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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อบูรณาการหลักอัตถะ 3 ในการสังคมสงเคราะห์โดย

วิเคราะห์ในมิติระพุทธศาสนา อัตถะ 3 ได้แก่ 1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ 2) สัมปรายิกัตถะ และ3) ปรมัตถะ 

อัตถะ 3 ประการ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาของชีวิต คือ  1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ 

ประโยชน์ปัจจุบัน เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายอย่างเพียงพอ เป็น

การสงเคราะห์รายบุคคล 2) สัมปรายิกัตถะประโยชน์เบื้องหน้า เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมี

ความสงบสุข เป็นการตอบสนองด้านสังคม เป็นการมุ่งสงเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาส่วนสังคม  

3) ปรมัตถะประโยชน์สูงสุด เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็น

การตอบสนองด้านจิตใจ วิธีนีเ้ป็นการดับปัญหาอย่างสิน้เชิง 

บูรณาการหลักอัตถะ 3 ในการสังคมสงเคราะห์ : บทวิเคราะห์ในมิติระพุทธศาสนา คือ 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายอย่างเพียงพอ เป็นการ
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สงเคราะห์รายบุคคล สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข และปรมัตถะ 

เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็นการตอบสนองด้านจิตใจ 

อัตถะ 3 ถือได้ว่าเป็นหลักการและเหตุผลที่ส าคัญ คือ ต้องค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ ยึดหลัก

พึ่งตนเอง เป็นไปอย่างสมดลุ สอดคล้องจุดมุ่งหมายหลักของชีวติ และต้องไม่ก่อทุกขใ์ห้แกต่นเองและ

ผู้อื่น 

ค าส าคัญ: (อัตถะ 3), (การสังคมสงเคราะห์), (บทวิเคราะห์), (พระพุทธศาสนา) 

Abstract 
 

The objective of this article is to integrate three benefits (Attha) for social 

welfare with analysis based on the Buddhist perspective. According to the study, it was 

found that Attha means benefit consisting of 3 types: 1) Diiṭṭhadhammikattha, 2) 

Samparāyikattha, and 3) Paramattha. These three Attha can be synthesized to social 

welfare to solve the life problems, i.e., 1) Diṭṭhadhammikattha or the present benefit 

helping a person to obtain the four necessary needs for the physical survival, a relief for 

individuals, 2) Samparāyikattha or future benefits which is a means of social welfare for 

social peace, it is a social response aiming to provide assistance to solve social problems, 

3) Poramattha is a means of mental relief so that a person becomes stable, peaceful and 

happy, which is the complete solution of problems. 

Integration of Three Benefits principles for social welfare in Buddhist perspective 

showed that Diiṭṭhadhammikattha helps a person to obtain the four basic needs that are 

necessary for sufficient living stating on individual relief, Samparāyikatta provides the 

social peace and stability and Poramattha is a means of mental growth so that a person 

would live happily, peacefully which is rather the mental response. This principle can be 

considered as an essential theory and practice to take into account of reasonable task 

based on self-reliance, balance, consistent with the main purpose of life focusing on not 

cause any suffering and problems to oneself and others. 

Keywords : (3 Benefit), (Social Welfare), (Analysis), (Buddhism) 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

1. บทน า 
 

ตั้งแต่สมัยพุทธกาลเป็นต้นมาจะเห็นได้ว่า พระสงฆ์และวัดมีความสัมพันธ์กับชุมชนอย่าง

ใกล้ชิดทั้งสองฝ่ายต่างพึ่งพาซึ่งกันและกัน การสร้างวัดเกิดขึ้นจากความเลื่อมใสศรัทธาเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ส าหรับพระภิกษุสงฆ์จะได้มีที่พักอาศัย เพื่อปฏิบัติธรรม และสั่งสอนเผยแผ่พระธรรมค า

สอน นอกจากนั้นพระสงฆ์ยังมีฐานะเป็นเนื้อนาบุญ เป็นที่ปรึกษาและเป็นที่พึ่งทางด้านจิตใจส าหรับ

ชาวบ้านด้วย ส่วนด้านพระสงฆ์นั้นนอกจากมีสถานที่พ านักเป็นหลักแหล่งส าหรับปฏิบัติธรรมและ

ประกอบกิจของสงฆ์แล้ว ที่ส าคัญคือพระสงฆ์ต้องพึ่งพาชาวบ้านเรื่องปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

ด ารงชีวติในขณะเดียวกันพระสงฆ์เองก็สามารถสงเคราะห์ชาวบ้านที่มีจิตใจศรัทธาได้มีโอกาสในการ

บ าเพ็ญบุญ เพื่อให้ได้รับประโยชน์ทั้งในภพนี้และในภพหน้า และประโยชน์ในระดับสูงสุด เมื่อครั้ง

พระพุทธเจ้ามีพระด ารัสสั่งแก่พระอรหันต์ทั้ง 60 รูป ออกไปประกาศพระศาสนา พระองค์ทรงแสดง

เจตนาไว้ชัดเจนเรื่องการท าประโยชน์สุขของภิกษุสงฆ์ต่อชาวโลก สมดังพุทธพจน์ที่กล่าวไว้ว่า “ภิกษุ

ทั้งหลายพวกเธอทั้งหลายจงจารกิไปเพื่อประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อ

ประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ อย่าไปทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมที่มี

ความงามในเบื้องต้น มีความงามในท่ามกลาง และมีความงามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์ พรอ้ม

ทั้งอรรถและพยัญชนะบรสิุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน4 

ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมค าสอนมากมายที่มีการกล่าวถึงเกี่ยวกับการสังคม

สงเคราะห์และในขณะเดียวกันยังมีพระสูตรหนึ่งที่น่าสนใจมาก คือ “พหุการสูตร”พระพุทธเจ้าทรง

ตรัสเตือนภิกษุสงฆ์ไว้ว่า ให้ระลึกตระหนักถึงการอุปถัมภ์ของชาวบ้านและการพึ่งพาอาศัยของกันและ

กันระหว่างภิกษุสงฆ์กับชาวบ้านซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่ายมีใจความว่า “ภิกษุทั้งหลาย 

พราหมณ์และคหบดีทั้งหลายผู้บ ารุงอุปถัมภ์เธอทั้งหลายด้วยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และ คิลาน

ปัจจัยบริขาร ชื่อว่า เป็นผู้อุปการะมากแก่เธอทั้งหลาย ข้อที่เธอแสดงธรรมมีความงามในเบื้องต้น มี

ความงามในท่ามกลางและมีความงามในที่สุด พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะ ประกาศพรหมจรรย์ 

บริสุทธิ์บริบูรณ์ ครบถ้วนแก่พราหมณ์และคหบดีเหล่านั้น ชื่อว่าเธอทั้งหลายก็มีอุปการะมากแก่

พราหมณ์และคหบดีทั้งหลาย ภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ์และบรรพชิตต่างพึ่งพาอาศัยกันและกันอยู่ 

ประพฤติพรหมจรรย์เพื่อต้องการสลัดโอฆะออกให้ได้ เพื่อท าที่สุดแห่งทุกข์โดยชอบ ด้วยประการ

ดังกล่าวนี้”5  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดและหลักธรรมที่สนับสนุนเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห์ คือ 

                                                      
4 ว.ิม. (ไทย) 4/32/40 
5 ขุ.อิติ. (ไทย) 25/107/486. 
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ในด้านนามธรรมเป็นการยึดเหนี่ยวผูกจิตใจให้รวมกันไว้ให้เป็นหนึ่ง ส่วนในรูปธรรม คือ ให้คนมา

รวมกันมีแนวคดิวิถีชีวติประเพณี คา่นิยมที่สอดคล้องประสานเข้าด้วยกันได้6 

ดังนั้น สังคมสงเคราะห์ตามหลักพระพุทธศาสนาจึงเรียกได้ว่าเป็นการท าให้คนในสังคม

อาศัยร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว ทั้งยังป้องกันและแก้ไขช่วยเหลือผู้ที่ประสบความเดือดร้อนต่าง ๆ ที่ไม่

สามารถจะช่วยเหลือตนเองได้ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และให้มีส่วนรว่มในการแกไ้ขปัญหาของตน 

ทั้งนี้โดยการน าเอาทรัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ เพื่อช่วยบรรเทาความต้องการและปัญหาทั้งของ

บุคคล กลุ่มชน และชุมชนโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คอืช่วยเขาเพื่อให้เขาช่วย

ตนเองได้ และในขณะเดียวกันแนวคิดสวัสดิการสังคมตามหลักพุทธธรรม เป็นระบบการจัดบริการ

สังคมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม และพัฒนาสังคม รวมทั้งการส่งเสริมความมั่นคงทาง

สังคม เพื่อให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตในระดับมาตรฐาน แบ่งเป็น3 ลักษณะ คือ มุ่งแก้ไขปัญหา

ความเดือดรอ้น มุ่งป้องกันปัญหา และ มุ่งพัฒนาศักยภาพ ความคดิ จิตใจ ทักษะประชาชน  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้กล่าวถึงกระบวนการของการพัฒนาแบบยั่งยืนที่

มองว่าเป็นสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ สรุปความได้ว่ามี 2 ขั้นตอน คือ การพัฒนาคน โดยให้คนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา และการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยคนในฐานะที่เป็นแกนกลาง เน้นรูปแบบการ

สงเคราะห์ใน 2 สถานะ คอื อามิสสังคหะ และธรรมสังคหะ ให้ทานอย่างมีขอบเขต และมีเหตุผล7 

สรุปความได้ว่า การสังคมสงเคราะห์ตามหลักพระพุทธศาสนาการน าเอาหลักธรรม

ในทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางที่จะท าให้สามารถด าเนินชีวติให้บรรลุประโยชน์ที่เป็นจุดหมาย

ของชีวิตเรียกว่า อัตถะ 3 คือ ทิฏฐธัมมิกัตถะ, สัมปรายิกัตถะ, และ ปรมัตถะ เพราะหลักการและ

เหตุผลที่ส าคัญในการสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ คือ ต้องค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ ต้องยึดหลัก

พึ่งตนเอง ต้องเป็นไปอย่างสมดุล ต้องสอดคล้องจุดมุ่งหมายหลักของชีวิต และต้องไม่ก่อทุกข์ให้แก่

ตนเองและผู้อื่น 
 

2. หลักเหตุผล 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายเพียงพอ 

เป็นการสงเคราะห์รายบุคคล ดังนั้น การสงเคราะห์จึงต้องค านึงถึงให้มากเกี่ยวกับการให้ว่าสิ่งที่ให้

นั้นมีคุณประโยชน์มากน้อยแก่ผูร้ับ โดยปกติบุคคลจะต้องแสวงหาปัจจัยที่จ าเป็นต่าง ๆ มาตอบสนอง

ความต้องการ หรอืการหาเลีย้งชีพของตน และครอบครัวให้เพียงพอ คอื สงเคราะห์ให้ผูร้ับบริการนั้น

ถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียรเมื่อมีความขยันหมั่นเพียรในการหามาแล้วก็ต้องให้ถึงพร้อมด้วย

                                                      
6 วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร์, 

2529), หนา้ 6. 
7 คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระพุทธศาสนากับการสังคม

สงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2559), หนา้ 167. 
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การรักษา รู้จักคบคนดีหรือมีกัลยาณมิตร และให้มีความเป็นอยู่พอดีและพอเพียง เช่น การให้ ข้าว

และน้ าแกบุ่คคลผู้หิวข้าว ให้เคร่ืองนุ่งห่มแกผู่้ขาดแคลน 

กรณีตัวอย่างของการสงเคราะห์ระดับบุคคลของภิกษุณีเขมาเถรี8  พระนางเขมาเถรีมี

เพื่อนสนิทชื่อว่าวิชยา ตั้งแต่สมัยยังเป็นคฤหัสถ์อยู่ เธอเป็นหญิงตระกูลสูง เมื่อนางวิชยาทราบว่า 

พระนางเขมาเถรอีอกบวช วันหนึ่งเธอจึงไปหาพระนางเขมาเถรี พระนางเตือนสติด้วยการแสดงธรรม

ให้ฟัง นางวิชยาเกิดความศรัทธาได้บวชเป็นภิกษุณีตามพระนางเขมาเถร ีพระนางวิชยาภิกษุณีได้น า

หลักธรรมที่พระนางเขมาเถรแีสดงนั้นไปเจริญสมณธรรม ในที่สุดก็บรรลุพระอรหัตตผล 

สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข เป็นการตอบสนองด้าน

สังคม เป็นการมุ่งสงเคราะห์เพื่อให้แก้ไขส่วนสังคม ดังนั้น การสังคมสงเคราะห์ในข้อนี้ควรค านึงถึง

ความเป็นน้ านึ่งใจเดียวกันในการอยู่รว่มกันในสังคม เพราะเป็นปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบต่อสังคม

โดยรวม เป็นปัญหาที่เกิดจากความขัดแย้ง ทะเลาะกัน ในเรื่องลาภ ยศ สรรเสริญ เป็นต้น เป็นเรื่อง

คา่นิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมของคนในสังคม เนื่องมาจากกิเลส คอื ต้องสรา้งศรัทธาให้เกดิขึน้มี

ขึ้นในสังคมให้มีศรัทธาที่ถูกต้อง เช่น หลักกรรม ความดี ความช่ัว ให้คนในชุมชนมีศีลธรรม และ

เคารพกฎระเบียบของสังคม ให้มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละช่วยเหลือกัน และเมื่อบุคคลในสังคมมี

ศรัทธา ศีล มีความเคารพกฎระเบียบแล้วที่ขาดไม่ได้เลยคือต้องมีปัญญารู้เท่าทันสถานการณ์ เข้า

ใจความจรงิของชีวติด้วย 

ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็ นการ

ตอบสนองด้านจิตใจวิธีนี้ เป็นการดับปัญหาอย่างสิ้นเชิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านปัญญา ควร

พัฒนาการใช้ปัญญาตามหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งเน้นความคิดอย่างเป็นระบบ พิจารณาปัญหาและ

สรรพสิ่ง อย่างสืบสาวลงลึกถึงเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดผลขึ้นมาระบบการเปรียบเทียบและจ าแนก

คุณค่าของสรรพสิ่ง รวมทั้งระบบที่เป็นระบบคิดที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อปัดเป่าความเชื่อ ค่านิยมและ

แนวคิดที่ผดิ รวมทั้งให้รู้จักและเข้าใจโลกและชีวติตามความจรงิ เพื่อสรา้งสรรคป์ระโยชน์สุขแกโ่ลก 
 

3. หลักพึ่งตนเอง 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ ในฐานะที่เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกาย

เพียงพอดังนั้น ในการสังคมสงเคราะห์ข้อนี้มีความจ าเป็น และเป็นที่พึ่งของตนจะท าอย่างไรให้

ผู้รับบรกิารหรือผู้ได้รับผลประโยชน์ที่แท้จริงจากการพึ่งพาตนเองได้ตัวอย่าง เช่น ในมิลินทปัญหาจะ

เห็นได้วา่ท าไมพระเจ้ามลิินท์จึงแบง่เมล็ดผักให้แกช่าวบ้านไม่ให้แกว้แหวนเงินทองด้วยเหตุที่วา่หากให้

แก้วแหนเงินทองสักวันก็มีวันหมดแต่ให้เมล็ดผักไปปลูกแล้วเอาไปขายในวังหรอืส่งแม่ครัวในวังมารับ

ย่อมได้ประโยชน์กว่าแล้วเงินที่ได้ก็ยังสามารถน ามาซือ้เมล็ดพันธ์เพาะปลูกต่ออีกได้  

                                                      
8 ขุ.เถรี.อ. (ไทย) 169-174/274-275. 
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สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข ดังนั้น ในการสังคม

สงเคราะห์ขอ้นี้จึงมีความจ าเป็นว่าในการอยู่ร่วมกันในสังคมจะท าอย่างไรจงึจะสงเคราะห์ให้เขาอยู่ใน

สังคมแบบพอเพียงที่สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยไม่เป็นภาระแก่สังคม เช่น ไม่เป็นบุคคลไรท้ี่อยู่อาศัย

ให้มีงานท า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยคุโรคระบาดคนตกงานเยอะและได้รับผลกระทบเยอะบางคนคดิสัน้

เพราะไม่มีงาน ไม่มีค่าครองชีพ เป็นต้น และพระราชธรรมนิเทศ (พระพะยอม กลฺยาโณ) โครงการ

บวชเณรฤดูร้อน พ.ศ. 2521 เร่ิมโครงการบวชเณรภาคฤดูรอ้นเพราะท่านเห็นว่าเด็ก ๆ จะว่างเว้นจาก

การศึกษาในโรงเรียน ระหว่างนั้นเด็กควรจะได้ศึกษาและอยู่ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา เป็นการลด

ภาระแก่พ่อแม่ และเป็นการป้องกันให้เด็กห่างไกลอบายมุข รู้จักพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตัวเอง 

ด้วยปัญญาตามที่ได้เรยีนรูจ้ากพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา 

ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข ดังนั้น เมื่อ

บุคคลมีบา้นที่อยู่อาศัย ไม่เป็นบุคคลตกงานย่อมเป็นที่พึงพอใจของบุคคลที่ได้รับการสังคมสงเคราะห์ 

เช่น ในมัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ เรื่องพระองคุลีมาลเถระสงเคราะห์หญิงมีครรภ์แก่และคลอด

ยาก9  พระองคุลีมาลเข้าไปบิณฑบาตในพระนครสาวัตถี ขณะก าลังบิณฑบาตยู่นั้น ท่านได้เห็นสตรีมี

ครรภ์แก่และคลอดไม่ออกคนหนึ่ง ท่านคดิว่า “สัตว์ทัง้หลายเศรา้หมองหนอ สัตว์ทัง้หลายเศรา้หมอง

หนอ” หลังจากฉันอาหารและกลับถึงพระเชตวันแล้ว ท่านได้เข้าเฝ้าและกราบทูลเรื่องที่เห็นสตรีมี

ครรภ์แก่ให้ทรงทราบ 

พระพุทธเจ้าตรัสว่า “องคุลีมาล ถ้าอย่างนั้น จงเข้าไปหาสตรีนั้นแล้วกล่าวกับนางว่า 

“ดูกอ่นน้องหญิง ตั้งแต่อาตมาเกิดมา ไม่เคยจงใจปลงชีวติสัตว์เลย ด้วยสัจจวาจานี้ขอความสวัสดีจึง

มีแก่ท่าน ขอความสวัสดีจงมีแกท่ารกในครรภ์ของท่านเถิด” พระองคุลีมาลทูลค้านว่า ถา้กล่าวอย่าง

นั้นก็เป็นอันว่าข้าพระองคก์ล่าวเท็จทั้งที่รู้อยู่ เพราะข้าพระองค ์(เคย) จงใจปลงชีวติสัตว์จ านวนมาก” 

พระพุทธเจา้ตรัสว่า “ดูกอ่นองคุลีมาล ถา้อย่างนั้นเธอจงเข้าไปหาสตรนีั้นแล้วกล่าวกับสตรอีย่างนีว้่า 

น้องหญิง ตั้งแต่เราเกิดแล้วในอรยิชาติ ไม่เคยจงใจปลงชีวิตสัตว์เลย ด้วยสัจวาจานีข้อความสวัสดีจง

แก่ท่าน ขอความสวัสดีจงมีแก่ทารกในครรภ์ของท่านเถิด”พระองคุลีมาลทูลรับด ารัสแล้วเข้าไปหา

สตรี แล้วกล่าวว่าความสวัสดีได้มีแก่สตรีผู้เป็นแม่และทารกในครรภ์อันเป็นการสงเคราะห์ให้หญิง

ครรภ์แก่คลอดยาก ได้คลอดอย่างสะดวกสบาย10 
 

4. ความสมดุล 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสังคมสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกาย

เพียงพอ เช่น พระราชธรรมนิเทศ (พระพอม กลฺยาโณ)  โครงการเข้าค่ายอบรม (พ.ศ. 2530) เมื่อ

                                                      
9 ปัญญา ใชบ้างยาง, 80 พระอรหันต์ ฉบับสมบูรณ์, (กรงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ม.ป.ป.) 

หนา้ 397. 
10 ม.ม. (ไทย) 13/347/421. 
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เด็กชายสามารถเข้าโครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน ไม่เพียงแค่เด็กชายเท่านั้นท่านยังสามารถ

บริหารจัดการเป็นไปอย่างสมดุลให้กับเด็กหญิงหรือบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจที่จะศึกษาพระธรรม

ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า พระพะยอม กลฺยาโณ11 จึงเปิดโครงการเข้าค่ายอบรมจริยธรรม เพื่อให้

ผู้สนใจและเยาวชนได้เรียนรู้พื้นฐานของพระพุทธศาสนาและกิริยามารยาท ประเพณีวัฒนธรรม มี

ความรับผิดชอบช่วยตนเอง อบรมสั่งสอนให้การด าเนินชีวิตประจ าวันเป็นหลัก และน าหลักธรรม

ประกอบการสอน คอืการพัฒนาทางกายให้เด็กได้รว่มท างานกับผู้ด้อยโอกาส ซึ่งท าให้มองเห็นความ

เหนื่อยยาก ความอดทนและการท างานที่ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียรไม่ท้อถอยจึงจะลุล่วง

ความส าเร็จ 

สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีสังคมสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข เช่น งานด้านสังคม

สงเคราะห์ของพระอุดมประชาทร (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) คือ โครงการบ้านเด็กธรรมรักษ์ (Kidhome) 

ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ 2 หมู่ 5 ต าบลดงดินแดน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี เป็นบ้านหลักเล็ก ๆ ของ

เด็ก ๆ กลุ่มหนึ่งที่ด้อยโอกาสทางสังคม อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน โดยมีพระรูปหนึ่งเป็นผู้อุปถัมภ์

ให้เด็ก ๆ ได้มีโอกาสได้เรียนหนังสือ ได้ใช้ชีวิตแบบมีความสุข บ้านหลังเล็กหลังนี ้ชื่อว่าบ้านเด็กธรรม

รักษ์ บางคนอาจไม่คุ้นหู หรอืไม่รู้จัก เป็นบ้านที่สร้างขึน้มาเพื่อรองรับเด็กที่ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก

ที่พักอาศัยอยู่ในบ้านส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ติดเชือ้ HIV เดิมทีวัดพระบาทน้ าผุยังไม่ได้มีบา้นเด็กธรรมรักษ ์

แต่หลังจากที่ผู้ขอรับการดูแลที่วัดอุ้มลูกมาที่วัดด้วย พอพ่อแม่เสียชีวิตลูกก็ไม่รู้จะไปอยู่ที่ไหน พระ

อุดมประชาทร (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) ก็ต้องคดิหาที่ทางเพื่อที่จะสรา้งบ้านให้เด็กพวกนีอ้ยู่  

หลังจากมีบ้านแล้ว ปัจจัยพื้นฐานต่อมา ๆ ก็คือ การศึกษา ท่านก็ได้สร้างโรงเรียนมา 

ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยมีมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ เข้ามา

และอีกทีหนึ่ง โดยใช้ช่ือว่า โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 

บ้านหลังเล็กหลังนี้ จากที่มีเด็กอยู่แค่เพียงไม่กี่คน เร่ิมเพิ่มเป็นสิบคนและเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

การดูแลเด็กที่ติดเชื้อ HIV ไม่ได้แตกต่างจากการดูแลเด็กปกติสักเท่าใด จะต่างกันตรงที่เด็กพวกนี้

ต้องทานยาต้านไวรัสให้ตรงเวลา และควบคุมเรื่องอาหารการกินที่ถูกหลักโภชนาการให้ครบ 5 หมู่ 

ได้รับการตรวจเลือดสม่ าเสมอ ดูแลสุขภาพให้สมบูรณแ์ข็งแรงเพื่อป้องกันการฉวยโอกาส 

ในปี พ.ศ. 2546 กอ่ตั้งโรงเรยีนธรรมรักษ์บริบาล เพื่อผลิตบุคลากรทางด้านการพยาบาล

ในการดูแลและรักษาผู้ป่วยโรคเอดส์ และในปี พ.ศ. 2547 ก่อตั้งโรงเรียนแพทย์แผนไทยธรรมรักษ์ 

เพื่อผลิตบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและด้านการดูแลเด็กผู้ป่วยโรคเอดส์ และพระสงฆ์จากการ

ท างานสังคมสงเคราะห์ดังกล่าว ส่งผลให้พระอุดมประชาทร (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) ได้รับปริญญา

                                                      
11 คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , พระพุทธศาสนากับการสังคม

สงเคราะห์, หนา้ 252. 
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ดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์สาขาต่าง ๆ คือ12  สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตรจ์ากหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

สาขาพยาบาลศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สาขาปรัชญา จากหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สาขาการบริหาร

การศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

บทบาทด้านการสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ในสมัยปัจจุบัน มีเป็นจ านวนมากดังกล่าว

มาข้างต้น แต่ที่ปรากฏเด่นชัดมี 3 ด้าน คอื 

1. ด้านการศึกษาสงเคราะห์และการเผยแผ่ธรรม เป็นการจัดการศึกษาโดยไม่เก็บคา่เล่า

เรียนหรือหากเก็บก็ ไม่ ได้หวังผลก าไรในเชิงธุรกิจ เช่น มหาวิทยาลัยสงฆ์  ศูนย์การศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด โรงเรียนสงเคราะห์ที่วัดจัดตั้งขึ้น 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรม แผนกบาลีและแผนกสามัญศึกษา โครงการพระธรรมทูต 

การมอบทุนการศึกษาแก่นักเรยีนนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ การสนับสนุนสถานศึกษาด้านต่าง ๆ เช่น 

อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การจัดโครงการค่าย

พุทธบุตร การสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดตั้งศูนย์การเรยีนรูชุ้มชน เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่

จัดขึน้จะมีการเผยแผส่อดแทรกธรรมะไปด้วย 

2. ด้านสาธารณสงเคราะห์ เป็นการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความทุกขค์วามเดือดรอ้น

ด้านต่าง ๆ เช่น การจัดให้มีที่พักส าหรับคนชราผู้ไร้ที่พึ่ง การจัดให้มีที่พักส าหรับคนที่เดินทางไกล

รวมทั้งผู้ประสบอุบัติภัย การรับอุปการะแก่เด็กก าพร้า การจัดวัดให้เป็นสถานที่ฝึกและประกอบ

อาชีพ การจัดวัดให้เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรม การจัดวัดให้เป็นสถานที่ประชุม การให้ยืมวัสดุ

อุปกรณข์องวัดในการจัดงานกจิกรรมต่าง ๆ 

3. ด้านสาธารณสุขสงเคราะห์ เป็นการช่วยเหลือประชาชนที่มีปัญหาสุขภาพทั้งทางด้าน

รา่งกายและจิตใจ เช่น การรักษาโรคด้วยสมุนไพร การปลุกพชืสมุนไพรไว้ให้บริการแกป่ระชาชน การ

จัดตั้งศูนย์นวดแผนโบราณ การบ าบัดผู้ติดยาเสพติด การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเอดส์ การจัดตั้งศูนย์ให้

ค าปรึกษา การจัดโครงการลานวัด ลานใจ ลานกีฬา การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติธรรม การชักชวน

ประชาชนสรา้งสาธารณสมบัติ เชน่ ถนน สะพาน ประปา อาคารสถานที่ต่าง ๆ 

ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข การด าเนิน

ชีวิตของมนุษย์ในสังคมบริโภคนิยม มีหลากหลายเส้นทางที่มนุษย์สามารถเลือกด าเนินชีวิตได้ เป็น

สังคมที่มีการแข่งขัน ต่อสู้ ดิ้นรน เพื่อเอาตัวรอดในยุคที่ทุกอย่างมีการเปลี่ยนแปลง มนุษย์นิยมความ

สะดวกสบาย ความทันสมัยของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธเจ้าได้ทรง

ตรัสชี้แนะเส้นทางเดินไว้ส าหรับมนุษย์ได้เลือกเดินอย่างชัดเจน พร้อมทั้งได้ทรงชี้แนะถึงผลของการ

                                                      
12 <http://th.wikipedia.org/wiki>. (ออนไลน์ 13 ก.ย. 2555). 
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เลือกเดินแต่ละเส้นทางไว้ด้วยว่า จะเกิดผลเช่นไรทั้งตรัสบอกด้วยว่า เส้นทางไหนไปสู่สุคติและ

เส้นทางไหนไปสู่ทุคติ พร้อมทั้งทรงชี้แนะเส้นทางที่มนุษย์ควรด าเนินไป  

พฤติกรรมบริโภคนิยม เป็นการกระท าหรือการแสดงออกพฤติกรรมของมนุษย์ในการใช้

สอยสิ่ง ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ การกิน การท่องเที่ยว การดูแลสุขภาพ และ

การมีเครื่องอ านวยความสะดวก การเสพความบันเทิง  การใช้สินค้าและบริการต่าง ๆ โดยมี

กระบวนการตัดสินใจทั้งก่อนและหลงัการซื้อ หรอืการใช ้ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากความคดิตามกระแส

วัฒนธรรมตะวันตก การรับค่านิยมเรื่องต่าง ๆ ของตะวันตกมาเป็นปัจจัยภายในและภายนอก เป็น

ตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมและเพื่อตอบสนองความต้องการและความปรารถนาที่เกินความจ าเป็น

ของการด าเนินชวีิต 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ล้วนแต่มีความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะสืบ

เนื่องมาจากหลักสัจธรรมเดียวกัน เป็นไปเพื่อจุดประสงค์เดียวกัน คือ ความดับทุกข์ หรือปัญหาอัน

เป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิต เพราะฉะนั้น การสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ จะต้องสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายหลักของชีวิต คือ การดับทุกข์ หรือปัญหาได้ ในทางปฏิบัติ หลักการนี้ เป็นหลักการ

ส าหรับการตรวจสอบว่า การกระท านั้น ๆ ถูกหรือไม่ ถ้าหากการสงเคราะห์นั้น เป็นไปเพื่อเพิ่มพูน

ปัญหา อันเป็นทางตรงกันข้ามกับการดับทุกข์ หรอืดับปัญหาตามหลักอริยสัจสี่แล้ว ถือว่าการปฏิบัติ

นั้นไม่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายเพียงพอ

สภาพปัญหาการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคมบรโิภคนิยมการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคมบรโิภค

นิยม มีพฤติกรรมบริโภคในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ การกิน การท่องเที่ยว การดูแล

สุขภาพ การมีเครื่องอ านวยความสะดวก เสพความบันเทิง ใช้สินค้าและบริการต่าง ๆ ซึ่งได้รับ

อิทธิพลมาจากกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมและเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและความปรารถนาที่เกินความจ าเป็นของการด าเนินชีวิต เป็นสาเหตุที่มาของปัญหาต่าง ๆ 

ได้แก ่ปัญหาการขาดความเพียร ปัญหาการไม่รูจ้ักประหยัดทรัพย์ ปัญหาการคบคนพาล และปัญหา

การใช้จา่ยทรัพย์เกินฐานะ โดยเฉพาะอย่างยิง่นกัสังคมสงเคราะห์จะสงเคราะห์ยังไงให้ต้องสอดคล้อง

จุดมุ่งหมายหลักของชีวิต ดังนั้นนักสังคมสงเคราะห์ที่ดีจะต้องยึดหลักอ านวยประโยชน์สุขขั้นต้นมี 4 

ประการ 

1. อุฎฐานสัมปทา ถงึพรอ้มด้วยความหมั่น คอื ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

และการประกอบอาชีพที่สุจริตฝึกฝนให้มีความช านิช านาญ และรู้จริงรู้จักใช้ปัญญาสอดคล้องตรวจ

ตราหาวิธีการที่เหมาะที่ดี จัดการและด าเนินการให้ได้ผลดี  มีความขยันหมั่นเพียรในการท ามาหากิน 

หรือ ในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบหรือปฏิบัติอยู่ โดยไม่มีความย่อท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ ไม่ปล่อยปละ

ละเลยการงานของตนให้คั่งค้าง ด้วยการรู้จักใช้ความรู้ และปัญญา มาปฏิบัติ และปรับปรุงให้มี

ความกา้วหน้าหรอืเพิ่มพูนขึน้ ทั้งนี ้ความรู ้และปัญญาที่ใชพ้ึงตั้งอยู่ในหลักความสุจรติ 
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2. อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา คือ รู้จักคุ้มครองเก็บรักษาโภคทรัพย์และ

ผลงานที่ตนได้ท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรมด้วยก าลังงานของตนไม่ให้เป็นอันตราย

หรอืเสื่อมเสีย รู้จักคุ้มครอง หรือ เก็บรักษาทรัพย์ของตนให้คงอยู่ มิให้ลดน้อยถอยลง มิให้อันตรธาน

สูญหาย และมิให้เสื่อมเสีย 

3. กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร คือ รู้จักเสวนาคบหาคนไม่คบไม่เอาอย่างผู้ที่ชักจูง

ไปในทางที่เสื่อมเสีย เลือกเสวนาศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้รู้ ผู้ทรงคุณ ผู้มีความสามารถผู้น่าเคารพนับ

ถอืและมีคุณสมบัติ 

เกื้อกูลแก่อาชีพการงาน รูจ้ักคบหาหรือเลือกเสวนากับบุคคลที่เหมาะสม กล่าวคือ การ

รูจ้ักคบบัณฑติ และการไม่คบคนพาล โดยพึงรูจ้ักใชห้ลักกัลยาณมิตร 

4. สมชีวิตา เลี้ยงชีวิตแต่พอดีคือ รู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเป็นอยู่พอดีสมรายได้มิ

ให้ฝดืเคืองหรอืฟุ่มเฟือยใหร้ายได้เหนือรายจ่าย รูจ้ักพอประมาณในการใช้จา่ยทรัพย์ โดยใช้จา่ยอย่าง

เหมาะสมตามความจ าเป็น และพอประมาณกับก าลังทรัพย์ของตน อาทิพอประมาณในการลงทุน

พอประมาณในการบรจิาค พอประมาณในการใช้จา่ย เป็นต้น หรอืที่เรยีกวา่การประหยัด 

สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข  ในการด าเนินชีวิตของ

บุคคลนั้นเป็นความพึงพอใจของบุคคลต่อสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถเฉพาะตนในการด าเนิน

ชีวิต และเป็นความสามารถในการด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างดีมีความสุข เพราะนอกจากบุคคลจะ

แสวงหาผลให้เกิดขึ้นแก่ตนเองอยู่ดีมีสุขในปัจจุบันแล้ว บุคคลนั้นยังแสวงหาหลักประกันในอนาคต

ภายหน้าอีกด้วย ซึ่งพระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตรัสแสดงถึงเหตุ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ในทางที่ดีงาม

สรา้งสมสิ่งที่มีความเกื้อกูลต่อบุคคลไว้ในกาลข้างหน้า อันหมายถึงวันหน้า เดือนหน้า ปีหน้า ตลอด

ถงึชาติหน้าและชาติต่อ ๆ ไปในภายหน้า 

สัมปรายิกัตถะธรรม ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์เบือ้งหน้า หรอืธรรมเป็นเหตุให้สมหมายได้แก ่

สัทธาสัมปทา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความเช่ือ หมายเอาความเช่ือหรือความศรัทธาในปัญญาเครื่องตรัส

รู้ของพระพุทธเจ้าตามนัยแห่งพระพุทธคุณทั้ง 9 ประการ ที่สรุปเป็นพระปัญญาธิคุณ พระบริสุทธิ์

คุณ และพระมหากรุณาธิคุณ (2) สีลสัมปทา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความประพฤติที่ดีงาม หมายเอา

ความสมบูรณ์ด้วยศีล คือเป็นผู้งดเว้นจากการประพฤติผิดอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท แต่ในภาค

ปฎิบัตินั้นบุคคลผู้ประพฤติดีงามนั้นย่อมจะเป็นผู้ที่ประกอบด้วยกัลยาณธรรม อันเป็นธรรมฝ่ายดี

กล่าวคือ เมตตา มีความรักใคร่ปรารถนาที่จะให้เป็นสุข สัมมาชีพ มีการเลี้ยงชีพในทางที่ชอบด้วย

กฎหมายและศีลธรรมกามสังวร มีการส ารวมระวังไม่ล่วงเกิน สัจจวาจา มีค าพูดที่เป็นค าสัตย์ค าจริง

และสติ มีความระลึกได้ก่อนท าอนพูด ก่อนคิด อยู่เสมอเนื่องเพราะความส ารวมระวัง (3) จาค

สัมปทา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความเสียสละ หมายเอาบุคคลผู้มีจิตปราศจากมลทินใด คอืความตระหนี่

มีน้ าใจเสียสละ พอใจยินดีในการเสียสละเมื่อมีคนมาขอก็พร้อมที่จะเสียสละให้ ยินดีในการจ าแนก

แจกจ่ายทาน ทั้งที่เป็นการสงเคราะห์ การอนุเคราะห์ และการบูชา และ (4) ปัญญาสัมปทา เป็นผู้
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

สมบูรณ์ด้วยปัญญา หมายเอาบุคคลผู้มีปัญญาเห็นความเกดิและความดับของสัตว์ ตลอดจนสังขาร

ทั้งหลาย และสามารถลด ละ สงบ บรรเทาจากกิเลสจนถึงการหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวงได้ใน

ที่สุด ความสุขในภพหน้าชาติหน้า โดยนัยหมายถึงคุณธรรมที่จะน าไปสู่ความเจริญงอกงามในภาย

ภาคหน้า ในโอกาสข้างหน้า เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สัมปรายิกัตถประโยชน์ มี 4 ประการ คือ สัทธา

สัมปทา ถึงพร้อมด้วยศรัทธา คือเชื่อว่าท าดีได้ดี ศีลสัมปทา ถึงพร้อมด้วยศีล คือรักษากาย วาจา

เรียบร้อย จาคะสัมปทา ถึงพรอ้มด้วยจาคะ คือเสียสละเอื้ออาทร และปัญญาสัมปทา ถึงพรอ้มด้วย

ปัญญา คอืรู้จักบาปบุญคุณโทษ 

ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุขเป็นที่ทราบ

กันดีว่า จุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาหรือพรหมจริยะนั้นคือ "พระนิพพาน" ซึ่งมีชื่อเรียกอีก

อย่างว่า "ปรมัตถ"์ หรอื "ปรมัตถะ" แปลว่า ประโยชน์อย่างยิ่งหรอืจุดหมายสูงสุด ซึ่งในการสอนธรรม

ของพระพุทธศาสนานั้นจะเน้นการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดหมายสูงสุด ปรมัตถะ คือ ประโยชน์อย่าง

ยิ่งยวดหรอืประโยชน์ที่เป็นสาระแท้จรงิของชีวติ อันเป็นจุดหมายสูงสุด ได้แก  ่การรู้แจ้งสภาวะของสิ่ง

ทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันคติธรรมดาของสังขารธรรม ไม่ตกเป็นทาสของโลกและชีวิต มี

จิตใจเป็นอิสระโปร่งโล่งผ่องใส ไม่ถูกบีบคั้นด้วยความยึดติดถือมั่นหวาดหวั่นของตนเอง ปราศจาก

กิเลสที่ท าให้เศร้าหมองขุ่นมัว อยู่อย่างไร้ทุกข์ ประจักษ์แจ้งความสุขที่สะอาดบริสุทธิ์สิ้นเชิง อัน

ประกอบพรอ้มด้วยความสงบเยือกเย็นสว่างไสวเบิกบาน รยีกวา่ "วิมุตติ" หรอื "นิพพาน"พระพุทธเจ้า

ทรงยอมรับความส าคัญของประโยชน์ หรือจุดหมายเหล่านี้ทุกระดับ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับระดั บ

ความเป็นอยู่ การครองชีพสภาพแวดล้อม และความพร้อม หรอืความแก่กล้าสุกงอมแห่งอินทรีย์ของ

ปัจเจกบุคคล บุคคลผู้ปรารถนาโภคะอันโอฬารต่อๆ ไป พึงบ าเพ็ญความ ไม่ประมาท บัณฑิต

ทั้งหลายย่อมสรรเสริญความไม่ประมาท ในบุญกิริยาทั้งหลาย บัณฑิตผู้ไม่ประมาทย่อมยึดไว้ได้ซึ่ง

ประโยชน์ทั้ง 2 คือประโยชน์ภพนี้ และประโยชน์ภพหน้า เพราะยึดไว้ได้ซ่ึงประโยชน์ ผู้มีปัญญาจึงได้

นามว่าบัณฑิต13 

บุคคลควรด าเนินชีวิตให้บรรลุจุดหมายอย่างน้อยถึงขั้นสัมปรายิกัตถะ กล่าวคือ เมื่อ

บรรลุทิฏฐธัมมิกัตถะแล้วก็ดีอยู่ แต่ยังไม่เพียงพอ หรอืไม่ควรหยุดอยู่เพียงแคน่ั้น ควรก้าวต่อไปให้ได้

อย่างน้อยในส่วนของสัมปรายิกัตถะด้วยและผู้ใดประสบจุดหมายหรือประโยชน์ถึงประโยชน์ในขั้น

สัมปรายิกัตถะนี้แล้ว พระพุทธเจ้าทรงยกย่องให้เป็น "บัณฑิต" (บัณฑิต แปลว่า ผู้ด าเนินชีวิตด้วย

ปัญญา เป็นผู้มีชีวิตไม่ว่างเปล่าไร้ค่าในโลกนี้)ทรงเน้นหลักธรรมที่จะให้บรรลุประโยชน์ทั้งหลายอีก

แนวทางหนึ่ง คือ ทรงย้ าอัปปมาทธรรม อันได้แก ่ความไม่ประมาท ไม่เพิกเฉย ละเลย หรอืความเอา

ใจใส่ กระตือรือร้น ขวนขวาย ท าสิ่งที่ควรท าแกไ้ขสิ่งที่ควรแกไ้ขปรับปรุง ประกอบกรรมที่ดีงาม โดย
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ถือว่าอัปปมาทธรรมนั้นเป็นคุณธรรมพื้นฐานหรือหลักใหญ่ที่จะให้บรรลุประโยชน์ ทั้งที่เป็นทิฏฐธัม

มิกัตถะและสัมปรายิกัตถะ 

หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนานั้น สามารถสรุปลงด้วยค าจ ากัดความสั้น ๆ ได้คือ 

"ความไม่ประมาท" หรือ "อัปปมาทะ" คือ ความเป็นอยู่อย่างไม่ขาดสติ หรือความเพียรที่มีสติเป็น

เครื่องเร่งเร้าและควบคุม ได้แก่ การด าเนินชีวิตโดยมีสติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติปฏิบัติและ

การกระท าทุกอย่าง ระมัดระวังตัว ไม่ยอมถล าลงไปในทางเสื่อม แต่ไม่ยอมพลาดโอกาสส าหรับความ

ดีงามและความเจริญก้าวหน้า ตระหนักในสิ่งที่พึงกระท าและพึงละเว้นใส่ใจส านึกอยู่เสมอในหน้าที่

อันจะต้องรับผิดชอบ ไม่ยอมปล่อยปละละเลย กระท าการด้วยความจริงจัง รอบคอบและรุดหน้า

เรื่อยไป เพราะความไม่ประมาทเป็นที่รวมแห่งกุศลกรรมความดีทั้งหลาย พระพุทธเจ้าทรงเน้นลัก

ธรรมนีเ้พื่อให้บรรลุประโยชน์ทัง้หลาย14 
 

5. ต้องไม่ก่อทุกข์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

หลักธรรมข้อนี้ เป็นผลของการกระท า การกระท านั้นเป็นไปเพื่อความไม่เบียดเบียน

ตนเอง และผู้อื่น  กล่าวคือค าว่า เปสสะ คนนั้นสอนยาก สัตว์เลี้ยงฝึกง่าย บุคคล 4 ประเภท มี

ปรากฏอยู่ในโลก คือ บุคคลบางคนในโลกนี้ (1) เป็นผู้ท าตนให้เดือดร้อน หมั่นประกอบในการท าตน

ให้เดือดรอ้น  (2) เป็นผู้ท าผู้อื่นให้เดือดรอ้น หมั่นประกอบในการท าผู้อื่นให้เดือดรอ้น (3) เป็นผู้ท าตน

ให้เดือดรอ้น หมั่นประกอบในการท าตนให้เดือดร้อน และเป็นผู้ท าผู้อื่นให้เดือดร้อน หมั่นประกอบใน

การท าผู้อื่นให้เดือดร้อน และ (4) เป็นผู้ไม่ท าตนให้เดือดร้อน ไม่หมั่นประกอบในการท าตนให้

เดือดรอ้น และเป็นผู้ไม่ท าผู้อื่นให้เดือดรอ้น ไม่หมั่นประกอบในการท าผู้อืน่ใหเ้ดือดรอ้น ดูรายละเอียด

ในเป็นไปเพื่อเป็นการป้องกัน แก้ไข ส่งเสรมิพัฒนา ทั้งบุคคล กลุ่มชน และเป็นการพัฒนาสังคม ท าให้

ปัญหาสังคมลดลงไป ไม่เพิ่มปัญหาให้แกส่ังคม บุคคลท ากรรมใดแล้ว ย่อมไม่เดือดรอ้นใจในภายหลัง 

อิ่มเอิบ ดีใจ เสวยกรรมอยู่ กรรมนั้นชื่อว่า เป็นกรรมดี  ตลอดเวลา ที่บาปยังไม่ให้ผล คนพาลย่อม

ส าคัญบาปดุจน้ าผึ้ง แต่เมื่อใดบาปให้ผล เมื่อนั้นคนพาลย่อมประสบทุกข์”  ความช่ัว ไม่ท าเสียเลย

ดีกว่า เพราะระลึกถงึความช่ัว บุคคลย่อมเดือดรอ้นในภายหลัง ส่วนความดี ท าไว้เถดิดีกว่า เพราะท า

แล้วระลึกถงึภายหลังบุคคลย่อมไม่เดือดรอ้น15 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายเพียงพอ 

คือ ในการสงเคราะห์ลักษณะนี้เป็นสิ่งส าคัญเพราะในการให้ทานก็ดี การบริจาคของเพื่อสงเคราะห์

บุคคลอื่นก็ดีต้องค านึงถงึหลักการให้เป็นส าคัญการต้องการให้ตนเองมีความสุข โดยกอ่ความทุกขใ์ห้

ผู้อื่นก็คือ การก่อเวรให้ตนเองหรอืผู้อื่นนั้น อาจจะกลัวการก่อทุกข์ให้ผูอ้ื่นด้วยหวังความสุขแก่ตนโดย

                                                      
14 พระเทพเวที, (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์, พมิพค์รั้งท่ี 7, (กรุงเทพมหายคร : 

โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณร์าชวทิยาลัย.ธรรมปิฎก. 2535), หนา้ 8. 
15 ขุ.ธ. (ไทย) 25/68/48. 
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ต้องย้อนคิดด้วยว่า ความสุขที่ตนหวังจะได้รับเพราะการก่อทุกข์ให้ผู้อื่น ก็คือเวร นั่นเองที่ จะเกิดแก่

ตน ที่ตนหลงเข้าใจว่าเป็นความสุข นึกไว้ให้มั่นใจก็จะเป็นเครื่องป้องกันการก่อทุกข์ให้แก่ผู้อื่นได้ดี

พอสมควร "เราก าลังก่อเวร ไม่ใช่ก าลังสร้างความสุขด้วยการก่อทุกข์แก่ผู้อื่น สร้างความทุกข์ให้แก่

ใครเมื่อใด ก็ขอให้นึกไปพรอ้มกันว่า "เราก าลังกอ่เวรให้แก่ตัวเอง ไม่ใชก่่อความทุกขใ์ห้แก่ผูอ้ื่นเท่านั้น 

แต่ก่อเวรให้แก่ตนเองด้วย ก่อทุกข์ให้แก่ใครหนักหนาเพียงใด ก็ก าลังก่อเวรให้แก่ตนเองหนักหนา

เพียงนั้น หรืออาจจะมากกว่าทุกข์ที่ก่อให้แก่ผู้อื่นก็ได้ ในข้อนี้ควรนึกถึงหลักอัตตาธิปไตยถือตนเป็น

ใหญ่ คอื ถอืเอาตนเอง ฐานะ ศักดิ์ศร ีเกียรติภูมิ ของตนเป็นใหญ่ ฝ่ายที่เป็นกุศลในด้านนีค้อื การเว้น

จากการท าความช่ัว มุ่งท าความดีด้วยการเคารพตนเอง 

สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข หลักการปกครองของ

พระพุทธศาสนา มีประเด็นส าคัญที่น่าศึกษาและควรน ามาประพฤติปฏิบัติเป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือ

พระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้นมาในช่วงที่มนุษย์ถูกกดขี่อิสรภาพ มีการถอืช้ันวรรณะ เป็นการจ ากัดสิทธิ

และหน้าที่ของมนุษย์ ยังผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าต่ าสูง ไม่เท่าเทียมกันในสังคม โดยเฉพาะสังคมชน

ช้ันของอินเดียในสมัยนั้น ได้ตกอยู่ภายใต้การปกครองของชนชาติอริยกะ ซึ่งเป็นผู้ผูกขาดอ านาจแต่

เพียงเผ่าเดียว จนกระทั่งพระพุทธองค์ได้อุบัติขึ้นในโลก ทรงปฏิเสธการถือช้ันวรรณะทั้ง 4 คือ 

พราหมณ์ กษัตรยิ์ แพศย์ ศูทร ด้วยการยึดถอืหลัก “อาวุโส” เป็นประการส าคัญ16 

ประเด็นที่ยกมาจะเห็นได้ว่า การเมืองและสันติภาพเป็นสิ่งที่พระพุทธองค์ให้ความส าคัญ

ที่จะปลดปล่อยมนุษยใ์หอ้ยูร่ว่มกันอยา่งสันตสิุข ทรงต่อสู้กับแนวทางการปกครองที่ถือช้ันวรรณะการ

เอาเปรียบซึ่งกันและกัน มาสู่ความเสมอภาคกันและมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตพระพุทธศาสนาจึงมี

แนวทางและหลักการที่จะน าพาชาติบ้านเมืองให้บรรลุเป้าหมายที่สงบสุขมีสันติอย่างแท้จริง โดยให้

ฝ่ายปกครองและสมาชิกของสังคมนั้น ๆ หรอืประเทศชาตินั้น ๆ ได้ประพฤติปฏิบัติธรรมตามแนวทาง

ที่จะชว่ยพยุงความอยู่รอดปลอดภัยให้เกดิแก่ชาติบ้านเมืองเป็นอันดับแรก จะเป็นสภาพเอือ้ให้สมาชิก

ทุกคนในประเทศนั้นมีวถิชีีวติที่ดีขึน้ และมีจติใจมุ่งไปสู่ความบรสิุทธิ์หลุดพ้นได้ด้วย 

ดังนั้น หากมีความต้องการท าให้สังคมสงบสุขไม่เบียดเบียนตนองและผู้อื่น นักการเมือง

ควรค านึงถึงประเด็นนี้มากเพราะนักการเมืองทั้งโลกเป็นเรื่องของการแบ่งสรรผลประโยชน์และ

อ านาจ จึงจ าเป็นต้องสะสมผู้คน พวกพ้อง เงินทอง ข้าวของ แม้กระทั่งอาวุธยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ 

เพราะหากตกลงกันด้วยดีไม่ได้ ก็ต้องข่มขู่ด้วยวิธีการที่รุนแรงไปตามล าดับจนกระทั่งการสู้รบขนาด

เล็กไปจนถึงสงครามขนาดใหญ่ลามไปทั่วโลก การเมืองทางโลกจึงเป็นการแสดงพลังอ านาจทุก ๆ

วิถีทางเพื่อจะได้เหนือคูต่่อสู้อันจะท าให้สามารถแย่งชิงผลประโยชน์ในสัดส่วนที่มากกว่าคนอื่นเพราะ

เหตุแห่งการมีก าลังอ านาจมากกว่าคนอื่น จะต้องค านึงถึงหลักโลกาธิปไตยถือโลกเป็นใหญ่ คือ ถือ

                                                      
16 ขุ.ธ. (ไทย) 25/69/48. 
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ความนิยมของชาวโลกเป็นใหญ่ หวั่นไหวไปตามเสียงนินทา สรรเสริญ เป็นต้น ฝ่ายที่เป็นกุศลได้แก ่

เว้นจากการท าช่ัว มุ่งท าความดีด้วยการเคารพเสียงของชนหมู่มาก 

ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข จะท า

อย่างไรให้ไม่เป็นการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ก็ต้องมี ปิยวาจา คอื การพูดจาด้วยถอ้ยค าที่ไพเราะ

อ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะส าหรับ

กาลเทศะ พระพุทธเจา้ทรงให้ความส าคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่ง เพราะการพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะ

สร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกดิขึ้น วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจานั้น จะต้องพูดโดยยึดถือหลักเกณฑ์

เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดส่อเสียดเว้นจากการพูดค าหยาบ และเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ยึด

หลักการ ความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม เหตุผลเป็นใหญ่ กระท าด้วยการค านึงถงึสิ่งที่ได้ศึกษา

ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การรู้จักพิจารณาอย่างถ่องแท้ ตาม

ก าลังสติปัญญา และมุ่งคิดพิจารณาด้วยความบริสุทธิ์ใจ เป็นไปโดยชอบธรรม และเพื่อความดีงาม

ตามหลักโดยทั่วไปได้แก่ การรู้จักเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา และข้อบังคับทางสังคมหรือ

องค์กรนั้น ๆ ดังนั้นหากเราต้องการถือเอาความถูกต้องเป็นใหญ่ จะต้องยึดหลักของธรรมาธิปไตย

โดยมิได้ถือตนหรอืถือโลกเป็นใหญ่ 

6. สรุป 

หลักธรรมข้อนี้ เป็นผลของการกระท า การกระท านั้นเป็นไปเพื่อความไม่เบียดเบียน

ตนเอง และผู้อื่น บุคคล 4 ประเภท 1) เป็นผู้ท าตนให้เดือดร้อน หมั่นประกอบในการท าตนให้

เดือดร้อน 2) เป็นผู้ท าผู้อื่นให้เดือดร้อน หมั่นประกอบในการท าผู้อื่นให้เดือดร้อน 3) เป็นผู้ท า

ตนให้เดือดร้อน หมั่นประกอบในการท าตนให้เดือดร้อน และเป็นผู้ท าผู้อื่นให้เดือดร้อน หมั่น

ประกอบในการท าผูอ้ื่นให้เดือดร้อน และ 4) เป็นผู้ไม่ท าตนให้เดือดร้อน ไม่หมั่นประกอบในการ

ท าตนให้เดือดร้อน และเป็นผู้ไม่ท าผู้อื่นให้เดือดร้อน ไม่หมั่นประกอบในการท าผู้อื่นให้

เดือดร้อนเป็นไปเพื่อเป็นการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมพัฒนา ทั้งบุคคล กลุ่มชน และเป็นการ

พัฒนาสังคม ท าให้ปัญหาสังคมลดลงไป ไม่เพิ่มปัญหาให้แก่สังคม บุคคลท ากรรมใดแล้ว ย่อม

ไม่เดือดร้อนใจในภายหลัง อิ่มเอิบ ดีใจ เสวยกรรมอยู่ กรรมนั้นชื่อว่า เป็นกรรมดีตลอดเวลา ที่

บาปยังไม่ให้ผล คนพาลย่อมส าคัญบาปดุจน้ าผึ้ง แต่เมื่อใดบาปให้ผล เมื่อนั้นคนพาลย่อม

ประสบทุกข์ ความช่ัว ไม่ท าเสียเลยดีกว่า เพราะระลึกถึงความช่ัว บุคคลย่อมเดือดร้อนใน

ภายหลัง ส่วนความดี ท าไว้เถิดดีกว่า เพราะท าแล้วระลึกถึงภายหลังบุคคลย่อมไม่เดือดร้อน

เพราะเป็นหลักในการสงเคราะห์ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น ให้ดีขึ้นต่อไป ซึ่ง

สอดคล้องกับจุดประสงคข์องการสังคมสงเคราะหอ์ย่างสมบูรณ์  

อัตถะ 3 คือ ทิฏฐธัมมิกัตถะ, สัมปรายิกัตถะ, และ ปรมัตถะ เป็นหลักการและ

เหตุผลที่ส าคัญในการสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ เพราะ 1) ค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ 2) 
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ยึดหลักพึ่งตนเอง 3) เป็นไปอย่างสมดุล 4) สอดคล้องจุดมุ่งหมายหลักของชีวิต และ 5) ไม่ก่อ

ทุกข์ใหแ้ก่ตนเองและผู้อื่น 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นว่า คัมภีร์สีมาวิโสธนี เป็นคัมภีร์ว่าด้วย

การช าระสีมา อธบิายเรื่องสีมาที่ถูกต้องตามพระวนิัย พระสาครพุทธิเถระแต่งอธิบายใน 5 หัวข้อคือ 

อุปสมบทกัณฑ์ กัปวินาศกัณฑ์ นิพพานกัณฑ์ สมสีสีกัณฑ์ และปกิณณกกัณฑ์  มีลักษณะการ

ประพันธแ์บบร้อยแก้วและร้อยกรอง โดยใช้นามศัพท์ กิริยาศัพท์ และอัพพยศัพท์ได้อย่างถูกต้องตาม

หลักภาษา ซึ่งมีความสอดคลอ้งสัมพันธก์ับพระไตรปิฎก โดยน าค าส าคัญในพระไตรปิฎก อรรถกถา 

ฎีกามาอธิบายให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  ผู้วิจัยได้ท าการปริวรรตคัมภีร์สีมาวิโสธนีจากภาษาบาลี

อักษรพม่าเป็นภาษาบาลีอักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทยส าเร็จเรียบร้อยแล้ว คัมภีร์สีมาวิโสธนีมี

คุณค่าตอ่วินัยกรรมพระสงฆ์ ซึ่งพระพุทธองค์ทรงอนุญาตสมีา และทรงก าหนดให้พระสงฆ์สาวกต้อง

ประชุมท าร่วมกันในบริเวณที่ก าหนดไว้เท่านัน้ เพื่อมิให้ฆราวาสเข้ามายุ่งเกี่ยว สีมามีทั้งหมด 19 ชนิด 

เช่น ขัณฑสีมา อุปจารสมีา สมานสังวาสสีมา อวิปปวาสสีมา เป็นต้น และมีคุณค่าต่อวินัยกรรมของ

พระสงฆ์ที่เรียกว่า สังฆกรรม มีอยู่ 4 ประเภท คือ อปโลกนกรรมเป็นสังฆกรรมที่พระสงฆ์ไม่ต้องท า

                                                     
 1 สาขาวชิาบาลีพุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม Pali Buddhism, Graduate School, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University Palisuksa Buddhagosa Nakornphathom Campus, Thailand. 

 2 สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วทิยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม Pali Buddhism, Graduate School, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University Palisuksa Buddhagosa Nakornphathom Campus, Thailand. 

 3 สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วทิยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม Pali Buddhism, Graduate School, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University Palisuksa Buddhagosa Nakornphathom Campus, Thailand. 

mailto:koom-krong9@hotmail.com
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ภายในสีมา สว่นสังฆกรรมที่พระสงฆ์ต้องท าภายในสีมา คือ ญัตติกรรม ญัตติทุติยกรรม และญัตติ

จตุตถกรรม ตัวอย่างเช่น การอุปสมบทเป็นสังฆกรรมประเภทญัตติจตุตถกรรมที่พระสงฆ์ต้องท า

ภายในสีมา ถ้าสงฆ์มีมติเป็นเอกฉันท์ไม่มีพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งคัดค้าน  บุคคลที่จะบวชนั้นก็ส าเร็จ

เป็นพระภิกษุโดยสมบูรณ์ โดยตอ้งผ่านเครื่องมือที่ส าคัญคือสีมาจึงจะถูกต้องตามพระธรรมวินัย 

ค าส าคัญ: คัมภีร์สีมาวโิสธนี. การปริวรรต. การแปล. การวิเคราะห์ 

 

Abstract 

This research article had investigated to present the highlight of Sīmāvisodhanī Scripture 

regarding to describe the right precinct or Sīmā allowed in Vinaya. Most Ven. 

Sagarabuddhithera had composed commentary on 5 topics, i.e., Upasampadakaṇḍa, 

Kappavinasakaṇḍa, Nibbānakaṇḍa, Samasīsīkaṇḍa, and Pakiṇṇakakaṇḍa. There are two types 

of writing: prose (Simple essay) and verse (Incantations) which signified his excellence on Pali 

language seen in his text composition using correct nouns, verbs, and terminology based on 

linguistic principles and grammar consistent with Tipitaka, commentaries, sub-commentaries and 

other special texts. The researcher had transliterated from Pali Burmese manuscript into Pali Thai 

characters, and finally correctly translated into Thai language. The value of Sīmāvisodhanī 

dealing with the Sangha disciplines was allowed by the Buddha himself to accomplish in the 

specified area only and to prevent any interfering of lay people. There are a total of 19 types of 

Sīmā, for example, Khaṇḍasīmā, Upacārasīmā, Samānasanvāsasīmā etc. In addition, the value 

of Sangha’s works in which Sangha must recognize all works called Sanghakamma which 

contains 4 types; 1) Apalokanakamma in which Sangha can accomplish outside the precinct, 

while all of, 2) Ñattikamma or a motion, 3) Ñattidutiyakamma, 4) Ñatticatutthakamma, must be 

accomplished inside the precinct only. For example, an ordination is a type of 

Ñatticatutthakamma requires the permission from Sangha inside the precinct, if Sangha has a 

unanimous resolution, no Bhikkhus oppose it, that ordination will be completely. This ceremony 

must be accomplished only inside Sīmā for correct discipline of Buddhist tradition.  

 

Keywords: Sīmāvisodhanī Scripture. Transliteration. Translation. Analysis.  
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1. บทน า 

สีมามีก าเนิดและพัฒนาการมาจากเรื่องของพวกปริพาชก 4 ที่เป็นนักบวชภายนอก

พระพุทธศาสนามาประชุมกันสนทนาพบปะสังสรรค์กันเป็นประจ าทุกเดอืน  ท าให้ประชาชนทั่วไปเกิด

ความเลื่อมใสเป็นอย่างมาก  พระเจ้าพิมพิสารผู้เป็นเอกอัครศาสนูปถัมภกในพระพุทธศาสนา ทรง

ทราบเรื่องแลว้จึงได้น าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานอนุญาต  เพื่อให้พระสงฆ์ได้พบปะสนทนา

ธรรมกันตามกาลอันสมควร  และพระพุทธองค์ทรงอนุญาตให้พระสงฆ์ประชุมแสดงธรรมโดยก าหนด

ในวัน  14 ค่ า หรือ 15 ค่ าและ 8 ค่ าแห่งปักษ์  ทรงมีความด าริอีกว่า “เราพึงอนุญาตสิกขาบทที่ได้

บัญญัตไิว้แก่ภิกษุทั้งหลายให้เป็นปาติโมกขุทเทส  และจักเป็นอุโบสถกรรมของพวกเธอด้วย”5 และ

ตรัสอีกว่า “ภิกษุทั้งหลายเราอนุญาตให้สมมติสีมา”6 การสมมติสีมานั้น อย่าให้เล็กไปต้องบรรจุ

พระสงฆ์ได้ไม่ต่ ากว่า 21  รูปนั่งเข้าหัตถบาสกันได้  ถ้าเป็นขนาดใหญ่ไม่เกิน 3 โยชน์เป็นอย่างย่ิง 7 

พระสงฆ์จงึพากันสมมตสิมีาอันเป็นขอบเขตที่พระสงฆ์ท าข้ึนเพื่อท าสังฆกรรมต่างๆ ที่ส าคัญและใช้ใน

กิจการพระศาสนาตัง้แต่บัดนัน้เป็นต้นมา 

ในอรรถกถาพระวนิัยช่ือว่า สมันตปาสาทิสกา มีอธิบายเรื่องสีมาว่า มหาวิหาร 18 แห่ง8

ในกรุง   ราชคฤห์ มีสีมาเดียวกันทั้งหมด9  พระสารีบุตรเถระเป็นผู้ผูกสีมาเหล่านั้น10 เวลาภิกษุสงฆ์

ท าสังฆกรรมต้องประชุมท ากันในสถานที่แห่งเดียวกัน ซึ่งส่วนมากเป็นที่เวฬุวันมหาวิหารเช่น พระ

มหากัสสปเถระซึ่งพักอยู่ที่ปิปผลิคูหาวิหารต้องมาท าอุโบสถที่เวฬุวันวิหาร เพื่อให้เกิดความสามัคคี

แก่หมู่สงฆ์11 สังฆกรรมเป็นเรื่องส าคัญ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสแนะน าพระมหากัปปินเถระ ซึ่งพักอยู่

ในมัททกุจฉิมิคทายวิหารซึ่งอยู่ภายในมหาวหิาร 18 แห่งนั้นคิดจะไม่ไปท าอุโบสถสังฆกรรมให้เห็นว่า 

                                                     
4 เตน โข ปน สมเยน อญฺ ติตฺถิยา ปริพฺพาชกา จตุตฺทเส ปณฺณรเส อฏฺ มิยา จ ปกฺขสฺส  สนฺนิ

ปติตฺวา ธมฺม  ภาสนฺติ. เต มนุสฺสา อุปสงฺกมนฺติ ธมฺมสฺสวนาย. เต ลภนฺติ อญฺ ติตฺถิเยสุ ปริพฺพาชเกสุ เปม , 

ลภนฺติ ปสาท , ลภนฺติ อญฺ ติตฺถิยา ปริพฺพาชกา ปกฺข  ; ว.ิม. (บาลี) 4/132/146, ว.ิม. (ไทย) 4/132/207. 
5 ว.ิม. (บาลี) 4/133/147, ว.ิม. (ไทย) 4/133/209. 
6 ว.ิม. (บาลี) 4/138/151, ว.ิม. (ไทย) 4/138/215. 
7 ว.ิม. (บาลี) 4/140/152, ว.ิม. (ไทย) 4/140/216. 
8 (1) เวฬุวนาราม (2) ตโปทาราม (3) สัตตบรรณคูหา (4) กัสสปาราม (5) สีตะวัน (6) เงื้อม

ผาสัปปโสณฑิกะ (7) อัมพลัฏฐิกา (8) ชีวกัมพวัน (9) เหวท่ีท้ิงโจร (10) มัททกุจฉิทายวัน (11) คิชฌกูฏ (12) 

อินทสาลคูหา (13) กาฬสิลา (14) ลัฏฐิวัน (15) ทักขิณาคีรี (16) หมู่บ้านเอกนาลา (17) โคตมนิโครธ (18) 

ปาสาณกเจดี ย์ .  วิ .อ.  (บาลี )  3 /122. ,  พระราชโพธิวิ เทศ (ทองยอด ภูริปาโล),  กรุงราชคฤห์ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,2545), หนา้ 43. 
9 ว.ิอ. (บาลี) 3/122. 
10 ว.ิอ. (บาลี) 3/122. 
11 ว.ิอ.(บาลี) 3/122. 
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“พวกเธอ ไม่สักการะ ไม่เคารพ ไม่นับถือ  ไม่บูชาอุโบสถ ใครเล่าจักสักการะ  เคารพ  นับถือ  บูชา

อุโบสถ” ตรัสให้ท่านไปท าสังฆกรรม ไม่ไปไม่ได้12 แสดงให้เห็นว่าพระองค์ให้ความส าคัญกับสีมาและ

อุโบสถในการท าสังฆกรรมเป็นอย่างมาก  ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจอย่างหนึ่งเพื่อท าให้เกิดความพร้อม

เพรียงแก่หมู่คณะ  

  ในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราชได้ส่งสมณทูตไปประกาศพระศาสนายังประเทศต่างๆ คณะ

ของพระมหินทเถระเมื่อเดินทางไปถึงเกาะลังกาได้ประกาศพระศาสนา ท าให้พระเจ้าเทวานัมปิยติส

สะกษัตริย์ลังกาทรงเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา พระองค์ตรัสถามพระเถระว่า 

“พระพุทธศาสนาจะประดิษฐานมั่นคงในเกาะลังกาได้อย่างไร พระเถระตอบว่า ถวายพระพร  

มหาบพิตร เมื่อผูกสมีาที่เกาะลังกาท าสังฆกรรมมีอุโบสถกรรมเป็นต้น  พระพุทธศาสนาจักตั้งมั่นที่

เกาะลังกา”13 และเมื่อครั้งพระอุบาลี14พร้อมด้วยพระสงฆ์ไทยเดินทางไปเกาะลังกาเพื่อไปอุปสมบท

สามเณรสรณังกรพร้อมผูกพัทธสีมาที่เกาะลังกา15 จะเห็นได้ว่าที่เกาะลังกานั้นสีมามีความส าคัญ

อย่างย่ิงในการที่จะประดิษฐานพระพุทธศาสนาให้มีความเจริญมั่นคงถาวรในประเทศศรีลังกาจนถึง

ปัจจุบันน้ี  

 ในคัมภีร์คัณฐีฝ่ายพระวนิัยปิฎก คัมภีร์คัณฐี ได้แก่ คัมภีร์ที่ช้ีเง่ือนส าคัญ หรือช้ีปมส าคัญ 

คัมภีร์คัณฐีเป็นคัมภีร์ที่มิได้แสดงบทต่อบท ปาฐะต่อปาฐะเหมือนอย่างอรรถกถา แต่จัดเป็นคัมภีร์

ฝ่ายพวกโคจรญาณ เป็นคัมภีร์ที่แสดงเพียงบทปาฐะ และอธิบายที่มั่วรู้ได้ยาก และที่เป็นเง่ือนง า

สลับซับซ้อนเท่านัน้ คัณฐีพระวินัย มีรายช่ือปรากฏทั้งหมด 28 คัมภีร์ มีคัมภีร์หนึ่งที่ส าคัญในล าดับที่ 

14  คือ คัมภีร์สีมาวิโสธนี หมายถึง การช าระสีมาหรือเสมา พระสาครพุทธิเถระเป็นผู้แต่ง 16 ซึ่งมี

ความส าคัญเกี่ยวขอ้งกับเรื่องสีมาเป็นอย่างย่ิง มีอธบิายพระวนิัยที่เกี่ยวกับสมีาจ านวน 5 หัวขอ้ คือ 

1. อุปสมฺปทากณฺโฑ ว่าดว้ยอุปสมบทกัณฑ ์

2. กปฺปวินาสกณฺโฑ ว่าดว้ยกัปวินาศกัณฑ์ 

3. นพิฺพานกณฺโฑ ว่าดว้ยนพิพานกัณฑ์ 

                                                     
12 ว.ิม.(บาลี) 4/137/150, ว.ิม.(ไทย) 4/137/214. 
13  อุโปสถาทิกมฺมตฺถ   ชินาณาย ชนาธิป  สีมาย  อิธ  พทฺธาย  ปติฏฺ สฺสติ สาสน .  มหาว ส. 

(บาลี)  1/181/110. 
14 ในหนังสือพงศาวดารไทยฉบับพระราชหัตถเลขาว่า จุลศักราช 1115 (พ.ศ. 2296) พระบรม

ราชาธิราชท่ี 3 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรมโกษฐโปรดให้พระอุบาลีเป็นหัวหน้าพระอริยมุนี  พร้อมด้วย

พระภิกษุสงฆ์อีก 12 รูปไปลังกาทวปี. 

   15 พระมหานามเถระ และคณะบัณฑิต (แต่ง),  คัมภีร์มหาวงศ์ ภาค 2, ผศ. สุเทพ พรมเลิศ 

(แปล) (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2550), หนา้ 390. 
16 พระมหาอดิศร ถิรสีโล, ประวัติคัมภีร์บาลี,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราช

วทิยาลัย, 2543),, หนา้ 78.  
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4. สมสีสิกณฺโฑ ว่าดว้ยบุคคลที่มีความเสมอภาคกันกัณฑ์ 

5. ปกิณฺณกกณฺโฑ ว่าดว้ยปกิณณกกัณฑ์ (เรื่องเล็กนอ้ย) 

อนึ่ง คัมภีร์สีมาวโิสธนี แม้วา่จะเป็นคัมภีร์ที่มีความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา เพราะเป็น

คัมภีร์ที่แตง่ขึ้นเพื่ออธบิายขยายความพระวนิัยที่เกี่ยวกับเรื่องสีมาให้มีความชัดเจน และเข้าใจง่ายทั้ง

ดา้นเนื้อหา ภาษา และมีคุณค่าต่อการศึกษาดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้น  อย่างไรก็ดี เนื่องจากคัมภีร์

สีมาวิโสธนี นี้ยังเป็นภาษาบาลีอักษรพม่าอยู่ ยังไม่มีผู้ใดได้ปริวรรตและแปลเป็นภาษาไทย และ

วิเคราะห์ในเชิงงานวิจัยให้ทราบถึงเนื้อหา ภาษาและคุณค่าของคัมภีร์ ตลอดทั้งมีความสัมพันธ์กับ

คัมภีร์อื่นๆ อย่างไรบ้าง   
 

2. วัตถุประสงคข์องโครงการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาวเิคราะห์คัมภีร์สีมาวโิสธนีในดา้นประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้างเนื้อหา หลัก

ไวยากรณ์ และความสัมพันธก์ับคัมภีร์อื่นๆ 

2.  เพื่อปริวรรตคัมภีร์สีมาวิโสธนจีากภาษาบาลอีักษรพม่าเป็นภาษาบาลีอักษรไทย และแปล

เป็นภาษาไทย 

3.  เพื่อศึกษาวิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวิโสธนีที่มีต่อวินัยกรรมและสังฆกรรมของ

พระสงฆ์ 
  

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 โครงการวิจัยเรื่อง “คัมภีร์สีมาวโิสธนี: การปริวรรต การแปล และวิเคราะห์ ” ผู้ศึกษาได้

ท าการศึกษาประมวลองค์ความรู้ เนื้อหาคัมภีร์สีมาวิโสธนี ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เพื่อให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีวิธีด าเนินการศึกษาทบทวนคัมภีร์สีมาวิ

โสธนีน้ี 

3.1 ศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์สีมาวิโสธนี ในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้างเนื้อหา หลัก

ไวยากรณ์ และความสัมพันธก์ับคัมภีร์อื่นๆ 

3.2 ศึกษาคัมภีร์สีมาวิโสธนีที่ปริวรรตจากภาษาบาลีอักษรพม่าให้เป็นภาษาบาลี

อักษรไทย และแปลคัมภีร์สีมาวโิสธนีจากบาลีอักษรไทยให้เป็นภาษาไทย 

3.3 วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวโิสธนีที่มีต่อวินัยกรรมและสังฆกรรมของพระสงฆ์ 

3.4 สรุปผลการวิจัยและน าเสนอ 
 

4. สรุปผลการวิจัย   

 จากการด าเนนิการวิจัยภายใตก้รอบวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัยมาทั้งหมด ผู้วิจัย

ได้พบผลการวิจัยดังนี้ 

ก. วิเคราะห์คัมภีร์สีมาวิโสธนีในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้างเนื้อหา หลัก

ไวยากรณ์ และความสัมพันธ์กับคัมภีร์อื่นๆ 
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คัมภีร์สีมาวิโสธนี เป็นคัมภีร์ว่าด้วยการช าระสีมา เป็นการอธิบายเรื่องสีมาที่บริสุทธิ์

ถูกต้องตามพระวินัย กล่าวคือเขตที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นที่ให้สงฆ์ประชุมกันท าสังฆกรรมมีการ

อุปสมบทเป็นต้นตามพระวินัย ค าว่า “สีมา” อ่านว่า สี-มา รากศัพท์มาจาก สี (ธาตุ = ผูก) + ม 

ปัจจัย + อา ปัจจัยเครื่องหมายอิตถีลิงค์ : สี + ม = สีม + อา = สีมา แปลตามศัพท์ว่า “ขอบเขตอัน

สงฆ์พร้อมเพรียงกันผูกไว้ดว้ยการสวดกรรมวาจา” หมายถึง แดน. ขอบเขต. ต าบล (boundary. limit. 

parish) ในภาษาไทย พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2554  อธิบายไว้ว่า - “สีมา : 

(ค านาม) เขต. แดน; เครื่องหมายบอกเขตโบสถ์ มักท าด้วยแผ่นหินหรือหลักหินเป็นต้น เรียกว่า 

ใบพัทธสมีา. ใบสีมา หรือ ใบเสมา ก็ว่า. (ป.. ส.).”17  สีมาเป็นเขตแดนที่ส าคัญอย่างย่ิง มีกฎเกณฑ์

และวธิกีารหลายอย่างในการก าหนดเขตซึ่งจะต้องปฏิบัตใิห้ถูกต้อง ถ้าผิดพลาดคลาดเคลื่อนจะมีผล

ท าให้สังฆกรรมนั้นๆ ไม่บริสุทธิ์ โดยพระสาครพุทธิเถระแต่งอธิบายใน 5 หัวข้อคือ อุปสมบทกัณฑ์ 

กัปวินาศกัณฑ์ นพิพานกัณฑ์ สม  สสีกีัณฑ์ และปกิณณกกัณฑ์ 

มีการจัดโครงสร้างเนื้อหาของคัมภีร์สีมาวิโสธนี แบ่งออกเป็น การจัดหมวดว่าด้วยการ

แต่งคัมภีร์ พระสาครพุทธเิถระ ชาวพม่าแต่งคัมภีร์สีมาวโิสธนีที่เมืองอมรแว้นแคว้นสิริเขตร18 ท่านได้

แต่งคาถาเริ่มตน้เพื่อเป็นการไว้ครู และเพื่อเป็นการนอบนอ้มพระรัตนตรัยแล้วจงึค่อยแต่งเนื้อหาและ

สาระส าคัญในการแต่งอธิบายคัมภีร์ การจัดเป็นหมวดว่าด้วยนิทเทสมีเนื้อหา และสาระส าคัญของ

อุปสมบทกัณฑ์ กัปวินาศกัณฑ์ นิพพานกัณฑ์ สมสีสิกัณฑ์ และกิณณกกัณฑ์19 (เรื่องเล็กน้อย) เป็น

ล าดับไป และการจัดเป็นหมวดว่าด้วยค าลงท้ายผู้แต่งคัมภีร์ ได้แต่งอธบิายเรื่องที่ตนเองได้แต่งคัมภีร์ 

แล้วกลา่วถงึความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาโดยสว่นรวม 

ลักษณะการประพันธใ์นคัมภีร์สีมาวโิสธนี โดยพระสาครพุทธเิถระ ชาวพม่าผู้แต่งได้แต่งมี

ลักษณะของการประพันธค์ัมภีร์ แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ  

(1) แบบร้อยแก้ว หมายถึง คัชชะ แปลว่า ร้อยแก้ว20 ความเรียง เรียกจุณณิยะบ้าง 

หมายถึง คัมภีร์สีมาวโิสธนีที่ไม่มีคาถา คัชชะมี 1 ประเภท คือ 

   1) อาขยายิกะ เรื่องจริงที่กล่าวถึงเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ชีวประวัต ิ

เป็นต้น 

                                                     
17 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2552, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท

นานมีบุ๊คส์พับพิเคชั่นส์ จ ากัด, 2546), หนา้ 1198. 
18 สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส สมเด็จพระมหาสมณะ, บาญชี 

คัมภีร์ภาษาบาลี แล ภาษาสันสกฤต, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์โสภณพิพรรธนากร, 2464), หนา้ 8. 
19 สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 75. 
20 พระคันธสาราภิวงศ ์ (แปลและอธบิาย), สุโพธาลังการมัญชรี, (กรุงเทพมหานคร: หา้ง

หุน้ส่วนจ ากัด ไทยรายวันการพิมพ์, 2546), หนา้ 14. 
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   2) กถา เรื่องที่แต่งจากจนิตนาการ เช่น นทิาน เป็นต้น 

(2) แบบร้อยกรอง หมายถึง ปัชชะ แปลว่า ร้อยกรอง21 เรียก คาถาบ้าง หมายถึง คัมภีร์

สมีา       วิโสธนีเป็นต้นที่ประพันธ์ด้วยคาถาล้วนๆ มีบทประพันธ์ประเภทร้อยกรอง ในพระบาลีเรียกว่า 

คาถา ในสัททศาสตร์เรียกว่า ฉันท์ หรือ ฉันทลักษณ์ หรือต าราฉันท์ บทประพันธ์ประเภทนี้ ท่านผู้รจนา

นิยมใช้ค าศัพท์ที่มีเสียงไพเราะมักระวังเรื่อง สิถิล ธนิต ตลอดจนคณะฉันท์ต่างๆ โดยมากรจนาขึ้น

เพื่อใช้ขับขาน ย่อความ ท่องจ า และสาธยายเป็นต้น ในงานวิจัยนี้เท่าที่ผู้วิจัยได้ค้นพบมีเฉพาะ

ปัฐยาวัตรฉันท์เท่านัน้ หลักไวยากรณ์คัมภีร์สีมา  วิโสธนี โดยแบ่งออกเป็น  

(1) วิธีการใช้นามศัพท์คือ นามศัพท์ (นามนาม คุณนาม และสัพพนาม) มีเครื่องประกอบ

ส าคัญ คือ เพศ ค านาม (ลงิค์) จ านวนค านาม (วจนะ) และการผันค า (วิภัตติ) ในคัมภีร์สีมาวิโสธนีมี

วิธีแจกค านามวิภัตตินาม 7 วิภัตติ 

(2) วิธีการใช้กิริยาศัพท์คือ กิริยาอาการบอกให้รู้ความเคลื่อนไหว เช่น ยืน เดิน นั่ง นอน 

กิน ดื่ม ท า พูด คิด ของประธาน เรียกว่า กิริยา ในประโยคบาลีประธานที่เคลื่อนไหวหลายครั้งจึงมี

กิริยาหลายตัวในประโยคหนึ่ง การเคลื่อนไหวครั้งสุดท้ายใช้เป็นกริิยาคุมประโยค กิริยาคุมพากย์ที่มา

จากกิริยาอาขยาต22 คุมพากย์ได้ทุกตัว การเคลื่อนไหวระหว่างประโยคหรือกิริยาที่เกิดระหว่าง

ประธานกับกิริยาคุมประโยค มักใช้กิริยากิตก์ ได้แก่ ต ตฺวา อนฺต หรือ มาน ปัจจัย กิริยาอาขยาตมี

สว่นประกอบหรือเครื่องปรุงแต่งอาขยาตประกอบด้วย วิภัตติ กาล บท วจนะ บุรุษ ธาตุ วาจก และ

ปัจจัย เพื่อเป็นเครื่องหมายเนื้อความให้ชัดเจน23 

(3) วิธีการใช้อัพยยศัพท์คือ  ค าบาลีที่ไม่ต้องผันค า ไม่แจกรูปด้วยวิภัตตินาม 7 วิภัตต ิ

เรียกว่า อัพยยศัพท์ ค าที่ไม่ผันรูปด้วยวิภัตตินาม มี 3 ชนิด ได้แก่ เป็นอุปสรรคบ้าง เป็นนิบาตบ้าง 

และ เป็นปัจจัยบ้าง24 ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา และหลักไวยากรณ์ 

วิธีการปริวรรตบาลีอักษรพม่าและการแปลคัมภีร์สีมาวิโสธนี โดยพระพุทธศาสนาได้

เจริญรุ่งเรืองในพม่าในราวพุทธศตวรรษที่ 6  จึงท าให้พระพุทธศาสนาแบบเถรวาทประดิษฐานมั่นคง

ในพุกามประเทศ โดยในครั้งที่กรีธาทัพไปตีเมืองสะเทิมได้ทรงน าพระไตรปิฎก วัตถุเคารพ ภิกษุผู้รู้

                                                     
21 พระคันธสาราภิวงศ์ (แปลและอธบิาย), สุโพธาลังการมัญชรี, หนา้ 14. 
22 ชรินทร์ จุลคประดิษฐ์, พันตรี, การแต่งบาลี 1-2, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณ ราชวทิยาลัย, 2545), หนา้ 11. 
23 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโวรส, บาลีไวยากรณ์ วจีวิภาค ภาคที่ 2 

อาขยาต และ กิตก์ หลักสูตรเปรียญธรรมตรี, พิมพ์ครั้งท่ี 38, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราช

วทิยาลัย, 2542), หน้า 151. 
24 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโวรส, บาลีไวยากรณ์ วจีวิภาค ภาคที่ 2 

นาม และอัพยยศัพท์ หลักสูตรเปรียญธรรมตรี, หนา้ 92. 
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ธรรมแตกฉาน รวมทั้งรับเอาวัฒนธรรมตะเลง มี อักษร ภาษา และวรรณคดีเป็นต้นมาด้วย25 ต่อมา

ได้มีการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนแบบเถรวาทในพะโค พม่า และอินโดจีน มาตั้งแต่สมัยพระเจ้า

อโศก ในครั้งนัน้ พม่ามีเมืองพุกามเป็นเมืองหลวง ตอ่มาในพุทธศตวรรษที่ 16 ปรากฏว่าเมืองสะเทิม

ได้กลายเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาเถรวาท ในประเทศพม่ามีการสังคายนาพระไตรปิฎกครั้ง

ส าคัญอยู่ 2 ครั้ง คือ การท าสังคายนาครั้งที่ 5 และครั้งที่ 6  ตัวแทนชาวพุทธประเทศต่างๆ 

โดยเฉพาะประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาเถรวาท เข้าร่วมด้วยเป็นจ านวนมาก เมื่อสังคายนาเสร็จ

แล้วได้จัดพิมพ์เผยแผ่ไปยังประเทศต่างๆ ซึ่งได้รับการยอมรับจากนานาอารยประเทศ และได้ถูก

น าไปใช้อ้างอิงมากที่สุดฉบับหนึ่ง26 อักษรพม่าที่ใช้เขียนภาษาบาลีเขียนจากซ้ายไปขวา รูปอักษรมี

ลักษณะโค้งมนค่อนข้างกลม การเรียนรู้ถึงรูปอักษรพม่าอันประกอบด้วย พยัญชนะ สระ ตัวเลข ผู้

ศึกษาต้องฝึกหัดเขียนสระ พยัญชนะ พร้อมทั้งการประสมค าต่างๆ  และต้องสามารถถ่ายถอดหรือ

ปริวรรตอักษรพม่าได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานสากล การปริวรรตค าบาลีที่เขียนด้วยอักษรพม่า 

โดยมีการปริวรรตค าบาลีที่ไม่มีพยัญชนะสังโยค (ไม่มีตัวสะกดและตัวตาม) การปริวรรตค าบาลีที่มี

พยัญชนะสังโยค (มีตัวสะกดและตัวตาม) การเขียนรูปสระจมประกอบกับพยัญชนะ และการเขียน

พยัญชนะสังโยค ตัวอย่างบาลีอักษรพม่า บาลีอักษรไทย และการแปลเป็นภาษาไทย ผู้วิจัยจะได้

ยกตัวอย่างคัมภีร์สีมาวโิสธนี ที่ได้ท าการยกตัวอย่างปริวรรตจากบาลีอักษรพม่าเป็นบาลีอักษรไทย 

และได้แปลเป็นภาษาไทยมาพอเป็นตัวอย่างโดยสังเขป ในส่วนอื่นๆก็มีเนื้อหาสาระคล้ายคลงึกัน 

สว่นความสัมพันธค์ัมภีร์สีมาวโิสธนีกับคัมภีร์อื่นๆ คือ พระสาครพุทธเิถระชาวพม่าได้แต่ง

คัมภีร์สีมาวโิสธนีมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับพระไตรปิฎก โดยน าค าส าคัญในพระไตรปิฎก อรรถ

กถา ฎีกา และคัมภีร์วิสุทธิมรรคมาอธิบายในคัมภีร์สีมาวิโสธนีให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น

ตัวอย่างเช่น  ค าวา่ ญัตตจิตุตถกัมมูปสัมปทา คือ อุปสมบทด้วยญัตติจตุตถกรรม27 พระสาครพุทธิ

เถระอธิบายว่า ที่ช่ือว่า ญัตติจตุตถกัมมูปสัมปทา ได้แก่ อุปสัมปทาของภิกษุทั้งหลายในปัจจุบัน 

ญัตติจตุตถกัมมูปสัมปทานี้นี่เองท่านประสงค์เอาในที่นี้  เพราะเกิดมีได้ด้วยอ านาจสมบัติและวิบัต ิ 

ถามว่า บุคคลนี้ช่ือว่าเป็นผู้อุปสมบทแล้ว เพราะเหตุไร  ตอบว่า ช่ือว่าเป็นผู้อุสมบทแล้ว เพราะถึง

พร้อม คือบรรลุความเป็นผู้สูงส่งด้วยสงฆ์ที่พร้อมเพรียงกัน ด้วยญัตติจตุตถกรรมที่ไม่ก าเริบ ที่

เหมาะสมแก่ฐานะเป็นต้น28  

                                                     
25 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาในอาเซยี. พิมพ์ครั้งท่ี 2. (กรุงเทพฯ: 

ธรรมสภา, 2548). 182-187. 
26 พระมหาปราโมทย์ วิริยธมฺโม (แก้วนา), อักษรจารึกในพระไตรปิฎก, (นครปฐม: บาฬี

ศกึษาพุทธโฆส, 2562), หนา้ 86-96. 
27 ว.ิม. (ไทย) 4/69/98. 
28 สีมาวโิสธน.ี (บาลี)  10. 
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ข.  ปริวรรตคัมภีร์สีมาวิโสธนีจากภาษาบาลีอักษรพม่าเป็นภาษาบาลีอักษรไทย และ

แปลเป็นภาษาไทย 

ในบทที่ 3 นี้ผู้วิจัยได้ท าการปริวรรตคัมภีร์สีมาวิโสธนีจากภาษาบาลีอักษรพม่าเป็นภาษา

บาลอีักษรไทย ในอุปสมบทกัณฑ์ ในกัปวินาศกัณฑ์ ในนิพพานกัณฑ์ ในสมสีสกีัณฑ์ ในปกิณณกกัณฑ์

ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว และผู้วิจัยได้ท าการแปลจากภาษาบาลีอักษรไทยเป็นภาษาไทยในอุปสมบท

กัณฑ์ ในกัปวินาศกัณฑ์ ในนิพพานกัณฑ์ ในสมสีสกีัณฑ์ และในปกิณณกกัณฑ์ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว29  

 ค. วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวิโสธนีท่ีมีต่อวินัยกรรมและสังฆกรรมของ

พระสงฆ์ 

การวิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวิโสธนีที่มีต่อวินัยกรรมและสังฆกรรมของพระสงฆ์ 

โดยแบ่งออกเป็น วิเคราะห์เรื่องสีมาในคัมภีร์สีมาวิโสธนีสีมา สีมา หมายถึง เขตก าหนดความพร้อม

เพรียงของพระสงฆ์ เป็นเขตที่พระสงฆ์ตกลงกันไว้ส าหรับภิกษุที่อยู่ภายในเขตนั้นต้องท าสังฆกรรม

ร่วมกัน30 โดยมีเครื่องหมายก าหนดเขตในพระวินัยเรียกว่า นิมิต และนอกจากนี้ความหมายของสี

มายังรวมถึงเขตพื้นที่อื่นๆ อันเป็นเขตของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ต่อมาพระสงฆ์ใน

พระพุทธศาสนาจะท าสังฆกรรมอย่างใดจะต้องประชุมร่วมกันท าในอุโบสถ ซึ่งถือว่าเป็นเขตที่ได้รับ

การสมมตวิ่าเป็นสีมาที่ถูกต้องตามพระวนิัยบัญญัตขิองพระพุทธเจ้า  

ความเป็นมาของสีมาซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้นั้นจะมีอยู่ในพุทธบัญญัติหรือใน

พระไตรปิฎก สว่นของพระวนิัยปิฎก เล่มที่ 4 เรื่องอุโปสถขันธกะว่าด้วยเรื่องอุโบสถ และมีเรื่องของ

สมีาแทรกอยู่ในนัน้ด้วย พระองค์จงึทรงอนุญาตสมีาดังพระพุทธพจน์วา่ อนุชานามิ ภิกฺขเว สีม  สมฺมนฺ

นิตุนฺติ  แปลว่า ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตเพื่อสมมติสีมา31  และมีข้อความว่า ภควตา สีมาสมฺมต ิ

อนุญฺญาตา  แปลวา่ การสมมตสิมีา พระผู้มีพระภาคเจ้า  ทรงอนุญาตแล้ว32 ทรงก าหนดให้พระสงฆ์

สาวกตอ้งประชุมร่วมกัน หรือที่เรียกว่าท าสังฆกรรมในบางเรื่องที่ส าคัญกับกิจการพระศาสนา เช่น 

การสวดปาติโมกข์ การอุปสมบทพระภิกษุ การกรานกฐิน และการปวารณากรรมเป็นต้น โดย

ก าหนดให้ท าสังฆกรรมในบริเวณที่ก าหนดไว้เท่านั้น เพื่อมิให้ฆราวาสเข้ามายุ่งเกี่ยว เนื่องจากสังฆ

กรรมเหลา่น้ี เป็นกจิของสงฆ์ที่ส าคัญย่ิงส าหรับผู้ทรงศีลโดยเฉพาะ 

สีมาในคัมภร์สีมาวิโสธนีมีอธิบายทั้งหมด 19 ชนิด ไม่มีความแตกต่างกันโดยลักษณะที่

ก าหนดไว้ด้วยอาการอย่างนี้ สีมาก็มี 2 ชนิด คือ 1. พัทธสีมา 2. อพัทธสีมา เมื่อว่าโดยประเภทแห่ง

                                                     
29 สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 65. 
30 พระเทพเวที (ประยุทธ ์ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมาลศัพท์, พิมพ์ครั้งท่ี 

6, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวทิยาลัย, 2533), หนา้ 340-341. 
31 ว.ิม. (บาลี)  4/138/151, ว.ิม. (ไทย)  4/138/215. 
32 ว.ิม. (บาลี)  4/140/151, ว.ิม. (ไทย)  4/140/216. 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

พัทธสมีาและอพัทธสมีานัน้ ก็มี 19 ชนดิ แต่เมื่อว่าโดยสรุป มี 6 ชนดิ คือ 1 ขัณฑสีมา 2. อุปจารสีมา 

3. สมานสังวาสสมีา 4. อวิปปวาสสมีา 5. ลาภสีมา 6. คามสีมา  ในคัมภีร์สีมาวิโสธนีกล่าวลักษณะ

วิบัตปิระกาศลักษณะสมบัตใินสีมาทั้ง 19 ชนิด คือ 1 ขัณฑสีมา 2. อุปจารสีมา 3. สมานสังวาสสีมา 

4. อวิปปวาสสมีา 5.  ลาภสีมา 6. คามสีมา 7. นิคมสีมา 8. นครสีมา 9. อัพภันตรสีมา 10. อรัญญ

สมีา 11. อุทกุกเขปสีมา 12. นทีสีมา 13.     ชาตัสสรสีมา 14. สมุททสีมา 15. ชนปทสีมา 16. รัฐสีมา 

17.   รัชสมีา 18. ทีปสีมา 19. จักรวาฬสีมา สมบูรณ์แล้ว33 

วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวิโสธนีที่มีต่อวินัยกรรมของพระสงฆ์  โดยแบ่งออกเป็น 

วิเคราะห์คุณค่าที่พระพุทธองค์ทรงอนุญาตสีมา เพื่อให้พระสงฆ์ที่อยู่ในแต่ละเขตหรือในแต่ละวัดที่

ก าหนดขึ้นนั้นจะได้มาท าอุโบสถโดยความพร้อมเพรียงกัน และยังให้เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่

พระสงฆ์34 และเพื่อทรงมอบให้พระสงฆ์เป็นใหญ่ในกิจการทั้งปวง เช่นการอุปสมบทเป็นต้น อีกทั้งสี

มายังเป็นบ่อเกิดแห่งหลักประชาธิปไตยที่พระพุทธเจ้าทรงมอบความเป็นใหญ่แก่พระสงฆ์ในกิจการ

ของพระพุทธศาสนาที่เรียกว่า สังฆาธิปไตย35  เป็นกุศโลบายหรือเป็นกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่เป้าหมาย

สูงสุด คือ ให้เกิดความสามัคคีหรือความพร้อมเพรียงในหมู่พระสงฆ์และพระสงฆ์ต้ังแต่สมัยพุทธกาล

จนถึงปัจจุบันนี้ วิเคราะห์คุณค่าของสีมากับอุโบสถวิธีตามวินัยกรรมที่ต้องปฏิบัติตามสิ่งที่ทรง

อนุญาตไว้ และเป็นส่ิงส าคัญที่จะตอ้งศึกษาปฏิบัตทิ าให้ถูกต้องตามพระวนิัย โดยพระสงฆ์จะต้องเป็น

ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าอุโบสถที่มีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับสีมาโดยตรง เพราะ

ว่าสังฆกรรมที่ส าคัญๆ ตอ้งท าภายในสีมาเท่านัน้ท าที่อื่นไม่ไดเ้ป็นโมฆะและไม่ต้องตามพระธรรมวินัย 

วิเคราะห์คุณค่าของสีมากับการทรงบัญญัตวิินัยกรรม โดยพระพุทธองค์ทรงแสดงวิธีสวด

ปาฏิโมกข์เป็นต้นแก่ภิกษุทั้งหลายเหล่านั้น ทรงอนุญาตและทรงบัญญัติพระวินัยเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ

เรื่องสีมาอุโบสถและการสวดปาตโิมกข์เช่น  ภิกษุทั้งหลายพากันสวดปาฏิโมกข์ทุกวัน  พระพุทธองค์

องค์ตรัสห้ามและทรงปรับอาบัติทุกกฎ36 แก่ภิกษุผู้ท าเช่นนั้น ทรงอนุญาตให้สวดเฉพาะวันอุโบสถ 

ทรงอธบิายหลักเกณฑ์เรื่องสวดปาฏิโมกข์ย่อ เมื่อมีเหตุสมควร 10 อย่างเกิดข้ึน37 คือ 

  1) พระราชาเสด็จมา  2) โจรมาปลน้ 

  3) ไฟไหม้   4) น้ าหลากมา 

                                                     
33 สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 42. 
34 นายพิทยา บุนนาค, เสมา สีมา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์ส านักงานพุทธศาสนาแหง่ชาติ

, 2550), หนา้ 2. 
35 พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), สังฆาธิปไตย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

มหาจุฬา-ลงกรณราชวทิยาลัย, 2553) หนา้  1. 
36  ว.ิม. (บาลี)  4/136/149, ว.ิม. (ไทย)  4/136/212. 
37  ว.ิม. (บาลี) 4/150/159, ว.ิม. (ไทย) 4/150/230. 
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  5) คนมามาก   6) ผีเขา้สิงภิกษุ 

  7) สัตว์ร้ายเข้ามา  8) งูเลื้อยเขา้มา 

  9) ภิกษุจะถงึแก่ชีวติ  10) มีอันตรายแก่พรหมจรรย์38   

สีมากับการท าอุโบสถของภิกษุโดยอาการต่างๆ  กันเช่น ในอาวาสหนึ่งถึงวันอุโบสถ มี

ภิกษุมากรูปด้วยกัน ประชุมกัน 4 รูปบ้าง เกินกว่าบ้าง เธอไม่รู้ว่ายังมีภิกษุเพวกอื่นที่ยังไม่มา เธอมี

ความส าคัญว่าเป็นธรรม เป็นวินัย เป็นหมู่ มีความส าคัญว่าพร้อมกัน จึงท าอุโบสถ   สวดปาติโมกข์  

เมื่อพวกเธอก าลังสวดปาตโิมกข์   ขณะนั้นมีภิกษุเพวกอื่นมาถึงมีจ านวนมากกว่า ภิกษุเหล่านั้นต้อง

สวดปาตโิมกขใ์หม่ พวกภิกษุผู้สวดไม่ต้องอาบัติ39 โดยพระพุทธองค์ทรงให้ความส าคัญกับสีมาและ

อุโบสถ ในฐานะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการท าสังฆกรรมต่างๆ ที่ส าคัญ ทรงปรับอาบัติแก่ภิกษุที่ล่วง

ละเมิดและทรงบัญญัตพิระวนิัยส าหรับพระสงฆ์เกี่ยวกับสมีาไว้เป็นจ านวนมากเพื่อความพร้อมเพรียง

ของหมู่คณะ 

วิเคราะห์สีมากับการเป็นเครื่องมือระงับอธิกรณ์ โดยหัวใจของการระงับอธิกรณ์  คือ  

ความชอบธรรม  หรือเรียกว่า วิธีที่เต็มไปดว้ยความชอบธรรมเท่านั้นจึงจะเรียกได้ว่าเป็นวิธีระงับอธิ

กรณสมถะมี 7  ประการ40 คือ 

  1) สัมมุขาวินัย หมายถึง วิธีตัดสนิที่พงึท าในที่พร้อมหน้าสงฆ์  ธรรม  และวัตถุ 

 2) สติวนิัย หมายถึง วิธีตัดสนิที่ยกสติข้ึนเป็นหลัก 

 3) อมูฬหวนิัย หมายถึง วิธีตัดสนิที่ให้แก่ภิกษุผู้หายเป็นบ้าแล้ว  

  4) ปฏิญญาตกรณะ หมายถึง วิธีตัดสนิโดยปรับโทษตามค าสารภาพ 

 5) เยภุยยสกิา หมายถึง วิธีตัดสนิโดยอาศัยเสยีงขา้งมาก 

 6) ตัสสปาปิยสิกา หมายถึง วิธีตัดสนิโดยปรับโทษแก่ผู้ท าความผิด 

  7) ตณิวัตถารกะ หมายถึง วิธีตัดสนิโดยวิธีประนีประนอมยอมความ 41 

 การระงับอธกิรณ์นัน้จัดเป็นสังฆกรรมประเภทญัตตทิุตยิกรรมต้องท าภายในสีมาเท่านั้น 

โดยผ่านเครื่องมือที่ส าคัญคือสีมาและอุโบสถจึงจะสมบูรณ์ตามพระบรมพุทธานุญาต โดยการระงับ

อธกิรณ์ทั้ง 7 ประการมีตณิวัตถารกะเป็นต้นจัดเป็นสังฆกรรมประเภทญัตตทิุตยิกรรม ตอ้งท าภายใน

สมีาเท่านัน้  

วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์สีมาวิโสธนีที่มีต่อสังฆกรรมของพระสงฆ์ โดยแบ่งออกเป็น 

วิเคราะห์การสมมติสีมาที่มีต่อสังฆกรรมของพระสงฆ์ โดยให้สงฆ์พึงก าหนดเขตสีมาตามความ

                                                     
38  ว.ิม.(บาลี) 4/150/159,  ว.ิม.(ไทย) 4/150/230.  
39 ว.ิม. (บาลี) 4/172/182, ว.ิม. (ไทย) 4/172/261. 
40 ว.ิจู. (บาลี) 6/228/345, ว.ิจู. (ไทย) 6/228/344.   
41 ว.ิจู.(บาลี) 6/212/241, ว.ิจู. (ไทย) 6/212/326. 
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เหมาะสมพอดคีือ พระภิกษุนั่งหัตถบาสได้ 21 รูปเป็นอย่างต่ า และอย่าให้ก าหนดสมมติสีมาใหญ่เกิน

กว่า 3 โยชนเ์ป็นอย่างย่ิง42  กล่าวคือที่แคบเกินไปกว้างเกินไปถือว่า เป็นสีมาวบิัตแิละเป็นการผิดพระ

วินัย  การที่ก าหนดไว้ว่าอย่าให้เล็กเกินไปจนพระภิกษุ 21 รูปร่วมท าสังฆกรรมไม่ได้   เพราะในพระ

วินัยท่านระบุว่า  การสวดระงับอาบัติสังฆาทิเสสของพระภิกษุต้องมีจ านวนสงฆ์ 21 รูป   ถ้าเนื้อที่

แคบเกินไปไม่พอในการท าอัพภาน43    ฉะน้ันพระสงฆ์ที่ท าการก าหนดนมิิตสมมตสิมีาควรรู้จักวัตรใน

การผูกและการถอนสีมา เพื่อจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระธรรมวินัยขององค์สมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจ้า 

พระพุทธเจ้ามีพุทธประสงค์ที่จะให้สงฆ์เป็นใหญ่ในการบริหารคณะและท าสังฆกรรม

ต่างๆ คือกิจที่จะต้องท าเป็นการสงฆ์ กล่าวคือสงฆ์จะต้องรับรู้ในกรรมที่ท าเหล่านั้น เรียกว่า สังฆ

กรรม คือ กรรมที่สงฆ์จะพึงกระท า หรือ กิจที่จะตอ้งกระท าเป็นการสงฆ์มี  4  ประการ  คือ   

1) อปโลกนกรรม   

2) ญัตตกิรรม  

3) ญัตตทิุตยิกรรม  

4) ญัตตจิตุตถกรรม44  

 

ตารางเปรียบเทียบการท าสังฆกรรม 

ท่ีพระสงฆ์ไม่ต้องท าภายในสีมาและต้องท าภายในสีมา 

 

สังฆกรรม  อปโลกนกรรม  ญัตตกิรรม  ญัตตทิุตยิกรรม  ญัตตจิตุตถกรรม  

ในสีมา  ไม่  ตอ้ง  ตอ้ง  ตอ้ง  

น าฉันทะ  ไม่  ตอ้ง  ตอ้ง  ตอ้ง  

เขา้หัตถบาส  ไม่  ตอ้ง  ตอ้ง  ตอ้ง  

สวดญัตติ  ไม่  ตอ้ง  ตอ้ง  ตอ้ง  

สวดอนุสาวนา  ไม่  ไม่  ตอ้ง 1 หน  ตอ้ง 3 หน  

 

                                                     
42  สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 24. 
43 การสวดประกาศรับภิกษุผู้ตอ้งอาบัติสังฆาทิเสสวา่เป็นผู้บริสุทธิ์ เพราะอาบัติสังฆาทิเสสเป็น

ความ ผิดข้ันสูง  รองจากอาบัติปาราชิก 
44 สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 23.  
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ฉะนั้น อปโลกนกรรมเป็นสังฆกรรมที่ไม่ต้องท าภายในสีมา ส่วนสังฆกรรมที่ต้องท า

ภายในสีมาที่พร้อมเพรียงต่อหน้าสงฆ์ ได้แก่  ญัตติกรรม ญัตติทุติยกรรม และญัตติจตุตถกรรม

ตัวอย่างเช่น  

(1) การสวดปาติโมกข์ เป็นสังฆกรรมประเภทญัตติกรรมที่พระสงฆ์ต้องท าภายในสีมา 

เรียกว่า วินัยปาติโมกข์ หรือ อาณาปาติโมกข์45  คือวินัยสงฆ์ 227 ขอ้ ซึ่งตอ้งสวดทบทวนในที่ประชุม

สงฆ์หรือการลงอุโบสถทุกกึ่งเดอืนในวันพระ  และพระสงฆ์ก็ไดป้ฏิบัตกิันมาต้ังแต่สมัยพุทธกาลจนถึง

ปัจจุบันน้ี  

(2) การกรานกฐิน เป็นสังฆกรรมประเภทญัตติทุติยกรรมที่มีการสวด  2  หน คือ ต้อง

สวดญัตติ 1 หน และต้องสวดอนุสาวนา 1 หน   ต้องท าในสีมาใช้กับเรื่องที่ใหญ่กว่าญัตติกรรม การ

กรานกฐิน หรือ  ประเพณีทอดกฐินเป็นประเพณีที่มีมาแล้วแต่ครั้งสมัยพุทธกาล ที่พระพุทธองค์ทรง

อนุญาตให้มีการถวายผ้ากฐินแก่ภิกษุทั้งหลายตลอดมา46  และเป็นประเพณีที่พุทธศาสนิกชน

ทั้งหลายทุกยุคทุกสมัยมีความนับถือกันว่าเป็นยอดของมหากุศลผลบุญ  และภิกษุผู้กรานกฐินแล้ว

ย่อมได้รับอานิสงส์  5  ประการคือ เที่ยวไปไม่ต้องบอกลา ไม่ต้องถือไตรจีวรไปครบส ารับ  ฉันคณ

โภชนะได้ ทรงอตเิรกจีวรไว้ไดต้ามต้องการ พวกเธอจะได้จวีรที่เกิดขึน้ในที่น้ัน 

(3) การอุปสมบทเป็นสังฆกรรมประเภทญัตติจตุตถกรรมที่พระสงฆ์ต้องท าภายในสีมา 

เป็นวธิทีี่ทรงอนุญาตให้สงฆ์ท า พระอุปัชฌาย์จะตอ้งบอกตจปัญจกกรรมฐาน47 แปลวา่ กรรมฐานที่มี

หนังเป็นที่ 5  แก่นาคผู้จะอุปสมบทเป็นล าดับไป ต่อจากนั้น พระคู่สวดคือพระกรรมวาจาจารย์และ

พระอนุสาวนาจารย์ประกาศแก่พระสงฆ์ว่า บัดนี้ผู้มีช่ือนั้นๆ ได้เข้ามาขออุปสมบทเป็นพระภิกษุใน

พระพุทธศาสนาดว้ย ท่านทั้งสองจะออกไปซักไซ้ไล่เลียงสั่งสอนให้เรียบร้อยก่อน48  จากนั้นเมื่อพระ

อุปัชฌาย์บอกอนุศาสนเ์สร็จแล้ว ถ้าสงฆ์มีมติเป็นเอกฉันท์คือไม่มีพระภิกษุรูปใดคัดค้าน ผู้ที่จะบวช

นัน้ก็ไดส้ าเร็จเป็นพระภิกษุโดยสมบูรณ์ และเป็นวธิใีช้สืบมาจนทุกวันน้ี โดยตอ้งผ่านเครื่องมือที่ส าคัญ

คือสีมาและอุโบสถจึงจะถูกต้องตามพระธรรมวินัย 

                                                     
45 สารตฺถ.ฏีกา. (บาลี) 3/386/517. 
46 เสถียร พันธรังสี และ หลวงวจิิตรวาทการ, ประเพณีท าบุญ, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์สามมิตร, 2514), หนา้ 11. 
47 ว.ิอ. (บาลี) 3/34/21. 
48 พูลพิสมัย ดิศกุล ม.จ., ประเพณีพิธีไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ, 2522), 

หนา้  17-18. 
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(4) การอัพภานเป็นญัตติจตุตถกรรม49 หมายถึง สังฆกรรมที่มีสวด 4 หน คือ ต้องสวด

ญัตต ิ1 หน และต้องสวดอนุสาวนา 3 หน  ตอ้งท าในสีมา ใช้กับเรื่องที่ใหญ่มากๆ เช่น การอุปสมบท 

การออกอัพภานการประพฤตวิุฏฐานวิธ ี การให้มานัตและการออกอัพภานเป็นต้นมี  7   ประการคือ 

     1)  นิสสารณา50  คือ สงฆ์ท ากรรม 7 อย่าง มีตัชชะนียกรรมเป็นต้น  แก่ภิกษุ

ผู้กระท าความผิด 

   2) โอสารณา คือ สงฆ์ระงับกรรม 7 อย่างนั้นมีสงฆ์ยกโทษแก่ภิกษุผู้กลับ

ประพฤติดีแลว้  

3) สมมต ิ คือ  สมมตภิิกษุเป็นผู้ให้โอวาทภิกษุณี 

   4) ให้  คือ ให้ปริวาสและมานัต 

   5) นคิคหะ คือ ปรับภิกษุผู้ประพฤติปริวาสมานัต ซึ่งตอ้งอาบัติสังฆาทิเสสซ้ าอีก  

   6) สมนุภาสนา  คือ  สวดห้ามภิกษุไม่ดือ้รั้นในการกระท าอันมิชอบ 

    7) กัมมลักษณะ51  ได้แก่ กรรมที่เข้าข่ายเหมือนกัน  เช่น การอุปสมบท และ

อัพภาน แก่อัพภานารหภิกษุเป็นต้น  

ฉะน้ัน การอัพภานเป็นสังฆกรรมประเภทญัตตจิตตุถกรรม ที่มีสวด 4 หน คือ ตอ้งสวด

ญัตต ิ1 หน และต้องสวดอนุสาวนา 3 หน  ตอ้งท าในสมีาจึงจะสมบูรณ์ 
 

5. สรุป 

คัมภีร์สีมาวโิสธนี เป็นคัมภีร์วา่ด้วยการช าระสีมา อธิบายเรื่องสีมาที่บริสุทธิ์ถูกต้องตาม

พระวนิัย พระสาครพุทธเิถระแต่งอธบิายใน 5 หัวขอ้คือ อุปสมบทกัณฑ์ กัปวินาศกัณฑ์ นพิพานกัณฑ์ 

สมสีสีกัณฑ์ และปกิณณกกัณฑ์ มีลักษณะของการประพันธ์เป็น 2 แบบ คือ แบบร้อยแก้ว และแบบ

ร้อยกรอง ท่านแต่งคัมภีร์โดยใช้นามศัพท์ กิริยาศัพท์ และอัพพยศัพท์ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 

และหลักไวยากรณ์มีความสอดคลอ้งสัมพันธก์ับพระไตรปิฎก โดยน าค าส าคัญในพระไตรปิฎก อรรถ

กถา ฎีกา และคัมภีร์วสิุทธมิรรคมาอธบิายให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  ผู้วิจัยได้ท าการปริวรรตคัมภีร์

สีมาวิโสธนีจากภาษาบาลีอักษรพม่าเป็นภาษาบาลีอักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทยส าเร็จเรียบร้อย

แล้ว  คัมภีร์สีมาวิโสธนีมีคุณค่าต่อวินัยกรรมพระสงฆ์ ที่พระพุทธองค์ทรงอนุญาตสีมา และทรง

ก าหนดให้พระสงฆ์สาวกต้องประชุมท าร่วมกันในบริเวณที่ก าหนดไว้เท่านัน้ เพื่อมิให้ฆราวาสเข้ามายุ่ง

เกี่ยวมีทั้งหมด 19 ชนดิเชน่  ขัณฑสีมา อุปจารสมีา สมานสังวาสสมีา 4. อวิปปวาสสมีาเป็นต้น และมี

คุณค่าตอ่วินัยกรรมของพระสงฆ์ที่เรียกว่า สังฆกรรมมีอยู่ 4 ประเภทคือ          อปโลกนกรรมเป็น

สังฆกรรมที่พระสงฆ์ไม่ต้องท าภายในสีมา ส่วนสังฆกรรมที่พระสงฆ์ต้องท าภายในสีมาคือ ญัตติ

                                                     
49 สีมาวโิสธน.ี (บาลี) 23. 
50 กงฺขา.อ. (บาลี) 302. 
51  กงฺขา.อ. (บาลี) 302. 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ ซึ่งได้พรรณาธิบาย

เรื่องหลักการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของอุบาสก-อุบาสิกา ในฐานะเครื่องประดับตกแต่งที่

งดงามของชาวพุทธ ประพันธโ์ดยพระภทันตอานันทมหาเถระ ชาวสิงหล ฉบับหอสมุดแห่งชาติใบลาน

เลขที่ 3689/ข/1-3 ต. 18 ช. 2 มี 3 ผูก จัดเรียงโครงสร้างเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ 9 หมวด ซึ่งมีคุณค่า

ดา้นวรรณกรรม ความรู้ วัฒนธรรม มารยาทของชาวพุทธที่ต้องอนุรักษ์และเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อ

อนุชนคนรุ่นหลัง การวิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกใน

สังคมไทย พระภทันตอานันทมหาเถระ ได้อธิบายข้อประพฤติปฏิบัติตนของอุบาสก-อุบาสิกา

ประกอบดว้ยหลักธรรม 9 หมวด คือ 1) สรณะ คือ การเขา้ถงึพระรัตนตรัยเป็นที่พึ่งสูงสุด 2) ศีล คือ 

การรักษาจิตให้มีปกติทางกายกรรม เป็นต้น 3) ธุดงค์ คือการปฏิบัติตามข้อวัตรที่พระพุทธเจ้าทรง

อนุญาต 13 ข้อ 4) สัมมาชีวะ คือ ไม่ควรท าการค้าขาย 5 ประการ เป็นต้น  5) บุญกิริยาวัตถุ 10 
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ประการ มีการบริจาคทาน เสยีสละ เป็นต้น 6) อันตรายิกธรรม คือสิ่งที่ท าให้เป็นอันตราย เช่น การ

ว่าร้าย ติหนิพระอริยเจ้าเป็นต้น 7) โลกิยสัมปัตติ คือ ทรัพย์สินที่เป็นโลกิยะตามที่ตนปรารถนา  

8) โลกุตรสัมปัตติ คือ สมบัตทิี่เป็นโลกุตตระตามที่ตนปรารถนา 9) เรื่องความส าเร็จแห่งผลบุญ  

ค าส าคัญ: คัมภีร์อุปาสกชนาลังการ, การปริวรรต, การแปล, การวิเคราะห์ 

Abstract 

This research article focuses on presenting Upāsakajanālankāra scripture dealing 

with explanation of the right discipline and behaviors of Buddhist laities compared with great 

ornament and jewels. It was composed by Ven. Bhadanta Anandamahathera, a Sinhalese 

Bhikkhu. The registered number of Upāsakajanālankāra scripture containing 3 ties has been 

arranged its content into 9 sections containing of great value of literacy, knowledge, culture and 

behaviors of Buddhists which should be preserved and promoted for benefits of later 

generations. The analysis of the said scripture’s value in aspect of practical codes for the 

Buddhists in Thai society showed that Ven. Bhadanta Anandamahathera had given an 

explanation of the practical code for Buddhist laity in details consisting of 9 sections; 1) Saraṇa 

or Triple Gem reflection in mind as refuge, 2) Sīla or moral codes for righteous bodily, verbal 

actions, 3) Dhutanga or  13 austere practices allowed by the Buddha, 4) Sammā-ājiva or right 

livelihood consisting of avoiding 5 types of wrong business etc., 5) Puññakiriyāvatthu or bases of 

10 meritorious actions such as charity etc., 6) Antarāyikadhamma or the dangers such as 

slander, blaming those Noble One etc., 7) Lokiyasampatti or the wished worldly wealth, 8) 

Lokuttarasampatti or the self-wished transcendent property, and 9) the merit accomplishment. 

Keywords: Upāsakajanālankāra, Transliterate, Translation, Analysis  
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1. บทน า  

 คัมภีร์พระไตรปิฎกเป็นคัมภีร์ที่ประมวลหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยได้แบ่งย่อย

ลงไปเป็น 3 ปิฎก คือ พระวินัยปิฎก ประมวลพุทธพจน์หลักค าสอนทางพระวินัย พระสุตตันตปิฎก  

ประมวลพุทธพจน์หลักค าสอนทางพระสูตร และพระอภิธรรมปิฎก ประมวลพุทธพจน์หลักค าสอน

ทางพระอภิธรรม  อันเป็นที่ประมวลพระพุทธพจน์และเป็นที่รวมไว้ซึ่งค าสอนของพระพุทธเจ้าเรียกว่า  

นวังคสัตถุศาสน์4  

คัมภีร์อรรถกถา5 เป็นคัมภีร์ที่ท าหนา้ที่อธบิายบทที่มีเนื้อความซับซ้อนในพระไตรปิฎกให้

ชัดเจนขึ้นตลอดจนอาจริยวาทระดับต่างๆ  ที่เรียกว่า ปกิณณกเทศนา เริ่มมีปรากฏตั้งแต่สมัย

พุทธกาลเป็นต้นมา สมดังค าที่พระธรรมปาลเถระนักปราชญท์างพระพุทธศาสนาแห่งอินเดียใต้ ซึ่งมี

ชีวิตอยู่ในราวพุทธศตวรรษที่ 16 กล่าวไว้ว่า อรรถกถาที่พระสังคีติกาจารย์ร้อยกรองไว้ เมื่อคราว

ปฐมสังคายนา  คืออรรถกถาที่มีมาตั้งแต่สมัยที่พระผู้มีพระภาคทรงพระชนม์อยู่ 6 อรรถกถานั้น

แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ   

(1) พุทธสังวัณณิตะ เป็นค าอธิบายไขความที่พระพุทธองค์ทรงแสดงด้วยพระองค์เอง  

เรียกอรรถกถาประเภทนี้วา่ ปกิณณกเทศนา7   

(2) อนุพุทธสังวัณณิตะ เป็นค าอธิบายไขความที่พระสาวกทั้งหลายมีพระอัครสาวกเป็น

ตน้ ซึ่งเป็นผู้ตรัสรู้ตามจนไดน้ามว่าอนุพุทธะอธบิายไว้8  

คัมภีร์อุปาสกชนาลังการ เป็นคัมภีร์ที่อธิบายหลักปฏิบัติของอุบาสก-อุบาสิกา แสดงถึง

เครื่องประดับตกแตง่ส าหรับอุบาสก-อุบาสิกา เป็นคัมภีร์ที่มีภาษาที่สละสลวยง่ายๆ  ผู้แต่งไม่ได้เน้น

เชิงวิเคราะห์แบบอรรถกถาที่ใช้ในปัจจุบันเท่าใดนัก ความชัดเจนทางด้านการแสดงออก ความเรียบ

ง่ายของเสยีงและความไพเราะสละสลวยของเนื้อหา ในคาถาที่ผู้ประพันธ์ได้นิพนธ์โดยเฉพาะในช่วง

สุดท้ายของแต่ละบท  ได้แสดงให้เห็นว่าผู้แต่งไม่ใช่เป็นผู้มีความช านาญในด้านหลักธรรมเท่านั้น  แต่

ยังเป็นผู้มีทักษะในการแต่งบทประพันธ์ช้ันยอดอีกด้วย บางครั้งภาษาบาลีที่ใช้ในความหมายของ

                                                     
4 ค าสอนของพระพุทธเจ้าประกอบด้วยองค์ 9 คือ สุตตะ เคยย เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิ

ติวุตตกะ ชาตกะ อัพภูตธัมมะ และเวทัลละ; วิ. มหา. (บาลี) 1/7/13, ม.มู. (บาลี) 12/277-279 / 267-269, 

องฺ.ปญฺจก. (บาลี) 22/89-99. 
5 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 โบราณอรรถกถา กลุ่มท่ี 2 อภินวอรรถกถา. 
6 ปฐมสงฺคีตยิ   ยา  อฏฺ กถา  สงฺคีตาติ  วจเนน  สา  ภควโต  ธรมานกาเลปิ  อฏฺ กถา ส วิชฺชติ;   

อภิ. ปญฺจ.อนุฏีกา. (บาลี) 1/13. 
7 ตตฺถ ตตฺถ ภควา ปวตฺติตา ปกิณฺณกเทสนาเยว ห ิอฎฺฐกถา. สารตฺถ.ฏีกา (บาลี) 1/27. 
8 ที.สี.อ. (บาลี) 1/1. 
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สันสกฤตและบางครั้งภาษาสันสกฤตที่ถูกใช้ในรูปแบบของภาษาบาลี  และบางครั้งค าที่มีสมาสยาวได้

ถูกใช้ในรูปแบบของกาพย์ทางสันสกฤต แสดงให้เห็นว่าผู้ประพันธ์มีความรู้อย่างลึกซึ้งไม่ใช่เฉพาะใน

ภาษาบาลีและหลักพุทธศาสนาเถรวาทเท่านัน้แต่ยังมีความรู้แตกฉานในเรื่องของภาษาสันสกฤตและ

ระบบแนวคิดของอินเดยีอื่นๆ ซึ่งมีหลักฐานปรากฏชัดอยู่ในบทที่ 9 ของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ 

การรจนาคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ ถือแบบการเขียนคัมภีร์วิสุทธิมรรคของท่านพุทธ- 

โฆษาจารย์ ที่แตกต่างกันคือแทนที่จะใช้คาถาจากพระไตรปิฎกเป็นตัวหลัก แต่ผู้รจนาได้แต่ง

เนื้อความสั้นๆ ว่า “ด้วยเหตุนั้น สาวกฝ่ายคฤหัสถ์ทั้งอุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลาย และผู้

ถือเอาพระรัตนตรัยเป็นที่พึ่ง และด ารงตนอยู่ในหลักศีลธรรม และขัดเกลาจิตใจตัวเองให้บริสุทธิ์โดย

การปฏิบัตทิ าอย่างเหมาะสม มีเรื่องการค้าขายที่ไม่ถูกต้อง 5 อย่าง เข้าถึงภาวะของสาวกผู้บริสุทธิ์

เป็นต้นโดยน าชีวิตให้ด ารงอยู่ตามท านองคลองธรรม และความยุติธรรม เติมเต็มชีวิตประจ าวัน

หลักธรรม 10 ประการของการประพฤติ ไม่ประพฤติทารุณกรรม สามารถที่จะด ารงชีวิตให้ประสบ

ความสุขทั้งในโลกน้ีและ โลกุตระได้”9 

ประวัติผู้แต่งคัมภีร์อุบาสกชนาลังการไม่ได้ระบุแน่ชัดถึงวันเวลาที่แต่งและผู้แต่ง แต่

อย่างไรก็ดีมีความเขา้ใจวา่ผู้แตง่คือพระอานนท์แห่งเกาะศรีลังกาซึ่งช่ือผู้แต่งหรือบ้านโนนนี้มีชีวิตอยู่

รุ่นเดยีวกัน พระอานนท์ ซึ่งเป็นผู้แตง่คัมภีร์มูลฎีกา ซึ่งเป็นฏีกาอรรถกถาของคัมภีร์พระอภิธรรมปิฏก 

ของพระพุทธโฆษาจารย์ คัมภีร์นี้มักเรียกว่า ปรมัตถัปปกาสินี  ซึ่งได้รับค าขอร้องโดยพระธัมมมิต

ตะ10  คัมภีร์สัทธัมมสังคหะ (14 A.C.) ระบุว่า คัมภีร์มูลฏีกา และอนุฏีกา ถูกรจนาขึ้นในสมัยพระเจ้า

ปรากรมพาหุ ที่ 1 ( ค.ศ. 1153-1186)  ผู้แต่งคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ คือพระอานนท์ ผู้ซึ่งเป็นผู้แต่ง

คัมภีร์มูลฏีกา ผู้แต่งคัมภีร์มูลฏีกาเป็นชาวอินเดยีโดยก าเนิด  ในขณะที่ผู้แตง่คัมภีร์อุปาสกชนาลังการ

เป็นชาวสิงหล ย่ิงกว่านั้นคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ  ยังระบุถึงคัมภีร์สารัตถทีปนีของพระสารีปุตตะ  

และยังอ้างอิงค าจากคัมภีร์อภิธัมมัตถวลิาสนิ ี และคัมภีร์อภิธัมมัตถวิภาวินี จึงสันนิฐาษว่า พระภิกษุ

อานันทะ ซึ่งเป็นผู้ประพันธ์คัมภีร์อุปสรรคอัชณา หลังการเป็นพระเถระแห่ง อุทัมพรคีรี  มีการ

เช่ือมโยงกับพระภิกษุฝ่ายอรัญญิกและได้เริ่มงานกิจการทางพระพุทธศาสนาในต่างประเทศระหว่าง

ช่วงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 12 และนั่นท่านก็ได้เขียนงานที่นี้ขึ้นมาระหว่างการรัชสมัยของพระเจ้าบรม

วงศ์ที่ 1 หลังจากการประพันธส์ารัตถะที่เป็นเอกของพระสารีบุตรและอภิธัมมัตถวลิาสินีและอภิธรรม

ณัฏฐณิภาวิณีของพระสุมังคละ 

คัมภีร์อุปาสกชนาลังการ ฉบับภาษาบาลีอักษรขอมเป็นต้นฉบับในการปริวรรตเป็นภาษา

บาลีอักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทย ท่านรจนาเป็นร้อยกรองผสมร้อยแก้ว อธิบายข้อปฏิบัติของ

อุบาสก-อุบาสิกา 9 หัวขอ้ คือ 

                                                     
9 Ch.II, 1 
10 G.P. Malalasekera, The Pali Literature of Ceylon, (London: 1928) หนา้ 210. 
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1. สรณนิทเทส   อธบิายเรื่องสรณะที่พงึ 

2. สลีนิทเทส   อธบิายเรื่องศีล 

3. ธุดงคนทิเทส   อธบิายเรื่องการถือธุดงค์ 

4. อาชีวนิทเทส   อธบิายเรื่องการเลี้ยงชีพ 

5. ทสปุญญกิริยานิทเทส อธบิายเรื่องบุญกริิยาวัตถุ 10  

6. อนฺตรายกรธมฺมนทิเทส อธบิายเรื่องส่ิงที่ท าอันตราย 

7. โลกียสัมบัตตินิทเทส  อธบิายเรื่องสมบัตอิันเป็นโลกิยะ 

8. โลกุตรสัมบัตนิทิเทส  อธบิายเรื่องสมบัตอิันเป็นโลกุตตร 

9. ปุญญผลสาธกนทิเทส อธบิายเรื่องความส าเร็จแห่งผลบุญ 

ส่วนคัมภีร์อุปาสกชนาลังการซึ่งเป็นคัมภีร์ในกลุ่มที่อธิบายหลักปฏิบัติของอุบาสก -

อุบาสิกาผู้ต้องการจะศึกษาหลักของพระพุทธศาสนา โดยได้ตั้งหัวข้ออธิบาย 9 เรื่อง คัมภีร์อุปาสกช

นาลังการนี้แม้ว่าจะเป็นคัมภีร์ที่มีความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา  ส าหรับในประเทศไทยยังไม่มีผู้ที่

แปลเป็นภาษาไทย  จะมีอยู่ก็เพียงเป็นรูปของภาษาบาลีอักษรขอมเท่านั้น เพราะเหตุที่คั มภีร์นี้เป็น

คัมภีร์ที่แตง่ขึ้นมาอธบิายขยายความขอ้ปฏิบัตขิองอุบาสก-อุบาสิกา  เพื่อให้มีเนื้อความชัดเจนเข้าใจ

ง่ายย่ิงขึ้น และง่ายตอ่การปฏิบัติ อีกทั้งทางด้านเนื้อหา ไวยากรณ์ ความสัมพันธ์ และความอลังการ

ภาษาบาลีที่ท่านแต่งไว้น้ัน  มีคุณค่าต่อการศึกษาภาษาบาลีเป็นอย่างมาก และเป็นไปเพื่อประโยชน์

เกือ้กูลแก่พระธรรมวินัย แก่อนุชนรุ่นหลังผู้ที่มีศรัทธาศึกษาในพระพุทธศาสนาสืบๆ ไป ดังได้กล่าว

มาแล้วข้างตน้ ฉะน้ัน จึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะอนุรักษ์ไว ้ และแปลเป็นภาคภาษาไทย 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์อุปาสกชนาลังการในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้าง 

เนื้อหา ลักษณะการประพันธ ์ส านวนภาษา และการจารลงใบลาน 

 2. เพื่อปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากต้นฉบับภาษาบาลีอักษรขอมเป็นภาษาบาลี

อักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทย 

 3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของ

อุบาสกอุบาสิกาในสังคมไทย 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

  โครงการวิจัยเรื่อง “คัมภีร์อุปาสกชนาลังการ : การปริวรรต การแปล และการวิเคราะห์” 

ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาประมวลองค์ความรู้เนื้อหาคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เพื่อให้ไดค้ าตอบตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ โดยมีวิธดี าเนนิการศึกษา ดังนี้ 

  1. ศึกษาวเิคราะห์คัมภีร์อุปาสกชนาลังการในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้าง เนื้อหา 

ลักษณะการประพันธ ์ส านวนภาษา และการจารลงใบลาน 
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 2. การปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากต้นฉบับภาษาบาลีอักษรขอมเป็นภาษาบาลี

อักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทย 

   3. ศึกษาคัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่จารจารึกด้วยบาลีอักษรขอมปริวรรตให้เป็นบาลี

อักษรไทยและแปลเป็นภาษาไทย 

4. วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกอุบาสิกา

ในสังคมไทย 

5. สรุปและน าเสนอ 
 

4. สรุปผลการวิจัย   

 จากการด าเนนิการวิจัยภายใตก้รอบวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัยมาทั้งหมด ผู้วิจัย

ได้พบผลการวิจัยดังนี้ 

  1. วิเคราะห์คัมภีร์อุปาสกชนาลังการในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้าง เนื้อหา 

ลักษณะการประพันธ์ ส านวนภาษา และการจารลงใบลาน 

 วิเคราะห์คัมภีร์อุปสกชนาลังการในด้านประวัติผู้เรียบเรียง โครงสร้าง เนื้อหา ลักษณะ

การประพันธ์ ส านวนภาษา และการจารลงใบลาน คัมภีร์อุปสกชนาลังการเป็นคัมภีร์ว่าด้วย

เครื่องประดับแตกแต่งอุบากอุบาสิกา อธิบายเรื่องเกี่ยวกับเครื่องประดับ เช่น ที่พึ่งที่ระลึก ศีล เป็น

ตน้ คัมภีร์อุปสกชนาลังการฉบับหอสมุดแห่งชาติเป็นภาษาบาลีอักษรขอม มีจ านวน 3 ผูก รวบรวม

เนื้อความอธบิายถึงเครื่องประดับของอุบาสก รจนาโดยพระอานันทะ พระเถระชาวศรีลังกา  อยู่ ณ 

อภัยคีรีวหิาร แห่งประเทศศรีลังกา  

 คัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่น ามาในการปริวรรตเป็นฉบับหอสมุดแห่งชาติ ใบลานเลขที่ 

3689/ข/1-3 ต. 18 ช. 2 มี 3 ผูก อักษรขอม ภาษาบาลี เส้นจารหน้าละ 5 บรรทัด พระยาศรี  

สหเทพสร้าง ฉบับล่องชาด ไม้ประกับทาชาดเขียน รวมอยู่อยู่กับเลขที่ 3687 /ก ขุทฺทกนิกาย   

มีลายเส้นปรากฏชัดเจน และสามารถย่อขยายได้ จึงสะดวกในการปริวรรต มีจัดเรียงโครงสร้าง

เนื้อหาเป็นหมวดหมู่  9  หมวดหมู่ คือ โครงสร้างเนื้อหาของคัมภีร์ประมาณ 9 หมวด ได้แก่ 1. สรณ

นทิเทส อธบิายเรื่องสรณะที่พึง 2. สีลนิทเทส อธิบายเรื่องศีล 3. ธุดงคนิทเทส อธิบายเรื่องการถือ

ธุดงค์ 4. อาชีวนิทเทส อธบิายเรื่องการเลี้ยงชีพ 5. ทสปุญญกิริยานิทเทส อธิบายเรื่องบุญกิริยา

วัตถุ 10 6. อนฺตรายกรธมฺมนทิเทส อธบิายเรื่องส่ิงที่ท าอันตราย 7. โลกียสัมบัตตินิทเทส อธบิายเรื่อง

สมบัตอิันเป็นโลกิยะ 8. โลกุตรสัมบัตินิทเทส อธิบายเรื่องสมบัติอันเป็นโลกุตตร 9. ปุญญผลสาธก

นทิเทส อธบิายเรื่องความส าเร็จแห่งผลบุญ มีลักษณะการประพันธ ์2 อย่างคือ 1) แบบร้อยแก้ว เป็น

การด าเนนิเรื่องตามธรรมดา 2) แบบร้อยกรอง เรียกว่าคาถาบ้าง เรียกว่า ฉันท์ หรือ  ฉันทลักษณ์ ใน

คัมภีร์อุปาสกชนาลังการเป็นปัฐยาวัตร  

  การจารลงใบลานของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ แบ่งออกเป็น  1) การเตรียมใบลานจาร

หนังสอื  2) การคัดเลือกลานมาใช้จารหนังสอื 3) การอบใบลาน การจารหนังสือบนใบลานตามแบบ
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โบราณนัน้ ใช้เหล็กจารเขียน หรือเรียกกันเป็นสามัญว่า จาร ตัวหนังสือให้เป็นรอยลึกลงในเนื้อลาน 

รูปอักษรที่เขียนด้วยวิธีจารเรียกว่า เส้นจาร คือ 1) การจารใบลาน 2) เครื่องมือประกอบการจารใบ

ลาน 3) อุปกรณ์ที่ใช้ในการจาร 4) อักษรบอกอังกา  หรืออักษรที่ใช้บอกหน้าของหนังสือใบลาน ใช้

พยัญชนะในภาษาบาลี ซึ่งมีอยู่ 33 ตัว คือ ก ข ค ฆ ง จ ฉ ช ฌ ญ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ต ถ ท ธ น ป ผ พ 

ภ ม ย ร ล ว ส ห ฬ อ  5) การลบใบลาน  ส่วนการเก็บรักษาคัมภีร์ใบลานแต่ละเรื่อง จะมีความสั้น

ยาวของเนื้อเรื่องไม่เท่ากันเช่น  คัมภีร์สุจิตตาลังการ ใบลานเลขที่ 3689/ข/1-3 ต. 18 ช. 2 มี 3 ผูก 

อักษรขอม ภาษาบาลี เส้นจารหน้าละ 5 บรรทัด พระยาศรีสหเทพสร้าง ม.ป.ป ฉบับล่องชาด  

ไม้ประกับทาชาดเขยีน รวมอยู่อยู่กับเลขที่ 3689 /ก ขุทฺทกนกิาย ซึ่งหอสมุดแห่งชาติเก็บรักษาไว้เป็น

อย่างด ีเพราะเป็นคัมภีร์ที่รวบรวมพระอภิธรรมที่ส าคัญในทางพระพุทธศาสนาในรูปของบาลีอักษร

ขอมสมัยโบราณซึ่งควรค่าแก่การอนุรักษ์ และการเก็บรักษาไวเ้ป็นอย่างด ีเพื่อเป็นประโยชนต์อ่อนุชน

คนรุ่นหลังตอ่ไป 

  2. การปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากต้นฉบับภาษาบาลีอักษรขอมเป็น

ภาษาบาลีอักษรไทย และแปลเป็นภาษาไทย 

ผู้วิจัยได้ท าการปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการ ฉบับหอสมุดแห่งชาติ จ านวน 3 ผูก 

จากบาลีอักษรขอมมาเป็นบาลีอักษรไทย คือ ปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากบาลีขอมเป็นบาลี

อักษรไทยผูกที่ 1 ปริวรรตคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากบาลีขอมเป็นบาลีอักษรไทยผูกที่ 2  ปริวรรต

คัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากบาลีขอมเป็นบาลีอักษรไทยผูกที่ 3 และผู้วิจัยได้ท าการแปลคัมภีร์ 

อุปาสกชนาลังการที่เป็นบาลีอักษรไทยให้เป็นภาษาไทยทั้งหมด จ านวน 3  ผูก คือ แปลคัมภีร์ 

อุปาสกชนาลังการจากเป็นบาลีไทยเป็นภาษาไทยผูกที่ 1 แปลคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากเป็นบาลี

ไทยเป็นภาษาไทยผูกที่ 2 และแปลคัมภีร์อุปาสกชนาลังการจากเป็นบาลีไทยเป็นภาษาไทยผูกที่ 3 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

  3. วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการท่ีมีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสก

อุบาสิกาในสังคมไทย  

วิเคราะห์คุณค่าของคัมภีร์อุปาสกชนาลังการที่มีต่อการปฏิบัตตินของอุบาสกในสังคมไทย 

โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์อธบิายขอ้ปฏิบัตตินของอุบาสก 9 หัวขอ้ คือ 

(1) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสก พระภทันตอานันท

มหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ไดอ้ธบิายเครื่องประดับของอุบาสกและอุบาสิกาข้อที่ 1 ว่า อุบาสก-

อุบาสิกา เป็นผู้ถึงพระพุทธเจ้าว่าเป็นสรณะ เพราะผู้ที่ตรัสรู้สัจจะทั้งหลาย พระพุทธเจ้า เปรียบ

เหมือนนายสารถีช้ันด ี ถึงพระธรรมว่าเป็นสรณะ เพราะธ ารงรักษาท าผู้ที่บรรลุมรรค ท าให้แจ้งนิโรธ 

ปฏิบัตติามค าพร่ าสอน ไม่ให้ตกไปในอบายทุกข์ พระธรรม เปรียบเหมือนอุบายที่ใช้ฝึกม้าอาชาไนย  

ถึงพระสงฆ์ว่าเป็นสรณะ เพราะฆ่าหรือก าจัดกิเลสความเร่าร้อนได้โดยชอบด้วยมรรคและผลนั้นๆ 

ดว้ยอ านาจก าจัดและสงบระงับไว้ได้ พระสงฆ์ เปรียบเหมือนฝูงม้าอาชาไนยที่ได้รับการฝึกฝนดีแล้ว  
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

และเพราะการถึงพระรัตนตรัยเป็นที่พึ่งย่อมไดฐ้านะ 10 ประการ คือ อายุทิพย์ วรรณะทิพย์ สุขทิพย์ 

ยศทิพย์ อธปิไตยทิพย์ รูปทิพย์ เสยีงทิพย์ กลิ่นทิพย์ รสทิพย์ สัมผัสทิพย์ สว่นอุบาสกและอุบสกิาผู้ถึง

สรณะอย่างต่ าที่สุด จะเป็นผู้ปฏิบัตเิพื่อบรรลุพระโสดาบัน 

(2) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องศีล พระภทันต

อานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ได้อธิบายเครื่องประดับของอุบาสกและอุบาสิกาข้อที่ 2 ว่ า 

ศีล คือกิริยาที่รวมเอาไวอ้ย่างดซีึ่งกรรมในทวารต่างๆ มีกายกรรมเป็นต้น ไม่ให้กระจัดกระจาย โดย

ความมีระเบียบอันดี คือความเขา้ไปรับไว้ เป็นที่รองรับ โดยความเป็นที่ต้ังอาศัยแห่งกุศลธรรมทั้งปวง

เช่น ศีล 5 และศีล 8 อันได้แก่ ไม่ฆา่สัตว ์ไม่รักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม ไม่พูดเท็จ และไม่ดื่มสุรา

และยาเสพติดเป็นต้น ศีล 5 และศีล 8 นี้ย่อมรุ่งโรจน์ ดุจพระอาทิตย์ในสรทกาลที่พ้นจากความมัว

หมองทุกชนดิ เพราะไม่ให้บาปธรรมมีความโกรธและความผูกโกรธเป็นต้นเกิดข้ึน ฉะนั้น อุบาสกหรือ

อุบาสิกาผู้มีศีล รักษาศีล 5 หรือ ศีล 8 ท าบุญที่มีสุขเป็นก าไร ไม่ถูกนินทา ตายไปย่อมเขา้ถงึสวรรค์ 

(3) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องการถือธุดงค์ 

โดยพระ  ภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ได้อธิบายเครื่องประดับของอุบาสกและ

อุบาสิกาขอ้ที่ 3 ว่า พระผู้มีพระภาคได้ทรงอนุญาตธุดงค์ 13 ข้อ ที่ได้ช่ือว่า ธุดงค์ เพราะก าจัดกิเลส

ทั้งหลาย ได้ด้วยการสมาทานธุดงค์ที่เหมาะสมไว้ส าหรับกุลบุตรทั้งหลาย ผู้สละโลกามิสได้แล้ว ไม่

เย่ือใยทั้งในร่างกายและชีวติ มุ่งแต่จะให้อนุโลมปฏิปทาเท่านั้นส าเร็จ ส าหรับอุบาสกและอุบาสิกา มี

ธุดงค์ 2 อย่างที่เหมาะส าหรับการปฏิบัติคือ 1. เอกาสนิกังคธุดงค์ ได้แก่ รับประทานอาหาร ณ 

อาสนะเดียวเป็นปกติของอุบาสกนั้น ฉะนั้น อุบาสกนั้นจึงช่ือว่า เอกาสนิกะ ก้อนข้าวในจานใบเดียว

อย่างเดียวเท่านั้น เพราะห้ามอาหารจานที่ 2 และมีอานิสงส์ 7 เช่น มีอาพาธน้อย  มีโรคน้อย  

ร่างกายคลอ่งแคลว่ แข็งแรง อยู่สบาย 2. ปัตตปิณฑิกังคธุดงค์ ได้แก่ ผู้มีการฉันกอ้นข้าวในบาตรเป็น

ปกต ิห้ามภาชนะที่ 2 การก าจัดความโลภในการฉันอาหาร มีอานิสงส์ 6 ข้อเช่น บรรเทาตัณหาในรส

ตา่งๆ ได้ ละความตะกละเสียได้ เป็นผู้มุ่งแต่ประโยชนใ์นอาหาร ไม่ต้องล าบากใจในการรักษาภาชนะ 

ไม่เป็นผู้สอดสา่ยบริโภคเป็นต้น  

(4) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องการเลี้ยงชีพ 

โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ได้อธิบายเครื่องประดับของอุบาสกและ

อุบาสิกาขอ้ที่ 4 ว่า อุบาสกไม่ควรท าการค้าขาย 5 ประการนี้ คือ 1. การค้าขายศัสตราวุธ 2. การค้า

ขายสัตว์ 3. การค้าขายเนื้อ 4. การค้าขายของมึนเมา 5. การค้าขายยาพิษ ไม่ท ากรรมกิเลส 4 

ประการคือ 1. ไม่ฆ่าสัตว์ 2. ไม่ลักทรัพย์ 3.ไม่ประพฤติผิดในกาม 4.ไม่พูดเท็จ ไม่ท าบาปกรรมโดย

ฐานะ (เหตุ) 4 ประการ คือ 1.ไม่ล าเอียงเพราะรัก 2. ไม่ล าเอียงเพราะชัง 3.ไม่ล าเอียงเพราะหลง 4.

ไม่ล าเอียงเพราะกลัว ไม่ข้องแวะอบายมุข 6 ประการ คือ 1. เสพสุรายาเสพตดิ 2. เที่ยวกลางคืน 3. ดู

การละเล่น 4. เล่นการพนัน 5. คบคนช่ัวเป็นมิตร 6. เกียจคร้านท างาน ละเว้นมิตรเทียม 4 จ าพวก 

คบมิตรแท้ 4 จ าพวก และปฏิบัติตามทิศ 6 ผู้ที่จะเป็นอุบาสกแก้วได้ด้วยธรรม 5 ประการ คือ  
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1. เป็นผู้มีศรัทธา 2. เป็นผู้มีศีล  3. ไม่ถือมงคลตื่นข่าว 4. ไม่แสวงหาทักขิไณยบุคคลนอกศาสนา   

5. ท าอุปการะในพระพุทธศาสนาก่อน 

(5) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องบุญกิริยาวัตถุ  

10 ประการ โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ได้อธิบายเครื่องประดับของ

อุบาสกขอ้ที่ 5 ว่าบุญกิริยาวัตถุ ธรรม 10 ประการ คือ 1. ทาน 2. ศีล 3. ภาวนา 4. ความประพฤติ

อ่อนน้อม 5. การขวนขวาย 6. การแผ่ส่วนบุญ 7. การอนุโมทนา 8. การฟังธรรม 9. การแสดงธรรม 

10. การท าความเห็นให้ตรง บุญกิริยาวัตถุ 10 ประการนี้ที่ช าระให้หมดจดแล้วด้วยสัมมาทิฏฐิเช่นว่า 

ทานที่ให้แล้วมีผลเป็นต้น ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก อุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลายผู้มีปัญญา

สะสมอยู่ซึ่งกุศล 10 ประการนี้ จะบรรลุถึงแก่นสารแห่งความรุ่งเรืองต่างๆ ในภพทั้งหลาย ละตัณหา

ซึ่งเป็นสาเหตุแห่งภพทั้งสิ้นนัน้ปราศจากความเศร้าโศก เมื่อความตายมาถึงแล้ว ย่อมไดพ้บความสงบ

สุข  

(6) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบตัตินของอุบาสกเรือ่งสิ่งที่ท าอันตราย 

โดยพระภทันตอานันทมหาเถระผู้แตง่คัมภีร์ไดอ้ธบิายเครื่องประดับของอุบาสกข้อที่ 6 ว่า  อันตราย

กรธรรมเช่น ผู้ว่าร้าย ผู้ด่า ผู้ตเิตยีนพระอริยเจ้า คือ พระพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้า และพระสาวก

ของพระพุทธเจ้า โดยที่สุดคฤหัสถ์ผู้เป็นโสดาบัน ด้วยอันติมวัตถุหรือด้วยการก าจัดคุณ ช่ือว่าผู้ว่า

ร้ายพระอริยเจ้า และคนท าอนันตริยกรรม 5 ประการคือ 1 คนฆา่มารดา 2. คนฆา่บิดา 3. คนฆา่พระ

อรหันต์ 4. คนท าพระโลหิตให้ห้อ 5) คนท าท าลายสงฆ์ให้แตกกัน  อุบาสกและอุบาสิกาพึงละการว่า

ร้ายพระอริยะด้วยค าที่ไม่จริง ละอนันตริยกรรมเสีย เพราะธรรมก่ออันตรายใดที่ห้ามสวรรค์ห้าม

มรรคโดยประการอย่างนัน้ รู้ธรรมก่ออันตรายนัน้ด้วยปัญญาอย่างนี้แลว้พึงเว้นเสยีเถิด 

 (7) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องสมบัติอันเป็น

โลกิยะ โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ไดอ้ธิบายเครื่องประดับของอุบาสกข้อ

ที่ 7 ว่า สมบัตหิลายอย่างที่เป็นโลกิยะ ได้แก่ 1. คหบดมีหาศาลสมบัต ิ2. พราหมณ์มหาศาลสมบัติ 3. 

กษัตริย์มหาศาลสมบัต ิ4. ปเทสราชสมบัต ิ5. จักรพรรดสิมบัต ิ6. เทวราชสมบัติ โลกิยสมบัตินี้ ย่อม

เป็นที่ปรารถนาของอุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลาย ฉะน้ัน อุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลายไม่พึงประมาท

ในคุณมีศีลเป็นต้น จะได้โลกิยะสมบัตติามที่ตนปรารถนา  

(8) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องสมบัติอันเป็น   

โลกุตตระ โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสิงหล ผู้แต่งคัมภีร์ไดอ้ธิบายเครื่องประดับของอุบาสก

ขอ้ที่ 8 ว่า สมบัตทิี่เป็นโลกุตตระ มี 3 ประการคือ 1. สาวกโพธิ คือ การตรัสรู้สัจจะที่เหล่าสาวกผู้ที่

ได้ช่ืออย่างนี้ว่าสาวก เพราะเกิดในที่สุดแห่งการฟังพระสัทธรรมของพระศาสดาแล้วบรรลุธรรม 2. 

ปัจเจกสัมโพธิ คือ ความเป็นผู้ช านาญในพละทั้งหลาย ความไม่ผูกพัน การตรัสรู้สัจจะด้วยสยัมภู

ญาณ ที่มีความหมายว่าตรัสรู้ธรรมที่พึ่งตรัสรู้ได ้ 3. สัมมาสัมโพธ ิคือ เพราะรู้ คือตรัสรู้ธรรมทั้งปวง

โดยชอบด้วยพระองค์เอง โลกุตตระสมบัตินี้ ย่อมเป็นที่ปรารถนาของอุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลาย 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ฉะน้ัน อุบาสกและอุบาสิกาทั้งหลายไม่พงึประมาทในคุณมีศีลเป็นต้น จะได้โลกุตตระสมบัติตามที่ตน

ปรารถนา  

  (9) คุณค่าคัมภีร์อุปาสกาชินาลังการที่มีต่อการปฏิบัติตนของอุบาสกเรื่องความส าเร็จ

แห่งผลบุญ โดยพระภทันตอานันทมหาเถระชาวสีหล ผู้แต่งคัมภีร์ไดอ้ธบิายเครื่องประดับของอุบาสก

ขอ้ที่ 9 ว่า กุศลธรรมมีศีลเป็นต้นเหลา่ใดที่ท่านแสดงไว้อุปาสกชนาลังการนี้ แต่ท่านหาได้แสดงอัตตา

หรือตัวตนที่เป็นตัวกระท ากุศลธรรมมีศีลเป็นต้นเหลา่น้ันไว้ไม่ เมื่อไม่มีตัวตันที่เป็นตัวกระท า ที่เป็นตัว

รับรู้น้ัน กุศลธรรมมีศีลเป็นต้นก็จะไม่มี  การที่กุศลธรรมมีศีลเป็นต้นเหล่านั้นไม่มี จะเป็นความไม่มี

แห่งวิบากทั้งหลายของกุศลธรรมมีศีลเป็นต้นเหล่านั้นที่เป็นไปเกี่ยวเนื่องกับกุศลธรรมมีศีลเป็นต้น
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ผลการศึกษา พบว่า 1) การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน จ าแนกได้ 3 รูปแบบ คือ (๑)

รูปแบบธรรมชาต ิที่มาจากกลุ่มคนดูแลในครัวเรือนเดยีวกัน (๒) รูปแบบทางการ ที่มาจากหน่วยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวข้อง และ (๓) รูปแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ ที่มาจากกลุ่มอาสาสมัคร 2) การด าเนิน

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กลไกในการช่วยเหลือส่งเสริมในชุมชนท้องถิ่นต่อผู้สูงอายุที่

อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน พบว่า บริบทของชุมชน กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาส่งผลต่อการ

ด าเนนิกจิกรรมพัฒนามีความส าคัญและแตกต่างกัน การด าเนินการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลไก

แบบธรรมชาติ จะมีกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของหมู่บ้านแบบชุมชนชนบท การด าเนินการ

พัฒนาเครือข่ายกลไกกึ่งทางการกึ่งแบบธรรมชาติ จะมีกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ

หมู่บ้านเป็นชุมชนกึ่งชนบทกึ่งเมือง การใช้กิจกรรมที่เป็นทุนทางสังคมของชุมชนที่มีวิถีการปฏิบัติ

ร่วมกันดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้านจิตใจ อารมณ์ ด้านสุขภาพ ด้านวัฒนธรรมและประเพณี และ

ดา้นกายภาพ 3) แนวทางที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ใน

ภาวะพึ่งพิงของกลไกชุมชนท้องถิ่น พบว่า กิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่คนในชุมชนและหน่วยงาน

ภายนอกท าร่วมกัน โดยการบูรณาการการมีส่วนร่วมตามศักยภาพของแต่ละกลไกจะส่งผลต่อ
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ความส าเร็จในการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงมากที่สุด โดยใช้แนวทางกิจกรรม

พัฒนาที่หลากหลาย ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  

ค าส าคัญ: (การพัฒนาศักยภาพ), (ชุมชนท้องถิ่น), (ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง), (ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื) 

Abstract 

This is qualitative research adopting the participatory action approach. The study results 

were seen as the followings: Firstly, the participatory process of the dependent elderly care in 

the communities classified into three forms, i.e. (1) natural form which is contributed by members 

in the same family, (2) formal form which focuses on the relevant government authorities; and 

(3) mixed natural-formal form which involves with volunteers. Secondly, in terms of running 

developmental activities to enhance potential of networks and mechanisms for support and 

promoting the dependent elderly care in the communities, the study shows that community 

context, procedure, and developmental activity results the significant and different outcome. In 

developing potential of network in the natural group, it involves the developmental activity 

suitable with the context of rural community. In order to develop the network mechanism of 

mixed natural-formal form, it is necessary to form the activity suitable to the context of rural-

urban circumstance. Employing the activities relying on social capital of community with a strong 

norm of collective practices on economy, society, mentality, emotion, health, culture and 

tradition, physical existence. Thirdly, in relation to the activities to develop the potential of 

dependent elderly care relying on local community, the result informs that the activities 

collaboratively conducted among the community members and authorities through integrated 

participation would mostly contribute to success of participation in the dependent elderly care. 

Various directions of developmental activities can be adopted concerning economic potential, 

society, mind/emotion, health, and culture. 

Keywords: (Developing potential), (local communities), (the dependent elderly care), (the 

northeast of Thailand) 
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1. บทน า  

ศตวรรษแห่งผู้สูงอายุในช่วงเวลาระหว่าง ปี พ.ศ.2544 – 2643 องค์การสหประชาชาติมอง

ว่า จะมีผู้สูงอายุมากกว่า ร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก และมีแนวโน้มว่าประชากรผู้สูงอายุจะ

มีฐานะยากจน ส าหรับประเทศไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่าได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่  ปี 

พ.ศ.2548 โดยมีผู้สูงอายุ คิดเป็น ร้อยละ 10.5 ของประชากรทั้งหมด และส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มองว่า ประเทศไทยจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบ  ใน

ระหว่างปี พ.ศ.2551 – 2571 โดยสัดส่วนของผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จะเพิ่มจากร้อยละ 11.1 เป็น ร้อย

ละ 23.5 หรือ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ ซึ่งการเพิ่มจ านวนและสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุส่ง

ผลกระทบตอ่สังคมและระบบเศรษฐกิจ รวมถึง การจัดสรรทรัพยากรของประเทศในอนาคต หากไม่มี

แผนปฏิบัตกิารหรือนโยบายที่เหมาะสมรองรับ
3
  

โดยผู้สูงอายุไทยจ าแนกตามความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน แบ่งได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มที่ช่วยตนเองได้เป็นกลุ่มใหญท่ี่สุด และกลุม่ที่ช่วยตนเองไม่ได้ และมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจเกิด

การเจ็บป่วยเรือ้รังหรือมีอายุที่ยืน เป็นกลุ่มที่พึ่งพิงบุคคลอื่น ซึ่งการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง

ของสังคมไทยยังเป็นบทบาทส าคัญของครอบครัวและเครือญาติ แต่จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ของขนาดครัวเรือนจาก 6 คน ในปี 2503 เหลือ 3 คน ในปี 2553 และมีแนวโน้มการเพิ่มขึ้น  

ของผู้ที่อยู่คนเดยีวสูงขึ้น
4
 สง่ผลตอ่ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวไทยย่ิงขึ้น ขณะที่

การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนของภาครัฐยังท าได้จ ากัด ถึงแม้รัฐบาลจะได้ก าหนดนโยบายในการดูแล

ผู้สูงอายุให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุข ได้มีการขยายบริการสุขภาพ

ส าหรับผู้สูงอายุลงในระดับชุมชน ทั้งสถานีอนามัย โครงการจัดสง่เสริมสุขภาพการดูแลสุขภาพที่บ้าน 

(Home health care) ที่มีทีมแพทย์ พยาบาลนักสังคมสงเคราะห์ นักกายภาพบ าบัดไปให้บริการถึง

บ้าน รวมทั้ง อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษาเฉพาะหน้า และ

สง่เสริมสุขภาพเบือ้งตน้ส าหรับผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นการช่วยให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายและจิตใจดีขึ้น 

แต่การให้บริการสุขภาพในระดับชุมชนส่วนใหญ่  ยังไม่สามารถให้บริการที่ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและต้องการการฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม 

เนื่องจากบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีอยู่อย่างจ ากัด อีกทั้งส่วนใหญ่ยังขาดองค์ความรู้ทางด้านสห

สาขาวิชาและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ท าให้ไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ครอบครัวและญาติ เพื่อให้

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาสุขภาพทั้งดา้นร่างกายและจติใจได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

                                                     
 3 ภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย, ร่างยุทธศาสตร์การวิจัยรายสาขา: ด้านสังคม

ผู้สูงอายุ พ.ศ.2555 – 2559, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแหง่ชาติ), 2555), หนา้ 1. 

 4 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, ครัวเรือนไทยในช่วง 50 ปีท่ีผ่านมา, วารสารประชากรและ

การพัฒนา, ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 5 (มิถุนายน – กรกฎาคม 2557), หนา้ 11. 
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จากเหตุผลข้างต้น ท าให้คณะวิจัยเห็นว่าควรวิจัยเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชน

ท้องถิ่น โดยมีประเด็นค าถามว่า ชุมชนท้องถิ่นสามารถดูแลร่วมกับครอบครัวผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงได้หรือไม่ ถ้าได้จะมีวิธีอย่างไร การพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่นเป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม

และเพื่อทดลองที่เหมาะสมคือวิธีใดบ้าง เป็นการวิจัยตอ่ยอดจากโครงการวิจัยการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่

ในภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อได้กระบวนในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ภาวะพึ่งพิง

โดยชุมชนสอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนท้องถิ่นและส าหรับคุณภาพชีวติที่ดีของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงและครอบครัวตอ่ไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาการดูแล ปัญหา ความต้องการ การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นต่อผู้สูงอายุ

ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

 2. เพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงโดยชุมชน

ท้องถิ่น 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงที่สอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประเภทของงานวิจัย การศึกษาวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) โดยใช้ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology Study) ในการศึกษาปรากฏการณ์ที่เป็น

ความเห็นหรือสิ่งที่เห็นที่เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

ดว้ยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)
 5
  

เคร่ืองมือวิจัย ใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (A-I-C) Appreciation – 

Influence – Control
6
  เพื่อศึกษาข้อมูลชุมชนและสร้างนักวจิัยในพื้นที่ และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล

การด าเนนิกจิกรรมด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM)
 7
 (Alavi, 2000, 

1) โดยใช้การถอดบทเรียน (ปัญญเดช  พันธุวัฒน์, 2560, 16) ก่อนการท ากิจกรรม (Before Action 

                                                     
 5 Kemmis, S. and McTaggart, R, The Action Research Planner, (Melbourne: Deakin 

University Press, 1988), PP. 85. 

 6 Sato Turid & Smith William E, The AIC Model: Concept and Practice, (Washington, 

D.C.: ODII, 1980), PP 78. 

 7 Alavi, Maryam, Knowledge Management and Knowledge Systems, Retrieved 

September 8, 2000. From http://www.mbs.edu/is/malavi/icis-97-kms/sld011.htm. 
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Review: BAR) ดว้ยวิธีการ (Peer Assist: PA) ระหว่างท ากิจกรรม (During Action Review: DAR) ด้วย

วิธี (Story Telling) ถอดบทเรียนหลังกิจกรรมด้วยวิธี (After Action Review: AAR) และการสะท้อนคิด 

(Refection) ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ด้วยการก าหนดกรอบประเด็นให้

ครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหาการศึกษา ร่วมกับสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับประชากรเป้าหมาย 

ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง  ใช้การคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

กับประชากรเป้าหมาย แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) โดยพิจารณาจาก

ลักษณะของกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยร่วมกับการใช้วิธีการอ้างอิงด้วยบุคคล  

และผู้เช่ียวชาญในการอ้างอิงต่อเนื่องแบบปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique) จากบุคคล 

ที่กล่าวถึงจนข้อมูลมีความอิ่มตัว โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ( Inclusion Criteria) จาก

กลุ่มเป้าหมาย ที่ประกอบดว้ย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง, กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในชุมชน 

และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกชุมชน ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เลือกต าบล  

บงเหนอื อ าเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เลือกต าบล

โพธิ์สัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เนื่องจากการส ารวจของภาคนี้มีจ านวนผู้สูงอายุมากที่สุด 

(ร้อยละ 31.9) และส่วนใหญ่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล ข้อมูลจาก (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557 , 

27) เกณฑ์ที่ใช้ในการเลอืกพืน้ที่ คือ 1) เป็นชุมชนเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ท านาอาศัยน้ าฝน

อยู่นอกเขตเทศบาล มีอัตราการย้ายถิ่นของแรงงานสูง เป็นพื้นที่มีอัตราส่วนของประชากรสูงอายุที่สูง 

2) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุยังไม่เข้มแข็งหรือไม่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเท่าที่ควร และ 3) องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้ท างานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการ

ท างานดา้นผู้สูงอายุหรืองานพัฒนาคุณภาพประชาชนในกลุ่มอื่น 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

ด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ของข้อมูลจากทุกแหล่งข้อมูลที่ได้จากกลุ่มเป้าหมาย

ทุกกลุ่ม และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) แต่ละประเด็นอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดระเบียบขอ้มูล จัดหมวดหมู่ และการสังเคราะห์

ขอ้มูลสู่ข้อสรุปการวิจัย 

 

4. ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การดูแล ปัญหา ความต้องการ การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นต่อ

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

การดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ระบบคุณค่าของชุมชนต่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน เป็นความเช่ือ

ชุมชนท้องถิ่นเชิงบวก และค่านิยมที่ดีของสังคมว่า เป็นผู้ที่มีบุญคุณ เป็นบุพการี เป็นผู้ที่มีคุณค่า  
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ที่คนในชุมชนต้องปรนนิบัติ ดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ ทั้งยามที่มีชีวิตปกติ ยามเจ็บป่วยมีปัญหา  

รวมไปถึง เย่ียมเยียน พูดคุย และให้ก าลังใจและการช่วยเหลอืเท่าที่สามารถกระท าได้ 

2. รูปแบบการด าเนนิชีวติ โดยจ าแนกผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนตามลักษณะรูปแบบ

การด าเนินชีวิตได้ 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่จ าเป็นต้องอยู่บ้านหรือติดบ้าน 

และ 2) ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงตดิเตียง ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในกลุม่นีไ้ม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้

ตอ้งพึ่งพาจากผู้ดูแลหลักทุกอย่าง 

3. รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน จ าแนกได้ 

3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบธรรมชาติ การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงแบบธรรมชาติจะอยู่วงในชุมชน 

หรือเรียกได้ว่า เป็นการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงวงใน 2) รูปแบบทางการ หรือเรียกอีกอย่างว่า 

การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากวงนอกชุมชน โดยการได้รับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจาก  

ผู้มีบทบาทหน้าที่ส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงตอ่การสง่เสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

เช่น เจ้าหน้าที่หรือตัวแทนหน่วยงานรัฐในชุมชนและนอกชุมชน 3) รูปแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิ

การศึกษาน้ี พบว่า รูปแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิเป็นการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่คนในชุมชนมี

บทบาทเป็นอาสาสมัคร หรือมีบทบาทภายใต้หน่วยงานราชการที่ชัดเจน โดยผ่านการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากหนว่ยงานตน้สังกัด 

ปัญหาและความต้องการต่อการมีส่วนร่วมในดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

ปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบธรรมชาติ ในภาพรวม พบว่า ปัญหา คือ 1) ด้านทัศนคติเชิงลบของผู้ สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิง ผู้ดูแลหลัก และการมีส่วนร่วมของชุมชน 2) ด้านความไม่ไว้วางใจของผู้ดูแลหลัก  

ต่อการมีส่วนร่วมของคนกลุ่มอื่น 3) การไม่รักษาความลับของข้อมูลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง  

และของครัวเรือน 4) ไม่เคารพสิทธิของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง และของผู้ดูแล 5 ) ด้านความรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เช่น ผู้ดูแลหลักไม่มีประสบการณ์ และความรู้ด้าน  

การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 6) ปัญหาของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง และผู้ดูแลหลัก เช่น 

สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรมการดูแล ปัญหาการจัดการด้านอารมณ์ เช่น หงุดหงิด 

เครียด กังวล เศร้า ปัญหาขาดหลักประกันคุณภาพการดูแลที่บ้านและความต่อเนื่องของการดูแล  

ในระบบบริการสุขภาพ ปัญหาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการดูแลรักษาผู้สูงอายุในภาวะ

พึ่งพิงในบ้านไม่เหมาะสม และปัญหาขาดการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง

และของผู้ดูแลหลัก เช่น กิจกรรมบันเทิงและการละเลน่ 

2. รูปแบบทางการ ปัญหา อุปสรรค ในภาพรวมมีปัญหา คือ 1) ด้านนโยบายขององค์กร  

ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน / สนับสนุนต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 2) การแปลงแผนงาน  

หรือกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงสูก่ารปฏิบัติที่เป็นจริง 3) ความไม่ต่อเนื่องของกิจกรรม

แผนงานของหนว่ยงานที่เป็นทางการ 4) ขาดแคลนบุคลากร จ านวนบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริม
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สุขภาพมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน5) 

ความรู้และทักษะต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงของบุคลากรมีจ ากัด โดยเฉพาะความรู้ 

และทักษะโดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่มีการป่วยเรือ้รังและผู้พิการ 6) การบูรณาการ

ต่อการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในหมู่บ้านของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

ยังมีขอ้จ ากัด ไม่สามารถกระท าการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ การบูรณาการกับหนว่ยงานอื่น ๆ 

3. รูปแบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาติ ปัญหาและอุปสรรค การศึกษานี้ พบว่า ปัญหา 

การมีส่วนร่วมของกลุ่มนี้ คือ 1) ดา้นทัศนคติเชงิลบของผู้มีส่วนร่วมตอ่การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง

ในชุมชน 2) ด้านความไม่มั่นใจต่อความรู้และประสบการณ์ของผู้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิง 3)  การรักษาความลับของผู้มีส่วนร่วมการดูแลต่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

และของครัวเรือน 4) ความไม่ต่อเนื่องของการเดินทางดูแลรักษาผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

และ 5) ค่าตอบแทนจากหนว่ยงานตน้สังกัดมีนอ้ยไม่เพียงพอ 

ความต้องการในการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบธรรมชาติ พบว่า ความต้องการของกลุ่มนี้ คือ ในระดับคนดูแลร่วมต้องการ  

1) การเปิดใจเพื่อยอมรับให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ ในภาวะพึ่งพิงร่วมกัน 

2) การไว้วางใจให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน และความต้องการ

เพื่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและครอบครัวผู้ดูแล ได้แก่ 1) ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย 

บ้าน หรือเตียงที่ เหมาะสม 2) ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได้ของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

และครัวเรือนผู้ดูแลหลักที่เพียงพอต่อการดูแล 3) ด้านการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ / การตรวจ

สุขภาพ / และการดูแลอย่างต่อเนื่องที่บ้านและเพียงพอ 4) ด้านสังคมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

ทางสังคมของหมู่บ้าน การรวมกลุม่ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 5) ด้านการจัดสวัสดิการชุมชน 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

2. รูปแบบทางการ ในภาพรวม พบว่า ความต้องการ คือ 1) ความต่อเนื่องของการเข้ามา

บริการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนที่บ้าน 2) อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่เพียงพอต่อ  

ความต้องการ 3) การสนับสนุนทรัพยากร / ทุนจากต้นสังกัดของหน่วยงานในการจัดการการดูแล

ผู้สู งอายุในภาวะพึ่ งพิ งในชุมชน เพื่อ ใ ห้ เกิดกิจกรรมมากกว่าการ เ ย่ียมบ้านอย่างเดียว  

4) การบูรณาการของหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

3. รูปแบบกึ่ งทางการและกึ่ งธรรมชาติ พบว่า ความต้องการของคนกลุ่มนี้  คือ 

1) การเปิดใจเพื่อยอมรับให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงร่วมกัน  

2) การไว้วางใจให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน การรักษาข้อมูล  

ที่เป็นความลับของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนและของผู้ดูแลหลัก ข้อมูลทางการแพทย์ 

ดา้นสุขภาพและการรักษา 3) การคัดกรองอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่เหมาะสม 

4) ค่าตอบแทนที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 5) ทรัพยากร เช่น งบประมาณ
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ส าหรับซื้อสิ่งของอุปโภคบริโภคให้ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและของผู้ดูแลที่จ าเป็นมีอย่างเพียงพอ 

และเหมาะสมกับความต้องการ และ 6) ความต้องการเพื่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและครอบครัว

ผู้ดูแลเช่นเดยีวกันกับกลุ่มแบบธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง 

โดยชุมชนท้องถิ่น การวิจัยนี้ไดป้ฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพใน 2 เครือข่ายกลไก คือ 

1. การพัฒนาเครือข่ายกลไกธรรมชาติที่ต าบลบงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด

สกลนคร เพราะมีบริบทชุมชนที่จุดเดน่เหมาะสมต่อการพัฒนากลไกธรรมชาติ มีกลไกประกอบด้วย 

1) ตัวแทนครัวเรือนผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน จ านวน 3 คน 2) ตัวแทนเครือญาติ จ านวน 4 คน 

3) ตัวแทนคุ้มขว่ง 6 คน 4) ตัวแทนผู้น าทางจิตวิญญาณ จ านวน 1 คน 5) ตัวแทนพระสงฆ์ จ านวน 1 

รูป รวมจ านวน 15 คน 

2. การพัฒนาเครือข่ายกลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ เลือกพื้นที่ต าบลโพธิ์สัย อ าเภอ 

ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เนื่องจากมีบริบทที่มีจุดเด่นต่อการพัฒนากลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิ

การพัฒนาศักยภาพมีการก่อเกิดขึ้นแบบกึ่งเป็นทางการ ผ่านการพูดคุย ประชุมกับเจ้าหน้าที่  

ดา้นสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพธิ์สัย จากนั้นเกิดการรวมกลุ่มแบบหลวม เพื่อ

น ามา โดยมีคณะท างานตัวแทนแกนน ากลไกแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ จ านวน 15 คน 

ประกอบด้วย ตัวแทนจาก 1) ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และเครือข่าย อสม. 

ประจ าต าบล จ านวน 6 คน 2) ตัวแทนผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) และเครือข่าย Care 

Giver ระดับต าบล จ านวน 6 คน 3) ตัวแทนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) จ านวน 3 คน โดยมี

เจ้าหนา้ที่ด้านสุขภาพ ต าแหนง่พยาบาลวิชาชีพช านาญการ เป็นปรึกษาภายใต้การให้ค าปรึกษาดูแล

ของผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (care managers) ร่วมกับผู้วิจัย 

3. ผลลัพธก์ารเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาศักยภาพ พบว่า การพัฒนาศักยภาพปฏิบัติการ

เกิดการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวขอ้งหลายกลุ่ม สามารถจัดกลุม่ได ้3 ระดับ คือ 

3.1 การเปลี่ยนแปลงดา้นทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) จากการปฏิบัติดูแลผู้สูงอายุ

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ผู้มีส่วนร่วมในการดูแลเข้าใจในธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิง เกิดความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่เป็นผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เป็นความคิด ความรู้สึก 

เป็นอารมณ์ที่มีต่อผู้สูงอายุเป็นทางบวก (positive) มากขึ้น มีทัศนคติเริ่มเปลี่ยนไปในทางบวกที่ดีขึ้น 

เป็นความรู้สึกที่อยากเข้ามาช่วยเหลือให้เกิดการดูแลมากขึ้น รู้สึกสบายใจ อยากท าอีก รู้สึกจิตใจ

ผ่องใส ปลื้มใจเหมือนได้บุญ 

3.2 การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ (Knowledge) จากการปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ผู้มีส่วนร่วมเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ที่เพิ่มขึ้นในหลายระดับ เช่น 

ในกลุ่มกลไกแบบชาวบ้านจากความรู้เดิมมีไม่มากเพื่อมีการปฏิบัติ ได้พบเจอกันบ่อยครั้ง เกิด  

การพูดคุยแลกเปลี่ยนทั้งในระดับกลุ่มและในกลุ่มผู้มีความรู้มากกว่า ท าให้ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 
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รวมถึง มีการศึกษาค้นคว้าในอินเตอร์เน็ตดว้ยเกิดการเรียนรู้ด้วยกัน เกิดการไหลเทของข้อมูลความรู้

มากขึ้น นอกจากความรู้ที่ผ่านการอบรมจากหน่วยงานแล้ว จากการปฏิบัติจริง การช่วยกันปฏิบัติ

เป็นกลุ่มและมีเจ้าหนา้ที่ด้านสุขภาพเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ผู้ช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงท าได้ดี

มากขึ้น มีความเขา้ใจต่อกระบวนการท างานในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน รวมถึง การมี

ระบบพี่เลี้ยงและบัดดี้ มีรูปแบบในการท างานที่ชัดเจนขึ้น ในระบบอาสาสมัครภายใตก้ารให้ค าปรึกษา

ดูแลของผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (care managers) และการท างานร่วม

ทีมสหวิชาชีพ จะมีความรู้มากขึน้ด้วย 

3.2 การเปลี่ยนแปลงดา้นทักษะ (Skill) จากการปฏิบัตเิกิดการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ

ที่หลากหลายแตกต่างกันออกไป อาจมาจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น อาจด้วยวัฒนธรรมการอยู่

ร่วมกันของสังคมชนบทที่มีความผูกพันใกลชิ้ด ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการรวมกลุ่มเพื่อเป็นที่ปรึกษา

ซึ่งกันและกันการมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น / เพื่อนบ้าน ทั้งวัยเดียวกันและต่างวัย เป็นผู้ถ่ายทอด

ขนบธรรมเนียม ขัดเกลาทางสังคมให้แก่บุคคลรุ่นหลัง ทักษะที่เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ 1) ทักษะ 

ทางสังคมการเข้าเย่ียมที่บ้าน การพูดคุย การเริ่มต้นประเด็นสนทนา การโน้มน้าว การให้ก าลังใจ 

2) ทักษะการใช้ความรู้วิชาการในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 3) ทักษะการสื่อสาร 

การพูดคุยและการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ท าให้เกิดความเขา้ใจ ทั้งผู้พูดและผู้ฟังในการสื่อสาร 4) ทักษะ

การเขียนรายงาน โดยเฉพาะกลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มของกลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ เนื่องจาก 

ทุกครั้งหลังการออกดูแลผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง อาสาสมัครเหล่านี้จะต้องเขียนรายงานการเย่ียม  

ของการออกปฏิบัตงิานทุกครั้งตามรายละเอียดของแต่ละหนว่ยงานที่ไดร้ะบุไว้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่

ในภาวะพึ่งพิงท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถิ่น 

ชุมชนท้องถิ่น ชุมชนต าบลบงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร มีวิถีเป็นชุมชน

ชนบท กับ ชุมชนต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท พบว่า 

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สู งอายุที่ อ ยู่ ในภาวะพึ่ งพิ งมีความแตกต่างกัน 

การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลไกแบบธรรมชาตจิะเหมาะสมกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น

แบบชนบท ชาวบ้านยังพึ่งพากันในด้านต่าง ๆ การเขา้ถงึบริการดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงค่อนข้างล าบาก เพราะอยู่ห่างไกลจุดให้บริการสุขภาพจากโรงพยาบาลอ าเภอและโรงพยาบาล

จังหวัด คนในชุมชนมีการรวมกลุม่ท ากิจกรรม การเรียนรู้การช่วยเหลือเอื้ออาทรกันแบบเครือญาต ิ

กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ชาวบ้านสามารถท าเองได้ เป็นกิจกรรมที่ชุมชนมีทุนทางสังคม  

จากการอยู่ร่วมกัน เช่น มีคนที่เป็นกลไกในชุมชนโดยธรรมชาติ ประกอบด้วย ผู้ดูแลหลัก เครือญาต ิ

กลุ่มคุ้มขว่ง กลุ่มพระสงฆ์ กลุ่มผู้น าทางจิตวิญญาณ คนทรงเข้าผี หมอยา และรวมถึง ผู้น าทางการ 

ที่มีบทบาท กิจกรรมส่วนใหญ่มีการบูรณาการทั้งในการดูแลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สวัสดิการ  

และสุขภาพ การแบ่งปันอาหารการกิน การช่วยเหลือการเงิน การยืมพาหนะ ในทางสังคมก็จะมี  
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การเย่ียมเยียน พูดคุย หรือใช้พธิกีรรมทางศาสนา เพื่อดูแลจิตใจ อารมณ์ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

สว่นชุมชนที่มีวิถแีบบกึ่งเมืองและชนบท กิจกรรมในลักษณะนี้จะมีนอ้ยกว่า แต่จะเป็นการด าเนินการ

พัฒนาเครือข่ายกลไกกึ่งทางการกึ่งแบบธรรมชาต ิกลไกในการขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ นอกจาก

ผู้ดูแลหลัก ญาต ิคุ้มขว่ง ผู้น าชุมชน ผู้น าจิตวิญญาณ พระสงฆ์ จะมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครสร้างเสริมดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care 

Giver หรือ CG) และกลุม่ผู้สูงอายุ กิจกรรมมักเป็นกจิกรรมที่ก าหนดมาจากหน่วยงานข้างนอกชุมชน 

เช่น การอบรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ผู้ดูแลหลัก อาสาสมัครที่อยู่  

ในชุมชน แต่จะประสบปัญหาในเรื่องความย่ังยืน เนื่องจากนโยบายของหน่ วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ขาดความตอ่เนื่อง ขณะเดียวกัน คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนแบบหลวม ๆ เพราะ

ชาวบ้านสว่นใหญเ่ป็นเกษตรกรกึ่งกรรมกรมีอาชีพรับจ้างและต้องเดินทางออกนอกชุมชนแบบเช้าไป

เย็นกลับ ดังนั้น แนวทางจึงมุ่งเน้นกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนเป็นหลัก การจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่อยู่นอกชุมชน

ท้องถิ่นควรท างานแบบบูรณาการและลักษณะของกิจกรรมที่ท าต้องสอดคล้องกับวิถีของชุมชน

ท้องถิ่น แนวทางไม่ควรเนน้เฉพาะด้านสุขภาพมิติเดียว ควรมีแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาด้านสังคม ด้านจิตใจ / อารมณ์ ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ตลอดจน  

ดา้นสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

5. บทสรุป 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชนภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื มาจากความเช่ือดา้นบวกของคนในชุมชน ขณะที่รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนมาจาก

หลายภาคส่วน สอดคล้องกับ สมพงษ์  อรุณรัตน์ และคณะ (2549) ขณะที่การศึกษานี้พบ  

กระบวนการมีส่วนร่วมตอ่การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน มี 3 รูปแบบ คือ 

แบบธรรมชาติ มาจากกลุ่มคนดูแลในครัวเรือนเดียวกัน ประกอบด้วย ผู้ดูแลหลัก และคน 

ในครัวเรือนที่คอยให้การช่วยเหลือ ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิพัฒน์  ยอดเพชร (2549) และชวลิต  

สวัสด์ิผล และคณะ (2560) และกลุม่คนนอกครัวเรือน ได้แก่ กลุ่มเครือญาติ กลุ่มคุ้มข่วง (ครัวเรือน

แนบชิด) กลุ่มผู้น าทางจิตวิญญาณ ผู้น าทางธรรมชาติ กลุ่มพระสงฆ์ โยธนิ  แสวงด ีและคณะ (2552) 

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสังคมไทยได้รับการขัดเกลาในเรื่องความกตัญญูกตเวที ลูกต้องดูแลพ่อแม่เมื่อ

สูงอายุ เพื่อเป็นการทดแทนบุญคุณ เป็นหนา้ที่ของลูกที่ต้องปฏิบัตติอ่พ่อแม่เป็นแบบอย่าง 

แบบทางการ หรือเรียกอีกอย่างว่า การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากวงนอกชุมชน จาก 

ผู้มีบทบาทหน้าที่ส่วนเกี่ยวข้องต่อการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เช่น 

เจ้าหน้าที่หรือตัวแทนหน่วยงานรัฐในชุมชนและนอกชุมชน ได้แก่ กลุ่มเครือข่ายด้านสุขภาพ 

ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพ.สต.) หมอ พยาบาลวิชาชีพ 

ของโรงพยาบาลชุมชน เครือข่ายแพทย์ฉุกเฉิน 1669 เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(อปท.) เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักสังคมสงเคราะห์จากส านักงานพัฒนาสังคม  

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) รวมถึง ครูในโรงเรียน 

แบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ มาจากอาสาสมัคร หรือมีบทบาทภายใต้หน่วยงานราชการ  

ที่ชัดเจน โดยผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากหน่วยงานต้นสังกัด  

มีบทบาทตามหนา้ที่ ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

(อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อาสาสมัครสร้างเสริมและดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชน (Care Giver) รวมถึง ผู้น าชุมชน กรรมการหมู่บ้านกลุ่มสถาบันในชุมชนต่าง ๆ โดย

บางครั้งอาจท างานร่วมกับเจ้าหนา้ที่หนว่ยงานรัฐที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

ปัญหาและความต้องการต่อการมีส่วนร่วมในดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ในภาพรวมของกลุ่มรูปแบบ

ธรรมชาต ิและรูปแบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาต ิคือ สว่นใหญม่ีปัญหาและความต้องการเกี่ยวข้อง

กับเรื่องทัศนคติ การไว้วางใจ การรักษาความลับ การเคารพสิทธิ ด้านความรู้เกี่ยวข้องกับการดูแล

ผู้สู งอายุในภาวะพึ่ งพิง  ขณะเดียวกัน ผู้ สู งอายุในภาวะพึ่ งพิ งและผู้ ดู แลหลักก็มีปัญหา 

และความต้องการเช่นเดียวกัน คือ ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและของผู้ดูแลหลัก  

ด้านเศรษฐกิจและรายได้ ด้านการจัดการด้านอารมณ์ ด้านสภาพแวดล้อม หลักประกันคุณภาพ 

การดูแลที่บ้าน การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิพรรณ  

ประจวบเหมาะ และศิริวรรณ  ศิริบุญ (2552) และชวลิต  สวัสดิ์ผล และคณะ (2560) ขณะที่กลุ่ม

รูปแบบทางการมีปัญหาและความต้องการด้านนโยบายและการแปลงแผนงานสู่การปฏิบัติ 

ขององค์กรต่อการด าเนินงานด้านจ านวนเจ้าหน้าที่บุคลากร ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น  

และด้านการบูรณาการของหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายกลไกในการช่วยเหลือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะ

พึ่งพิงในชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายกลไกในการช่วยเหลือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ 

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน การศึกษานี้ พบว่า ขึ้นกับบริบทของชุมชน กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนา

ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนา ขณะที่บริบทของชุมชนที่มีวิถี ชีวิตที่ความเหมาะสม  

และสอดคล้องกับการกิจกรรมพัฒนา โดยการพัฒนาเครือข่ายกลไกแบบธรรมชาติ จะมีกิจกรรม

พัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของหมู่บ้านแบบชุมชนชนบท การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

ในภาวะพึ่งพิงค่อนข้างล าบาก เพราะอยู่ห่างไกลจุดให้บริการด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลอ าเภอ  

และโรงพยาบาลจังหวัด ขณะที่คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนที่เข้มแข็ง โดยให้ 

ความช่วยเหลอืเอือ้อาทรกัน แบบเครือญาติ ชาวบ้านสว่นใหญยั่งมีวิถีการด ารงชีวติของการประกอบ

อาชีพส่วนใหญภ่ายในหมู่บ้านชุมชน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งดิน น้ า ป่า มีการยึดถือและปฏิบัติ

กิจกรรมประเพณีและความเช่ือ ฮีต คอง แบบคนอีสานที่เข้มข้น ขณะที่การพัฒนาเครือข่ายกลไก 
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กึ่งทางการกึ่งแบบธรรมชาตจิะมีกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของหมู่บ้านเป็นชุมชนกึ่งชนบท

กึ่งเมือง การเขา้ถงึบริการดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนค่อนข้างง่าย เพราะอยู่ใกล้

จุดให้บริการด้านสุขภาพโรงพยาบาลอ าเภอ และโรงพยาบาลจังหวัด ขณะที่คนในชุมชน 

มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนแบบหลวม ๆ เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่มีวิถีการด ารงชีวิต  

ของการประกอบอาชีพส่วนใหญร่ับจ้างและต้องเดนิทางออกนอกชุมชนแบบเช้าไปเย็นกลับ จึงมุ่งเน้น

กิจกรรมพัฒนาของอาสาสมัครของชุมชน พบว่า กิจกรรมพัฒนาของการพัฒนาศักยภาพ 

ของเครือข่ายกลไกต้องมุ่งเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านจิตใจ / อารมณ์  

ดา้นสุขภาพ ดา้นวัฒนธรรมและประเพณี และด้านกายภาพ / สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็น

ทุนทางสังคมของชุมชนที่มีวิถีการปฏิบัติร่วมกัน การด าเนินงานที่เข้มข้นจะส่งผลต่อบทเรียน 

และประสบการณ์ของเครือข่ายการท างานร่วมกันได้ รวมถึง การเกิดผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง  

ทั้งดา้นทัศนคติหรือเจตคติ ดา้นความรู้ และด้านทักษะ 

 

6. องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ ช้ีให้เห็นว่า ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นต่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ 

ในภาวะพึ่งพิงเป็นสิ่งที่ชุมชนท้องถิ่นไทยโดยทั่วไปมีอยู่แล้ว ที่เรียกว่า การดูแลวงใน หรือการดูแล

แบบธรรมชาติ ซึ่งกลไกที่ส าคัญ คือ ครอบครัว เครือญาติ เพื่อนบ้าน ส่วนรูปแบบพัฒนา ได้แก่  

แบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ หรือแบบทางการ มีความแตกต่างและมีความเข้มแข็งแตกต่างกันไป 

แต่ละชุมชนท้องถิ่น รัฐควรมีนโยบายในการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

ที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานและเหมาะสม 

2. การถ่ายความรู้ที่เป็นทางการและภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อบุคคลยังเป็นสื่อที่มีบทบาท  

ในการให้ความรู้ ตลอดจน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันของเครือข่ายแก่ผู้ดูแลหลัก 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง การเข้าถึง การไว้วางใจ ศรัทธาต่อบุคคล หรือเครือข่าย เป็นสิ่งส าคัญ

ของความส าเร็จในกิจกรรม / โครงการในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิง 

3. ชุมชนท้องถิ่นในระดับต าบลที่กระจายอยู่ทั่วประเทศไทยมีความแตกต่าง ทั้งสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความเป็นเมือง ตลอดจน ระดับการพัฒนาย่อมท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับ

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงแตกต่างกัน แต่สิ่ งที่ทุกชุมชนท้องถิ่นมี เหมือนกัน  คือ 

ความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชนท้องถิ่น การช่วยเหลือพึ่งพากัน ส่วนจะมีมากหรือน้อย คือ วิธีคิด  

ที่จะพึ่งตนเอง พึ่งพาอาศัยกัน ดังนั้น ควรมีการกระตุ้นหรือส่งเสริม โดยเฉพาะกลไกแบบธรรมชาต ิ

แบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาต ิเพราะความย่ังยืนหรือการคงอยู่ข้ึนกับกลไกเหลา่น้ี 

4. การสนับสนุนให้มีกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของชุมชน

ท้องถิ่นในระดับต าบลทุกต าบล โดยให้เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ร่วมกับ



                                                                                                                               
 
                                                                                                                                 55    

 
วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นแกนน าสนับสนุนให้เกิดรวมกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ เรียนรู้

ร่วมกัน เพื่อให้ความย่ังยืนของการด าเนนิงาน 

5. กิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ไม่มี  

ตัวแบบส าเร็จรูป แต่ชุมชนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน าไปประยุกต์หรือปรับใช้ให้เหมาะสมกับพื้นที่

นัน้ ๆ ได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงแตกต่างกันไป  

ตามบริบทของแต่ละชุมชนท้องถิ่น ควรมีการวิจัยเพื่อจัดท ามาตรฐานขั้นต่ าในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชนตามลักษณะหรือประเภทของชุมชนท้องถิ่น 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการเรื่องภาวะผู้น าของผู้บริหารท้องถิ่นตามแนวพุทธวธิเีป็นการน าเสนอกษณะ

ภาวะผู้น าตามพุทธวิธีที่ส่งผลต่อการพัฒนาของท้องถิ่น ว่าลักษณะภาวะผู้น าที่ดีตามแนวพุทธวิธี

จะต้องมีลักษณะอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ลักษณะของผู้น าที่ดีต้องมีความ

เหมาะสมกับการบริหารท้องถิ่น การน าแนวทางหรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับ

การบริหารจัดการท้องถิ่น ภาวะผู้น าของผู้บริหารท้องถิ่นตามแนวทางพุทธวิธีจะต้องเป็นผู้น าที่

ประกอบดว้ย ปัญญาสามารถ ผู้น าตอ้งเป็นผู้เข้าถึงวินัยอันท่านแนะน าดี ผู้น าต้องเป็นผู้ประกอบด้วย

ความกล้าหาญ ผู้น าตอ้งเป็นผู้เป็นพหูสูต มีความรู้ศึกษาทรงจ ามาก และผู้น าต้องเป็นผู้ปฏิบัติธรรม

สมควรแก่ธรรม ในปัจจุบันการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่นต้องทันยุค และปรับวิธีการท างานให้

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไม่ว่าจะเป็นด้านวิทยาการเทคโนโลยี โดยเฉพาะการสื่อสาร 

เพื่อความรู้ความเข้าใจให้กับคนในองค์กรและประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้นผู้น าท้องถิ่นที่มีภาวะผู้น า

จะต้องประกอบไปดว้ย คุณสมบัตขิองผู้น าที่ดี คุณลักษณะของผู้น าที่ดี  
  

ค าส าคัญ: (ภาวะผู้น า), (ผู้บริหารท้องถิ่น), (พุทธวธิ)ี,  
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Abstract 

The academic article entitled ‘Leadership of Local Administrators according to the 

Buddhist Method’ aims to present what kind of required leadership characteristics according to 

Buddhist methods which affects to local development.  The good characteristics of leadership 

according to the Buddhist teaching must be suitable to local administrators. The application of 

Buddhist guidelines or principles to apply to local administration is that the leadership of the local 

administrators according to the Buddhist method must be a leader with wisdom and ability. 

Leaders must be also courageous, well-learned disciplinary, leader must be a scholar, having 

learned experience, good memorizing and the leader must sincerely follow the righteousness. In 

the present condition, the operations of local administrators must be up to date and flexible to 

adjust the way of working to suit the rapid changing world with advance of science and 

technology especially communication to educate the people in the organization and the local 

residents, therefore, local leaders with leadership characters must contain the qualities of a good 

leadership and good characteristics of leadership. 

Keywords: (Leadership), (Local Administrators), (Buddhist method) 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

1. บทน า  

ศตวรรษแห่งผู้สูงอายุในช่วงเวลาระหว่าง ปี พ.ศ.2544 – 2643 องค์การสหประชาชาติมอง

ว่า จะมีผู้สูงอายุมากกว่า ร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก และมีแนวโน้มว่าประชากรผู้สูงอายุจะ

มีฐานะยากจน ส าหรับประเทศไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่าได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ ปี 

พ.ศ.2548 โดยมีผู้สูงอายุ คิดเป็น ร้อยละ 10.5 ของประชากรทั้งหมด และส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มองว่า ประเทศไทยจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบ  ใน

ระหว่างปี พ.ศ.2551 – 2571 โดยสัดส่วนของผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จะเพิ่มจากร้อยละ 11.1 เป็น ร้อย

ละ 23.5 หรือ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ ซึ่งการเพิ่มจ านวนและสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุส่ง

ผลกระทบตอ่สังคมและระบบเศรษฐกิจ รวมถึง การจัดสรรทรัพยากรของประเทศในอนาคต หากไม่มี

แผนปฏิบัตกิารหรือนโยบายที่เหมาะสมรองรับ
2
  

โดยผู้สูงอายุไทยจ าแนกตามความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน แบ่งได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มที่ช่วยตนเองได้เป็นกลุ่มใหญท่ี่สุด และกลุม่ที่ช่วยตนเองไม่ได้ และมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจเกิด

การเจ็บป่วยเรือ้รังหรือมีอายุที่ยืน เป็นกลุ่มที่พึ่งพิงบุคคลอื่น ซึ่งการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง

ของสังคมไทยยังเป็นบทบาทส าคัญของครอบครัวและเครือญาติ แต่จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ของขนาดครัวเรือนจาก 6 คน ในปี 2503 เหลือ 3 คน ในปี 2553 และมีแนวโน้มการเพิ่มขึ้น  

ของผู้ที่อยู่คนเดยีวสูงขึ้น
3
 สง่ผลตอ่ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวไทยย่ิงขึ้น ขณะที่

การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนของภาครัฐยังท าได้จ ากัด ถึงแม้รัฐบาลจะได้ก าหนดนโยบายในการดูแล

ผู้สูงอายุให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุข ได้มีการขยายบริการสุขภาพ

ส าหรับผู้สูงอายุลงในระดับชุมชน ทั้งสถานีอนามัย โครงการจัดสง่เสริมสุขภาพการดูแลสุขภาพที่บ้าน 

(Home health care) ที่มีทีมแพทย์ พยาบาลนักสังคมสงเคราะห์ นักกายภาพบ าบัดไปให้บริการถึง

บ้าน รวมทั้ง อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษาเฉพาะหน้า และ

สง่เสริมสุขภาพเบือ้งตน้ส าหรับผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นการช่วยให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายและจิตใจดีขึ้น 

แต่การให้บริการสุขภาพในระดับชุมชนส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถให้บริการที่ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและต้องการการฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม 

เนื่องจากบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีอยู่อย่างจ ากัด อีกทั้งส่วนใหญ่ยังขาดองค์ความรู้ทางด้านสห

สาขาวิชาและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ท าให้ไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ครอบครัวและญาติ เพื่อให้

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาสุขภาพทั้งดา้นร่างกายและจติใจได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

                                                     
 2 ภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย, ร่างยุทธศาสตร์การวิจัยรายสาขา: ด้านสังคม

ผู้สูงอายุ พ.ศ.2555 – 2559, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแหง่ชาติ), 2555), หนา้ 1. 

 3 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, ครัวเรือนไทยในช่วง 50 ปีท่ีผ่านมา, วารสารประชากรและ

การพัฒนา, ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 5 (มิถุนายน – กรกฎาคม 2557), หนา้ 11. 
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จากเหตุผลข้างต้น ท าให้คณะวิจัยเห็นว่าควรวิจัยเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชน

ท้องถิ่น โดยมีประเด็นค าถามว่า ชุมชนท้องถิ่นสามารถดูแลร่วมกับครอบครัวผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงได้หรือไม่ ถ้าได้จะมีวิธีอย่างไร การพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่นเป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม

และเพื่อทดลองที่เหมาะสมคือวิธีใดบ้าง เป็นการวิจัยตอ่ยอดจากโครงการวิจัยการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่

ในภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อได้กระบวนในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ภาวะพึ่งพิง

โดยชุมชนสอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนท้องถิ่นและส าหรับคุณภาพชีวติที่ดีของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงและครอบครัวตอ่ไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาการดูแล ปัญหา ความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นต่อผู้สูงอายุ

ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

 2. เพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงโดยชุมชน

ท้องถิ่น 

 3. เพือ่ศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงที่สอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประเภทของงานวิจัย การศึกษาวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) โดยใช้ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology Study) ในการศึกษาปรากฏการณ์ที่เป็น

ความเห็นหรือสิ่งที่เห็นที่เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ในชุมชนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

ดว้ยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)
 4
  

เคร่ืองมือวิจัย ใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (A-I-C) Appreciation – 

Influence – Control
5
  เพื่อศึกษาข้อมูลชุมชนและสร้างนักวจิัยในพื้นที่ และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล

การด าเนนิกจิกรรมด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM)
 6
 (Alavi, 2000, 

1) โดยใช้การถอดบทเรียน (ปัญญเดช  พันธุวัฒน์, 2560, 16) ก่อนการท ากิจกรรม (Before Action 

                                                     
 4 Kemmis, S. and McTaggart, R, The Action Research Planner, (Melbourne: Deakin 

University Press, 1988), PP. 85. 

 5 Sato Turid & Smith William E, The AIC Model: Concept and Practice, (Washington, 

D.C.: ODII, 1980), PP 78. 

 6 Alavi, Maryam, Knowledge Management and Knowledge Systems, Retrieved 

September 8, 2000. From http://www.mbs.edu/is/malavi/icis-97-kms/sld011.htm. 
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Review: BAR) ดว้ยวิธีการ (Peer Assist: PA) ระหว่างท ากิจกรรม (During Action Review: DAR) ด้วย

วิธี (Story Telling) ถอดบทเรียนหลังกิจกรรมด้วยวิธี (After Action Review: AAR) และการสะท้อนคิด 

(Refection) ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ด้วยการก าหนดกรอบประเด็นให้

ครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหาการศึกษา ร่วมกับสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับประชากรเป้าหมาย 

ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง  ใช้การคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

กับประชากรเป้าหมาย แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) โดยพิจารณาจาก

ลักษณะของกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยร่วมกับการใช้วิธีการอ้างอิงด้วยบุคคล  

และผู้เช่ียวชาญในการอ้างอิงต่อเนื่องแบบปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique) จากบุคคล 

ที่กล่าวถึงจนข้อมูลมีความอิ่มตัว โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ( Inclusion Criteria) จาก

กลุ่มเป้าหมาย ที่ประกอบดว้ย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง, กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในชุมชน 

และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกชุมชน ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เลือกต าบล 

บงเหนอื อ าเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เลือกต าบล

โพธิ์สัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เนื่องจากการส ารวจของภาคนี้มีจ านวนผู้สูงอายุมากที่สุด 

(ร้อยละ 31.9) และส่วนใหญ่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล ข้อมูลจาก (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557, 

27) เกณฑ์ที่ใช้ในการเลอืกพืน้ที่ คือ 1) เป็นชุมชนเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ท านาอาศัยน้ าฝน

อยู่นอกเขตเทศบาล มีอัตราการย้ายถิ่นของแรงงานสูง เป็นพื้นที่มีอัตราส่วนของประชากรสูงอายุที่สูง 

2) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุยังไม่เขม้แข็งหรือไม่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเท่าที่ควร และ 3) องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้ท างานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการ

ท างานดา้นผู้สูงอายุหรืองานพัฒนาคุณภาพประชาชนในกลุ่มอื่น 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

ด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ของข้อมูลจากทุกแหล่งข้อมูลที่ได้จากกลุ่มเป้าหมาย

ทุกกลุ่ม และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) แต่ละประเด็นอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดระเบียบขอ้มูล จัดหมวดหมู่ และการสังเคราะห์

ขอ้มูลสู่ข้อสรุปการวิจัย 

 

4. ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การดูแล ปัญหา ความต้องการ การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นต่อ

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

การดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ระบบคุณค่าของชุมชนต่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน เป็นความเช่ือ

ชุมชนท้องถิ่นเชิงบวก และค่านิยมที่ดีของสังคมว่า เป็นผู้ที่มีบุญคุณ เป็นบุพการี เป็นผู้ที่มีคุณค่า  



 
 
62  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 1 January – April 2022 
 
ที่คนในชุมชนต้องปรนนิบัติ ดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ ทั้งยามที่มีชีวิตปกติ  ยามเจ็บป่วยมีปัญหา 

รวมไปถึง เย่ียมเยียน พูดคุย และให้ก าลังใจและการช่วยเหลอืเท่าที่สามารถกระท าได้ 

2. รูปแบบการด าเนนิชีวติ โดยจ าแนกผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนตามลักษณะรูปแบบ

การด าเนินชีวิตได้ 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่จ าเป็นต้องอยู่บ้านหรื อติดบ้าน 

และ 2) ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงตดิเตียง ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในกลุม่นีไ้ม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้

ตอ้งพึ่งพาจากผู้ดูแลหลักทุกอย่าง 

3. รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน จ าแนกได้ 

3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบธรรมชาติ การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงแบบธรรมชาติจะอยู่วงในชุมชน 

หรือเรียกได้ว่า เป็นการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงวงใน 2) รูปแบบทางการ หรือเรียกอีกอย่างว่า 

การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากวงนอกชุมชน โดยการได้รับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจาก  

ผู้มีบทบาทหน้าที่ส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงตอ่การสง่เสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

เช่น เจ้าหน้าที่หรือตัวแทนหน่วยงานรัฐในชุมชนและนอกชุมชน 3) รูปแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิ

การศึกษาน้ี พบว่า รูปแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิเป็นการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่คนในชุมชนมี

บทบาทเป็นอาสาสมัคร หรือมีบทบาทภายใต้หน่วยงานราชการที่ชัดเจน โดยผ่านการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากหนว่ยงานตน้สังกัด 

ปัญหาและความต้องการต่อการมีส่วนร่วมในดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

ปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบธรรมชาติ ในภาพรวม พบว่า ปัญหา คือ 1) ด้านทัศนคติเชิงลบของผู้สูงอายุ  

ในภาวะพึ่งพิง ผู้ดูแลหลัก และการมีส่วนร่วมของชุมชน 2) ด้านความไม่ไว้วางใจของผู้ดูแลหลัก  

ต่อการมีส่วนร่วมของคนกลุ่มอื่น 3) การไม่รักษาความลับของข้อมูลผู้สูงอ ายุในภาวะพึ่งพิง 

และของครัวเรือน 4) ไม่เคารพสิทธิของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง และของผู้ดูแล 5) ด้านความรู้  

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เช่น ผู้ดูแลหลักไม่มีประสบการณ์ และความรู้ด้าน  

การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 6) ปัญหาของผู้สูงอายุในภาว ะพึ่งพิง และผู้ดูแลหลัก เช่น 

สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรมการดูแล ปัญหาการจัดการด้านอารมณ์ เช่น หงุดหงิด 

เครียด กังวล เศร้า ปัญหาขาดหลักประกันคุณภาพการดูแลที่บ้านและความต่อเนื่องของการดูแล  

ในระบบบริการสุขภาพ ปัญหาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการดูแลรักษาผู้สูงอายุในภาวะ

พึ่งพิงในบ้านไม่เหมาะสม และปัญหาขาดการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง

และของผู้ดูแลหลัก เช่น กิจกรรมบันเทิงและการละเลน่ 

2. รูปแบบทางการ ปัญหา อุปสรรค ในภาพรวมมีปัญหา คือ 1) ด้านนโยบายขององค์กร  

ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน / สนับสนุนต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 2) การแปลงแผนงาน 

หรือกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงสูก่ารปฏิบัติที่เป็นจริง 3) ความไม่ต่อเนื่องของกิจกรรม

แผนงานของหนว่ยงานที่เป็นทางการ 4) ขาดแคลนบุคลากร จ านวนบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริม
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

สุขภาพมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน5) 

ความรู้และทักษะต่อการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงของบุคลากรมีจ ากัด โดยเฉพาะความรู้  

และทักษะโดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่มีการป่วยเรือ้รังและผู้พิการ 6) การบูรณาการ

ต่อการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในหมู่บ้านของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

ยังมีขอ้จ ากัด ไม่สามารถกระท าการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ การบูรณาการกับหนว่ยงานอื่น ๆ 

3. รูปแบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาติ ปัญหาและอุปสรรค การศึกษานี้ พบว่า ปัญหา 

การมีส่วนร่วมของกลุ่มนี้ คือ 1) ดา้นทัศนคติเชงิลบของผู้มีส่วนร่วมตอ่การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง

ในชุมชน 2) ด้านความไม่มั่นใจต่อความรู้และประสบการณ์ของผู้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิง 3)  การรักษาความลับของผู้มีส่วนร่วมการดูแลต่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

และของครัวเรือน 4) ความไม่ต่อเนื่องของการเดินทางดูแลรักษาผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

และ 5) ค่าตอบแทนจากหนว่ยงานตน้สังกัดมีนอ้ยไม่เพียงพอ 

ความต้องการในการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบธรรมชาติ พบว่า ความต้องการของกลุ่มนี้ คือ ในระดับคนดูแลร่วมต้องการ 

1) การเปิดใจเพื่อยอมรับให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงร่วมกัน  

2) การไว้วางใจให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน และความต้องการ

เพื่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและครอบครัวผู้ดูแล ได้แก่ 1) ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย 

บ้าน หรือเตียงที่ เหมาะสม 2) ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได้ของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

และครัวเรือนผู้ดูแลหลักที่เพียงพอต่อการดูแล 3) ด้านการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ / การตรวจ

สุขภาพ / และการดูแลอย่างต่อเนื่องที่บ้านและเพียงพอ 4) ด้านสังคมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

ทางสังคมของหมู่บ้าน การรวมกลุม่ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 5) ด้านการจัดสวัสดิการชุมชน 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

2. รูปแบบทางการ ในภาพรวม พบว่า ความต้องการ คือ 1) ความต่อเนื่องของการเข้ามา

บริการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนที่บ้าน 2) อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่เพียงพอต่อ  

ความต้องการ 3) การสนับสนุนทรัพยากร / ทุนจากต้นสังกัดของหน่วยงานในการจัดการการดูแล

ผู้สู งอายุในภาวะพึ่ งพิ งในชุมชน เพื่อ ใ ห้ เกิดกิจกรรมมากกว่าการ เ ย่ียมบ้านอย่างเดียว  

4) การบูรณาการของหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

3. รูปแบบกึ่งทางการและกึ่ งธรรมชาติ พบว่า ความต้องการของคนกลุ่มนี้  คือ  

1) การเปิดใจเพื่อยอมรับให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงร่วมกัน  

2) การไว้วางใจให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน การรักษาข้อมูล  

ที่เป็นความลับของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนและของผู้ดูแลหลัก ข้อมูลทางการแพทย์  

ดา้นสุขภาพและการรักษา 3) การคัดกรองอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงที่เหมาะสม 

4) ค่าตอบแทนที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 5) ทรัพยากร เช่น งบประมาณ
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ส าหรับซื้อสิ่งของอุปโภคบริโภคให้ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและของผู้ดูแลที่จ าเป็นมีอย่างเพียงพอ  

และเหมาะสมกับความต้องการ และ 6) ความต้องการเพื่อผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและครอบครัว

ผู้ดูแลเช่นเดียวกันกับกลุ่มแบบธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง  

โดยชุมชนท้องถิ่น การวิจัยนี้ไดป้ฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพใน 2 เครือข่ายกลไก คือ 

1. การพัฒนาเครือข่ายกลไกธรรมชาติที่ต าบลบงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด

สกลนคร เพราะมีบริบทชุมชนที่จุดเดน่เหมาะสมต่อการพัฒนากลไกธรรมชาติ มีกลไกประกอบด้วย 

1) ตัวแทนครัวเรือนผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน จ านวน 3 คน 2) ตัวแทนเครือญาติ จ านวน 4 คน 

3) ตัวแทนคุ้มขว่ง 6 คน 4) ตัวแทนผู้น าทางจิตวิญญาณ จ านวน 1 คน 5) ตัวแทนพระสงฆ์ จ านวน 1 

รูป รวมจ านวน 15 คน 

2. การพัฒนาเครือข่ายกลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ เลือกพื้นที่ต าบลโพธิ์สัย อ าเภอ 

ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เนื่องจากมีบริบทที่มีจุดเด่นต่อการพัฒนากลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาต ิ

การพัฒนาศักยภาพมีการก่อเกิดขึ้นแบบกึ่งเป็นทางการ ผ่านการพูดคุย ประชุมกั บเจ้าหน้าที่ 

ดา้นสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพธิ์สัย จากนั้นเกิดการรวมกลุ่มแบบหลวม เพื่อ

น ามา โดยมีคณะท างานตัวแทนแกนน ากลไกแบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ จ านวน 15 คน 

ประกอบด้วย ตัวแทนจาก 1) ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และเครือข่าย อสม. 

ประจ าต าบล จ านวน 6 คน 2) ตัวแทนผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) และเครือข่าย Care 

Giver ระดับต าบล จ านวน 6 คน 3) ตัวแทนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) จ านวน 3 คน โดยมี

เจ้าหนา้ที่ด้านสุขภาพ ต าแหนง่พยาบาลวิชาชีพช านาญการ เป็นปรึกษาภายใต้การให้ค าปรึกษาดูแล

ของผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (care managers) ร่วมกับผู้วิจัย 

3. ผลลัพธก์ารเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาศักยภาพ พบว่า การพัฒนาศักยภาพปฏิบัติการ

เกิดการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวขอ้งหลายกลุ่ม สามารถจัดกลุม่ได ้3 ระดับ คือ 

3.1 การเปลี่ยนแปลงดา้นทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) จากการปฏิบัติดูแลผู้สูงอายุ

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ผู้มีส่วนร่วมในการดูแลเข้าใจในธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ  

ในภาวะพึ่งพิง เกิดความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่เป็นผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เป็นความคิด ความรู้ สึก 

เป็นอารมณ์ที่มีต่อผู้สูงอายุเป็นทางบวก (positive) มากขึ้น มีทัศนคติเริ่มเปลี่ยนไปในทางบวกที่ดีขึ้น 

เป็นความรู้สึกที่อยากเข้ามาช่วยเหลือให้เกิดการดูแลมากขึ้น รู้สึกสบายใจ อยากท าอีก รู้สึกจิตใจ

ผ่องใส ปลื้มใจเหมือนได้บุญ 

3.2 การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ (Knowledge) จากการปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุ 

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ผู้มีส่วนร่วมเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ที่เพิ่มขึ้นในหลายระดับ เช่น  

ในกลุ่มกลไกแบบชาวบ้านจากความรู้เดิมมีไม่มากเพื่อมีการปฏิบัติ ได้พบเจอกันบ่อยครั้ง เกิด  

การพูดคุยแลกเปลี่ยนทั้งในระดับกลุ่มและในกลุ่มผู้มีความรู้มากกว่า ท าให้ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

รวมถึง มีการศึกษาค้นคว้าในอินเตอร์เน็ตด้วยเกิดการเรียนรู้ด้วยกัน เกิดการไหลเทของข้อมูลความรู้

มากขึ้น นอกจากความรู้ที่ผ่านการอบรมจากหน่วยงานแล้ว จากการปฏิบัติจริง การช่วยกันปฏิบัติ

เป็นกลุ่มและมีเจ้าหนา้ที่ด้านสุขภาพเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ผู้ช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงท าได้ดี

มากขึ้น มีความเขา้ใจต่อกระบวนการท างานในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน รวมถึง การมี

ระบบพี่เลี้ยงและบัดดี้ มีรูปแบบในการท างานที่ชัดเจนขึ้น ในระบบอาสาสมัครภายใตก้ารให้ค าปรึกษา

ดูแลของผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (care managers) และการท างานร่วม

ทีมสหวิชาชีพ จะมีความรู้มากขึน้ด้วย 

3.2 การเปลี่ยนแปลงดา้นทักษะ (Skill) จากการปฏิบัตเิกิดการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ

ที่หลากหลายแตกต่างกันออกไป อาจมาจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น อาจด้ วยวัฒนธรรมการอยู่

ร่วมกันของสังคมชนบทที่มีความผูกพันใกลชิ้ด ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการรวมกลุ่มเพื่อเป็นที่ปรึกษา

ซึ่งกันและกันการมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น / เพื่อนบ้าน ทั้งวัยเดียวกันและต่างวัย เป็นผู้ถ่ายทอด

ขนบธรรมเนียม ขัดเกลาทางสังคมให้แก่บุคคลรุ่นหลัง ทักษะที่เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ 1) ทักษะ 

ทางสังคมการเข้าเย่ียมที่บ้าน การพูดคุย การเริ่มต้นประเด็นสนทนา การโน้มน้าว การให้ก าลังใจ  

2) ทักษะการใช้ความรู้วิชาการในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 3) ทักษะการสื่อสาร 

การพูดคุยและการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ท าให้เกิดความเขา้ใจ ทั้งผู้พูดและผู้ฟังในการสื่อสาร 4) ทักษะ

การเขียนรายงาน โดยเฉพาะกลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มของกลไกกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ เนื่องจาก  

ทุกครั้งหลังการออกดูแลผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง อาสาสมัครเหล่านี้จะต้องเขียนรายงานการเย่ียม  

ของการออกปฏิบัตงิานทุกครั้งตามรายละเอียดของแต่ละหนว่ยงานที่ไดร้ะบุไว้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่

ในภาวะพึ่งพิงท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถิ่น 

ชุมชนท้องถิ่น ชุมชนต าบลบงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร มีวิถีเป็นชุมชน

ชนบท กับ ชุมชนต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท พบว่า 

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สู งอายุที่ อ ยู่ ในภาวะพึ่ งพิ งมีความแตกต่างกัน 

การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลไกแบบธรรมชาตจิะเหมาะสมกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น

แบบชนบท ชาวบ้านยังพึ่งพากันในด้านต่าง ๆ การเขา้ถงึบริการดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงค่อนข้างล าบาก เพราะอยู่ห่างไกลจุดให้บริการสุขภาพจากโรงพยาบาลอ าเภอและโรงพยาบาล

จังหวัด คนในชุมชนมีการรวมกลุม่ท ากิจกรรม การเรียนรู้การช่วยเหลือเอื้ออาทรกันแบบเครือญาต ิ

กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ชาวบ้านสามารถท าเองได้ เป็นกิจกรรมที่ชุมชนมีทุนทางสังคม  

จากการอยู่ร่วมกัน เช่น มีคนที่เป็นกลไกในชุมชนโดยธรรมชาติ ประกอบด้วย ผู้ดูแลหลัก เครือญาต ิ

กลุ่มคุ้มขว่ง กลุ่มพระสงฆ์ กลุ่มผู้น าทางจิตวิญญาณ คนทรงเข้าผี หมอยา และรวมถึง ผู้น าทางการ 

ที่มีบทบาท กิจกรรมส่วนใหญ่มีการบูรณาการทั้งในการดูแลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สวัสดิการ  

และสุขภาพ การแบ่งปันอาหารการกิน การช่วยเหลือการเงิน การยืมพาหนะ ในทางสังคมก็จะมี  
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การเย่ียมเยียน พูดคุย หรือใช้พธิกีรรมทางศาสนา เพื่อดูแลจิตใจ อารมณ์ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

สว่นชุมชนที่มีวิถแีบบกึ่งเมืองและชนบท กิจกรรมในลักษณะนี้จะมีนอ้ยกว่า แต่จะเป็นการด าเนินการ

พัฒนาเครือข่ายกลไกกึ่งทางการกึ่งแบบธรรมชาต ิกลไกในการขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ นอกจาก

ผู้ดูแลหลัก ญาต ิคุ้มขว่ง ผู้น าชุมชน ผู้น าจิตวิญญาณ พระสงฆ์ จะมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครสร้างเสริมดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care 

Giver หรือ CG) และกลุม่ผู้สูงอายุ กิจกรรมมักเป็นกจิกรรมที่ก าหนดมาจากหน่วยงานข้างนอกชุมชน 

เช่น การอบรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ผู้ดูแลหลัก อาสาสมัครที่อยู่ 

ในชุมชน แต่จะประสบปัญหาในเรื่องความย่ังยืน เนื่องจากนโยบายของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

ขาดความตอ่เนื่อง ขณะเดียวกัน คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนแบบหลวม ๆ เพราะ

ชาวบ้านสว่นใหญเ่ป็นเกษตรกรกึ่งกรรมกรมีอาชีพรับจ้างและต้องเดินทางออกนอกชุมชนแบบเช้าไป

เย็นกลับ ดังนั้น แนวทางจึงมุ่งเน้นกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนเป็นหลัก การจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่อยู่นอกชุมชน

ท้องถิ่นควรท างานแบบบูรณาการและลักษณะของกิจกรรมที่ท าต้องสอดคล้องกับวิถีของชุมชน

ท้องถิ่น แนวทางไม่ควรเนน้เฉพาะด้านสุขภาพมิติเดียว ควรมีแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาด้านสังคม ด้านจิตใจ / อารมณ์ ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ตลอดจน  

ดา้นสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

5. บทสรุป 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชนภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื มาจากความเช่ือด้านบวกของคนในชุมชน ขณะที่รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนมาจาก

หลายภาคส่วน สอดคล้องกับ สมพงษ์  อรุณรัตน์ และคณะ (2549) ขณะที่การศึกษานี้พบ  

กระบวนการมีส่วนร่วมตอ่การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน มี 3 รูปแบบ คือ 

แบบธรรมชาติ มาจากกลุ่มคนดูแลในครัวเรือนเดียวกัน ประกอบด้วย ผู้ดูแลหลัก และคน  

ในครัวเรือนที่คอยให้การช่วยเหลือ ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิพัฒน์  ยอดเพชร (2549) และชวลิต  

สวัสด์ิผล และคณะ (2560) และกลุม่คนนอกครัวเรือน ไดแ้ก่ กลุ่มเครือญาติ กลุ่มคุ้มข่วง (ครัวเรือน

แนบชิด) กลุ่มผู้น าทางจิตวิญญาณ ผู้น าทางธรรมชาต ิกลุ่มพระสงฆ์ โยธนิ  แสวงด ีและคณะ (2552) 

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสังคมไทยได้รับการขัดเกลาในเรื่องความกตัญญูกตเวที ลูกต้องดูแลพ่อแม่เมื่อ

สูงอายุ เพื่อเป็นการทดแทนบุญคุณ เป็นหนา้ที่ของลูกที่ต้องปฏิบัตติอ่พ่อแม่เป็นแบบอย่าง 

แบบทางการ หรือเรียกอีกอย่างว่า การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากวงนอกชุมชน จาก  

ผู้มีบทบาทหน้าที่ส่วนเกี่ยวข้องต่อการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง เช่น 

เจ้าหน้าที่หรือตัวแทนหน่วยงานรัฐในชุมชนและนอกชุมชน ได้แก่ กลุ่มเครือข่ายด้านสุขภาพ 

ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพ.สต.) หมอ พยาบาลวิชาชีพ  

ของโรงพยาบาลชุมชน เครือข่ายแพทย์ฉุกเฉิน 1669 เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(อปท.) เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักสังคมสงเคราะห์จากส านักงานพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) รวมถึง ครูในโรงเรียน 

แบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ มาจากอาสาสมัคร หรือมีบทบาทภายใต้หน่วยงานราชการ  

ที่ชัดเจน โดยผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงจากหน่วยงานต้นสังกัด 

มีบทบาทตามหนา้ที่ ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

(อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อาสาสมัครสร้างเสริมและดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชน (Care Giver) รวมถึง ผู้น าชุมชน กรรมการหมู่บ้านกลุ่มสถาบันในชุมชนต่าง ๆ โดย

บางครั้งอาจท างานร่วมกับเจ้าหนา้ที่หนว่ยงานรัฐที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

ปัญหาและความต้องการต่อการมีส่วนร่วมในดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ในภาพรวมของกลุ่มรูปแบบ

ธรรมชาต ิและรูปแบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาต ิคือ สว่นใหญม่ีปัญหาและความต้องการเกี่ยวข้อง

กับเรื่องทัศนคติ การไว้วางใจ การรักษาความลับ การเคารพสิทธิ ด้านความรู้เกี่ยวข้องกับการดูแล

ผู้สู งอายุในภาวะพึ่ งพิง  ขณะเดียวกัน ผู้ สู งอายุในภาวะพึ่ งพิ งและผู้ ดู แลหลักก็มีปัญหา 

และความต้องการเช่นเดียวกัน คือ ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงและของผู้ดูแลหลัก 

ด้านเศรษฐกิจและรายได้ ด้านการจัดการด้านอารมณ์ ด้านสภาพแวดล้อม หลักประกันคุณภาพ  

การดูแลที่บ้าน การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิพรรณ  

ประจวบเหมาะ และศิริวรรณ  ศิริบุญ (2552) และชวลิต  สวัสดิ์ผล และคณะ (2560) ขณะที่กลุ่ม

รูปแบบทางการมีปัญหาและความต้องการด้านนโยบายและการแปลงแผนงานสู่การปฏิบัติ  

ขององค์กรต่อการด าเนินงานด้านจ านวนเจ้าหน้าที่บุคลากร ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น  

และด้านการบูรณาการของหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายกลไกในการช่วยเหลือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะ

พึ่งพิงในชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายกลไกในการช่วยเหลือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่  

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน การศึกษานี้ พบว่า ขึ้นกับบริบทของชุมชน กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนา

ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนา ขณะที่บริบทของชุมชนที่มีวิถี ชีวิตที่ความเหมาะสม  

และสอดคล้องกับการกิจกรรมพัฒนา โดยการพัฒนาเครือข่ายกลไกแบบธรรมชาติ จะมีกิจกรรม

พัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของหมู่บ้านแบบชุมชนชนบท การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

ในภาวะพึ่งพิงค่อนข้างล าบาก เพราะอยู่ห่างไกลจุดให้บริการด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลอ าเภอ 

และโรงพยาบาลจังหวัด ขณะที่คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนที่เข้มแข็ง โดยให้  

ความช่วยเหลอืเอือ้อาทรกัน แบบเครือญาติ ชาวบ้านสว่นใหญยั่งมีวิถีการด ารงชีวติของการประกอบ

อาชีพส่วนใหญภ่ายในหมู่บ้านชุมชน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งดิน น้ า ป่า มีการยึดถือและปฏิบัติ

กิจกรรมประเพณีและความเช่ือ ฮีต คอง แบบคนอีสานที่เข้มข้น ขณะที่การพัฒนาเครือข่ายกลไก  
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กึ่งทางการกึ่งแบบธรรมชาตจิะมีกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของหมู่บ้านเป็นชุมชนกึ่งชนบท

กึ่งเมือง การเขา้ถึงบริการดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงในชุมชนค่อนข้างง่าย เพราะอยู่ใกล้

จุดให้บริการด้านสุขภาพโรงพยาบาลอ าเภอ และโรงพยาบาลจังหวัด ขณะที่คนในชุมชน  

มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนแบบหลวม ๆ เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่มีวิถีการด ารงชีวิต  

ของการประกอบอาชีพส่วนใหญร่ับจ้างและต้องเดนิทางออกนอกชุมชนแบบเช้าไปเย็นกลับ จึงมุ่งเน้น

กิจกรรมพัฒนาของอาสาสมัครของชุมชน พบว่า กิจกรรมพัฒนาของการพัฒนาศักยภาพ  

ของเครือข่ายกลไกต้องมุ่งเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านจิตใจ / อารมณ์  

ดา้นสุขภาพ ดา้นวัฒนธรรมและประเพณี และด้านกายภาพ / สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็น

ทุนทางสังคมของชุมชนที่มีวิถีการปฏิบัติร่วมกัน การด าเนินงานที่เข้มข้นจะส่งผลต่อบทเรียน  

และประสบการณ์ของเครือข่ายการท างานร่วมกันได้ รวมถึง การเกิดผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง  

ทั้งดา้นทัศนคติหรือเจตคติ ดา้นความรู้ และด้านทักษะ 

 

6. องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ ช้ีให้เห็นว่า ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นต่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ 

ในภาวะพึ่งพิงเป็นสิ่งที่ชุมชนท้องถิ่นไทยโดยทั่วไปมีอยู่แล้ว ที่เรียกว่า การดูแลวงใน หรือการดูแล

แบบธรรมชาติ ซึ่งกลไกที่ส าคัญ คือ ครอบครัว เครือญาติ เพื่อนบ้าน ส่วนรูปแบบพัฒนา ได้แก่ 

แบบกึ่งทางการกึ่งธรรมชาติ หรือแบบทางการ มีความแตกต่างและมีความเข้มแข็งแตกต่างกันไป  

แต่ละชุมชนท้องถิ่น รัฐควรมีนโยบายในการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

ที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานและเหมาะสม 

2. การถ่ายความรู้ที่เป็นทางการและภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อบุคคลยังเป็นสื่อที่มีบทบาท  

ในการให้ความรู้ ตลอดจน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันของเครือข่ายแก่ผู้ดูแลหลัก 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง การเข้าถึง การไว้วางใจ ศรัทธาต่อบุคคล หรือเครือข่าย เป็นสิ่งส าคัญ

ของความส าเร็จในกิจกรรม / โครงการในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิง 

3. ชุมชนท้องถิ่นในระดับต าบลที่กระจายอยู่ทั่วประเทศไทยมีความแตกต่าง ทั้งสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความเป็นเมือง ตลอดจน ระดับการพัฒนาย่อมท าให้การด าเนินงานเกี่ ยวกับ

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงแตกต่างกัน แต่สิ่ งที่ทุกชุมชนท้องถิ่นมี เหมือนกัน คือ 

ความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชนท้องถิ่น การช่วยเหลือพึ่งพากัน ส่วนจะมีมากหรือน้อย คือ วิธีคิด  

ที่จะพึ่งตนเอง พึ่งพาอาศัยกัน ดังนั้น ควรมีการกระตุ้นหรือส่งเสริม โดยเฉพาะกลไกแบบธรรมชาต ิ

แบบกึ่งทางการและกึ่งธรรมชาต ิเพราะความย่ังยืนหรือการคงอยู่ข้ึนกับกลไกเหลา่น้ี 

4. การสนับสนุนให้มีกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของชุมชน

ท้องถิ่นในระดับต าบลทุกต าบล โดยให้เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ร่วมกับ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นแกนน าสนับสนุนให้เกิดรวมกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ เรียนรู้

ร่วมกัน เพื่อให้ความย่ังยืนของการด าเนนิงาน 

5. กิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ไม่มี  

ตัวแบบส าเร็จรูป แต่ชุมชนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน าไปประยุกต์หรือปรับใช้ให้เหมาะสมกับพื้นที่

นัน้ ๆ ได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงแตกต่างกันไป  

ตามบริบทของแต่ละชุมชนท้องถิ่น ควรมีการวิจัยเพื่อจัดท ามาตรฐานขั้นต่ าในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่

ในภาวะพึ่งพิงในชุมชนตามลักษณะหรือประเภทของชุมชนท้องถิ่น 
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บทคัดย่อ 

บทบาทท้องถิ่นกับการบริหารจัดการเมืองแบบ (Smart City) เพ่ือเป็นการพัฒนา

ท้องถิ่นให้มีประสทิธิภาพประสิทธิผลและมีความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นความเป็นนวัตกรรมและ

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการสร้างเครือข่ายการสื่อสารที่เช่ือมโยงทั้งระบบของเมือง 

บทบาทท้องถิ่นในการบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (Smart City) น้ันก็เพ่ือท าให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีในเมืองที่ น่าอยู่ (Livability) เป็นการพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนของเมือง 

(Sustainability) เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง (Efficiency) และเป็นการ

น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเมือง ในบทความนี้ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นซึ่งเป็นส่วนหน่ึงและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรือง องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย เพ่ือสร้างการบริหาร จัดการท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารและข้าราชการท้องถิ่นให้มีความเป็น มืออาชีพสูง ยึดหลักการท างานที่

รวดเร็วแม่นย าและตอบสนองต่อความต้องการของภาคประชาชน ในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาท

ส าคัญย่ิงต่อการพัฒนาท้องถิ่นในทุกมิติ  

ค าส าคัญ: (ท้องถิ่น), (การบริหารจัดการ), (เมืองอัจฉริยะ),  
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Abstract 

Local roles and city management (Smart City) for developing the local area for 

efficiency, potentials and safety. It aims to focus on innovation and the use of modern technology 

for creating a communication network that connects the entire city. Local role in smart city 

management is to provide people a good quality of living in a livable city (Livability) as a 

development towards sustainability of the city. Sustainability is the efficiency management called 

Efficiency and the application of information technology to the city development. In this article, 

the local government which is part and is the main organization for developing local cities’ 

prosperity. The local administrative organization play a main role for creating new innovations 

with modern information technology systems, in order to establish effective administration, a 

local management for efficiency and to develop the capacity of local administrators and 

government officials into highly professional, adhering to the fast and accurate working and 

responding to the needs of the public sector in an age of advance technology with a vital role for 

local development in all dimensions. 

Keywords: (Local), (Management), (Smart City) 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

1. บทน า 

Smart city เป็นแนวคิดการพัฒนาเมืองที่เกิดขึ้นในปลายศตวรรษที่ 20 โดยการน าเอา

เทคโนโลยีด้านข้อมูลและโทรคมนาคมมาใช้ร่วมกับการวางโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ประสิทธิผลที่ได้รับ ค าว่า “Smart City” ได้ถูกใช้อย่างหลากหลายในปัจจุบันทั้งในและต่างประเทศ 

องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาเมืองได้รับการพัฒนาและบูรณาการร่วมกับเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศที่กา้วหนา้ รวมถึงความรู้แขนงอื่น ๆ จนเกิดเป็นนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เข้ามาปรับ

ภูมิทัศน์ของเมืองและสนับสนุนความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของคนในเมืองให้ดี ย่ิงขึ้น อาทิ 

นวัตกรรมเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยรวบรวมข้อมูล และ

บริหารจัดการโครงสร้างพืน้ฐานและบริการสาธารณะ เพื่อท าให้ผู้ประชากรในประเทศของตนได้รับ

ความสะดวกสบายในการใช้ชีวติ และเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการเมืองหรือนวัตกรรมเมือง

สร้างสรรค์ (Creative City) ที่มุ่งเน้นการปรับภูมิทัศน์ของเมืองให้มีบรรยากาศและระบบบริการ

สาธารณะที่เป็นมิตรและดึงดูดผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เข้ามาพัฒนาเมืองหรือใช้เมืองเป็นฐานในการ

พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นได้ เป็นต้น  

 ปัจจุบันการพัฒนาและบริหารจัดการเมืองมีความซับซ้อนและตอ้งการขอ้มูลในการตัดสินใจ

เพิ่มขึ้นตามการเตบิโตของประชากร และขนาดเมือง ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบ 

(IT) ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและสามารถน ามาปรับใช้ในการช่วยพัฒนาและบริหารจัดการเมือง

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและย่ังยืนมากขึ้น การบริหารจัดการและพัฒนาเมืองในรูปแบบ Smart City มี

หัวใจหลักคือ การปรับใช้ระบบ ITเขา้มาช่วยในการบริหารจัดการและพัฒนาเมืองเพื่อให้สามารถเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้านพื้นที่ ประชากรศาสตร์ การใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันกาล 

ขอ้มูลดังกล่าวจะสามารถบ่งช้ีถึงทิศทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงเมืองในระดับนโยบายและปฏิบัติ

ได้ นอกจากนั้นระบบ IT ยังถูกน าเข้ามาใช้เพื่อบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานของเมือง และการ

บริการสาธารณะต่างๆ ของเมืองเพื่อสร้างความสะดวกในการใช้งานของประชาชน และความมี

ประสิทธภิาพในการบริหารบ้านเมืองเพิ่มมากข้ึน2 จึงเป็นที่ประจักษ์ชัดไดว้่า นวัตกรรมเหลา่น้ีได้เป็นที่

สนใจและเป็นแรงบันดาลใจตอ่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในประเทศไทย โดยเห็นได้ว่ามีบางองค์กร

ได้น าไปปรับใช้ในการบริหารพืน้ที่ของตนจนประสบความส าเร็จมาแล้วน้ัน 

การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีในยุคสมัยนี้ไม่ใช่เรื่องง่ายอย่างที่ใคร ๆ คิดกัน เพราะการ

บริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีต้องอาศัยผู้บริหารและข้าราชการที่มีความเป็นมืออาชีพสูง ยึดหลักการ

ท างานที่รวดเร็ว แม่นย า  และตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ ดังนั้น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information  Technology : IT) จึงเป็นทางเลือกส าคัญหนึ่งที่องค์กรปกครอง

                                                     
2 เอกชัย สุมาลี. Smart City: การพัฒนาและปรับใช้ระบบ IT ในการบริหารจัดการเมือง. กรุงเทพฯ : 

สถาบันพระปกเกล้า, 2558. หน้า 3 
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ส่วนท้องถิ่นจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ ท างาน หรือที่เราเรียกว่า “เมืองอัจฉริยะ (Smart 

City)” ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ หลากหลายบริบท อาทิ ระบบขนส่งและจราจร 

ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า ระบบควบคุมด้านความ ปลอดภัยและความมั่นคง ระบบ

ตรวจสอบสถานะและการจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริหารจัดการขยะ ระบบบริหารการ

ให้บริการของหนว่ยงานราชการ เป็นต้น จึงสง่ผลให้ประชาชนมีความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต 

เพิ่มความปลอดภัยและการเขา้ถงึขอ้มูล ที่ส าคัญสามารถเพิ่มประสิทธภิาพและความรวดเร็วใน การ

บริหารงานท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

 ดังนัน้ ในบทความนี้การบริหารจัดการเมืองแบบอัจฉริยะ (Smart City) องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรือง องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นจะมี บทบาทอย่างไรในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

เพื่อสร้างการบริหาร จัดการท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพประสิทธิผล และพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ

ขา้ราชการท้องถิ่นให้มีความเป็น มืออาชีพสูง ยึดหลักการท างานที่รวดเร็ว แม่นย า และตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของภาคประชาชน ในยุคที่ เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญย่ิงตอ่การพัฒนาท้องถิ่นในทุกมิต ิ

โดยเฉพาะบทบาทของท้องถิ่นในการน าเทคโนโลยี มาพัฒนาเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพืน้ที่ของตนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

2. เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

 ทุกวันนี้เราต่างก็พูดถึงค าว่า “เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City” กันอย่างกว้างขวางจน

กลายเป็นกระแสของการพัฒนาเมืองที่ถูกกล่าวถึงมากที่สุดในโลกยุคปัจจุบัน แล้วเพราะเหตุใด ? 

เมืองอัจฉริยะจึงได้รับความนิยมอย่างมาก จนมีหลายหน่วยงานให้ความสนใจและร่วมผลักดันการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะกัน เพราะว่าเมืองเป็นเรื่องใกล้ตัวของประชาชนและเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เมื่อประชาชนมาอยู่รวมกันจ านวนมากก็ย่อมเกี่ยวโยงกับปัญหาของเมืองที่มี

ความสลับซับซ้อน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องฝุ่น PM 2.5 ปัญหาการจราจรหนาแน่นในเขตเมือง การ

พัฒนาที่อยู่อาศัยที่ไดม้าตรฐาน โอกาสในการประกอบอาชีพในเมือง การเดินทางที่สะดวกปลอดภัย 

ด้วยเหตุนี้จึงน ามาสู่การเรียกร้องให้รัฐจะต้องหาแนวทางการบริหารจัดการเมืองที่ชาญฉลาด เป็น

เมืองที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงท าให้เมืองอัจฉริยะ (Smart City) กลายเป็นทางออก

ส าคัญในการพัฒนาเมืองในอนาคต3 

ในบริบทสังคมทุกวันน้ีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างย่ิงความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้เข้ามากระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมเป็น

                                                     
3 สถาบันพระปกเกล้า. รายงานสถานการณ์ การกระจายอ านาจ ประจ าปี พ.ศ. 2562 : บทส ารวจการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2563. หน้า 3. 
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อย่างมาก ไม่เว้นแม้กระทั่งในเรื่องการพัฒนาเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคศตวรรษที่ 21 เกิดแนวทาง

การบริหารจัดการเชิงพืน้ที่รูปแบบใหม่ขึ้นมา เพื่อแก้ไขปัญหาการด ารงชีวติในเมือง เพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการสาธารณะ จนน ามาสู่ทางออกหนึ่งที่หลายภาคสว่นเห็นตรงกันวา่ เทคโนโลยีจะเข้ามามี

บทบาทส าคัญ และจะกลายมาเป็นกลไกในการพัฒนาเมืองเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ของเมืองได้ในอนาคต 

จนน ามาสู่แนวทางการพัฒนาเมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญ

ฉลาดหรือที่เราคุ้นชินกัน นั่นก็คือ “เมืองอัจฉริยะ (Smart City) นั่นเอง”4 

 2.1 ค าจ ากัดความของเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

 ค าจ ากัดความของ Smart City ถูกใช้อย่างหลากหลายทั่วโลก มักจะให้ความหมายที่

หลากหลายและสอดคล้องกัน Smart City เป็นค าเรียกเมืองที่มีระบบสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ท าให้

คุณภาพในการใช้ชีวติในเมืองๆ นั้นดีขึ้น ลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และลดการใช้พลังงานของ

เมืองลง ดังแสดงตัวอย่างค าจัดกัดความ เช่น Smart City หรือ เมืองอัจฉริยะ เป็นรูปแบบการ

ประยุกตเ์ทคโนโลยีดิจทิัล หรือข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) ในการเพิ่มประสิทธิ

และคุณภาพของบริการชุมชน เพื่อช่วยในการลดต้นทุน และลดการบริโภคของประชากร โดยยังคง

เพิ่มประสิทธภิาพให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัยได้ในคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น5 

เมืองอัจฉริยะ คือ เป็นการสร้างเมืองและนวัตกรรมของเมืองที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวติของประชาชนได้อย่างตรงจุด โดยการน าเทคโนโลยีเข้าไปปรับใช้ พร้อมกับการออกแบบ

โครงสร้างอาคารที่อยู่อาศัยให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างเต็มประสิทธิภาพ และตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ เนื่องจากทุกวันนี้ในแต่ละพื้นที่มีอาชีพและวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน 

ดังนั้นในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและเมืองนวัตกรรมจึงต้องสร้างเมืองที่มีความโดดเด่นเฉพาะตัว 

ก าหนดทิศทางที่ชัดเจนและสอดรับกับความตอ้งการในพื้นที่6  

 เมืองอัจฉริยะ คือ เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ตลอดจนการลดค่าใช้จา่ยและลดการใช้ทรัพยากรของ

เมืองโดยมุ่งเน้นการออกแบบที่ดี ผสมผสานเข้ากับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง ภายใต้จุดมุ่งหมายเพื่อให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ 

ทันสมัยประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสุข และย่ังยืน7  

                                                     
4 อ้างแล้ว. หน้าเด่ียวกัน 
5 wikipedia.Smart_city. สืบค้ น  25 กุมภาพัน ธ์  2564 จากhttps://en.wikipedia.org/ 

wiki/Smart_city 
6 อัชชพล ดุสิตนานนท์. สมาคมสถาปนิกฯ พลิกไทยสู่ผู้น า “สมาร์ทซิต้ี”. สืบค้น วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 

2564 จากกรุงเทพธุรกิจ: https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/853854 
7 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล. แผนส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ. สืบค้น 25 กุมภาพันธ์ 2564 

จาก https://www.depa.or.th/th/smart-city-plan 
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 เมืองอัจฉริยะ คือ เมืองที่เกิดจากการรวมกันระหว่างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communication Technology - ICT) รวมถึงโครงสร้างการวางแผนและออกแบบ

เมือง เพื่อเพิ่มความรวดเร็วของระบบราชการและนวัตกรรมในการแก้ปญัหาจัดการความซับซ้อนของ

เมืองโดยมีเป้าหมายไปสูก่ารเป็นเมืองน่าอยู่และย่ังยืน8 

 จากค าจ ากัดความเมืองอัจฉริยะที่หลากหลายข้างต้นนี้ ไม่ว่าจะเป็นค าจ ากัดความจาก

หนว่ยงานภาครัฐ นักวชิาการ รวมถึงนักพัฒนาเมืองและอสังหาริมทรัพย์ มีบางประเด็นที่แตกต่างกัน

บ้าง แต่ก็มีหลายประเด็นที่เห็นร่วมกัน ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของเมืองอัจฉริยะออกมาได้ 4 

ประการ9 คือ 

1. เมืองอัจฉริยะ เป็นการท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดีในเมืองที่น่าอยู่(Livability) 

2. เมืองอัจฉริยะ เป็นการพัฒนาไปสูค่วามย่ังยืนของเมือง (Sustainability) 

3. เมืองอัจฉริยะ เป็นการเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการเมือง (Efficiency) 

4. เมืองอัจฉริยะ เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาเมือง 

(Information and Technology) 

 Smart City คือ รูปแบบของเมืองอัจฉริยะ “เป็นเมืองที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ท าให้

คุณภาพในการใช้ชีวติในเมืองๆ นั้นดีขึ้น ลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และลดการใช้พลังงานของ

เมืองลงอย่างย่ังยืน” สรุปแล้ว Smart City จะต้องประกอบด้วย 3 ปัจจัยส าคัญ คือ การใช้ทรัพยากร

ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด (Efficient) มีความย่ังยืน ทั้งในแง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และต้นทุน 

(Sustainable) คุณภาพชีวติของคนอยู่อาศัยตอ้งดี (Live able)10 

 2.2 ลักษณะของเมืองอัจฉริยะ 6 ลักษณะ11 ดังมีลายละเอียดแตล่ะลักษณะ ดังนี้ 

     1. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (ความสามารถในการแข่งขัน) ความสามารถในการแข่งขันในระดับ

ภูมิภาคและระดับโลก ผลิตภาพอยู่ในระดับสูง ประชาชนสามารถเขา้ถงึอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ

ธุรกิจมีโอกาสในการดาเนนิธุรกิจกระบวนการทาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น e–banking, e–shopping) 

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและจิตวิญญาณแบบผู้ประกอบการ ตลาดแรงงานมีความยืดหยุ่น มีความ

เป็นสากล ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพัฒนาและส่งเสริมตราสินค้าที่สร้างช่ือในระดับชาติ 

                                                     
8 เอกชัย สุมาลี และชัยวุฒิ ตันไชย. (2562). เมืองอัจฉริยะ: แนวคิดพื้นฐานและระบบปฏิบัติการส าหรับ

เมืองในยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า. 
9 สถาบันพระปกเกล้า. รายงานสถานการณ์ การกระจายอ านาจ ประจ าปี พ.ศ. 2562 : บทส ารวจการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน.กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2563. หน้า 6 
10 เอกชัย สุมาลี. Smart City: การพัฒนาและปรับใช้ระบบ IT ในการบริหารจัดการเมือง. กรุงเทพฯ : 

สถาบันพระปกเกล้า, 2558. หน้า 5 
11 ฤทัยชนก เมืองรัตน์. เมืองอัจฉริยะ : การพัฒนาเมืองยุค ๔.๐. สืบค้น 25 กุมภาพันธ์ 2564 จาก 

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=48566&filena
me=article translate 

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=48566&filename=article
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=48566&filename=article
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     2. การเคลื่อนย้ายอัจฉริยะ (การคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ระบบการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ ชาญฉลาด ปลอดภัย และย่ังยืน การเคลื่อนย้ายแบบความเร็วสูง 

เช่น รถไฟใตด้นิ รถไฟรางเบา รถไฟฟ้ารางเดี่ยว การใช้ประโยชนจ์ากเครือข่ายเพื่อการเคลื่อนย้ายที่มี

ประสิทธิภาพสาหรับยานพาหนะ คน และสินค้า รวมทั้งเพื่อลดปัญหาการจราจรติดขัด การ

เคลื่อนย้ายแบบไร้รอยต่อ (Seamless Mobility) ส าหรับผู้มีความสามารถต่าง (Differently–abled 

People) ทัศนคติทางสังคมแบบใหม่ เช่น ทางเดียวกันไปด้วยรถคันเดียวกัน บริการให้เช่าพาหนะ

สาธารณะ (Mobility Sharing)  

     3. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (ทรัพยากรธรรมชาติ) การติดตามเฝ้าระวังเรื่องมลพิษ ใช้

พลังงานอย่างย่ังยืน และค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมคาร์บอนต่ า ลดการใช้พลังงานโดย

นวัตกรรมใหม่ ๆ ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการนาวัตถุดิบกลับมาใช้ซ้ า การ

จัดการทรัพยากรอย่างย่ังยืน มีระบบในการบริหารจัดการทรัพยากรน้าที่มีประสิทธิภาพ น้าประปา 

นา้เสีย การระบายนา้ตามธรรมชาต ินา้ท่วม เนน้การอนุรักษ์น้า ลดการบริโภคน้าที่ไม่จาเป็น มีระบบ

ในการจัดการภัยพิบัติที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction) 

การรับมือและการฟื้นฟู 

     4. การจัดการภาครัฐอัจฉริยะ (การมีส่วนร่วม) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

การบริการสาธารณะและทางสังคม กระบวนการทางประชาธิปไตยและการนับรวมประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกคน ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเชิงพื้นที่ (Spatial Decision Support System) 

และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ในการบริหารจัดการเมืองและภูมิภาคปรับปรุงสมรรถนะในการสง่มอบ

บริการสาธารณะที่มีประสิทธภิาพ การเขา้ถงึบริการของชุมชน 

     5. ประชาชนอัจฉริยะ (ทุนทางสังคมและทุนมนุษย์) ลักษณะของประชาชนอัจฉริยะมี

ความเป็นสากล เปิดรับสิ่งใหม่ มีมุมมองแบบพหุวัฒนธรรม มีวิถีชีวิตแบบรักสุขภาพ เรียนรู้ตลอด

ชีวิตและใช้การเรียนแบบ e–Learning มีความคิดสร้างสรรค์และความยืดหยุ่นสูงและรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงได้ดี การมีส่วนร่วมในชีวิตส่วนที่เป็นสาธารณะ มีค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human 

Development Index) ในระดับสูง 

     6. การใช้ชีวิตอัจฉริยะ (คุณภาพชีวิต) มิติทางสังคม ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ ความ

ปลอดภัย การเคหะ อยู่ในระดับสูง ประชาชนเข้าถึงการบริการทางสุขภาพคุณภาพดี ซึ่งรวมถึงการ

ติดตามสุขภาพประชาชนในระยะไกล การจัดการเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการใช้ระบบควบคุม

การทางานภายในบ้าน (Home Automation) อาคารอัจฉริยะ บ้านอัจฉริยะ เขา้ถงึบริการทางสังคมทุก

ประเภท สิ่งอานวยความสะดวกทางวัฒนธรรม 



 
 
78  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 1 January – April 2022 
 
 2.3 องค์ประกอบของเมืองอัจฉริยะ12 องค์ประกอบของเมืองอัจฉริยะไว ้6 ดา้น ได้แก ่

  1) เศรษฐกิจ (Smart Economy) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะต้องช่วยผลักดันให้เกิดการ

พัฒนาเชิงเศรษฐกิจที่ เหมาะสมกับพื้นที่  ก่อให้เกิดรายได้กั บประชาชนเป็นฐานการผลิตเชิง

อุตสาหกรรมที่สร้างสรรค์ทั้งรายได้ในระยะสั้นและระยะยาวเป็นรากฐานของงบประมาณในการ

บริหารจัดการเมืองตอ่ไป 

  2) ประชากรและชุมชน (Smart Community) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะต้องส่งเสริม

ให้ประชาชนมีการศึกษาและสุขอนามัยที่ดี ก่อให้เกิดการสร้างชุมชนเมืองที่เข้มแข็งปลอดภัย และเป็น

พืน้ที่ที่สร้างสรรค์คุณภาพชีวติ 

  3) สิ่งแวดล้อม (Smart Environment) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะต้องมีส่วนในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองให้น่าอยู่ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อการรักษาสภาพแวดล้อมทาง

ธรรมชาต ิเพื่อให้เกิดการพัฒนาเมืองที่ย่ังยืนในเชิงกายภาพ 

  4) การคมนาคมขนส่ง (Smart Mobility) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะจะผลักดันให้เกิด

การพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทั้งส าหรับคนและสินค้าที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงระบบสื่อสาร

และการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัยและราคาถูก เพื่อก่อให้เกิดโอกาสทางเศรษฐกิจ 

ความเท่าเทียมทางสังคม และการรักษาส่ิงแวดลอ้มให้เกิดกับพืน้ที่โครงการ 

  5) พลังงาน (Smart Energy) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะจะเป็นตัวอย่างการสร้างเมือง

ที่ใช้พลังงานสะอาดและสามารถใช้พลังงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ อาทิมีการผลิตพลังงานหมุนเวียน

จากแสงอาทิตย์ ลม หรือขยะ มีการพัฒนาระบบการควบคุมการใช้พลังงานโดยโครงข่ายไฟฟ้า

อัจฉริยะ (Smart Grid) มีการสร้างอาคารประหยัดพลังงานและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานอย่าง

คุ้มค่า 

  6) การบริหารจัดการเมือง (Smart Governance) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะจะส่งผล

ให้เกิดการบริหารจัดการเมืองโดยภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดเสถียรภาพในการจัดสรร

งบประมาณและการให้บริการสาธารณะ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสิน

นโยบายและร่วมกับรัฐในการให้บริการสาธารณะ 

2.4 มิติของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 9 มิติ13 มีรายละเอียดในแต่ละมิติ ดังนี้ 

     1) เมืองอัจฉริยะด้านการศึกษา (Smart Education) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีตัวอย่างโครงการของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับเมืองอัจฉริยะด้านการศึกษา เช่น ห้องเรียน

                                                     
12 Tapananont, N., Thammapornpilas, J., Punnoi, N., Vichienpradit, P., Trakulkajornsak,K., 

Tangswanit, P., et al. (2018). Smart City Development. Unisearch Journal, 5(1), 3-8. (in Thai)  
13 สถาบันพระปกเกล้า. รายงานสถานการณ์ การกระจายอ านาจ ประจ าปี พ.ศ. 2562 : บทส ารวจการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถ่ิน.กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2563. หน้า 23-24 
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อัจฉริยะ (smart classroom) การจัดท าแอพลิเคช่ันเพื่อการศึกษา การเรียนการสอนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนกิส์ เป็นต้น 

     2) เมืองอัจฉริยะด้านสุขภาพ (Smart Healthcare) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใ์ช้ในการสง่เสริม ป้องกัน ดูแลสุขภาพประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีพัฒนา

ดา้นการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับเมืองอัจฉริยะด้านสุขภาพ เช่น ระบบติดตามชีพจร

ผู้ป่วย ระบบกู้ชีพฉุกเฉินอัจฉริยะ ระบบทะเบียนผู้ป่วยอิเล็กทรอนกิส์ เป็นต้น 

     3) เมืองอัจฉริยะด้านคุณภาพชีวติ สังคมและชุมชน (Smart Living) เป็นการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ในการจัดการชุมชนและสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อท า

ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้

ด าเนนิการเกี่ยวขอ้งกับเมืองอัจฉริยะด้านคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน เช่น การท าฐานข้อมูลชุมชน

ในระบบอิเล็กทรอนกิส์ การให้บริการแจ้งขอ้มูลข่าวสารในชุมชนผ่านแอพลเิคช่ันบนสมาร์ทโฟน 

     4) เมืองอัจฉริยะด้านความปลอดภัย (Smart Safety) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน เฝ้าระวังอาชญากรรมและภัยอันตรายต่างๆ รวมถึงการจัดการความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ โดยมีตัวอย่างโครงการของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ไดด้ าเนนิการเกี่ยวขอ้งกับเมืองอัจฉริยะด้านความปลอดภัย เช่น ระบบ

กล้องวงจรปิด CCTV ที่เชื่อมตอ่กับระบบของเจ้าหน้าที่ เพื่อช่วยลดปัญหาอาชญากรรมและรายงาน

สภาพการจราจรในเมืองการให้บริการขอ้มูลแจ้งเตอืนภัยและเฝ้าระวังภัยในชุมชนผ่านแอพลิเคช่ันบน

สมาร์ทโฟน เป็นต้น 

     5) เมืองอัจฉริยะด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (Smart Government) เป็นการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาระบบบริการประชาชน การเพิ่มช่องทางการเข้าถึง

บริการภาครัฐ รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการท างานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับเมือง

อัจฉริยะด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น ระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ การให้บริการผ่านแอพลิ

เคช่ันบนสมาร์ทโฟน การจัดท าฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานบนระบบcloud/drive ระบบรับเรื่อง

ร้องเรียนอิเล็กทรอนกิส์ เป็นต้น 

     6) เมืองอัจฉริยะด้านสิ่งแวดลอ้ม (Smart Environment) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ น้ าเสีย และสิ่งปฏิกูลต่างๆ ในชุมชนอย่าง

เป็นระบบ โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับเมือง

อัจฉริยะด้านส่ิงแวดล้อม เช่น ระบบจัดเก็บขยะอัจฉริยะที่สามารถตรวจสถานะปริมาณขยะตามจุด

ตา่งๆ การให้บริการแอพลเิคช่ันแจ้งเตอืนคุณภาพอากาศและน้ า 
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     7) เมืองอัจฉริยะด้านเศรษฐกิจ (Smart Economy) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในชุมชน โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับเมืองอัจฉริยะด้านเศรษฐกิจ เช่น การให้บริการ

ช่องทางอิเล็กทรอนกิส์ส่งเสริมการขายสนิค้าชุมชน การให้บริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ความรู้ด้าน

ธุรกิจในชุมชนเป็นต้น 

     8) เมืองอัจฉริยะด้านการคมนาคม (Smart Mobility) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดนิทางได้สะดวกและ

ปลอดภัย ตลอดจนรองรับและสนับสนุนการใช้ยานพาหนะที่ไม่ใช้พลังงานน้ ามัน โดยมีตัวอย่าง

โครงการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ไดด้ าเนนิการเกี่ยวขอ้งกับเมืองอัจฉริยะด้านการคมนาคม 

เช่น ป้ายรถเมล์อัจฉริยะ การให้บริการข้อมูลสอบถามเส้นทางผ่านแอพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟน 

จักรยานไฟฟ้า 

     9) เมืองอัจฉริยะด้านพลังงาน (Smart Energy) เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาระบบพลังงานชุมชน และการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

เช่ือมโยงโครงข่ายที่สนับสนุนด้านพลังงานอย่างเป็นระบบ และเอื้ออ านวยความสะดวกให้กับ

ประชาชนในพื้นที่ให้ได้รับความสะดวกสบายและปลอดภัย โดยมีตัวอย่างโครงการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่ไดม้ีการด าเนนิการเกี่ยวขอ้งกับเมืองอัจฉริยะด้านพลังงาน เช่น ระบบประหยัด

พลังงานในอาคาร ตดิต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ การผลิตพลังงานชีวะมวลใช้ในครัวเรือน พลังงาน

ชีวภาพ เป็นต้น 

3. บทบาทท้องถิ่นกบัการบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ 

 ในสภาพปัจจุบันจะเห็นได้วา่ จากเดิมที่ประชากรไทยกระจายตัวอยู่ตามชนบทเป็นส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร น าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงที่ทุกวันนี้ประชากรเข้ามารวมตัวกันอยู่ในเมือง

มากขึ้น ประชากรในชนบทจะหลั่งไหลเข้ามาในเมืองเป็นจ านวนมาก ดว้ยสาเหตุที่หลากหลายประการ

ดว้ยกัน  ท าให้เกิดการเตบิโตของเมือง หรือ “ระเบิดคนเมือง” นี้ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ

ท้องถิ่นอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้ทั้งนี้เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยระดับพื้นที่ที่อยู่ใกล้ชิด

กับประชาชนคนเมืองมากที่สุด (Area-based Organization and management) และมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดบริการสาธารณะที่หลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคมที่มาพร้อมกับความเป็นเมือง (multifunctional agency) อาทิ เช่น การจัดการขยะและน้ าเสีย 

การจัดพื้นที่สีเขียว ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสวัสดิการสังคมและสุขอนามัยการผังเมือง รวมทั้งทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจของเมือง14 รูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีความแตกต่างจาก

                                                     
14 อรทัย ก๊กผล. Urbanization เมื่อ “เมือง” กลายเปน็โจทย์ของการบริหารจัดการท้องถ่ินสมัยใหม่. 

กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2559. หน้า 10 
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สว่นราชการอื่นๆ ที่อยู่ในพืน้ที่ จึงเป็นหนว่ยงานที่เหมาะสมที่สุดที่จะเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดการ

รองรับความเป็นเมืองกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 3.1 พัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเชิงรุก 

 หัวใจของพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเชิงรุก คือ ความสามารถขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ 4 ประเด็นหลัก15 ดังนี้ คือ 

     1) ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะเป็น

องค์กรระดับพื้นที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น หากที่ผ่านมากระบวนการยังเป็น

การวางแผนแบบราชการเป็นงานประจ า และเน้นมุ่งการแก้ปัญหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้

ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาบนฐานของการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น และน าพาประชาชน

ไปสู่เป้าหมายในอนาคตร่วมกัน ประเด็นที่ส าคัญอีกประการคือ การยึดหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่ง

หมายถึงเป็นการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจด้านคุณภาพสังคม และด้าน

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งในเอกสารฉบับนี้ส่วนหนึ่งจะน าเสนอแนวทางและเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นน าไปใช้ในพืน้ที่ได้ 

     2) ความสามารถในด้านการพัฒนาองค์กรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการจัดท าแผนพัฒนา

เป็นเรื่องที่ยากเพราะเป็นการคาดการณ์อนาคต หากแต่ที่ส าคัญไม่น้อยกว่ากัน คือ ความสามารถ

ขององค์กรในการน านโยบายหรือแผนหรือโครงการไปสู่การปฏิบัติซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัยน าเข้า ทั้ง

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัฒนธรรมองค์กร รวมกระบวนงาน รวมทั้งผู้น าทุกระดับ และการ

ประสานโดยยึดเป้าหมายเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนดนอกจากน้ันการพัฒนาองค์กรยังรวมถึงแนว

ทางการพัฒนาใหม่ๆอาทิ เช่น การพัฒนาเครือข่าย การเป็นหุ้นส่วนกับภาคเอกชน และการพัฒนา

เทคโนโลยีในการท างานและบริการประชาชน 

     3) ความสามารถในด้านการเงินการคลังเป็นหัวใจอีกประการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น คือ การบริหารการเงินการคลังที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักมีวิธีคิดแบบหน่วย

ราชการ รอเงินงบประมาณอย่างเดยีว ซึ่งนับวันจะยากข้ึนเรื่อยๆเพราะรัฐบาลนอกจากมีนโยบายของ

ตนเองแล้ว ยังมีปัญหาเรื่องรายได้ของประเทศ เพื่อความเป็นอิสระของการบริหารจัดการพื้นที่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องคิดเรื่องของการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คิดหารายได้

มากกว่าใช้นวัตกรรมการพัฒนารายได้รูปแบบใหม่ โดยเฉพาะบริการสาธารณะในสังคมเมืองที่

ต้องการมาตรฐานสูงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูงขึ้น ประกอบกับประชาชนในเขตเมืองบางส่วนมี

ความสามารถในการจ่าย นวัตกรรมการพัฒนารายได้  

     4) ความสามารถด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นลักษณะที่ส าคัญขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วน

                                                     
15 อ้างแล้ว. เรื่องเดียวกัน, หน้า 12-14 
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ร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเอง โดยให้ความส าคัญกับ “การ

ตัดสนิใจโดยประชาชน (by the people)” จนส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรากฐานส าคัญ

ของการพัฒนาประชาธิปไตย เพื่อให้การบริหารจัดการการมีส่วนร่วมของประชาชนในลักษณะ

สง่เสริมให้ประชาชนรักถิ่นและเป็น “เจ้าของท้องถิ่น” (Sense of ownership) อยากเข้ามาร่วมคิด ร่วม

ท า ร่วมแบ่งปัน ร่วมกันสร้างอนาคตที่พงึปรารถนาในท้องถิ่นของตน 

3.2 นโยบายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

 แนวคิดเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เป็นแนวคิดหนึ่งของการพัฒนาเมืองที่เกิดขึ้นในศตวรรษ

ที่ 21 ในช่วงเวลานั้นเอง ประเทศแถบยุโรปและอเมริกาก าลังเผชิญกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง

เศรษฐกิจและสังคมสูงมาก อีกทั้งมีประชาชนจ านวนไม่น้อยที่ไม่มีโอกาสเข้าถึงระบบโครงสร้าง

พื้นฐานและสาธารณูปโภคของรัฐ จึงท าให้รัฐบาลในยุโรปและอเมริกาพยายามหาทางออก โดยใช้

วิธีการพัฒนาเมืองน าการพัฒนาประเทศ และหนึ่งในวิธีการพัฒนาเมืองที่ได้รับความนิยมนั้น คือ 

เมืองอัจฉริยะ รัฐจึงได้น าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาเช่ือมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตและโครงข่าย

โทรคมนาคมในเมือง เพื่ออ านวยความสะดวกกับประชาชน สร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจให้กับ

ธุรกิจขนาดเล็ก และพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในเมืองไปพร้อมๆ กัน ด้วยเหตุนี้ แนวคิดเมือง

อัจฉริยะจงึได้รับความนยิมจนกลายมาเป็นทางออกหนึ่งในการแก้ปัญหาของเมืองในยุคนี้16 

 สาระส าคัญของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนั้นอยู่ที่การเปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนาเมือง

แบบใหม่จากเดิมที่เรามุ่งเน้นการพัฒนาเมืองในเชิงกายภาพก็ได้เปลี่ยนมาสู่การพัฒนาเมืองที่ต้อง

ค านึงถึงความต้องการของประชาชนอย่างรอบด้านมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ 

โครงสร้างพื้นฐานสาธารณสุข การศึกษา สิ่งแวดล้อม เป็นต้น นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาเมือง

อัจฉริยะยังให้ความส าคัญกับการวางวิสัยทัศน์ของเมือง การวางยุทธศาสตร์และทิศทางของเมืองที่

จะมุ่งไปขา้งหนา้ โดยอาศัยกระบวนการออกแบบอย่างมีส่วนร่วม ของประชาชนทุกภาคสว่น และการ

ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเมือง หรืออาจกล่าว โดยสรุปได้ว่า การพัฒนา

เมืองอัจฉริยะน้ีจ าเป็นต้องอาศัยการวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในเมืองเป็นที่ตั้ง 

แล้วจงึวางแผนและออกแบบเมืองให้สอดคลอ้งกับปัญหาและความตอ้งการของประชาชนน้ัน  (Area-

based Development) โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ควบคู่กันไป 17 นอกจากนี้การ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะให้ประสบความส าเร็จจะต้องเขา้ใจสาระส าคัญใน 3 สว่นด้วยกัน18 คือ 

                                                     
16 สถาบันพระปกเกล้า. รายงานสถานการณ์ การกระจายอ านาจ ประจ าปี พ.ศ. 2562 : บทส ารวจการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2563. หน้า 10 
17 อ้างแล้ว. เรื่องเดียวกัน, หน้า 10 
18 เอกชัย สุมาลี และชัยวุฒิ ตันไชย. (2562). เมืองอัจฉริยะ: แนวคิดพื้นฐานและระบบปฏิบัติการ

ส าหรับเมืองในยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า. หน้า 11 
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     1) เมืองอัจฉริยะจะตอ้งเกิดจากความตอ้งการและการเรียกร้องจากประชาชนในท้องถิ่น 

เพราะการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของเมืองว่าจะเป็นเมืองอัจฉริยะในด้านใด จะต้องขึ้นอยู่

กับบริบทของ ท้องถิ่นนั้นๆ อีกทั้ งผู้ก าหนดนโยบายจะต้องเข้าใจปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงว่า ประชาชนในฐานะเจ้าของพื้นที่ต้องการเห็นเมืองของเขาเติบโต

และพัฒนาไปในทิศทางใด  

     2) เมืองอัจฉริยะจะต้องถูกก าหนดให้เป็นนโยบายที่จะต้องเร่งด าเนินการโดยด่วน มี

สาระส าคัญ รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน มีหน่วยงานใดบ้างที่จะต้องเข้ามาเกี่ยวข้อง

โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานระดับพื้นที่ที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด มีหนา้ที่โดยตรงใน การจัดบริการสาธารณะในพื้นที่จะตอ้งด าเนนินโยบายอย่างไร

บ้าง  

     3) เมืองอัจฉริยะจะตอ้งไม่ใช่เพียงนโยบายรัฐที่ลงมาจากสว่นกลางเท่านั้น แต่จะต้องเกิด

จากความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นหน่วยงานรัฐส่วนกลาง ภาคธุรกิจและภาคประชาชน จะต้องประสานความร่วมมือกันเพื่อ

ขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะร่วมกัน 

  

4. บทสรุป  

 บทบาทท้องถิ่นกับการบริหารจัดการเมืองแบบ Smart City เพื่อเป็นการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นความเป็นนวัตกรรมและการใช้

เทคโนโลยีในการสร้างเครือข่ายการสื่อสารที่เช่ือมโยงทั้งระบบของเมือง บทบาทท้องถิ่นกับการ

บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในมิติของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 9 มิต ิของท้องถิ่นคือ 1) 

เมืองอัจฉริยะด้านการศึกษา (Smart Education) 2) เมืองอัจฉริยะด้านสุขภาพ (Smart Healthcare) 3) 

เมืองอัจฉริยะด้านคุณภาพชีวติ สังคมและ  ชุมชน (Smart Living)4) เมืองอัจฉริยะด้านความปลอดภัย 

(Smart Safety) 5) เมืองอัจฉริยะด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (Smart Government) 6) เมือง

อัจฉริยะด้านสิ่งแวดล้อม (Smart Environment) 7) เมืองอัจฉริยะด้านเศรษฐกิจ (Smart Economy) 

นอกจากนี ้การพัฒนาเมืองอัจฉริยะของท้องถิ่นให้ประสบ ความส าเร็จจะต้องเข้าใจ สาระส าคัญว่า 

เมืองอัจฉริยะจะต้องเกิดจากความต้องการและการเรียกร้องจาก ประชาชนใน  ท้องถิ่น เมือง

อัจฉริยะจะตอ้งถูกก าหนดให้เป็นนโยบายที่จะตอ้งเร่งด าเนนิการโดยดว่น และ  เมือง อัจฉริยะจะต้อง

ไม่ใช่เพียงนโยบายรัฐที่ลงมาจากส่วนกลางเท่านั้น แต่จะต้องเกิดจาก   ความร่วมมือของภาคส่วน 

ตา่งๆ ในพื้นที่ ดังนัน้ บทบาทการพัฒนาเมืองของท้องถิ่นจึง  จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถ

ของ ผู้เช่ียวชาญจากหลายภาคสว่นไม่วา่จะเป็นท้องถิ่น   เอง ภาครัฐและภาคเอกชน จะต้องร่วมมือ

ประสานกัน ขับเคลื่อนให้ไปสู่การเป็นเมือง อัจฉริยะที่มีความปลอดภัยและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้กับประชาชน ในท้องถิ่น เมือง   อัจฉริยะ ท้องถิ่นจะต้องน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาเช่ือมตอ่กับ
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ระบบอินเตอร์เน็ตและ โครงข่าย โทรคมนาคมในเมือง เพื่ออ านวยความสะดวกกับประชาชน สร้าง

ความเตบิโตทาง   เศรษฐกิจให้กับธุรกิจขนาดเล็ก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมืองไป

พร้อมๆ กัน   
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บทคัดย่อ 

บทความเรื่องการกระจายอ านาจกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เขียนมแีนวคิดที่จะน าเสนอการที่จะพัฒนาทอ้งถ่ินให้เกดิการพัฒนาโดยรูปแบบของการกระจาย

อ านาจขององค์กรปกครองสู่ท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นกลไกในการขับเคล่ือนตามกรอบของกฎหมายที่ให้

ด าเนินการได้ การกระจายอ านาจกับหลักการปกครองตนเองของท้องถิ่นเป็นหลักการของการ

ปกครองที่เป็นประชาธิปไตยที่มีความส าคัญ การกระจายอ านาจที่แท้จริงคือก็คือการกระจาย

อ านาจไปที่ประชาชนหรือท าให้เกดิการมส่ีวนร่วมของประชาชน ดังน้ัน การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีบทบาทอ านาจหน้าที่ที่

กว้างขวางและเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนรว่ม ก็จะมีความส าคัญอย่างมากต่อการ

สร้างความเข้มแข็งของระบอบประชาธิปไตยในประเทศน้ันๆ การพัฒนาท้องถิ่นโดยการให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนได้ปกครองตนเอง โดยชุมชนเป็นคนก าหนดเองว่า 

ในการจะพัฒนาชุมชน ทอ้งถ่ินของตนเองจะไปในทิศทางไหน อย่างไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะต้องได้รับความสะทอ้นจากประชาชนและน ามาด าเนินการร่วมกันกับภาคประชาคม เพ่ือให้เกิด

การพัฒนาอย่างแท้จริง การกระจายอ านาจสู่องค์บริหารท้องถิ่นจงึเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนา

ประเทศโดยรวม 

ค าส าคัญ: (การกระจายอ านาจ), (การพัฒนา), (องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น),  

 

 

 

                                                     
 1 ประธานบริหาร บริษัท ดิ ออซ จ ากัด / President The Ozz Co.,Ltd. 



 
 
86  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 1 January – April 2022 
 

Abstract 

In this article concerning on decentralization and local development of local 

government organizations, the author presented the view that to develop the local 

administration for achieving the effective development through a decentralized model of local 

government organization which plays as a mechanism for driving the legal framework 

implemented. The decentralization and local self-government are an important principle of 

democratic governance. The real decentralization allows returning the legal authority back to 

the people or equally sharing the participation to local people. This model will provide a wide 

variety of roles, duties and an opportunity to local people for any participation. If it was 

successful, there will be of great profits to the strength of democracy in country. It was true 

that local development organization which is close to the people in the locality, should have 

right to govern themselves through making plan where to go and how to achieve such goal 

for their right direction of local community. The local community directly reflects the local 

people’s voices as well as cooperating for development achievement. Therefore, the 

decentralization of central government to a local administration is the main key of country 

development in general. 

Keywords: (decentralization), (development), (local government organization) 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

 

 

1. บทน า 

การกระจายอ านาจในสังคมไทยคิดว่าการกระจายอ านาจเป็นเรื่องขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น แต่ถ้าเรามองให้ลึก ๆ แล้วการกระจายอ านาจมันเป็นเรื่องของการที่เราให้อ านาจของ

การแก้ปัญหาต่างๆในสังคมไปอยู่กับปัญหาที่เกดิข้ึน ไม่วา่องค์กรไหนก็ตามที่อยู่ในพ้ืนที่น้ัน ๆ ที่มี

ปัญหาก็ให้องค์กรน้ันเป็นผู้แกป้ัญหาเอง ท าไมเราต้องให้เขาแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่น้ันแล้วให้

คนในพ้ืนที่เป็นคนแก้ปัญหาเอง เพราะระบบการบริหารราชการหรือระบบบริหารต่างก็จะกล่าวถึง

เรื่องอ านาจและการสง่ต่ออ านาจ ถ้าจะกล่าวถึงเรื่องการบริหารราชการแผ่นดินจะกล่าวถึงอยู่ 3 

เรื่องหลักๆ คือ การบริหารราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาคและการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น การกระจายอ านาจในความหมายหน่ึงคือราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย

ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ที่ท าหน้าที่และบทบาทที่มคีวามส าคัญแตกต่าง

กันไป การกระจายอ านาจให้แต่ละส่วนราชการไปปฏิบัติตามค าส่ังจากส่วนกลางเพ่ือให้ส่วน

ภูมิภาคได้ด าเนินการต่อตามความส าคัญของแต่ละหน่วยงาน แต่ในบทความน้ีจะได้กล่าวถึงการ

กระจายอ านาจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก โดยมุ่งศึกษาในเรื่องพ้ืนฐานการกระจาย

อ านาจกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการขับเคล่ือนให้เกิดการกระจายอ านาจหรือการ

ยกระดับขีดความสามารถของการปกครองทอ้งถ่ิน 

ในประเทศที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยน้ัน การกระจายอ านาจและการปกครอง

ท้องถิ่น นับได้ว่าเป็นแนวคิดและโครงสร้างสถาบันทางการเมืองที่มีความส าคัญภายในระบบ

การเมืองรวมทั้งมบีทบาทที่ส าคัญต่อประชาชน เรามักได้ยินอยู่เสมอว่าการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่ที่

กว้างขวางและเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม จะมีความส าคัญอย่างมากต่อความ

เข้มแข็งของระบอบประชาธิปไตยในประเทศน้ันๆ มุมมองในลักษณะน้ีเองที่ท าให้ประเด็นเรื่องการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง

มาโดยตลอดช่วง 2 - 3 ทศวรรษที่ผ่านมา2 การกระจายอ านาจการปกครองของท้องถิ่นของ

ประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนา

ความเข็มแข็งของชุมชน โดยการเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึกของชุมชนในการร่วมมือกัน

คุ้มครอง ดูแลประโยชน์สาธารณะ รวมทัง้การใช้และบ ารุงทรัพยากรและสาธารณสมบัติในชุมชน 

                                                     
2 สถาบันพระปกเกล้า. (2563). ชุดวิชาแนวคดิพื้นฐานเก่ียวกับการกระจายอ านาจและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ: ส านักนวัตกรรมเพื่อประชาธปิไตย สถาบันพระปกเกล้า. หนา้ 7  
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สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรประชาชนและประชาคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาร่วมกัน  

ในบทความน้ีน าเสนอแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่น

ไทยเป็นการอธบิายให้เห็นถงึประเด็นส าคัญต่างๆ ที่อาจถอืว่าเป็นแนวคิดข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ

การกระจายอ านาจและการปกครองทอ้งถ่ิน โดยจะเริ่มต้นจากการท าความเข้าใจความหมายของ

การกระจายอ านาจ เพ่ือให้ผูอ้่านได้เกดิมุมมองที่ครบถว้นรอบด้านถึงโครงสร้างของการปกครอง

ท้องถิ่นทั้งภายนอกและภายใน การศึกษาในส่วนน้ียังจะมีการอธิบายให้เข้าใจถึงพลวัตของการ

กระจายอ านาจ รวมถึงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของการปกครองท้องถิ่นของไทยในปัจจุบัน

ด้วย และในท้ายที่สุดแล้วการกระจายอ านาจกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นวา่จะมีแนวทางการขับเคล่ือนให้เกดิการกระจายอ านาจหรือการยกระดับขีดความสามารถ

ของการปกครองทอ้งถ่ินในการพัฒนาทอ้งถ่ินไทยไปในทิศทางใด 

2. การกระจายอ านาจ 

 แนวคิดว่าด้วย “การกระจายอ านาจ” (Decentralization) อย่างไรก็ดีแนวคิดและ

ความหมายของการกระจายอ านาจน้ี แม้ดูเหมือนจะเป็นแนวคิดที่รับรู้และเข้าใจกันอยู่ แต่หาก

ส ารวจถึงค าอธิบายและการให้นิยามความหมายต่อค าดังกล่าว กลับมิได้มีความเป็นอันหน่ึงอัน

เดียวกันหากแต่มีความแตกต่างหลากหลายอยู่ค่อนข้างมาก อีกทั้งยังถูกใช้หรือกล่าวถึงใน

หลากหลายบริบท หรือแม้กระทั่งการใช้ภายใต้บริบทเดียวกันก็ยังคงมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง 

ดังน้ัน ในเบือ้งต้นน้ีจงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจในความหมายของค าดังกล่าว ตลอดจนก าหนด

กรอบแนวคิดเพ่ือลดความสับสนที่อาจจะเกดิข้ึนได้3 โดยมผีู้ให้ค านิยาม ดังน้ี 

 จรัส สุวรรณมาลา (อ้างใน นครินทร์ เมฆไตรรัตน์, ม.ป.ป.) ได้ต้ังข้อสังเกตวา่ ค าดังกล่าว

ซึ่งเป็นแนวคิดของตะวันตกที่นักวิชาการไทยหยิบยืมมาใช้อธิบายสภาวะทางการเมืองและการ

บริหารปกครองในประเทศไทย และแปลเป็นภาษาไทยว่า “การกระจายอ านาจ” น้ัน ผู้คนส่วน

ใหญ่มักตีความค าวา่“อ านาจ” ในค าวา่กระจายอ านาจที่ไดแ้ปลมาวา่ หมายถงึ “อ านาจอธิปไตย” 

ซึ่งมักจะกล่าวกันวา่ไม่สามารถแบ่งแยกได้ หรือถ้าตีความตามแบบ นักสังคมวิทยาที่มองอ านาจ

วา่ เป็นสภาวะที่บุคคลหรือองค์การหน่ึงมีอิทธิพล (Influence) เหนือความคิดหรือพฤติกรรมของ

บุคคลหรือองค์การอื่น ๆ ซึ่งแบ่งปันหรือกระจายอ านาจไปให้ใครมิได้เช่นเดียวกัน จึงท าให้เกิด

                                                     
3 นครินทร์ เมฆไตรรัตน์. (ม.ป.ป.). การกระจายอ านาจ. สืบค้น 25 กุมภาพันธ์ 2564 จาก

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%

A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99

%E0%B8%B2%E0%B8%88 
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ความสับสนในความหมายของการกระจายอ านาจ อันที่จริงความหมายด้ังเดิมของค าดังกล่าวน้ัน

มไิด้เน้นเรื่อง อ านาจ (Power) หากแต่เป็นเรื่องของสภาวะศูนย์กลาง (Central) และสภาวะกระจาย

อ านาจ (Decentral) เป็นส าคัญ หากมเีรื่องอ านาจเข้ามาเกี่ยวข้องก็หมายถงึ“อ านาจการตัดสินใจ” 

ในการด าเนินกิจกรรม ดังน้ัน จึงได้เสนอว่า “ค าว่า Decentralization จึงควรจะหมายถึง การ

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ มใิช่การแบ่งอ านาจอธปิไตยของชาติ การกระจายอ านาจสู่ภูมิภาค

และทอ้งถ่ิน มิใช่การสร้างอธิปไตย หากแต่เป็นการให้ (ยอมรับ) สิทธิในการปกครองตนเองของ

ชุมชนและภูมภิาคภายใต้อธิปไตยของชาติหน่ึง ๆ ร่วมกัน” 

 การกระจายอ านาจ (Decentralization) จะเป็นที่แพร่หลายแต่เป็นแนวคิดที่มีพลวัตสูงท า

ให้แนวคิดมีสาระที่หลากหลายทั้งในระดับกรอบมโนทัศน์ (Concepts) ค าจ ากัดความ 

(definition)และจุดเน้น (Main point) เน่ืองจากมาตรการการกระจายอ านาจจะสัมพันธ์กับ

เป้าหมายและประเด็นที่หลากหลายจนกล่าวได้ว่าการพยายามหาค าจ ากัดความที่เชื่อมโยงกัน

กลายเป็นส่ิงที่ติดกับค าว่า“ฝันร้าย”5 แต่โดยหลักแล้วแนวคิดการกระจายอ านาจจะย้ าถึงการ

จัดระบบการปกครองท้องถิ่นที่มุ่งกระจายอ านาจลงไปสู่พ้ืนที่ในระดับย่อย (Sub region) และลด

บทบาทการควบคุมส่ังการโดยตรงจากส่วนกลางในมิติต่างๆ หรือถ้าพิจารณาในทางบริหารจะ

เกี่ยวข้องกับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่ (authority)การด าเนินภารกจิของตัวแทน (agency) รัฐบาล

กลางไปสู่ตัวแทนที่ “ใกล้ชิด” กับสาธารณะ6 หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงการกระจายอ านาจถูกนิยามใน

ฐานะกระบวนการที่รัฐบาลกลาง (Central Government) ได้ถ่ายโอนอ านาจและกลไกในรูปแบบ

ต่างๆ สู่รัฐบาลในระดับต่ ากวา่ระดับชาติ (Subnational Government)เพ่ือให้ทันกับการปรับตัวตาม

สภาพเง่ือนไขเฉพาะของทอ้งถ่ิน4 

 การกระจายอ านาจเป็นค าที่มคีวามหมายเฉพาะและมีความหมายตรงกันข้ามกับการรวม

ศูนย์อ านาจ (Centralization) ที่รัฐบาลกลางกุมอ านาจการตัดสินใจในการบริหารกิจการทั่ว

ประเทศ แต่การกระจายอ านาจเป็นระบบการบริหารที่รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลแห่งชาติกระจาย

อ านาจบางส่วนแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีอ านาจด าเนินกิจการภายในอาณาเขตของ

ตนเองโดยปราศจากการแทรกแซง ในรูปของการโอนอ านาจให้หรือยกอ านาจให้ (Devolution) แก่

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบอย่างเด็ดขาด ส่วนกลางจะแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือยกเลิก

มไิด้ เพราะสัมพันธภาพระหว่างส่วนกลางกับส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องถิ่นไม่ใช่เป็นแบบสาย

                                                     
4 Saito, Fumihiko. (2011). Decentralization. In Mark Bevir (Ed.), The SAGE handbook of 

governance (pp. 484-500), ibrd, p. 491. 
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การบังคับบัญชาเพราะมีสถานะเป็นนิติบุคคลที่แยกออกจากส่วนกลาง ซึ่งแตกต่างจากการแบ่ง

งานออกไปให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคตามหลักการแบ่งแยกอ านาจ (De concentration)5 

 การกระจายอ านาจไม่ได้เป็นเพียงแค่เรื่องของการกระจายอ านาจทางกฎหมายและการ

บริหาร แต่ยังมมีติิของอ านาจและธรรมเนียมปฏบิัติที่เป็นทางการตามกฎหมายและไม่เป็นทางการ 

รวมไปถึงเกี่ยวข้องกับตัวแสดงและปฏิสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการหรืออยู่นอกเหนือจากสถาบันทาง

การเมืองที่เป็นทางการ โดยตัวแสดงและปฏิสัมพันธ์เหล่าน้ีจะเข้ามามีบทบาทผ่านช่องทางหรือ

กลไกที่เป็นทางการของการกระจายอ านาจ แต่เมื่อพิจารณาถึงพัฒนาการของแนวคิดการกระจาย

อ านาจยังมคีวามหลากหลายของประเด็นที่เกี่ยวข้องเช่น การแก้ไขปัญหาสายการบังคับบัญชาที่

ใหญ่โต ผูกขาด และรวมศูนย์ การกระจายอ านาจทางการเมือง การอาศัยกลไกตลาดการพัฒนา

ประชาธิปไตย การช่วยเหลือคนยากไร้และชายขอบ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของรัฐบาล

ท้องถิ่น ฯลฯ รวมไปถงึกลุ่มผู้สนับสนุนแนวคิดการกระจายอ านาจก็มีทั้งฝ่ายที่รับแนวคิดเสรีนิยม

ใหมท่ี่ต้องการลดการผูกขาดอ านาจรัฐและพัฒนากลไกตลาด ฝ่ายที่คัดค้านการพัฒนาแบบรวม

ศูนย์ที่เน้นแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาและสร้างการพัฒนาแบบร่วมมือ และ ฝ่ายที่

สนับสนุนการแข่งขันทางการเมอืงแบบพหุนิยมที่เน้นการสร้างพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือเปิดโอกาส

ให้กลุ่มผลประโยชน์ที่หลากหลายเข้ามาในพ้ืนที่ทางการเมอืง6  

3. การปกครองท้องถิ่น 

 ในการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบของการปกครองตนเอง (Local Self-government) เป็น

เรื่องที่มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมากกับแนวคิดและทฤษฎีการกระจายอ านาจ โดยได้มีนักวิชาการ

และผู้ทรงคุณวุฒหิลายท่านได้ให้ความหมายของการปกครองทอ้งถ่ินไว ้ดังน้ี 

วุฒิสาร ตันไชย ได้ให้ความหมายการปกครองท้องถิ่น ว่า การปกครองที่รัฐกลางหรือ

ส่วนกลางได้กระจายอ านาจไปให้หน่วยการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรที่มีสิทธิตามกฎหมาย 

มีพ้ืนที่ และประชาชนเป็นของตนเอง ประการส าคัญองค์กรดังกล่าวจะต้องมีอ านาจอิสระ 

(Autonomy) ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม การมอบอ านาจจากส่วนกลาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย ไม่วา่จะเป็นการมส่ีวนร่วมในการเสนอปัญหา ตัดสินใจ การตรวจสอบการ

                                                     
5 ธเนศวร์ เจริญเมือง. (2544). 100 ปี การปกครองท้องถ่ินไทย พ.ศ. 2440-2540. 

กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพ์คบไฟ, น. 290-291. 
6 วุฒิสาร ตันไชย. (2557). การกระจายอ านาจและประชาธิปไตยในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : 

สถาบันพระปกเกล้า, หนา้ 16 
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ท างานและร่วมรับบริการสาธารณะต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการปกครองท้องถิ่นจะมีอิสระใน

การด า เนินงาน แต่ยังคงอยู่ภายใต้การก า กับดูแลของรัฐบาลกลาง7 

 อเนก เหล่าธรรมทัศน์ ได้ให้ความหมายการปกครองท้องถิ่น คือ เครื่องจักรที่รัฐบาลจัด

ให้แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นต่าง ๆ มีอ านาจหน้าที่ มีทรัพยากร มีกฎหมายเพียง

พอที่จะสร้างบ้านสร้างเมืองของตนเองด้วยตนเองได้มากข้ึน สมคิด เลิศไพฑูรย์ ได้ให้นิยามการ

ปกครองทอ้งถ่ินไวว้า่ เป็นการให้คนในท้องถิ่นมีอิสระในการปกครองกันเองหรือกล่าวอีกนัยหน่ึง 

คือ การปกครองตนเองโดยประชาชนในท้องถิ่น ซ่ึงแนวคิดดังกล่าวมพ้ืีนฐานของหลักการกระจาย

อ านาจการปกครอง (Decentralization) ที่หมายถงึ การที่รัฐมอบอ านาจการปกครองให้องค์กรอื่น 

ๆ ที่ไม่ใช่องค์กรส่วนกลางจัดท าบริการสาธารณะบางอย่างภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ 8 ที่

ประกอบดว้ย 

 1. การปกครองของชุมชนหน่ึง ซึ่งชุมชนเหล่าน้ันอาจมีความแตกต่างกันในด้านความ

เจริญ จ านวนประชากร หรือขนาดของพ้ืนที่ เช่นหน่วยการปกครองท้องถิ่นของไทย จัดได้ คือ 

กรุงเทพมหานคร เทศบาลองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา 

ตามเหตุผลดังกล่าว 

2. หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินจะต้องมอี านาจอิสระ (Autonomy) ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ความเหมาะสม หากมีอ านาจมากเกินไปไม่มีขอบเขต หน่วยการปกครองท้องถิ่นน้ัน ก็จะกลาย

สภาพเป็นรัฐอธิปไตยเอง เป็นผลเสียต่อความมั่นคงของรัฐบาล อ านาจของท้องถิ่นจะมีขอบเขตที่

แตกต่างกันออกไปตามลักษณะความเจริญและความสามารถของประชาชนในท้องถิ่นน้ันเป็น

ส าคัญ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลในการพิจารณาการกระจายอ านาจให้หน่วยการปกครอง

ท้องถิ่นระดับใดจงึจะเหมาะสม 

3. หน่วยการปกครองท้องถิ่นจะต้องมีสิทธิตามกฎหมาย (Legal Rights) ที่จะด าเนินการ

ปกครองตนเอง สิทธิตามกฎหมาย แบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ 

    3.1. สิทธิที่จะตรากฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารตามหน้าที่และเพ่ือใช้บังคับประชาชนในท้องถิ่นน้ันๆ เช่น เทศ

บัญญัติ ข้อบังคับเป็นต้น 

    3.2 สิทธิที่เป็นหลักในการด าเนินการบริหารท้องถิ่น คือ อ านาจในการก าหนด

งบประมาณเพ่ือบริหารกจิการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินน้ันๆ 

                                                     
7 โกวิทย์ พวงงาม. (2550). การปกครองท้องถิ่นไทย. กรุงเทพฯ : ส.เอเซียเพรส (1989). หนา้ 12 
8 โกวิทย์ พวงงาม. (2549). มิติใหม่การปกครองท้องถ่ิน วิสัยทัศน์กระจายอ านาจและการ

บริหารงานท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : เสมาธรรม. หนา้ 3 
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4. มีองค์กรที่จ าเป็นในการบริหารและการปกครองตนเอง องค์กรที่จ าเป็นของท้องถิ่น 

จัดแบ่งเป็นสองฝ่าย คือ องค์การฝ่ายบริหารและองค์การฝ่ายนิติบัญญัติ เช่น การปกครอง

ท้องถิ่นแบบเทศบาลจะมคีณะเทศมนตรีเป็นฝ่ายบริหาร และสภาเทศบาลเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ หรือ

ในแบบมหานคร คือ กรุงเทพมหานครจะมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นฝ่ายบริหาร สภา

กรุงเทพมหานครจะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ เป็นต้น 

5. ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น จากแนวคิดที่ว่าประชาชนใน

ท้องถิ่นเท่าน้ันที่จะรู้ปัญหาและวิธีแก้ไขของตนเองอย่างแท้จริง หน่วยการปกครองท้องถิ่นจึง

จ าเป็นต้องมคีนในท้องถิ่นมาบริหารงาน เพ่ือให้สมเจตนารมณ์และความต้องการของชุมชนและอยู่

ภายใต้การควบคุมของประชาชนในท้องถิ่น นอกจากน้ัน ยังเป็นการฝึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

เข้าใจในระบบและกลไกของประชาธิปไตยอย่างแท้จริงอีกด้วย 

ดังน้ัน ความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 1) การปกครองท้องถิ่นถือ

เป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยเพราะเป็นสถาบันฝึกสอนการเมืองการ

ปกครองให้แก่ประชาชน ท าให้เกิดความคุ้นเคยในการใช้สิทธิและหน้าที่พลเมือง อันจะน ามาสู่

ความศรัทธาเล่ือมใสในระบอบประชาธิปไตย 2) การปกครองท้องถิ่นเป็นการแบ่งเบาภาระของ

รัฐบาล 3) การปกครองท้องถิ่นจะท าให้ประชาชนรู้จักการปกครองตนเอง เพราะเปิดโอกาสให้

ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งจะท าให้ประชาชนเกิดส านึกของตนเองต่อท้องถิ่น 

ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตน 4) การ

ปกครองทอ้งถ่ินสามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตรงเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ 

5) การปกครองท้องถิ่นจะเป็นแหล่งสร้างผู้น าทางการเมือง การบริหารของประเทศในอนาคต 

และ 6) การปกครองทอ้งถ่ินสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาชนบทแบบพ่ึงตนเอง9 

4. การกระจายอ านาจกับการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 การกระจายอ านาจและการปกครองทอ้งถ่ินเป็นกระแสความคิดที่ได้รับความสนใจอย่าง

กว้างขวาง เพราะเป็นแนวคิดที่ก าหนดรูปแบบการปกครองที่ใช้แก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของ

การปกครองแบบรวมศูนย์อ านาจ (Centralization) ที่ให้ความส าคัญกับราชการส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคในการบริหารราชการแผ่นดินทั้งในเชิงโครงสร้างและการตัดสินใจจากข้าราชการและ

ผู้เชี่ยวชาญ (Technocrat) เป็นผู้ก าหนดทิศทางนโยบายและแนวปฏบิัติการบริหารราชการแผ่นดิน

                                                     
9 ศักดิ์สุนทร ขาวลาจันทร์. (ม.ป.ป.). แนวคิดและทฤษฎีการปกครองท้องถ่ิน. ใน เอกสาร

ประกอบการบรรยาย รายวิชาแนวคิดและทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น (262201), (น. 3). ม.ป.ท. : วิทยาลัย

เฉลิมกาญจนา. 
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แบบของอมาตยาธิปไตย (Bureaucratic Polity) แต่กลับไม่สามารถดูแลและตอบสนองความ

ต้องการและข้อเรียกร้องของประชาชนได้อย่างทั่วถึง นอกจากน้ีภายใต้การปกครองแบบรวมศูนย์

อ านาจยังขาดความเป็นประชาธิปไตยที่กีดกันหรือเพิกเฉยต่อการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการ

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะนโยบาย หรือร่วมบริหาร/ปกครองตนเองกับฝ่ายรัฐอีกทั้งความ

อ่อนแอของหน่วยการปกครองท้องถิ่นซึ่งมีพัฒนาการที่ไม่ต่อเน่ืองและขาดการสนับสนุน/พัฒนา

จากภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ก็มส่ีวนให้การกระจายอ านาจและการปกครองส่วนท้องถิ่น

ของไทยยังขาดพลังกับความเป็นอิสระในการขับเคล่ือนนโยบายเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและสร้างเสริมประชาธิปไตยภายในท้องถิ่นเอง10 

 ส าหรับประเทศไทยที่กระแสแนวคิดการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นได้เริ่มมี

พัฒนาการอย่างเห็นได้ชัด พร้อมกับกระแสความคิดการปฏิรูปการเมืองภายหลังเหตุการณ์

พฤษภาทมิฬ พ.ศ. 2535 และการเกิดข้ึนของขบวนการปฏิรูปการเมือง ที่มุ่งหมายให้ สังคมไทย

สามารถพัฒนาประชาธิปไตยได้อย่างเต็มรูปแบบและเน้ือหา จนเกิดการผลักดันและการตรา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ที่ระบุให้การกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินได้เป็น

แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามมาตรา 78 ที่ก าหนดให้รัฐต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเอง

และตัดสินใจในกจิการของท้องถิ่นได้เองโดยสอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

และหมวด 9 ที่ว่าด้วยการปกครองส่วนท้องถิ่นในมาตรา 282-290 เพ่ือก าหนดอ านาจหน้าที่

ให้แก่ทอ้งถ่ินเช่น ให้ทอ้งถ่ินมอีิสระในการปกครองตนเองมีอิสระในการก าหนดนโยบาย ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมโีครงสร้างการบริหารในรูปของสภาท้องถิ่นและคณะผู้บริหารท้องถิ่นที่มา

จากการเลือกต้ังของประชาชน ให้ท้องถิ่นมีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญา

ท้องถิ่น วัฒนธรรม และคุณภาพส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่นเอง เป็นต้น ท าให้รัฐธรรมนูญได้สร้าง

ความชัดเจนต่อการกระจายอ านาจสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น ในเชิงกระบวนการทางกฎหมาย

และแนวทางปฏิบัติเช่น ให้มีการตราพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือส่งเสริมการกระจายอ านาจในเชิงกฎหมายและ

แนวทางปฏิบัติและจัดต้ังคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ

ท าหน้าที่จัดท าแผนก าหนดหลักเกณฑ์/ข้ันตอน และเสนอแนะแนวทางในการกระจายอ านาจเช่น 

ก าหนดอ านาจหน้าที่การจัดบริการสาธารณะ การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ จนกล่าวไดว้า่มรดกของรัฐธรรมนูญฯ 2540 และ พรบ. กระจายอ านาจ

                                                     
10 วุฒิสาร ตันไชย.(2557). การกระจายอ านาจและประชาธิปไตยในประเทศไทย, กรุงเทพฯ : 

สถาบันพระปกเกล้า, หนา้ 3 
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ฯ 2542 จัดเป็น “คล่ืนลูกที่หน่ึง” ของกระบวนการการกระจายอ านาจที่สร้างการเปล่ียนแปลงเชิง

สถาบันทางการเมอืง-การบริหารของไทยอย่างมนัียส าคัญ11 

 โดยเจตนารมณ์ของแนวคิดและหลักปฏิบัติของการกระจายอ านาจและการปกครอง

ท้องถิ่นยังคงสืบเน่ือง มาถงึรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศกัราช 2550 ที่มแีนวนโยบาย

พ้ืนฐานแห่งรัฐและสาระส าคัญใน การกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่นไม่แตกต่างจาก

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 มากนัก โดยยังมี เป้าประสงค์ในการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมอี านาจหน้าที่เพ่ิมขึน้ที่ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการปกครองตนเอง

ตามเจตนารมณ์ของประชาชน ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะ สร้างการมีส่วนร่วมตามหลักการประชาธิปไตยในการ ตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนที่และสร้างเสริมหลักธรรมาภบิาลในระดับท้องถิ่นท าให้การกระจายอ านาจเป็นส่วน

หน่ึงของแกนกลางการพัฒนาประชาธิปไตยไทยที่เน้นการสร้างประชาธิปไตยในระดับฐานราก 

หรืออย่างน้อย ที่สุดก็ช่วยให้การกระจายอ านาจเกิดสาระในเชิงนโยบาย (policy content) ที่เป็น

รูปธรรมมากกวา่เป็นเพียง ปัจจัยเรียกร้องต้องการเพียงอย่างเดียว (demand-side factors)12  

 การกระจายอ านาจการปกครองให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือใน

การปรับโครงสร้างอ านาจรัฐ เป็นการปรับลดอ านาจของรัฐส่วนกลางลง และเพ่ิมอ านาจของ

ท้องถิ่นและภาคประชาสังคม เพ่ือให้อ านาจรัฐมีความสมดุล มีการจัดความสัมพันธ์ในเชิงอ านาจ

และบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน การกระจายอ านาจทางปกครอง

เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมอี านาจในการปกครองตนเองอย่างอิสระ ไมถู่กแทรกแซงจากรัฐ

หรือองค์กรใดๆ ซึ่งช่วยให้การใช้อ านาจในท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนที่มคีวามหลากหลายตามระดับพัฒนาการของแต่ละทอ้งถ่ินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ13 

 รูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ดังน้ันแล้วส าหรับประเทศไทยได้มีรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น ออกเป็น 2 

รูปแบบ คือ  

                                                     
11  วสันต์ เหลอืงประภัสร์. (2554). บทวิเคราะห์ร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนการ

กระจายอ านาจในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า, หนา้ 5  
12 เรื่องเดียวกัน, หนา้. 11  
13 วรีะศักดิ์ เครือเทพ, (2548). นวัตกรรมสร้างสรรค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน: หนังสือ

ส าหรับเสริมพลังความคิดและหลักวิชา ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน , (กรุงเทพฯ: ส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการวจิัย, หนา้ 13. 
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     1. การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบทั่วไป จัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ

จัดต้ังขึน้ โดยม ีลักษณะหรือองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกันทั่วประเทศ ทั้งน้ีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรูปแบบทั่วไปของประเทศไทยจะมอียู่ด้วยกัน 3 ประเภท ได้แก่14 

  1) องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) มีโครงสร้างการบริหาร คือ สภาองค์การ

บริหาร ส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ก ากับ

ดูแล 

  2) เทศบาล มีโครงสร้างการบริหาร คือ สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีโดยมี

ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ก ากับดูแล (โดยแบ่งออกเป็นเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาล

ต าบล) 

   3) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีโครงสร้างการบริหาร คือ สภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยมนีายอ าเภอเป็นผู้ก ากับดูแล 

    2. การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ลักษณะ หรือองค์ประกอบบางประการแตกต่างไปจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่ว ๆ ไป ความ

แตกต่างน้ี สืบเน่ืองมาจากลักษณะเฉพาะของท้องถิ่นน้ัน ๆ เอง เช่น เป็นท้องถิ่นที่มีความเจริญ

ทางเศรษฐกิจมาก มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น หรือเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง มี

นักทอ่งเที่ยวเป็นจ านวนมาก15 การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษของประเทศไทยมอียู่ด้วยกัน 

2 ประเภท ได้แก่ 

  1) กรุงเทพมหานคร (กทม.) มโีครงสร้างการบริหารคอื สภากรุงเทพมหานคร 

(ส.ก.) และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

   2) เมอืงพัทยา มโีครงสร้างการบริหาร คอื สภาเมอืงพัทยาและนายกเมอืงพัทยา 

 ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินได้สรุปจ านวนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 2563 สรุปองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมจี านวนรวมทั้งส้ิน 7,850 

แห่ง16 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 แห่ง 

                                                     
14 สิวาพร สุขเอียด. (ม.ป.ป.). การปกครองส่วนท้องถ่ิน. สืบค้น 22 กุมภาพันธ์ 2564 จาก 

http://wiki.kpi.ac.th 
15 สมคิด เลิศไพฑูรย์. (ม.ป.ป.). ประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. สืบค้น 22 กุมภาพันธ ์

2564 จาก http://wiki.kpi.ac.th 
16 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 

กันยายน 2563), สืบค้น 23 กุมภาพันธ ์2564, จาก http://www.dla.go.th/work/abt/  

http://www.dla.go.th/work/abt/
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2. เทศบาล 2,473 แห่ง 

            เทศบาลนคร  30  แห่ง 

           เทศบาลเมอืง  195  แห่ง 

            เทศบาลต าบล  2,247  แห่ง 

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบล 5,300   แห่ง 

4. องคก์รปกครองทอ้งถ่ินรปูแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานครและเมอืง

พัทยา) 2 แห่ง 

  ทิศทางการกระจายอ านาจในอนาคตของการปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น

ไปในทิศทางใด 

     ในทิศทางการกระจายอ านาจในอนาคตของการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงน้ีการเปล่ียนแปลงน้ีจะต้องมีการขับเคล่ือนจากระดับนโยบายและจากส่วนภูมิภาค

ต่างๆ ขนานใหญ่เน่ืองจากจะเป็นการเปล่ียนแปลงในระดับโครงสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคม ชุมชน ทอ้งถ่ินเป็นอย่างมาก 

ในการน้ีจะต้องมกีารพัฒนาระบบสนับสนุนอย่างจริงจัง เพ่ือให้การกระจายอ านาจในระดับทอ้งถ่ิน

ด าเนินการได้อย่างประสบผลส าเร็จในแง่ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต และบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นโดย17   

  1. รัฐบาลต้องกระจายอ านาจให้กว้างขวางและเข้มแข็งมากยิ่งข้ึนแม้ท้องถิ่นจะมี

บทบาทและ มีขีดความสามารถที่จ ากัด แต่ภายใต้ข้อจ ากัดที่เป็นอยู่น้ีก็ได้ท าให้ประชาชนมี

คุณภาพที่ดีมากขึ้นพอสมควรและสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานได้มากข้ึนอย่าง

ชัดเจน รัฐจึงควรผลักดันให้มีการกระจายอ านาจ ให้กว้างขวางและมีความเข้มแข็งยิ่งข้ึนต่อไป 

เพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการเมืองในภูมิภาคต่างๆ ที่ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็วได้อย่าง

แท้จริง   

  2. ปรับระบบบริหารนโยบายกระจายอ านาจให้มีพลังขับเคล่ือน โดยรัฐจะต้องจัด

ให้มีองค์กร ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการนโยบายการกระจายอ านาจที่ปฏิบัติได้อย่าง

เป็นเอกภาพ มีศักยภาพในการขับเคล่ือนนโยบายมคีวามเป็นอิสระจากการแทรกแซงทางการเมอืง

                                                     
17 สิริรัตน์ ชูรักษ์. การกระจายอานาจ : สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.สืบค้น 22 กุมภาพันธ ์

2564  จาก http://site.bsru.ac.th/padm/wp-content/uploads/2020/03/บทความการกระจายอ านาจสู่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.pdf 
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ในระดับชาติและมีอ านาจด าเนินการ ตามกฎหมายว่าด้วยการกระจายอ านาจซึ่งมีผลผูกพันต่อ

ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง  

  3. ยกระดับประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการเมืองและ

ชุมชนชนบท ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการปรับปรุง สร้างการปกครองส่วนภูมิภาคการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสียใหมเ่พ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เงินงบประมาณของรัฐ ลดความ

ซ้ าซ้อนในเชิงโครงสร้างระหว่าง ภูมภิาค และทอ้งถ่ินในระดับจังหวัด และให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถ

บริหารจัดการเมืองและชนบทในพ้ืนที่จังหวัด หน่ึงๆ ให้ด ารงอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและยังยืน

ต่อไป  

     ในเรื่องการกระจายอ านาจน้ัน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่

ส านักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้สรุปประเด็นด้านการปกครองท้องถิ่นในกระบวนการ

กระจายอ านาจวา่ยังประสบกับปัญหาอุปสรรคมากมาย18 ได้แก่ 

  1) รัฐไม่สามารถจัดแบ่งสัดส่วนรายได้ให้ท้องถิ่นได้ถึงร้อยละ 35 ตามที่เคยต้ัง

เป้าไว ้ปัจจุบันรัฐบาลกลางแบ่งรายได้แก่ทอ้งถ่ินเพียงร้อยละ 25 เท่าน้ัน 

  2) รัฐบาลกลางยังไม่ยอมถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะทุกอย่าง

ให้แก่ท้องถิ่น โดยเฉพาะภารกิจที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณจ านวนมาก แต่จะถ่ายโอนภารกิจที่

เกี่ยวกับงบประมาณเล็ก ๆ เช่น เรื่องเบีย้ยังชีพ เรื่องนมโรงเรียน เป็นต้น 

  3) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นยังไมม่ศีักยภาพเพียงพอ แต่เรื่องน้ีไม่ใช่ข้ออ้างใน

การไมก่ระจายอ านาจ เพราะเป็นหน้าที่ของรัฐบาลกลางในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาท้องถิ่น

อยู่แล้ว 

  4) ทัศนคติและคา่นิยมของข้าราชการที่ว่าอยู่กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดีกว่า 

สูงกว่า สังกัดในท้องถิ่น 

  5) ท้องถิ่นยังไม่สามารถจัดเก็บรายได้เองเพียงพอ เรื่องน้ีจะแก้ได้ด้วยการใช้

ระบบภาษทีรัพย์สินโดยให้ทอ้งถ่ินเก็บเป็นรายได้ แต่มีอุปสรรคมากมายเพราะผู้ที่จะรับผลกระทบ

มากที่สุด คอื ผู้มีที่ดินมากเช่น นักการเมอืงทัง้ระดับชาติและทอ้งถ่ิน 

  6) ปัญหาในเรื่องการท างานขององค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น 1) มีแนวคิด 

(Conceptualization) ที่แตกต่างกันระหว่างความคิดที่วา่เป็นองคก์รที่มีความอิสระหรืออยู่ในก ากับ

ดูแลมากน้อยเพียงใด 2) ปัญหาเชิงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ระบบ Two – 

                                                     
18 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ . 

(2557) สาระสังเขปประเด็นการปฏิรูปประเทศไทย ด้านการปกครองท้องถ่ิน,  กรุงเทพฯ : ส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. หนา้ 110 
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tiers system มกีารแบ่งแยกหน้าที่กันระหว่างระดับบนระดับล่างไม่ชัดเจน 3) ปัญหาจากปัจจัยที่

ส่งเสริมระบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ระบบปฏิรูป ระบบคลังท้องถิ่น ศักยภาพของ

ท้องถิ่น 4) ปัญหาจากสภาพแวดล้อม (Externals Factor) เช่น ภาคราชการในเรื่องการปฏิรูประบบ

ราชการ การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบราชการภูมิภาค (CEO) การปฏิรูปวิธีปฏิบัติราชการ 

เป็นต้น ขาดความชัดเจนในการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 5) ปัญหาการบริหารแผนการกระจาย

อ านาจ เช่นการขาดเอกภาพในการมองเห็นทั้งระบบก่อนถ่ายโอน การแก้ปัญหาที่เป็นเวลา การ

แก้ปัญหาระดับจังหวัดการมหีน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาก การมีปัจจัยแทรกซ้อนอื่น ๆ ที่ไม่สามารถ

ควบคุมได้ 

5. บทสรุป  

 การกระจายอ านาจกับหลักการปกครองตนเองของทอ้งถ่ินเป็นหลักการของการปกครอง

ที่เป็นประชาธิปไตยที่มคีวามส าคัญ การกระจายอ านาจที่แท้จริงคือก็คือการกระจายอ านาจไปที่

ประชาชนหรือท าให้เกดิการมส่ีวนร่วมของประชาชน ประเทศชาติจะพัฒนาให้เจริญรุ่งเรืองได้ด้วย

ประชาชนไมไ่ด้เจริญรุ่งเรืองด้วยระบบราชการ อย่างไรก็ตามการที่ประชาชนจะรับอ านาจหน้าที่

และงบประมาณต่าง ๆ ได้น้ันจะต้องมีสถาบันทางการเมืองการบริหารมารองรับ น่ันคือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ทิศทางการกระจายอ านาจในอนาคตของการปกครองทอ้งถ่ินเพ่ือให้เกดิการ

เปล่ียนแปลงน้ีการเปล่ียนแปลงน้ีจะต้องมีการขับเคล่ือนจากระดับนโยบายและจากส่วนภูมิภาค

ต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและบริการสาธารณะ เพ่ือความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคม 

ชุมชน ทอ้งถ่ิน ให้ได้รับประโยชน์สูงสุด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่อยู่

ใกล้ชิดกับประชาชน จะเข้มแข็งได้และเกิดการพัฒนาได้น้ัน รัฐบาลต้องกระจายอ านาจให้

กว้างขวางและเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นแม้ท้องถิ่นมีบทบาทและมีขีดความสามารถที่จ ากัด แต่ภายใต้

ข้อจ ากัดที่เป็นอยู่น้ีก็ได้ท าให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีมากข้ึน ปรับระบบบริหารนโยบายกระจาย

อ านาจให้มีพลังขับเคล่ือน โดยรัฐจะต้องจัดให้มีองค์กร ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการ

นโยบายการกระจายอ านาจที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นเอกภาพ ภาครัฐจะต้องจัดแบ่งสัดส่วนรายได้ให้

ท้องถิ่นได้ถึงร้อยละ 35 ตามที่เคยต้ังเป้าไว้ ภาครัฐจะต้องถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการ

สาธารณะทุกอย่างให้แก่ทอ้งถ่ินเพ่ือให้เกดิการพัฒนาทอ้งถ่ินอย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้ เป็นการศึกษาการจัดการองค์กรที่จะน าไปสู่การพัฒนานั้นมีอยู่หลาย

ลักษณะเฉพาะ โดยการใช้แนวคิดตามนักทฤษฎีต่าง ๆ ที่เป็นของชาติตะวันตกบ้าง แนวคิดโดยนัก

รัฐศาสตร์ หรือนักวิเคราะห์ในดา้นตา่ง ๆ บ้างซึ่งมีอยู่มากมายหลายท่าน แต่ว่าการจัดการในรูปแบบ

หรือลักษณะนี้จะสร้างแต่การท างานที่เน้นผลงาน หลักการ ที่ช่วยสร้างให้เกิดผลงานมากมาย แต่ว่า

ยังขาดอีกในรูปแบบหนึ่งนั่นก็คือ การน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่เป็นพระสูตรมาใช้ในการ

จัดการ หรือการจัดองค์กรให้เข้าถึง หรือเพื่อสร้างให้เป็นองค์กรที่เ น้นคุณธรรม น าชีวิตให้เกิดมี

ประสิทธิภาพในอีกรูปลักษณะหนึ่ ง โดยผู้ เขียนนั้นได้น าหลักธรรมที่ เป็นพระสูตรในทาง

พระพุทธศาสนาที่ช่ือว่า “ปราภวสูตร” น ามาวิเคราะห์ให้เห็นเป็นรูปธรรมว่า การจัดการองค์กรได้นั้น

ควรมีบุคคลากรลักษณะใดบ้าง ผู้บริหารขององค์กรผู้สามารถบริหารที่ดีนั้นต้องประกอบด้วย 

คุณธรรม 12 ประการ เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งซึ่งมีเนื้อหาโดยย่อดังนี้ คือ เป็นผู้ที่สนใจไฝ่เรียนรู้ มี

มิตรดคีวบคู่อยู่กับงานที่ไฝ่หา ขยันต่อหนา้ที่ไม่คดโกงซึ่งเวลา เป็นผู้ที่สามารถเลี้ยงดูบิดามารดาอย่าง

สมบูรณ์ ไม่โกหกต่อผู้ใดในหน้าที่ รู้จักแบ่งปันแต่สิ่งดีและสร้างสรรค์ อย่าดูหมิ่นซึ่งศักดิ์ศรีที่ส าคัญ 

อันทรัพย์สินที่ใช้น้ันไม่สิน้เปลอืง เชิงชู้สาวเรื่องส าคัญอย่าให้เกิด จะทูลเทิดคู่ชีวิตที่มีศีลเสมอเหมือน 

คอยพลักดันคนที่ดีให้เป็นใหญไ่ม่แชเชือน จงย้ าเตอืนซึ่งตัวเราให้ท าดี ดังที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ 
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Abstract 

There are several aspects of organizational management that will lead to proper 

development by using the various theorists taken from the Western principles, political scientists 

or analysts in various fields. The management forms or style will only focus on academic works, 

principle, which help illustrate a lot of results and choices, but there is still another lack in one 

form, that is application of Buddhist principles appearing in discourse for management or 

organizing access to create a moral organization, and to lead their lives to be more efficient. The 

author presented the principles of the Buddhist discourse called “Parāpawasutta” for concrete 

analysis that the organization should be managed by what type of personal characters, and the 

good administrative with effective potentials of administration must contain the said 12 virtues as 

for its consistency of its contexts, viz., the learning curiosity, good companions, work passion, 

pursuing diligence in duties, scheduled working, parent care, not lying on duty, knowing how to 

share good things and righteous creation, not despising the most dignity, never wasting 

properties by wrong using, refraining from sexual misconducts, praise of spouse who has the 

same precepts, choosing  virtuous persons into the right position, reiterating oneself to perform 

the right deeds. 

Keywords: (Organization), (Management), (Parabhava sutta) 
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1. บทน า 
 

ในปัจจุบันน้ีประเทศไทยมีการวิวัฒนาการมากมายตามยุคตามสมัย โดยเฉพาะหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่ขึ้นตรงต่อรัฐ รวมถึงหน่วยงานที่ เป็นเอกชน โดยการบริหารจัดการองค์กรนั้นจะมี

ความก้าวหนา้ หรือก้าวไปขา้งหนา้ได้ก็แล้วแต่ผู้บริหารองค์กรที่มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีคุณธรรมน าความรู้ 

รวมไปถึงผู้ที่อยู่ร่วมในองค์กรนั้นด้วย ซึ่งจะสามารถช่วยกันขับเคลื่อนในการน าพาองค์กร เพื่อให้

องค์กรนัน้มีประสิทธภิาพไปได้ให้เป็นไปในลักษณะใดก็ตาม ซึ่งผู้เขยีนน้ันมองว่าการบริหารจัดการใน

รูปแบบเดมินั้นเป็นลักษณะของรูปแบบตะวันตก ดังนัน้ผู้เขียนจงึมีแนวคิดว่าการบริหารจัดการองค์กร

ที่จะสามารถน าพาองค์ให้สามารถก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีการจัดการองค์กร โดยใช้

หลักธรรม หรือพระสูตรในทางพระพุทธศาสนาที่ช่ือว่า “ปราภวสูตร” มาเขยีนและท าการวิเคราะห์ให้

เป็นไปในรูปแบบใหม่ เพื่อเป็นการเช่ือมโยงระหว่างองค์กร กับพระสูตรนั้น ให้ควบคู่กัน ว่าจะมี

ลักษณะในการน าพาองค์กรนั้นให้เดินก้าวหน้าเป็นไปในลักษณะรูปแบบไหน อย่างไร ก้าวน าไป

ขา้งหนา้ด้วยคุณธรรมไดห้รือไม่  เพราะว่าหลักการของพระสูตรที่กลา่วถงึมีการน ามาวิเคราะห์ให้เข้า

กับหลักการสมัยใหม่ และหลักการของแนวคิดตะวันตกเพื่อเป็นการเปรียบเทียบให้เข้ากับหลัก “ปรา

ภวสูตร” ดังในเนื้อหาของบทความดังตอ่ไปนี้ 

 

2. การจัดการองค์กรท่ัวไป 

ในการจัดการองค์กรส่วนใหญ่แล้วนั้นมักจะมีการจัดการแบบใช้ แนวคิดหรือทฤษฎี

ตะวันตก เช่น แนวคิดของ เฟรดเดอร์ริก เทเลอร์ (Frederick Taler) บ้าง แนวคิดของ แม็กเวเบอร์ 

(Max weber) บ้าง เป็นต้น แต่ในสว่นใหญแ่ล้วมักจะสนใจแต่ประสิทธิภาพในการท างานมากกว่า แต่

ลมืคิดในเรื่องคุณธรรมในการท างาน ของคนในองค์กรด้วย โดยการจัดการองค์กรส่วนใหญ่แล้วจะ

เนน้ในเรื่องของความคิดที่เป็นแนวสร้างความเขม้แข็งในกับองค์กร โดยเฉพาะแนวคิดของอัลเบิร์ต ฮัม

ฟรี (Albert Humphrey)
2
 ซึ่งเป็นผู้ที่คิดค้นแนวคิด “SWOT” ซึ่งเป็นแนวคิดที่ท าให้องค์กรนั้นมีความ

เขม้แขง้ โดยเฉพาะคนในองค์กรก็เป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนแนวคิดนี้ เพราะว่าแนวคิดนี้เมื่อ

แยกอธบิายก็จะประกอบดว้ยดังนี้ คือ  

1. S=Strengths ที่แปลว่าจุดแข็ง
3
 ช่วยในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความเข้มแข็งมีการ

วางแผนให้องค์กรนั้นบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพทั้งตัวผู้บริหารเอง และบุคคลในองค์กรให้

สามารถก้าวไปข้างหนา้ได้อย่างดี 

                                                     
2 วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. การจัดการองค์กร. สืบค้น 25 กุมภาพันธ์ 2564, จาก 

https://th.wikipedia.org/wiki/การจัดการ 
3 นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตานุวัตร. SWOT การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจชุมชน (พิมพ์

ครั้งท่ี 3). กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา.(2543). 
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2. W=Weakness ที่แปลวา่จุดอ่อน
4
 เพราะว่าการท างานหรือจัดการองค์กรส่วนใหญ่แล้ว

ย่อมมีจุดอ่อนเพื่อให้เราน้ันสามารถเขา้ไปแก้ไข เพื่อความแข็งแรงขององค์กร  

3. O=Opportunities ที่แปลวา่โอกาส
5
 โดยสว่นใหญ่แล้วการจัดการองค์กรส่วนใหญ่แล้ว

ย่อมมีทั้งได้เปรียบเสยีเปรียบ มีทั้งที่เป็นโอกาสในการจัดการเพื่อให้องค์กรนั้นมีความก้าวหน้าไปใน

ทิศทางที่ดีข้ึน 

4. T=Threats ที่หมายถึงอุปสรรค
6
 โดยการท างานทุก ๆ อย่างนั้นก็ล้วนมีอุปสรรคต่าง ๆ 

มากมายเพื่อเข้ามาทดสอบให้เกิดความเข้มแข็งทั้งต่อคนในองค์กร รวมถึงผู้ให้บริหารองค์กรด้วย 

เพื่อให้องค์กรสามารถรอดพน้และก้าวหนา้ต่อไปอย่างมีประสิทธภิาพ  

ดังนั้นการจัดการองค์กรทั่วไปนั้นมักจะใช้หลักการตามแนวทางของนักทฤษฎีของชาติ

ตะวันตก จึงประกอบไปด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพราะว่าผู้เขียนคิดว่าเป็นแค่

หลักการในการบริหารจัดการองค์กรทั่วไป ที่บุคคลสว่นใหญส่ามารถน ามาวิเคราะห์ หรือประยุกต์ใช้

ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปเพื่อความเรียบร้อย และมีเสถียรภาพ 

ในการสร้างความเข้มแข็งต่อองค์กร ให้มีประสิทธิภาพส าหรับใช้สร้างแรงจูงใจต่อองค์กรเท่านั้น 

ตามที่ผู้เขียนกล่าวมาขา้งตน้ 

 

3. เหตุท่ีต้องมีการจัดการองค์กร 

ส าหรับการจัดการองค์กรนั้นเป็นสิ่งส าคัญมากอย่างย่ิง เพราะว่าการจัดการองค์กรนั้น

จะช่วยให้เกิดความเรียบร้อยดงีาม
7
 ส าหรับองค์กรนัน้ไม่จ าเป็นต้องเป็นองค์กรใดหรือองค์กรหนึ่ง แต่

องค์กรนั้นเป็นทุก ๆ ที่มีผู้คนอาศัยอยู่ร่วมกันมากมาย เช่น องค์กรพระพุทธศาสนา เมื่อองค์กร

พระพุทธศาสนานั้นไม่มีการจัดการให้เป็นระบบ ก็จะท าให้เกิดความไม่เรียบร้อยดีงาม เช่น มีคนไม่

ปฏิบัติตามกฏทางพระพุทธศาสนา มีพระไม่เรียบร้อยอยู่ในองค์กรก็ต้องมีการจัดการให้เป็นระบบ

เรียบร้อยดงีาม เพื่อให้สมกับเป็นที่พึ่งทางใจของพุทธศาสนกิชน หรือผู้ที่นับถือพระพุทธศาสนาต่อไป 

แต่ที่เพราะต้องมีการจัดการพระพุทธศาสนานั้นก็เพราะเพื่อเป็นการพัฒนาให้ผู้คนในองค์กรนั้นมี

                                                     
4 ณรงค์วิทย์ แสนทอง. การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น.

(2551). 
5 วารุณี เตชะคุณารักษ์. การใช้ SWOT วิเคราะห์ตนเอง. ข้อมูลออนไลน์. สืบค้น 25 

กุมภาพันธ ์2564, จาก http://techno.rtu.ac.th/detailk11.php  
6 อาทิตย์ วงษ์สง่า. SWOT Analysis. ข้อมูลออนไลน์ สืบค้น 25 กุมภาพันธ์ 2564, จาก 

http://www.physics.sci.ku.ac.th/physkm/Storage/S1/swot-analysis.pdf 
7 กิ่งกาญจน์ วรนิทัศน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ  (Management 3/e) . 

กรุงเทพมหานคร : แมคกรอ-ฮิล. (2552). 

http://techno.rtu.ac.th/detailk11.php
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ความรู้คู่คุณธรรม ส าหรับการน าไปใช้ประโยชนท์ั้งในปัจจุบัน รวมถึงอนาคตด้วย
8
 และยังเสริมสร้าง

จริยธรรมในการท างานร่วมกันขององค์กรให้มีความสามัคคีกัน มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันใน

องค์กร ทั้งผู้บริหารองค์กร ผู้ที่รับผิดชอบงานในองค์กรนั้นอย่างมีความซื่อสัตย์ รวมถึงเป็นคนดีของ

สังคมอย่างด ีเพื่อให้สังคมองค์กรนัน้น่าอยู่ย่ิงขึ้น  

 

4. การจัดการองค์กรตามแนวทางปราภวสูตร 

การจัดการองค์กรตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ

องค์กร คือ การมีจริยธรรมให้กับองค์กร ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วผู้ที่ท างานองค์กรนั้นมักจะเป็นคนที่มี

ความรู้ ความคิดที่ดี แต่ยังขาดหลักธรรมที่ไปเกื้อหนุนน าเพื่อท าให้เกิดคนมีคุณธรรมในการท างาน 

ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วความรู้ต้องคู่กับคุณธรรม แต่การจัดการองค์ หรือบริหารองค์กรจะเป็นไปใ น

ทิศทางใดนั้นต้องมีการน าไปเปรียบเทียบกับการบริหารแบบเดิมว่ามีลักษณะอย่างไร ซึ่งผู้เขียนมี

แนวคิดที่จะน าประเด็นการบริหารมาวิเคราะห์ว่า เมื่อเราน าหลักการทางพระพุทธศาสนามาใช้เป็น

หลักในการบริหารจัดการจะมีลักษณะแบบใด เพื่อช่วยเป็นหลักการด าเนนิชีวติให้เป็นคนด ีโดยในการ

จัดการองค์กรนี้
9
 จะเป็นการจัดการองค์กรที่เป็นพระสูตรทางพระพุทธศาสนา ที่เรียกว่า “ปราภว

สูตร” เป็นพระสูตรที่ก าหนดชีวติของบุคคลไม่ให้ประพฤติในทางที่เสื่อม
10
 คือจะตอ้งประพฤติในทางที่

ด ีอยู่ในกรอบของศีลธรรมด้วย โดยผู้เขยีนจะได้ท าการยกหลักธรรมในพระสูตรนี้ ซึ่งมีการทูลถาม - 

ตอบระหว่างเทวดาและพระผู้มีพระภาคเจ้า โดยน ามาวิเคราะห์ และท าการอธิบายในแต่ละข้อ ซึ่ง

ประกอบดว้ยดังนี้ 

“ขา้พระองค์มา เพื่อจะทูลถามถึงคนผู้เสื่อม และคนผู้เจริญ 

กะท่านพระโคดม จึงขอทูลถามว่าอะไรเป็นทางของคนเสื่อมที่ 1 

พระผู้มีพระภาคตรัสตอบว่า 

ผู้รู้ดีเป็นผูเ้จริญ ผู้รู้ช่ัวเป็นผูเ้สื่อม ผู้ใคร่ธรรมเป็นผู้เจริญ 

ผู้เกลียดธรรมเป็นผู้เสือ่ม เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบชัด 

ขอ้นี้เถิดว่าความเสื่อมนั้นเป็นที่ 1” 

                                                     
8 ตุลา มหาพสุธานนท์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พี เอ็น เค แอนด์ สกายพริ้นติ้ง.

(2554). 
9 พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (สิริจนฺโท จันทร์). ธรรมวิจยานุศาสน์. ข้อมูลออนไลน์. สืบค้น 26 

กุมภาพันธ ์2564,จาก https://bit.ly/380JYjl 
10 หอพระสมุดวชิรญาณ. ปราภวสูตร. กรุงเทพมหานคร: ส านักหอสมุดแห่งชาติ. (2470). 
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จากข้อความดังกว่านัน้จะเห็นได้วา่มีการทูลถามของเทวดาตอ่พระผู้มีพระภาคเจ้าซึ่งเป็น

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับใครเป็นผู้เสื่อม ใครคือผู้ที่ไม่มีความเจริญนี้
11
 แต่พระผู้มีพระภาคเจ้าก็ทรงตรัส

ตอบค าถามต่อเทวดานัน้วา่ “ผู้รู้ดีคือผู้เจริญ ผู้รู้ช่ัวคือผู้เสื่อม” และ “ผู้ใคร่ธรรมเป็นผู้เจริญ ผู้เกลียด

ธรรมคือผู้เสื่อม” จะเห็นได้วา่ข้อนี้เมื่อน ามาวิเคราะห์ให้เข้ากับการจัดการองค์กรแล้วก็จะพบว่า ผู้ที่

สนใจในการท าความด ีผู้ที่สนใจในการศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา คือผู้ที่จะมีความเจริญ ไม่ว่าจะ

เป็นธรรมะของพระผู้มีพระภาคเจ้าก็ดี ผู้ที่ไฝ่ดีก็จะพบแต่ทางที่ดีนั้นเอง ส่วนผู้ที่ไม่สนใจอะไรเลย ไม่

หมั่นศึกษาหาความรู้ ยึดแต่หลักการเดิม ๆ  เป็นหลักและไม่ไฝ่ดี หาแต่สิ่งไม่ดีเข้ามา ซึ่งผู้นั้นมักจะ

เป็นผู้ที่ไม่มีความเจริญในชีวติ ซึ่งเปรียบได้กับปัจจุบันน้ี ทุก ๆ อย่างตอ้งมีการเปลี่ยนไปตามธรรมดา 

และมีการวิวัฒนาการไปเรื่อย ๆ เพื่อสร้างให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ แต่ธรรมะของพระพุทธเจ้าก็ยัง

ทันสมัยต่อโลกเสมอ ไม่มีสิ่งใดเปรียบได้   

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 2 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนมีอสัตบุรษุเป็นที่รัก ไม่กระท าสัตบุรษุให้เป็นทีร่ัก ชอบใจ 

ธรรมของอสัตบรุุษ ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุ 

นัน้แล เราจงทราบข้อนี้เถิดวา่ ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 2” 

ส าหรับในข้อความนี้
12
 พระพุทธเจ้าทรงตรัสกับเทวดาว่า “คนมีอสัตบุรุษเป็นที่รัก ไม่

กระท าสัตบุรุษให้เป็นที่รัก ชอบใจธรรมของอสัตบุรุษ ถือเป็นทางเสื่อม” ก็คือ การมีเพื่อนที่ไม่ดี เป็น

คนที่รู้จัก หรือการคบเพื่อนที่ไม่ดี แต่ไม่ท าตัวเป็นคนดี ก็ท าให้เกิดถึงความไม่เจริญ เกิดความเสื่อม 

เพราะว่าเพื่อนนัน้ได้ชักจูงเราไปในทางที่ไม่ด ีเพราะโดยสว่นใหญแ่ล้ว หากคบเพื่อนในทางที่ไม่ดี หรือ

เพื่อนด ีเราก็สามารถท าตัวให้เป็นคนดมีีศลีธรรมได ้ไม่จ าเป็นต้องยึดเพื่อนเป็นหลักเสมอไป เพราะใน

การจัดการองค์กรส่วนใหญ่ก็มักจะพบเพื่อนร่วมงานที่ดีบ้าง ไม่ดีบ้าง ถ้าเรายึดหลักการท าความดี

แล้ว ความเจริญก็จะเกิดขึ้น อย่าใช้สภาพแวดล้อมในการท างานองค์กรนั้นเป็นตัวตัดสินว่าเราจะดี

หรือไม่ดี เพราะสิ่งเหลา่น้ันย่อมขึน้อยู่กับ ตัวบุคคลน้ันดว้ย 

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 3 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดชอบนอน ชอบคุย ไม่หมั่น เกียจคร้าน โกรธง่าย 

ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบ 

ชัดข้อนี้เถิดว่า ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 3 ฯ” 

                                                     
11 ขุ.สุ.(ไทย), 25/523/91-92. 
12 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/310. 
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สว่นในขอ้นี้
13
 พระพุทธเจ้าทรงตรัสกับเทวดาว่า “คนใดชอบนอน ชอบคุย ไม่หมั่น เกียจ

คร้าน โกรธง่าย ย่อมเป็นผู้เสื่อม” จากการวิเคราะห์ในข้อนี้โดยรวม ๆ แล้วก็ย่อมหมายถึงผู้ที่มี

ลักษณะเกียจคร้านในการท างาน คือ ผู้ที่ไม่ประพฤติตนในหลักการอาชีพใด ๆ คอยแต่จะหวังพึ่งผู้อื่น

แล้วก็ย่อมไม่ท าให้เกิดความเจริญ เหมือนกับการบริหารจัดการองค์กรก็เช่นกัน การท างานทุก ๆ 

อย่างตอ้งมีการร่วมด้วยช่วยกัน ไม่ใช่แตส่ั่งให้ท าอย่างเดยีว โดยผู้บริหารก็ตอ้งเข้าไปร่วมด้วย เหมือน

การมีส่วนร่วมในองค์กร เพื่อท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนขององค์กร ในทางที่ดี และไม่ท าให้เกิดช่องว่าง

ในการท างานระหว่างผู้บริหารกับผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย และยังสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอีกด้วยในองค์กร

นัน้ ๆ  

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 4 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดสามารถ แต่ไม่เลี้ยงมารดาหรือบิดาผู้แก่เฒ่า ผ่านวัย 

หนุม่สาวไปแล้ว ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุ 

นัน้แล เราจงทราบชัดข้อนี้เถิดว่า ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 4 ฯ” 

ในข้อนี้พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตรัสกับเทวดาในเรื่องของความเสื่อมข้อนี้
14
 อย่างเห็นได้

ชัดเจนเลยว่า “คนใดสามารถ แต่ไม่เลี้ยงมารดาหรือบิดาผู้แก่เฒ่า ผ่านวัยหนุ่มสาวไปแล้ว ข้อนั้นเป็น

ทางเสื่อม” ซึ่งในข้อที่ 4 นี้เมื่อน ามาอธบิายรวม ๆ แล้วเป็นเรื่องของความกตัญญูกตเวที ซึ่งเป็นสิ่งที่

มนุษย์ทุกคนต้องปฏิบัติ เพราะโดยส่วนใหญ่แล้วการที่เรานั้นเกิดมาเมื่อเรายังเป็นเด็กเรายังไม่รู้กฏ

แห่งโลกนี้ ว่ามีลักษณะอย่างไร ก็ต้องมีผู้ปกครองคอยให้ค าแนะน า เปรียบเสมือการบริหารจัดการ

องค์กร เช่นกัน เมื่อเราเข้าไปท างานวันแรก ก็ย่อมมีพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษาฉันใด การท างานนั้นก็

ย่อมมีความเจริญก้าวหน้าฉันนั้น เพราะบิดามารดานั้นย่อมเป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน า รวมถึงคอยให้

ค าปรึกษาในชีวติเราต้ังแต่เล็กจนเตบิโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งผ่านวัยหนุ่มสาวมาแล้ว เมื่อท่านแก่ชราเรา

ในฐานะบุตรธดิา ก็ย่อมตอบแทนบุญคุณท่าน เพราะความก้าวหนา้ของเราน้ันตอ้งเริ่มที่กา้วแรกเสมอ

คือ ผู้ให้ก าเนิด ผู้ให้การอบรมเลี้ยงดู ผู้ที่คอยให้ค าปรึกษาทุก ๆ ท่าน ไม่จ าเป็นเฉพาะบิดามารดา

เท่านัน้ เอามาเปรียบเทียบกับการจัดการองค์กร รวมถึงชีวิต ทุกอย่างย่อมมีก้าวแรกที่ผ่านมา และ

ก้าวตอ่ไปเมื่อมีผู้คนคอยอยู่เบือ้งหนังเสมอ ถ้าเราประมาทในเรื่องนี้ก็ย่อมถึงความเสื่อมทุกประการ 

ตามพระสูตรในข้อนี้ 

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 5 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดลวงสมณะพราหมณ์ หรือแม้วณิพกอื่นดว้ยมุสาวาท 

                                                     
13 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/310. 
14 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/310. 
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ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบ 

ชัดข้อนี้เถิดว่า ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 5 ฯ” 

ในข้อนี้ทรงมีการตรัสกับเทวดาว่า
15
 “คนใดลวงสมณะพราหมณ์ หรือแม้วณิพกอื่นด้วย

มุสาวาท ย่อมเป็นผู้เสื่อม” ซึ่งในลักษณะนี้เป็นการประพฤติผิดในทางมุสาวาท หรือการใช้วาจาให้

เป็นไปในทางที่ผิด ซึ่งการที่เราจะบริหารจัดการองค์กรนัน้จะตอ้งไม่มีความลับตอ่กัน เวลาปรึกษากัน

จะต้องไม่มีการพูดเท็จ หรือพูดที่ไม่เป็นไปในความเป็นจริงเพื่อให้การตดิต่อกัน หรือการประสานงาน

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยดีงาม แต่ถ้าเรานั้นใช้ค าพูดที่ไม่จริง หรือใช้วาจาที่ท าให้องค์กรเกิดความ

เสยีหายแล้ว ก็ย่อมท าให้ผู้น้ันเป็นผู้ที่เสื่อมในทุก ๆ อย่าง ทั้งการด ารงชีวิต การด าเนินกิจการงานใด 

ๆ ก็ย่อมไม่เจริญขึ้นเลย เพราะความประพฤติรวมถึงปฏิบัติตนในทางมุสาวาทท าให้ผู้อื่นเกิดความ

เดอืดร้อน 

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 6 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนมีทรัพย์มาก มีเงินทองของกิน กินของอร่อยแตผู่้เดยีว 

ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบ 

ชัดข้อนี้เถิดว่า ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 6 ฯ” 

ส าหรับขอ้นี้พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตรัสกับเทวดาว่า “คนมีทรัพย์มาก มีเงินทองของกิน 

กินของอร่อยแต่ผู้เดียว ย่อมเป๋นทางของคนเสื่อม”
16
 ซึ่งในข้อนี้เป็นบ่งบอกพฤติกรรมของบุคคลซึ่ง

ลว้นมีความแตกตา่งกันออกไป เพราะการที่มนุษย์ทั้งหลายด าเนินชีวิตให้เป็นไปตามโลกธรรม 8 คือ 

มีลาภ เสื่อมลาภ มียศ เสื่อมยศ นนิทา สรรเสริญ สุข ทุกข ์แต่ในลักษณะนี้ ย่อมหมายถึงผู้มีลาภมาก 

แต่เป็นผู้ที่มีความตระหนี่ เมื่อมีย่อมเป็นผู้ที่เห็นแก่ตนเอง ไม่รู้จักแบ่งปัน เป็นผู้ที่ไม่สมกับการเป็น

มนุษย์ เป็นผู้ให้ ขาดจากความเป็นผู้ให้ คือได้อย่างเดียวโดยไม่เห็นถึง ความทุกข์ของผู้อื่ น คนใน

ลักษณะนี้ ย่อมเป็นผู้ที่เสื่อมในทุก ๆ เรื่อง เพราะการที่อยู่ในส่วนรวมขององค์กร เป็นส่วนหนึ่งของ

ความก้าวหนา้เมื่อขาดหลักการเป็นผู้ให้ ผู้แบ่งปัน การมีส่วนร่วมก็ย่อมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ของ

มนุษย์ที่อาศัยในองค์กรนั้น ๆ เพราะการอยู่ร่วมกันกับคนหมู่มาก ย่อมรู้จักแบ่งปัน ในทุก ๆ สิ่ง ทั้ง

การงาน ความดี ทรัพย์สินที่ไดร้่วมกัน ก็ตอ้งเสมอกัน เมื่อเห็นแก่ตัว ผู้นัน้ก็ย่อมไม่เป็นผู้เจริญฉันใด ก็

ฉันน้ัน 

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 7 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดหย่ิงเพราะชาติ หย่ิงเพราะทรัพย์ และหย่ิงเพราะโคตร 

                                                     
15 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/312. 
16 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/311. 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ย่อมดูหมิ่นญาติของตน ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะ 

เหตุน้ัน เราจงทราบชัดขอ้นี้เถิดว่า ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 7 ฯ” 

ข้อที่ 7 นี้พระศาสนาทรงตรัสกับเทวดา
17
 คือ “คนใดหย่ิงเพราะชาติ หย่ิงเพราะทรัพย์ 

และหย่ิงเพราะโคตรย่อมดูหมิ่นญาติของตน ย่อมเป็นผู้เสื่อม” โดยทั่วไปแล้วมนุษย์ทุกคนนั้นอยู่

พื้นฐานความเท่าเทียมเดียวกัน แต่ด้วยความมีทิฏฐิจึงต้องมีการแบ่งชนช้ันขึ้น เพื่อให้เกิดความ

แตกแยก แต่ในความเป็นจริงแล้วทุกคนน้ันเท่าเทียมกันเสมอ ดังที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสว่า “ผู้ใดเกิด

ความเย่อหย่ิงแล้ว หรือหย่ิงเพราะโคตรของตน ผู้นั้นเปรียบเหมือนดูหมิ่นญาติของตน” เพราะเหตุนี้

การบริหารองค์กรย่อมใช้มาตรฐานการจัดการที่อยู่บนพื้นฐานของความเท่าเทียมเพื่อเป็นการ

ปราศจากการแบ่งชนช้ันวรรณะ เพราะถ้ามีการแบ่งชนช้ันวรรณะขึ้น การควบคุมดูแลก็ย่อมท าให้เกิด

ปัญหาหรือความไม่เสมอภาคที่เกิดขึ้นภายในองค์กร เพราะลักษณะนี้ย่อมมีการให้ความเท่าเทียม

ดูแลกันตามความสามารถดีกวา่ การที่จะแบ่งแยกวา่คนของใคร คนนั้นย่อมได้อภิสิทธิ์ชน เพราะการ

กระท าในลักษณะนี้เกิดปัญหาข้ึนแน่นอนครับ  ดังนัน้เมื่อวิเคราะห์ในการน าไปใช้ในการจัดการองค์กร 

ตอ้งมีความเท่าเทียมกันของคนในองค์กร ไม่มีการแบ่งแยกกันเพื่อความเสมอภาคในความเป็นมนุษย์

ดว้ยกันเองตามความเป็นจริงที่พระพุทธศาสนานัน้ได้ตรัสไวเ้พื่อไม่ให้เกิดความเสื่อม 

“ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 8 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดเป็นนักเลงหญงิ เป็นนักเลงสุรา และเป็นนักเลง 

การพนันผลาญทรัพย์ที่ตนหามาได ้ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม 

เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบชัดขอ้นี้เถิดว่า 

ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 8 ฯ” 

ขอ้ที่ 8 นี้ สิ่งที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสตอบค าถามเทวดา
18
 คือ “คนใดเป็นนักเลงหญิง เป็น

นักเลงสุรา และเป็นนักเลงการพนันผลาญทรัพย์สินที่ตนหามาได้ ย่อมเป็นข้อเสื่อมในข้อที่ 8 น้ี” ซึ่ง

จากการข้อมูลเบื้องต้นนั้น เป็นเนื้อหาเกี่ยวข้องกับบุคคลผู้ที่เกี่ยวข้อกับอบายมุข โดยเฉพาะของ

ตอ้งห้าม คือ สิ่งมึนเมา หรือท าตัวไร้ประโยชนแ์ล้วน้ัน ก็ย่อมเป็นผู้ที่ถงึซึ่งความเสื่อมในการด ารงชีวิต 

เพราะว่าบุคคลเหล่านี้ มักจะใช้ชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของความประมาท เพราะว่าความประมาทนั้น

ย่อมท าให้เกิดความไม่ระวังตัว ท าให้กเิลสครอบง าได้ ซึ่งบุคคลในลักษณะนี้ไม่ควรน ามาไว้ในองค์กร

เด็ดขาด เพราะจะท าให้องค์กรขาดความเช่ือมั่น เกิดความไม่พัฒนาในตัวองค์กรเอง เกิดความล้มเลว

ในการบริหารจัดการองค์กร เพราะเมื่อเราหรือบุคคลใดเข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งเหล่านี้ก็ย่อมถึงซึ่งการ

                                                     
17 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/311. 
18 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/312. 
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พินาศ ฉิบหาย ในส่ิงที่ก าลังประสบอยู่ด้วยนั่นเอง และเกิดความเสื่อมดังที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสตอบ

เทวดาดังที่ไดก้ล่าวมาแล้วน่ันเอง 

ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 9 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนไม่สันโดษดว้ยภริยาของตน ประทุษร้ายในภริยาของคนอื่น 

เหมือนประทุษร้ายในหญงิแพศยา ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม 

เพราะเหตุน้ันแล เราจงทราบชัดขอ้นี้เถิดว่า  

ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 9 ฯ 

ในข้อนี้ พระพุทธเจ้าทรงตอบเทวดาส าหรับในเรื่องของความเสื่อมว่า
19
 “คนไม่สันโดษ

ด้วยภริยาของตน ประทุษร้ายในภริยาของคนอื่น เหมือนประทุษร้ายในหญิงแพศยา ย่อมเป็นความ

เสื่อมในข้อนี้” จากข้อมูลในเรื่องน้ีเป็นเรื่องของความไม่ส ารวมระวังในกาย วาจา ใจ เป็นเรื่องของการ

ประพฤติผิดในศีลธรรมในข้อ “กาเม สุมิจฉาจารา หรือ ผิดในการละเมิดในการเล่นชู้ สมสู่” ในภริยา

ของผู้อื่นที่ไม่ใช้ภริยาของตน ย่อมเป็นผู้ที่เสื่อมมาก เพราะนอกจากจะผิดศีลธรรมอันดีงามแล้ว ย่อม

เป็นที่นินทาของผู้อื่นด้วย บุคคลเหล่านี้ หรือประเภทนี้ไม่ควรรับมาท างานในองค์กร มีแต่จะท าให้

องค์กรเกิดความเสื่อมเสยี ช่ือเสยีง ท าให้องค์กรไม่มีการพัฒนา รวมไปถึงเกิดมีการช่วยกันก าระท า

ทุจริตขึ้นดว้ย เพราะบุคคลในลักษณะนี้ย่อมเป็นอันตรายมาก จึงควรจะระมัดระวังให้มาก รวมถึงถ้า

มีก็ควรก าจัดไปในทันที เพราะว่าจะท าให้องค์กรนัน้เสื่อมเสยีได้ 

ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 10 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

ชายแก่ได้หญิงรุ่นสาวมาเป็นภริยา ย่อมนอนไม่หลับ เพราะ 

ความหึงหวงหญงิรุ่นสาวนัน้ ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม 

เพราะเหตุน้ัน เราจงทราบชัดขอ้นี้เถิดว่า  

ความเสื่อมนั้นเป็นที่ 10 ฯ 

ในข้อนี้พระพุทธเจ้าทรงตรัสตอบค าถามเทวดาว่า
20
 “ชายแก่ได้หญิงสาวมาเป็นภริยา 

ย่อมนอนไม่หลับ เพราะความหึงหวงหญิงสาวรุ่นนั้น ย่อมเป็นความเสื่อม” ในลักษณะข้อนี้เป็นการ

แสดงถึงความที่บุคคลนั้น ๆ ได้ภริยาเป็นหญิงสาวที่อ่อนกว่าตน ย่อมแสดงให้เห็นว่า การที่มีอายุที่

แตกต่างกันย่อมเป็นที่น่าครหา ในการด ารงชีวิตของบุคคลนั้น เพราะว่าโดยปกติแล้ว บุคคลเมื่อจะ

ด ารงชีวิตคู่นั้น ก็ควรย่อมจะมีอายุเท่าเท่ากัน หรือ ลักษณะมีความคิดเห็นที่เหมือนกัน ในรูปแบบที่

เรียกว่า “ผู้มีศีลเสมอกัน” เพราะโดยส่วนมากแล้วการด ารงชีวิตคู่ต้องประพฤติในสิ่งต่าง ๆ และ

                                                     
19 ขุ.สุ.(ไทย), 2/5/312. 
20 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/312-313. 
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ประคับประคองให้ด ารงอยู่ไดด้ว้ยการมีศลีธรรมอันดีงามที่ถูกต้องตามหลักของสังคมนั้น เพราะถ้ามี

ความแตกตา่งกันในหลาย ๆ อย่างก็ย่อมจะท าให้เกิดความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน เกิดปัญหาทางสังคม

มากมาย เช่น การทะเลาะกัน การฆ่ากัน ท าร้ายซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดปั่นป่วนมากย่ิงขึ้น ดังนั้น

บุคคลเหล่าน้ีก็ย่อมประพฤติตัวให้เกิดปัญหาต่าง ๆ โดยเมื่อท างานในองค์กรแล้ว ก็ย่ิงอันตรายมาก

ขึ้น เพราะว่าอาจจะท าให้เกิดปัญหาเหลา่น้ี มีการแก่งแยง่กันในองค์กร ควรตอ้งมีการป้องกันด้วย 

ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 11 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

คนใดตัง้หญงินักเลงสุรุ่ยสุร่าย หรือแม้ชาย เช่นนั้นไวใ้นความ 

เป็นใหญ ่ขอ้นัน้เป็นทางของคนเสื่อม เพราะเหตุน้ัน 

เราจงทราบชัดขอ้นี้เถิดว่า ความเสือ่มนั้นเป็นที่ 11 ฯ 

สว่นในขอ้นี้พระพุทธเจ้าทรงตรัสตอบค าถามเทวดาว่า
21
 “คนใดตั้งหญิงนักเลงสุรุ่ยสุร่าย 

หรือแม้ชาย เป็นใหญ่ ย่อมถึงซึ่งความเสื่อม” เพราะในลักษณะนี้ เมื่อน ามาวิเคราะห์แล้วก็ย่อม

เกี่ยวข้องกับความประพฤติในสิ่งที่มิชอบ หรือบุคคลที่ประพฤติในทางทุจริตเมื่อให้บุคคลเหล่านี้ได้

เป็นใหญแ่ล้ว ความเสยีหายก็ย่อมเกิดข้ึนในไม่ช้า เพราะว่าเป็นผู้ที่ประพฤติเลวทราม ไม่ควรตั้งบุคคล 

หรือรับมาท างานในองค์กร เพราะจะท าให้องค์กรเสียหาย เสียช่ือ ด้วยความที่มีความทะเยอทะยาน

อยากมีอ านาจก็ย่อมท าให้เกิดความขัดแยง้ได้ จึงควรระมัดระวังเป็นอย่างย่ิง 

ขา้แต่พระผู้มีพระภาค ขอพระองค์จงตรัสบอกคนเสื่อมที่ 12 

อะไรเป็นทางของคนเสื่อม ฯ 

ก็บุคคลผูเ้กิดในสกุลกษัตริย์ มีโภคทรัพย์น้อย มีความมักใหญ่ 

ปรารถนาราชสมบัต ิขอ้นัน้เป็นทางของคนเสือ่ม บัณฑิตผู้ถึง 

พร้อมด้วยความเห็นอันประเสริฐ พิจารณาเห็นคนเหลา่น้ี 

เป็นผู้เสื่อมในโลก ท่านย่อมคบโลกที่เกษม (คนผู้เจริญ) ฯ 

ส่วนในข้อสุดท้ายนี้
22
 พระพุทธเจ้านั้นก็ทรงตรัสตอบเทวดาว่า “บุคคลที่เกิดในสกุล

กษัตริย์ มีโภคทรัพย์น้อย มีความมักใหญ่ ปรารถนาราชสมบัติ ย่อมเป็นทางของผู้เสื่อม ” การ

วิเคราะห์ข้อมูลในข้อแสดงให้เห็นว่า การที่บุคคลน้ันเกิดในราชตระกูล หรือตระกูลกษัตริย์ย่อมีความ

ทะเยอทะยานเป็นส่วนประกอบอยู่แล้ว แต่สิ่งที่ส าคัญไปกว่านั้นคือ ความปรารถนาอยากจะได้ราช

สมบัตทิี่ไม่ใช่ของตน แต่อาจจะตกเป็นของตนอยู่ก็ได้ ดังนั้นในลักษณะนี้เราควรจะพึงส ารวมระวังใน

กาย วาจา ใจ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับราชตระกูลผู้มีเชือ้สายกษัตริย์ แต่ถ้าราชสมบัตินั้นเป็นไป

เพื่อผลประโยชน์นั้นด้วย สิ่งเหล่านี้ก็ย่อมอันตราย เพราะว่าการที่ผู้จะกระท าในลักษณะนี้ เป็นผู้ที่มี

                                                     
21 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/313. 
22 ขุ.สุ.(ไทย), 1/5/313. 
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ความทุจริต หรืออกุศลซึ่งเป็นไปในทางที่มิชอบ จะท าให้เสื่อมเสยีแก่ตระกูลได้ หรือเมื่ออยู่ในองค์กร

ใดก็ตาม ก็ย่อมท าให้เกิดความสับสนวุ่นวายได้ เพราะการยือ้แยง่ซึ่งสิ่งที่ไม่ใช่ของตนนั้น เพราะความ

โลภนั่นเอง  

 

5. บทสรุป 

การจัดการองค์กรตามแนวทางปราภวสูตรนั้นเป็นการจัดการที่ประกอบด้วยพระสูตร

ในทางพระพุทธศาสนาที่มีการวิเคราะห์เพื่อเป็นหลักการในการจัดการที่ดีรวมถึงคอยป้องกันในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในองค์กรเพื่อให้องค์กรนั้นใช้เป็นทางเลือกผู้ที่จะเข้าร่วมในองค์ก รได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความเรียบร้อยดีงาม และสร้างภูมิคุ้มกันในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ที่สนใจไฝ่

เรียนรู้ มีมิตรดีควบคู่อยู่กับงานที่ไฝ่หา ขยันต่อหน้าที่ไม่คดโกงซึ่งเวลา เป็นผู้ที่สามารถเลี้ยงดูบิดา

มารดาอย่างสมบูรณ์ ไม่โกหกต่อผู้ใดในหน้าที่ รู้จักแบ่งปันแต่สิ่งดีและสร้างสรรค์ อย่าดูหมิ่นซึ่ง

ศักดิ์ศรีที่ส าคัญ อันทรัพย์สินที่ใช้น้ันไม่สิน้เปลอืง เชิงชู้สาวเรื่องส าคัญอย่าให้เกิด จะทูลเทิดคู่ชีวิตที่มี

ศีลเสมอเหมือน คอยพลักดันคนที่ดีให้เป็นใหญไ่ม่แชเชือน จงย้ าเตอืนซึ่งตัวเราให้ท าดี ซึ่งเป็นแนวทาง

ในการจัดองค์กรที่สมบูรณ์ เพื่อให้เกิดกระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมองค์กรที่ดีในรูปแบบ

หนึ่งที่ส าคัญอย่างย่ิง จึงตอ้งมีแนวทางที่ส าคัญนี้ เพราะว่าถ้าขาดคุณสมบัติใดในข้อเหล่านี้ก็ย่อมไม่

ผ่านในการเข้าร่วมต่อองค์กรนั่นเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จึงเป็นแนวทางในการจัดการองค์กรต ามแนว

พระพุทธศาสนาที่ทางผู้เขยีนได้น ามาเขียนวิเคราะห์ให้เกิดเห็นภาพ หรือเป็นสิ่งที่เข้ากับสถานการณ์

ในรูปแบบปัจจุบันที่ส าคัญดังที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ 
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บทคดัย่อ 

การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องอาศัยการวางเป้าหมายเพ่ือ

ช่วยก าหนดทิศทางการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นให้มีคุณภาพที่ดีและตอบโจทย์ความ

ต้องการของทุกภาคส่วนมากยิ่งขึน้ โดยใช้แนวคิดการจัดบริการสาธารณะเพ่ือตอบโจทย์ความเท่า

เทียมในทุกมิติ ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงสร้างการหลอมรวมคนทุกคนและทุกกลุ่มใน

ชุมชน สังคม ทอ้งถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กลายเป็นเป้าหมายและความคาดหวังที่ส าคัญ

ของการจัดบริการสาธารณะในประเทศและท้องถิ่น การบริการสาธารณะที่ดีจะช่วยให้เกิดการ

เจริญเติบโตและสร้างความสุขสมบูรณ์ในชีวิตของประชาชนและเกิดการจ้างงานของประชาชนใน

ท้องถิ่น โดยองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นกลไกหลักที่ส าคัญในการสร้างการหลอมรวมคน

ทุกคนและทุกกลุ่มในชุมชน สังคม ท้องถิ่น ได้ควบคู่ไปกับการพัฒนาเพ่ือสร้างการเจริญเติบทาง

เศรษฐกิจของท้องถิ่น โดยการจัดบริการสาธารณะได้อย่างมีคุณภาพโดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยยึดหลักคดิการจัดบริการสาธารณะในมิติต่างๆ คือ ความเหมาะสมของประเภทของ

บริการสาธารณะ ระดับการหาผลประโยชน์และการแสวงหาก าไร บุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายของ

บริการสาธารณะ และความสอดคล้องระหว่างประเภทของบริการสาธารณะและรูปแบบบริการ

สาธารณะ 

ค าส าคัญ: (องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น), (บริการสาธารณะ), (การจัดบริการสาธารณะ),  

 

 

                                                     
1 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซัมเมอร์โซลูชั่น จ ากัด / Managing Director Summer Solution Co.,Ltd. 
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Abstract 

 Organization of public services of local government needs target planning to 

supervise the right direction of the local public services with good quality and meet the needs 

of all sectors by using the principle of providing public services to meet all dimensions of 

equality in both social and economic section. This includes building up the unity of people and 

groups in local community and society in order to improve the quality of life as established 

goal and expectation of organizing the local public services in country and locality. A good 

public service surely contributes the reasonable growth and happiness of residents and the 

employment in that locality. The local government organization must be the main mechanism 

for uniting of everyone and various groups in the community, local society, along with the 

development of local economic growth.  Providing quality of public services applied by the 

local government by adhering to the public service principle in various dimensions, i.e., the 

suitability of public service type, level of exploitation and profitability, people or target groups 

of public service and consistency between types of public services and public service models. 

Keywords: (Local government organization), (Public service),(Organization of public service) 
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1. บทน า 

 การจัดบริการสาธารณะ (Public Services Management) เป็นกิจกรรมที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของภาครัฐ และถือเป็นภาระหน้าที่ของภาครัฐที่จะต้องจัดท าเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนโดยรวม (Public interest) โดยจัดระเบียบสังคม รักษาความมั่นคง ความ

สงบเรียบร้อย ความปลอดภัยให้ประชาชนและสังคม การจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการ

ด ารงชีวิตเพ่ือให้ประชาชนมมีาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี หรือการให้บริการประชาชนโดยรัฐที่ดาเนิน

การในลักษณะของรัฐสวัสดิการ มกีฎหมายรองรับ มีความต่อเน่ืองไม่เปล่ียนแปลงไปตามสถานะ

ของรัฐบาล2 การบริการสาธารณะที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการมสีองประเภท คือ 

บริการสาธารณะระดับชาติซ่ึงรฐัมอบหมายใหอ้งคป์กครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการจัดท าและ

บริการสาธารณะซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีกฎหมายแบ่งแยก

หน้าที่และประเภทของการบริการสาธารณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทจะเป็น

ผู้จัดท า แบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ (1) บริการสาธารณะทางด้านสุขอนามัย (2) บริการสาธารณะ

ทางด้านเศรษฐกิจ (3) บริการสาธารณะทางด้านสังคมและการศึกษา (4) บริการสาธารณะ

ทางด้านวัฒนธรรม3  

 ในขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติงานในท้องถิ่นได้ให้ความสนใจต่อการจัดบริการสาธารณะ โดย

ฝ่ายบริหารที่มาจากการเลือกต้ังโดยประชาชนย่อมพยายามหามาตรการและวิธีการต่าง ๆ ที่ท าให้

ท้องถิ่นของตนสามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างราบรื่นเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนที่ที่เป็นฐานเสียงส าหรับการเลือกต้ังของผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กและมีความใกล้ชิดกับประชาชนทั้งด้านกายภาพ 

ความสัมพันธ์ทางสังคม และการมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของ

ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังในพ้ืนที่ การตัดสินใจเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินข้ึนอยู่กับความสามารถใน

การน างบประมาณและการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่4 ความเอาใจใส่ของฝ่ายบริหารใน

ท้องถิ่นย่อมส่งผลดีต่อการจัดบริการสาธารณะอีกด้วย  

                                                     
2 Campbell, H. (1979). Black s law dictionary (5th ed.). New York: West. P. 1108 
3 De Soto, J. (1989). Droit administrative: Theorie generale du service public. Paris: Edition 

Montchrétien.p.333 
4 อภิชาต สถิตนิรามัย, ยุกติ มุกดาวิจิตร, นิติ ภวัครพันธุ์, ทบทวนภูมิทัศน์การเมืองไทย 

(เชียงใหม่ : แผนงานสร้างเสริมนโยบายสาธารณะท่ีดี (นสธ. ) สถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 2556), น. 105. 
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การบริการสาธารณะประเภทใดที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ “ท าได้” หรือ “ท า

ไมไ่ด้” แม้โดยหลักการ ผู้ที่ตัดสินในเรื่องน้ีควรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองที่ต้องบอกว่า

ท้องถิ่นของตนจะจัดบริการสาธารณะที่เหมาะสมต่อท้องถิ่นประเภทใดได้บ้าง อย่างไรก็ตาม

ในทางปฏิบัติมักมีหน่วยงานรัฐภายนอกผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เป็นผู้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือก ากับดูแลสินค้าและบริการสาธารณะให้

เป็นไปตามมาตรฐาน ที่จะให้ค าแนะน าหรือตัดสินว่าอะไรคือบริการสาธารณะที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น“ท าได้” หรือ “ท าไม่ได้” เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดบริการ

สาธารณะตามประเภทหรือรูปแบบกฎหมายก าหนด รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

จัดบริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐาน อาทิกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะผู้ให้

ค าปรึกษาแนะน าและก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถมข้ีอวินิจฉัยวา่ประเภทและรูปแบบบริการสาธารณะใดบ้างที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถท าได้หรือท าไมไ่ด้5   

ฉะน้ัน การจดับริการสาธารณะเป็นภารกจิใหญท่ี่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ควรจัดบริการสาธารณะใหไ้ด้อยา่งครอบคลุมความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีคุณภาพดี ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และ 2550 พระราชบัญญัติก าหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายจัดต้ัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ระบุอ านาจหน้าที่และขยายขอบเขตประเภทและรูปแบบบริการ

สาธารณะที่ท้องถิ่นสามารถจัดท าได้ ขณะเดียวกันแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้มีการระบุถึงการถา่ยโอนภารกจิบริการสาธารณะของส่วนกลางให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นไปด าเนินการและรูปแบบการจัดบริการสาธารณะที่สามารถจัดท าได้อีกด้วย6 ดังน้ัน

ในบทความน้ีผู้เขียนจงึได้มุ่งประเด็นไปในเรื่องที่วา่จะท าอย่างไรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ

สามารถจัดบริการสาธารณะได้ดีและมีคุณภาพ 

2. การจัดบริการสาธารณะ 

 บริการสาธารณะเป็นภารกิจของรัฐ (Function of State) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ในความ

อ านวยการของรัฐ และถือเป็นภาระหน้าที่ของรัฐที่ต้องจัดท าเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

                                                     
5 วุฒิสาร ตันไชย, อรทัย ก๊กผล, ศกิานต์ อิสรระชัยยศ, วลิาวัลย์ หงษ์นคร,อภิวรรณ ซักเซ็ค, พิชิต

ชัย กิ่งพวง, เอกวีร์ มีสุข, ข้อเสนอเชิงนโยบายนวัตกรรมการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า,2558), น. 270. 
6 วุฒิสาร ตันไชย. รูปแบบและประเภทการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น.กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2559. 
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ประชาชนโดยรวม (Public interest)โดยจัดระเบียบสังคม รักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย 

ความปลอดภัยให้ประชาชนและสังคม เพ่ือการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต

เพ่ือให้ประชาชนมมีาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมเีป้าหมายอยู่ 2 หลัก คือ เพ่ือให้บริการพ้ืนฐาน 

บริการพิเศษต่างๆ และส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตให้ประชาชนและสังคมโดยรวม เช่น การรักษา

ความมั่นคงปลอดภัย การอ านวยความยุติธรรม การศึกษา สาธารณะสุข การสงเคราะห์ ฯลฯ 

และเพ่ือให้บริการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตให้ประชาชน เช่น ไฟฟ้า 

น้ าประปา ถนน การขนส่งคมนาคม ฯลฯ 

 2.1 หลักเกณฑ์การจัดท าบริการสาธารณะ7 

1) หลักความต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ (the principle of continuous) การจัดท าบริการต้อง

เป็นไปอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง เน่ืองจากบริการสาธารณะเป็นกิจการที่มีความจ าเป็นต่อการ

ด ารงชีพของประชาชน ประชาชนมคีวามต้องการใช้บริการตลอดเวลา การจัดท าบริการสาธารณะ

จงึต้องมคีวามต่อเน่ือง จะเลือกด าเนินการเป็นเฉพาะช่วงเวลาไม่ได้ เพราะจะสร้างความเดือดร้อน

ให้กับผู้ใช้บริการ ซึ่งในวชิาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เรียกว่า “การคงอยู่ของบริการสาธารณะ”

และบริการสาธารณะที่รัฐมอบให้เอกชนไปด าเนินการแทนต้องมีการให้บริการอย่างต่อเน่ืองด้วย

เช่นกัน หากเอกชนผู้ได้รับมอบให้จัดท าบริการไม่สามารถจัดท าบริการสาธารณะน้ันได้อย่าง

สม่ าเสมอและต่อเน่ือง จะต้องถูกลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในเง่ือนไขของสัญญา การบริการ

สาธารณะของรัฐหรือรัฐมอบให้เอกชนจัดท าแทนแต่ละประเภทจะมีระดับความต่อเน่ืองแตกต่าง

กันข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์และลักษณะของบริการสาธารณะน้ัน ๆ ว่ามีความส าคัญต่อสังคมมาก

น้อยเพียงใดและการจัดท าบริการสาธารณะบาง ประเภทไม่จ าเป็นต้องจัดท าอย่างถาวร แต่

จะต้องจัดท าอย่างสม่ าเสมอ  

 2) หลักความเสมอภาค (the principle of equal)  เน่ืองจากการจัดท าบริการสาธารณะ

ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผู้ใดผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประชาชนโดยส่วนรวม 

ประชาชนจงึย่อมได้รับสิทธิหรือได้รับประโยชน์จากบริการสาธารณะน้ันอย่างเสมอภาคและเท่า

เทียมเป็นบริการที่รัฐจัดท าข้ึนแล้วจะต้องให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันจะเลือก

ปฏิบัติไม่ได้ รวมทั้งความเสมอภาคในด้านราคาค่าบริการ และการบริการและองค์กรที่จัดท า

บริการต้องท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้หลายช่องทางและง่ายต่อการรับ

บริการไมม่คีวามสลับซับซอ้น  

                                                     
7  อ านวย บุญรัตนไมตรี. แนวคิดการจัดท าบริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น, วารสารการเมืองการปกครอง, ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 กันยายน 2558 - กุมภาพันธ ์2559, หนา้ 28 
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3) หลักว่าด้วยการปรับปรุงเปล่ียนแปลง (the principle of adaptation) รัฐต้องจัดท า

บริการสาธารณะให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกจิและสังคมที่เปล่ียนแปลง รัฐจงึควรค านึงถงึความจ าเป็นในการปรับปรุงการจัดท า

บริการสาธารณะให้เป็นไปตามวิวัฒนาการของสังคมรวมทั้งเมื่อมีเหตุที่ความต้องการของ

ประชาชนเปล่ียนแปลงไปการบริการสาธารณะน้ันควรได้รับการเปล่ียนแปลงไปตามความต้องการ

ของประชาชน การแกไ้ขเปล่ียนแปลงการจัดท าบริการสาธารณะ 

ดังน้ัน การบริการสาธารณะจึงเป็นการด าเนินการของรัฐหรือฝ่ายปกครองในการกิจการ

ที่อยู่ในความอ านวยการหรือในก ากับดูแลของฝ่ายปกครองที่จัดท าเพ่ือสนองความต้องการ

ส่วนรวมของประชาชนทุกคน ทัง้ด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย การท างาน การมีรายได้ รวมถึง

การเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมและการบริการทางสังคม โดยรัฐหรือฝา่ยปกครองต้องด าเนินการ

ให้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสนองตอบต่อความจ าเป็นข้ันพ้ืนฐานของประชาชนให้มี

คุณภาพที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสมและเป็นธรรม อันจะเป็นการช่วยลด

ความเหล่ือมล้ าของสังคมและรายได้ รวมถึงท าให้เศรษฐกิจโดยรวมดีข้ึน เมื่อผู้มีรายได้น้อยหรือ

ผู้ด้อยโอกาสในสังคมสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึงเหมาะสมและมี

คุณภาพ ก็จะท าให้บุคคล เหล่าน้ันสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญเติบโตเป็นทรัพยากรของชาติที่มี

คุณภาพต่อไป 

โดยที่การจัดท าบริการสาธารณะมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการตามหลักนิติ

ธรรม หลักเกณฑ์ส าคัญในการจัดท าบริการสาธารณะจึงได้ถูกสร้างข้ึนมาให้มีส่วนคล้ายกับหลัก

ทั่วไปของกฎหมายเกี่ยวกับบริการสาธารณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาถึงสถานภาพของ

บริการสาธารณะ กฎเกณฑ์ของบริการสาธารณะอันประกอบดว้ยหลัก 3 ประการ8 คือ  

1. หลักว่าด้วยความเสมอภาค เป็นหลักเกณฑ์ที่ส าคัญประการแรกในการจัดท าบริการ

สาธารณะ ทั้งน้ีเน่ืองจากการที่รัฐเข้ามาจัดท าบริการสาธารณะน้ัน รัฐมไิด้มีจุดมุง่หมายที่จะจัดท า

บริการสาธารณะขึ้นเพ่ือประโยชน์ของผู้หน่ึงผู้ใดโดยเฉพาะแต่เป็นการจัดท าเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนทุกคน กจิการใดที่รัฐจัดท าเพ่ือ บุคคลใดโดยเฉพาะจะไมม่ลัีกษณะเป็นบริการสาธารณะ 

ประชาชนทุกคนย่อมมีสิทธิได้รับการปฏิบัติหรือได้รับผลประโยชน์จากบริการสาธารณะอย่าง

เสมอภาคกัน เช่น การให้บริการแก่ประชาชน การรับสมัครงาน รัฐต้องให้บริการสาธารณะโดย

เท่าเทียมกันจะเลือกปฏิบัติให้แก่ผู้นับถือศาสนาใดศาสนาหน่ึง หรือสีผิวหรือเพศใดเพศหน่ึงมิได้ 

เพราะจะขัดกับหลักการดังกล่าว  

                                                     
8 กรพจน์ อัศวินวิจติร. หลักนิติธรรมกับการบริการสาธารณะ, วิทยาลัยรัฐธรรมนูญ ส านักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญ, 2559. หนา้ 7 
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2. หลักว่าด้วยความต่อเน่ือง เน่ืองจากบริการสาธารณะเป็นกิจการที่มีความจ าเป็น

ส าหรับประชาชน ดังน้ันหากบริการสาธารณะหยุดชะงักลงไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ประชาชน

ผู้ใช้บริการสาธารณะย่อมไดร้ับความ เดือดร้อนเสียหายได้ ดังน้ัน ต้องมคีวามต่อเน่ืองตลอดเวลา 

เช่น การไฟฟ้าจะมกีารนัดหยุดงานเพ่ือเรียกร้องเงินเดือน โดยไม่ยอมจ่ายไฟฟ้าให้แก่ท้องถิ่นย่อม

ท าไม่ได้ เพราะอาจท าให้เกดิความเสียหายแก่ประชาชนในท้องถิ่นน้ัน นอกจากน้ีหลักว่าด้วยความ

ต่อเน่ืองยังมผีลกระทบต่อสัญญาทางปกครอง กล่าวคือเมื่อมีเหตุการณ์บางอย่างเกิดข้ึนมีผลท า

ให้คูสั่ญญาฝ่ายเอกชนที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายปกครองให้จัดท าบริการสาธารณะไม่สามารถ

ด าเนินการตามสัญญาต่อไปได้ตามปกติ ฝ่ายปกครองอาจเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกสัญญาได้ เพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะแล้วฝ่ายปกครองก็จะเข้าด าเนินการเอง เพ่ือให้เกดิความต่อเน่ืองหรือหากเป็น

กรณีที่เอกชนต้องรับภาระมากขึ้น ฝ่ายปกครองอาจต้องเข้าไปร่วมรับภาระกับเอกชนเพ่ือให้เกิด

ความต่อเน่ืองด้วยเช่นเดียวกัน  

3. หลักว่าด้วยการปรับปรุงเปล่ียนแปลง บริการสาธารณะที่ดีน้ันจะต้องสามารถปรับปรุง

แก้ไขได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เหมาะสมกับเหตุการณ์และความจ าเป็นในทางปกครองที่จะรักษา

ประโยชน์สาธารณะ รวมทั้งปรับปรุงให้เข้ากับวิวัฒนาการของความต้องการส่วนรวมของ

ประชาชนด้วย เช่น เอกชนที่ได้รับมอบอ านาจจากฝ่ายปกครองให้เดินรถประจ าทางแต่เดิมใช้รถ

ประจ าทาง 3 คันก็เพียงพอ แต่เมื่อเวลาผ่านไปจ านวนผู้ใช้บริการมีมากข้ึน ความต้องการมากข้ึน

ย่อมต้องมกีารปรับปรงุเปล่ียนแปลงใหท้ันสมัย ถา้ไม่ปรับปรุงฝ่ายปกครองอาจบอกเลิกสัญญากับ

เอกชนที่ไดร้ับมอบอ านาจจากฝ่ายปกครองน้ันได้   

 2.2 รูปแบบการจัดบริการสาธารณะ 

 การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพิจารณาถึงรูปแบบว่า

ประเภทบริการสาธารณะที่เราจะจัดควรมีรูปแบบใดจึงเหมาะสมที่สุด เพราะรูปแบบก็คือ

เครื่องมอืและวิธีการที่จะช่วยให้การจัดบริการสาธารณะด าเนินงานได้อย่างสะดวกและตอบโจทย์

ความต้องการของประชาชน โดยที่รูปแบบการจัดบริการสาธารณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เลือกใช้ต้องสอดคล้องและไม่ควรขัดกับองค์ประกอบของ “บริการสาธารณะ” ด้วย แม้ว่าบริการ

สาธารณะ (public services) จะเป็นค าที่คลุมเครือในการนิยามความหมายให้เป็นที่เข้าใจและ

ยอมรับตรงกันว่า “ความเป็นสาธารณะ” (publicness) คืออะไร โดย Shamsul Haque (2001) ได้
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เสนอความหมายและเกณฑ์ว่าบริการสาธารณะที่ ดีและมี “ความเป็นสาธารณะ” ควรมี

องคป์ระกอบและขอบเขตใน 5 ด้าน9 คือ 

  1) ระดับความแตกต่างระหว่างรัฐ-เอกชน (the degree of public-private 

distinction) ว่าความเป็นสาธารณะต้องมีบรรทัดฐานการบริการ (service norms) ได้แก่ ความไม่

ล าเอียงและการเปิดกว้าง ความเท่าเทียมและการเป็นตัวแทนมธีรรมชาติที่ซับซ้อนและมักผูกขาด 

และมีผลกระทบทางสังคมในวงกว้างและยาวนาน 

  2) องค์ประกอบของผู้รับบริการ (Composition of Service recipient) คือ จ านวน

และขอบข่ายของผู้รับบริการ ที่ Haque เสนอว่า ความเป็นสาธารณะ คือ มีการแบ่งปันและ

ขอบขา่ยการเข้าถงึบริการสาธารณะอย่างครอบคลุมที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ของประชาชนทุกคน 

อีกทัง้มอีงคป์ระกอบของผู้รับบริการสัมพันธ์กับขอบขา่ยความเป็นเจา้ของความเป็นสาธารณะของ

ประชาชนและธรรมชาติของประชาชนอีกด้วย 

  3) ธรรมชาติของบทบาท (nature of the role) ของบริการสาธารณะที่เกิดข้ึนใน

สังคม ว่าความเป็นสาธารณะเกิดข้ึนได้ถ้าบริการสาธารณะมีบทบาทที่เข้มแข็งและกว้างขวางจน

แสดงถงึผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง 

  4) ความรับผิดรับชอบสาธารณะ (public accountability) ความเป็นสาธารณะของ

การบริการสาธารณะ คือ ขอบข่ายของการรับผิดรับชอบต่อสาธารณะที่ต้องอาศัยกระบวนการ

ต่าง ๆเช่น การรับฟังความคิดเห็น การมกีระบวนการต่อการแสดงความไมพ่อใจ การมผีู้ตรวจการ 

หรือการมีกฎหมายที่แสดงความโปร่งใส นอกจากน้ี การมีอยู่ของสถาบันจ านวนมากของการ

แสดงความรับผิดรับชอบสาธารณะยังไมเ่พียงพอ แต่ต้องท าให้สถาบันเหล่าน้ีต้องมีประสิทธิภาพ

ในทางปฏิบัติเพ่ือท าให้เกดิการแสดงความรับผิดรับชอบสาธารณะด้วย 

  5) ความเชื่อมั่นสาธารณะ (public trust) การบริการสาธารณะคงรักษาความเป็น

สาธารณะได้ต้องรักษาความน่าเชื่อถือความเป็นผู้น าและการตอบสนองของบริการสาธารณะต่อ

ประชาชน 

 การเลือกรูปแบบการจัดบริการสาธารณะที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักนิยม

จัดบริการสาธารณะด้วยรูปแบบ “การด าเนินงานด้วยตนเอง” แม้ว่าปัจจุบันมีความพยายามน า

รูปแบบการจัดบริการสาธารณะอื่น ๆ  ที่ทอ้งถ่ินสามารถน าไปปรับประยุกต์ใชเ้พ่ิมเติมเพ่ือลดภาระ

การจัดบริการสาธารณะด้วยตนเองลง แต่ก็ยังไม่เป็นที่นิยมใช้หรือแม้จะมีการพยายามน ามาใช้ก็

ยังมอีุปสรรคในทางกฎหมายและความสามารถของท้องถิ่นเอง ท าให้การจัดบริการสาธารณะไม่

                                                     
9 Shamsul Haque, “The Diminishing Publicness of Public Service under the Current Mode of 

Governance,” Public Administration Review 61, no. 1 (January-February 2001): p. 66-67. 
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สามารถสอดคล้องกับองค์ประกอบดังที่กล่าวมาตอนต้น ซ่ึงอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นสาธารณะ 

(public trust) ที่ต้องรักษาไวโ้ดยมบีริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน10 

3. การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่มาตรฐานการบริการ

สาธารณะ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษา

ความสงบเรียบร้อย และด้านการลงทุนทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม รวม 

48 มาตรฐาน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดบริการ

สาธารณะตามภารกจิหน้าที่และภารกิจที่ท้องถิ่นได้รับถา่ยโอนจากรัฐ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้

บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นผู้ท าหน้าที่ในการ

ให้ความเห็นทางกฎหมายแก่หน่วยงานของรัฐและมีบทบาทที่ส าคัญในการชี้ถึงรูปแบบและ

ประเภทบริการสาธารณะรูปแบบใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดท าได้ ส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาก็ได้มีความเห็นที่ส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการจัดบริการสาธารณะ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยทั้งประเทศเป็นอย่างมาก 

 ด้วยเหตุน้ี การก าหนดว่าบริการสาธารณะประเภทใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถจัดท าได้และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้รูปแบบและวิธีการใดจัดท าบ้าง

จ าเป็นต้องมีการวางหลัก ในที่น้ีผู้ เขียนเห็นว่าประเภทบริการสาธารณะที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสามารถจัดท าได้ควรยึดหลักความสามารถทั่วไปของทอ้งถิ่น (General Competence) หรือ

หลักความสามารถของท้องถิ่น (Local Capability) อันเกิดจาก “พ้ืนฐานแนวคิดว่าการด าเนิน

กจิกรรมสาธารณะทั้งมวลเป็นหน้าที่ของหน่วยการปกครองท้องถิ่นในระดับล่างสุดเสมอ หน่วย

การปกครองทอ้งถ่ินในระดับสูงขึน้ไปจะเลือกด าเนินกจิกรรมสาธารณะใด ๆก็ต่อเมื่อท้องถ่ินระดับ

ล่างไมม่ศีักยภาพที่จะด าเนินการได้ หรือหากด าเนินการได้ก็อาจเกิดปัญหากระทบกับท้องถิ่นอื่น 

ๆ หรือเป็นผลเสียหายต่อประเทศชาติโดยรวม”11 

ฉะน้ันแล้วการบริการสาธารณะที่อยู่ในอ านาจขององค์กรปกครองท้องถิ่น จึงเป็นกิจการ

ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นโดยเฉพาะและเป็นไปเพ่ือสนองความต้องการของคนในท้องถิ่น โดยมีลักษณะ

ดังน้ี คอืจัดให้น้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล บ าบัดน้ าเสีย 

                                                     
10 วุฒิสาร ตันไชย. รูปแบบและประเภทการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น.กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 2559. หนา้ 23 
11 วุฒิสาร ตันไชย, “การกระจายภารกิจหน้าที่ไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุคใหม่ ,”  

สืบค้น 20 กุมภาพันธ ์2564. จาก http://www.local.moi.go.th/webst/botfam1.htm. 
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บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วางผังเมือง เป็นต้น แต่ในส่วนมากแล้วผู้บริหาร

ท้องถิ่นส่วนใหญ่มักให้ความส าคัญกับการให้บริการสาธารณะในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมาก

ซึ่งผู้บริหารท้องถ่ินเห็นวา่เป็นปัจจัยที่มคีวามส าคัญและมีความจ าเป็นที่เกี่ยวข้องในการด ารงชีวิต

ของประชาชนไมว่า่จะเป็นในเรื่องของถนนไฟฟ้า น้ าประปาถือได้ว่าล้วนแต่เป็นส่ิงที่มีความจ าเป็น

ส าหรับการด าเนินชีวิตของประชาชน  

3.1 การจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น12 

   ในการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 

รูปแบบด้วยกัน ดังน้ี 

  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบริการสาธารณะเอง โดยเก็บค่าบริการ

หรือไม่ก็ได้รายได้จากส่วนน้ีอาจจะคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ก็ตาม แต่มีข้อดีที่องค์กรปกครอง

ท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายด้านราคา คุณภาพการให้บริการได้เอง และจัดสรรบริการไปยัง

กลุ่มเป้าหมายได้แต่มีจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับภาระด้านงบประมาณเอง

ทั้งหมด  

  2. องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบริการสาธารณะโดยการจ้าง (contracting) 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเลือกใช้วิธีการจ้างองคก์รภายนอกให้จัดท าบริการสาธารณะ เช่น

การจ้างหน่วยธุรกิจ การจ้างหน่วยงานอิสระนอกระบบราชการ การจ้างรัฐวิสาหกิจ การจ้าง

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น การจ้างอาจจะเป็นการจ้างให้จัดท าบริการสาธารณะน้ันทั้งหมด

หรือการจ้างเป็นบางส่วนก็ได้ การจ้างให้จัดท าบริการสาธารณะองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น

อาจจะไมเ่ก็บคา่ใช้บริการจากประชาชน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้จ่ายเงินให้กับผู้รับ

จ้าง 

  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สัมปทาน (concession) เป็นการให้อ านาจการ

จัดท าบริการสาธารณะแกห่น่วยงานภายนอกลงทุนด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะแทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และให้หน่วยงานที่ไดร้ับสัมปทานเก็บค่าใช้บริการตามสัญญาหรือเง่ือนไขที่

ตกลงกัน รวมทัง้ผู้รับสัมปทานต้องรับความเส่ียงเอง 

  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมทุนกับหน่วยงานอื่น ( joint venture) องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถร่วมลงทุนกับองค์กรภายนอกรวมถึงการช่วยเหลือของต่างประเทศ 

หรือความเป็นหุ้นส่วนกับรัฐเพ่ือด าเนินกจิกรรมหรือจัดท าบริการสาธารณะ ซึ่งส่วนใหญ่การร่วม

                                                     
12 อ านวย บุญรัตนไมตรี. แนวคิดการจัดท าบริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น, วารสารการเมืองการปกครอง, ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 กันยายน 2558 - กุมภาพันธ ์2559, หนา้ 34 
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ทุนจะเกิดขึ้นกับโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เงินลงทุนและเทคโนโลยีสูง เช่น ระบบการขนส่ง

มวลชนโครงการพัฒนาระบบพลังงาน โครงการพัฒนาเขตอุตสาหกรรม การร่วมทุนกับหน่วยงาน

อื่นมข้ีอดีในเรื่องของการประหยัดงบประมาณในการลงทุนลดความเส่ียงในการด าเนินกิจการและ

เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 

    5 การจัดท าบริการสาธารณะโดยการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดท าบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่นได้โดยความสมัครใจและตามความพร้อมในการร่วมมือของแต่ละองค์กรลักษณะของ

ความร่วมมือ เช่น การแลกเปล่ียนบริการ ( trading service) การให้เช่าอุปกรณ์ (renting 

equipment) การจ้าง (contracting) การใช้บุคลากรร่วมกัน (sharing staff) การร่วมบริการ 

(consolidating) การร่วมกันใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก (joint use of a facility) การจัด ต้ังเขตบริการ

พิเศษ (special purpose districts) การจัดซื้อและเป็นเจ้าของอุปกรณ์ร่วม ( joint purchase and 

ownership of equipment) หรือการจัดซื้ออุปกรณ์ร่วมกัน (cooperative purchasing)  

3.2 ระบบมาตรฐานการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น13 

          ระบบมาตรฐานการบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่มีอยู่ในปัจจุบันแบ่งออกได้เป็น 3 

ลักษณะ ดังน้ี 1) การจัดบริการสาธารณะข้ันมาตรฐาน หรือที่เรียกว่า Standard Public Services 

2) การจัดบริการสาธารณะเพ่ือความเป็นเลิศ หรือที่เรียกว่า Best Practices และ 3) การ

จัดบริการสาธารณะที่มกีารให้สัญญาต่อผู้ใช้บริการหรือที่เรียกว่า Citizen Charter โดยมีลักษณะ

ดังน้ี 

          1) การจัดบริการสาธารณะข้ันมาตรฐาน (Standard Public Services) มีจุดมุ่งหมายส าคัญ

ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนให้ครอบคลุมและได้

มาตรฐานข้ันต่ าตามที่กฎหมายก าหนด โดยมนัียของการบังคับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐ ดังน้ันในระบบมาตรฐานน้ีจึงมีการออกกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดกลไกและมาตรการกากับดูแล หรือแม้กระทั่งการแทรกแซงการใช้

ดุลยพินิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงานที่ก าหนด

ไว้ ระบบมาตรฐานการบริการสาธารณะข้ันต่ าจึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบความสัมพันธ์แนวต้ัง 

(Vertical relationship) ระหว่างรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                                     
13 สันต์ชัย  รัตนะขวัญ. มาตรฐานกลางในการจัดท าบริการสาธารณะ. สืบค้น 20 กุมภาพันธ ์

2564, จาก www.kpi.ac.th 
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          ทั้งน้ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องปฏิบัติตามมาตรฐานข้ันต่ า หากท้องถิ่นใดไม่

ประสงค์ที่จะปฏิบัติตามหรือไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงาน ก็ให้ด าเนินการขอ

ประชามติหรือขอความยินยอมจากประชาชนในท้องถิ่น แล้วเสนอขออนุมัติจากหน่วยงานของรัฐ

ซึ่งท าหน้าที่ก ากับดูแลมาตรฐานการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นในเรื่องน้ันๆ ตามล าดับ 

หลักการขอยกเว้นไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานโดยใช้มติการให้ความยินยอมหรือการ

รับรองของประชาชนท้องถิ่นดังกล่าวเรียกว่าหลัก Home Rule ประเทศต่างๆ มีลักษณะของระบบ

การจัดท าบริการสาธารณะข้ันมาตรฐานที่แตกต่างกัน บางประเทศมกีารก าหนดอ านาจหน้าที่ด้าน

การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างกว้างๆ ไม่ได้ก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพข้ันต่ าของบริการสาธารณะ รวมทัง้ไมม่อีงคก์รที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้ปฏบิัติตามมาตรฐานข้ันต่ าที่ก าหนดไวแ้ต่อย่างใด อีกทั้งในบางประเทศอาจไมไ่ด้ก าหนด

ประเภทของบริการสาธารณะที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้มี เน่ืองจากประเทศเหล่าน้ี

ก าหนดประเภทบริการหรือกิจกรรมที่ห้ามไม่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการที่อาจ

กระทบต่ออ านาจอธปิไตยของรัฐ จงึก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของรัฐบาลโดยเฉพาะ โดยองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นน้ีสามารถใช้ดุลยพินิจในการเลือกประเภทบริการ ระดับคุณภาพของบริการ 

และวิธีจัดบริการได้อย่างเต็มที่   

          2) การจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือความเป็นเลิศ (Best Practices) มีจุดประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมท้องถิ่นที่มีศักยภาพในการพัฒนาระบบบริการได้มีการริเริ่มบุกเบิก ค้นคว้าพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพบริการให้ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง และจัดให้มีศูนย์กลางการเรียนรู้ การ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ด้านการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดท าบริการสาธารณะ

ระหว่างท้องถิ่นต่างๆ ข้ึนในอนาคต โดยอาศัยความสมัครใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงไม่

จ าเป็นต้องมกีฎหมายรองรับ และไม่ต้องใช้อ านาจรัฐเข้าควบคุมหรือผลักดันให้ท้องถิ่นต้องปฏิบัติ

ตาม กลไกการปฏิบัติงานของระบบมาตรฐานลักษณะน้ีจะเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการ

แข่งขันระหว่างท้องถิ่น โดยให้รางวัล ให้การยอมรับ รับรองคุณภาพ หรือให้ผลประโยชน์ตอบแทน

อื่นๆ พร้อมทั้งให้การสนับสนุนในด้านเทคนิควิชาการ ค าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาคุณภาพบริการของตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน การพัฒนาการ

จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือความเป็นเลิศน้ีจะเริ่มต้นโดยการบุกเบิกขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มีความพร้อมสูงก่อน และแพร่ต้นแบบขยายออกไปสู่ท้องถิ่นอื่นๆ โดยองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มคีวามพร้อมสูงเริ่มพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณะในเรื่องที่ตนเองพร้อมมาก

ที่สุดก่อน โดยเมื่อมีต้นแบบที่ดีพร้อมกับกลไกการสนับสนุนของระบบส่งเสริมมาตรฐานบริการ

สาธารณะ เช่น การรับรองคุณภาพ การให้รางวัล การประกาศเกียรติคุณ และด้วยแรงขับของ
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การแข่งขันรวมทัง้การเรียนรู้ระหวา่งท้องถิ่นด้วยกันเอง จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

เริ่มน าระบบการพัฒนาคุณภาพบริการการจัดท าสาธารณะเข้ามาใช้มากข้ึน 

          3) การจัดบริการสาธารณะที่มีการให้ สัญญาต่อผู้ใช้บริการ (Citizen Charter) ระบบ

มาตรฐานบริการสาธารณะประเภทน้ีพัฒนาข้ึนในปี ค.ศ. 1990 โดยรัฐบาลอังกฤษ มวีัตถุประสงค์

ที่จะส่งเสริมคุณภาพของบริการสาธารณะที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการมากที่สุด ระบบประกันคุณภาพบริการของ

อังกฤษที่เรียกว่า Citizen Charter น้ันใช้มาตรการทางกฎหมายก าหนดให้หน่วยจัดบริการ

สาธารณะทุกหน่วยจัดท ามาตรฐานการให้บริการของ และประกาศให้ประชาชนผู้ใช้บริการได้รับ

ทราบถึงสิทธิประโยชน์ของตนเองต่อการรับบริการ พร้อมทั้งให้ผู้ใช้บริการท าหน้าที่ควบคุมดูแล

คุณภาพการให้บริการ เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองที่ใช้บริการ ในขณะที่หน่วยจัดบริการ

ต้องรักษามาตรฐานการให้บริการของตนเองตามที่ประกาศหรือให้สัญญาไว้แก่ประชาชนหรือ

ผูใ้ช้บริการ ถา้ท าไมไ่ด้ตามน้ัน ผูใ้ช้บริการสามารถฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือด าเนินการอย่าง

หน่ึงอย่างใดตามที่กฎหมายก าหนดไวต่้อหน่วยจัดบริการน้ัน ซ่ึงหน่วยจัดบริการต้องรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายหรือข้อเรียกร้องน้ันๆ 

 การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นแต่ละประเภทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างก็มีขีดความสามารถการจัดบริการสาธารณะ เพราะถ้าเป็น

ท้องถิ่นขนาดเล็ก งบประมาณก็น้อยก็จะด าเนินบริการสาธารณะในเรื่องที่ตัวเองจะท าได้ ส่วนที่

เกนิความสามารถก็จะให้หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินระดับสูงด าเนินการในส่วนที่ท้องถิ่นระดับล่าง

ไม่มีศักยภาพที่จะด าเนินการได้ แต่การด าเนินบริการสาธารณะทุกประเภทล้วนแต่เป็นอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นไว้แต่ที่กฎหมายก าหนดไว้ห้ามองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นบริการสาธารณะในบางประเภทเท่าน้ัน  

4. บทสรุป 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการจัดการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ ต้องมีหลักคิด

การจัดบริการสาธารณะในมิติต่างๆ คือ ในมิติแรกให้มองถึงความเหมาะสมของประเภทของ

บริการสาธารณะ ว่ากิจกรรม โครงการอะไรบ้างที่ควรน ามาด าเนินการหรือจัดเป็นบริการ

สาธารณะ มิติที่สองให้มองถึงระดับการหาผลประโยชน์และการแสวงหาก าไร ว่ากิจกรรม

อะไรบ้างที่ควรน ามาจัดเป็นบริการสาธารณะ เมื่อด าเนินไปแล้วท้องถิ่นได้อะไรบ้าง มีประโยชน์

หรือไม่ มิติที่สามให้มองถึงบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายของบริการสาธารณะว่าในการจัดท าบริการ

สาธารณะน้ัน จะช่วยสร้างการเข้าถึงบริการสาธารณะของประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน

ท้องถิ่นในลักษณะใด และในมิติสุดท้ายให้มองถึงความสอดคล้องระหว่างประเภทของบริการ
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สาธารณะและรูปแบบบริการสาธารณะ วา่ในแต่ละประเภทของบริการสาธารณะควรด าเนินงาน

ในรูปแบบใดจงึเหมาะสมที่สุด ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการจัดการบริการสาธารณะ

ที่มีคุณภาพได้น้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีความอิสระในการจัดบริการสาธารณะ 

และตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นน้ัน ๆ เพ่ือยกระดับการบริการสาธารณะของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดบริการได้อย่างมคีุณภาพ 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 ในวิกฤติการณ์โควิด 19 พบว่า หลักอิทธิบาท 4 ช่วย

สง่เสริมให้ผู้บริหารเกิดความพอใจในการท างานเต็มความรู้ความสามารถ ถึงแม้สถานการณ์จะหนัก 

ภาระงานจะมากต้องมีความพอใจในการปฏิบัตงิาน มีความเพียรพยายามในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

พิจารณางานดว้ยปัญญาและไตร่ตรองงานตา่ง ๆ อย่างรอบคอบเพื่อแก้ไขปัญหาในวิกฤติการณ์การ

จัดการเรียนการสอนตามถานการณ์ให้ดีขึ้นโดยการปฏิบัติตามการจัดการเรียนการสอนในแบบเดิม  

ปรับสูก่ารสร้างทีมและเครือข่ายความร่วมมือ ดว้ยการสอนออนไลน์ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

การสอนผ่านคลิปวีดี โอ การสอนแบบง่ายสลับย าก การสอนออนไลน์โดยใช้สื่ อประสม 

การสอนออนไลนก์ึ่งออฟไลน์ 

ค าส าคัญ: (การบริหารงานวิชาการ), (อิทธบิาท 4), (วิกฤติการณ์โควิด 19)  
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Abstract 

This academic article concentrates on looking forward the guidelines for academic 

management on teaching management based on Iddhipāda Principles in the COVID-19 Crisis. It 

was true that Iddhipāda or path of accomplishment principle effectively encourages executives 

to satisfy at work with full effort and ability, even though the situation is heavy, workload is very 

high, the executives must be satisfied with their work, continuing the work with diligence, 

verifying the work with wisdom and ponder the tasks to solve problems happened while 

teaching and learning in the crisis time of Covid-19 with the better way by following the 

traditional teaching management, forming the team work and cooperation networks, with online 

teaching through a variety of technological media, teaching through video clips, properly 

choosing the simple and difficult teaching switch, online teaching using mixed offline-online 

teaching. 

Keywords: (Academic administration according), (Iddhipada), (Covid-19 crisis) 
 

 
 

1. บทน า 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาตินโยบายการปฏิรูประบบบริหารจัดการ 

ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้ก าหนดให้การปรับระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

เป็นยุทธศาสตร์และได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) ปรับระบบบริหาร

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 2) เร่งรัดการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 3) ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการ

บริหารแบบมีส่วนร่วม 4) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคม และ 5) ส่งเสริมการ

บริหารที่มุ่งเน้นผลส าฤทธิ์ ปัจจุบันมีการปรับโครงสร้างการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวคือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 ได้ก าหนดนิยามของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึ ง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาก่อน

ระดับอุดมศึกษา มีการรวมสถานศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

และกรมสามัญศึกษาตามโครงสร้างเดิมที่มีบริบทต่างกัน ดังนั้น จึงต้องพยายามพัฒนาระบบการ

บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่

ประชาชนจึงต้องน าหลักการดังกล่าวมาด าเนินการโดยมีเป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ ท าให้
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ผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุข2 ถ้าหากโรงเรียนด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการก็นา่จะพิจารณาได้วา่โรงเรียนประสบความล้มเหลว ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนที่

ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้นก็สมควรได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็น

โรงเรียนที่ด าเนินภารกิจได้ผล3 ซึ่งการบริหารงานในโรงเรียนที่ส าคัญที่สุดก็คือ การบริหารงาน

วิชาการ ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษาเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จและความล้มเหลวใน

การจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่ของประเทศ4 

การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญย่ิง เปรียบเสมือนหัวใจของโรงเรียน โรงเรียนจะมี

คุณภาพหรือด้อยคุณภาพข้ึนอยู่กับการบริหารงานวิชาการ ถ้างานวิชาการอ่อนงานด้านอื่น ๆ ก็อ่อน

ตาม5 

 จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด –19 ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในช้ันเรียน

เป็นอ ย่างมากจึงท า ใ ห้ เกิดการปฏิรู ปการ ศึกษาขึ้ นโดย  “UNESCO” และขณะนี้นั ก เรียน 

ทั่วโลกได้รับผลกระทบจากวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัส“COVID-19 ”และประมาณการณ์ว่า 

มีสถาบันการศึกษาใน 15 ประเทศทั้งในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกกลาง ยุโรป และอเมริกาเหนือ  

ได้ปิดการเรียนการสอนที่โรงเรียนส่งผลให้ทั้งครูและนักเรียน ตอ้งหันไปใช้หลักสูตรการเรียนการสอน

“ออนไลน์” ดังนัน้การเตรียมใช้การเรียนการสอนรูปแบบดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องรีบ

ปรับใ ช้ 6 การบริหารงานด้ านวิชาการของสถานศึกษาเป็นส่ วนหนึ่ งที่ ได้ รั บผลกระทบ  

ในด้ านการจัดการ เ รี ยนการสอน สื่ อการ เ รี ยนการสอน กิ จกรรมการ เรี ยนการสอน  

การวัดและประเมินผลที่ต้องเปลี่ ยนแปลงไปตามสถานการณ์  การบริหารงานวิชาการ  

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในวิกฤติการณ์ โควิด 19 จึง เป็นสิ่ งที่ผู้ บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง 

สามารถน าหลักพุทธธรรมในพุทธศาสนามาบูรณาการให้ผ่านพน้วกิฤตกิารณ์ดังกล่าวให้ผ่านพน้ไปได้

ดว้ยดี 
 

                                                     
 2 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : มปท.), หน้า 

30 – 32. 

 3 อุทัย บุญประเสริฐ, การวางแผนการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2538), หน้า 62. 

 4 รุ่ง แก้วแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งท่ี 2 (กรุงเทพมหานคร : มติชนจ ากัด, 2541), หน้า 73 – 

74. 

 5 Van Miller, The Public Administration of American School, (New York : Macmillan Publishing 

Company, 1965), p 175. 
6 สิริพร  อินทสนธิ์, โควิด -19 : กับการเรียนการสอนออนไลน์ กรณีศึกษา รายวิชาการ

เขียนโปรแกรมเว็บ, วารสารวทิยาการจัดการปริทัศน ์ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 2, 2563. 
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2. แนวคิดทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ  

2.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

การบริ ห า ร งานวิ ช า การถื อ ว่ า เ ป็ นหลั กส าคัญขอ งก ารบริ ห าร การ ศึกษ า 

หรือบริหารสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ได้มีนักวิชาการ  

ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

วินิจ เกตุข า ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ คือ  การบริหารกิจกรรม 

ทุกชนิดที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดผลดี 

มีประสิทธภิาพ7 

รุจิร์ ภู่สาระ  และจันทรานี สงวนนาม ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซึ่ งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา  

การเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธภิาพ8 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง ภารกิจ 

ที่ส าคัญของสถานศึกษาที่จะช่วยให้การใช้หลักสูตรสถานศึกษาประสบผลส าเร็จตามจุดหมาย  

ที่หลักสูตรก าหนด9 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่ เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา 

การเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธภิาพให้เกิดประโยชนส์ูงสุดกับผู้เรียน10 

กมลภู่ ประเสริฐ ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงาน

ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา11 

                                                     
 7 วินิจ เกตุข า, มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอ

เดียนสโตร์, 2542), หนา้ 1.  

 8 รุจิร์  ภู่สาระ และจันทรานี  สงวนนาม , การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร :    บุ๊คพอยท์, 2545), หนา้ 56.  

 9 วัฒนาพร ระงับทุกข์, การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544, (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, 2545), หนา้ 307.   

 10 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริม

กรุงเทพ, 2546), หนา้ 3.  

 11 กมล   ภู่ ป ระ เสริฐ , การบ ริหารงานวิ ช าการในสถานศึกษา , พิมพ์ ครั้ ง ท่ี  3 , 

(กรุงเทพมหานคร :    เสริมสินพรีเพรส ซิสเท็ม, 2547), หนา้ 6. 
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สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาทุกชนิด  

ในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงสุด  

และถอืเป็นภารกิจส าคัญที่สุดที่ช่วยให้หลักสูตรสถานศึกษาประสบผลส าเร็จ 

2.2 องค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเป็นการด าเนินงานที่ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทุกชนิด  

ที่ช่วยสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา

มีนักการศึกษาและนักวชิาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 

วินิจ เกตุข า ได้อธิบายขอบขา่ยงานวิชาการว่า ควรจะประกอบดว้ยงานดา้นตา่งๆ ดังนี้12 

1. งานเกี่ยวกับการบริหารครูอาจารย์ ได้แก่ งานจัดครูอาจารย์ งานพัฒนาครูอาจารย์ 

งานบ ารุงขวัญครูอาจารย์ 

2. งานที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตร งานท าแผนการสอน 

งานแบบเรียน งานจัดตารางสอน งานพัฒนาหลักสูตรส าหรับชุมชน 

3. งานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ งานเตรียมการสอน งานพัฒนาเทคนิค  

การจัดการเรียนการสอน งานนเิทศการเรียนการสอน 

4. งานที่ เกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ งานทะเบียนนักเรียน 

งานห้องสมุด งานแนะแนวการศึกษา งานบริการสื่อและเทคโนโลยีการสอน 

5. งานที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ งานข้อสอบมาตรฐาน

และคลังข้อสอบ งานวัดและประเมินผลการเรียน งานประเมินโครงการหรือการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

6. งานที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กับชุมชน ได้แก่ งานการใช้แหล่งทรัพยากรชุมชน  

งานบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดกรอบงานด้านวิชาการ เพื่อกระจายอ านาจ 

ไปยังสถานศึกษา ซึ่งมีขอบขา่ยงานและภารกิจสอดคลอ้งกันดังนี้13  

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

3. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน  

4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                                     
 12 วนิิจ เกตุข า, มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่, หนา้ 1-2.  

13 กระทรวงศึกษาธิการ , การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคล , 

(กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2546), หนา้ 32.   
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ธีระ  รุญเจริญ ได้ เสนอแนวทางการบริหารงานวิ ชาการ และจั ดการศึกษา 

ของสถานศึกษาโดยมีหลักการและแนวคิด สรุปได้ดังนี้14  

1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและสังคม  

อย่างแท้จริงโดยมี ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีสว่นร่วมในการด าเนนิงาน 

2. มุ่งสง่เสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญสูงสุด 

3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหลง่การเรียนรู้ 

4.  มุ่ งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนี ช้ีวัดคุณภาพ 

การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วงช้ัน  

ทั้งระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 

5. มุ่งสิ่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพในการจัด  

และพัฒนาการศึกษา 

กมล  ภู่ประเสริฐ ได้ก าหนดขอบขา่ยการบริหารงานวิชาการ ไว้ดังนี้15 

1. การบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารการเรียนการสอน 

3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 

4. การบริหารการนเิทศภายในสถานศึกษา 

5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา 

7. การบริหารโครงการทางวิชาการอื่น ๆ 

8. การบริหารระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวิชาการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการกระจายอ านาจ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ซึ่งมีขอบขา่ย ดังนี้16 

                                                     
 14 ธรีะ รุญเจริญ, การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์  

แอล ที เพรส, 2546), หนา้ 71-74.  

 15 กมล ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี 3, หนา้ 9. 

 16 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษานราธวิาส เขต 2, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 , (นราธิวาส : ส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษานราธวิาส เขต 2, 2550), หนา้ 28.  
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1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานและสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและสังคม

อย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 

2. มุ่งสง่เสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 

3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหลง่เรียนรู้ 

4.  มุ่ งจัดการ ศึกษาใ ห้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดใ ห้มี ดัชนี ช้ีวั ดคุณภาพ 

การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  

ได้ทุกชว่งช้ันทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

5. มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ  

ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้เขียนสรุปการบริหารงานวิชาการในเบื้องต้นมีขอบข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ  

การบริหารวิชาการในประเด็น เรื่ องหลักสูตร การจัดการ เ รียนการสอนและการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ การนเิทศการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การบริหารโครงการทางวิชาการอื่น ๆ การจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งแต่ละงานล้วนเป็นส่วนส าคัญ 

ในการผลักดันให้การเรียนการสอนในสถานศึกษาประสบความส าเร็จ 
 

3. อทิธิบาท 4   :  หลักธรรมท่ีส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ 

หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ผู้เขียนได้ศึกษาและค้นคว้าน ามาเสอนดังนี้  

ในพระพุทธศาสนานั้น สมาธิที่เกิดจากฉันทะ และความเพียรที่มุ่งมั่น เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย  

วิริยสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจากวิริยะ และความเพียรสร้างสรรค์ เจริญอิทธิบาท

ประกอบด้วย จิตตสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิที่เกิดจากจิตตะ และความเพียรสร้างสรรค์ 

เจริญอิทธิบาท ประกอบด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึ ง สมาธิที่ เกิดจากวิมังสา  

และความเพียรสร้างสรรค์ เพราะฉะนั้น อิทธิบาท 4 มีองค์ประกอบ ดังนี้ ฉันทสมาธิ17 หมายถึง 

สมาธิที่เกิดจากฉันทะ วิริยะ หมายถึง การปรารภความเพียรทางใจ สัมมาวายามะจิต หมายถึง  

มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุที่สมกัน ความบากบั่น ความตั้งหน้า ความพยายาม ความอุตสาหะ 

ความทนทาน ความเขม้แข็ง ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิง้ธุระ ความประคับประคอง

ธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริ ยินทรย์ วิริยะพละสัมมาวายามะวิมังสา หมายถึง ปัญญา กิริยาที่รู้ ชัด  

ความไม่หลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิ หมายถึง ความตั้งอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต 

                                                     
17 ม.ม.(ไทย) 13/247/292. 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต ภาวะที่จิตไม่ส่ายไป ความสงบ สัมมาสมาธ ิ  

(สภาวะที่จติมีอารมณ์ เดยีว) 

นอกจากนี้ องค์พระสัมมาสัมมพุทธเจ้า ได้ตรัสถึง อิทธิบาท ซึ่งได้ทรงแสดงพระธรรม 

เทศนาที่ปรากฏในพระอภิธรรมปิฎก ดังนี้ “อทิธบิาท 4 ได้แก่ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 1) เจริญอิทธิบาทที่

ประกอบดว้ยฉันทสมาธแิละปธานสังขาร 2) เจริญอิทธบิาทที่ประกอบดว้ยวิริยสมาธแิละปธานสังขาร 

3 )  เ จ ริญอิ ท ธิ บ า ทที่ ป ร ะกอบด้ ว ยจิ ตตสมา ธิ แล ะปธ านสั ง ข า ร  4 )  เ จ ริญอิ ท ธิ บ า ท 

ที่ประกอบดว้ยวิมังสาสมาธแิละปธานสังขาร”18 

 หลักธรรมที่ท าให้ผู้ปฏิบัติบรรลุถึงความส าเร็จทั้งในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

ต้องประกอบดว้ยคุณสมบัติตามหลักอิทธิบาททั้ง 4 ประการ ซึ่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมมพุทธเจ้า 

พระองค์ได้ทรงปฏิบัติมาด้วยพระองค์เองและได้ทรงตรัสสั่งสอนให้พุทธบริษัทได้รู้และปฏิบัติตาม  

จนเป็นที่ประจักษ์ชัดแจ้ง และเห็นจริงตามค าสั่งสอนของพระองค์ ดังนั้น  ที่มาและความหมาย 

ของหลักอิทธิบาท จึงมีปรากฏตามในพุทธพจน์ ดังนี้ “อิทธิบาท 4 ได้แก่ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

1) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทาสมาธิและปธานสังขาร 2) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วย 

วิริยสมาธิและปธานสังขาร 3) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

4) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ” 19 โดยเนื้อหาดังกล่าว 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้ขยายความหลักอิทธิบาท 4 คือ การใช้คุณธรรม 

น าทางสู่ความส าเร็จที่ตนประสงค์ต้องมีความพึ่งพอใจมีความเพียรมีสมาธิจึงท าให้เกิดปัญญาและ

หัวใจของการบริหาร เ ชิงพุทธที่ส าคัญที่สุด  คือ  พรหมวิหาร  4 ต้องมี่ทั้ ง เมตตา กรุณา 

ให้ความช่วยเหลือสั่งสอนผู้น้อยให้เรียนรู้ที่จะอยู่ด้วยตนเอง มีมุทิตา ปล่อยให้เขาเติบโตได้ไม่เข้า  

การแทรกแซงและอุเบกขา รู้จักความพอดีปล่อยว่างฝึกจิตให้พอเพียงในสิ่งที่มีที่เป็นนี้คือหลักธรรม

ประจ าใจที่จะช่วยให้เราด ารงชีวติและบริหารงานได้อยา่งที่ประเสริฐและบริสุทธิ์20  

 ผู้เขยีนสรุปเกี่ยวกับอิทธบิาท 4 หลักธรรมที่ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการในเบื้องต้นได้ว่า

อิทธบิาท 4 ประกอบดว้ยแนวปฏิบัต ิ4 ขอ้ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เป็นแนวทางส าหรับการใช้

ชีวติให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะในการท างาน หากสามารถเช่ือมโยงกระบวนการทั้ง 4 ข้อได ้

ผลส าเร็จก็อยู่ไม่ไกลเกินเอื้อม คือ 1. ฉันทะ คือ การมีใจรัก ศรัทธาและเช่ือมั่นต่อสิ่งที่ท า เราต้อง

สร้างฉันทะ เลอืกที่จะศรัทธาบางอย่าง มุ่งมั่นท าด้วยความตั้งใจ การท างานด้วยความเช่ือมั่นศรัทธา

ที่ดี ย่อมเกิดผลส าเร็จที่ดีทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม 2.วิริยะ คือ ความเพียร ความมุ่งมั่นทุ่มเท 

                                                     
18 อภิ.วิ. (ไทย) 35/431 – 465/342 – 357. 
19 อภิ.วิ. (ไทย) 35/431/342. 

 20 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, หนังสือพิมพ์

ไทยรัฐ, (ฉบับวันท่ี 20 มิถุนายน 2551). 
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หมายถึง ความเพียรพยายามอย่างสูง ที่จะท าตามฉันทะหรือศรัทธาของตัวเอง วิริยะจะมาคู่กับ 

ความอดทนอดกลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง 

โดยมีศรัทธาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ น าใจ และเตือนใจ ความวิริยะอุสาหะ จึงเป็นวิถีทางของ

บุคคลที่กลา้ท้าทายตอ่อุปสรรคทั้งปวง เพื่อความส าเร็จนั่นเอง 3.จิตตะ คือ ใจทีจ่ดจอ่และรับผิดชอบ 

เมื่อมี ใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบตาม เมื่อกระท าการสิ่ งใดด้วยจิตจดจ่อแล้ว  

ตอ้งรับผิดชอบในส่ิงที่ท าด้วย และ 4.วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ไดค้ิดได้ท ามา สิ่งที่ท าอันเกิดจาก

การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้วท าด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้

วิจารณญาณอย่างรอบรู้และรอบคอบ และสุดท้ายคือ การทบทวนตัวเอง และองค์กร ว่าสิ่งที่ได้คิด 

ได้ท าเกิดผลดผีลเสยีอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิดร่วมท ากับคนอื่น 

เพื่อปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดีย่ิงขึ้น 

 

4. การบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 ในวิกฤติการณ์ 

โควิด 19 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ 

สมศ. ตอ้งปรับรูปแบบการประเมินภายนอกไปอยู่ในรูปแบบออนไลน ์เพื่อไม่ให้กระทบตอ่สถานศึกษา

ในการรับประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการบริหารงานวิชาการ 

ในวิกฤติการณ์โควิด 19 จะเน้นการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่เหมาะกับบริบท 

ของสถานการณ์ เมื่อพิจารณาถึงการศึกษายุคใหม่ที่เคลื่อนไหวอยู่ในสถานการณ์โลกศตวรรษที่ 21 

โดยมีการปรับระบบระเบียบและกฎเกณฑ์ในการบริหารการศึกษา 

 ความอยู่รอดของระบบการศึกษาในวันนี้ ไม่ขึ้นอยู่กับค่าเล่าเรียนหรือการท ามาหากิน  

กับผู้เรียนอีกต่อไป แต่ขึ้นอยู่กับ รูปแบบของธุรกิจใหม่ (New Business Model) ที่ท าให้การศึกษา 

มีความหมายและศักยภาพที่จะเช่ือมโยงกับแหล่งงาน การพัฒนาทักษะ ประสบการณ์ และความรู้

ของบุคคล ซึ่ งการบริหารการศึกษาและระบบระเบียบในการจัดการการศึกษาต้องขจัด  

‘ระบบการสั่งการ’ ปรับสูก่ารสร้างทีมและเครือข่ายความร่วมมือ เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารแนวต้ัง 

(vertical) ให้เป็นการบริหารที่สอดร้อยเช่ือมต่อประสบการณ์ความสามารถของคนในองค์กรและ

เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมในแนวนอน (horizontal) 

 การบริหารจัดการในแนวนี้จะท าให้เกิดการเช่ือมต่อความรู้-ทักษะ-ประสบการณ์-และ

สัมพันธภาพใหม่ ไปสู่เป้าหมายร่วมกัน และจะช่วยเช่ือมถึงแหล่งงาน ประสบการณ์ การสร้างเสริม

และพัฒนาทักษะแบบตา่งๆ ของสถานประกอบการ ตลอดจนเคลื่อนเข้าเป็นภาคส่วนและเคลื่อนไหว

ภายใต้โครงสร้างเศรษฐกิจสังคมในทุกระดับการปรับสร้างมิตินี้ควรเริ่มตั้งแต่กลุ่มเศรษฐกิจสังคม  

ที่ใกล้ตัวที่สุดไปสู่โครงสร้างรวม ประเด็นส าคัญของการเปลี่ยนแปลงนี้คือ ความเคลื่อนไหวใหม่ 

จะช่วยขจัดการปิดกัน้-กดทับศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มคนที่ท างานในองค์กรด้วยกัน 
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ทั้งยังก่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการระบบและองค์กรโดยรวมได้อย่างน่าพึงพอใจ 

พิธีกรรมที่รกรุงรังและความไม่รู้ของคนบางกลุ่ม ตลอดจนกฎระเบียบที่ล้าหลัง ล้วนเป็นอุปสรรค 

ต่อการสร้างความเปลี่ยนแปลง แต่หากขจัดได้ก็จะเห็นความก้าวหน้าขององค์กรปรากฏขึ้นแทนที่  

ย่ิงถ้ามีความต่อเนื่องเข้มแข็งในมิตินี้  องค์กรการศึกษาก็จะเกิด วัฒนธรรมองค์กรแบบใหม่  

ที่มีสว่นร่วมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกแวดลอ้มที่เป็นปัจจุบันกาลอย่างเป็นจริง21 การบริหารงาน

วิชาการด้ านการจัดการ เรี ยนการสอนตามหลักอิทธิบาท  4 ในวิกฤติการณ์ โควิด 19  

เป็นการบริหารงานวิชาการด้วยการเน้นให้ผู้บริหารและครูเกิดคุณธรรมในการน าไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ โดยผู้บริหารและครูต้องสร้างความพอใจในการท างาน 

ถึงแม้สถานการณ์จะหนัก ภาระงานจะมากต้องมีความพอใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม

ในการท างานอย่างต่อเนื่อง พิจารณางานด้วยปัญญาและไตร่ตรองงานต่าง  ๆ อย่างรอบคอบ 

เพื่อแก้ไขปัญหาในวิกฤติการณ์การจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ให้ดีขึ้นได้ โดยส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้ถอดบทเรียนผลประเมิน ร.ร.  

พบ 5 วิธีการสอนที่เหมาะกับยุคโควิดที่สอดคลอ้งกับหลักอิทธบิาท 4 โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

 1. การสอนออนไลน์ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ยกตัวอย่างการสอนออนไลน์ 

ของโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น ที่สถานศึกษา 

ได้ให้ครูใช้โปรแกรม Google Classroom และแบ่งห้องเรียนตามรายวิชาและระดับช้ันอย่างชัดเจน 

หลังจากนั้นครูประจ ารายวิชาจะมีการเผยแพร่สื่อการสอนใน Google Classroom และส่งลิงก์ห้อง 

Google Classroom ให้นักเรียนผ่านไลน์กลุ่มของแต่ระดับช้ัน ทั้งนี้สถานศึกษายังมีการสอนออนไลน์

แบบสด โดยครูบางรายวิชาจะเลือกสอนผ่าน Line VDO Call เพราะใช้ง่ายและติดต่อกับผู้เรียน 

ได้สะดวก ซึ่งทางโรงเรียนเปิดกว้างให้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ตามความถนัด แต่ถ้านักเรียน  

ที่ไม่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ครูจะโทรศัพท์นัดให้เข้ามารับใบงาน และในระหว่างรอเปิดเทอม

อย่างเต็มรูปแบบ และครูยังได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกหนังสือที่ตัวเองชอบ 1 เล่ม เพื่อมาอ่าน 

ให้เพื่อน ๆ และครูผู้สอนฟังผ่านทาง Google Classroom หรือไลน์กลุ่ม (Line Group) เพื่อเสริมสร้าง

จินตนาการและนิสัยรักการอ่าน พร้อมกับเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

 2.  การสอนผ่านคลิปวีดี โอ ยกตัวอย่าง โรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล ) 

สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่จัดแผนการสอนออนไลน์ไว้ตลอดทั้งภาคการศึกษา  

เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยทางสถานศึกษาจะเน้นการจัดการเรียนฅ

การสอนในรูปแบบส่งคลิปวีดีโอการสอนที่เตรียมการโดยครูประจ ารายวิชา พร้อมทั้งแบบฝึกหัด 

                                                     
21 Apichart Thongyou,นิว นอร์มอล กับ 4 ประเด็นส าคัญน่าคิด…ท่ีจะท าให้ ‘การศึกษา’ พ้น

ความตกต่ า ล้าหลัง และความสูญเปล่าไม่รู้จบ,  https://www.salika.co/2020/05/17/new-normal-impact-

education-must-be-changed/ [ออนไลน์วันท่ี 17 ตุลาคม 2563] 

https://www.salika.co/2020/05/17/new-normal-impact-education-must-be-changed/
https://www.salika.co/2020/05/17/new-normal-impact-education-must-be-changed/
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บทเรียน รวมไปถึงการใช้ข้อมูลจากการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และยูทูป (YouTube) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายช่องทางส่วนวิชาที่มีความยากและซับซ้อน เช่น  

วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนจะอัดคลิปวิดีโอ และอธิบายการท าโจทย์แต่ละข้อเสมือนการสอน  

ในช้ันเรียนจริง โดยสื่อการเรียนทั้งหมดจะส่งผ่านไลน์กลุ่มของแต่ละระดับช้ัน ส่วนการแจกใบงาน  

ทางสถานศึกษาจะให้ผู้ปกครองเป็นผู้มารับใบงานที่สถานศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งสถานศึกษา 

ได้จัดตารางเวลาการรับใบงานตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม 

 3. การสอนแบบง่ายสลับยาก ยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของโรงเรียน

เซนต์ฟรังซีสซาเวียร์คอนแวนต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สถานศึกษา 

มีการเตรียมความพร้อมครูแต่ละรายวิชา เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในรายวิชา  

ที่สามารถท าได้ เช่น วิชาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ส่วนวิชาใดที่จ าเป็นจะต้องเรียนในห้องเรียน 

หรือรายวิชาการปฏิบัติอย่างเช่น วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ที่ครูจะต้ องอธิบายโจทย์  

ทางครูจะเก็บไว้ก่อน เพราะส่วนใหญ่เด็กจะมีสมาธิเพียงแค่ประมาณ 3 ช่ัวโมงเท่านั้น ดังนั้น  

การเรียนออนไลนจ์ึงไม่เหมาะจะสอนในวิชาที่ยากและซับซ้อน 

 4. การสอนออนไลน์โดยใช้สื่อประสม ยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

ของโรงเรียนสาธิตพัฒนา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ทางโรงเรียนได้มีการ

ปรับหลักสูตรการสอนให้เหมาะสมกับระบบออนไลน์ให้ได้มากที่สุด มีการสอนออนไลน์แบบสด  

ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีม (Microsoft Teams) โดยเนน้ให้ครูท าหลักสูตรที่น่าสนใจ เขา้ใจง่าย และ

สนุก พร้อมจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีส่วนร่วม เมื่อครูได้ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แล้ว 

จะน ามาเสนอให้กลุม่เพื่อนครูที่สอนในรายวิชาเดียวกัน ทั้งในระดับเดียวกันหรือต่างระดับช้ัน รวมทั้ง

ฝ่ายวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยกันตรวจสอบเนื้อหา ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  

เพื่ อปรับแผนการจัดการ เรี ย นรู้ ใ ห้น่ าสนใจ เหมาะสมกับ เวลาประมาณ 30-40  นาที  

และหลังหมดคาบเรียนจะต้องให้เด็กท าแบบทดสอบ เพื่อเป็นการเช็คว่าผู้เรียนเข้าเรียนจริง  

รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าบทเรียนที่น าไปสอนท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจหรือไม่ เพื่อที่ครูผู้สอน

ประจ ารายวิชาจะได้น ามาปรับแนวทางส าหรับการท าส่ือการเรียนการสอนในครั้งตอ่ ๆ ไป 

 5. การสอนออนไลน์กึ่งออฟไลน์ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกแบบการเรียนออนไลน์  

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะชีวิตที่จ าเป็นจากเหตุการณ์ร่วมสมัย โดยครูสามารถใช้ข้อมูล

จากเว็บไซต์ “ครูพร้อม” ส่วนการเรียนแบบออฟไลน์จะเน้นให้เด็กท าใบงานตามที่ครูผู้สอน 

น าไปมอบให้ที่บ้าน แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ในระหว่างช่วงรอยต่อ  

ของการปิดภาคเรียน และยังสามารถเข้าถึงความรู้ได้ตามความเหมาะสมและความสะดวก  

ของผู้ปกครอง อย่างไรก็ตามการสอนแบบออนไลน์กึ่งออฟไลน์ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงความรู้ 

ได้อยา่งเท่าเทียมกันได้อีกดว้ย 
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 การบริหารงานวิชาการในวกิฤตกิารณ์โควิด 19 เป็นการปรับระบบระเบียบและกฎเกณฑ์

ในการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้เข้ากับบริบทของ

สถานการณ์การระบาดของโควิด 19 โดยมีการปรับสูก่ารสร้างทีมและเครือข่ายความร่วมมือ เปลี่ยน

โครงสร้างการบริหารแนวต้ัง ให้เป็นการบริหารที่สอดร้อย เช่ือมต่อประสบการณ์ความสามารถของ

คนในองค์กรและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมในแนวนอนโดยเน้นเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน

ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดด้วยการสอนออนไลน์ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย การสอนผ่าน

คลิปวีดีโอ การสอนแบบง่ายสลับยาก การสอนออนไลน์โดยใช้สื่อประสม การสอนออนไลน์กึ่ง

ออฟไลน์22 
 

5. องค์ความรู้จากการศกึษา 

จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในวิกฤติการณ์โควิด 19 ผู้เขียนเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธบิาท 4 ในวกิฤตกิารณ์โควิด 19 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท 4  

ในวิกฤตกิารณ์โควิด 19 

                                                     
22 ประชาชาติธุรกิจ, สมศ.ถอดบทเรียนผลประเมิน ร.ร. พบ 5 วธิกีารสอนท่ีเหมาะกับยุคโควิด

, วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564, https://www.prachachat.net/education/news-679542 [ออนไลน์วันท่ี 27 

สิงหาคม 2564] 

https://www.prachachat.net/education/news-679542
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จากภาพที่ 1 แสดงให้เห็นถึงแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักอิทธิบาท 4 ในวิกฤติการณ์โควิด 19 ด้วยการเน้นให้ผู้บริหารและครูเกิดคุณธรรม 

ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ โดยผู้บริหารและครู  

ต้องสร้างความพอใจในการท างาน ถึงแม้สถานการณ์จะหนัก ภาระงานจะมากต้องมีความพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายามในการท างานอย่างต่อเนื่อง พิจารณางานด้วยปัญญาและ

ไตร่ตรองงานต่างๆ อย่างรอบคอบเพื่อแก้ไขปัญหาในวิกฤติการณ์การจัดการเรียนการสอน  

ตามสถานการณ์ให้ดีขึ้นโดยการปฏิบัติตามการจัดการเรียนการสอนในแบบเดิมปรับสู่การสร้างทีม

และเครือข่ายความร่วมมือ เปลี่ยน โครงสร้างการบริหารแนวตั้ง ให้เป็นการบริหารที่สอดร้อย 

เช่ือมต่อประสบการณ์ความสามารถของคนในองค์กรและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมในแนวนอน  

โดยเนน้เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดด้วยการสอนออนไลน์

ผ่ านสื่ อ เทค โนโลยีที่หลากหลาย การสอนผ่านคลิปวีดี โอ  การสอนแบบ ง่ายสลับยาก  

การสอนออนไลนโ์ดยใช้สื่อประสม การสอนออนไลนก์ึ่งออฟไลน์  

 

6. สรุป 

จากการศึกษา การบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลัก 

อิทธบิาท 4 ในวกิฤตกิารณ์โควิด 19 พบว่า การบริหารจัดการสถานศึกษาให้ด าเนินการจัดการเรียน

การสอนผ่านพ้นวิกฤติการณ์ของโรคระบาดไปได้โดยส่งเสริม สนับสนุน  ให้การบริหารจัดการ 

ในแบบเดมิปรับเปลี่ยนสู่การสร้างทีมและเครือข่ายความร่วมมือ เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารแนวตั้ง  

ให้เป็นการบริหารที่สอดร้อย เช่ือมต่อประสบการณ์ความสามารถของคนในองค์กรและเครือข่าย 

แบบมีส่วนร่วมในแนวนอนโดยเน้นเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์

สู งสุ ดด้ วยการสอนออนไลน์ผ่ านสื่ อ เทคโนโลยีที่ หลากหลาย การสอนผ่านคลิปวีดี โอ  

การสอนแบบง่ายสลับยาก การสอนออนไลน์โดยใช้สื่อประสม การสอนออนไลน์กึ่งออฟไลน์ 

โดยผู้บริหารและครูต้องสร้างความพอใจในการท างาน ถึงแม้สถานการณ์จะหนัก ภาระงานจะมาก

ตอ้งมีความพอใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายามในการท างานอย่างต่อเนื่อง พิจารณางาน

ดว้ยปัญญาและไตร่ตรองงานตา่งๆ อย่างรอบคอบให้ผ่านพน้วกิฤตกิารณ์อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง 

กมล  ภู่ประเสริฐ. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร : เสริม

สนิพรีเพรส ซิสเท็ม. 2547. 

กระทรวงศึกษาธิการ. การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 

องค์การรับสง่สนิค้าและพัสดุภัณฑ์, 2546. 



                                                                                                                               
 
                                                                                                                                 141    

 
วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มปท. 

ธรีะ รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์  แอล ที 

เพรส, 2546. 

ประชาชาติธุรกิจ . สมศ.ถอดบทเรียนผลประเมิน ร.ร. พบ 5 วิธีการสอนท่ีเหมาะกับ 

ยุคโควิด.  วันที่ 28 พฤษภาคม 2564. https://www.prachachat.net/education/news-

679542 [ออนไลนว์ันที่ 27 สงิหาคม 2564] 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ , 

2546. 

พระธรรมโกศาจารย์ ประยูร ธมฺจิตฺโต. “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ. 

ฉบับวันที่ 20 มิถุนายน 2551. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539. 

รุ่ง แก้วแดง. ปฏิวัติการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร : มติชนจ ากัด. 2541. 

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม. การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา . กรุงเทพมหานคร : 

พริกหวานกราฟฟคิ, 2545. 

วินิจ เกตุข า. มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 

2542. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3.  นราธิวาส 

: ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานราธิวาส เขต 2, 2550. 

สิริพร  อินทสนธิ์. โควิด -19 : กับการเรียนการสอนออนไลน์ กรณีศึกษา รายวิชาการเขียน

โปรแกรมเว็บ. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน ์ปีที่ 22 ฉบับที่ 2, 2563. 

อภิชาติ ทองอยู่. นิว นอร์มอล กับ 4 ประเด็นส าคัญน่าคิด…ท่ีจะท าให้ ‘การศึกษา’ พ้นความ

ตกต่ า ล้าหลัง และความสูญเปล่าไม่รู้จบ. https://www.salika.co/ 2020/05/17/new-

normal-impact-education-must-be-changed/ [ออนไลนว์ันที่ 17 ตุลาคม 2563] 

อุทัย บุญประเสริฐ. การวางแผนการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2538. 

Van Miller. The Public Administration of American School. New York : Macmillan Publishing 

Company. 1965. 

 

https://www.salika.co/


หลักพรหมวิหาร 4 กับคุณค่าของคนในสังคมไทย 

Four Brahmavihara and the People’s Value in Thai Society 
 

พระมหาอัสกรณ์ แตงดี, Pmassakorn thangde1  

E-mail: assakornthangde@gmail.com 
 

Received: March 18, 2021   Revised: March 7, 2022   

Accepted: March 7, 2022   

  

บทคัดย่อ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาหลักพรหมวิหารกับคุณค่าของคนในสังคมไทย 

ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า หลักพรหมวิหาร มีคุณค่าต่อคนในสังคมไทยหลายอย่าง เช่น  

ครอบครัว การศึกษา การท างานของบุคคลในสังคมไทย คือ เป็นหลักธรรมที่สมาชิกของ

ครอบครัวในสังคมไทยใช้เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ต่อกันด้วยความรัก ความเมตตาต่อกันซึ่งท า

ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อกันอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย

บ้านเมือง และพรหมวิหารยังมีคุณค่ากับการศึกษาในสังคมไทยอย่างมาก คือ ท าให้ผู้เรียนและ

ผู้สอนในสังคมไทยกระท าหน้าที่ต่อกันได้อย่างราบรื่นมีความสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท า

ให้การถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี พรหมวิหารยังเป็นหลักธรรมที่มีคุณค่ากับการ

ท างานของคนในสังคมไทยเป็นอย่างมาก คือ ท างานด้วยหลักเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 

ท าให้การท างานต่างๆราบรื่นและผู้ท างานต่างปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีความสุขและมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

ค าส าคัญ: (พรหมวหิาร), (คุณค่า), (สังคมไทย)  
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Abstract 

The academic paper aimed at studying Brahmavihārā or the Four Sublime States of 

Mind with the value of people in Thai society. The results of the research found that there are 

various values of Brahmavihārā towards Thai society such as family, education, and the work 

of people in Thai society. It is the virtue that family members in Thai society use as a base to 

perform to each other with loving-kindness in duties properly and rightly under the 

framework of morality as well as the law of the country. For the education aspect in Thai 

society, Brahmavihārā allows both teachers and students to perform their duties smoothly, 

happily, with a good relationship towards each other, resulting in the transfer of knowledge 

with more efficiency. In addition, Brahmavihāra also has high values to the work for people 

in Thai society, namely, the working performance that is based on mettā (loving-kindness), 

karuṇā (compassion), muditā (empathetic joy), and upekkhā (equanimity), which ensures the 

righteous working and workers to perform their duties happily with a good relationship with 

others. 

Keywords: (Brahmavihārā), (Values), (Thai Society) 
 

 
 

1. บทน า 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนายังเป็นที่สนใจและให้ความส าคัญกับสังคมอย่างมาก 

ดังจะเห็นได้จากการที่พระพุทธเจา้ทรงบัญญัติวินัยใหบ้รรพชิตต้องอาศัยด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัจจัย 4 

ที่คฤหัสถ์ถวาย และตอบสนองด้วยการส่ังสอนธรรม ท าให้พระสงฆ์นอกจากมีชีวิตผูกพันอยู่ใน

สังคมพระสงฆ์เองแล้ว ยังต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับสังคมชาวโลกอีกด้วย2 และพระพุทธศาสนาน้ัน

ยังมคี าสอนเกี่ยวกับสังคมโดยตรงปรากฏอยู่หลายหมวด ดังที่พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) ได้

รวบรวมไว้ในหนังสือธรรมนูญชีวิต หมวดคนกับสังคม เช่น สังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 อปริ

หานิยธรรม 7 ทศพิธราชธรรม พรหมวหิาร 4 เป็นต้น3  

                                                     
 2 พระราชวรมุนี , ปรัชญาการศึกษาไทย ฉบับแก้ไข-รวบรวมใหม่, พิมพ์ครั้ง ท่ี 3, 

(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2528), หนา้ 292-293. 

 3 ดูรายละเ อียดใน พระธรรมปิฎก (ป.  อ.  ปยุตฺ โต) ,  ธรรมนูญชีวิต ,  พิมพ์ครั้ ง ท่ี  4, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิกจ ากัด, 2542), หนา้ 17-30.  
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ส่วนหลักพรหมวหิารธรรม เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นฐานส าหรับการ

ด าเนินชีวิตที่ดีและที่ส าคัญพรหมวิหารธรรม เป็นธรรมอันเป็นเครื่องอยู่ของพรหม หลักธรรม

ส าหรับผู้ใหญ่หรือผู้ปกครองหลักธรรมน้ีเป็นธรรมส าหรับทุกคน เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ 

หัวหน้าหน่วยงานและนักบริหาร พรหมวิหารธรรมประกอบด้วย 1) เมตตา ความประสงค์ที่จะให้

ผู้อื่นมคีวามสุข 2) กรุณา ความประสงค์ที่จะช่วยให้ผูอ้ื่นพ้นทุกข์ 3) มุทิตา ความพลอยยินดี และ 

4) อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง4  

 เมื่อกล่าวถึงหลักพรหมวิหารที่ปรากฎในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาจะเห็นได้ว่ามี

ความส าคัญอย่างยิ่ง เช่น ในมลิินทปัญหา5 ได้พูดถงึการน าอานิสงส์ของเมตตาภาวนา มาอธิบาย

ขยายความไว้ในเมตตานิสังสปัญหา6 ต่อมาคัมภีร์วิมุตติมรรค7น าองค์ธรรมในพรหมวิหาร มา

อธบิายขยายความให้ละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึนในหลายประเด็น เช่น การน าภาวะจิตขณะมีองค์ธรรม

แต่ละข้อของพรหมวหิาร มาอธบิายเปรียบเทียบกับความรู้สึกของมารดาบิดา ที่มีต่อบุตรคนเดียว

ของตนในสถานการณ์ต่างๆ8 และ คัมภีร์วิสุทธิมรรค9 น าพรหมวิหารมาแสดงไว้ในฐานะเป็น

กัมมัฏฐานหมวดหน่ึง ในปริจเฉทที่ 9 พรหมวหิารนิเทศ10  ส าหรับยุคปัจจุบันมีการน าพรหมวิหาร 

มาเผยแผ่และอธิบายขยายความ ในฐานะหมวดธรรมหน่ึง ที่พุทธศาสนิกชนสามารถน าไป

                                                     
4 ที.ปา. (ไทย) 11/305/275   

 5 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ,  มิ ลินทปัญหา ฉบับแปลใน                        

มหามกุฏราชวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวทิยาลัย, 2547), หนา้ ค าน า. 

 6 ดูรายละเอียดใน มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์, มิลินทปัญหา ฉบับ

แปลในมหามกุฏราชวิทยาลัย, หนา้ 277-281.  

 7 ดูรายละเอียดใน, พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ                  

(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเข

มินทเถระ, พิมพ์ครั้งท่ี 6, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2548), หนา้ (203). 

 8 ดูรายละเอียดใน พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ                   

(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเข

มินทเถระ, หนา้ 172-186. 

 9 พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค แปลและเรียบเรียงโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์              

(อาจ อาสภมหาเถร), พิมพ์ครั้งท่ี 6, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพรส จ ากัด, 2548), หนา้ [5]. 

 10 ดูรายละเอียดใน พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, หนา้ 481-588. 
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามความเหมาะสม เช่น เป็นคุณธรรมประจ าใจของผู้บริหาร 11  

เป็นต้น 

 จะเห็นได้ว่าพรหมวหิารธรรมจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคมได้เป็น

อย่างดีเพราะอาศัยองค์ประกอบหลายๆประการที่ประยุกต์ใช้ในการประกอบกับกิจการหรือวิถี

ชีวิตจะเห็นได้จากข้อมูลที่ผู้เขียนได้น าเสนอมาโดยสังเขปน้ี ท าให้ผู้เขียนต้องการศึกษาค้นคว้าว่า 

หลักพรหมวหิารมีคุณค่าในสังคมไทยอย่างไรบ้างในการน ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันของคน

ในสังคม โดยศึกษาความหมายของพรหมวิหาร คุณค่าของพรหมวิหารกับการท างานของคนใน

สังคมไทย 

2. ความหมายของหลักพรหมวิหาร 

ค าว่า “พรหมวิหาร” เป็นค าภาษาบาลี แปลว่า ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม ธรรม

เป็นเครื่องอยู่ของผู้ใหญ่ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ 12 พจนานุกรม ศัพท์ศาสนาสากล 

อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมายของพรหมวหิารว่า เป็นธรรมหมวดหน่ึง

ในพระพุทธศาสนา มคีวามหมายหลายนัย คือ (1) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของพรหม เครื่องอยู่อย่าง

พรหม และท าให้เป็นพรหมเสมอด้วยพรหม (2) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้ประเสริฐ ธรรมประจ าใจ

อันประเสริฐ หลักความประพฤติที่ประเสริฐ (3) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้เป็นใหญ่ คือ ผู้น าหรือ

ผู้ปกครอง เป็นพรหมวหิารของพระอริยะ13  

 อน่ึง เพ่ือให้เข้าใจความหมายของพรหมวิหารมากยิ่งข้ึน ผู้เขียนจึงน าความหมายของ

พรหมวหิารในทัศนะของนักวิชาการในพระพุทธศาสนาเถรวาท มาแสดงไว้ ดังน้ี 

 พระพุทธโฆสเถระ อธิบายวา่ พรหมวิหารเป็นคุณธรรมอันประเสริฐ เน่ืองจากพรหม

วหิารเป็นข้อปฏิบัติเพ่ือสัตว์อื่น เพราะต้องส่งจิตไปให้สัตว์อื่น และเป็นคุณธรรมที่ปราศจากโทษ 

เพราะวา่เป็นธรรมเครื่องอยู่ของพรหมและพระโพธิสัตว์ซึ่งอยู่ด้วยจิตปราศจากโทษ มุ่งแสวงหา

ประโยชน์ให้แก่สัตว์ทั้งปวง (เมตตา) ช่วยปลดเปล้ืองส่ิงที่ไม่เป็นประโยชน์ให้แก่สัตว์ทั้งปวง 

                                                     
 11 ดูรายละเอียดใน พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และเสฐียรพงษ์ วรรณปก, มณีแห่ง

ปัญญา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม ม.ป.ป.), หนา้ 43–45. 

 12 ประยุทธ ์หลงสมบูรณ์, พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

ธรรมสาร จ ากัด, 2546), หนา้ 523. 

 13 ร า ช บัณ ฑิตยสถ าน ,  พจนา นุกรม ศัพท์ ศาสนาสากล  อั ง กฤษ -ไทย  ฉบั บ

ราชบัณฑติยสถาน,       พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : หา้งหุน้ส่วนจ ากัด อรุณการพิมพ์, 2548), หน้า 

120-121.  
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(กรุณา) พลอยยินดีต่อสมบัติของสัตว์ทั้งปวง (มุทิตา) และ ยึดมั่นอยู่ในภาวะเป็นกลางๆ 

(อุเบกขา)14 

 พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ อธิบายว่า พรหม แปลว่า ผู้ประเสริฐ วิหาร แปลว่า 

ความเป็นอยู่ที่เข้าถึงอย่างประเสริฐด้วยอัปปมัญญา 4 เมื่อรวมแล้ว ความเป็นอยู่ที่เข้าถึงอย่าง

ประเสริฐของบุคคลผู้ประเสริฐ ชื่อวา่ พรหมวหิาร15 

 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายว่า พรหม

วหิารเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เป็นคุณธรรมส าหรับเป็นที่อยู่ของจิตใจแห่งพรหม คือ ผู้ใหญ่

หรือผูป้ระเสริฐ เป็นธรรมซ่ึงเป็นที่อยู่ของจิตใจที่มทีั้งความดีและความสุข16 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) อธิบายว่า พรหมวิหาร คือ ธรรมเครื่องอยู่

ของพรหม ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ ธรรมประจ าใจของท่านผู้มีคุณความดียิ่งใหญ่ หรืออัปป

มัญญา ธรรมที่แผ่ไปไมม่ปีระมาณ หมายถึง เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ที่แผ่ไปในมนุษย์และ

สัตวท์ั้งหลายอย่างกว้างขวางสม่ าเสมอกัน ไม่จ ากัดขอบเขต17 

 พระเทพวสุิทธกิวี (พิจิตร ตวณฺโณ) อธิบายวา่ พรหมวิหาร แปลว่า ธรรมเป็นเครื่อง

อยู่อย่างประเสริฐ หรือธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างพระพรหม (พรหม-ประเสริฐ วิหาร-ธรรมเป็น

เครื่องอยู่) หมายความว่าถ้าใครมีพรหมวิหารแล้ว ผู้น้ันชื่อว่ามีธรรมประจ าใจที่ประเสริฐ หรือมี

ธรรมประจ าจิตใจเหมอืนกับพระพรหม พรหมวหิาร หรือพรหมวหิารธรรม มี 4 อย่าง คือ เมตตา 

ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้เป็นสุข กรุณา ความสงสาร คิดจะช่วยให้พ้นทุกข์ มุทิตา ความพลอย

ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี อุเบกขา ความวางเฉย ไม่ดีใจเสียใจเมื่อผู้อื่นถึงความวิบัติ พรหมวิหารจึงเป็น

ธรรมส าหรับมนุษย์ผูม้จีติใจประเสริฐทุกคน เป็นธรรมส าหรับผู้ใหญ่ เป็นธรรมส าหรับบิดามารดา 

เป็นธรรมส าหรับพระพรหม เป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา และเป็นกัมมัฏฐาน18 

                                                     
 14 พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค หนา้ 575. 

 15 พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจที่ 9 

เล่ม 1     สมถกรรมฐานทีปนี, พิมพ์ครั้งท่ี 5, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ว.ี อินเตอร์ พริน้ท์ จ ากัด, 2547), 

หนา้ 179. 

 16 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน ), รวมธรรมะ , 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร์พริน้ติง้แอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด มหาชน, 2543), หนา้ 195. 

 17 เร่ืองเดียวกัน, หนา้ 341. 

 18 พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพ์ครั้งท่ี 6, (นครปฐม : โรงพิมพ์

มหา มกุฏราชวทิยาลัย, 2543), หนา้ 120.  
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 พระเทพดิลก (ระแบบ ต าโณ) อธบิายวา่ พรหมวหิาร คือ ธรรมที่เป็นเครื่องอยูข่อง

พรหม หรือธรรมอันเป็นหลักปฏิบัติส าหรับท่านผู้ใหญ่ ซึ่งพระผู้มีพระภาคเจ้าได้ทรงแสดงไว้ 4 

ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา โดยหลักของการปฏิบัติแล้ว เป็นลักษณะของสมถ

กัมมัฏฐาน คอื การท าจิตใจของตนให้สงบเป็นเบือ้งต้น19 

 จากการศึกษาคน้คว้าความหมายและความส าคัญของหลักพรหมวหิารธรรมข้างต้นที่

กล่าวมามนัีกวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายที่แตกต่างกันไปแต่ยงัเป็นใปในทิศทางเดียวกันคอื 

ยึดหลักของการสร้างศรัทธาให้เกิดกับตัวบุคคลที่ศึกษาและรับไปปฏิบัติให้เกิดผลที่ดีและจาก

ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า พรหมวิหาร คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมเป็น

เครื่องอยู่อย่างพรหม เป็นธรรมส าหรับมนุษย์ผู้มีจิตใจประเสริฐ เป็นธรรมอันเป็นหลักปฏิบัติ

ส าหรับผู้บริหารหรือเป็นธรรมส าหรับบิดา มารดา ที่ใช้ในการปกครองลูกหลานในครอบครัวให้มี

ความสุขและเป็นที่ยึดเหนียวจิตใจของคนในสังคม 

 

3.คุณธรรมที่ส่งเสริมในการท างาน 

 เมื่อสังคมอยู่ในสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงคนต้องการที่จะอยู่ดีมีสุขเป็นปกติไม่ว่าจะ

เป็นการท างานหรือประกอบอาชีพต่างที่ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นตัวยึดเหน่ียวทาง

จติใจต้องอาศัยหลักพรหมวหิาร 4 คือ เบือ้งต้น คอืความเมตตาจะท าให้สังคมน้ันประกอบไปด้วย

ความรัก ความปรารถนาดีความเป็นมิตรต่อกัน ขณะที่ความกรุณาจะท าให้ คนในสังคม มีใจ

พลอยหวั่นไหว อยากช่วยเหลือ ปลดเปลือ้งความทุกข์หรือแก้ไขปัญหา เมื่อสังคมมีปัญหาเกิดข้ึน

ท าให้สังคมกลับมาสู่ภาวะปกติหายทุกข์และมุทิตาท าให้กิจกรรมที่ดีงามต่าง ๆ คนในสังคมด าเนิน

ต่อไปอย่างราบรื่น เพราะความริษยาไม่สามารถแทรกเข้ามาได้ นอกจากน้ีมุทิตายังจะเป็น

แรงจูงใจให้คนในสังคมมกีารสร้างสรรค์ส่ิงดีงามต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนในสังคมต่อไปอีกด้วย เพราะว่า 

เมื่อมีการกระท าที่ถูกต้องดีงามต่าง ๆ เกดิข้ึนในสังคมแล้วจะได้รับการชื่นชมจากคนในสังคมอย่าง 

จริงใจ และเมื่อเกิดเหตุการณ์ซึ่งมีผู้ที่สมควรจะต้องรับผิดชอบการกระท าของตน รวมทั้งฝึกหัด

ความรับผิดชอบน้ันคือ ในกรณีที่ถ้าเข้าไปช่วยเหลือด้วยเมตตา กรุณา มุทิตา ส่วนอุเบกขาจะเป็น

องคธ์รรม ซึ่งท าให้กลไกของคนในสังคมน้ันด าเนินไปได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังน้ันจะเห็นได้ว่า 

หลักธรรมที่น ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานที่กล่าวมา ทั้ง พรหมวหิาร 4 เป็นเรื่องง่ายๆใกล้ตัวที่เรา

ปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน (Individualism) แต่อาจยังขาดความเข็มข้น/เอาจริงเอาจังกัน

เท่าที่ควร การจัดแบ่งชุดธรรมะส าหรับการท างานร่วมกันตามนัยดังกล่าวเป็นจุดเน้นที่ผู้ด ารงตน

                                                     
 19 พระ เทพดิ ลก  ( ระแบบ ต าโณ) ,  พรหมวิหารธรรมเ รือนใจของ ผู้ใ ฝ่ สุข , 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา้ 3. 
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ในต าแหน่งควรจะให้ความสนใจหรือมีการปฏิบัติน้ันให้มากเป็นพิเศษกว่าคนอื่น แต่มิได้

หมายความว่า การปฏิบัติจะเป็นเอกเทศต่อกันเกื้อกูลต่อกัน และหากทุกคนสามารถปฏิบัติได้

พร้อมกับท าหน้าที่ของตนเต็มก าลังความสามารถอย่างสมบูรณ ์เชื่อเหลือเกนิวา่บรรยากาศในการ

ท างาน “งานสัมฤทธ์ิ ชีวิตรื่นรมย์” คงเกิดข้ันได้ไม่ยาก สมดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ

พลอดุลยเดชทรงปรารถนาที่จะเห็นคนไทยมีความสุขในปีใหม่ พ.ศ. 2554 ด้วยการให้ คือ ให้

ความรัก ความเมตตากัน ให้น้ าใจไมตรีต่อกัน ให้อภัยกัน ให้การสงเคราะห์อนุเคราะห์กัน โดยมุง่ดี

มุง่เจริญต่อกันด้วยความบริสุทธิ์ใจและจริงใจ โดยเฉพาะการรักงานที่ท า ขยันท างาน รับผิดชอบ

งาน และรู้จกัไตร่ตรองให้ถ่ีถ้วน รวมถงึการให้ การเกื้อกูลกัน และการปฏิบัติต่อคนอื่นเหมือนกับ

การปฏิบัติต่อตนเอง(เอาใจเขามาใส่ใจเรา) ซึ่งทุกคนสามารถท าได้ เพราะทุกอย่างอยู่ที่ “ใจ” ใจที่

จะเริ่มท าส่ิงใหม่ๆ  ให้ชีวิตมคีุณค่าและมีความสุขตามหลักพรหมวหิาร 4 

4. คุณค่าของพรหมวิหารกับการท างาน 

จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า พรหมวิหารมีคุณค่ากับการ

ท างานของบุคคลในสังคมไทยเป็นอย่างมาก ดังที่มีนักวิชาการหลายท่านได้อธิบายวิธีการน า

พรหมวิหารมาใช้ในฐานะนักบริหารว่า เมตตา ได้แก่ความรักความหวังดีที่ปรารถนาให้ผู้อื่นมี

ความสุข ใช้เพ่ือให้รู้จักมองแง่ดีหรือส่วนที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน นักบริหารต้องรู้จักมองข้ามและให้

อภัย เมื่อพบส่วนดีก็จดจ าไวเ้พ่ือจะได้ใช้คนให้เหมาะสมกับลักษณะที่ดีของเขา ประโยชน์ในการน า

เมตตามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตค าว่า เมตตาน้ัน หมายถึงความปรารถนาดีอยากให้เขามี

ความสุข มจีติใจอันแผไ่มตรีและคดิท าประโยชน์ ประสบความส าเร็จทุกๆ ด้านที่พวกเขาปรารถนา 

มคีวามเจริญรุ่งเรือง ไร้อุปสรรคในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลอื่น ดังที่ ไชยวัฒน์ กปลิกาญจน์ กล่าว

ไว้ว่า “เมตตาน้ี เป็นธรรมที่เมื่อยังไม่เกิดก็ควรให้เกิดข้ึนที่เกิดข้ึนแล้วก็ควรท าให้เจริญยิ่งๆ ข้ึน

ไป”20 ความรักที่เกิดจากเมตตาน้ันย่อมก่อให้เกิดความเสียสละแบ่งปันหรือการบริจาคส่ิงของ

ต่างๆ โดยไมห่วังผลตอบแทนใดๆ จากบุคคลเหล่าน้ัน แต่ตรงกันข้ามหากความเมตตาเจือไปด้วย

ตัณหา ซึ่งเป็นข้าศึกใกล้ของเมตตาดังที่กล่าวมาแล้วย่อมหวังผลตอบแทนไม่ทางใดก็ทางหน่ึง ซึ่ง

เมตตาที่มตัีณหาเข้ามาเจอืปนเช่นน้ีย่อมเป็นสาเหตุน าไปสู่ความทุกข์ ความเสียใจหากไมไ่ด้ส่ิงที่ตน

ปรารถนา ความเศร้าโศก ความเดือดร้อนย่อมเกดิจากส่ิงที่รักที่ตนปรารถนา เมื่อไม่ได้ส่ิงน้ันแล้ว

ย่อมก่อทุกข์ 

กรุณา คือความสงสารเห็นใจ ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ใช้เมื่อมองจุดด้อยของคนอื่น 

กล่าวคอืเมื่อเพ่ือนร่วมงานประสบผิดหวัง ท าให้มีความสงสารหวั่นใจ และคดิหาทางช่วยให้เขาพ้น

                                                     
20 ไชยวัฒน์ กปลิกาญจน,์ กรรมฐานประจ าวัน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพมิพ,์ 

2552), หนา้ 12.   
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ทุกข์น้ัน ซึ่งความสงสารจะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อเปิดใจกว้างรับฟังปัญหาของคนอื่น ในทาง

พระพุทธศาสนาน้ันเรื่องกรุณาเป็นคุณธรรมที่ได้รับการยกย่องเพราะผู้ใดปฏิบัติแล้วย่อมเป็นที่รัก

ของบุคคลที่ได้รับการช่วยเหลือและผู้ที่ได้พบเห็นหรือรับรู้  เมื่อได้แสดงความปรารถนาดีและ

ช่วยเหลือสงเคราะห์แก่บุคคลที่ได้รับทุกข์หรือประสบปัญหาให้กลับคืนสู่สภาวะปกติ  และเขา

สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้เท่าที่จะเป็นไปได้ 

มุทิตา คือความรู้สึกพลอยชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดีมีสุขเป็นหลักธรรมที่ต้องใช้ส่งเสริมให้

คนท างานมีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนและได้ท างานแสดง

ความสามารถเต็มที่และพลอยชื่นชมยินดีในความก้าวหน้าของคนร่วมงาน ท าให้เพ่ือนร่วมงาน

ทุ่มเทท างานให้ประสบความส าเร็จ เพราะวา่มุทิตาจะท าลายความริษยาในใจ ถ้าหัวหน้างานมีจิต

ริษยาต่อเพ่ือนเสียแล้วจะรับรู้ความริษยาน้ันและจะไม่ทุม่เทท างานให้  

อุเบกขา คือความรู้สึกวางเฉยเป็นกลางไมล่ าเอียงเข้าข้างคนใดคนหน่ึง หัวหน้างานต้อง

ใช้เมื่อมีการให้รางวัลและลงโทษ ท าให้รู้เทา่ทันคนร่วมงานทุกคน สามารถวางเฉยด้วยปัญญาคือ 

มอีุเบกขาอย่างรู้เท่าทันคน เมื่อทุกคนท างานในหน้าที่อย่างขยันขันแข็ง  วางตนเป็นกลาง ในเมื่อ

จะแผเ่มตตาไปก็ไม่สมควร เช่น เอาใจช่วยโจร เป็นต้น หรือความวางใจเป็นกลางอันจะให้ด ารงอยู่

ในธรรมตามที่พิจารณาด้วยปัญญา คือ มจีติเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไมเ่อนเอียงด้วยรักและ

ชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ทั้งหลายกระท าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือชั่ว  สมควรแก่เหตุอัน

ประกอบพร้อมที่จะวนิิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมทัง้รู้จักวางเฉย สงบใจมองดูในเมื่อไม่มีกิจ

ที่ควรท าเพราะเขารับผิดชอบตนได้ดี เขาสมควรรับผิดชอบตนเองหรือเขาได้รับผลอันสมควรกับ

ความรับผิดชอบของตน  

ส่วนประโยชน์ของพรหมวิหาร ในพระไตรปิฎกได้กล่าวถึงประโยชน์ของพรหมวิหาร 4 

ดังน้ีเมตตา เป็นเครื่องสลัดซึ่งพยาบาท กรุณา เป็นเครื่องสลัดซึ่งวิหิงสา (ความคิดร้าย) มุทิตา 

เป็นเครื่องสลัดซึ่งอรติ (ความไม่ยินดี) อุเบกขา เป็นเครื่องสลัดซึ่งราคะ กล่าวคือ เมตตาเป็น

คุณธรรมที่ท าลายพยาบาท กรุณาเป็นคุณธรรมที่ท าลายความเบียดเบียน มุทิตาเป็นคุณธรรมที่

ท าลายความอิจฉา อุเบกขาเป็นคุณธรรมที่ท าลายความล าเอียง 

จากการน าหลักเมตตาพรหมวหิาร 4 มาฝึกตนให้เกดิความเมตตา คือการต้ังมั่นในจิต

ที่มกีารก าหนดจติของตนที่จะมีความเมตตาต่อสรรพส่ิงทั้งหลายผ่านการท าสมาธิ และการภาวนา

อย่างเป็นนิจและนอกจากน้ันการแผ่เมตตา คือ การภาวนาในจิตพร้อมการสวดด้วยวาจาในการ

แผเ่มตตาให้แก่สรรพส่ิงทั้งหลายการแสดงออกในความเมตตาระลึกถึงความทุกข์ของผู้อื่นและยัง

จิตให้มีกุศลอยู่เสมอไม่เบียดเบียน รังแก หรือ เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นมีความรัก และความ

ปรารถนาดีที่จะเห็นผู้อื่นมีความสุขให้ความเป็นมิตรต่อคนรอบข้าง และหลักกรุณา แห่งพรหม
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วหิาร 4 เป็นความปรารถนาที่จะช่วยหรือสงเคราะห์ให้ผูอ้ื่นให้พ้นจากความทุกข์ บนพ้ืนฐานจิตใจ

อันบริสุทธิ์ จนน าไปสู่การใช้ปัญญาเพ่ือที่จะหาแนวทาง และการประพฤติต่อการสงเคราะห์น้ันให้

ส าเร็จ ซึ่งจะยังให้ตนเกดิมุทิตา คือ ความอิ่มเอิบ และยินดีต่อความสุข และการพ้นจากทุกข์ของผู้

น้ัน มุทิตา แห่งพรหมวหิาร 4 เป็นความอิ่มเอิบ และยินดีในใจที่ได้เห็นผู้อื่นมีความสุข และการพ้น

จากทุกข์ อันจะน าไปสู่การส่งเสริม และสนับสนุนความสุขหรือความดีน้ันๆให้คงอยู่ และเจริญ

ยิ่งๆขึ้นไป อันเป็นการก าจัดกเิลสทางใจที่ยังให้เกดิแก่อุเบกขาต่อไป ส่วนหลักอุเบกขา แห่งพรหม

วหิาร 4 เป็นความสงบของจิตใจด้วยการวางใจเป็นกลางต่อความสุขหรือความทุกข์ที่ตนหรือผู้อื่น

ได้รับ ที่ประกอบขึ้นด้วยจิตที่ปราศจากความเศร้าหมองหรือความอิจฉาริษยาต่อส่ิงน้ันๆ  จาก

ข้อมูลที่น าเสนอไปข้างต้น แสดงให้เห็นว่าพรหมวิหารเป็นหลักธรรมที่มีคุณค่ากับการท างานของ

บุคคลในสังคมไทยเป็นอย่างมาก ท าให้การท างานต่างๆราบรื่นและผู้ท างานต่างปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนอย่างมคีวามสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

5. สรุป 

 พรหมวหิาร คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหมธรรมประจ าใจอันประเสริฐหลักความ

ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิ หรือธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักและก ากับความประพฤติ จึงจะชื่อว่า

ด าเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติต่อมนุษย์สัตว์ทั้งหลายโดยชอบประกอบด้วย  เมตตา ความรักใคร่ 

กรุณา ความสงสารมุทิตาความพลอยยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุขและอุเบกขา วางตัวเป็นกลางและ

เป็นหลักธรรมส าหรับมนุษย์ผู้มีจิตใจประเสริฐทุกคน เป็นธรรมอันเป็นหลักปฏิบัติส าหรับท่าน

ผู้ใหญ่ เป็นธรรมส าหรับบิดามารดา เป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา เป็นหลักธรรมที่มีคุณค่า

ต่อการด าเนินชีวิตและการท างานของคนในสังคม กล่าวคอื พรหมวิหารมีคุณค่ากับการท างานให้

ประสบความส าเร็จได้ เพราะวา่พรหมวหิารคือหลักธรรมส าคัญที่ทุกคนในสังคมไทยใช้เป็นหลักใน

การปฏิบัติหน้าที่ต่อกัน ท าให้พ่อแม่ลูกในสังคมไทยกระท าหน้าที่ต่อกันอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์และถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมายบ้านเมือง และมีคุณค่าในการท าหน้าที่

ต่อกันได้อย่างราบรื่นมีความสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้การถ่ายทอดความรู้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี พรหมวิหารยังท าให้การท างานต่างๆราบรื่นและผู้

ท างานต่างปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมคีวามสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในการท างานของตน

และของคนอื่นเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร ซึ่งจะพอสรุปได้ดังน้ี 

1) เมตตา ความรักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้ เขามีความสุข มีจิตอันแผ่ไมตรีและคิดท า

ประโยชน์แก่ มนุษย์สัตวท์ั่วหน้า  

2) กรุณา ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝ่ใจในอันจะปลดเปล้ือง บ าบัดความทุกข์

ยากเดือด ร้อนของปวงสัตว์  
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

3) มุทิตา ความยินดี ในเมื่อผู้อื่นอยู่ดีมีสุข มจีติผ่องใสบันเทิง กอปรด้วยอาการแช่มชื่น

เบิกบานอยู่ เสมอ ต่อสัตวท์ั้งหลายผู้ด ารงในปกติสุข พลอยยินดี ด้วยเมื่อเขาได้ดีมีสุข เจริญงอก

งามยิ่งขึน้ไป  

4) อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง อันจะให้ ด ารงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด้วย

ปัญญา คือ มจีติเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไมเ่อนเอียงด้วยรัก และชัง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิผลของหลักสูตรส่งเสริม

ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียน               

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความ

ส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเป้าหมายที่

ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน              

นาครัวประชาสามัคคี จ านวน 7 คน ด าเนินการวิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลองเบื้องตน้ เครื่องมือที่ใช้

วิจัย ได้แก่ หลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ

ส าคัญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ

พัฒนาการสัมพัทธ์ ผลการวจิัยพบว่า 1. หลักสูตรส่งเสรมิความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ

โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มี 7 องคป์ระกอบ ได้แก ่ 

1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4) โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 6) สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

7)การวัดและประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.87, 
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S.D. = 0.14) คูม่ือการใช้หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.50, S.D. = 

0.36) ผลการหาประสิทธิผลของหลักสูตรฯ มีคา่ดัชนีประสิทธิผลอยู่ที่ 0.6294  2. การศึกษาผลการ

ใช้หลักสูตรฯ พบว่านักเรยีนมีคะแนนพัฒนาการหลังเรียนสูงกวา่ก่อนการจัด การเรียนรูต้ามหลักสูตร

ฯ โดยพัฒนาการสัมพัทธ์ของนักเรยีนเฉลี่ยร้อยละ 72.92  
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Abstract 

Objectives of this research article were to; 1) create and determine the effectiveness 

of curriculum of the enhance of comprehensive reading ability using DR3TA strategy for grade 3 

students and 2) study the results from the said curriculum implementation. The target groups in 

this research were 7 students who were studying in the second semester, Academic Year 2021 

at Nakrauprachasamakkee School. The research was pre-experimental design. Tools used for 

this research were curriculum, curriculum manual, and a comprehensive reading evaluation 

form. The statistics used for analysis are percentage, means (𝑥̅ ), standard deviation (S.D.), and 

the percentage of relative development. The results were found that 1. The curriculum of 

enhancing comprehensive reading ability using DR-TA strategy for grade 3 students consists of 

7 elements; 1) significant statements, 2) principle of curriculum, 3) aims of curriculum, 4) content 

structures, 5) process of learning arrangement, 6) materials resources and learning sources, 7) 

measurement and evaluation. The curriculum suitability mean was in highest level (𝑥̅ = 4.87, 

S.D. = 0.14). In terms of the curriculum’s manual found the suitability mean was at the highest 

level (𝑥̅ = 4.50, S.D. = 0.36). The result from determining curriculum effectiveness showed the 

effectiveness index was at 0.6294. 2. The study of the results from the curriculum 

implementation showed that after studying, students had higher improvement score than prior 

the curriculum management indicating that the average relative development among students 

was 72.92 percent. 
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1. บทน า 

การศึกษาเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนาเพื่ อให้มนุษย์ได้ เกิดการเตรียมพร้อม               

ผู้เรียนควรมีทักษะ 3R ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic)                

โดยการอ่าน ซึ่ งการอ่านเป็นทักษะการรับสารที่มีความส าคัญ และเป็น เครื่องมือส าคัญใน                        

การแสวงหาความรู้ทางด้านการศึกษา การพัฒนาตนเอง และช่วยเพิ่มพูนความรอบรู้ที่ส าคัญ                      

ท าให้คนมีความคิดกว้างไกล และมีวิสัยทัศน์ เนื่องจากการอ่านเป็นการจุดประกายความคิดของ

ผู้อ่านท าให้เกดิพัฒนาการทางความคดิสติปัญญา  

การอ่านเป็นหัวใจของการศึกษาทุกระดับ และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้         

เรื่องต่าง ๆ ฉะนั้นการอ่านจึงเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการฝึกฝน เพื่อการศึกษาหา

ความรู้และพัฒนาชีวิต การอ่านนอกจากจะท าให้เกิดความรู้แล้วยังก่อให้เกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน และส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้แนวคิดใหม่ ๆ ในการด าเนินชีวิต ทั้งแก่

ตนเอง และประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งสุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ 3 ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่า 

การอ่านมีความส าคัญต่อการเรียนของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์ทางภาษาสูงขึ้นและ

น าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ในสาขาวิชาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการอ่านจับใจความส าคัญ

นับเป็นหัวใจของการอ่าน เพราะหากจับใจความส าคัญไม่ได้ย่อมไม่เข้าใจเรื่องที่อ่านทนักเรียนจึง

จ าเป็นต้องได้รับการฝึกให้สามารถจับใจความของเรื่องได้ 

ปัจจุบันความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในทุกระดับยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ปัญหาที่

ส าคัญในการอ่านของผู้เรียนคืออ่านแล้วจับใจความส าคัญไม่ได้ ไม่สามารถสรุปประเด็นได้ ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ (NT) ด้านภาษาไทยของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 (ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     

การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3) ด้านภาษาไทย มาตรฐาน ท 1.1 ป.3/5 ในปี

การศึกษา 2563 มีผลคะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 55.10 อยู่ในระดับดี ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ (NT) ด้านภาษาไทยของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 ของโรงเรยีนนาครัวประชาสามัคคี อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2563 พบว่าได้คะแนน

เฉลี่ยด้านภาษาไทย มาตรฐาน ท 1.1 ป.3/5 คิดเป็นร้อยละ 50.00 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวยังไม่เป็นที่

น่าพอใจ ควรมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.00 ขึ้นไปอยู่ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เพราะการอ่านจับใจความส าคัญ

เป็นพื้นฐานที่ท าให้ผู้อ่านเข้าใจในเนื้อเรื่องที่อ่าน และเป็นการรับสารที่มีความส าคัญจ าเป็นใน

ชีวติประจ าวัน 

                                                      
3

  สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์. หลักและวิธีการสอนอ่านภาษาไทย. (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.
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วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาอ่านจับใจความส าคัญได้ดีขึ้นมีหลากหลายวิธี ซึ่ง

กลวิธีการสอนแบบ DR- TA (Directed Reading -Thinking Activity) เป็นตัวเลือกในการพัฒนาผู้เรยีน

ในการอ่านจับใจความส าคัญได้ดี เพราะได้ฝึกกระบวนการคิด และการใช้ภาษาตามธรรมชาติการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ฝึกการคาดเดาเนื้อหาล่วงหน้า เพื่อเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ก่อนการอ่าน                     

ฝึกการอ่านด้วยการใช้กระบวนการคิดกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการอ่าน สามารถสรุป

ส่วนส าคัญได้ว่าใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อใด ท าอย่างไร เกดิผลอย่างไร มีใจความส าคัญ หรอืประเด็น

ส าคัญอย่างไร โดยเทอร์นีย์ และเออเนต 4  ได้ปรับปรุงวิธีการสอนแบบ DR-TA ขึ้นใหม่โดยแบ่ง

ขั้นตอนการสอนออกเป็น 2 ช่วงหลัก ดังนี้ ช่วงที่ 1 กระบวนการอ่านและคิด แบ่งเป็น 4 ขั้นได้แก่                                        

ขั้นที่ 1 การคาดเดา ขั้นที่ 2 การอ่าน ขั้นที่ 3 การแปลความหมาย ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความเข้าใจ 

ช่วงที่ 2 การฝึกทักษะที่จ าเป็นเป็นช่วงของการรวบรวมข้อมูลหลังจากการอ่านเนื้อเรื่องทั้งหมด                             

และทบทวนความเข้าใจในการอ่านเป็นการสรุปเนื้อเรื่องทั้งหมด เพื่อเสริมความสามารถในการอ่าน

จับใจความของนักเรยีน ให้ถูกต้องและแม่นย ามากขึน้ จากนั้นจึงให้นักเรียนท าใบงาน  

บทความวิจัยนี้น าเสนอเกี่ยวกับการสร้างและหาประสิทธิผลหลักสูตรส่งเสริม

ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฯ เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านจับ

ใจความให้ดีขึน้ และน าผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๒.๑ เพื่อสร้างและหาประสิทธิผลของหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่าน                             

จับใจความส าคัญโดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

๒.๒ เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ 

โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจัยเชงิทดลองเบื้องต้น (Pre-Experimental Design) แบบแผนที่ใช้

ในการทดลองครั้งนี ้คือ แบบกลุ่มเดียววัดสองครั้ง (One-Group Pretest-Posttest Design)  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาประจ า

                                                      
4

  กอบกุล สกุลแก้ว. การศึกษาความสามารถอ่านจับใจความวชิาภาษาไทยของนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  2 ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินระดับหูตึง จากการสอนอ่าน แบบ DR-

TA(Directed Reading-Thinking Activity). (มหาวทิยาลัยศรีนครรินทราวิโรฒประสานมิตร. 2553), หนา้ 

38. 
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อ าเภอแม่ทะ ในจังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2564 จ านวนนักเรียน 7 คน  ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ

ง่าย (Simple random sampling) โดยใช้วธิีการจับสลากสุ่มโรงเรยีนขนาดเล็กในอ าเภอแม่ทะ  

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย มี 2 ชนิด ได้แก่  

1) หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการ

สอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3  และคู่มือการใช้หลักสูตรฯ  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร  

3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 6) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และ7)การวัดและประเมินผล ซึ่งสร้างตามแนวคิดของการพัฒนา

หลักสูตรทาบา ได้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์แปลผลค่าเฉลี่ยของไชยยศ เรืองสุวรรณ5 ผลการประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฯ และคู่มอืการใชห้ลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ  มีลักษณะเป็น

แบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อโดยผลการประเมินความสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญ

จ านวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง  0.80-1.00 แสดงให้เห็นว่า

แบบทดสอบสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ความยากง่ายของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.50-0.80 ค่า

อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.30-0.70 และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ

อยู่ที่ 0.91    

รวบรวมข้อมูลโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน(ชุมนุม) 

และกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้ใช้เวลาในการจัดกจิกรรม 12 ช่ัวโมง เนื้อหาทั้งสิ้น 12 แผนการ

เรียนรู ้ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 กับนักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลแม่ทะ (ชุมชนบ้านน้ าโท้ง-บ้านฮ่อมอุปถัมภ์) จ านวน 17 คน เพื่อน าไปใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลในการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฯ และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรยีนนาครัวสามัคคี จ านวน 7 คน เพื่อน าไปใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการใช้หลักสูตรฯ 

น าข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ผลการสรา้งและหาคุณภาพของหลักสูตร และคู่มือการ

ใช้หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์แปลผลค่าเฉลี่ยของไชยยศ เรืองสุวรรณ6 และวิเคราะห์คา่ดัชนีประสิทธิผล

ของหลักสูตร โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปของปกรณ์ ประจัญบาน  7 และวิเคราะห์ข้อมูลผลการใช้

                                                      
5

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ. เทคโนโลยีการศึกษา ทฤษฎีและการวิจัย. (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

2533), หน้า ๓๔. 
6

  เร่ืองเดียวกัน, หนา้ ๘๗. 
7

  ปกรณ์ ประจันบาน. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. (พิษณุโลก: รัตนสุวรรณการพิมพ์.

2552), หน้า ๑๕. 
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หลักสูตร รวบรวมคะแนน แล้วค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนค านวณคะแนนพัฒนาการจากการทดสอบของ

นักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตร โดยใช้สูตรคะแนนพัฒนาการและแปลผล

คะแนนตามเกณฑ์ระดับพัฒนาการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามรูปแบบของศิรชัิย กาญจนวาสี8 
 

4. ผลการวิจัย 

1. ผลการสร้างและประสิทธิผลหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับ

ใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ท ีเอ ส าหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

หลักสูตรที่สร้างขึ้น คือ หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ         

โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มี 7 องคป์ระกอบ ได้แก ่            

1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร กล่าวถึงสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน                         

และสาเหตุในการแก้ปัญหา 2) หลักการของหลักสูตรกล่าวถึงแนวปฏิบัติตามกรอบของหลักสูตร                

3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวถึงจุดมุ่งหมายที่เกดิกับนักเรียนหลังการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 4) โครงสรา้งเนื้อหาหลักสูตร กล่าวถงึเนื้อหาสาระส าคัญของของการจัดการเรยีนการสอน

ตามหลักสูตร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กล่าวถึงรูปแบบของการจัดกิจกรรม                  

การเรียนการสอนตามหลักสูตร 6) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ กล่าวถึงสิ่งสนับสนุนที่ ช่วยให้เกิด

ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 7) การวัดและประเมินผล กล่าวถึงวิธีการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม 

ปรากฏผลดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ตามล าดับ ดังนี้ 

 

ตารางที่  1 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรส่งเสริมความสามารถใน                   

การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียน        

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

รายการประเมิน 
 

S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. หลักการของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

                                                      
8

  ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

2552). 
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6. สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ 4.96 0.09 มากที่สุด 

7. การวัดและการประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 

ผลรวมการประเมินหลักสูตร 4.87 0.14 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีความเห็นว่าองคป์ระกอบของหลักสูตร

ส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิ ธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ                     

ส าหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด                 

(  = 4.87, S.D. = 0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แต่ละด้านมีความเหมาะสมอยู่ใน         

ระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร           

(  = 5.00, S.D. = 0.00) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ (  = 4.96, S.D. = 0.09) ความเป็นมาและความส าคัญ     

ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล (  = 4.80, S.D. = 0.45) 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรส่งเสริมความสามารถ             

ในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนั กเรียน        

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
 

รายการประเมิน 
 

S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.25 0.35 มาก 

2. ค าแนะน าการใชห้ลักสูตร 4.50 0.50 มากที่สุด 

3. ก าหนดการของหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 

4. บทบาทของครูผู้สอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. วิธีการวัดและประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

6. แผนการจัดการเรยีนรู้ 4.60 0.37 มากที่สุด 

ผลรวมการประเมิน 4.50 0.36 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีความเห็นว่าคู่มือการใช้หลักสูตร

ส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50, S.D. = 

0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแต่ละด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ บทบาทของครูผู้สอน (  = 4.60, S.D. = 0.55) 

แผนการจัดการเรยีนรู ้(  = 4.60, S.D. = 0.37) ค าแนะน าการใชห้ลักสูตร (  = 4.50, S.D. = 0.50) 
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วิธีการวัดและประเมินผล (  = 4.40, S.D. = 0.55) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร (  = 

4.25, S.D. = 0.35) และก าหนดการของหลักสูตร (  = 4.20, S.D. = 0.45)  
 

กอ่นน าหลักสูตรไปใช้ผู้วจิัยน าไปทดลองใช้กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 17 คน

เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ 

โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลปรากฏดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่  3  แสดงค่าดั ชนีป ระสิทธิผลของการเรียนหลักสู ตรส่ ง เสริมความสามารถใน                              

การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียน                                

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม คะแนนรวม 
 

 E.I. คิดเป็นร้อยละ 

กอ่นเรียน 17 30 170 10.00 
0.6294 62.94 

หลังเรียน 17 30 384 22.59 
 

จากตารางที่ 3  พบว่าการเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจ        

ความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที  เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3                  

มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.6294 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวา่ก่อนเรียนคดิเป็นร้อยละ 62.94 
 

2. ผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้

กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ไปทดลองใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายนักเรียนโรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง จ านวน 7 

คน ปรากฏผลดัง ตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ที่ 3 ที่เรียนด้วยหลักสูตรส่งเสรมิความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธี

การสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
    

การ

ทดสอบ 
n 

คะแนน

เต็ม 

ผลรวม

คะแนน  S.D. 
คะแนน

ผลต่าง 

ร้อยละพัฒนาการ

สัมพทัธ ์

ระดับ

พัฒนาการ 

กอ่นเรียน 7 30 92 13.14 1.07 
86 72.92 

มีพัฒนาการ

สูง หลังเรียน 7 30 178 25.43 0.98 
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จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนพัฒนาสัมพัทธ์จากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอ่านจับใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.14 

(  = 13.14, S.D. =1.07) และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.43 (  = 25.43, S.D. =0.98) แสดงให้

เห็นว่าคะแนน จากแบบทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญของ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีร้อยละพัฒนาการสัมพันธ์ของนักเรียนโดย

เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 72.92 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการ

อ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร ์ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

มีพัฒนาการในการอ่านจับใจความส าคัญในระดับสูง 
 

5. อภิปรายผล 

1. ผลการสร้างและประสิทธิผลหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความ

ส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอน             

แบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ประกอบด้วย                 

1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร             

4) โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 6) สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

และ7) การวัดและประเมินผล โดยผู้วิจัยศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา9                            

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวินิจฉัยความต้องการ ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงสภาพปัญหาความ

ต้องการ บริบทของสังคม และวิธีการสอนต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดท าความเป็นมาและความส าคัญของ

หลักสูตร 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวหลักสูตร วิธีการสอน และน าข้อมูลที่ได้จาก

การวิเคราะห์ความต้องการ เพื่อน ามาจัดท าหลักการของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) 

การเลือกเนือ้หา และ4) การจัดองคป์ระกอบของเนื้อหา ผู้วจิัยได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางขั้นพืน้ฐาน 

และหลักสูตรสถานศึกษา แล้วเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องโดยค านึงถงึเหมาะสม เพื่อน ามาจัดท า

โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร 5) การเลือกประสบการณ์การเรียน และ6) การจัดองค์ประกอบของ

ประสบการณ์การเรยีนรู ้ผู้วิจัยได้ศึกษากลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ซึ่งเหมาะสมกับการอ่านจับ

ใจความส าคัญ เพื่อน ามาจัดท ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7) การวินิจฉัยสิ่งที่

ประเมิน ผู้วิจัยได้ศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ก าหนดวิธีการประเมิน เพื่อจัดท าการวัดและ

ประเมินผล เป็นแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ จ านวน 30 ข้อ  

                                                      
9

  Taba, H. Curriculum Development Theory and Practice. (New York: Harcourt, Brace 

and World. 1962), p.10. 
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ซึ่งสอดคล้องกับณัฏฐโภคิณ ภูริวัฒนภูวดล และปริญญภาษ สีทอง10  ที่ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคุณคา่ในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ 

(1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร (2) หลักการของหลักสูตร (3) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร (4)โครงสร้าง/เนื้อหาของหลักสูตร (5) กิจกรรมการเรียนรู้ (6) สื่อและแหล่งการเรียนรู ้ 

(7) การวัดและการประเมินผล  

ผลการหาคุณภาพของหลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตรฯ ในภาพรวมหลักสูตร และ

คูม่ือการใชห้ลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งผู้วจิัยได้ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการสรา้งหรอื

พัฒนาหลักสูตรมาจากหลักสูตรแกนกลางขั้นพืน้ฐาน หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารงานวิจัยอื่น ๆ ที่

เก่ียวข้อง และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท าการวิเคราะห์ขั้นตอนต่าง ๆ ของตัว

หลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แล้วน าไปให้ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 

และให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตร จากนั้นผู้วิจัยจึงน าผล

การตรวจสอบคุณภาพมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้

กับผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับกับพระมหาภานุวัตน์ ลุใจค า และปริญญภาษ สีทอง 11 ที่ท าวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นพระธรรมทูตส าหรับสามเณร ผลการวิจัยพบว่า ใน

ภาพรวมหลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ 

 

วราภรณ์ บุญทอง และดวงจันทร์ เดี่ยววิไล12 ที่ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการ

อ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

ผลการวจิัยพบว่า ผลการประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

คา่ดัชนีประสิทธิผลของนักเรยีนที่เรยีนตามหลักสูตรส่งเสรมิความสามารถในการอ่าน

จับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

                                                      
10

  ณัฏฐโภคิณ ภูริวัฒนภูวดล และปริญญภาษ สีทอง. การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรส่งเสริมการ

เห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1. สิกขาวารสาร

ศึกษาศาสตร์ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1. 2564, หน้า 24-33. 
11

  พระมหาภานุวัตน์ ลุใจค า และปริญญภาษ สีทอง. การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพื่อ

เป็นพระธรรมทูตส าหรับสามเณร. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1. 2563 หนา้ 10-20. 
12

  วราภรณ์ บุญทอง และดวงจันทร์ เดี่ยววิไล. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3. 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 37. 2564, หน้า 

81-82. 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

เท่ากับ 0.6294 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็น            

รอ้ยละ 62.94 เพราะแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ มาจากหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ผ่านกระบวนการ

ตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบจาก

ผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับธิดาภรณ์ ทองหมื่น 13 ที่ท าวิจัยเรื่อง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสอนแบบ KWL Plus ร่วมกับเทคนิค DR-TA เพื่อส่งเสริม

ความสามารถด้านการอ่านจับใจความภาษาไทย ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลวิจัยพบว่า 

คา่ดัชนีประสิทธิผลของกจิกรรม เท่ากับ 0.6281 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 62.81  

2. ผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธี

การสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนน

พัฒนาสัมพัทธ์จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 13.14 (  = 13.14, S.D. =1.07) และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.43 (  = 25.43, S.D. 

=0.98) แสดงให้เห็นว่าคะแนนจากแบบทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับ

ใจความส าคัญของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีร้อยละพัฒนาการสัมพันธ์

ของนักเรียนโดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 72.92 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรส่งเสริม

ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบด ีอาร ์ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาการในการอ่านจับใจความส าคัญในระดับสูง ทั้งนี้เป็นผลมาจากผู้วจิัยได้

เลือกกลวิธีการสอน แบบ DR-TA (Directed Reading-Thinking Activity) ของเทอร์นีย์ และเออเนต 

เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธี

การสอนแบบดี อาร์ ที เอ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งสอดคล้องกับเอกลักษณ์ เทพ

วิจิตร14 ที่ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ด้วยวิธีการสอนอ่านแบบ DR-TA ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนอ่านแบบ DR-TA หลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
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  ธิดาภรณ์ ทองหมื่น. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสอนแบบ KWL Plus ร่วมกับ

เทคนิค DR-TA เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านจับใจความภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 3. วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1. 2560, หน้า 94-102 
14

  เอกลักษณ์ เทพวจิิตร. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการอา่นจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปี ท่ี  6  ด้ ว ยวิ ธี ก ารสอนอ่ านแบบ  DR-TA (Directed Reading - Thinking Activity). วารส าร  ม จร 

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2, 17-27. 2560, หน้า 17-27 
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6. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้    

1. ก่อนการน าหลักสูตรฯ ไปใช้ครูผู้สอนควรท าความเข้าใจกับกลวิธีการสอนอ่านแบบ 

DR-TA อย่างละเอียดถี่ถว้นและควรมีการฝึกฝนการสอนตามกลวิธีการสอนอ่านแบบ DR-TA เพื่อจะ

ได้เกดิความช านาญเมื่อต้องจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจรงิ      

2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้สอนควรมี

การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความรูอ้ย่างเต็มที 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษา และวิจัยคน้คว้าเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรส่งเสรมิความสามารถใน

การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้กลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ใน

เนื้อหาสาระและระดับอื่น ๆ แล้วน าไปสอนเปรียบเทียบกับการสอนแบบอื่น ๆ   

2. ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกลวิธีการสอนแบบดี อาร์ ที เอ ผสมผสานกับรูปแบบ         

กลวิธีการสอนอื่น ๆ เพื่อค้นหาวิธีการสอนอ่านที่ดีที่สุดส าหรับผูเ้รียน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 2) ศึกษา

ความต้องการจ าเป็น และ 3) สรา้งแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ

ที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ

โรงเรยีนฝ่ายวิชาการ และครูในโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 347 คน 

โดยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน การสร้างแนวทาง ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน 

และการประเมินมาตรฐาน 4 ด้านของแนวทาง ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามที่มีค่าความสอดคล้อง 1.00 และค่าความเชื่อมั่น .950  2) แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง และ 3) แบบประเมินแนวทาง ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนี PNImodified ผลการวิจัย พบว่า  

1) สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา รองลงมาคอื ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และต่ าที่สุดคอื ด้านการจัดการเรียนรู ้ 

สว่นสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 4 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

คอื ด้านการนิเทศการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และต่ าที่สุดคือ 

                                                      
1 โรงเรียนเพลนิพัฒนา/ Plearnpattana School. 
2 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์/ Panyapiwat Institute of Management. 
3 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์/ Panyapiwat Institute of Management. 
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2) ความต้องการจ าเป็น พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นที่

มากกว่า 0.200 ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้าน

การนิเทศการศึกษา และ 3) ได้แนวทาง ได้แก ่(1) ด้านจัดการเรียนรู ้5 แนวทาง (2) ด้านการวจิัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 แนวทาง (3) ด้านนิเทศการศึกษา 4 แนวทาง และ (4) ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

8 แนวทาง รวมทั้งหมด 20 แนวทาง มีระดับความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ส่วนความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ: (แนวทางการบรหิารงานวิชาการ), (ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ), (โรงเรยีนเอกชน)  
 

Abstract 

 The objections of this research were to 1) study the current state and the desirable 

state, 2) the needs assessment and 3) construct the approaches for academic administration of 

private secondary school in Bangkok according to concept of professional learning community. 

The sample group for study the current state, the desirable state and the needs assessment 

were 347 of principals, vice principals and teachers by multi-stage sampling. Informants of 

approaches construction were 11 experts. Assessors of standards for educational evaluation were 

5 experts. Research instrument were: 1) questionnaire with reliability .950, 2) Interview form 

and 3) assessment form, respectively. The statistics used for data analysis was frequency, 

percentage, means, standard deviation, and PNI modified. 

 The findings were that 1) all aspects of the current state were high level, while the 

highest average aspect was school quality assurance and lower was school curriculum 

development respectively. The lowest aspect was learning management. The desirable state 

was the highest level in 3 aspects and high level 4 aspect; the highest level was school 

supervision and lower was the research of educational development, respectively. The lowest 

aspect was school quality assurance. 2) The needed assessment aspect showed that more than 

0.200 were learning management, research of educational development and supervision aspect. 

3) 20 approaches were gained as following; (1) 5 approaches of learning management (2) 3 

approaches for research of educational quality development, (3) 4 approaches of school 

supervision, and (4) another 8 approaches suggested. All approaches meet the highest 

accuracy, utility standards and propriety, and feasibility standards was in high. 

Keywords: (Approaches for Academic Administration), (Professional Learning Community), 

(Private School) 
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1. บทน า 

จากผลสอบ PISA  ในปี 2018 ที่เพิ่งเผยแพรอ่อกมาล่าสุดนั้น พบว่าผลสอบของประเทศ

ไทยในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านของประเทศไทยได้คะแนน 426 419 และ 393 

ตามล าดับ4 ส่วนผลสอบ PISA  ในปี 2015 วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านของประเทศ

ไทยได้คะแนน 421 409 และ 415 ตามล าดับ และในปี 2015 พบว่าค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนสังกัดต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของผลสอบกว่าค่าเฉลี่ยของ

ประเทศ5 และจากรายงานสภาวะการศึกษาของประเทศไทยปี 2561-2562 จากส านักเลขาธิการสภา

การศึกษารายงานว่าการแก้ไขปัญหาการศึกษาชาติมีหลายด้าน ในด้านการบริหารงานวิชาการพบว่า

มีประเด็นปัญหาด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดผล การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ซึ่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากบทเรียนของประเทศที่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาถูก

น ามาใช้เป็นกระบวนการพัฒนาปัญหาดังกล่าว และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะ

ขับเคลื่อนแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีผลต่อการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และ

คุณภาพของผู้เรยีน ในด้านคุณลักษณะ สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ6  

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  เป็น

กระบวนการหนี่งที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อผลสอบ PISA เช่น ประเทศเวียดนาม7 ซึ่งเป็นการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูร้่วมกันของครู ครูช่วยเหลือกัน ครูท างานร่วมกันเป็นทีม ตามแนวคิดที่ประกอบด้วย 1) 

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาคของผู้เรียน 2) บุคลากรทุกคนมีคุณค่าและต้อง

ร่วมมือรวมพลังกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนเกิดผลส าเร็จต่อ

ผู้เรียน 3) มีวัฒนธรรมการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง เปิดช้ันเรียนเพื่อให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้

สังเกตการณ์และร่วมเรียนรู้เพื่อพัฒนาคณภาพและความเสมอภาคของผู้เรียน 4) ครูและผู้บริหารได้

                                                      
4 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , ครูในระบบโรงเรียนที่ประสบ

ความส าเร็จเป็นอย่างไร, สบืค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2563, จาก https://pisathailand.ipst.ac.th/issue-2018-

35/ 
5 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ประเด็นหลักและนัยทางการศึกษา

จาก PISA 2015: บทสรุปสาหรับผู้บริหาร, สืบค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2563 , จากttps://drive.google. 

com/file/d/0BwqFSkq5b7zSR21DbUJlUENTeXc/view 
6 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, สภาวะการศึกษาไทย 2561/2562 การปฏิรูป

การศึกษาในยุคดิจิทัล, (กรุงเทพฯ: โรงพมิพภ์าพพิมพ,์ 2563), หน้า 72. 
7 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , ครูในระบบโรงเรียนท่ีประสบ

ความส าเร็จเป็นอย่างไร, สืบค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2563, จาก https://pisathailand.ipst.ac.th/issue-2018-

35/ 
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พัฒนาวิชาชีพไปพร้อมกับพัฒนาคุณภาพและความสามารถของผู้เรียน และ 5) การสื่อสารและการ

ท างานที่ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ร่วมมือรวมพลังเพื่อพัฒนาตนเอง8 ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

ของแนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1 วงรอบ มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) ขั้น Analyze ขั้น

วิเคราะห์เป็นขั้นชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพรว่มวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชาที่จะจัดการเรียนรู้(2) 

ขั้น Plan ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นขั้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ (3) ขั้น Do และขั้น See ขั้นปฏิบัติสังเกตการณ์เป็นขั้นที่ลงมือปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพร่วมกันสังเกตการเรยีนรู้ในช้ันเรียน และบันทึกข้อ

ด้วยการเขียน เสียง หรือคลิปวีดิทัศน์ (4) ขั้น Reflect ขั้นสะท้อนความคิดเป็นขั้นสะท้อนคิดอย่าง

รว่มมือรวมพลังจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และต้องพัฒนานักเรียนคนใดเพื่อไม่ให้ถูกทิ้งไว้ขางหลัง ด้วย

การสื่อสารอย่างสุนทรียสนทนา (5) ขั้น Redesign and React ขั้นปรับปรุงใหม่เป็นขั้นที่น าผลการ

สะท้อนและบทเรียนที่ได้จากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปเริ่มขั้นที่ 1 ใหม่ ซึ่งอาจจะได้

นวัตกรรมหรืองานวิจัยปฏิบัติการช้ันเรียนในขั้นนี้9 โดยปัจจัยที่จะท าให้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพประสบความส าเร็จนั่นคือผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นหลักในการด าเนินการ จัดตั้งทีม 

รับรู้และเข้าใจถึงกระบวนการ ลงไปปฏิบัติให้เห็นเป็นตัวอย่าง สนับสนุน ให้ก าลังใจ สะท้อนคิดด้วย

สุนทรียสนทนาอย่างเป็นกัลยาณมิตร และคอยอยู่ร่วมในทุกขั้นตอนของแนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ10  

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมดนี้ด าเนินการเพื่อวัตถุประสงค์

หลักคือคุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ ซึ่งมีขอบข่ายงานในการ

บริหารงานวิชาการ อาทิเช่น งานด้านหลักสูตร งานการจัดการเรียนรู้ งานวัดประเมินผล งานนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งเป็นงานที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าแนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสามารถท าให้เกิดคุณภาพของ

ผู้เรียนได้ ผ่านความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง 

พัฒนาทีม พัฒนาโรงเรียนในเวลาเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้ไม่ยากเกินความสามารถ และ

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแนวคิดได้รับการยอมรับและความนิยมแพร่หลายในยุค

                                                      
8 สิริพันธ์ สุวรรณมรรคา, ภาวะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการศึกษา ใน 

รัตนา ดวงแก้ว (บรรณาธิการ), นวัตกรรมการบริหารการศกึษาและผู้น า (พมิพค์รัง้ท่ี 2), (นนทบุรี: โรง

พมิพม์หาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2562), หน้า 13-14. 
9 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง PLC เพื่อการ

พัฒนา (พมิพค์รัง้ท่ี 4). (กรุงเทพฯ: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย,2563), หน้า 134-135. 
10 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, สภาวะการศึกษาไทย 2561/2562 การปฏิรูปการศึกษา

ในยุคดิจิทัล, (กรุงเทพฯ: โรงพมิพภ์าพพิมพ,์ 2563), หน้า 87. 
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ปฏิรูปการศึกษาในระยะหลังมานี ้และเป็นแนวคิดที่น ามาใช่ในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ อีก

ทั้งแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยังสามารถสร้างได้ง่ายด้วยความร่วมแรงร่วมใจจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นผู้ขับเคลื่อน รวมถึงแนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพจะเป็นกระบวนการที่ร้อยเรียงงานวิชาการให้เป็นระบบ บูรณาการงานเข้าด้วยกัน

เพื่อผลสัมฤทธิ์และคุณภาพผู้เรียน นอกจากนี้ผู้วิจัยเป็นผู้ดูแลและบริหารงานวิชาการในระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีความประสงค์ในการบริหารงาน

วิชาการให้เป็นระบบ ลดความซ้ าซอ้นและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยบุคลากรภายในโรงเรยีนเป็นผู้ขับเคลื่อน เพื่อให้

เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนโดยตรง ซึ่งคุณภาพของนักเรยีนมัธยมศึกษาจะส่งผลต่อตัวผู้เรยีนในอนาคต 

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโรงเรียน เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของโรงเรียนเอกชนให้มากขึ้น 

รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับคุณภาพของ

นักเรียนต่อไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการบรหิารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับ

มัธยมศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณลักษณะ สมรรถนะ 

และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรยีนเอกชนที่เป็นผลมาจากการบริหารงานวิชาการงานของโรงเรียน

ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ และผู้วิจัยสนใจศึกษาการใชแ้นวคดิชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพที่น ามาพัฒนาการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงคข์องการบรหิารงานวิชาการตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

2 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

3 เพื่อสร้างแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ของโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) โดยการแบ่งการ

ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

3.1 ระยะที่ 1  

3.1.1  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1.1   ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และครู โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไป ในสังกัดส านักงาน
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร 142 โรงเรียน มีจ านวน 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 142 คน 2) รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ จ านวน 142 คน และ 3) ครู จ านวน 3,304 คน รวมประชากร

ทั้งหมด จ านวน 3,588 คน 

    3.1.1.2   กลุ่มตัวอย่าง คอื ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก ่ผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie & Morgan 

(1970 อ้างใน อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูร, 2562, น. 174) จ านวน 347 คน โดยเลือกตัวอยา่งโดยใช้วธิีการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ดังต่อไปนี้ 

  1) ท าการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามต าแหน่ง คือ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และครู ดังต่อไปนี้  (1)  ผู้อ านวยการ

โรงเรยีน จ านวนทั้งหมด 13 คน (2)  รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ จ านวนทั้งหมด 13 คน  

(3)  ครู จ านวนทั้งหมด 231 คน 

      2)  ท าการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยของการ

สุ่มแบบกลุ่ม แต่ละโรงเรียนนับเป็น 1 กลุ่ม ประกอบด้วยต าแหน่งดังต่อไปนี้ผู้อ านวยการ รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และครู โดยที่ครูมาจากการท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) จนครบตามจ านวนตัวอย่างที่ต้องการ  

3.1.2  เครื่องมือที่ใช้ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

บรหิารงานวิชาการตามแนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 38 ข้อ พบว่ามีค่าความสอดคล้อง 1.00  แบบสอบถามไปทดลองใช้ (try 

out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  ได้ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ .950 สภาพปัจจุบันอยู่ที่ .961 สภาพที่พงึประสงคอ์ยู่ที่ .950 

ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

 3.1.2.1 สถานภาพทั่วไป 

 3.1.2.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงาน

วิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร เป็นแบบการตอบสนองคู่ (dual- response format) โดยมีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

 3.1.3 ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 3.1.4.1 ผู้วจิัยด าเนินการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและขอหนังสือจากคณะ

การจัดการการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ สถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ ถึงผู้อ านวยการของโรงเรียน

เอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 3.1.4.2 ผู้วจิัยส่งและรับแบบสอบถามทาง google form 

 3.1.4.3 ผู้วิจัยรวบรวมผลจากแบบสอบถามทาง google form เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์ 

3.1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3.1.4.1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่

ความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบความเรียงและตารางประกอบ 

 3.1.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพ

พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

เอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยแปลความหมายของคา่เฉลี่ยทั้ง 5 ระดับ  

 3.1.4.3 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อน าไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ

จ าเป็น (Priority Needs Index) จากสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModifies)  

 3.1.4.4 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการ

บรหิารงานวิชาการด้วยตามคิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร เป็นค าถามปลายเปิด (open ended question) และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และ

น าเสนอประกอบความเรียง  

3.2 ระยะที่ 2 

 เป็นการด าเนินการสร้างแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร   

 3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)  

 3.2.2  เครื่องมือที่ใชแ้บบสัมภาษณ์ 

 3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์

เพื่อร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

เอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

 3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และ

น าเสนอผลในรูปแบบความเรียง 
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3.3 ระยะที่  

 3.3.1 ผู้ให้ข้อมูลเพื่อประเมินความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริงของร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 คน  

 3.3.2  เครื่องมือที่ใช้ แบบประเมินคุณภาพทั้ง 4 ด้านของ Joint Committee on 

Standard for Educational Evaluation ได้แก่ แบบประเมินความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความ

เหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง  

 3.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลการประเมินร่างแนวทางการ

บรหิารงานวิชาการตามแนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร ที่มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการ

น าไปใช้จริง ด้วยตนเอง 

 3.3.4    การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริงของร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการตาม

แนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ใช้

สถติิการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายของคา่เฉลี่ยทั้ง 

5 ระดับ(บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 99-100)  ดังนี ้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถงึ มีผลประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

 คา่เฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถงึ มีผลประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก 

 คา่เฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถงึ มีผลประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

 คา่เฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถงึ มีผลประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับน้อย 

 คา่เฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถงึ มีผลประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับน้อยมาก 

 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินร่างแนวทางแต่ละข้อน ามาใช้ได้ต้องมีผลการ

ประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก คอื คา่เฉลี่ย 3.50 ขึน้ไป 

 และน าเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ที่มีความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง 
 

4. ผลการวิจัย/ประเด็นที่ค้นพบจากการวิจัย 

 4.1 ในภาพรวมสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ( = 3.769, S.D.=0.986) เมื่อพิจารณาสภาพ
ปัจจุบันรายด้านทั้งหมดพบวา่อยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุคอื ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ( = 3.894, S.D.=0.946) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( = 

3.854, S.D.=0.944) และต่ าที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ( = 3.555, S.D.=0.986)  
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       ในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก ( = 4.478, S.D.= 0.604)  เมื่อ
พิจารณาสภาพที่พึงประสงค์รายด้านทั้งหมดพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 4 

ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการนิเทศการศึกษา ( = 4.589, S.D.=0.577) รองลงมาคือ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( = 4.512, S.D.=0.639) และต่ าที่สุดคือ ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ( = 4.438, S.D.=0.567)  
                           จากความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้แนวคิด

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร โดยส่วนใหญ่เป็นความคิดที่เห็นด้วยว่าแนวทางการบรหิารงานวิชาการตามแนวคิด

ชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพมีประโยชน์ และเป็นความเห็นที่เกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ การ

นิเทศการศึกษา และการวจิัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         4.2 การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเอกชน

ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 

                       4.2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1) ครูผู้สอนหรือครูต้นแบบ (Model teacher) และครูเพื่อนร่วมเรียนรู ้

(Buddy teacher) อย่างน้อย 2 คน ขึ้นไปมาร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 

โดยการสอนงานแบบพี่เลีย้ง (Mentoring-Coaching) ดังนี้ 

 (1) ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้น้นผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาสเท่าเทียมและ

เสมอภาค (Equality and Equity) และไม่ทิ้งผู้เรียนไว้ขา้งหลังแม้สักคนเดียว (No student left behind) 

   (2) มีการบันทึกภาพหรือคลิปการเรยีนรู้ของผู้เรียนสู่การสะท้อนคดิเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนและครู  

 (3) ทมีครูที่มาเข้ารว่มอาจเป็นครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ดียวกัน หรอืครู

ในระดับช้ันเดียวกัน 

                                   2) ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วม สนับสนุน และให้ก าลังใจตลอด

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ให้ครูมีอิสระในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และผู้บริหาร

สถานศึกษารว่มสรา้งให้เป็นวัฒนธรรมของสถานศึกษา 

 3) การพัฒนาบทเรียนร่วมกันควรปฏิบัติ 3 วงรอบต่อปีการศึกษา มาก

หรอืน้อยกวา่นีข้ึน้อยู่กับความต้องการและตามบรบิทของสถานศึกษา 

 4) ครูและทีมครูผู้เกี่ยวข้องควรมีส่วนร่วมในการเลือกสื่อจัดการเรียนรู้

และหนังสือเรียนร่วมกันเพื่อให้ตรงกับการจัดการเรียนของครู และร่วมกันออกแบบและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีการเรยีนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาและสู่การพัฒนาผู้เรยีน 

 5) จัดตารางสอนที่เอื้อให้ทีมครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้เข้ามาร่วม

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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ตัวอย่างค าให้มัมภาษณ์ 

4.2.2 ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1) ครูผู้สอนหรือครูต้นแบบและครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ อย่างน้อย 2 คนขึ้น

ไปมาร่วมสะท้อนคิดจากบันทึกหลังการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนด้วยการท าวิจัย ปฏิบัติการใน

ช้ันเรียนะของแต่ละวงรอบ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือมากกว่านี้ตามความต้องการของ

สถานศึกษา 

 2) ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับทีมครูในในการสอนงานแบบพี่เลี้ยง 

ในขณะที่ครูต้นแบบท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่การยกระระดับ

คุณภาพเด็กและคุณภาพสถานศึกษา 

 3) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็น

ผู้สะท้อนคิดมุมมองต่างๆ ให้คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาเห็นประเด็นปัญหาหรือจุดที่ต้องการ

การพัฒนาของสถานศึกษาในด้านต่างๆ และให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน

ออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวจิัย 

4.2.3 ด้านการนิเทศการศึกษา 

 1)  ผู้บรหิารสถานศึกษา หัวหน้าระดับ หรอืหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

ใช้กระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยงโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพในกระบวนการนิเทศภายในห้องเรียน  

 2)  ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการ สอนงานแบบพี่เลี้ยงร่วมกับ

วงจรคุณภาพของเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 3)  ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศด้วยความเป็นกัลยาณมิตร สนับสนุนจน

ครูท าได้ และไม่ทิ้งครูไว้ขา้งหลังแม้สักคนเดียว (No teacher left behind) 

 4)  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ศึกษานิเทศก์มาร่วมนิเทศกับ

คณะครูผา่นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ตัวอย่างค าให้มัมภาษณ์ 

 4.2.4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 1)  ผู้บริหารสถานศึกษารับฟัง เคารพความคุณค่าความเป็นมนุษย์ของ

ครู มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นส าคัญ บนความมุ่งมั่นและชัดเจนและเป็น

ต้นแบบการปฏิบัติให้กับคุณครู 

 2)   ผู้บริหารสถานศึกษาท าความเข้าใจการบริหารงานวิชาการตาม

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพกับคุณครู และเข้าร่วมอย่างสม่ าเสมอเพื่อท าให้ชุมชนแหง่การ

เรียนรูท้างวิชาชีพด าเนินไปตามที่วางไว้อย่างราบรื่นและต่อเนื่อง 
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 3)  ผู้บริหารสถานศึกษาและคุณครูร่วมกันแบ่งปันบทเรียนที่ท าได้ดีใน

งานประชุมหรือสัมมนา (Symposium) ของสถานศึกษา เพื่อให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพร่วมกันสะท้อนคดิเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีนและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นต้นแบบจัดให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเป็นกัลยาณมิตร มีวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ไม่สั่งการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

คุณภาพสถานศึกษา 

 5) การบรหิารงานวิชาการแต่ละด้าน มีสมาชิกแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ

เขา้ไปรว่ม โดยอาจจะมีผู้เช่ียวชาญไปรว่มพัฒนาด้วยทั้งนี้ขึน้อยู่กับบรบิทและปัญหาของสถานศึกษา 

เช่น ศึกษานิเทศก์ นักจติวิทยา ปราชญชุ์มชน หรอื ครูที่มีความช านาญในโรงเรยีน เป็นต้น 

 6) การบรหิารงานด้านอื่นๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัด

และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น สามารถน าแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพไปใช้พัฒนาในด้านนั้นๆได้ด้วยวงจรคุณภาพ 

 7) การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่มพัฒนาโรงเรียนเป็น ถือว่าเป็นกลไก

ส าคัญของชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และสถานศึกษาต้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู่ วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายของสถานศึกษา รวมถงึปัญหาด้านต่างๆ ของสถานศึกษาให้กับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องเพื่อ

รว่มกันพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและคุณภาพสถานศึกษา 

 8) เปิดช้ันเรียนปีการศึกษาละ 3 วงรอบ มากหรือน้อยกว่านี้ขึ้นอยู่กับ

ความต้องการและตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้ปกครอง และชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

เข้ามาร่วมกันสะท้อนคดิเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและคุณภาพสถานศึกษา  

ตัวอย่างค าให้มัมภาษณ์ 

                4.3 แนวทางการบริหารงานวิชาชีพตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี

ภาพรวมระดับความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.98) ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

( =4.87) ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.89) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก        

( =4.46)  
 

5. บทสรุป 

5.1.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 7 ด้าน 

โดยรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และต่ าที่สุดคอื ด้านการจัดการเรียนรู ้ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ประกอบด้วย ระดับมากที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 4 ด้าน โดยรายด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้าน

การนิเทศการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และต่ าที่สุดคือ ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา  

5.1.2 ความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านที่มีความต้องการ

จ าเป็นที่มากกว่า 0.200 ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ 3) ด้านการนิเทศการศึกษา 

5.1.3 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

โรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ได้แนวทาง 1) ด้านจัดการเรยีนรู ้5 แนวทาง 2) 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 แนวทาง 3) ด้านนิเทศการศึกษา 4 แนววทาง และ 4) 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 8 แนวทาง รวมทั้งหมด 20 แนวทาง มีภาพรวมระดับความถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไป

ได้อยู่ในระดับมาก 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเรื่อง “ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในยุค

ปัจจุบัน” พบว่าปรากฏการณ์ทางความเชื่อที่เกี่ยวกับศาสนาของคนไทยที่มีรากฐานมาจากเชื่อผี เชื่อ

บรรพบุรุษ เชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เชื่อเทพเจ้า นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเรื่องไสยศาสตร์ การผสมผสาน

ความเชื่อโดยขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการของความเชื่อท าให้ความเชื่อต่อศาสนาเคลื่อนออก

ห่างจากหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ส่งผลให้เกิดความงมงายเชื่อทุกอย่างที่พึ่งพาหา

ประโยชน์ได้ บางครั้งก็ตกเป็นเครื่องมือของความเชื่อ เพราะเป็นความเชื่อที่ไม่ประกอบด้วยปัญญา 

ส่วนกระบวนการเกิดความเชื่อในพระพุทธศาสนาสามารถจ าแนกได้ 3 ระดับ เรียงโดยล าดับได้ดังนี้ 

(1) ระดับการเข้าสู่ความเชื่อในเบื้องต้นโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการชี้วัดข้อเท็จจริงมีปรากฏใน

พระพุทธศาสนา (2) ระดับการใช้เหตุผลโดยใช้หลักตรรกะชี้วัดข้อเท็จจริงมีปรากฏในอริยสัจจ์ 4 และ 

(3) ระดับปัญญาโดยใช้หลักไตรสิกขาฝึกอบรมพัฒนาจิตเพื่อให้เกิดความรู้ที่ถูกตอ้งมีปรากฏในความ

เชื่อ 4 ดังนั้นปรากฏการณ์ความเชื่อของคนไทยจ าแนกตามความเชื่อได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ ความเชื่อใน

การรักษาโรค ความเชื่อในความสุข ความเชื่อในด้านความรัก และความเชื่อเรื่องของกรรม สามารถ

น ามาวิเคราะห์ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ได้ดังนี้ ด้านการรักษาโรคใช้หลักอริยสัจจ์ 4 ด้าน

ความสุขใช้หลักสุขของคฤหัสถ์ สุขของบรรพชิต ด้านความรักใช้หลักสมชีวิธรรม 4 ฆราวาสธรรม 4 

พรหมวิหารธรรม 4 กรรมใช้หลักความเชื่อ 4 ที่ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในยุคปัจจุบัน

นัน้เอง 
 

ค าส าคัญ: (ปรากฏการณ์), (ความเชื่อ), (พระพุทธศาสนา)  
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วทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
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Abstract 

This article aims to study “ Phenomenon of the beliefs of Thai people in the present 

era.”   Belief phenomenon related to the religion in Thai culture has been rooted in believing in 

spirits, dead ancestors, in sacred things, gods, and also believing in distinctive superstitious rituals. 

These blending beliefs with a lack of knowledge and understanding of the right belief has moved 

the belief in religion away from the authentic Theravada Buddhist confidence, resulting the 

credibility of everything that can be relied on and exploited. Sometimes they become victims of 

wrong faith due to its lack of right wisdom association.  According to early Buddhism, belief or 

confidence can be classified into 3 levels respectively: (1) the initial level of belief entering by 

using the Yonisomanasikara principle as seen in early Buddhism; (2) the level of reasoning by 

using logical principles indicating facts appearing in the teaching of Four Noble Truths and (3) the 

level of intelligence by using the Three Trainings principle to develop the mind with correct 

knowledge seen in 4 beliefs. By this fact, Thai people’ beliefs are classified into 4 groups: beliefs 

in disease treatment, belief in happiness, belief in love and belief in Kamma or actions. It can be 

analyzed according to the principles of Buddhism as follows: the disease treatment uses the 4 

Noble Truths, and the happiness belief performs the teaching of householders’ happiness and 

homeless one’s solitude. In term of love, one should follow the teaching of four 

Samajivitadhamma, four Gharavāsadhamma, four Brahmaviharadhamma, those who believe in 

Kamma should exercise the teaching four beliefs seen in current of beliefs of Thai people in the 

present. 

Keywords: (Phenomenon), (Belief), (Buddhism) 
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1. บทน า 

ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในยุคปัจจุบันที่มีต่อคนไทยที่มีต่อศาสนาที่เป็นเรื่อง

ของการผสมผสานระหว่างลัทธิวิญญาณกับศาสนาพราหมณ์และศาสนาพุทธ โดยคนไทยส่วนใหญ่รับ

เอาพระพุทธศาสนามาเป็นศาสนาประจ าชาติ แต่ก็รับเอาความเชื่อหลายประการของศาสนาพราหมณ์

เข้ามาด้วยในเรื่องของเทพเจ้า วิญญาณศักดิ์สิทธิ์ และพิธีกรรมต่าง ๆ พระพุทธศาสนาในประเทศไทย

เป็นพุทธแบบดั้งเดิมที่เรียกว่า หินยานหรือเถรวาท จึงเป็นที่น่าสังเกตว่า คนไทยส่วนใหญ่ที่อยู่ใน

ชนบท ได้ผสมผสานพุทธศาสนา เข้ากับลัทธิวิญญาณและบางส่วนของศาสนาพราหมณ์ได้เป็นอย่างด ี

พฤติกรรมทางศาสนาที่แสดงออก จึงมีทั้งการไหว้พระและนับถือผี มีพิธีกรรมต่าง ๆ มากมาย 

นอกจากนี้ยังมีความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์หรือมายาศาสตร์และโหรศาสตร์อีกด้วย การปะปนและ

ผสมผสานความเชื่อและศาสนาต่างๆในสังคมไทย ท าให้คนไทยเคลื่อนออกห่างจากพุทธศาสนาโดยไม่

รู้ตัว ในปัจจุบันเรามักจะพบเห็นปรากฏการณ์ความความเชื่อในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย มี

การประพฤติปฏิบัติที่ต่างกันตามทัศนคติ ความพึงพอใจของแต่ละบุคคล แต่มีเป้าประสงค์อย่าง

เดียวกัน คือ การร้องขอความช่วยเหลือ อ้อนวอนต่อสิ่งภายนอก เพราะเชื่อว่ามีอ านาจเหนือธรรมชาต ิ

ศักดิ์สิทธิ์ ลี้ลับ สูงส่ง สามารถตอบสนองสิ่งที่ต้องการได้ทันใจ ณ จุดนี้ มีข้อพิสูจน์ยืนยันเป็นที่

ประจักษ์แก่สังคมไทยได้ เช่น วัดบางแห่งนับถือเทพเจ้าแห่งโชคลาภ วัดบางแห่งท าพิธีกรรมไหว้พระ

ราหู วัดบางแห่งโฆษณาเชิญประชาชนนอนโลงสะเดาะเคราะห์ คนบางกลุ่มนับถือพญานาค นับถือผี 

นับถือบรรพบุรุษ นับถือเทพเจ้า เป็นต้น พฤติกรรมที่แสดงออกได้ผสมกลมกลืนอยู่ในพระพุทธศาสนา 

เกิดเป็นความเคยชินและยอมรับในที่สุด  

ด้วยเหตุนี้ พุทธศาสนิกชนบางคนจึงถูกใช้เป็นเครื่องมือของความเชื่อที่มืดบอด จึงมีค าถาม

ตามมาว่า เหตุใดคนไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติแต่ไม่สามารถเข้าถึงหลักความเชื่อ

ของศาสนาได้ เนื่องจากคนไทยนับถือศาสนาพุทธตามบรรพบุรุษ ครอบครัว จึงเป็นพุทธศาสนิกชน

โดยก าเนิด แต่ไม่ได้เข้าใจหลักค าสอนของศาสนา ไม่เคยศึกษาธรรมอย่างลึกซึ้ง อาจจะเข้าวัดไปหา

สมภารเพื่อ ขอพร รดน้ ามนต์ เช่าวัตถุมงคล มากกว่าการฟังธรรม เรียนรู้ธรรม แล้วน ามาเป็นหลักใน

การด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง2 ดังเช่นที่พระพุทธองค์ได้ตรัสกับชาวกาลามะว่า เมื่อฟังสิ่งใดแล้วไม่ควร

ปลงใจเชื่อ เพราะเหตุผล 10 ประการ เหตุที่พระองค์ตรัสว่าไม่ควรเชื่อเหตุผลทั้ง 10 ประการนี้ ไม่ได้

หมายความว่า เรื่องฟังต่อ ๆ กันมา ประเพณีสืบ ๆ กันมา ตลอดจนครูอาจารย์ของตน เราไม่ควร

เชื่อถือ แต่พระองค์ต้องการแสดงให้เห็นว่าเหตุผลทั้ง 10 ประการนั้นไม่ได้เป็นหลักประกันว่าต้องจริง

                                                      
2 วินัย ไชยทอง และกิตติเชษฐ สมใจ, มรดกไทย, (กรุงเทพมหานคร: เจ้าพระยาระบบการ

พมิพ,์ 2547), หนา้ 29. 
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เสมอไป เช่น เมื่อเป็นประเพณีแล้วต้องเป็นจริง ข่าวเล่าลือต้องเป็นจริง ค าพูดครูอาจารย์ต้องเป็นจริง 

ซึ่งความจริงประเพณีที่ไมม่ีประโยชน์ก็ม ีข่าวลอืไม่เป็นจริงก็มี ครูอาจารย์สามารถพูดไดท้ั้งจริงและไม่

จริงก็มี เมื่อเหตุผลทั้ง 10 ประการ มทีั้งจริงและไมจ่ริงเช่นนี้ การรับฟังอะไรแล้วต้องพิจารณาเสยีก่อน 

เพราะนี่คือความมุ่งหมายของพระองค์ที่ตรัสพระสูตรนี้ ฉะนั้น ความเชื่อที่อยู่บนพื้นฐานของปัญญา 

ย่อมเป็นความเชื่อที่ถูกต้อง ความเชื่อที่ถูกต้องย่อมน าพาผู้เชื่อให้ท าแต่สิ่งที่ถูกต้อง อันก่อให้เกิด

ประโยชนท์ั้งตอ่ตนเองและผู้อื่น3 นัน้เอง 
 

2. ความเป็นมาของปรากฏการณ์ทางความเชื่อ 

ค าว่า “ปรากฏการณ์” มาจากค าในภาษากรีก 2 ค า คือ (1) ค าว่า Phenomenon และ (2) 

Logos กล่าวคือ ค าว่า Phenomenon หมายถึง การปรากฏตัวขึ้น (To show one self) การศึกษาเชิง

ปรากฏการณ์วิทยา จึงเป็นการศึกษาเกี่ยวกับปรากฏการณ์ หรือการแสดงตนในวิถีทางที่บุคคลแสดง

เพื่อแสวงหาความจริงตามที่ปรากฏและความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันของความรู้ความจริงที่เกิดขึ้นน้ัน 

ส่วนค าว่า“Logos” หมายถึง การคิด (Thinking) แนวคิด (Concept) เป็นการคิดพิจารณาแบบมีเหตุ มีผล

เพื่อให้ปรากฏภาพความเป็นจริงขึ้น ความหมายในเชิงปรัชญาของปรากฏการณ์วิทยานั้น Merleau-

Ponty กล่าวไว้ว่าเป็นการศึกษาถึงแก่นแท้ (essences) ของการรับรู้ (perception) หรือแก่นแท้ของการ

ตระหนักรู้  (consciousness) เกี่ยวกับอัตถิภาวะ (existence) โดยเป็นการศึกษาจากบุคคลที่ รับรู้

ประสบการณ์นั้นตามที่เป็นอยู่และไม่สามารถจะศึกษาโดยแยกบุคคลออกจากโลกที่บุคคลอยู่หรือ

สิ่งแวดลอ้มได้4   

นอกจากนี้  ค าว่า ปรากฏการณ์ ” นั้นยังเป็นทฤษฎี ว่าด้วยความรู้ถูกจ ากัดอยู่ ใน

ปรากฏการณ์ ได้แก่ (1) ปรากฏการณ์ทางกายภาพหรือผลรวมของที่หมายของสิ่งจริงและการรับรู้ที่

เป็นไปได้ (2) ปรากฏการณ์ทางจิตหรือผลรวมของที่หมายของการพินิจภายในหรืออันตรวินิจ 

ปรากฏการณ์นิยมยอมรับรูปแบบอยู่สองรูปแบบที่สอดคล้องกัน คือ ปฏิเสธความจริงทั้งปวงที่อยู่

เบื้องหลังปรากฏการณ์ และยืนยันความเป็นจริงของสรรพสิ่งในตัวเองอย่างชัดแจ้ง แตก่็ปฏิเสธว่าไม่

อาจรู้หรือเรียนรู้สิ่งเหล่านั้นได้ แต่อย่างไรก็ตาม ปรากฏการณ์ยังเป็นสิ่งเกิดขึ้นที่สามารถสังเกตได ้

มักเข้าใจว่าเป็น“สภาพปรากฏ”หรือ“ประสบการณ์” ค านี้ถูกใช้ในปรัชญาสมัยใหม่ผ่าน อิมมานูเอิล 

ค้านท์ ที่ถือเป็นส่ิงตรงกันข้ามกับนูเมนอนหรือสิ่งในตัวเอง ตรงกันข้ามกับปรากฏการณ์นูเมนอนไม่

                                                      
3 ทว ีผลสมภพ, ปรัชญาศาสนา, พิมพค์ร้ังท่ี 8, (กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยรามค าแหง, 

2555), หน้า 150. 
4 กัญญ์ฐิตา ศรีภา, “การวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบตีความในวิชาชีพพยาบาล”, พยาบาล

ต ารวจ, ปทีี่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2555) : 6-7. 
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สามารถเข้าถึง การสังเกตได้โดยตรง ค้านท์ ได้รับอิทธิพลอย่างสูงจาก ไลบ์นิซ ในปรัชญาของเขาส่วน

นี้ ซึ่งปรากฏการณ์กับนูเมนอนถูกใช้ในค าเฉพาะที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน5  

กล่าวสรุปได้ว่า ค าว่า “ปรากฏการณ์” เป็นทฤษฎีว่าด้วยการรับรู้ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของ

ประสบการณ์และเหตุผล ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ปรากฏการณ์ทางกายภาพอาศัยประสาท

สัมผัสเป็นการรับรู้โดยตรงและรับรู้ขั้นต้นไม่ผ่านกระบวนการคิด กับปรากฏการณ์ทางจิตโดยอาศัย

การคิดหาเหตุผลที่เกิดจากการรับรู้เป็นจุดเริ่มต้น  เข้าสู่ความตระหนัก หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เป็น

ทฤษฎีที่น าเอาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์หรือปรากฏการณ์มาวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อท าให้เกิด

ความสมดุลกันของประสบการณ์กับเหตุผล ซึ่งเป็นแนวคิดแบบทวินิยมในทางญาณวิทยาที่มี

จุดมุง่หมายเพื่อค้นหาข้อเท็จจริงให้ตรงตามความจริงมากที่สุด  
 

3. ลักษณะแนวคิดเชิงปรากฏการณ์ 

 ในศตวรรษที่ 18 เป็นทฤษฎีการรับรู้ที่ประสานจิตนิยมเข้าด้วยกัน โดยอิมมานูเอล คานท์ 

(Immanuel Kant) เป็นผู้ เสนอทฤษฎีนี้ เพื่อต้องการให้แนวคิดแบบจิตนิยมที่ถูกลดบทบาทและ

ความส าคัญลง ในช่วงที่วิทยาศาสตร์ได้เข้ามามีอิทธิพลให้กลับมามีความส าคัญอีกครั้งและได้

พยายามผสมผสานประสบการณ์กับความคิดในทฤษฎีการรับรู้ของเขา โดยแบ่งความจริงออกเป็น 2 

อย่างคือ ปรากฏการณ์ (phenomenon) เป็นเหตุการณ์ที่ปรากฏสามารถรับรู้ได้กับความเป็นจริงที่อยู่

เหนือประสบการณ์  และปรากฏการณ์ เหตุผลสามัญที่ เรารู้แต่ ไม่สามารถอธิบายได้เรียกว่า 

noumenon6 เมื่อพิจารณาจากจุดยืนแล้วสามารถแบ่งแนวคิดนี้ได ้3 ประการ ไดแ้ก่  

3.1 ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชิงอัตถิภาวะ 

ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชิงอัตถิภาวะ กล่าวคือ เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับจิตของผู้

รับรู้ เชื่อว่าการด ารงอยู่ในโลกของบุคคลมีอิทธิพลต่อบุคคลนั้น ๆ มุ่งวิเคราะห์ภาวะที่มีที่ เป็น 

(Existence) ของบุคคลและสิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อว่าการรับรู้ของบุคคล ส่งผลต่อการด ารงอยู่ในโลกด้วย 

การใช้ชีวิตในปัจจุบัน เป็นผลมาจากภูมิหลังและประสบการณ์เดิมของแต่ละคน 

3.2 ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชงิอุตรวิสัย 

ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชิงอุตรวิสัย กล่าวคือ เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับการรับรู้

ของประสบการณ์หรือให้ความส าคัญกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพียงอย่างเดียว ผู้ศึกษาตามแนวคิดนี้

ต้องไม่มีอคติ และไม่มีความเอนเอียง โดยขจัดความคิดเห็นของตนออกจากสิ่งที่ตนก าลังศึกษา แต่

                                                      
5 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์, พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โสภณการพิมพ์, 

2557), หนา้ 668-669. 
6 ลักษณวัต ปาละรัตน์, ญาณวิทยา, พิมพ์คร้ังท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

2558), หนา้ 15-16 
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เน้นที่จุดมุ่งหมาย และสาระส าคัญในการรับรู้ของประสบการณ์มีความเชื่อว่ามนุษย์จะเข้าใจในสิ่งที่

ประสบไดด้ว้ยการรับรู้จากประสบการณ์  

3.3 ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชิงอรรถปริวรรต 

ปรากฏการณ์ตามแนวคิดเชิงอรรถปริวรรต กล่าวคือ เป็นทฤษฎีที่พัฒนาการศึกษา

ปรากฏการณ์วิทยาแบบตีความเน้นการตีความหมายของประสบการณ์ของบุคคล เป็นหลัก โดยมี

มุมมองขัดแย้งกับฮุสเซิร์ล ในเรื่องของการแยกตัวเองออกจากเรื่องที่ศึกษา โดยเชื่อว่าสิ่งที่เป็นอยู่ 

เวลา มีความหมายในตนเอง ซึ่งสามารถตีความหมายได้ และภาษามีความส าคัญมาก ในการตีความ

ของผู้ศึกษาตอ้งมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมของบุคคลนัน้ๆ7 

กล่าวสรุปได้ว่า ปรากฏการณ์นิยมได้มีการแสดงแนวคิดหรือทฤษฎีตามทัศนคติของนัก

ปรัชญาทั้ง 3 ประการที่กล่าวมานั้น พอสรุปได้ดังนี้ คือ (1) ปรากฏการณ์ตามแนวอัตถิภาวะ เป็น

ทัศนะที่ให้ความส าคัญกับการรับรู้ของบุคคล เนื่องจากมนุษย์เป็นสิ่งที่มีความส านึก สามารถก าหนด

คุณค่าให้แก่ทุกสิ่งเพื่อประโยชน์ของตน ก าหนดความหมายให้กับวัตถุประสงค์ได้มีลักษณะเด่น คือ 

มุ่งเน้นการให้ความหมายและความส าคัญกับการรับรู้ของบุคคลและสนับสนุนส่งเสริมให้มนุษย์มี

เสรีภาพทางความคิด (2) ปรากฏการณ์ตามแนวอุตรวิสัย เป็นทัศนะที่ให้ความส าคัญกับวัตถุ

ภายนอกหรือสิ่งภายนอกตรงตามสภาพที่มันเป็น ยืนยันตัวตนระหว่างสิ่งที่ประสาทสัมผัสรับรู้กับสิ่ง

ที่เข้าใจในจิตมีลักษณะเด่นคือ มุ่งเน้นสาระส าคัญการเข้าถึงความหมายของประสบการณ์หรือ

เหตุการณ์เพื่อน าไปสู่การค้นหาข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ โดยปราศจากอคติ แตม่สีตแิละตระหนักใน

ตนเอง และ (3) ปรากฏการณ์ตามแนวอรรถปริวรรต เป็นทัศนะที่เน้นการตีความและให้ความหมาย

ของการรับรู้ เพื่อเปิดกว้างท าให้เกิดความหลากหลายของความรู้ความคิดและเป็นไปเพื่อให้เกิด การ

เคารพยอมรับสิ่งอื่น เนื่องจากทุกสิ่งที่ปรากฏแก่เราล้วนแต่ถูกก าหนดด้วยภาษา เพื่อน ามาใช้ตาม

สภาพแวดล้อมของสังคม เช่น ความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ภาษาจึงเป็นความเป็น

จริงแห่งสภาพสิ่งทั้งหลาย 
 

4. วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในปัจจุบัน  

ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า ได้มีนักวิชาการจ านวนมาก

ยอมรับว่า ความคิดเก่าแก่ที่สุดเกี่ยวกับศาสนา คือ คติถือผีสางเทวดา หรือ animism ซึ่งหมายถึงหลัก 

ลัทธิ หรือค าสั่งสอนว่าทุกสิ่งทุกอย่างมีชีวิตและมีความรู้สึกนึกคิดเช่นเดียวกับมนุษย์ เช่น ความ

ปรารถนา เจตนารมณ์ จุดประสงค์ ความโกรธ ความรัก เป็นต้น ความคิดน้ีเป็นผลจากการที่มนุษย์ 

                                                      
7 อัญญา ปลดเปลื้อง, “การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรากฏการณ์วทิยา”, Nursing journal of the 

Ministry of Public Health, ปีที่ 2 เล่มที่ 23 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2556): 3. 
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ถ่ายทอดจิตใจของตนเองเข้าไปสู่สิ่งต่าง ๆ และสภาวะต่าง ๆ ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต โดยที่มนุษย์เองก็

ไม่รู้ตัว8 วิวัฒนาการของความเชื่อ และการยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมความเชื่อของคนไทย จน

กลายเป็นความเชื่อทางศาสนาก็เช่นเดียวกัน มีการนับถือธรรมชาติ นับถือผีสางเทวดา นับถือบรรพ

บุรุษ นับถือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ นับถือเทพเจ้ามาก่อน ดังนั้น คนไทยส่วนใหญ่ในปัจจุบันแม้จะนับถือพุทธ

ศาสนา แต่ความเชื่อพื้นฐานดั้งเดมิก็ยังฝังรากลึกส่งผลมาถึงความเชื่อของคนไทยในปัจจุบันดังปรากฏ

อยู่ ซึ่งเราจะพบเห็นได้จากการประกอบพิธีกรรมใด ๆ ก็ตามจะต้องมีการเช่น การบวงสรวง มีการบูชา 

มกีารเชิญผีสาง มกีารเชิญเทวดามาร่วมด้วยเสมอ เป็นตน้ 

4.1 ความเชื่อเรื่องผี 

ความเชือ่เรื่องผี กลา่วคือ เชื่อว่ามนุษย์มีวิญญาณ และวิญญาณนี้สามารถอ านวยประโยชน์

หรือให้โทษได้ ผีคือสิ่งลกึลับซึ่งมีสภาพเกินคน ฉะนั้นผีจึงมีอ านาจอยู่เหนือคน อาจท าคน ให้ดี หรือให้

ร้ายก็ได้ ในสังคมไทยมีความเชื่อว่า ผีเรือนช่วยคุ้มครองคนในบ้าน ก่อนตัดต้นไม้ใหญ่จะต้องบอก

กล่าวให้ผีประจ าต้นไม้นั้นให้ทราบเสียก่อน แสดงถึงอ านาจของผีที่จะบันดาลส่ิงต่าง ๆ ซึ่งอยู่เหนือ

ธรรมชาติ มนุษย์จึงมีการนับถือผี แสดงความเคารพบูชา สังเวย อ้อนวอน เพื่อขอให้ผีสางเทวดา

เหล่านั้นช่วยคุ้มครองให้ตนอยู่อย่างปลอดภัย และมีอุปเท่ห์ต่าง ๆ ส าหรับป้องกันภัยจากผีร้าย 

อุปเท่ห์ต่าง ๆ นี้ มักมีคาถาอาคม หรือเวทมนต์เป็นส่วนประกอบส าคัญ ฉะนั้นความเชื่อว่า ผีสาง

เทวดาและวิญญาณสามารถช่วยเหลือหรือท าร้ายมนุษย์ได้ จึงก่อให้เกิดการกระท าทางไสยศาสตร์ 

คือ มีการอ้อนวอนบวงสรวง บูชา หรือใช้เวทมนต์บังคับผีให้กระท าตามที่ตนประสงค์9 ตามที่ปรากฏ

ในข่าว เช่น ส านักข่าว Nation TV Online ประจ าวันที่ 18 มิถุนายน 2561 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อ 

เรื่องผี มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ ชาวไทยเชื้อสายเขมรท าพิธี “ร าแม่มดถวายผีสางเทวดา” เชื่อปัดเป่า

สิ่งชั่วร้ายไม่ให้เจ็บป่วย เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2561 ครอบครัวนางส ารวย ปาโนรัมย์ อายุ 65 ปี 

ชาวบ้าน บ้านโคกเจริญ ต าบลบ้านยาง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ท าพิธีร าแม่มด หรือ ทรงแม่มด 

ซึ่งเป็นพิธีกรรมอย่างหนึ่งของชาวบ้านที่มีเชื้อสายเขมร โดยภาษาเขมรพื้นบ้านจะเรียกว่า“เรือม

มะม๊วด”ซึ่งมีลักษณะคล้ายการทรงเจ้า เพื่อเป็นการถวายดวงวิญญาณผีสางเทวดา หรือ บรรพบุรุษที่

ล่วงลับตามความเชื่อ ที่ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาตั้งแต่ปู่ ย่า ตา ยาย เพื่อไม่ให้คนในครอบครัวเจ็บป่วย 

อีกทั้งยังเป็นการปัดเป่าสิ่งชั่วร้ายให้ครอบครัวอยู่เย็นเป็นสุข โดยการท าพิธีร าแม่มดจะมีการจัด

อาหารคาวหวาน อาทิ หัวหมู ไก่ ผลไม้ เป็นเครื่องเซ่นไหว้ดวงวิญญาณผีสางเทวดา และบรรพบุรุษ 

                                                      
8 เส าวลั กษณ์  อนั นตศานต์  และสุ ภั ทรา  บุญ ปัญญ าโรจน์ , คติ ชนกั บศาสนา , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยรามค าแหง, 2558), หนา้ 160. 
9 เดือน ค าดี, ศาสนศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2531), หน้า 

202. 
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ทั้งมีการจ้างดนตรี ทั้งแคน ซอ ฆ้องและกลอง มาเล่นขณะท าพิธีด้วย โดยระหว่างท าพิธีผู้เข้าทรงจะ

ท าการร่ายร าตามจังหวะดนตรี และจะเปลี่ยนชุด ซึ่งมีทั้งผ้าสะโหร่ง ผ้าขาวม้า ผ้า 7 สี และแต่งหน้า 

ทาปาก ตามความต้องการของดวงวิญญาณที่มาประทับร่าง นายเกษม ปาโนรัมย์ ผู้เป็นสามีบอกว่า

การท าพิธีกรรมร าแม่มด หรือทรงแม่มด เป็นความเชื่อที่สืบทอดต่อกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ เพื่อเป็น

การปัดเป่าสิ่งไม่ดี ให้ครอบครัวอยู่เย็นเป็นสุข และขอขมา  ดวงวิญญาณผีสาง เทวดา และบรรพบุรุษ 

ที่เคยลบหลู่ ล่วงเกิน ซึ่งครอบครัวจะท าเป็นประจ าทุกปี ขณะชาวบ้านที่มีเชื้อสายเขมรในจังหวัด

บุรีรัมย์หลายครอบครัว ที่มีความเชื่อก็มีการท าพิธีกรรมร าแม่มดเช่นกัน บางคนก็ท าเพื่อรักษาคนใน

ครอบครัวที่มีอาการป่วยโดยไม่ทราบสาเหตุ10 

4.2 ความเชื่อตามบรรพบุรุษ 

ความเชื่อตามบรรพบุรุษ กล่าวคือ มนุษย์เราเชื่อว่า วิญญาณของบรรพบุรุษที่ล่วงลับไป

แล้ว ไม่ได้หายไปไหน แต่ยังคงล่องลอยดูแล ปกปักรักษาชีวิตของลูกหลานอยู่เสมอ บางครั้งมนุษย์

ประสบวิญญาณของบรรพบุรุษในความฝันหรือ จากการเข้าทรงทางใน เมื่อมีความเชื่อเช่นนี้ จึงสร้าง

สถานที่อยู่อาศัย ส าหรับวิญญาณเหล่านี้ ในรูปแบบของฮวงซุ้ยอันสวยงามและในสถานที่ฝังศพต่างๆ 

อันวิจิตรตระกาลตาแต่ละปีจะมีเทศกาล กราบไหว้ บูชาบรรพบุรุษในรูปต่างๆ มากมายทั้งนี้เพราะ

ความเชื่อว่าถ้าไม่กราบไหว้บูชาวิญญาณบรรพบุรุษ จะมาท าอันตราย เมื่อบูชาแล้วลูกหลานจะได้รับ

การพิทักษ์คุ้มครอง11 ตามที่ปรากฏในข่าว เช่น ส านักข่าว MGR Online ประจ าวันที่ 29 กันยายน 2562 

ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อตามบรรพบุรุษ มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ วัดดังจัดโต๊ะจีนเลี้ยงผี เซ่น

ไหว้บรรพบุรุษ ชาวบ้านแห่ ส่องหาเลขเด็ดไปเสี่ยงดวงคึกคัก เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2562 ที่บริเวณ

หน้าศาลาการเปรียญ วัดบ้านแก ต าบลศรีพราน อ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ได้มีการจัดพิธีเลี้ยง

โต๊ะจีนผี ซึ่งเป็นประเพณี ความเชื่อของชาวบ้านที่จัดขึ้นกันเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว

จิตใจ เนื่องจากชาวบ้าน มีความเชื่อกันว่า ภายในบริเวณใต้ถุนศาลาการเปรียญแห่งนี้มีสิ่งลี้ลับ และมี

วิญญาณของสัมภเวสี มาอาศัยอยู่ จึงไดม้ีการร่วมกันเลี้ยงโตะ๊จีนผีขึ้น เพื่ออุทิศสว่นกุศล ที่จัดกันเป็น

ประจ าทุกปี โดยมีชาวบ้านเข้าร่วมพิธีจ านวนมาก และมีร่างทรงจ านวน 5 ร่างทรงเข้าร่วมในพิธี 

หลังจากพระครูสุตานุยุต เจ้าอาวาสวัดบ้านแก ท าน้ ามนต์ในพิธีเสร็จแล้วชาวบ้านต่างเข้าดูส่องขัน

น้ ามนต์เพื่อหาตัวเลขไปเสี่ยงดวงกันอย่างคึกคัก พระครูสุตานุยุต เจ้าอาวาสวัดบ้านแก กล่าวว่า พิธี

เลี้ยงโต๊ะจีนผี เกิดขึ้นจากความเชื่อของชาวบ้านในหมู่บ้าน ต าบลวัดบ้านแก ที่ร่ าลือเกี่ยวกับความ

เฮี้ยนของศาลาผีเฮี้ยน บริเวณศาลาการเปรียญ ซึ่งอยู่ในบริเวณวัด ซึ่งมีประชาชนพบเห็นวิญญาณอยู่

                                                      
   10 Nation tv, ชาวไทยเชื้อสายเขมรท าพิธี “ร าแม่มดถวายผีสางเทวดา” เชื่อปัดเป่าสิ่ง

ชั่วร้ายไม่ให้เจ็บป่วย, 22 พฤศจิกายน 2562, https://www.nationtv.tv/main/content/378633842. 

   11 เดอืน ค าดี, ศาสนศาสตร์, หนา้ 202. 
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บนศาลาเป็นประจ า ซึ่งสร้างความหวาดกลัวเป็นอย่างมาก ชาวบ้านและผู้มีจิตความเชื่อ จึงร่วมกัน

สร้างความเชื่อมั่นด้วยการจัดโต๊ะจีนเพื่อท าบุญ รวมถึงอุทิศส่วนกุศลให้กับวิญญาณสัมภเวสี  ผี

เร่ร่อนทั้งหลายที่เชื่อกันว่า สถิตอยู่ที่ศาลาการเปรียญแห่งนี้ พร้อมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้ผีและ

บรรพบุรุษที่สิงสถิต อยู่บริเวณศาลาการเปรียญหลังดังกล่าว ซึ่งชาวบ้านได้ร่วมท ากันมาหลายปีแล้ว 

จนกระทั้งเป็นประเพณีที่ชาวบ้านได้กระท าสบืสานกันตอ่มาจนถึงปัจจุบัน12 

4.3 ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

ความเชื่อในส่ิงศักดิ์สิทธิ์ กล่าวคือ ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ซึ่งเป็นความเชื่อที่อยู่คู่กับคน

ไทยมาแต่อดีต ส่วนมากจะพบเห็นได้จากพระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมือง พระเครื่อง ผ้ายันต์ รูปเหมือน

พระสงฆ์ที่เคารพเลื่อมใส เป็นพระเกจิอาจารย์ รวมไปถึงศาลปู่ศาลหลักเมือง ศาลเจ้าพ่อ ศาลเจ้าแม ่

หรือเชื่อในวัตถุมงคลเครื่องรางของขลังสิ่งที่มีปาฏิหาริย์ต่างๆตามคติของชาวพุทธโดยสรุปเชื่อว่า 

อ านาจจากพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ สามารถป้องกัน ผีร้ายได้ ความเชื่อเหล่านี้ยังมีปรากฏให้เห็น

ในสังคมไทยปัจจุบัน13 ตามที่ปรากฏในข่าวเช่น ส านักข่าว Thairath Online ประจ าวันที่ 24 มกราคม 

2562 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อในส่ิงศักดิ์สิทธิ์ มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ อัศจรรย์พระเกจิดัง

เมืองไทยมรณภาพ สรีระร่าง ไม่เน่า เผาไม่ไหม้ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2555 ขณะลูกศิษย์หลายพันคน

ร่วมพิธีฌาปนกิจ สรีระสังขารหลวงพ่อประสิทธิ์ อุฏฐายี อดีตเจ้าคณะต าบลวังส าโรง และอดีตเจ้า

อาวาส วัดทับรูปพัฒนาราม ต าบลทับหมัน อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ซึ่งมรณภาพด้วยโรคชรา 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2552 สิริรวมอายุ 80 ปี โดยระหว่างพิธีประชุมเพลิง มีการจุดไฟถึง 3 ครั้ง 

แต่ไฟไม่ลุกไหม้โลงไหม้เพียงดอกไม้จันทร์เท่านั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงมีความเห็นให้ย้ายโลง ขึ้นไปที่

ศาลาการเปรียญ และน าสรีระสังขารหลวงพ่อประสิทธิ์ ไปบรรจุที่โลงแก้วใส เพื่อให้ลูกศิษย์กราบ

นมัสการ นอกจากนี้ยังมีเหตุอัศจรรย์ ในพิธีพระราชทานเพลิงศพพระครูสมุห์ธรรมสุนทร หรือหลวง

พ่อสุด อดีตเจ้าอาวาสวัดกาหลง เกจิชื่อดังในจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2545 โดยร่าง

หลวงพ่อสุดโดนไฟเผาไหม้ไม่หมดทั้งๆ ที่ใช้เวลานานกว่า 2 ชั่วโมง พบว่ากระดูกหรืออัฐิยังอยู่ในสภาพ

สมบูรณ์มาก ไม่บิ่นหรือแตกเป็นชิ้น ๆ ส าหรับหลวงพ่อสุด เป็นเจ้าต ารับยันต์ตะกร้อและเสือเผ่น เคย

เป็นอาจารย์ “ตี๋ใหญ่” ขุนโจรชื่อดังในอดีต ซึ่งร่ าลือกันว่ามีวิชาล่องหนหายตัว และหนังเหนียว เพราะ

มี ผ้ายันต์และตะกรุดของหลวงพ่อสุด ส่วนที่วัดพระขาว อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยังคงมีลูกศิษย์ผู้ความเชื่อ เดินทางมากราบไหว้สักการะสรีระสังขารหลวงปู่ทิมอดีตเจ้าอาวาสวัดพระ

                                                      
12 MGR, วัดดังจัดโต๊ะจีน เลี้ยงผี เซ่นไหว้บรรพบุรุษ ชาวบ้านแห่ส่องหาเลขเด็ดไปเสี่ยง

ดวงคึกคัก, 22 พฤศจิกายน 2562, https://mgronline.com/local/detail/9620000093705. 
13 สนิท สมัครการ, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย วิเคราะห์เชิงสังคม-มานุษยวิทยา, 

(กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พร้ินติง้ เฮ้าส,์ 2539), หนา้ 55. 
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ขาว มหาเถราจารย์แห่งกรุงอโยธยา ซึ่งไม่เปื่อย ไม่เน่า บรรจุในโลงแก้วประดับลวดลายมุขสวยงาม 

พร้อมอาสนะรองพื้นโลงแก้วเป็นผ้าไหมสีขาว ทอลวดลายดอกพิกุลถักดิ้นทอง ตามที่หลวงปู่ทิม เคย

สร้างเตรียมไว้ ครั้งเมื่อยังมีชีวิตและได้ละสังขาร สิริอายุรวม 96 ปี เมื่อเวลา 10.55 น. วันอาทิตย์ที่ 

22 มนีาคม 2552 หรือกว่า 10 ปีมาแลว้14 

4.4 ความเชื่อในเทพเจ้า  

ความเชื่อในเทพเจ้า กลา่วคือ ซึ่งเป็นความเชื่อในเทพเจ้า ซึ่งเกิดจากความคิดเรื่องวิญญาณ

หรือเทพเจ้าศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งมีประจ าอยู่ในแต่ละปรากฏการณ์ของธรรมชาติต่าง ๆ มีเทพเจ้าหลายองค์ 

ในศาสนาพราหมณ์ที่กลายมาเป็นที่ เคารพนับถือของชาวไทย เช่น พระพรหม พระอิ ศวร พระ

พิฆเนศวร บางกลุ่มเชื่อว่าพระอาทิตย์เป็นเทพสูงสุด พระจันทร์ พระวายุ และพระอัคคีเป็นรองลงมา 

แล้วก าหนดรูปร่าง ลักษณะของเทพเจ้าแต่ละองค์ให้มีลักษณะแตกต่างกัน อย่างไรก็ ตามหาก

พิจารณาจากคุณลักษณะเฉพาะของเทพแต่ละองค์ ตามต านานก าเนดิแล้ว ก็จะพบว่าอุปนิสัยของเทพ

เหล่านี้ได้สะท้อนภาวะหมุนเวียนของโลก15 ตามที่ปรากฏในข่าวเช่น ส านักข่าว Posttoday Online 

ประจ าวันที่ 11 เมษายน 2562 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อในเทพเจ้า มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ ไทย

นับถือพระคเณศมากสุดในสุวรรณภูมิ หนังสือ 108 ปีแห่งการสถาปนากรมศิลปากรที่ นางสาวพิมพ์

พรรณ ไพบูลย์หวังเจริญ เป็นบรรณาธิการ  เล่าเรื่อง พระคเณศ พร้อมภาพประกอบอีกหลายรูปแบบ 

รวมทั้งปกก็เป็นรูปพระคเณศด้วย ส่วนบทความหลักในเล่ม เล่าเรื่องพระคเณศตั้งแต่ ประติ

มานุษยวิทยา ว่าด้วยลักษณะของพระคเณศ เช่นมีร่างกายเป็นมนุษย์ สัณฐานต่ าเตี้ย   อกกว้าง ท้อง

พลุ้ย ศีรษะใหญ่และเป็นช้าง หูใหญ่เหมือนกระด้ง ปาก และตา มีขนาดเล็ก มีงวงคดโค้ง (จะโค้งไป

ทางซ้ายเป็นส่วนใหญ่ ส่วนโค้งไปทางขวานั้น พบที่ไหนให้รีบเก็บรักษา เพราะหายากมาก) ใบหน้าสี

แดง โดยมีหนูเป็นพาหนะ และมีธงประจ าองค์ ก็เป็นรูปหนู เช่นกัน อาจารย์สมชาย ณ นครพนม เล่า

เรื่องพระคเณศ กับหนู ท านองไม่เชื่ออย่าลบหลู่ว่า เพื่อนคนหนึ่งบูชาพระคเณศ สม่ าเสมอ วันหนึ่งบ่น

ให้ อาจารย์สมชาย ฟังว่าท าไมบ้านเขาจึงมีหนูมากเหลือเกิน อาจารย์สมชายถามว่าบูชาพระคเณศ 

หรือเปล่า เขาบอกว่าบูชา ต่อมาอาจารย์สมชายไปจังหวัดเชียงใหม่  ซื้อหนูที่ท าด้วยเซรามิกให้เพื่อน

เอาไปถวายพระคเณศ เมื่อพบกันอีกครั้ง เพื่อนบอกด้วยความดใีจว่าหนูในบ้านหายไปหมดแลว้ จะเห็น

ได้ว่า ในสมัยรัชกาลที่ 6 พระคเณศ เข้าสู่เมืองไทย ตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 12 ซึ่งมีลักษณะของศิลปะ

อนิเดียและศิลปะอื่นๆ ที่เจริญและแพร่หลายอยู่ในดินแดนนี้ก่อนสมัยสุโขทัย เช่น ศิลปะทาวารวดี และ

ศิลปะเขมร เป็นต้น แต่มารุ่งเรืองในสมัยรัชกาลที่ 6 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ที่ทรงให้ความสนใจศึกษา

                                                      
   14 Thairath, อัศจรรย์พระเกจิดังเมืองไทยมรณภาพ สรีระร่างไม่เน่า เผาไม่ไหม้ , 22 

พฤศจิกายน 2562, https://www.thairath.co.th/news/local/bangkok/1478865.  

   15 เดอืน ค าดี, ศาสนศาสตร์, หนา้ 41. 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ภารตวิทยาแนวตะวันตก และทรงพระราชนิพนธ์เนื่องด้วยเทววิทยาหลายเรื่อง จึงทรงโปรดเกล้าฯ ให้

สร้าง “เทวลัยพระคเณศ” ในฐานะเทพแห่ง ศิลปศาสตร์ ณ พระราชวังสนามจันทร์ ส าหรับบวงสรวง

บูชาเป็นสิริมงคล นับแต่นั้นบทบาทของพระคเณศ ในฐานะ เทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการจึงได้รับการ

ฟื้นฟูและเผยแพร่กว้างขวางในสังคมไทย ตราสัญลักษณ์ ปัจจุบันพระคเณศ เป็นตราสัญลักษณ์ของ

สถาบันที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอักษรศาสตร์และวรรณคด ีเช่น ตราเครื่องหมายวรรณคดสีโมสร ต่อมา

ใช้เป็นตราสัญลักษณ์ของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาด้านศิลปกรรม นาฏศิลป์ และดุริยางคศิลป์ 

ได้แก่    ตราประจ ากรมศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยนาฏศิลป์ และ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   จากบทบาทฐานะในแวดวงศิลปกรรม พระคเณศจึงเป็นที่รู้จักและยอมรับ

ในสังคมไทยอย่างกว้างขวาง ปัจจุบันพระคเณศได้รับความนับถือทั่วไปในฐานะเทพผู้ขจัดอุปสรรคและ

บันดาล16 

4.5 ความเชื่อตามค าเล่าลือ  

ความเชื่อตามค าเล่าลือ กล่าวคือ การเชื่อตามค าเล่าลือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การเชื่อจาก

ค าบอกเล่าจากปากต่อปากแล้ว แผ่ขยายออกไปอย่างรวดเร็ว ส่วนมากมักจะหาต้นตอแหล่งก าเนิด

ของข่าวไม่ชัดเจน เนื่องจากเป็นความเชื่อพื้นบ้านที่ไม่ได้ค านึงถึงเหตุผลเป็นพื้นฐาน เช่น เชื่อว่าบ่อน้ า

ศักดิ์สิทธิ์รักษาโรคได้ เชื่อว่ายาผีบอกรักษาได้สารพัดโรค เชื่อว่าดื่มน้ าปัสสาวะรักษาโรคได้ เป็นต้น 

ความเชื่อเหล่านี้เกิดจากการพยายามพึ่งพาสิ่งภายนอกมาเยียวยารักษาโรคภัยไข้เจ็บที่มาเบียดเบียน 

ฉะนั้นจึงเกิดความเชื่อ เพราะการบอกเล่าปากต่อปากหรือค าเล่าลือ ตามที่ปรากฏในข่าว เช่น ส านัก

ข่าว Thairath Online ประจ าวันที่ 11 มิถุนายน 2562 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความความเชื่อตามค าเล่าลือ 

มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ ชาวบ้านแห่บูชาน้ าผุดใต้ต้นล าใย เชื่อป่วยไข้ ดื่มกิน ทารักษาโรคหายขาด 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 ที่บ้านเลขที่ 112 หมู่ที่ 17 บ้านดงเจริญ ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย ซึ่งเป็นบ้านของ นายบุตร-นางแสงหล้า ทิศอุ่น พ่ออุ้ย  แม่อุ้ย วัย 70 ปี บรรยากาศคึกคัก

เกือบจะตลอดทั้งวัน หลังบริเวณใต้ต้นล าไย มีน้ าผุดออกมาลักษณะคล้ายตาน้ า แล้วมีเสียงร่ าลอืบอก

ต่อๆ กันว่า เมื่อไปกราบไหว้บูชาตักมาดื่ม หรือทาตามจุดที่เจ็บปวดคัดยอก จะหายหรืออาการดีขึ้น 

ซึ่งเจ้าของบ้าน ต้องเอาไม้ไผ่มาล้อมไว้ และใช้ปูนก่อเป็นบ่อ แล้วต่อท่อให้น้ าไหลออกมาลงในภาชนะ

ต่างๆ ที่มีคนน ามารองรับน้ าเอาไว้ เพื่อให้ตักเอาไปใช้ได้สะดวก พร้อมต้ังกองผ้าป่าเปิดให้คนที่มา

ขอรับน้ า ร่วมท าบุญยกช่อฟ้าวัดใกล้บ้าน ซึ่งก็มีคนร่วมท าบุญกันมากน้อยตามความเชื่อ โดย นาย

บุตร เล่าว่า พบมีน้ าผุดออกมาตั้งแต่วันที่ 2 มถิุนายน ที่ผ่านมา จึงชวนเพื่อนบ้านมาดู แล้วเห็นตรงกัน

ว่าน่าจะเป็นบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์หรือบ่อน้ าทิพย์ จึงน าดอกไม้ ธูปเทียนมากราบไหว้อธิษฐานว่า หากเป็น

                                                      
   16 Posttoday, ไทยนับถือพระเคณศมากที่สุดในสุวรรณภูมิ , 22 พฤศจิกายน 2562, 

https://www. Posttoday.com/dhamma/586153. 
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น้ าศักดิ์สิทธิ์จริง เมื่อน ามาทา ก็ขอให้อาการปวดขาที่เป็นอยู่หายหรือดีขึ้น ซึ่งหลังจากที่เอาน้ ามาทา

ปรากฏว่า อาการดีขึ้นจริง ส่วนเหตุผลที่ว่าท าไมถึงเชื่อว่าเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์นั้น ก็เนื่องมาจากตนอยู่

มากว่า 50 ปี ไม่เคยเกิดเหตุการณ์แบบนี้มาก่อน เลยคิดกันเอาเองว่าเกิดขึ้นเพราะมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์มา

ช่วยเหลือชาวบ้าน หลังจากที่เกิดน้ าผุดขึ้นมา มีคนมาขอน้ าไป ตนและครอบครัวไม่ได้เก็บเงิน แต่คน

ที่มากราบไหว้และมาขอน้ า อยากให้เงินเป็นค่าครู ตนจึงตั้งใจและอธิษฐานว่า จะท าเป็นกองผ้าป่า

น าไปถวายวัดใกล้หมู่บ้าน เนื่องจากหมู่บ้านไม่มีวัด ในวันที่ 16 ที่จะถึงนี้จะมีงานยก ช่อฟ้า ส่วนจะให้

เท่าไรก็แล้วแต่จะท าบุญท าทาน เพราะเงินทุกบาท ทุกสตางค์ที่ได้มาก็จะถวายวัด นายบุตร ระบุ ด้าน

เพื่อนบ้านนายบุตร ซึ่งมาตักเอาน้ าไปดื่มกินเป็นประจ า บอกว่า อยู่บ้านใกลก้ันเลยได้รู้ได้เห็นตั้งแต่ต้น 

ปกติตนไม่ค่อยสบายมีอาการตาพร่าตามัวตาเปียกตาแฉะ เมื่ออธิษฐานแล้วลองเอาล้างหน้าดูปรากฏ

ว่าอาการดีขึ้น นอกจากนั้นยังมีอาการชาตามแขนตามขาจึงลองกินน้ าที่ ผุดออกมาพร้อมกับอธิษฐาน

ขอให้หายหรืออาการดีขึ้น หลังดื่มกินเข้าไปอาการก็ดีขึ้น ส่วนใครจะเชื่อหรือไม่นั้น คงบังคับใครไม่ได ้          

แต่ตนเชื่อ คนที่มาเอาน้ าบ่อย ๆ คือ คนที่เชื่อแล้วดีขึ้นจากการอธิษฐาน อย่างไรก็ตามเรื่องนี้เป็นความ

เชื่อสว่นบุคคล  จึงตอ้งใช้วิจารณญาณ17 

4.6 ความเชื่อตามค าโฆษณา  

ความเชื่อตามค าโฆษณา คือ การเชื่อตามค าโฆษณาเรียกว่า เชื่อด้วยแรงประชาสัมพันธ์ คือ 

การเชิญชวน ชักชวน โน้มน้าวให้คล้อยตามต่อปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง ซึ่งได้รับความสนใจ

จากประชาชน เช่น การโฆษณาประชาสัมพันธ์ งานบั้งไฟพญานาค 15 ค่ า เดอืน 11 มหัศจรรย์แห่งลุม่น้ า

โขงจังหวัดหนองคาย ถือเป็นการประชาสัมพันธ์ระดับภูมภิาคสนับสนุนโดยกระทรวงการท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทย จึงส่งผลให้คนไทยบางส่วนที่ชื่นชอบความอัศจรรย์ สิ่งเหนือธรรมชาติ ความลี้ลับ ซึ่งถูก

สนับสนุนให้เชื่อด้วยกระแสของสื่อ และสื่อก็เป็นตัวชี้น าสังคม ฉะนั้นจึงเกิดความเชื่อ เพราะการถือ

ปฏิบัติถือเป็นประเพณีสืบๆ กันมา ตามที่ปรากฏในข่าวเช่น ส านักข่าว Siamrath Online ประจ าวันที่ 14 

ตุลาคม 2562 ไดเ้สนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อตามค าโฆษณา มรีายละเอยีดปรากฏดังนี้ ปรากฏการณ์บั้ง

ไฟพญานาค ในวันออกพรรษา ขึ้น 15 ค่ าเดือน 11 ทั้งหมด 450 ลูก มากสุดที่ อ.รัตนวาปี บันทึกผลการ

เกิดปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค ในวันออกพรรษา ขึ้น 15 ค่ าเดือน 11 ปี 2562 ขึ้นทั้งหมด 450 ลูก 

มากสุดที่ อ. รัตนวาปี ผู้สื่อข่าวรายงานว่า บรรยากาศการชมบั้งไฟพญานาค เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 

ที่ผ่านมาว่า มนีักท่องเที่ยวจากทั่วประเทศเดนิทางมาชมปรากฏการณ์“บั้งไฟพญานาค”เป็นจ านวนมาก 

ส่วนใหญ่จะชมอยู่ในพื้นที่ 2 อ าเภอที่เคยมีปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาคเกิดขึ้นทุกปี คือ อ าเภอโพน

พิสัย และ อ าเภอรัตนวาปี โดยเข้าไปจับจองพื้นที่ริมฝั่งแม่น้ าโขง จุดที่นักท่องเที่ยวเดินทางมาชมเป็น

                                                      
   17 Thairath, แห่บูชาน ้าผุดใต้ต้นล้าไย เชื่อป่วยไข้ด่ืมกินทารักษาโรคหายขาด , 17 พฤษภาคม 

2562, https://www.thairath.co.th/news/local/north/159o576.  
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

จ านวนมาก คอื ที่บ้านน้ าเป บ้านท่ามว่ง และบ้านตาลชุม อ าเภอรัตนวาปี บ้านหนองกุ้ง บ้านหนองแก้ว 

อ าเภอโพนพิสัย ที่เกิดบั้งไฟพญานาคมากกว่าทุกจุด ในปีนี้นักท่องเที่ยวไมผ่ิดหวัง บั้งไฟพญานาคขึน้ให้

นักท่องเที่ยวได้ชมมากกว่าปีที่ผ่านมา จากข้อมูลของสถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

จังหวัดหนองคาย วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง FM 97.75 Mhz ได้บันทึกผลการเกิดปรากฏการณ์ “บั้ง

ไฟพญานาค”ในวันออกพรรษา รายงานโดย สมาคมวิทยุสมัครเลน่จังหวัดหนองคาย ที่ประจ าจุดในแต่

ละพืน้ที่ ที่มีปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค ดังนี้ ในพืน้ที่ อ าเภอโพนพิสัย หนองกุ้งเหนือ 49 ลูก องค์การ

บริหารส่วนต าบลจุมพล 17 ลูก วัดหลวง 9 ลูก วัดจอมนาง 9 ลูก ในพื้นที่อ าเภอรัตนวาปี ท่าม่วง 76 

ลูก ตาลชุม 76 ลูก โพนแพง 12 ลูก น้ าเป 77 ลูก หนองแก้ว 86 ลูก ส่วนที่ ลานพญานาค อ าเภอปาก

คาด จังหวัดบึงกาฬ 22 ลูก และที่ แก่งอาฮง 1 ลูก บ้านท่าสไีค อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 16 ลูก 

รวมทั้งหมด 450 ลูกส าหรับปีนี้นักท่องเที่ยวที่เข้ามาชมปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาคในพื้นที่ จังหวัด

หนองคาย และ จังหวัดบึงกาฬ มีมากกว่าปีที่แล้ว ท าให้การจราจรตดิขัดอย่างหนัก เนื่องจากที่ผ่านมา

มีการกระตุ้นภาคการท่องเที่ยวโดยดึงเอาความเป็นท้องถิ่น ความเชื่อ มาให้นักท่องเที่ยวทั่วประเทศได้

รู้จักโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อเกี่ยวกับพญานาคที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา18 

4.7 ความเชื่อเพราะความศักดิ์สทิธิ์ 

ความเชื่อเพราะความศักดิ์สิทธิ์ กล่าวคือ การเชื่อเพราะความศักดิ์สทิธิ์เรียกอกีอย่างหนึ่งว่า 

เชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ เป็นความเชื่อส่วนบุคคลไม่สามารถพิสูจน์ได้ในเชิงวิทยาศาสตร์ เช่น ความ

เชื่อเรื่องเวทมนตร์ ความเชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง ความเชื่อเรื่องการสักยันต์ ลงอักขระยันต์บนผืน

ผ้า ความเชื่อเกี่ยวกับวัตถุมงคล ด้วยเชื่อว่า มีความศักดิ์สิทธิ์อิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์แก่ผู้ใช้ ท าให้เกิด

เมตตามหานิยม แคล้วคลาดอันตรายหรืออยู่ยงคงกระพัน ฉะนั้นจึงเกิดความเชื่อ เพราะเป็นบุคคล

น่าเชื่อถือ หรือครูอาจารย์ของตน ตามที่ปรากฏในข่าว เช่น ส านักข่าว Thairath Online ประจ าวันที่ 4 

พฤษภาคม 2556 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อเพราะความศักดิ์สิทธิ์ มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ ลูก

ศิษย์นับหมื่นแห่ร่วมงานครอบครู“อาจารย์หนู กันภัย”เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2556 ที่ส านักสักยันต์

เลขที่ 95/5 หมู่ 1 หมู่บ้านพูลศรี ถนนปทุมธานีสายใน ต าบลบางแขยง อ าเภอเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้

มีบรรดาลูกศิษย์และประชาชนจ านวนมาก ที่ตกหล่นเดินทางมาไม่ทันร่วมงาน วันไหว้ครู ครอบครู 

หนุนดวง ประจ าปี 2556 ของนายสมพงษ์ กันภัย หรือที่รู้จักกันดีในชื่อ “อาจารย์หนู กันภัย” ซึ่งจัดขึ้น

เป็นประจ าทุกวันที่ 30 เมษายน และ 1 พฤษภาคม โดยอาจารย์หนูเปิดเผยว่า สืบเนื่องจากทุกปีที่ผ่าน

มาได้มีการจัดพิธี ครอบครู ไหว้ครู หนุนดวง เป็นประจ าทุกปี โดยมีบรรดา ข้าราชการ พ่อค้า 

ประชาชน รวมถึงเหล่าศิลปิน ดาราตลก และนักกีฬา ต่างเดินทางมาร่วมงานนับหมื่นคน แต่ยังมีลูก

                                                      
   18Siamrath, ปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาคในวันออกพรรษา ขึ้น 15 ค่ า เดือน 11 ทั้งหมด 

450 ลูก มากที่สุด ที่ อ. รัตนวาปี, 22 พฤศจิกายน 2562, https://www.siamrath.co.th/news/108793. 
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ศิษย์อีกหลายคนที่เดินทางมาไม่ทันงาน ตนจึงได้ขยายเวลาเพิ่มอีก 2 วัน และหลังจากเสร็จงาน

ประมาณ 1 สัปดาห์   ตนจะเดินทางไปสักยันต์ต่อที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ส าหรับงานไหว้ครู 

ครอบครู หนุนดวง ประจ าปี อาจารย์หนูได้ท าพิธีปลุกเสก หนุนดวง ปลุกเสกคน และงานพิธี

พระพุทธเจ้าเปิดโลก หนุนดวงชะตา สิ่งร้ายกลับกลายเป็นดี โดยงานพิธีครั้งนี้นับเป็นพิธียิ่งใหญ่ มี

ประชาชนและศิษยานุศิษย์เดนิทางมาร่วมงานมากกว่าทุก ๆ ปีที่ผ่านมา19 

4.8 ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาโรค  

ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาโรค กล่าวคือ การรักษาโรคภัยไข้เจ็บ ความ

ปลอดภัยในชีวิตมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยเบียดเบียน ใช้วิธีการรักษาด้วยเวทมนตร์

คาถา การอาบน้ ามนต์ 20 ตามที่ปรากฏในข่าวเช่น ส านักข่าว Matichon Online ประจ าวันที่  20 

กุมภาพันธ์ 2562 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความเชื่อการรักษาโรค มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ คณะหมอ

ไสยศาสตร์ จากอ าเภอทุ่งฝนอาสารักษาสาวอุดรธานีถูกล่ามโซ่นานนับ 10 ปี เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 

2557 ผู้สื่อข่าวเดินทางไปที่บ้านหลังหนึ่งใน ต าบลพังงู อ าเภอหนองหาร จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็น

บ้านพักของ นางสาวกัลยา (สงวนนามสกุล) อายุ 27 ปีที่มีอาการป่วยทางจิตถูกล่าม โซ่ไว้กับเสาบ้าน

มานานนับ 10 ปี โดยญาติเชื่อว่าถูกคุณไสย ท าให้ไม่สามารถควบคุมสติตัวเองได้ โดยเฉพาะช่วงก่อน

วันพระ คนป่วยจะมีอาการ คลุ้มคลั่งอย่างรุนแรงถึงขนาดไม่สวมเสื้อผ้าเดินไปรอบ ๆ หมู่บ้านบางครั้ง

ท าลายข้าวของได้รับความเสียหาย ซึ่งญาติได้พาไปรักษาอาการป่วยทางจิตที่โรงพยาบาลขอนแก่น 

แต่อาการก็ไม่ดีขึ้นจึงต้องล่ามโซ่เอาไว้ ด้านพี่ชายกล่าว่า ได้มีหมอที่รักษาทางไสยศาสตร์เดินทางมา

จากอ าเภอทุ่งฝนบอกว่าพวกตนทราบข่าวเรื่องของน้อง จึงอาสารักษาให้เพราะสงสาร โดยหมอบอก

ว่าไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายอะไร หลังจากนั้นคณะหมอรักษาทางไสยศาสตร์ ก็ได้จัดท าพิธีอยู่ในห้องไม่ให้

ญาติเข้าไปดู ใช้เวลานาน 2 ชั่วโมง จึงออกมาแล้วอาบน้ ามนต์ให้กับคนป่วยนอกบ้าน พร้อมกับมอบ

ของขลังให้คนป่วยคล้องคอก่อนเดินทางกลับ บอกว่าน้องสาวของตนถูกเพื่อนชายในวัยเดียวกันสมัย

เรียนหนังสือที่รักกันเล่น คุณไสยจึงมีอาการเช่นนี้ ซึ่งหลังจากหมอทางคุณไสยศาสตร์รักษาเพียง 1 

วันน้องสาวของตนมีอาการดีขึ้นพูดคุย รู้เรื่อง ยิ้มแย้มแจ่มใสตนรู้สึกดีใจมากและหมอไสยศาสตร์บอก

ว่าจะท าการรักษาให้ทั้งหมด 3 วันติดต่อกันน้องของตนก็จะหายมีชีวิตตามปกติเหมือนคนอื่นทั่ว ๆ 

ไป21 

                                                      
19 Thairath, ลูกศิษย์นับหมื่นแห่งานครอบครู อาจารย์หนู กันภัย, 17 พฤษภาคม 2562, 

https://www.thairath.co.th/content/342702.   
20 เร่ืองเดียวกัน. 
21 Matichon, คณะหมอไสยศาสตร์ จากอ าเภอทุ่งฝน อาสารักษาสาวอุดรธานีถูกล่ามโซ่

นานนับ 10 ป,ี 17 พฤษภาคม 2562, https://www.matichon.co.th/region/news_1371974. 



                                                                                                                               
 
                                                                                                                                 193    

 
วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

4.9 ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับความสุข  

ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับความสุข กล่าวคือ ความสุข คือ ความร่มเย็นปราศจากศัตรู

ภัยอันตรายเบียดเบียน ใช้วิธีการรักษาด้วย การสะเดาะเคราะห์ การบวงสรวง การให้พร22 ตามที่

ปรากฏในข่าวเช่น ส านักข่าว 77 Kaoded ประจ าวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความ

เชื่อความสุข มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ บูชาพระแม่โพสพ งานบุญเบิกฟ้ามหาสารคาม เสี่ยงทายคาง

ไก่ ปีนี้ไร่นาอุดมสมบูรณ์ มหาสารคาม-พ่อเมืองตักศิลาน าพี่น้องประชาชนจัดพิธีบูชาพระแม่โพสพ 

ในงานบุญเบิกฟ้าและกาชาดมหาสารคาม พราหมณ์เสี่ยงทายคางไก่ปีนี้ฝนตกต้องตามฤดูกาล ข้าว

ปลาอุดมสมบูรณ์ ที่บริเวณหน้าพระประธานกันทรวิชัย ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

นายเกียรติศักดิ์ จันทรา ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมด้วย นางวริฐา จันทรา นายกเหล่า

กาชาดจังหวัดมหาสารคาม หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป ร่วมกันจัดพิธี

บูชาพระแม่โพสพ ถือเป็นงานส าคัญในงานประเพณีบุญเบิกฟ้ามหาสารคามและกาชาดจังหวัด

มหาสารคาม ตามความเชื่อที่ว่า เมื่อถึงวันขึ้น 3 ค่ า เดือน 3 ของทุกปีฟ้าจะเริ่มไขประตูฝน จะมีเสียง

ฟ้าร้อง และทิศที่ฟ้าร้องเป็นสัญญาณบ่งบอกปริมาณน้ าฝน และถือเป็นการเตรียมตัวเริ่มต้นฤดูกาล

ท านา ชาวนาก็จะน าปุ๋ยคอกไปใส่ผืนดินให้มีความอุดมสมบูรณ์เป็นการตอบแทนผืนแผ่นดิน ที่ท ากิน 

และเตรียมพร้อมเพาะปลูกข้าวซึ่งฝนแรกของปีก าลังจะมาถึง ซึ่งปีนี้ได้ฤกษ์บูชาตรงกับ วันที่ 7 

กุมภาพันธ์ 2562 ส าหรับพิธีบูชาพระแม่โพสพ เริ่มจากพระสงฆ์สวดเจริญพระพุทธมนต์เพื่อเป็นสิริ

มงคล จากนั้นคณะนางร าซึ่งเป็นนิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามออกมาฟ้อนบวงสรวง แล้วจึง

ประกอบพิธีกรรมเสี่ยงทายคางไก่ โดยพราหมณ์ได้ประกอบพิธีบูชาเทพยดาและบอกกล่าวสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์คู่เมือง แล้วจึงน าคางไก่ต้มที่เตรียมไว้มาดูลักษณะประกอบการท านาย ซึ่งปรากฏว่าคางไก่

วันนี้โค้งสวยงามเสมอกันทั้งสองข้าง ท านายได้ว่าบ้านเมืองและพี่น้องประชาชนจะเจริญยิ่งขึ้น ฝนฟ้า

จะตกต้องตามฤดูกาล เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม น้ าท่าในไร่นาจะดี ข้าวกล้าในนาจะอุดมสมบูรณ์

นอกจากนี้พราหมณ์ได้ท านายเสียงฟ้าร้องครั้งแรกของปี ดังขึ้นทางทิศหรดี มีเสือเป็นสัตว์ประจ าทิศ 

เป็นทิศประตูตะกั่ว ท านายว่าปีนี้ฝนจะดี น้ าพอเหมาะ ผลหมากรากไม้อุดมสมบูรณ์ ปูปลามีมาก ข้าว

กล้าบริบูรณ์ ผู้คนมีความสุข จากนั้นผู้ว่าราชการจังหวัดพร้อมด้วยนายกเหล่ากาชาด และหัวหน้าส่วน

ราชการ น าขบวนกลองยาว พร้อมด้วยคู่หาบเงินคู่หาบทอง ขนปุ๋ยคอกไปใส่ในแปลงนาสาธิต ที่บริเวณ

ลานดา้นข้างหอประธานกันทรวิชัย เพื่อถือเป็นการบ ารุงปรับปรุงดนิ และถือเป็นการเริ่มตน้ฤดูกาลท า

นา เพื่อเป็นอาหารของข้าว ให้ข้าวอุดมสมบูรณ์ ซึ่งถือเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ชาวนาปฏิบัติสืบทอด

                                                      
22 อารี ถาวรเศรษฐ์, คติชนวทิยา, (กรุงเทพมหานคร: ก็อปป้ี แอนด์ พร้ินท์, 2546), หนา้ 96. 
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กันมาอย่างยาวนาน บรรยากาศเป็นไปด้วยความสนุกสนาน แต่แฝงไปด้วยคติและความเชื่อของ

ท้องถิ่น23 

4.10 ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับความรัก  

ปรากฏการณ์ความเชื่อเกี่ยวกับความรัก กล่าวคือ การสร้างความรัก ความอบอุ่น ความสุข

ในครอบครัว โดยการท าเสน่ห์ยาแฝด ปลุกเสกน้ ามันพราย เพื่อท าให้คนรักกันเกลียดกัน ท าให้คน

เกลียดกันกลับมารักกัน24 ตามที่ปรากฏในข่าว เช่น ส านักข่าว Thairath Online ประจ าวันที่  15 

สิงหาคม 2558 ได้เสนอข่าวเกี่ยวกับความความเชื่อความรัก มีรายละเอียดปรากฏดังนี้ จับเณรแอ 

หื่น-ท าเสน่ห์ รวบเณรแอ อดีตจอมขมังเวทย์ หื่นกามหลังติดคุกหลายปีไม่เข็ดหลาบ พ้นโทษออกมา

ยังใช้สันดานเดิมหากิน ตุ๋นสาวไทยที่หลงคารม มาท าเสน่ห์ยาแฝดหวังให้ผัวฝรั่งกลับมาอยู่กินกัน

ตามเดิม หลอกฟาดเงินสด ๆ ไปครึ่งแสนแถมล่อลวงข่มขืนเหยื่อซ้ าด้วย พอรู้ว่าโดนต้มจนเปื่อย 

ผู้เสียหายว่ิงโร่แจ้งต ารวจ ตะครุบตัวได้ที่ส านักสงฆ์ในจังหวัดลพบุรี เจ้าตัวยอมรับหนา้ดา้น ๆ ไมม่ีเวท

มนตร์หรืออิทธิฤทธิ์ใด ๆ เป็นเรื่องหลอกลวงทั้งเพ การจับกุมครั้งนี้สืบเนื่องจาก เมื่อวันที่ 25 เมษายน 

2558 นางสาวหนึ่ง (นามสมมติ) อายุ 40 ปี เดินทางไปยังบ้านเลขที่ 96/40 หมู่ 10 ต าบลบางกร่าง 

อ าเภอเมืองนนทบุรี เพื่อปรึกษาปัญหาชีวิตกับ นายหาญ       รักษาจิตร์ หรือเณรแอ ในเรื่องที่สามี

ชาวอเมริกันขอเลิก แล้วเดินทางกลับประเทศบ้านเกิด ตนอยากให้สามีฝรั่งกลับมาอยู่กินกันตามเดิม 

และได้รับค าบอกเล่าจากคนที่รู้จักว่า เณรแอ มีคาถาอาคมท าเสน่ห์ยาแฝดให้คนรักกลับมาคืนดีได ้

โดย นายหาญหรือเณรแอได้ท าพิธีลงน้ ามันพรายให้ตนตามร่างกายพร้อมกับบอกว่า ถ้าหากจะให้

ได้ผลเร็วต้องมเีพศสัมพันธ์กับตน ครั้งแรกผู้เสียหายบอกปัดไม่สะดวก ก่อนจะมอบเงินในการท าพิธีให้ 

50,000 บาท ตามที่เณรแอเรียกร้อง หลังจากนั้นตนได้นัดให้ นายหาญหรือเณรแอมาท าพิธีอีกครั้งที่

คอนโดมิเนียม ย่านท่าน้ านนท์ แต่ครั้งนี้นายหาญ  ขู่ว่าจะต้องยอมร่วมหลับนอนกับตน มิเช่นนั้นวิชา

อาคมจะไม่ได้ผล ตนหลงเชื่อยอมมีเพศสัมพันธ์ด้วยหลังเสร็จพิธีแล้วนายหาญบอกว่าภายใน 7 วัน 

สามีชาวต่างชาติจะกลับมาคืนดีอย่างแน่นอน หลังครบก าหนดและผ่านไปหลายวัน สามีชาวต่างชาติ

ยังไม่กลับมา ตนได้ติดต่อไปหานายหาญ ว่าท าไมไม่ได้ผล แต่นายหาญพยายามบ่ายเบี่ยงเรื่อยมา 

กระทั่งเดือนมิถุนายนผู้เสียหายเห็นว่าทิ้งระยะเนิ่นนานพอสมควรแล้วยังไม่มีผลใด ๆ เกิดขึ้น ท าให้

มั่นใจว่าถูกหลอกแน่นอน จึงเข้าแจ้งความกับพนักงานสอบสวน25 
 

                                                      
23 77 Kaoded, บูชาพระแม่โพสพ งานบุญเบิกฟ้ามหาสารคาม เสี่ยงทายคางไก่ปีนี้ไร่นา

อุดมสมบูรณ์, 22 พฤศจิกายน 2562, https://www.77kaoded.com/contet/312072. 
24 อารี ถาวรเศรษฐ์, คติชนวิทยา, หนา้ 96. 
25 Thairath, จับเณรแอ หื่ น-ท าเสน่ห์ , 22 มกราคม 2563,https://www.thairath.co.th/ 

news/Local/ 518363. 
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5. บทสรุป 

จากการวิเคราะห์เรื่องของ “ปรากฏการณ์ทางความเชื่อของคนไทยในยุคปัจจุบัน” พบว่า 

ปรากฏการณ์ ทางความเชื่อของคนไทย ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นการรับรู้ของบุคคลที่เกี่ยวเนื่องกันระหว่าง

มนุษย์ผู้รับรู้กับเหตุการณ์เป็นสิ่งที่ถูกรู้ โดยจิตท าหน้าที่รับรู้ผ่านอายตนะสัมผัส เป็นการรับรู้ข้อมูล

จากภายนอกเข้าสู่ภายใน คือ จิตท าหน้าที่สร้างกระบวนการคัดกรองข้อมูลเพื่อค้นหาค าตอบให้ตรง

ตามความ เป็นจริงมากที่สุด เนื่องจากบุคคลย่อมรับรู้ปรากฏการณ์เดียวกันได้ไม่ตรงกัน อันมี

ข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ ความบกพร่องอวัยวะรับสัมผัส สติปัญญา ทัศนคติส่วนบุคคล 

สภาพแวดล้อมของสังคมวัฒนธรรมทางความเชื่อที่เกี่ยวกับศาสนาของคนไทย เมื่อได้สืบค้นในเชิงลึก 

ที่มีรากฐานความเชื่อมาจากเชื่อผี เชื่อบรรพบุรุษ เชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เชื่อเทพเจ้า นอกจากนี้ยังมีความ

เชื่อไสยศาสตร์ การผสมผสานความเชื่อเข้าด้วยกันในสังคมไทย ท าให้ความเชื่อต่อศาสนาเคลื่อนออก

ห่างจากหลักความเชื่อตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทโดยไม่รู้ตัว เราจึงพบเห็นปรากฏการณ์ความเชื่อ

ในสังคมปัจจุบันออกนอกเขตพุทธศาสนา ผสมกลมกลืนจนเกิดเป็นความเคยชินและยอมรับได ้

เนื่องจากคนไทยมีรากฐานความเชื่อดั้งเดิมแบบผสมผสานมาก่อน อีกประการหนึ่งคนไทยส่วนใหญ่ก็

ไม่ได้ นับถือพุทธศาสนาด้วยความเข้าใจตามหลักค าสอนที่ถูกต้อง แต่นับถือตามบรรพบุรุษ ธรรม

เนียม ประเพณี ฉะนั้นจึงขาดความรู้ ความเข้าใจตามหลักค าสอนของศาสนา เพราะไม่เคยศึกษาเล่า

เรียนธรรมอย่างลึกซึ้ง ด้วยเหตุนี้ พุทธศาสนิกชนบางคนจึงไม่รู้ ไม่เข้าใจ ไม่มีหลักความเชื่อที่ถูกต้อง 

อารมณ์ความรู้สึกที่แสดงออกต่อความเชื่อก็เคลื่อนออกห่างศาสนา ท าให้เกิดความงมงาย เชื่อทุก

อย่างที่พึ่งพาหาประโยชน์ได้บางครั้งก็ตกเป็นเครื่องมือของความเชื่อ เพราะเป็นความเชื่อที่ ไม่

ประกอบด้วยปัญญาตามแนวพระพุทธศาสนา จ าแนกตามกระบวนการเกิดความเชื่อได้ 3 หลักธรรม

ใหญ่ ๆ เรียงตามล าดับได้ดังนี้ ระดับการเข้าสู่ความเชื่อในเบื้องต้น ระดับการใช้เหตุผล ระดับการใช้

ปัญญา (1) ระดับการเข้าสู่ความเชื่อในเบื้องต้นจะใช้กระบวนการโยนิโสมนสิการ 10 ด้านชี้ วัด

ข้อเท็จจริง 2 ลักษณะ คือ “อย่าปลงใจเชื่อบุคคลหรือวัตถุกับอย่าปลงใจเชื่อการใช้ความคิดหรือ

เหตุผล” เพราะข้อมูล 2 ลักษณะนี้ เป็นการรับข้อมูลจากแหล่งภายนอก กับ ข้อมูลจากภายในที่เกิด

จากการคิดของตน แหล่งข้อมูลทั้ง 10 แห่งนี้พระพุทธเจ้าทรงแสดงว่าควรสงสัยไว้ก่อนไม่ควรปลงใจ

เชื่อ แต่ควรใช้ปัญญาของตนพิจารณาให้ถี่ถ้วนก่อนจึงค่อยเชื่อ (2) ระดับการใช้เหตุผลจะใช้หลักการ

ของตรรกะชี้วัดข้อเท็จจริงโดยสืบค้นจากผลที่ปรากฏไปสู่สาเหตุตามความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล 4 

ขั้นตอน ตามล าดับ ดังนี้ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค มีปรากฏใน อริยสัจจ์ 4 (3) ระดับการใช้ปัญญาจะ
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ใช้หลักของไตรสิกขา ฝึกอบรมพัฒนาจิตเพื่อให้เกิดความรู้ที่ถูกต้อง โดยศีลจะท าหน้าที่ฝึกอบรม

ความประพฤติเพื่อให้ด าเนินชีวิตในแนวทางที่สะอาด สมาธิ จะท าหน้าที่ฝึกอบรมจิตให้มีคุณภาพและ

เกิดคุณธรรม ปัญญา จะท าหน้าที่ฝึกอบรมจิตให้มีความเห็นที่ถูกต้องเพื่อให้เกิดความรู้ที่ถูกต้อง

ตามล าดับดังนี้ กัมมสัทธา เชื่อกรรมวิปากสัทธา เชื่อผลของกรรม กัมมัสสกตาสัทธา เชื่อว่าบุคคลมี

กรรมเป็นของของตน ตถาคตโพธิสัทธา เชื่อการตรัสรู้ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทุกประการ มีปรากฏ

ในความเชื่อ 4 ตามแนวพระพุทธศาสนาจ าแนกได้ 3 ระดับ ตามลักษณะกระบวนการเกิดความเชื่อ 

เช่น อริยสัจจ์ 4 และความเชื่อ 4 ดังนั้น ปรากฏการณ์ความความเชื่อของคนไทยในปัจจุบัน จ าแนก

ตามความเชื่อได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ การรักษาโรค ความสุข ความรัก กรรม เมื่อน ามาศึกษา วิเคราะห์ ตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา พอสรุปได้ดังนี้ (1) การรักษาโรคมีแนวทางการรักษา 3 วิธี คือ รักษาด้วยยา 

รักษาด้วยหลักธรรม รักษาด้วยการป้องกันการเกิดโรค การรักษาด้วยหลักธรรม คือใช้หลักธรรม

เกี่ยวกับการรักษาโรคตามหลักของเหตุและผล ได้แก่ อริยสัจจ์ 4 (2) ความสุข จ าแนกได้ 3 ระดับ คือ 

กามสุข ฌานสุข นิพพานสุข การรักษาด้วยหลักธรรม คือใช้หลักธรรมเกี่ยวกับการสร้างความสุขที่ไม่

เกิดโทษ ได้แก่ สุขของคฤหัสถ์ สุขของบรรพชิต โลกุตรสุข (3) ความรัก จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ กาม

ฉันทะกับเมตตา การรักษาด้วยหลักธรรม คือใช้หลักธรรมเกี่ยวกับการสร้างความรักที่ไม่เกิดโทษ 

ได้แก่ สมชีวิธรรม ฆราวาสธรรม พรหมวิหารธรรม (4) กรรม จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ อกุศลกรรมกับ

กุศลกรรม การรักษาด้วยหลักธรรม คือใช้หลักธรรมเกี่ยวกับการท าดีได้ดีท าชั่วได้ชั่ว ได้แก่ ความเชื่อ 

4 สรุปว่า การน าปรากฏการณ์ความความเชื่อ 4 กลุ่ม มาศึกษา วิเคราะห์ด้วยหลักธรรมตามแนว

พระพุทธศาสนาเป็นการปรับแก้พิจารณาปัญหาตามสภาพความเป็นจริงของสิ่งนั้นโดยสืบค้นไปที่ต้น

ตอรากเหง้าของปัญหาแล้วแก้ไขบนหลักการของเหตุและผลที่ประกอบด้วยปัญญาตามแนวทาง

พระพุทธศาสนานั้นเอง 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มมุ่งศึกษาการบริหารจัดการที่มีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วน

จังหวัดที่จะขับเคลื่อนองค์การไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดกาตามหลัก

พระพุทธศาสนา มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อดับทุกขแ์ละสรา้งความเจรญิ โดยเฉพาะความทุกข์ทางใจ ที่

บุคคลากรในองค์การต่างประสบอยู่ ดังนั้น การที่จะบริหารจัดการขององค์การส่วนจังหวัดเพื่อให้มี

ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยควรน าหลักพรหมวิหาร 4 มาปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ข้อคือ 1) เมตตา คือ 

การจะบริหารจัดการขององค์การส่วนจังหวัดที่ดีควรยึดหลักความเมตตาเป็นหลักเพราะการที่

ผู้บริหารจัดการมีความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขทั้งที่เป็นสุขทางกายและทางใจจะท าให้ผู้บริหาร

และบุคคลากรจะช่วยกันท างานได้ดี 2) กรุณา คือ การจะบรหิารจัดการขององค์การส่วนจังหวัดต้อง

มีความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ความทุกข์ คือ สิ่งที่เข้ามาเบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายกายและ

ความไม่สบายใจ การมีความกรุณาของผู้บริหารจะท าให้บุคคลากรในองค์การส่วนจังหวัดมคีวามรูส้กึ

สบายในการท างานแล้วในการบริหารจัดการขององค์การส่วนจังหวัดจะเป็นไปในทางที่ดี 3) มุทิตา 

คอื ผู้บริหารจัดการขององคก์ารส่วนจังหวัดมีความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หรอืเห็นบุคคลากรในองคก์ารมี

                                                      
1 ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
2 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
3 ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
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ความสุขหรือมีความเจริญก้าวหน้า การที่มีความมุทิตาหรือรู้จักความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี การบริหาร

จัดการขององค์การส่วนจังหวัดจะช่วยให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารที่ดีและมีความสุขความ

เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น 4) อุเบกขา คือ การรู้จักวางเฉย การบริหารจัดการบางครั้งผู้บริหารควร

วางใจเป็นกลางในคณะบุคคลากรไม่มีส่วนร่วมหรือสามัคคีกันต้องพิจารณาเห็นว่า ใครท าดีย่อมได้ดี

ตามกฎแห่งกรรม ใครท าสิ่งใดไว้สิ่งนั้นย่อมตอบสนองคนืบุคคลผู้กระท า 

 

ค าส าคัญ: (การบรหิารจัดการ), (องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด), (พรหมวิหาร 4)  
 

Abstract 

This academic article titled ‘Management of Provincial Administrative Organization Using 

the Principle of Four Brahmavihara’ in which the provincial administrative organization will drive 

the organization forward with efficiency. Management in teachings in Buddhism aims of ending 

the suffering and encouraging prosperity especially the mental difficulties overwhelmed by 

everyone in the organization. Therefore, in order to manage the provincial organization for the 

best performance, the four Brahmavihara principle should be implied for functioning. This 

teaching consists of 4 items; 1) Mettā or loving-kindness in which the administration of the 

provincial organization should perform because the administrators with loving-kindness who 

wished others to be happy in both body and mentality will encourage the executives and other 

authorities working together with the best, 2) Karuṇā or compassion in which the administration 

of the provincial organization must wish others to be painless or free from suffering which forces 

man a hard time in physical and mental part, the compassionate administrators will surely 

comfort other workers to feel happy in their work and the administration will be in a good way, 

3) Muditā or sympathy referring to the sincere rejoice of administrators when seeing others 

doing well or seeing the staffs happy or prosperous. The management of provincial organizations 

with sympathy will drive workers to the accomplish the task together for successful 

administration with happiness and progress, and 4) Upekkhā or equanimity referring to the being 

neutral mind of administrator in some occasion, such as non-participation or no unity of staff, 

holding that whoever did good things will gain good depending on their deed, whatever has 

been done will surely reciprocate to that person. 

 Keywords: (Management), (Provincial Administrative Organization), (Brahmavihara) 
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1. บทน า 

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน สิ่งเหล่านี้

จะเกิดขึ้นได้จ าเป็นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของทรัพยากรมนุษย์ในสังคมชุมชนที่จะต้องเข้ามาเป็น

ส่วนประกอบในการขับเคลื่อน ประเด็นทั้งหลายเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้สิ่งหนึ่งที่จะ เป็นปัจจัยส าคัญนั้น 

คอื การบรหิารจัดการที่ตั้งอยู่บนหลักการของความถูกต้องและเป็นธรรม โดยเฉพาะการน าหลักของ

ทางพระพุทธศาสนาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของวิธีคิดวิธีการบริหารจัดการนั้นจะท าให้คนทั้งหลาย

เหล่านั้นเป็นบุคลากรที่ท าเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม จะก่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน4 

การบรหิารจัดการ เป็นการบรหิารให้ทุกคนได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีงานที่ท า

ตามความถนัด หลักการจัดงานให้เหมาะสมกับคนเป็นเรื่องยากเพราะงานบางที่มีแผนกจ ากัดคนมี

จ านวนมากกว่างานจึงจ าเป็นต้องบรหิารจัดการให้เหมาะสมและลงตัว5 ซึ่งให้ความเห็นว่าการบริหาร

นั้นมีความส าคัญต่อความส าเร็จของการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างไร การ

บรหิารจัดการขององคก์ารส่วนจังหวัดที่เกดิปัญหาเป็นสว่นมาก คอื การให้ความส าคัญกับบุคคลากร

หรือพนักงาน น้อยเกิดไป และการที่ใช้บุคลากรไม่ตรงกับความทะนัดของการท างานจึงท าให้เกิด

ปัญหาได้ง่าย  

ดังนั้น การบริหารจัดการจึงมีส่วนส าคัญที่จะเป็นกระบวนการท าให้การบริหารจัดการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการน าหลัก

พรหมวิหาร 4 มาประยุกต์กับการบรหิารจัดการจึงจะท าให้องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดมีความพัฒนา

ที่ยั่งยืนได้ 
 

2. แนวความคดิการบริหารจัดการ 

 การบริหาร คือ ศิลปะในการท างานให้มีความส าเร็จบรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อื่นหรือเป็นการะ

บวนการท้ังหมดของการใช้บุคคลากรท่ีเตรียมไว้อย่างเหมาะสม คือ คน เงิน และวัสดุอุปกรณ์ หรือว่าการ

บริหารเป็นการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ภายในองค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานท าด้วยความพึงพอใจ หรือเรียกอีกอย่างก็

คือเทคนิคการท างาน คือ การตัดสนิใจของกลุม่โดยมคีวามมุ่งหมายและจุดประสงค์ดังนี้6 

 การจัดการ คือ การด าเนินการในการวางแผนตัดสินใจ การจัดองค์การ การน า และการ

ควบคุมทรัพยากรพื้นฐานขององค์การ  อันได้แก่ ทรัพยากร การเงิน สินทรัพย์ถาวร ข้อมูลและทรัพยากร

                                                      
4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตโต), ทฤษฎีหรือแนวคิดทางด้านการบริหารและการ

จัดการองคก์ร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์สวย.(2552). 
5 พระครูนวิฐิธุราทร.พรหมวหิารธรรม. https://www.gotoknow.org/posts/252165. ค้นหา วันท่ี 

11 มนีาคม 2564. 
6 สัมพันธ์ ภูไ่พบูลย.์ องค์การและการจัดการ. พมิพค์รัง้ท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอ์ักษร.

(2552). 
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มนุษย์ เพื่อจะช่วยให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 7 โดยการจัดการนั้น

สามารถน าไปใชไ้ด้กับทุก ๆ ประเภท ไมว่า่จะเป็นการจัดการวัด การจัดการบ้าน การจัดการสังคมท่ีอยูอ่าศัย

เป็นต้น แตส่ าหรับค าว่า “การจัดการ” นัน้เป็นการให้ค านิยามท่ีว่าเป็นการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อท า

ให้เกิดความรวดเร็วขึ้น มีความเป็นเอกเทศ ไม่ท าให้เกิดความสลับซับซ้อนมาก จึงมักมีการใช้ค าว่า  “การ

จัดการ” ในองค์กรเอกชน ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมักแสวงหาผลก าไร เพราะเชื่อว่า  “การจัดการ” จะมีความ

รวดเร็ว ไม่สลับซับซ้อน มปีระสิทธภิาพ แต่ในปัจจุบันนี้ “การจัดการ” นั้นได้น ามาใชใ้นระบบงานของรัฐเพื่อ

เป็นการลดขั้นตอน หรือความซับซ้อน ซึ่งก็เป็นหน่วยงานท่ีเรียกว่า  “รัฐวิสาหกิจ” แต่ก็ยังมีการน าค าว่า 

“การจัดการ” นั้นไปใช้อย่างแพร่หลายรวมถึง “องค์กรพระพุทธศาสนา” ด้วยเช่นกัน จึงเป็นท่ีนิยมมากขึ้น

และส าหรับหลักการจัดการนัน้จะประกอบด้วยแนวคิด ทฤษฎี POLC8 มรีายละเอยีดดังนี้ คือ 

การวางแผน เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ีองค์การต้องการบรรลุในอนาคตพร้อมกับวธีิการท่ีจะ

ท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น ซึ่ง ประกอบด้วย การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน การคาดการณ์ในอนาคต การ

ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีต้องการบรรลุ วิธีการท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและยัง

รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ท่ีจะใช ้จะเห็นว่าการตัดสินใจเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน หน้าที่ในการวางแผน

นี้ช่วยให้องค์การเตรียมตัวรับมอืถึงสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต 

การจัดการองค์การ เป็นการประสานทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรด้านการเงิน สินทรัพย์

ถาวร ข้อมูล และมนุษย์ รวมท้ังทรัพยากรอื่นๆ ให้ท างานประสานกันอันจะท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายท่ี

วางไว ้การจัดองค์การครอบคลุมถึงการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ จัดกลุ่มงานเป็นหนว่ยงานต่างๆ การ

จัดสรรทรัพยากร รวมท้ังการจัดระบบการท างานที่จะชว่ยให้คนท างานรว่มกันอยา่งประสบความส าเร็จ9 

การน า เป็นการกระตุ้นการท างานของสมาชิกในองค์การเพื่อท างานได้อย่างเต็มความสามารถ 

เป็นประโยชนแ์ก่ตนเองและองค์การ โดยการน านั้นรวมถึงการติดต่อปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ช่วยแนะน าแนวทาง

และสร้างแรงจูงใจให้สมาชกิในองค์การบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 

การควบคุม ส าหรับติดตามตรวจสอบผลการท างานและความก้าวหนา้ท่ีเกิดขึ้นหากปราศจาก

หน้าท่ีนี้แล้ว องค์การจะไม่สามารถรู้ได้เลยว่าการด าเนินการนั้นเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้หรือไม่ และการ

ควบคุมช่วยให้ทราบว่าต้องมีการปรับเปลี่ยนอะไร อย่างไรบ้างเพื่อช่วยให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล การควบคุมมีความส าคัญกับองค์การขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ โดยท่ีเคร่ืองมือท่ี

                                                      
7 สมภพ สุกช่วง. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

(2541). 
8 ดาวรุ่ง สวัสดิ รักษา. ผู้บริหารกับการจัดการทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

การศึกษา. บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย.(2556). 
9 เทพพนม เมืองแมนและสวิง สุวรรณ. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทย

วัฒนาพานิช.(2549). 
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ใช้ในการควบคุมอาจแตกต่างกันไปตามความเหมาะสม องค์การขนาดเล็กอาจมีเพียงการจัดการท างบ

การเงิน เพื่อตรวจสอบดูผลการด าเนินงาน ในขณะท่ีองค์กรขนาดใหญ่อาจมีการตั้งหน่วยขึ้นมาเฉพาะ

ส าหรับการควบคุม 

ดังนั้น แนวความคิดการบริหารจัดการนั้น เป็นการใช้ความรู้ท่ีเป็นศาสตร์และทักษะท่ีเป็นศิลป์

ในการน าหลักความคิดทางตะวันตกมาใช้กับการบริหารจัดการ โดยใช้ทรัพยากรการบริหาร คือ บุคลากร 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการจัดการ มาใช้อย่างเป็นกระบวนการ มีระบบระเบียบแบบแผน เพื่อ

สามารถด าเนนิงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. การบริหารจัดการองค์การ 

การบรหิารจัดการองค์การ หมายถึงศิลปะในการใช้บุคคลอื่นรว่มกับปัจจัยในการจัดการ

เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปได้ตามวัตถุประสงค์และสนองต่อความคาดหวังในการบริหารงานเป็นการ

ท างานที่ให้บุคลากรประสบความส าเร็จในเป้าหมายนั้น ๆ10 

ผู้บริหารควรยึดหลักดังนี้ 

1) สรา้งคนเกง่ ให้คนเก่งมีเวทีแสดงความสามารถ ได้เป็นที่ยอมรับ องคก์รควรมีนโยบาย

พัฒนาคนเกง่ สรา้งคนที่เกง่กวา่ตนเองขึน้มา และเลือกใชค้นให้ถูก ใช้คนให้เป็น 

2) มีกลยุทธ์ในการบริหารงาน ใช้เครื่องมือมาประยุกต์ให้ถูก ศึกษาวิจัยหาความต้องการ

ขององคก์ร 

3) มีกลยุทธ์ในการบรหิารคน สรา้งคา่นิยมและวัฒนธรรมการสรา้งคนเก่ง พัฒนาผู้น าใน

ทุกระดับช้ัน 

4) เป็นผู้ที่มีทักษะกระบวนการในการสร้างให้เกิดพลังอันยิ่งใหญ่จากคนรอบตัวซึ่งจะ

น าไปสู่ความส าเร็จ 

5) ต้องมีการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากโอกาศและ

ผลกระทบที่อาจจะเกิด และหาวิธีจัดการความเสี่ยงเหล่านั้นเท่าที่ท าได้ 

6) จะต้องมีการศึกษาคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อลดค่าใช้จ่าย ลดเวลา เพิ่มความพึง

พอใจต่อองคก์ร 

7) ต้องมีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อ

เป้าหมาย และทิศทางขององคก์าร 

องค์ประกอบของการบรหิารจัดการองค์การ เรียกตัวย่อ คือ POSDC มีรายละเอียดดังนี ้

1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดทิศทางของการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื่อวางวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร 2. การจัดการองคก์าร (Organizing) เป็นการจัดโครงสรา้ง

                                                      
10 สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร.

(2552). 
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ให้ด าเนินการตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. งานบุคลากร (Staffing) 

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 4. การ

อ านวยการ (Directing) เป็นการบรหิารจัดการ ติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไป

ตามแผนงาน 5. การก ากับดูแล (Controlling) เป็นการก ากับดูแลการท างานในองค์กร และแก้ปัญหา

ภายในองคก์ร 

ดังนั้น การบรหิารจัดการองคก์าร จะท าให้งานบรรลุเป้าหมายการบรหิารจัดการองคก์าร 

ได้นั้น จึงจะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนถึงจะให้งานส าเร็งลุล่วง เป้าหมาย

ผู้บรหิารจัดการนั้นจึงจะต้องมีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ 1) เป้าหมายต้องสูงสุดแล้วสามารถท า

ให้ส าเร็จ 2) การที่จะไปให้ถึงเป้าหมายจะต้องมีระบบงานและแผนงานที่ดี 3) จะต้องระบุเวลาที่จะท า

ให้บรรลุเป้าหมาย 

 การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้พร้อมกับการก้าวเข้าสู่ความเป็น

องคก์าร มีดังนี้ 

1. ผู้บริหารจะต้องเรียนรู้ที่จะบริหารท่ามกลางความแตกต่างและใช้ประโยชน์จากความ

แตกต่างเพื่อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และน าไปสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารต้องบริหารจัดการและพัฒนาทักษะและวิธีการคิดและมองเห็นแนวโน้มกับ

การเปลี่ยนแปลง การเรียนรูแ้ละอยู่ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3. การท างานภายในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสมัยใหม่ การ

บรหิารงานในลักษณะของการสั่งการและควบคุมแบบเดิม ๆ บุคลากรในองคก์ารเทศบาลในสมัยใหม่ 

จะต้องมีอิสระมากขึน้ในการบรหิารจัดการ 

4. สามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ในการท างานให้มากขึ้น 

5. ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ และการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น11 

องค์การบริหารจัดการส่วนจังหวัด ใดที่จะบรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดก็คือบุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด และเป็นที่ยอมรับกันว่า

มนุษย์หรอืคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส าคัญที่สุดตามหลักการบรหิารจัดการ 

                                                      
11 สุริยา รักษาเมือง. การบูรณาการพุทธธรรมเพื่อน าไปใชใ้นการบริหารงานภาครัฐอย่างลุ่มลึก

ในการศึกษาระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.(2560). 
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การเสริมสร้างความต้องการในการปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด สิ่งที่

จ าเป็นส าหรับผู้บริหารที่จะท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องนั้น 

ต้องค านึงถึงบุคลากรหรือผู้ใต้บังคับบัญชาภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับความต้องการหรอืสิ่งจูงใจของผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งอธิบายถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งที่ท าให้

บุคลากรเกิดความพอใจในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานนับว่ามีความส าคัญยิ่ง ด้วยส่งผลต่อปฏิบัติงานทั้งต่อบุคคลและองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมุ่งหวังให้บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ด้วยจะส่งให้องค์กรมี

ประสิทธิภาพด้วย 

การปฏิบัติงานของแต่ละคน (Individual performance equation) ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ

เฉพาะของแต่ละบุคคล (Individual Attributes) ความพยายามในการท างาน (Work Effort) การ

สนับสนุนจากองคก์ร (Organization Support) รูปแบบแสดง ได้ดังนี้ 

Performance = Individual Attributes X Work Effect X Organizational Support

ส่วนประกอบแต่ละส่วนเขียนโดย ดังนี้ 

1. ลักษณะเฉพาะบุคคล (Individual Attributes) ได้แก ่

1.1 ลักษณะทางประชากร (Demographic Characteristics) เช่น อายุ เพศ เชือ้ชาติ 

1.2 ศักยภาพของบุคคล (Competency Characteristics) เช่น ความรู้ ความสามารถ 

ความถนัดและความช านาญของแต่ละบุคคล คุณลักษณะนี้ได้จากการศึกษา ฝึกอบรมตลอดจนการ

สะสมประสบการณ์ต่าง ๆ และเป็นคุณลักษณะที่มีผลกระทบโดยตรงต่อระดับความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

1.3 คุณลักษณะทางจิตวิทยา (Psychological Characteristics) ได้แก่  ทัศนคติ 

คา่นิยมการรับรู ้บุคลิกภาพของแต่ละคน 

2. ระดับแรงจูงใจระดับความพยายาม (Work Effort) ถือเป็นเรื่องเดียวกันเพราะระดับ

แรงจูงใจเป็นตัวก าหนดระดับความพยายามในการพัฒนางานและการที่บุคคลจะประสบความส าเร็จ

ได้นั้นจะต้องใช้ความพยายามทั้งสิ้น ซึ่งแรงจูงใจที่ก าหนดแรงพยายามนี้จะไปสัมพันธ์กับปัจจัย

คุณลักษณะส่วนบุคคล แรงสนับสนุนจากองคก์รและทั้งหมดจะก าหนดระดับผลการปฏิบัติงาน 

3. แรงสนับสนุนจากองค์กร (Organization Support) เป็นปัจจัยที่ส าคัญตัวหนึ่งเพราะ

ถึงแม้บุคคลจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามความต้องการของงาน มีแรงจูงใจมากที่จะท างาน 12 บุคคล

เหล่านั้นก็ไม่น่าที่จะปฏิบัติงานได้ดี ถ้าขาดการสนับสนุนจากองค์กร แรงสนับสนุนจากองค์กรรวมถึง

                                                      
12 Schermerhorn, J.R. et al, (2002). Managing organization Behavior. USA : John Wiley and 

Sons. 
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ปัจจัยต่าง ๆ ที่มาจากองค์กร เช่น การประเมินค่าตอบแทน ระบบการจ่ายค่าตอบแทน ความ

ยุติธรรม ความใจกวา้งของผู้บริหารระบบการติดต่อสื่อสารภายในองคก์าร13 

วิธีการในการมอบหมายงานเป็นต้น ล้วนแต่เป็นเรื่องที่ส าคัญและมีผลต่อก าลังใจของผู้

ท างานทั้งสิน้ อีกทัง้การปฏิบัติงานของบุคคลในองคก์รเป็นผลมาจากองคก์ารประกอบหลายประการ 

ทั้งองคป์ระกอบภายนอกตัวบุคคล ซึ่งได้แก่ สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สิ่งของ เหตุการณ์ต่าง 

ๆ และองค์ประกอบภายในตัวบุคคลได้แก่ กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบด้วย ความรู้ ทัศนคติ 

คา่นิยมและแรงจูงใจ การปฏิบัติงานของแต่ละคนย่อมขึน้อยู่กับมูลเหตุจูงใจที่เป็นแรงกระตุ้นให้บุคคล

แต่ละบุคคลท างาน ผลงานจะดีหรอืไม่ดีขึน้อยู่กับองคป์ระกอบต่อไปนี้ 

1. สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน เช่น สถานที่ แสงสว่าง ระเบียบกฎเกณฑ์ของสถานที่

ท างาน บรรยากาศในการท างาน เป็นต้น 

2. เศรษฐกิจ เป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงาน ได้แก่ ค่าจ้าง ค่าแรงงาน เงินเดือน 

โบนัส คา่สมนาคุณ คา่ตอบแทน รวมทั้งฐานะทางครอบครัว รายจ่ายของครอบครัวมีผลต่อการงาน 

3. ฐานะทางสังคม เป็นส่วนหนึ่งของงานและสังคม ต าแหน่งงาน หน้าที่การงานของแต่ละ

คนได้รับการยอมรับจากสังคม ก็จะท าให้บุคคลนั้นเกดิความภูมิใจ มีความรับผดิชอบมากขึน้ 

4. เจตคติต่องาน ความรู้สึกว่างานนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นการรับผิดชอบต่อสังคมจะ

กอ่ให้เกดิประโยชน์แกต่นเองและสังคมบุคคลนั้นย่อมจะรักงาน 

5. ความอิสระในการปฏิบัติงาน สามารถใช้ความรู้ความสามารถได้เต็มที่ โดยไม่ต้องมี

ใครมาบังคับบัญชา มีอิสระในการปฏิบัติงานเป็นมูลเหตุให้คนตั้งใจปฏิบัติงานและมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน14 

ดังนั้น การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใดก็ตาม ถา้จะให้งานด าเนินงานไป

ด้วยความเหมาะสมและได้ผล บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานนั้น ทุกคนต้องมีความเห็น

สอดคล้องตรงกันในการก าหนดบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบให้ผูป้ฏิบัติหน้าที่ ซึ่งด ารงต าแหน่งแต่ละ

ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ๆ รับไปปฏิบัติ หรืออีกนัยหนึ่งก็ คือ การปฏิบัติงานจะ

ด าเนินไปด้วยดีก็ต่อเมื่อไม่ต้องเผชิญกับสถานการณท์ี่ผูเ้ก่ียวข้องฝ่ายใดก็ตามมีความคดิ 
 

 

 

                                                      
13 ดาวรุ่ง สวัสดิ รักษา. ผู้บริหารกับการจัดการทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

การศึกษา. บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย.(2556). 
14 สมภพ สุกช่วง. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

(2541). 
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4. พรหมวิหาร 4 

พรหมวิหาร คือ ผู้ประเสริฐ เข้าใจกันส่วนใหญ่ พรหมวิหารนั้นมีวิมานอยู่ส่วนหนึ่ง

ต่างหากจากเทพ ไม่มีคู่ครองเหมือนพวกเทพ อยู่เดียว พวกพราหมณ์ถือว่าเป็นตันวงศ์ของพวกเขา 

แต่ทางพระพุทธศาสนาก็มีเกี่ยวกับเรื่องพรหมวิหารอยู่ ผู้บ าเพ็ญตนเองได้ฌานสมาบัติก็ว่าตายไป

เป็นพรหมวิหาร ส่วนใหญ่พระพุทธเจา้มุ่งให้ทุกคนประพฤติธรรมที่จะท าให้เป็นพรหมมากกวา่15 

ค าว่า พรหมวิหาร 4 เป็นหลักคุณธรรมส าหรับเป็นที่อยู่ของจิตใจแห่งพรหม16 คือผู้ใหญ่

หรอืผู้ประเสริฐ เป็นธรรมเป็นที่อยู่ซึ่งมีความดีและความสุข โดยให้ผู้ปฏิบัติน าไปใช้ ขั้นแรกให้ปฏิบัติ

ด้วยจิตคิดเกื้อกูลแผ่ออกไปในสัตว์บุคคลทั้งหลาย คือ เมตตาซึ่งมีอาการเป็นความคิดเกื้อกุล 

ต่อจากนั้นเมื่อได้เห็นหรือได้ยินหรือได้คิดว่าเขามีความทุกข์เดือดร้อนก็ปฏิบัติช่วยบ าบัดทุกข์ให้ คือ 

กรุณาซึ่งมีอาการช่วยบ าบัดทุกข์ จากนั้นครัน้ได้เห็นเขามีสุขไม่ทุกข์ ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือมุทิตา

ซึ่งมีอาการพลอยยินดีและเมื่อไม่มีกิจที่ควรจะท าต่อไปก็อุเบกขา คือดูอยู่เฉยๆ) ส าหรับหลักพรหม

วิหาร 4 นั้นสามารถใช้กับใครบ้าง คือ ใช้กับ ผู้น้อย เช่น พรหมวิหารว่าเป็นหลักใจ ได้แก่ ผู้ใหญ่ที่ดี

ย่อมด ารงตนมั่นคงอยู่ในพรหมวิหาร ประการเป็นประจ าในผู้น้อยเป็นนิจ17 

ดังนั้น หลักพรหมวิหาร 4 เป็นธรรมส าหรับผู้ใหญ่ 4 ประการ คือ 1. เมตตาจักท าให้

ผู้บริหารจัดการรู้จักมองแง่ดีของเพื่อนร่วมงาน และจดจ าไว้เพื่อจะได้ใช้คนให้เหมาะสมกับงานกับ

ลักษณะที่ดีของเขา 2. กรุณาจะท าให้ผู้บริหารจัดการเปิดใจให้กว้างรับฟังปัญหาของคนอื่นได้ดี 3. 

มุทิตาท าให้ผู้บริหารจัดการส่งเสริมให้คนท างานมีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เลื่อน

ต าแหน่งสูงขึน้ และ 4. อุเบกขา จะท าให้ผู้บริหารจัดการมีความยุติธรรมในการให้ของรางวัลและโทษ 

โดยมีสติเท่าทันคนรว่มงานทุกคน และหลักพรหมวิหารสามารถน าไปใช้กับคนอื่นทั่วไปได้ 
 

5. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 

 หลักพรหมวิหาร 4 เพื่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถได้น้อม

น าเอาค าสอนที่เรียกว่าหลักพรหมวิหาร 4 มาใช้ในการบรหิารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ได้ดี และจะส่งผลให้มีการบริหารจัดการงานอย่างมีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ การที่จะบรหิารจัดการของ

องค์การส่วนจังหวัดเพื่อให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยควรเอาหลักพรหมวิหาร 4 มาปฏิบัติตาม 

ประกอบด้วย 4 ข้อด้วยกันดังนี ้ 

                                                      
15 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย.(2539). 
16 สมเด็ จพระญ าณ สั งวร สม เด็ จพระสั งฆ ราช. (เจ ริญ  สุ วฑฺฒ โน ). . รวมธรรมะ . 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร์พร้ินติง้แอนด์พับลิซซิ่งมหาชน.(2543) 
17 ปัญญาภกิขุ (ป่ัน ปญฺญานนฺโท). หน้าที่ของคน ฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา.

(2541). 
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 1. การบรหิารจัดการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในด้านเมตตา 

คือ การจะบริหารจัดการขององค์การส่วนจังหวัดนั้นควรยึดหลักความเมตตาเป็นหลักเพราะการที่

ผู้บริหารจัดการมีความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้งทางกายและทางใจแล้ว

ผู้บริหารและบุคคลากรจะชว่ยกันท างานได้ดี  

 2. การบริหารจัดการขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในด้านกรุณา 

คอื การจะบริหารจัดการขององคก์ารส่วนจังหวัดต้องมีความปรารถนาให้ผูอ้ื่นพ้นทุกข ์ความทุกข ์คอื 

สิ่งที่เข้ามาเบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายกายและความไม่สบายใจ การมีความกรุณาของผู้บริหาร

จะท าให้บุคคลากรในองค์การส่วนจังหวัดมีความรู้สึกสบายในการท างานแล้วในการบริหารจัดการ

ขององคก์ารส่วนจังหวัดจะเป็นไปในทางที่ดี  

 3. การบรหิารจัดการขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในด้านมุทิตา 

คอื ผู้บริหารจัดการขององคก์ารส่วนจังหวัดมีความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หรอืเห็นบุคคลากรในองคก์ารมี

ความสุขหรอืมีความเจริญกา้วหน้า ผู้บริหารจัดการควรมีความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี การที่มีความมุทิตา

หรอืรู้จัดความยินดีเมื่อผู้อื่นไดด้ี การบรหิารจัดการขององคก์ารส่วนจังหวัดจะช่วยใหบุ้คคลากรมีส่วน

รว่มในการบรหิารที่ดีและมีความสุขความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึน้  

 4. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในด้าน

อุเบกขา คือ การรู้จักวางเฉย การบริหารจัดการบ้างครั้งผู้บริหารควรวางใจเป็นกลางในคณะ

บุคคลากรไม่มีส่วนร่วมหรือสามัคคีกันต้องพิจารณาเห็นว่า ใครท าดีย่อมได้ดีตามกฎแห่งกรรม ใคร

ท าสิ่งใดไว้สิ่งนั้นย่อมตอบสนองคนืบุคคลผู้กระท า  

 

6. บทสรุป 

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา

กับกรุณา เช่น มีจิตใจที่มีเมตตาและกรุณาต่อบุคลากรภายในองค์กร  มีความปรารถนาให้บุคลากร

ในองค์กรมีความสุขและพ้นจากความทุกข์ คอื ปรารถนาให้บุคลากรภายในองค์กรได้ท างานในสภาพ

สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อชีวิต จะให้ความส าคัญกับการน าระบบการจัดการด้านอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาใช้ในองค์กรอย่างจริงจัง โดยไม่เห็น

ว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระของการประกอบกิจการ หลักมุทิตา คือ มีมุทิตาจิตก็ย่อมยินดีกับชีวิต

ความเป็นอยู่ในสถานประกอบการที่ดีขึน้ของบุคลากรในองคก์ร โดยไม่มีความรูส้ึกที่ไม่ยินดีกับสิ่งดี ๆ 

ที่บุคลากรในองค์กรจะได้รับ หรอืไม่มีความรูส้ึกที่ไม่ต้องการที่จะท าให้บุคลากรในองคก์รมีชีวิตความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น หรอืไม่มีอกุศลจิตเมื่อพบบุคลากรในองคก์รมีเวลาว่างจากการท างานคือการไม่ท างาน 

หลักอุเบกขา คอื หากพบวา่บุคลากรในองคก์รไม่ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยก็จะพิจารณาได้

ว่าบุคลากรในองค์กรจะต้องได้รับอันตราจากการฝ่าฝืนมาตรการความปลอดภัย แต่ก็ไม่ปล่อยให้

ได้รับอันตรายจากการกระท านั้น ยังมีความปรารถนาดี คอื พยายามที่จะท าทุกวิถทีางให้บุคลากรใน
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

องค์กรพ้นจากโอกาสของการได้รับอันตรานั้น และหาวิธีให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามมาตรการ

ความปลอดภัยให้ได้ในที่สุดไมใ่ช่ไม่ใส่ใจโดยเห็นว่ามีมาตรการความปลอดภัยแล้วแต่ไม่ปฏิบัติตามเอง

จึงเป็นสิ่งที่ช่วยไม่ได้ 
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บทคัดย่อ 

บทความนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการสื่อสารและสื่อออนไลน์ในการเผย

แผ่พระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาลและปัจจุบัน  เพื่อศึกษากระบวนการและวิธีการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยปัจจุบัน และเพื่อเสนอรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ของพระสงฆ์ในสังคมไทยเชิงพุทธบูรณาการ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยการลงภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth-interview) ผลการวิจัยพบว่า 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นเรื่องปกติในชีวิตประจ าวันอย่างสะดวก

รวดเร็วและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งมีหลักการและวิธีการที่ใช้ใน

การเผยแผ่ประกอบไปด้วย 1) การสอนแบบสากัจฉาหรือการสนทนา 2) การสอนแบบบรรยาย 3) 

การสอนแบบตอบปัญหา และ 4) การสอนแบบวางกฎข้อบังคับ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลวิธีหรอืเทคนิคใน

การสื่อสารไม่ว่าจะผ่านสื่อต่างๆ ซึ่งในปัจจุบันมีวิธีการหลายวิธีในการสื่อสารทั้งวิธีการพูด วิธีการ

เขียน เป็นต้น จะต้องมีพุทธวิธีในการสื่อสารโดยเริ่มจากปรัชญาขั้นพื้นฐานส าคัญในการเข้าถึงและ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างกวา้งขวางในโลกออนไลน์ รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ท าให้เข้าใจกระบวนการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ เช่น Facebook, Youtube เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่

จ าเป็นต้องมีการยกย่อง ส่งเสรมิ หรอืถ่ายทอดแนวปฎิบัติที่ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรมถอืเป็นการสง่ตอ่

การสืบสานด้านพระพุทธศาสนาที่จะช่วยท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาสืบไปคู่สังคมไทยตลอดกาลใน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
 

ค าส าคัญ: (การเผยแผ่พระพุทธศาสนา), (สื่อสังคมออนไลน์) 
 

                                                      
1 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  
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Abstract 

The article consists of the following objectives: 1) to study concepts and theories of 

communication and social media for Buddhism propagation in the Buddha’s lifetime and present, 

2) to study the process and method for Buddhism propagating of Thai monks at present, and 3) 

to present a model of Buddhism propagating through social online of monks in Thai society based 

on Buddhist integration. This was qualitative research through a field study by an in-depth 

interview. From the study, it was found that social media using for propagating Buddhism has 

become seen in daily life due to its convenience and fast pace. It has also resulted in the 

changing of Buddhism propagation. The principles and methods for propagating are as follows: 1) 

teaching through conversation or discussion (Sākacchā); 2) teaching through lecture, 3) teaching 

through answering questions, and 4) teaching through laying down regulations. All of which are 

the strategies or techniques of communication through various media such as speech, writing 

and so on. The Buddhist methods of communicating must begin with the fundamental teaching 

as a key to access and propagate Buddhism widely in online world. A model of Buddhism 

propagating through social media must be possibly made to understand the process of 

communicating through various social media such as Facebook, YouTube, etc. A clear guideline 

for practicing must also be praised, supported, and passed on in a concrete manner as a way to 

propagate Buddhism in order to maintain and preserve Buddhism in Thai society for long lasting.  

 Keywords: (The Propagation of Buddhism), (Social Media) 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

1. บทน า 

เมื่อพระพุทธเจ้าตรัสรู้อนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณ ที่อุรุเวลาเสนานิคม รัฐวิหาร ประเทศ

อินเดียในปัจจุบันทรงเสวยวิมุตติสุขอยู่ภายในบรเิวณพระศรีมหาโพธิ์เป็นเวลา 49 วันทรงเริ่มวางแผน

ในการประกาศพระพุทธศาสนาในดินแดนชมพูทวีป ในสมัยพุทธกาลดินแดนในแถบนั้นยังมีแนวคิด

และลัทธิดั้งเดิมที่มีการฝังรกรากอยู่ด้วยอายุที่ยาวนาน ได้แก ่ลัทธิพราหมณ์ โดยมีพวกพราหมณ์เป็น

ผู้ก าหนด ความเชื่อถือของพวกพราหมณ์ได้ฝังรากลึกในดินแดนนี้เป็นเวลาหลายพันปี 2การที่

พระพุทธเจ้าจะเผยแผ่หลักศาสนาหรือหลักธรรมใหม่ ๆ ได้มีการทบทวนหลักธรรมและตรวจดู

อัธยาศัยของเวไนยสัตว์เปรียบเหมือนดอกบัว 3 เหล่า บางดอกที่เกิดในน้ า เจริญในน้ า ยังไม่พ้นน้ า 

จมอยู่ในน้ า 3โดยทรงใช้เวลาตลอดฤดูฝนแรกทรงรวบรวมพุทธสาวก ได้  60 รูปแล้วทรงอบรม

คุณธรรมแก่พระสาวกเหล่านั้นอย่างเพียงพอที่จะแยกย้ายกันออกไปประกาศพระพุทธศาสนายัง

ดินแดนต่างๆ  

ในสมัยพุทธกาลการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระภิกษุหรือผู้เผยแผ่ต้องเดินทางไปเผยแผ่

พระพุทธศาสนาในที่ต่าง ๆ บางสถานที่ต้องใช้เวลาในการเดินทางเป็นระยะเวลายาวนานเป็นแรม

เดือน เช่น ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ประเทศศรีลังกา การเสด็จไปยังประเทศศรีลังกาของ

พระพุทธเจ้าในการไปแสดงพระปฐมเทศนา 4 และการไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระมหินเถระ5 

การแสดงหลักธรรมในสมัยก่อนเป็นการสื่อสารธรรมะจะบรรลุธรรมได้โดยการพบหน้าเท่านั้น ซึ่งมี

จ านวนไม่มาก การเผยแผ่พระพุทธศาสนาหรือการอบรมพุทธศาสนิกชนให้เป็นคนดีประพฤติปฏิบัติ

ให้อยู่ในศีลธรรม ถือเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์โดยตรง 6บทบาทของพระสงฆ์ที่มีผลต่อสังคม คือ 1. 

บทบาทในเชิงสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา พระสงฆ์เป็นเพศบรรพชิตในพระพุทธศาสนาเป็นผู้

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีหน้าที่ศึกษา ปฏิบัติธรรม เผยแผ่ค าสอนและสืบต่อพระพุทธศาสนาโดยตรง  2. 

บทบาทผู้ทรงไว้ซึ่งคุณวิเศษ เป็นบทบาทของพระสงฆ์โดยการปลูกฝังศรัทธา เพื่อความเชื่อและ

ศรัทธาทางด้านจิตใจได้บ าเพ็ญพุทธานุสสต ิได้ระลึกถงึพระธรรมได้บ าเพ็ญธัมมานุสสติ และได้ระลึก

                                                      
2จ านงค์  ทองประเสริฐ , แผนการกู้อิสรภาพของเจ้าชายสิทธัตถะ , พิมพ์ค ร้ังท่ี 5 , 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 2537), หนา้ 61-62. 
3ดูรายละเอยีดใน วิ.ม. (ไทย) 4/9/14. 
4ชูศักดิ์ ทิพย์เกสร รศ.,พระพุทธศาสนาในศรีลังกา, พิมพ์คร้ังท่ี 2. (กรุงเทพมหานคร : หจก. 

เชน ปร้ินติง้, 2551), หนา้ 3. 
5เร่ืองเดียวกัน, หนา้ 21. 
6พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต),ขอบฟ้าแห่งความรู,้ (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พร้ินติ้ง

, 2548)หนา้ 114. 
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ถึงคุณพระสงฆ์ได้บ าเพ็ญสังฆานุสสติ 3. บทบาทนักบริหารศรัทธา เป็นการสร้างความเช่ือถือในตัว

บุคคลนั้นเช่นเรื่องความสามารถของตัวบุคคล ในการสร้างศรัทธาของพระสงฆ์ในปัจจุบันแต่ละรูป

แตกต่างกันตามบรบิทของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 4. บทบาทแห่งผู้น าแห่งจิตวิญญาณ พระสงฆ์

จะใช้วิธีแสดงธรรมในการสั่งสอนพุทธบริษัทโดยการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือหยิบยก

ประวัติในสมัยพุทธกาลที่ปรากฏในพระไตรปฎิกและสามารถประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชวีิตโดยให้พุทธ

บริษัททั่วไปน าไปใช้7 บทบาทนี้มีความส าคัญในการด ารงอยู่และความเจริญรุ่งเรอืงในการสืบต่อของ

พระพุทธศาสนาจนถงึปัจจุบัน และการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาในประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา วัดเป็น

ศูนย์กลางของสังคมโดยมีพระสงฆ์เป็นผู้น าในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาส่วนใหญ่เป็นเพียงการ

สื่อสารระดับบุคคล กลุ่มคนหรือในที่สาธารณะก็ยังเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในวงแคบๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับการด าเนินชวีิตในสมัยนั้น 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีวิธีการหลายวิธี ทั้งวิธีการพูด วิธีการท าตัวอย่างให้ดู 

วิธีการเขียน แต่ไม่ว่าจะเผยแผ่ด้วยวิธีการใดๆ การเผยแพร่หลักค าสอนทางพุทธศาสนาจะเป็น

พระภิกษุสงฆ์ หรือ อุบาสก อุบาสิกา นักเผยแผ่ต้องมีพุทธวิธีในการสอนโดยเริ่มจากปรัชญาขั้น

พื้นฐานอันได้แก่ กัลยาณมิตรและมีสติปัญญา ที่ประกอบด้วยหลักของนักเผยแผ่กับผู้ฟังหรือผู้สอน

กับผู้เรียน ที่มีความสัมพันธ์กันในฐานะเป็นกัลยาณมิตรเพราะในทางพระพุทธศาสนาถือว่า ผู้เผยแผ่

กับผู้ฟัง หรือ ผู้สอนกับผู้เรียนนั้น ต้องประสานสัมพันธ์กัน มีความกรุณาต่อกัน ในปัจจุบันเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือ สื่อสังคมออนไลน์บนโลกอินเตอร์เน็ต เช่น Facebook, You tube, คอมพิวเตอร์และ

โทรศัพท์เคลื่อนที่เข้ามามีอิทธิพลในการใช้ชีวติประจ าวันกับคนและสังคมโลก เป็นเครื่องมือส าคัญใน

การเข้าถงึและเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างกว้างขวางภายใต้บรบิทและแนวโน้มของประชากรโลก

ที่จะใช้ชีวติในโลกออนไลน์ ดังนั้นความส าคัญของเรื่องการเผยแผ่หลักค าสอนพุทธศาสนาผ่านสื่อสาร

ออนไลน์ต้องเป็นไปอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งไม่เป็นการบิดเบือนพระธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนาตามพระไตรปฎิกเพื่อด ารงไว้ซ่ึงพระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

 ดังนั้นเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปประกอบไปด้วยปัญหาต่างๆความเจริญทาง

เทคโนโลยีการ สื่อสารสมัยใหม่ คือ สังคมออนไลน์ เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก ท าให้การเผยแผ่

ธรรมะของพระสงฆ์ไทยในยุคปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปด้วยทั้งรูปแบบและวิธีการ  ตลอดทั้งการ

ประยุกต์เนื้อหาสาระให้เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันพระสงฆ์ไทยท าหน้าที่การเผยแผ่พุทธธรรมะเพื่อ

ประโยชน์แก่สังคมในยุคปัจจุบันมีรูปแบบและวิธีการและพฤติกรรมการน าเสนอที่แตกต่างกัน เช่น 

การโพสต์รูปภาพ การอัพโหลดวีดีโอ การแชร์ และ การแสดงความคิดเห็น ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 

                                                      
7 พระครูวินัยธรจักรี  ศรีจารุเมธีญาณ, สัญญาเคณาภูมแิละวิทยาเจริญศิริ,“บทบาทพระสงฆ์

ไทยในสังคมยุคโลกาภิวัตน์”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์, ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1, มกราคม-เมษายน 2559, 

(พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณร์าชวทิยาลัย, 2559) : หนา้ 275-287. 
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Facebook, You tube, จะพบในรูปแบบสื่อทัศน์ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ บทความ และภาพนิ่ง รูปแบบสื่อ

โสตทั้งฟังและมองเห็นตลอดจนถึง หลักพุทธธรรมของคนที่สนใจและต้องการศึกษาสารธรรมแบบ

กะทัดรัดรวดเร็วทันใจ ต้องเข้าไปศึกษาในเฟซบุ๊ค ถ้าต้องการสารธรรมแบบยาววิชาการ เนื้อหา

ครบถ้วน มีแหล่งที่มีมาอ้างอิง ต้องเข้าไปศึกษาในเวปไซต์ ถ้าต้องการดูคลิปวีดีโอ ทั้งภาพและเสียง 

ต้องเข้าไป ศึกษาในยูทูป เป็นต้น 

จากการกล่าวมาข้างต้นจะพบประเด็นปัญหาที่จะได้รับการแก้ไขด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้

สนใจศึกษาวิจัยเรื่อง “การบูรณาการการสื่อสารเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ของพระสงฆ์ในสังคมไทย”เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบการสื่อสารเพื่อการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา

และการประยุกต์ใชก้ารสื่อสารในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เหมาะสมช่วยในการแก้ปัญหาสังคมได้

ไม่ทางใดก็ทางหนึ่งและรณรงค์ให้พุทธศาสนิกชนตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติชอบตามหลัก

พระพุทธศาสนาเพื่อสืบต่อพระพุทธศาสนาให้ได้ปรากฏอยู่ในสังคมปัจจุบันต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการสื่อสารและสื่อออนไลน์เพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

สมัยพุทธกาลและปัจจุบัน 

 2.2 เพื่อศึกษากระบวนการและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยปัจจุบัน   

 2.3 เพื่อบูรณาการการสื่อสารเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ

พระสงฆ์ในสังคมไทย 
 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย/รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative research) โดยผู้วิจัยได้

ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลในด้านเนื้อหาเอกสารและสัมภาษณ์ (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญเชิงลึก (Key Informants) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับด้านการใช้สื่อออนไลน์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ทั้งนีผู้้วจิัยได้คัดเลือกผูใ้ห้ขอ้ส าคัญจ านวน  16 คนในการสัมภาษณ์ครัง้นี ้ 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Key lbformant) และ

ภาพสนาม ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยได้เลือกจากพระสงฆ์ที่มีบทบาทในเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ โดยได้จัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 3  กลุ่ม  คือ กลุ่มสายธรรมะอารมณ์ดี  กลุ่ มสาย

นักวชิาการสายคัมภีร ์และกลุ่มสายปฏิบัติการ  ที่มียอดติดตามตามสื่อต่างๆ ที่ปรากฏในสื่อออนไลน์

ปัจจุบัน และเป็นที่ยอมรับของผู้รับฟังหรอืรับชม และผู้ช านาญการด้านการควบคุมการใช้การสื่อสาร

ออนไลน์ และผู้รับสาร โดยการสัมภาษณ์กลุม่เป้าหมายและผู้ให้ขอ้มูลส าคัญโดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ  
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(In-Depth interview) ที่ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของบุคคลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเช่ียวชาญใน

ด้านการใช้สื่อออนไลน์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา      (Key Informants) ในการขอสัมภาษณ์เก็บ

ข้อมูลดังนี ้คอื 

  1. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก ่กลุ่มธรรมะอารมณ์ดีด้านการเผยแผ่

ธรรมะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มียอดติดตามที่มีชื่อเสียงในปัจจุบัน จ านวน 3 รูป  ได้แก ่ 

   1.พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต 

   2.พระครูปลัดสุวัฒนวชริคุณ  

   3.พระครูปลัดบัณฑติ อินฺทเมธี 

  2. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มสายนักวชิาการสายคัมภีรใ์นการ

เผยแผ่ธรรมะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มียอดติดตามที่มีช่ือเสียงในปัจจุบัน จ านวน  3 รูป  ได้แก ่ 

1. พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ท่าน ว. วชิรเมธี) 

   2. พระไพศาล วิสาโล 

   3. พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ 

  3. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มสายปฏิบัติการในด้านการเผย

แผธ่รรมะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มียอดติดตามที่มีช่ือเสียงในปัจจุบัน จ านวน  2 รูป  ได้แก่ 

1. พระมหาชาครนิทร ์กติฺติเมธี 

   2. พระมหาอดุลย์ เขมปญฺโญ 

  4. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ช านาญการด้านการควบคุมการใช้

การสื่อสารสังคมออนไลน์ จ านวน  5  คน 

   1. นายศุภฤกษ์ วิเชียรปัญญาต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรณาธิการเว็บไซต์เดลินิวส์ออนไลน์ 

   2. นายฐิติ ชัย อัฏฏะวัชระ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาชมรมนักข่าวสายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ITPC) 

   3. นายเอกสุภา วงษ์แกว้จันทร ์ ต าแหน่ง บรรณาธิการเว็บไซต์ไทยรัฐออนไลน์ 

   4. รศ.ดร. น้ าทิพย์ วิภาวิน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานห้องสมุดระบบบรกิาร

สารสนเทศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5.กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้รับสารผู้ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน

การรับข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน  

   1) นายมานะชัย  บุญเอก 

   2) นายจิรชัย  มูลทองโรย่ 

   3) นางสาวพัฒน์นร ี ฉัตรพสิุทธิ์ 

   4) นางสุมารัตน์  วิประกษิต 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวทางในการสร้าง

และพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยครั้งนีผู้้วจิัยได้สรา้งเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสรา้งแบบ

สัมภาษณ์เก่ียวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและงานวิจัยเก่ียวกับผ่านการสื่อสังคมออนไลน์ สร้าง

ขึน้ตามกรอบวัตถุประสงคข์องการวจิัยเพื่อให้ทราบถึงทัศนะที่เกี่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งมี

ขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา จากนั้นก าหนดเป็น

กรอบปัจจัยที่ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคท์ี่ต้องการศึกษา 

2.สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบปัจจัยที่ก าหนดเพื่อน าไปสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องจากนั้นน าไปปรกึษาอาจารย์ที่ปรึกษาพรอ้มทั้งรับข้อเสนอแนะ 

3.ปรับปรุงเครื่องมือในการวจิัยและให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

4. น าเครื่องมือที่ผ่านการแนะน าและผ่านผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ ์ โดยปรกึษาอาจารย์ที่ปรึกษาอีกคร้ัง 

5.น าแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลที่ได้มาเรียบเรียง

และปรับปรุงแก้ไขและน าไปปรกึษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อน าข้อมูลไปใช้ต่อไป 

6.น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในเชิงคุณภาพ สรุปผลการวจิัย 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี ้ ผู้วจิัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยตนเองการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้ศึกษาวิจัยได้ขอนัดหมาย และเข้า

พบกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลส าคัญตามก าหนด จากนั้นจึงอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา และ

จุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ และเริ่มสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามแบบสัมภาษณ์ที่

เตรียมไว้  และเนื่องจากแบบสัมภาษณ์ที่ใชใ้นการศึกษาวิจัยในคร้ังนีน้ั้น มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบ

ปลายเปิด จึงสามารถที่จะตั้งค าถามที่มีลักษณะเจาะลึกลงไปในรายละเอียดต่าง ๆ ได้อีก ซึ่งมี

ขั้นตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ

ด าเนินการวิจัย 

2. ขอสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านพระพุทธศาสนา ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรการสื่อสาร

ทางสังคมออนไลน์ด้วยการใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview)  โดยผู้วิจัยด าเนินการ

สัมภาษณ์และบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียงใช้เทปวิธีอัดเสียงและสมุดโน้ตในการจด

แต่ละประเด็น เพื่อให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและอยู่ในกรอบของวัตถุประสงค์ในการวจิัย 
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3. ผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  จ านวน  16 รูป/คน 

เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึกในประเด็นการสื่อสารออนไลน์ของพระสงฆ์ในสังคมไทยและ     การบูรณาการ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

4. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปสังเคราะห์ วิเคราะห์เชิงคุณภาพต่อไป 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพและ

ภาคสนาม คือ  ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ น ามาจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นส าคัญ โดยอาศัยการจัดหมวดหมู่

ของข้อมูลและจดบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดและทฤษฏีต่าง ๆ ที่ได้

ศึกษาค้นคว้ามาเป็นแนวทางในการจ าแนกข้อมูล ต่อจากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มารวบรวม สังเคราะห์ 

วิเคราะห์ สรุปประเด็นส าคัญ และอธิบายความเชื่อมโยงกันโดยการเขียนในเชิงพรรณนา เป็นการ

เขียนเรยีงความโดยสอดแทรกความรูส้ึกจากสภาพความเป็นจริงลงไปและประยุกต์เข้ากับเหตุการณ์

ปัจจุบันให้ทันสมัยเข้าใจง่ายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสังคม 

 

4. ผลการวิจัย 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอดีตหลังจากที่พระพุทธองค์ทรงตรัสรู้อนุตตรสัมมา

สัมโพธิญาณแล้ว ภารกิจอันยิ่งใหญ่ของพระพุทธองค์คือ การชี้น าแนวทางด าเนินชีวิตที่ถูกต้องแก่

มวลประชากร เพื่อความสุขสงบแกชี่วติและสังคม แม้ว่าจะยากล าบากเพียงใดก็ตาม พระองคใ์ช้เวลา

ที่มีอยู่ตลอดพระชนม์ชีพ 45 พรรษาในการเผยแผ่หลักธรรมค าสั่งสอนจนพุทธศาสนาแพร่หลายใน

แคว้นต่างๆ มีประชาชนศรัทธาเลื่อมใสและอุทิศตนเป็นพุทธสาวกนับถอืพระพุทธศาสนาจ านวนมาก 

พระพุทธองคม์ิได้จ ากัดบุคคลในการเทศน์สอนว่าเป็นชนช้ันวรรณะใด เพศใด อาชีพใด หรอือายุวัยใด 

ทรงแสดงธรรมแก่บุคคลทุกระดับไม่จ ากัดขอบเขตหากมีความสามารถที่จะรับรู้ธรรมได้  ก็ทรงให้

โอกาสเสมอ จนมีพุทธศาสนิกชนทุกระดับ ตั้งแต่พระราชามหากษัตริย์ จนถึงคนอนาถา ทั้งวรรณะ

พราหมณ์ กษัตริย์ แพศย์ ศูทรและจัณฑาล พุทธธรรมได้แทรกซึมอยู่ในบุคคลทุกกลุ่ม ทุกวัย ทุก

สาขาอาชีพ สิทธิเสรีภาพของบุคคลได้ถูกเปิดออกโดยหลักการของพุทธศาสนา จึงถอืว่าเป็นการเผย

แผส่ิ่งที่ดีงามเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโลกโดยแท้รวมทั้งพระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธศาสนา

ด้วย ทั้งในด้านที่เป็นเครื่องมือในการศึกษา คน้ควา้ วิจัย การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และการสื่อสาร

สนทนาสั่งสอนธรรมะกับบุคคลต่างๆ เนื่องจากมีความสะดวกสบาย และประหยัดรวดเร็ว โดยใช้ 

เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค (Facebook) ยูทูป (Youtube) เป็นต้น พบว่ามีพระสงฆ์ที่ใช้เฟซบุ๊ค ในการสื่อสารอยู่

เป็นจ านวนมากแสดงให้เห็นว่า เฟซบุค๊ หรอื ยูทูป มีบทบาทส าคัญต่อการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของ

พระสงฆ์มากเพื่อใช้ในทางที่เหมาะสมต่อสมณะสารูป เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาใช้ระบบสื่อ

สังคมออนไลน์ (Online Social Media) เช่น อีเมล์ เฟซบุ๊ค แชท ฯลฯ จากการศึกษาตามวัตถุประสงค์

ของการวจิัยมีรายละเอียดสรุปผลวิจัยได้ดังนี้ 
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4.1 แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสารและสื่อออนไลน์เพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

สมัยพุทธกาลและปัจจุบัน 

การสื่อสารออนไลน์ คอืการแลกเปลี่ยนความหมายระหว่างบุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปซึ่ง

จะเกิดขึ้นหรือเป็นผลส าเร็จมีความเข้าใจตรงกันเมื่อบุคคลทั้งสองฝ่ายมีการรับรู้ความต้องการและ

ทัศนคติอย่างเดียวกันกระบวนการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลและความเข้าใจระหว่างคนสองคนหรือ

กลุ่มคมการสื่อสารจะเกิดขึน้ได้ต่อเมื่อมีข่าวสารข้อมูลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญข่าวสารข้อมูลจะอยู่

ในรูปต่างๆเช่นค าพูดข้อเขียนภาพสัญลักษณ์ ฯลฯ นอกจากนี้การสื่อสารยังต้องประกอบไปด้วยความ

เข้าใจในความหมายของข่าวสารข้อมูลและประสบผลส าเร็จประกอบด้วย  

1) ผู้ส่งสาร (Source) คอื กลุ่มบุคคลผู้เริ่มต้นส่งสารไปให้อีกบุคคลหนึ่งหรอืเป็นผู้ส่งสาร

ผ่านช่องทางหนึ่งไปยังผู้รับสารดังนั้นพฤติกรรมการสื่อสารจากภายในเพื่อจะให้ผู้รับสารด้วยรูปแบบ

ใดก็ตามมีผลเป็นอยา่งไรและผู้สง่สารนั้นมีความส าคัญในการน าไปเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคข์องตน 

2) สาร (Message) คือ เรื่องราวที่แสดงออกโดยใช้ภาษาหรือสัญลักษณ์ใดๆก็ตามที่

สามารถท าให้เกิดความรู้ร่วมกันได้หรือเป็นสาระเกิดขึ้นต่อเมื่อผู้ส่งสารเกิดความคิดที่จะถ่ายทอด

ความรู้นั้นไปสู่การรับของผู้อื่น (ผู้รับสาร) หรือสารนี้อาจจะเป็นทั้งค าพูดรูปภาพตัวหนังสือ

เครื่องหมายและกิริยาท่าทางต่างๆ 

3) สื่อ คือ สิ่งที่ท าหน้าที่น าสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารอาจจะเป็นวัจนภาษาหรือ 

อวัจนภาษาก็ได้ซึ่งสื่อนี้มีบทบาทในการเป็นตัวกลางให้ผู้ส่งสารและผู้รับสารติดต่อกันได้โดยสื่อที่

มนุษย์ใชใ้นการสื่อสาร 

4) ผู้รับสาร คอื บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลผู้รับข้อมูลความคดิความรูส้ึกฯลฯ  

ที่ผู้ส่งสารส่งมาโดยสามารถก าหนดรู้และเข้าใจความหมายเนื้อหาของสารไม่ว่าจะ

เป็นวัจนภาษาหรืออวัจนภาษานอกจากนีผู้้รับสารยังสามารถเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ส่งสารได้ในกรณีที่

ผู้รับสารมีปฏิกริยิาตอบสนองกลับไปสู่ผู้ส่งสารการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คอืการเปิดเผยหลักธรรม

ที่พระพุทธองคไ์ด้ทรงตรัสรู้ให้ปรากฏแกช่าวโลกวธิีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นหน้าที่โดยตรงของ

พุทธศาสนิกชน ภายใต้หลักการและวิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงให้แนะแนวทางไว้ ในหลักการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้า 1) การสอนแบบสากัจฉาหรอืการสนทนา 2) การสอนแบบบรรยาย 

3) การสอนแบบตอบปัญหา 4) การสอนแบบวางกฎข้อบังคับสิ่งเหล่านีเ้ป็นกลวิธีหรอืเทคนิคการสอน

เป็นอย่างยิ่งประกอบด้วย เช่น การยกอุทาหรณ์และเล่านิทานประกอบการเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา

การใช้อุปกรณ์การสอนการท าเป็นตัวอย่างหรือสาธิตให้ดูการเล่นภาษาเล่นค าและใช้ค าใน

ความหมายใหม่ เป็นต้น  ส่วนคุณสมบัติของผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้ฟังเกิดศรัทธา

และยอมปฏิบัติตามในค าสอนอย่างน่าอัศจรรย์ โดยผู้สอนพึงมีคุณสมบัติที่ปรากฏภายนอกและ

คุณสมบัติภายในได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง รูปร่างหน้าตาและคุณสมบัติภายใน มีความกรุณา 

อดทน มีความยุติธรรม มีความประพฤติที่น่าเคารพ ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ผู้เผยแผ่พึงปฏิบัติและเพื่อให้
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เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักพุทธธรรม ต้องรู้จักภูมิสติปัญญาของผู้ฟัง เพื่อจะได้สอนให้ถูก

ประเด็นทั้งภาคทฤษฎีด ารงตนอยู่ในองค์คุณของนักเผยแผ่ที่ดีเพื่อยังศรัทธาความเลื่อมใสและให้การ

เผยแผ่พระพุทธศาสนามีประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการสื่อสารออนไลน์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาหลังจากตรัสรู้ธรรมแล้วพระพุทธองค์ทรงมีพระทัยที่จะสั่งสอนหลักธรรมนั้นแก่สัตว์

ทั้งหลาย ดังนี ้1) เป็นการเปิดเผยพระสัทธรรมให้ปรากฏแก่ชาวโลก 2) เป็นการชี้แนะแนวทางปฏิบัติ

เพื่อเข้าถึงความหลุดพ้น 3) เป็นการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์โดยไม่เลือกช้ันวรรณะ 4) เป็นการพัฒนา

คุณภาพชวีิตด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 5) เป็นการรักษาและสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา 

4.2 กระบวนการและวิธกีารเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยปัจจุบัน 

กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมในโลกออนไลน์ องคป์ระกอบการสื่อสารธรรมจ าเป็นและ

มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง หากว่าองค์ประกอบไม่สมบูรณ์ ผู้ที่รับสารไปยังผู้ส่งสารจะเกิดความไม่

เข้าใจกัน ดังนั้นแล้วองคป์ระกอบควรประกอบไปด้วย ดังนี้ การเผยแพรห่ลักค าสอนพุทธศาสนาผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์ต้องเป็นไปอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งไม่เป็นการบิดเบือนพระธรรมค าสอน

ทางพระพุทธศาสนาตามพระไตรปิฎกเพื่อด ารงไว้ซ่ึงพระพุทธศาสนาสืบต่อไปการสื่อสารของผู้คนใน

โลกใบนีเ้ป็นการสื่อสารที่ไร้พรมแดน คอื การรับข่าวสาร เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ทันใจ และทันสมัย 

ไม่ว่าจะเป็นข่าวทางหน้าหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเฟซบุ๊ค (Facebook) ยูทูป (Youtube) เสนอ

ข่าวความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นบนโลกใบนีอ้ย่างต่อเนื่องในปัจจุบันในการใช้สื่อออนไลน์

กลายเป็นเรื่องปกติในชีวติประจ าวันท าให้ทราบข้อมูลข่าวสารของกันและกันระหว่างปัจเจกบุคคลกับ

พหุบุคลเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและยังสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆในการสื่อสารต่างๆ การ

เผยแผ่พระธรรมค าสอนผ่านสื่อสังคมออนไลน์จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถท าให้เข้าถึง

ประชาชนได้ง่ายและกว้างขวางมากที่สุดไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ผู้ใช้อยู่ที่ไหนเวลาใดก็สามารถที่จะ

เข้าไปศึกษาพระธรรมค าสอนได้ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นที่ท างานที่บ้านหรืออยู่ในต่างประเทศผู้สร้าง

สื่อควรตระหนักถึงความส าคัญของการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องไม่บดิเบอืนจากความเป็นจริง

และไม่ส่งผลกระทบด้านพุทธศาสนาโดยตรงคอืตัวบุคคลที่นับถือหลักค าสอนพระพุทธศาสนาโดยไม่

มีเวลาที่จะเรยีนรูต้นเองเพราะสนใจต่อสิ่งที่เป็นเหตุให้เกิดอกุศลที่มาทางประตูทั้ง 6 คอื ทางตา ทาง

หู ทางจมูก ทางลิน้ ทางรา่งกาย และทางจิตใจ  

4.3 รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของพระสงฆ์ใน

สังคมไทยเชิงพุทธบูรณาการ 

รูปแบบและแนวทางในการสื่อสารถือว่ามีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของพระสงฆ์และ

การด าเนินกิจกรรมต่างๆต้องมีการอาศัยการสื่อสารเป็นปัจจัยหลักจึงท าให้มีการสื่อสารมี

ความส าคัญต่อหน้าที่ส าหรับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและส่วนการสื่อสาร หมายถึงกระบวนการ

ส่งข่าวสารข้อมูลต่างๆซึ่งมีผลท าให้เข้าใจและมีความรู้สึกร่วมกันในกระบวนการสื่อสารการเผยแผ่

ธรรมะของพระสงฆ์ จ าเป็นต้องมีบุคลิกภาพที่ดีหมายถงึความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร มีก่ีทา่นที่ใชแ้ล้ว
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มีการตอบมาที่พอใจในสิ่งนั้น มีคนชอบหรอืเอาไปท าต่อผู้ส่งสารต้องมีความน่าเชื่อถอืในสิ่งนั้นในการ

เผยแผ่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ  (เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ดาวเทียม และ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

ดังนั้นรูปแบบและแนวทางในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของผู้

ส่งสารหรือนักเผยแผต่้องมีคุณสมบัติตามหลักพุทธธรรมโดยใช้หัวข้อธรรมให้ถูกต้องซึ่งผู้ส่งสารต้อง

มีคุณสมบัติคือรู้จรงิรู้จักกาลเทศะหรือบริบทในแต่ละพื้นที่ในการที่จะสื่อสารออกไปหาผู้รับสารและ

ยังมีวัตถุประสงค์ในการสื่อสารที่เป็นในทางก่อประโยชน์แก่ผู้รับสารในสังคมนั้นด้วยและต้องมีความ

รับผิดชอบในการสื่อสารของตน  ดั้งนั้นแนวทางการปฏิบัติของผู้ส่งสารจึงต้องน าเสนอเนือ้หาสารที่ดี

และท าให้ชีวิตดีขึ้นมีความสุขน าไปสู่การแก้ปัญหาและเป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดโทษต่างๆส่วน

แนวทางผู้ปฏิบัติในการส่งสารคือท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรแก่ผู้รับสารผู้ส่งสารจึงจ าเป็นต้องมีการ

ปฏิบัติชอบฝึกฝนตนเองตามแนวหลักไตรสิกขาคอื ศีล สมาธิ และปัญญา 

กล่าวโดยสรุปได้ว่ารูปแบบและแนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื่อออนไลน์ของ

พระสงฆ์ต้องประกอบด้วย ดังนี้ 

1) เผยแผ่พระพุทธศาสนาในช่องทางสื่อโซเชียลเฟสบุ๊ค (Facebook) โดยใช้เป็นท าภาพนิ่ง

หรือเป็นสื่อวิดีโอสั้นไลท์สด  (Live) และยูทูป (Youtube) เป็นกิจกรรมที่พระสงฆ์ได้จัดงาน เช่น  งาน

บรรพชาสามเณร งานอุปสมบท งานวันมาฆบูชา งานวันวิสาขบูชา งานสวดมนต์ขา้มปีโดยสอดแทรก

หัวข้อธรรมนั้นๆ และขยายใจความในห้องข้อธรรมให้เข้าใจง่ายโดยใช้ภาษาในการสื่อสารแบบรวม

สมัยและเปิดช่องทางให้มีการถามตอบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยการน าหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใชก้ับความต้องการของผู้รับสาร 

2) เผยแผ่พระพุทธศาสนาในช่องทางสื่อโซเชียลในไลน์แอด (Line @) โดยใช้เป็นท า

ภาพนิ่งหรือเป็นสื่อวิดีโอสั้นเป็นกิจกรรมที่วัดนั้นๆได้จัดงานเช่นงานบรรพชาสามเณรงานอุปสมบท

งานวันมาฆบูชางานวันวิสาขบูชางานสวดมนต์ขา้มปีโดยสอดแทรกหัวข้อธรรมนั้นๆและขยายใจความ

ในห้องข้อธรรมให้เข้าใจง่ายโดยใช้ภาษาในการสื่อสารแบบรว่มสมัย 

3) เผยแผ่พระพุทธศาสนาในช่องทางสื่อโซเชียลในเว็ปไซด์ (www.) โดยใช้เป็นท าภาพนิ่ง

หรือเป็นสื่อวิดีโอสั้นเป็นกิจกรรมที่วัดนั้นๆได้จัดงาน เช่น งานส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดย

สอดแทรกหัวข้อธรรมนั้นๆและขยายใจความในห้องข้อธรรมให้เข้าใจง่ายโดยใช้ภาษาในการสื่อสาร

แบบร่วมสมัย 

4) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลกอย่างจริงจัง

และต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดพระพุทธศาสนาโลกให้ประสบ

ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

5) การฝึกอบรมแก่พระสงฆ์สามเณรและผู้ที่สนใจโดยทั่วไปเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์

และอินเทอร์เน็ตเพื่อการเข้าถึงและเผยแผ่พระพุทธศาสนารวมถึงก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้
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คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่เหมาะสมถูกต้องตามพระธรรมวินัยส าหรับพระสงฆ์สามเณรใน

ปัจจุบัน 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดส านักสงฆ์ที่มีความพร้อมเป็นที่ตั้งของศูนย์การเรยีนรูไ้อที

ชุมชนและเป็นศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาผ่านระบบ E-Learning รวมถึงจัดเป็นสถานที่ปฏิบัติ

ธรรมด้วย 

7) พัฒนา Course Ware หรือแอปพลิเคชันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับธรรมะส าหรับแท็บเล็ตและ

โทรศัพท์เคลื่อนที่เผยแพร่ในทุกระดับช้ันการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ 

8) สนับสนุนให้วัดต่างๆทั่วประเทศมีเว็บไซต์ของวัดเพื่อเป็นการสื่อสารสองทางกับ

ประชาชนซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้คนมีความใกล้ชิดธรรมะมากขึ้นทั้งนี้โดยภาครัฐควรเป็นผู้สนับสนุน

คา่ใช้จา่ยในการจดทะเบียนชื่อเว็บไซต์และการเช่าพืน้ที่จัดเก็บข้อมูลของเว็บไซต์ 

9) ควรมีองค์กรและผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาของ

ธรรมะที่เผยแพร่ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยเฉพาะทางเว็บไซต์ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเนื้อหานั้นมีความ

ถูกต้องตามพระไตรปฎิก 

10) สนับสนุนให้มีการแปลหนังสือธรรมะเป็นภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ

แล้วน าขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์หรือในรูปแบบ E-Book เพื่อให้ผู้ที่สนใจโดยเฉพาะชาวต่างประเทศ

สามารถเขา้มาศึกษาได้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของพระสงฆ์ในสังคมไทย ประกอบไปด้วย

รูปแบบสื่อทัศน์ รูปแบบโสต รูปแบบโสตทัศน์ ที่ส าคัญต้องมีองค์ประกอบของรูปแบบการสื่อสาร

พุทธธรรม คอื เนื้อหาธรรมะถูกต้อง ถูกใจ สม สมัยและได้ประโยชน์ส าหรับผูร้ับสาร มีการน าเสนอที่

ตรงเป้าหมาย เข้าใจง่าย ตัวผู้สื่อสาระธรรมจ าต้องเป็นผู้รู้ดี มีความช านาญในการเผยแผแ่ละรูปแบบ

ต้องมีความเชื่อมโยง และสัมพันธ์และด าเนินตามกระบวนการสื่อสารพุทธธรรม คือ รูปแบบต้องมี

เจตนาการสื่อสารพุทธธรรม ต้องเด่นชัด รูปแบบต้องมีการสื่อสารพุทธธรรมต้องโดนใจ ตลอดจนถึง 

รูปแบบต้องเนื้อหา การสื่อสารพุทธธรรมต้องโดดเด่น และ รูปแบบการสื่อสารพุทธธรรมต้องมีความ

เช่ือมโยงเกี่ยวกับองค์ประกอบของกระบวนการสื่อสารพุทธธรรมอีกประการหนึ่งองค์ประกอบของ

กระบวนการสื่อสารพุทธธรรม นั้นส าคัญอย่างยิ่ง เพราะรูปแบบจะสมบูรณ์หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับ ผู้ส่ง

สาร สาร ช่องทาง และ ผู้รับสาร และท้ายที่สุดต้องมีการประเมินตรวจสอบรูปแบบการสื่อสารพุทธ

ธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยการตรวจสอบจากความมั่นคง และ ความคงอยู่ของ เฟซบุ๊ค ยูทูป ที่

เป็นสื่อต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

5. องค์ความรู้ใหม ่

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การบูรณาการการสื่อสารเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์ของพระสงฆ์ในสังคมไทย ท าให้ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ใหม่ได้ว่าธรรมะใน
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

พระพุทธศาสนามีบทบาทในการหล่อหลอมความรู้สึกนึกคิดของพุทธศาสนิกชนไทยมาเป็นเวลาช้า

นาน ยังความสงบสุขพอเพียงให้เกิดขึน้จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรมแบบชาวพุทธแต่เมื่อโลกมีความ

เจริญทางวัตถุอย่างยิ่ งยวด เป็นยุคแห่ งสั งคมข่าวสารหรือสารสนเทศ ( lnformation Age) 

เกิดปรากฎการณ์อย่างหนึ่งที่เห็นได้ชัด คือ การไหลเวียนข่าวสารระหว่างประเทศต่างๆ ด าเนินไป

อย่างรวดเร็วและหลากหลายพระสงฆ์ในปัจจุบันจ าเป็นต้องใช้สื่อเป็นช่องทางในการเผยแผ่พุทธธรรม

ให้มากขึ้นรูปแบบและแนวทางต้องปรับเปลี่ยนให้ เหมาะสมกับยุคสมัยเพื่อให้การเผยแผ่

พระพุทธศาสนาเป็นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วโลก ซึ่งสิ่งที่

จ าเป็นในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้องประกอบไปด้วย ยกย่อง,ส่งเสริม,พัฒนา,ผลิต,ลดช่องว่าง,

ปลูกฝัง,และรณรงค ์ดังนี้ 

 

 
 

ดังนั้นหลักการทั้ง 7 อย่างที่กล่าวมาแล้วจึงจ าเป็นต้องมีการยกย่อง ส่งเสริม หรือ

ถ่ายทอดแนวปฎิบัติที่ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรมที่เพื่อคนรุ่นใหม่จะได้เจริญรอยตามถือเป็นการส่งต่อ

การสืบสานด้านพุทธศาสนาที่จะช่วยท านุบ ารุงพุทธศาสนาสืบไปคูส่ังคมไทยตลอดกาลในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาบาลี   ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  2500.         

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2539. 

จ านงค ์ทองประเสรฐิ. แผนการกู้อิสรภาพของเจ้าชายสิทธัตถะ. พิมพ์ครัง้ที่ 5.กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา, 2537. 



 
 
224  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 1 January – April 2022 
 

 

ชูศักดิ์ ทิพย์เกสร รศ..พระพุทธศาสนาในศรีลังกา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : หจก. เชน 

ปริ้นติง้, 2551. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต).ขอบฟ้าแห่งความรู้. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติ้ง, 

2548. 

พระครูวินัยธรจักรีศรีจารุเมธีญาณ. สัญญาเคณาภูมิและวิทยาเจริญศิริ.“บทบาทพระสงฆ์ไทยใน

สังคมยุคโลกาภิวัตน์”. วารสารสันติศึกษาปรทิรรศน์, ปีที่ 4 ฉบับที่ 1, มกราคม-เมษายน 

2559. พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2559. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจิตต์ วันจันทร์), พุทธปรัชญา, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2547. 

ดาณุภา  ไชพรธรรม.เทคโนโลยีดาบสองคม. กรุงเทพมหานคร: มายิกส านักพมิพ์,2556. 

 

 



 

 

แนวทางการรักษาศลีของเยาวชนไทยยุค 4.0 

A GUIDELINE FOR OBSERVING PRECEPTS OF   

THAI YOUTH IN THE 4.0 ERA 
 

 

มนตรี เมฆะวิภาต, Montree Meghavibhata1 

E-mail: Pimnara.megh@hotmail.com  
 

Received: August 30, 2021   Revised: April 4, 2022   

Accepted: April 4, 2022   

 

บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้ เพื่อศึกษา “แนวทางการรักษาศีลของเยาวชนไทยยุค 4.0” โดยมี

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 3 ข้อ (1) เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องศีลในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท (2) 

เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการรักษาศีลของเยาวชนในสังคมไทย (3) เพื่อเสนอแนวทางการรักษาศีล

ส าหรับเยาวชนในยุค 4.0 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการลง

ภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth-interview) ผลการวิจัยพบว่า ศีลเป็นหลักพื้นฐาน

การด าเนินชีวิตของมนุษย์ซึ่งเป็นหลักของการหักห้ามจิตใจไม่ให้ปฏิบัติในสิ่งที่คิดว่าท าให้ผู้อื่น

เดือดร้อนและเป็นหลักการปฏิบัติที่ท าให้ผู้อื่นเกิดความพอใจหลักพื้นฐานของการด าเนินชีวิตของ

มนุษย์ มีสภาพปัญหาของการละเมิดศีลส าหรับเยาวชนไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางอาชญากรรมการ

ปล้นชิงทรัพย์สินการท าความผิดทางเพศการโกหกหลอกลวงเยาวชนตดิเกมส ์และการเสพสิ่งเสพ

ติดให้โทษ และขาดระเบียบวินัย ขาดความเข้มแข็งและความมั่นคง ทางกายและใจ ซึ่งแนวทาง

การแก้ปัญหาให้กับเยาวชนในชุมชน คือ การแก้ปัญหาตา่ง ๆ ที่ตัวบุคคลย่อมสามารถป้องกันหรือ

แก้ปัญหาส่วนบุคคลและสังคมได้ เพื่อลดปัญหาต่างๆ แต่ในการรักษาศีล 5 ต้องมีความพร้อมทั้ง

ดา้นกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อมจะเป็นตัวช่วยในการส่งเสริมเยาวชนในชุมชนเกิดการเรียนรู้

ในการปฏิบัติตามหลักศีล 5 อย่างถูกต้องและไม่ประพฤติผิดในศีลด้วยวิธีการต้องมีสติและความ

กลัวตอ่บาปตอ่ไป   
 

ค าส าคัญ: (แนวทางการรักษาศีล), (ยุค 4.0) 
 

 

                                                      
1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
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Abstract 

Research article of ‘A Guideline for Observing Precepts of Thai Youth in the 4.0 era’ 

contains objectives: (1) to study the concept of precepts in Theravada Buddhist scriptures, (2) 

to study the problem condition of precepts observing of the youth in Thai society, (3) to 

present a guideline of precept observing for youth in the 4.0 era. This qualitative research 

was conducted by field study with in-depth-interview. The research results were found that 

precepts are the basic living principles of man which are the main tenets to prevent people 

from wrong deeds which trouble others but the practical codes giving happiness to others 

which are the basic norms of living to a human being. The problem condition of precepts 

observation infringement of youth such as crime, robbery, sexual assault, deception, gaming 

addiction and narcotics, lack of disciplines, weakness and no confidence. Guideline for the said 

solution of the youth was that various problems should be solved at personal level which is 

the best prevention and solution of personal or social problem. However, for observing the 

Buddhist five precepts, there must be preparation on the body, mind, society and the 

environment supported the youth in a community to learn and correctly follow the five 

precepts and would not violate the given precepts by living with mindfulness, awareness and 

shame of sins.  

 Keywords: (guideline precept), (the 4.0 Era) 

 

 

 

 

1. บทน า 

เมื่อพูดถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคมในอดีตที่ผ่านมาหลายคนมักจะนึกถึงการมี

ปัจจัยสี่ที่ครบบริบูรณ์ ตลอดถึงการการพัฒนาประเทศชาติและพัฒนาคนในสังคมให้อยู่ดีมี

ความสุข แต่ปัจจุบันนี้ การจะพูดว่าแค่มีปัจจัยสี่ครบย่อมเป็นการเพียงพอต่อการมีชีวิตที่ดีได้แล้ว

เริ่มเป็นค าถามหรือเป็นโจทย์ของคนยุคนี้แล้ว ฉะนั้น การจะตัดสินว่าสังคมไหนหรือคนไหนมคีวาม

เจริญรุ่งเรืองจึงไม่ใช่ที่จะตอบได้ง่าย สืบเนื่องจากว่าการตัดสินว่าอะไรดีหรือไม่ดีอะไรก้าวหน้า

หรือไม่ก้าวหน้าในยุคนี้ไม่สามารถตอบได้อย่างรวดเร็วทันใจเหมือนในอดีตแล้วเพราะสังคมในยุค 

4.0 นี้ มีการปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วจนท าให้คนในสังคมไทยต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับ
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เหตุการณ์ปัจจุบันให้ได้เพื่อความรู้รอดเพราะเหตุปัจจัยหลายประการ ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจ

ที่จะศึกษาว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคมอยู่ด้วยกันเป็นหมู่มากก็ย่อมต้องมีการแข่งขันกันเกิดขึ้นเป็นเรื่อง

ธรรมดาเพราะการแข่งขันเป็นธรรมชาตขิองมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคมต้องยังมีกิเลศที่คอยเป็นตัว

ปรับเปลี่ยนนสิัยของคนในสังคมที่มีผลมาจากสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนไปจากอดีต 

ดังนั้นเรื่องศีลเป็นเรื่องส าคัญที่เยาวชนต้องรักษาและนอกจากเป็นคุณธรรมที่ท าให้

เกิดความเป็นอยู่ที่เกือ้กูลแก่การปฏบิัตกิิจการตา่งๆเพื่อให้เข้าถึงจุดมุ่งหมายที่ดีงามโดยล าดับแล้ว

ยังท าให้สมาชิกของสังคมอยู่ดว้ยกันอย่างสันตสิุขช่วยฝึกหัดขัดเกลาตนเองท าให้กิเลสเบาบางดว้ย

การควบคุมยับยั้งปรับความส ารวมปรับการแสดงออกทางกายวาจาให้เอื้อแก่สภาพความเป็นอยู่

อย่างสันติสุขโดยมีเจตนาไม่ล่วงละเมิดผู้อื่นภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับไม่ประพฤติตนโดย

ประมาท2กล่าวอีกนัยหนึ่งศีล5ถือว่าเป็นเครื่องมอืหนึ่งในการควบคุมสังคมให้เกิดสันติสุขหลักการ

และเจตนารมณ์ของการรักษาศีล5ในพระพุทธศาสนาเถรวาทก็คือเจตนารมณ์ที่มุ่งให้มนุษย์ใน

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขไม่เบียดเบียนกันรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรานอกจากนั้นยังครอบคลุม

ถึงการจัดระบบโครงสร้างทางสังคมความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคมและสภาพแวดล้อมอีก

ทั้งยังมีเจตนารมณ์ที่จะครอบคลุมให้สามารถแก้ไขปัญหาสังคมยุคใหม่ได้ทั้ งหมด3ศีล 5 จึงมี

ความสัมพันธ์กับการสร้างคุณธรรมในสังคมไม่ใช่ในฐานะกฎหมายแต่เป็นกฎแห่งธรรมเพื่อฝึกฝน

ตนเองที่น าไปสู่การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเป็นรากฐานของสังคมในการด าเนินชีวิตที่ต้องมี

ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอื่นๆนอกเหนือจากการปฏิบัติต่อมนุษย์ด้วยกันดังนั้นหากพฤติกรรม

ของคนในสังคมอ่อนแอในการรักษาศีล 5 แสดงให้เห็นทิศทางของสังคมและประเทศที่จะเข้าสู่

สถานการณค์วามไม่มีสันติภาพ 

ดังนั้นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมไทยส าหรับเยาวชนไม่ว่าจะเป็นปัญหาทาง

อาชญากรรมการปล้นชิงทรัพย์สินการท าความผิดทางเพศการโกหกหลอกลวงเยาวชนติดเกมส ์

และการเสพสิ่งเสพติดให้โทษดังเช่นที่ปรากฏเป็นข่าวทางสื่อสารมวลชนอยู่บ่อยๆตลอดถึงปัญหา

ทางการทะเลาวิวาทของเยาวชนเมื่อกล่าวโดยสรุปแล้วล้วนแต่เป็นการประพฤติผิดในเรื่องการ

ละเมิดศีล 5 ทั้งสิ้นเพราะคนยึดเอาประโยชน์ตนและพวกพ้องเป็นใหญ่ไม่ใส่ใจผลกระทบต่อ

สว่นรวมขาดความรับผิดชอบเห็นผิดเป็นชอบในขณะที่สังคมเปลี่ยนไปประกอบกับขาดความเข้าใจ

หลักศีลธรรมและไม่เห็นความส าคัญของศีลธรรมเพราะความโลภโกรธหลงเข้าครอบง าจิตใจ

                                                      
2 PhravaranonthaThitanontho. The relationship between the five precepts (PancaSila) and 

social : An analyical study. Master of Arts. Graduate School:Mahamakut Buddhist University,2550. 
3 Sergeant (Sgt.) SuchaiThasuwan.The Study of Factors Influencing to the Behaviorof the 

impact of the Violation of the Fifth Precept : a case study of theTransportation Regiment of King Guard. 

Master of Arts. Graduate School :Mahachulalongkornrajavidyalaya University.2011. 
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ความคิดอา่นและความประพฤตหิลายๆอย่างซึ่งแตก่่อนถือว่าเป็นความชั่วความผิดได้กลายเป็นสิ่ง

ที่คนในสังคมยอมรับแลว้พากันประพฤตปิฏบิัตโิดยไม่รู้สึกสะดุง้สะเทือนจนท าใหเ้กิดปัญหาและท า

ให้วิถีชีวิตมืดมนลงไปพวกเราชาวพุทธจะต้องร่วมกันแก้ไขปัญหานี้อย่างจริงจังตอ้งยึดหลักการให้

มั่นคงที่จะไม่ท าสิ่งใดๆความประพฤตดิีปฏบิัตชิอบบังเกิดเพิ่มพูนขึ้นและค้ าจุนสว่นรวมไว้มิให้เสื่อม

ทรุดหากให้กลับฟื้นคืนดีขึน้ไดเ้ป็นล าดับที่จะท าแตส่ิ่งที่เป็นความดีเป็นความถูกตอ้งและเป็นธรรม

เพื่อให้ผลปัญหาที่จะเกิดตามมากับเยาวชนในยุค 4.0 นั้นคือมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ เยาวชนในสังคมไทยเพราะว่าเยาวชนคือ อนาคตของชาติ การที่เราจะให้

ประเทศชาติเดนิหนา้ไปทิศทางใดก็อยู่ที่การก าหนดเป้าหมาย เป้าหมายในที่นี้ก็คอืเยาวชนของชาต ิ

การพัฒนาเยาวชนในปัจจุบันนี้ เรามุ่งเน้นแต่ด้านสังคมแต่อ่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และขาด ศีล 5 ในการด าเนินชีวิตเพราะว่าคนในสังคมไทยปัจจุบันส่วนมากนับถือ

ศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก จึงเกิดปัญหาขึ้นมากมายกับเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับผิดชอบต่อ

ตัวเอง และสังคมส่วนรวม การใช้ความรุนแรง ปัญหายาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

จนถึงปัญหาด้านอาชญากรรม ซึ่งจะเห็นได้จากปัจจุบันน้ี ปัญหาข้างต้นเหล่านั้นนับวันผู้ก่อเหตุจะ

เป็นกลุ่มเยาวชนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากความอ่อนแอที่มีอยู่ในชุมชนความไม่มีศีล 

สมาธิ ปัญญา โดยปัจจัยภายนอก ได้แก่ หน่วยสัมพันธ์ทางครอบครัว สถาบันครอบครัวไม่

สามารถท าหน้าที่ในการให้ความรักความเข้าใจแก่สมาชิกได้เต็มที่ ไม่สามารถปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรมจริยธรรม ความอดทนอดกลั้น ความรักสามัคคีได้จึงได้โยนภาระการอบรมบ่มนิสัยของ

ลูกหลานให้เป็นหน้าที่ของโรงเรียนของครูไปโดยปริยาย4ซึ่งจะท าสังคมไทยปัจจุบันได้พบปัญหา

ทางสังคมที่มีมากมาย ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่คนไทยทุกคนต้องหาแนวทางในป้องกันแก้ไขมา

ตลอดไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน องค์กร บ้าน วัด สถานศึกษา เป็นต้น5ก็ต้องช่วยกันหาวิธีการต่างๆ 

ตามนโยบายของรัฐบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ให้หมดไปในสังคมไทย ที่เป็นปัญหาอยู่ทุกวันนี้ก็

เนื่องมาจากสังคมไทยขาดคุณธรรม จริยธรรม และขาด สติ สมาธิและปัญญา  เมื่อขาดสิ่งเหลา่นี้

ไปแล้วคนต้องหาทางออกโดยการสร้างปัญหาให้กับตัวเองบ้างสังคมบ้าง ซึ่งผู้วิจัยได้มองเห็น

ปัญหาสังคมเกี่ยวกับปัญหาเยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตซึ่งในปัจจุบันมีอยู่

                                                      
4 พระมหาประเสริฐ   อคฺคเตโช,แนวทางการประยุกต์หลักสันติธรรมเพื่อเสริมสร้างความสันติ

สุขของเยาวชนในโรงเรียน:กรณีศึกษาโรงเรียนราชมนตรี (ปลื้ม-เชื่อมนุกูล),วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 

มจร ปทีี่ 5 ฉบับพิเศษ, บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,2560. 
5 นางสาวอ าพร โปสจา, บทความ  เร่ืองยิ้มสู้ภัย ยาเสพติด“สุขภาพจิตกับยาเสพติด” ปี 2546.

หนา้ 124. 
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มากมายหลากหลายรูปแบบ มีทั้งติดทางกายติดทางใจ และติดทางสังคม เทคโนโลยี และการ

สร้างความเคยชินให้กับตนเองจนกลายเป็นติดไปจากสิ่งที่เราบริโภคอย่างฟุ่มเฟือยนั่นเอง6 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าศีล 5 เป็นหลักปฏิบัติเบื้องต้นของชาวพุทธเป็นหลักธรรมพื้นฐาน

ที่ใกล้ตัวที่สุดถ้ามีการรักษาศีลอย่างจริงจังและเป็นกิจประจ าในชีวิตจะเป็นสิ่งที่น าพาสังคมสู่

ความสงบสุขการไม่เบียดเบียนกับการรักษากายใจต้องรักษาไว้ตลอดชีวิตและต้องน ามาปฏิบัติ

ดว้ยผลของการรักษาศีลก็จะไดผ้ลหลายประการที่ส าคัญ เช่น สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง

ปกติสุขไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นและได้รับการยอมรับนับถือจากสังคมได้ฝึกหัดการเจริญ

ภาวนาไปในตัว 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้นซึ่งกล่าวถึงปัญหาและโทษภัยที่จะตามมาในประเทศ

ไทย 4.0 นั้น และที่จะเกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมไทยซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศสู่ความ

ยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและปัญหาอื่นๆอีกจะตามมาที่จะเกิดกับเยาวชนไทยซึ่งเป็น

สาเหตุท าให้ผู้วิจัยมีความมุ่งม่ันที่จะบูรณาการหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเพื่อมาประยุกต์ใช้

ในการจัดการกับปัญหาดังกล่าวให้กับเยาวชนที่อาศัยอยู่ในสังคมได้มีแนวทางในการรักษาศีลและ

ส่งเสริมในการประกอบอาชีพที่มีความสุจริตและสามารถสร้างความรัก ความสามัคคีในสังคมได้

หรือมีความประพฤติชอบทางกายวาจาและทางจิต โดยต้องอาศัยหลักพุทธธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนียวจิตใจให้กับเยาวชนไม่หลงผิดเพื่อเป็นการหาทางออกส าคัญที่จะ

น าสังคมไทยไปสู่ความสงบสุขยั่งยืนและมั่นคงได้ตามหลักพุทธธรรมด้วยเหตุนี้ จึงได้เล็งเห็น

ความส าคัญของแนวทางการรักษาศีลของเยาวชนในยุค 4.0 เพื่อเป็นการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรับเยาวชนไทย 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องศีลในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  

2. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการรักษาศลีของเยาวชนในสังคมไทย 

3. เพื่อเสนอแนวทางการรักษาศีลส าหรับเยาวชนในยุค 4.0 

 

 

                                                      
6 พระครูโสภณวรีานุวัตร,บทบาทของพระสังฆาธิการ : การขับเคลื่อน ไทยแลนด ์4.0,  ฉบับ

ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะปีท่ี 11ฉบับท่ี 2เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย หน่วยวิทยบริการวัดป่าเลไลยก์วรวหิาร จังหวัดสุพรรณบุรี. 
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3. วธิีการด าเนินการวิจัย/รูปแบบการวิจัย 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่เขตธนบุรีมีประชากร

ทั้งหมดจ านวน  100 คน ที่อาศัยในเขตธนบุรี 

3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ เยาวชนและประชาชนที่อาศัยอยู่ชุมชน

โรงเรียนวัดบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครจ านวน  25 คน ที่มีผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึกโดยแบ่งกลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับแนว

ทางการรักษาศีลของเยาวชนและสภาพปัญหาของเยาวชนในชุมชน จ านวน  25 รูป /คน ประกอบ

ไปดว้ย 

1.กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ได้แก่ นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

จ านวน   5 รูป/คน  ได้แก่ 

   1.พระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. 

   2.พระครูโกศลศาสนบัณฑิต, รศ.ดร. 

   3.พระมหามฆวนิทร์  ปุริสุตฺตโม,ผศ.ดร. 

   4.รศ.ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิตร 

   5.ผศ.ดร.อุทัย  สตมิั่น  

 2.กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มประชาชนทั่วไป  จ านวน  15 คน  

ได้แก่  

1. นางสาวมณัชญา สิทธิศักดิ์สมพร                                                                                                                                                                                                               

2.นางสาวอารยา วุฒิภาคภักด ี                                                                                                                                                                                                           

3.นายณัฐกจิ ชูศรีรัตน์                                                                                                                                                                                                                

4.นางจ านงค์ กรัดกะยาง                                                                                                                                                                                                                       

5.นางสาวกันนิกา หงสาหิน                                                                                                                                                                                                                                                                                   

6.นางสาวบุษบา ศิริมีชัย                                                                                                                                                                                                                              

7.นายพงษ์พันธ์ ศรีสุชาต ิ                                                                                                                                                                                                                                    

8.นางสาวอัญชลี นอบนอ้ม 

9.นางสาวศิริวรรณ ทองเอ่ียม 

11.นายชินรัตน ์มีชูเวท                                                                                                                                                                                                          

12.นายแก้วกลา้ มีธรรม                                                                                                                                                                                                               

13.นางณัฏพร ศิริเกียรติยศ                                                                                                                                                                                                     
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

14.นายวัฒนพงษ์ พกิุลทอง                                                                                                                                                                                                  

15.นางสาววรณิฐา พุทธดิลิก                                                                                                                                                                                                    

16.นางสาวจินตนา พุกชาวนา 

3.กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มนักเรียน จ านวน  5 คน ได้แก ่

1. ด.ญ. พัฒนส์รณ์ เนยีมหอม                                                                                                                                                                                                                                                                  

2. ด.ญ. นุชนาฏ เจริญสุข                                                                                                                                                                                                                                                                             

3. ด.ช.นนท์ปวธิ นาวาพานชิ                                                                                                                                                                                                                                                                

4. ด.ช.นาวิน ทองสะอาด                                                                                                                                                                                                                                                                    

5. ด.ญ. ภูริชยา ชนิประดิษฐ 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวทางในการ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ

สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการรักษาศีลของเยาวชนไทยยุค 4.0 และงานวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาของเยาวชนไทยยุค 4.0 ซึ่งสร้างขึน้ตามกรอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ทราบ

ถึงทัศนะที่เกี่ยวกับการแนวทางการรักษาศีลของเยาวชนซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 

1.ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา จากนั้นก าหนด

เป็นกรอบปัจจัยที่ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคท์ี่ต้องการศึกษา 

2.สร้างแบบสัมภาษณต์ามกรอบปัจจัยที่ก าหนดเพื่อน าไปสอบถามกลุม่ตัวอย่างที่เป็นผู้

มสีว่นเกี่ยวข้องจากนัน้น าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทัง้รับข้อเสนอแนะ 

3.ปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

4. น าเครื่องมือที่ผ่านการแนะน าและผ่านผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์  โดยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาอกีครั้ง 

5.น าแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามกับกลุม่ตัวอย่างที่ก าหนดไว้ แลว้น าผลที่ไดม้าเรียบเรียง

และปรับปรุงแก้ไขและน าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อน าข้อมูลไปใช้ต่อไป 

6.แลว้น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะหใ์นเชิงคุณภาพ สรุปผลการวิจัย 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้ศึกษาวิจัยได้ขอนัดหมาย 

และเข้าพบกลุ่มผู้ใหข้้อมูลส าคัญตามก าหนด จากนัน้จึงอธบิายถึงวัตถุประสงคข์องการศกึษา และ

จุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ และเริ่มสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามแบบสัมภาษณ์ที่
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เตรียมไว้  และเนื่องจากแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นั้น มีลักษณะเป็นข้อค าถาม

แบบปลายเปิด จึงสามารถที่จะตั้งค าถามที่มีลักษณะเจาะลึกลงไปในรายละเอยีดต่าง ๆ ได้อีก ซึ่ง

มขีั้นตอนดังนี้ 

1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมอืจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ

ด าเนินการวิจัย 

2. ขอสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรการ

สื่อสารทางสังคมออนไลน์ด้วยการใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview)  โดยผู้ วิจัย

ด าเนนิการสัมภาษณ์และบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ดว้ยเครื่องบันทึกเสียงใช้เทปวิธีอัดเสยีงและสมุด

โน้ตในการจดแตล่ะประเด็น เพื่อให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและอยู่ในกรอบของวัตถุประ

สงในการวจิัย 

3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุม่ตัวอย่างทั้งหมด  จ านวน 25 รูป/

คน เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลกึในประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการรักษาศีลของเยาวชนไทยยุค 4.0 

4. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณไ์ปสังเคราะห ์วิเคราะห์เชิงคุณภาพตอ่ไป 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพและ

ภาคสนาม คือ  ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ น ามาจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นส าคัญ โดยอาศัยการจัด

หมวดหมู่ของข้อมูลและจดบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดและทฤษฏี

ต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาค้นคว้ามาเป็นแนวทางในการจ าแนกข้อมูล ต่อจากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มา

รวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ สรุปประเด็นส าคัญ และอธิบายความเชื่อมโยงกันโดยการเขียนใน

เชิงพรรณนาเป็นการเขียนเรียงความโดยสอดแทรกความรู้สึกจากสภาพความเป็นจริงลงไปและ

ประยุกต์เข้ากับเหตุการณป์ัจจุบันใหท้ันสมัยเข้าใจง่ายสามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้จริงในสังคม 
 

4. ผลการวิจัย  

การปฏบิัตติามหลักศีล 5 ในทางพระพุทธศาสนาน้ัน ต้องอาศัยทั้งปัจจัยภายนอกเป็น

แรงจูงใจภายนอกที่ได้รับจากผู้อื่น และปัจจัยภายใน คือ เกิดแรงจูงใจภายในตนเอง  ซึ่งเป็นแรง

ขับเคลื่อนให้เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในทางที่ดีงาม เป็นกุศล และเป็นประโยชนต์่อตนเอง และผู้อื่น

กล่าวไดว่้า ค าสอนในทางพระพุทธเจ้าทรงสอนเรื่องศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตเป็นกรอบ

แห่งความประพฤติในการอยู่ร่วมกันในสังคม จากการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยมี

รายละเอยีดสรุปผลวจิัยได้ดังนี้ 
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4.1.1 แนวคิดเรื่องศีลในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 

ศีลเป็นหลักพื้นฐานการด าเนินชีวิตของมนุษย์ซึ่งเป็นหลักของการหักห้ามจิตใจไม่ให้

ปฏิบัติในสิ่งที่คิดว่าเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้อื่นไม่พอใจและเป็นหลักการปฏิบัติที่ท าให้ผู้อื่นเกิดความพอใจ

หลักพื้นฐานของการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นสิ่งที่มีคู่กับโลกมนุษย์มาตลอดดังนั้นผู้ศึกษาจึงมุ่ง

ศึกษาถึงความหมายและประโยชน์ศีล 5 จึงเกิดขึ้นเพื่อควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมและใช้ศีล

เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาขั้นพื้นฐานต่างๆที่จะพัฒนาขึ้นไปเป็นปัญหาในระดับสังคมต่อไป

เพราะศีลธรรมนั้นเป็นเครื่องมือในการก าจัดกิเลสขั้นหยาบของมนุษย์ได้ในบางส่วนที่จะท าให้

มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปรกติสุขแต่ไม่ท าให้กิเลสตัณหาของมนุษย์หมดสิ้นไปได้ศีลจึง

เป็นเพียงเครื่องมือขั้นพื้นฐานที่จะท าให้มนุษย์พัฒนาตนเองให้ไปสู่เป้าหมายสูงสุดของชีวิตได้อัน

เป็นกระบวนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม ซึ่งวัยรุ่นเป็นวัยที่ส าคัญเพราะเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อ

ของชีวิตมนุษย์เนื่องจากเป็นวัยที่มีอารมณ์รุนแรงและโดยสภาพทั่วไปวัยรุ่นมักจะละเลยต่อศาสนา

เพราะชีวิตของเขาก าลังสนุกสนานโลดโผนการพาตัวเข้าศึกษาธรรมหรือปฏิบัตทิางศาสนาจึงเป็น

การฝืนจากความต้องการของเขาการที่เราจะใช้ศาสนาเป็นเครื่องช่วยในการแก้ปัญหาของวัยรุ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักของศีลซึ่งถือเป็นขั้นแรกในการขัดเกลาจิตใจและเป็นแนวทางในการปฏบิัติ

ตนของวัยรุ่นให้เป็นไปตามทางที่ถูกที่ควรตรงกับความเปลี่ยนแปลงของการปลูกฝังหลักค าสอนใน

พระพุทธศาสนา 

สรุป ศีล 5 คอื สิ่งที่ทาให้เกิดความเป็นปกติ ข้องดเว้นจากบาปทั้งหลายทั้งปวงส ารวม 

อดทน อดกลั้น ต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมิดผู้อื่นด้วยกาย หรือด้วยวาจา เพื่อให้เกิดความ

ปกติ เรียบร้อย สงบสุขในสังคม ระงับความเดือดเนื้อร้อนใจทั้งตนเองและผู้อื่น เป็นข้อฝึกข้อ

ปฏิบัติเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชนในยุค 4.0 เพื่อควบคุมความประพฤติทางกาย 

วาจาให้ต้ังอยูใ่นความดงีาม สงบ และเป็นฐานปฏบิัตธิรรมในขั้นสูงต่อไป 

4.1.2 สภาพปัญหาการรักษาศีลของเยาวชนในสังคมไทย 

สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันนี้มีปัญหามากมายหลายประการซึ่งส าหรับ

เยาวชนไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางอาชญากรรมการปล้นชิงทรัพย์สินการท าความผิดทางเพศการ

โกหกหลอกลวงเยาวชนติดเกมส์ และการเสพสิ่งเสพติดให้โทษดัง เช่น ที่ปรากฏเป็นข่าวทาง

สื่อสารมวลชนอยู่บ่อยๆตลอดถึงปัญหาทางการทะเลาวิวาทของเยาวชนเมื่อกล่าวโดยสรุปแล้ว

ล้วนแต่เป็นการประพฤติผิดในเรื่องการละเมิดศีล 5 ทั้งสิ้นเพราะคนยึดเอาประโยชน์ตนและพวก

พ้องเป็นใหญ่ไม่ใส่ใจผลกระทบต่อส่วนรวมขาดความรับผิดชอบเห็นผิดเป็นชอบในขณะที่สังคม

เปลี่ยนไปประกอบกับขาดความเข้าใจหลักศีลธรรมและไม่เห็นความส าคัญของศีลธรรมเพราะ

ความโลภโกรธหลงเข้าครอบง าจิตใจความคิดอ่านและความประพฤติหลายๆอย่างซึ่งแต่ก่อนถือ
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ว่าเป็นความชั่วความผิดไดก้ลายเป็นสิ่งที่คนในสังคมยอมรับแล้วพากันประพฤติปฏิบัติโดยไม่รู้สึก

สะดุ้งสะเทือนจนท าให้เกิดปัญหาและท าให้วิถีชีวิตมืดมนลงไปพวกเราชาวพุทธจะต้องร่วมกัน

แก้ไขปัญหานี้อย่างจริงจังต้องยึดหลักการให้มั่นคงที่จะไม่ท าสิ่งใดๆความประพฤติดีปฏิบัติชอบ

บังเกิดเพิ่มพูนขึน้และค้ าจุนส่วนรวมไว้มิให้เสื่อมทรุดหากให้กลับฟื้นคืนดขีึน้ไดเ้ป็นล าดับที่จะท าแต่

สิ่งที่เป็นความดีเป็นความถูกต้องและเป็นธรรมเพื่อให้ผลปัญหาที่จะเกิดตามมากับเยาวชนในยุค 

4.0  จึงเกิดปัญหาขึ้นมากมายกับเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับผิดชอบต่อตัวเอง และสังคม

ส่วนรวม การใช้ความรุนแรง ปัญหายาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรจนถึงปัญหาด้าน

อาชญากรรม ซึ่งจะเห็นได้จากปัจจุบันนี้ ปัญหาข้างต้นเหล่านั้นนับวันผู้ก่อเหตุจะเป็นกลุ่มเยาวชน

เพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากความออ่นแอที่มอียู่ในชุมชนความไม่มีศีล สมาธิ ปัญญา โดย

ปัจจัยภายนอก  

4.1.3 แนวทางการรักษาศีลส าหรับเยาวชนในยุค 4.0 

แนวทางการแก้ปัญหาให้กับเยาวชนในชุมชน คือ การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ตัวบุคคลย่อม

สามารถ ป้องกันหรือแก้ปัญหาส่วนบุคคลและสังคมได้ บุคคลจะเห็นความส าคัญของการรักษา

ศีลและการลว่งละเมดิศีลก็จะลดลงดว้ยอย่างแน่นอนและที่ขาดเสยีมไิด ้คอืศรัทธาที่ประกอบด้วย

ปัญญาในเรื่องการปฏิบัติตามหลักศีล 5 ในการเอาชนะต่อสิ่งเย้ายวนให้ท าชั่วได้ ควรเริ่มจากการ

สร้างศรัทธาให้เข้มแข็งเสียก่อน เพราะศรัทธาเป็นปัจจัยหนึ่งให้เกิดสัมมาทิฏฐิ เป็นหลักในการ

ปฏบิัตตินให้เป็นแบบอยา่งที่ดตีอ่ชุมชน 

แนวทางการแก้ปัญหาศีลข้อ 1 คือ ในการพัฒนาตน ชุมชน เพื่อน าไปสู่รูปแบบสังคมที่

มกีารน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยผู้น าชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี จัดให้มีการฟังธรรมมะ 

น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนควรให้หยุดเรียนในวันพระและใหเ้ด็กๆ 

เข้าวัดฟังธรรมการปฏิญาณตนจะไม่ล่วงละเมิด, งดเว้นเมื่อประสบเหตุการณ์เฉพาะหน้า, และงด

เว้นเป็นปกติ และมีการสง่เสริมให้กินเจ หรือมังสวิรัตเิพื่อสุขภาพ ต้องอดทนอดกลั้น รู้จักยับยั้งชั่ง

ใจแนวทางที่จะช่วยให้พุทธศาสนิกชนไม่ท าลายชีวิตสัตว์ คือ บอกให้รู้ถึงโทษของการท าร้ายสัตว์ 

ควรปลูกฝังให้เด็กรู้จักรักสัตว์ตั้งแต่เด็ก ควรรณรงค์ให้งดการทานเนื้อสัตว์ควรมีบทลงโทษแก่ผู้ที่

ฆ่าสัตว์อย่างจริงจัง 

1) ด้านกายต้องรู้จักการงดเว้นจากการฆ่าและเบียดเบียนทางกาย  

2) ดา้นจิตใจตอ้งมีคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนน้ันตอ้งเป็นผู้มจีิตใจไมพ่ยาบาทอาฆาต

แค้นคิดท าร้ายผู้อื่นและสัตว์ มจีิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีสต ิมเีมตตา  

3) ด้านสังคมเป็นหลักการหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับความสุข ความเจริญในชีวิตของ

เยาวชนในสังคม ศีลจึงเป็นการสร้างความสุขให้เยาวชนในสังคมได้ดีกว่าโดยการสร้างสังคมให้มี

ความชื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจตอ่กัน 
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4) ด้านสิ่งแวดล้อม ต้องมีสภาพแวดล้อมไม่เบียดเบียนกันและไม่ท าร้ายซึ่งกันและกัน 

มเีมตตา กรุณาเอือ้เฟื้อ เป็นกัลยาณมติร อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย  

 แนวทางการแก้ปัญหาศีลข้อ 2 คือ ครอบครัวต้องดูแลเอาใจใส่ และส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตตั้งแต่ยังเด็กๆ ใช้ธรรมมะขัดเกลาจิตใจความคาดหวังในสังคมหรือชุมชนต่อการสืบต่อ

พระพุทธศาสนา และการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจาวัน ต้องให้สังคมไทยให้ความส าคัญทาง

ศาสนามากขึ้น  ต้องการให้คนรุ่นใหม่น าพระพุทธศาสนา  วัฒนธรรม และศีล  5 ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน ปลูกจิตส านึกให้รู้จักพอเพียง ให้มีวิชาการศึกษาเกี่ยวกับศีลธรรม ให้เด็กไทยเห็น

ถึงความส าคัญของวัฒนธรรมไทยจะตอ้งเป็นหลักในการสืบสานประเพณวัีฒนธรรมต้องกระท าได้

ด้วยการบริโภคสิ่งของที่รู้จักพอเพียงและเพียงพอรู้ประมาณและ รู้จักแบ่งบันสิ่งของต่างๆ ให้กับ

คนอื่นๆ ควรปลูกฝังตัง้แต่เด็กให้เป็นคนดีไมล่ักทรัพย์ และควรมีบทลงโทษที่จริงจังส าหรับคนที่ลัก

ทรัพย์ 

1) ด้านกาย ต้องรู้จักการงดเว้นจากการลักขโมยของคนอื่นที่ไม่ได้ให้ไม่ว่าจะเป็นการ

ลักขโมย หรือปลน้ทรัพย์ ให้ท างานดว้ยความชือ้สัตย์ สุจริย ด าเนนิชวิีตดว้ยหลักสัมมาอาชวีะ  

2) ด้านจิตใจ ต้องมีสติ มีเมตตา กรุณาต่อเพื่อนมนุษย์และสัตว์ สร้างความสันติสุข

ความปรองดองสมานฉันท์กับทุกคน  

3) ด้านสังคม ต้องมีจริยธรรมอันดีงามต่อสังคม ศีลจึงเป็นการสร้างความสุขให้

เยาวชนในสังคมได้ดกีว่าโดยการสร้างสังคมให้มีความชื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจตอ่กัน 

4) ด้านสิ่งแวดล้อม ให้เยาวชนด าเนินชีวิตด้วยสติสัมปชัญญะ ไม่ประมาทในการครอง

ตน ครองคน ครองงาน จัดเป็นหลักประกันสุขภาพทางด้านสิ่งแวดล้อมสามารถเข้าถึงบริการ

พืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

 แนวทางการแก้ปัญหาศีลข้อที่ 3 คือ ปลูกจิตส านึกให้นึกถึงปัญหาที่จะตามมา และ

รณรงค์เรื่องการแต่งกายสุภาพแบบไทย รักนวลสงวนจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาใน

วันหยุดหรือวันส าคัญ ให้กับสมาชิกในชุมชน ประชาชนจะได้เรียนรู้ธรรมะและรู้บาปบุญคุณโทษ 

จัดให้มพีระไปสอนในชั่วโมงเรียนของนักเรียนและต้องมีการประเมินผลตามสมควร เพื่อให้ศาสนา

อยู่ในจิตใจของคนไทย และควรปลูกฝังตั้งแต่ยังเด็กการเสริมสายใยใส่ใจครอบครัว เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัวและกิจกรรมป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรี เพื่อเป็นการ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในพื้นที่และกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวันเรียน   ควร

บอกถึงข้อดีของการรักเดียวใจเดียว ควรปลูกฝั่งตั้งแต่ยังเด็กให้รู้จักรักเดียวใจเดียว ควรมี

บทลงโทษกับคนที่ประพฤติผิดในกาม ควรปลูกฝังทางสื่อโทรทัศน์ ไม่ควรให้มีสถานบริการและ

ควรจ ากัดสถานบันเทิงและคดิเห็นว่าควรแตง่กายให้เรียบร้อยจะท าให้ไมเ่กิดปัญหาเรื่องน้ี 

1) ด้านกายต้องรู้จักการงดเว้นจากการผิดตอ่ลูกเมยีของคนอ่ีน 
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 2) ด้านจิตใจ สร้างความสันติสุขความปรองดองสมานฉันท์กับทุกคน มองโลกในแง่ด ี

มจีิตใจโปร่งผ่อนคลายไมเ่ศร้าหมอง มสีมาธิแนว่แน่ในการท างาน มสีติในการด าเนินชีวิต 

3) ด้านสังคม ในชีวิตย่อมรุ่งเรืองเพราะไม่ขัดตอ่ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามของสังคม 

ศีลจึงเป็นการสร้างความสุขให้เยาวชนในสังคมได้ดีกว่าโดยการสร้างสังคมให้มีความชื่อสัตย์ 

ซื่อตรง จริงใจตอ่กัน 

4) ด้านส่ิงแวดล้อม มีสภาพแวดล้อมดี มีเมืองและชุมชนนา่อยู่ และมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการแก้ปัญหาศีลข้อ 4  คือ เข้มงวด เรื่องวัฒนธรรมภาษา จัดกิจกรรมเข้าวัด

ฟังธรรม และต้องปลูกฝังให้เป็นคนซื่อสัตย์ มีความละอาย ซึ่งต้องปลูกฝังตั้งแต่ยังเด็ก เป็นต้นฝึก

พูดความจริงสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชนในการปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อฝึกให้คนมีสติ และมี

ความคิด เป็นการฝึกจิตใจให้สามารถต้านทางอบายมุขประชาชนจะได้รู้จักการปฏิบัติและฝึกใจให้

อยู่ในความสงบ ชุมชนจะได้มีธรรมะมากขึ้น และควรรณรงค์ให้พูดแต่ความจริงไม่โกหกควร

ปลูกฝังตัง้แตเ่ด็กใหพู้ดแตค่วามจริงไมโ่กหกหลอกลวง ควรมีบทลงโทษกับคนที่พูดปด 

1) ด้านกายต้องรู้จักการงดเว้นจากการพูดในส่ิงที่ไม่มีประโยชนท์ี่มีผลร้ายตอ่ผู้อื่น ตอ้ง

พูดดว้ยความไพเราะ ท าให้ผู้ฟังแล้วเกิดความสุข 

2) ด้านจิตใจ ตอ้งมองโลกในแง่ดี คิดเป็นกุศลกับบุคคลอ่ืนโดยการวางใจเป็นกลาง 

3) ด้านสังคม ต้องมีใจเป็นกลางในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นต้องมีค าพูดที่ดีต่อ

สาธารณชน 

4) ด้านสิ่งแวดล้อม ตอ้งมีการวางแผนในการสง่เสริมให้ชุมชนและสังคมอยู่อย่างมสีุข 

 แนวทางการแก้ปัญหาศีลข้อ 5 คือ รณรงค์ให้ความรู้เรื่องพิษภัยของการดื่มสุรา ปิด

โรงงานสุรา และลงโทษอย่างหนัก ควบคุมสังคม ทาบุญไม่มีเหล้า ไม่ควรดื่มสุราขณะขับรถ การ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามกฎหมายบ้านเมืองอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นรณรงค์ในเรื่องของการดื่ม

สุราบอกโทษของการดื่มสุราแก่เยาวชนและไมใ่ห้มีการขายสุราในชุมชน ร่วมทั้งการดื่มสุราในงาน

ต่างๆ เช่น งานขึ้นบ้านใหม่ แต่งงาน งานบวช เป็นต้น ต้องมีการงด ละ เลิก การดื่มสุรา  ควร

รณรงค์ให้พูดแต่ความจริงไม่โกหก และควรปลูกฝังตั้งแต่เด็กในการบอกข้อเสียที่ดื่มสุราและมี

บทลงโทษกับคนที่ดื่มสุรา 

1) ด้านกาย ต้องรู้จักการงดเว้นจากการเลี้ยงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในงานบุญพิธี

ตา่งๆ รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพตดิ  

2) ด้านจิตใจ มสีติ ในการด าเนนิชวิีตที่ไม่ต้องอาศัยสุราหรือของมึนเมา 

3) ดา้นสังคม ตอ้งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมงด ละ เลกิ การดื่มสุราในงานตา่งๆ 
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4) ด้านสิ่งแวดล้อม ต้องรู้จักการคบเพื่อนที่ดีมีคุณธรรมและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

กับชุมชนและสังคม 

แนวทางการแก้ไขในการรักษาศีลต้องมองไปที่ผู้ปกครองควรดูแลบุตรของตนให้ดแีละ

ควรอบรมสั่งสอนและใส่ใจในการด าเนินชีวิตให้มากเพื่อลดปัญหาต่างๆ และควรให้ความรู้เรื่อง

เทคโนโลยีอย่างชัดเจนว่าใช้เพื่อประโยชน์อะไรไม่ใช่ปลอ่ยให้เทคโนโลยีเป็นค่านิยมในสังคมโดยคน

ใช้ไม่ได้ซื้อเพื่อประโยชน์แต่ซื้อไว้เพื่อโชว์ แต่ในการรักษาศีล 5 ต้องมีความพร้อมทั้งด้านกาย 

จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อมจะเป็นตัวช่วยในการส่งเสริมเยาวชนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ในการ

ปฏิบัตติามหลักศีล 5 อย่างถูกต้องและไม่ประพฤติผิดในศีลดว้ยวิธีการตอ้งมีสตแิละความกลัวต่อ

บาปตอ่ไป 
 

5. องค์ความรู้ใหม ่

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การบูรณาการการสื่อสารเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่าน

สื่อสังคมจากการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการรักษาศีลของเยาวชนไทยยุค 4.0 ท าให้ผู้วิจัยสรุป

องค์ความรู้ใหม่ได้ว่าธรรมะในพระพุทธศาสนามีบทบาทในการหล่อหลอมความรู้สึกนึกคิดของ

พุทธศาสนิกชนไทยมาเป็นเวลาช้าการวิจัยครั้งนี้จะได้น าองค์ความรู้ว่าใช้เป็นแนวทางการส่งเสริม

ให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปน าไปเป็นแบบอยา่งในสังคมตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการด าเนินชีวิตของเยาวชนไทยยุค 4.0 ที่จะต้องปฏิบัติตามหลักศีล 5 เพื่อเป็นการ

ด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีและส่งเสริมให้เยาวชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมไทย และควรส่งเสริมให้

เกิดความเมตตากรุณาในจิตใจและส่งเสริมให้เยาวชนเข้าวัดปฏิบัติธรรมเพื่อความสุขอย่างยั่งยืน

รู้จักให้ทานหรือให้รู้จักความสงสารเพื่อสร้างทัศนคติในด้านต่างๆ สร้างมาตรการแนวทางป้องกัน

ไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งและทะเลาวิวาทอันจะเป็นเหตุทางการเบียดเบียนท าร้ายกันและกัน 

ควรสร้างจิตส านึกให้เกิดความเสียสละปฏิบัติหนา้ที่ด้วยใจ ซึ่งผู้วิจัยจะไดอ้ธิบายแต่ละดา้นเพื่อจะ

ได้เข้าในการปฏิบัติต่อไป และนอกจากนั้นในการด าเนินชีวิตของเยาวชนในชุมชนควรสร้างความ

ศีล 5 ในการพัฒนาคุณชีวิตของ
เยาวชนในยุค 4.0 

ด้านกาย 

 
ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 
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เข้าใจที่ดีต่อกันควรแสดงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ จัดกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์ ฝึกความเป็นผู้มี

จิตอาสาเพื่อสังคม ตอ่ไป 

1.ด้านกาย ในการรักษาศีล 5 ต้องรู้จักการงดเว้นจากการฆ่าและเบียดเบียนทางกาย 

คือต้องไม่ท าร้ายร่างกายไม่ว่าจะเป็นการท าให้พิการ เสียโฉม หรือเจ็บปวดก็ตามต้องไม่ด าเนิน

ชีวิตแบบโจร ไม่ว่าจะเป็นการลักขโมย หรือปล้นทรัพย์ ให้ท างานด้วยความชื้อสัตย์ สุจริย ด าเนิน

ชีวิตด้วยหลักสัมมาอาชีวะ รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพซื้อสัตย์ต่อครอบครัวท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยค าพูดที่ไพเราะ ออ่นโยน รับฟังความเห็นของผู้อ่ืน และที่ส าคัญในด้านกายคอืไม่มี

การเลี้ยงเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอลใ์นงานบุญพิธตี่างๆ รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ครองตนด้วยความ

ไม่ประมาท อดทนต่อสิ่งเย้ายวน ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อตา้นส่ิงเสพติดในสังคม 

2.ด้านจิตใจ ในการรักษาศีล 5 การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนนั้นต้องเป็นผู้มีจิตใจ

ไม่พยาบาทอาฆาตแค้นคิดท าร้ายผู้อื่นและสัตว์ มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีสติ มีเมตตา กรุณาต่อ

เพื่อนมนุษย์และสัตว์ สร้างความสันติสุขความปรองดองสมานฉันท์กับทุกคน เป็นหลักประกันชีวิต

ทางจิตใจและเป็นผู้มีจิตใจหนักแนน่ ม่ันคง ในการละเว้นในส่ิงตา่งๆ ต้องมีการเสริมสร้างความสุข

ต้องเป็นผู้มีอารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน มองโลกในแง่ดี มีจิตใจโปร่งผ่อนคลายไม่เศร้าหมอง มี

สมาธิแนว่แน่ในการท างาน มสีติในการด าเนินชีวิต 

3.ด้านสังคม ในการรักษาศีล 5 การมคีุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนซึ่งเป็นหลักการหนึ่ง

ที่มีความสัมพันธ์กับความสุข ความเจริญในชีวิตของเยาวชนในสังคม หากเยาวชนมศีีลเป็นพืน้ฐาน

การประกอบกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตย่อมรุ่งเรืองเพราะไม่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามของ

สังคม ศีลจึงเป็นการสร้างความสุขให้เยาวชนในสังคมได้ดีกว่าโดยการสร้างสังคมให้มีความชื่อ

สัตย์ ซื่อตรง จริงใจตอ่กัน 

4.ด้านสิ่งแวดล้อม ในการรักษาศีล 5 การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนต้องมี

สภาพแวดล้อมไม่เบียดเบียนกันและไม่ท าร้ายซึ่งกันและกัน มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อ เป็น

กัลยาณมิตร อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย ให้เยาวชนด าเนินชีวิตด้วยสติสัมปชัญญะ ไม่ประมาทใน

การครองตน ครองคน ครองงาน จัดเป็นหลักประกันสุขภาพทางด้านสิ่งแวดล้อมสามารถเข้าถึง

บริการพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีสภาพแวดล้อมดี มีเมืองและ

ชุมชนนา่อยู่ และมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ดังนั้นการด าเนินชีวิตของเยาวชนในการปฏิบัติตามหลักศีล 5 ทั้ง 4 ด้านสามารถเป็น

แนวทางในการส่งเสริมให้เกิดความมีเมตตากรุณาในจิตใจสร้างจิตส านึกให้เยาวชนเป็นคนดีใน

ชุมชนและสังคมได้และควรพัฒนาให้เยาวชนมีความคิดเชิงบวกในการรักษาศีลในการด าเนินชีวิต

โดยการปฏบิัตเิป็นตัวอย่างที่ดีชุมชนและสังคม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์

เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 3) พัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  4) 

ประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1)  ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีองค์ประกอบจ านวน 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ความลุ่ม

ลึก ความยืนยาว การกระจายอ านาจ ความยุติธรรม ความหลากหลาย ความพร้อมด้าน

ทรัพยากร ความกล้าหาญและเด็ดขาด ความอดทน การมีวิสัยทัศน์ และการสร้างความไว้วางใจ 

2) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และมีความต้องการจ าเป็นของภาวะ

ผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกด้าน เรียง

                                                     
1 สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี 
2 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
3 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 



                                                                                                                               
 
                                                                                                                                 241    

 

 

วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การสร้างความไว้วางใจ ความกล้าหาญและเด็ดขาด ความ

ยุติธรรม ความหลากหลาย การมีวสัิยทัศน์ ความอดทน ความพร้อมด้านทรัพยากร ความยืนยาว 

ความลุ่มลึก และการกระจายอ านาจ 3) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย  หลักการ  

วัตถุประสงค์  โครงสร้างและสาระส าคัญ กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืน  การน ารูปแบบไป

ใช้  และเง่ือนไขความส าเร็จ 4) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ: (รูปแบบการพัฒนา), (ภาวะผู้น าที่ยั่งยืน), (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

Abstract 

 This research was a research and development containing the following purposes; 

1) to study components of sustainable leadership of school administrators, 2) to study 

condition and the need of sustainable leadership of school administrators, 3) to draft and 

develop a model of sustainable leadership development for the school administrator under 

The Secondary Educational Service Area Office.   The results of the study were found that 1) 

Sustainable leadership of school administrators consists of profundity, longevity, 

decentralization, justice, diversity, resource availability, courage and decisiveness, patience, 

vision, and trust building. 2) Sustainable leadership of school administrators’ condition was 

overall rated at a high level, and the need of sustainable leadership of school administrators 

was rated at a high level in all aspects as well ordered from the highest level to lowest level as 

follows; trust, courage and decisiveness, justice, diversity, vision, patience, resource 

availability, longevity, profundity, and decentralization, respectively. 3) Model of sustainable 

leadership development for the school administrator under The Secondary Educational Service 

Area Office consists of principle, objectives, structure and essence, sustainable leadership 

development process, application of the pattern, and the condition of success. 4) Model of 

sustainable leadership development for the school administrator under The Secondary 
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Educational Service Area Office has its accuracy at a high level, suitability at the highest 

level,  possibility at a high level,  and helpfulness at a high level.  

 Keywords: (Model of development), (Sustainable Leadership), (School Administrator) 

 

 

 

1. บทน า 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ จะบรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใดน้ัน คงปฏิเสธ

ไม่ได้ว่า ย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษา  เน่ืองจากผู้บริหารสถานศึกษานับว่าเป็นบุคคลที่มี

ความส าคัญ ที่ จะท าให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์   และเป้าหมายของรัฐ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้3หารเข้าสู่ต าแหน่ง และเพ่ือเล่ือนต าแหน่งให้สูงข้ึน การฝึกอบรม

ผู้บริหารสถานศึกษา การฝึกอบรมเฉพาะสาขาวิชา และการสัมมนาระดมความคิด โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการฝึกอบรมผูบ้ริหารสถานศกึษาจะเน้นในเรื่องคุณลักษณะผูอ้ านวยการสถานศึกษาที่พึง

ประสงค์  ภาวะผู้น าทางวชิาการ และการบริหารและการจัดการในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ 

ทักษะ เจตคติ เทคนิคใหม ่ๆ ทางการบริหาร และเพ่ือให้เกดิการประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน ระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ4 

 ทั้งน้ีประสิทธิผลของการบริหารการศึกษาจะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว

หรือไม่  เพียงใดน้ัน ปัจจัยหน่ึงที่มคีวามส าคัญก็คือ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาน่ันเอง ดัง

ค ากล่าวของ ยุคล์ (Yukl, 1989) ที่กล่าวไว้วา่  หากต้องการทราบว่าผู้บริหารคนใดมคีวามเป็นผู้น า

หรือมภีาวะผู้น าเหมาะสมหรือไม่น้ัน  ก็สามารถวัดได้จากประสิทธิผลของภาวะผู้น า โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานขององค์การ การบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม ความอยู่รอดขององค์การ ความ

เจริญเติบโตขององค์การ ความสามารถเผชิญวิกฤติขององค์การ ความพึงพอใจของผู้ตามที่มีต่อ

ผู้น า การอุทิศงานหรือความผูกพันของกลุ่มที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ความมี

สภาพทางจิตวิทยาที่ดีของสมาชิกและความมีเสถียรภาพของสถานภาพของผู้น าในองค์การ  

แนวคิดภาวะผู้น าที่ยั่งยืน (Sustainable Leadership) น้ันเกิดข้ึนเน่ืองมาจากแนวคิดที่ว่าโดยทั่วไป

เมื่อภาวะผู้น าถูกมอบหมายให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงแล้ว ภาวะผู้น าน้ันจะคงอยู่ตราบเพียงแค่

ผู้น าคนดังกล่าวอยู่ในต าแหน่งเท่าน้ัน และภาวะผู้น าดังกล่าวจะหายไปทันทีที่เขาหรือเธอผู้น้ันได้

หยุดการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของผู้น าในองค์การน้ันๆ  ในสถานการณ์ปัจจุบันที่โลกมีการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ในยุคของความเป็นโลกาภวิัตน์และความเป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่นใน

                                                     
4 วเิชียร ชิวพิมาย. (2539). องคกรแหงการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน์. 
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ปัจจุบัน ในขณะที่ภาวะผู้น าสามารถท าให้เกดิการเปล่ียนแปลงในระยะส้ันข้ึนภายในสถานศึกษาได้ 

โดยการเพ่ิมระดับคะแนนหรือท าให้สถานศึกษาไม่ตกไปอยู่ในจุดที่ล้มเหลว แต่ภาวะผู้น าใน

ปัจจุบันแทบจะไมส่ามารถตอบโจทย์ความสามารถในการด ารงไว้ซ่ึงการพัฒนาที่ยาวนานอันจะท า

ให้เกดิผลประโยชน์ต่อสถานศึกษาในระยาวได้ ดังน้ันส่ิงที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญไม่ใช่เพียงแค่

การมองหาผู้น าที่ถูกต้องหรือการฝึกอบรมให้พวกเขาเหล่าน้ันมีสมรรถนะ แต่เป็นการสร้างระบบ

และสภาพแวดล้อมของความเป็นภาวะผู้น าที่ยั่งยืนซึ่งจะท าให้ผูน้ าสามารถน าสถานศึกษาไปสู่การ

พัฒนาและการประสบความส าเร็จในวงกว้างอย่างยาวนานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน

ในโรงเรียน (Hargreaves, 2005)  ภาวะผู้น าทางการศึกษาที่ยั่งยืน เป็นภาวะผู้น าที่รักษาและ

พัฒนาการเรียนรู้ในเชิงลึกที่แผ่ขยายและยั่งยืนส าหรับทุกคน ในวิถีทางที่มีสร้างผลประโยชน์

หรือไม่สร้างผลเสียให้กับผู้อื่นไมว่า่จะในขณะน้ีหรือในอนาคตก็ตาม5 

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีภาวะผู้น าสูงมีวิสัยทัศน์ด้วยข้อผูกพันต่อการให้บริการ

สาธารณะ และมีความสามารถในการกระตุ้นให้บุคลากรในองค์การได้ใช้ศักยภาพที่ดี ท างานให้

เกดิผลสูงสุด สร้างพันธมติรทั้งภายในและภายนอกองค์การสื่อสารกับบุคคลอื่นด้วยความรู้สึกที่ดี

ต่อกัน ตลอดจนเป็นผู้มีทักษะทางการบริหารจัดการเพ่ือให้เกดิผลสัมฤทธิ์ของงานสูงสุด6 

  การบริหารน้ันเป็นการท างานกับบุคคลและกลุ่มบุคคล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวคิดภาวะผู้น าที่ยัง่ยืนมคีา่

ต่ ากว่าสภาพที่พึงประสงค์ ได้แก่ การกระตือรือร้น การเฝ้าระวังสภาพแวดล้อม การพัฒนา

ทรัพยากร การอดทนเพ่ือผลส าเร็จที่แท้จริง และการกระจายภาวะผู้น า7 โดยผู้บริหารสถานศึกษา

ควรมกีารพัฒนาภาวะผู้น าแบบยั่งยืน ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กล่าวคือผู้บริหารควร

มปีฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปล่ียน และเครือข่ายที่สร้างข้ึนต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน  ด้านการมี

                                                     
5 Hargreaves, A. (2005). Sustainable leadership. In B. Davies (Ed.), The Essentials of 

http://dx.doi.org/10.5539/jel.v3n1p122 
6 เท้ือน ทองแก้ว. (2545). ภาวะผู้น า : สมรรถนะหลักของผู้บริหารในยุคปฏิรูป . วิชาการ, 5 (9), 

35-43. 
7 ปภาว ีพิพัฒนลักษณ์. (2557). กลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนเรียนร่วม

ตามแนวคดิภาวะผู้นาที่ยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิาบริหารการศกึษา บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 
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นวัตกรรม ผู้บริหารควรพัฒนานวัตกรรมทัง้เชิงกระบวนการและโครงสร้าง เพ่ือปรับปรุงระบบการ

ให้บริการในสถานศึกษาให้มีความสะดวกรวดเร็วข้ึน เป็นต้น8  

นอกจากน้ีองค์ประกอบของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนที่ควรน ามาพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ก็

คอื การมจีริยธรรม ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการเคารพผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ความกล้าหาญ

อย่างมศีีลธรรม มคีวามยุติธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น9 ซึ่งการพัฒนาผู้บริหารถือว่า เป็น

กระบวนการที่ส าคัญยิ่งอย่างหน่ึงของการบริหารบุคลากร เพราะเมื่อเวลาผ่านไปวิทยาการต่าง ๆ 

เจริญขึ้น เทคนิควิธีการท างานเปล่ียนแปลงไป แต่ความรู้ต่าง ๆ ลดน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม และจะต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

สม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มี

ประสิทธิภาพ  

 จากเหตุผลและความส าคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้น  จะเห็นได้ว่ากระแสการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลกทัง้ทางด้านเศรษฐกจิ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีการส่ือสาร ได้ส่งผลท าให้สภาพ

ภายในประเทศเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะในด้านการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งเน้นการกระจาย

อ านาจการบริหารทั้งเรื่องบุคลากร การเงิน วิชาการ และการบริหารทั่วไป ไปยังเขตพ้ืนที่

การศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมได้น้ัน จึงข้ึนอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ง

จะเป็นกลไกส าคัญแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานในสถานศึกษา อันเป็นนวัตกรรมใหม่ของ

การศึกษาไทยที่รองรับการกระจายอ านาจ ทั้งน้ีต้องอาศัยภาวะผู้น าสูง เหมาะสมและสอดคล้อง

กับความเปล่ียนแปลงทางการบริหารจัดการที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน  การพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้สามารถด าเนินกิจกรรมสนองนโยบายและ

บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

                                                     
8 ทิวากานต์ ศรีสวัสดิ์ (2558). ภาวะผู้น าแบบย่ังยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 19. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 38(4), 57-64. 
9 วาราดา ปวีณวัชร์ . (2561). ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าแบบยั่งยืนส าหรับผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา: การพัฒนาและทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย. 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2.4 เพ่ือประเมนิรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย 

 วิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยใช้การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factors Analysis)  จากกลุ่มตัวอย่าง

ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 1,340 

คน   

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยสอบถามสภาพ

ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั ่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 384 คน  

 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยยกร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่

ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั ่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 9 คน  และ 

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการสอบถามความถูกต้อง  ความ

เหมาะสม  ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้วยแบบสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จ านวน 331 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย แบบศึกษาเอกสาร  

แบบสอบถามเกี ่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ในโมเดลภาวะผู้น าที่ยั ่งยืนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ
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ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั ่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เอกสารการยกร่างรูปแบบ  ประเด็นการสนทนา

กลุ่ม  แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม  และแบบสอบถามเพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  การตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (content validity) การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC : Index of Item Objective 

Congruence)  การหาความเชื่อมั่น (reliability)  ความสัมพันธ์ (Multiple Correlation) ค่า 

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  สถิติทดสอบ Bartlett’ s 

Test  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) การ

วิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment)  โดยวิธี Priority Needs Index (PNI) 

แบบปรับปรุง  ความถี่ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

4. ผลการวิจัย  

 4.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าที่ย่ังยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบดว้ย 

  1) ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนักวิชาการ  

32 แหล่ง ได้องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบหลัก 67 ตัวบ่งชี ้โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

   (1) องคป์ระกอบที่ 1 ความลุ่มลึก มี 8 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ เป็นผู้ที่มีความรู้อย่างถ่อง

แท้  เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้และมีความรู้ที่หลากหลาย  มกีารใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  ปฏิบัติงานอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  มีความคิดที่เป็นระบบ  สามารถคิด

เพ่ือสร้างมุมมองใหม ่ๆ ได้อย่างไมจ่ ากัด  และเป็นผู้ที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ 

   (2) องคป์ระกอบที่ 2 ความยืนยาว มี 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีการก าหนดนโยบายที่

ต่อเน่ือง ส่งเสริมการท ากิจกรรมที่สร้างความยั่งยืน ต้องการให้เกดิความส าเร็จที่ยืนยาว ประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ปรับเปล่ียนระบบและโครงสร้างขององค์กรให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนนโยบายให้ตอบสนองกับการเปล่ียนแปลง สนับสนุนและพัฒนา

บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการเปล่ียนแปลง และปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

   (3) องคป์ระกอบที่ 3 การกระจายอ านาจ มี 8 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้มีการท างานเป็นทีม  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน เป็นผู้ที่มีสัจจะ ยึดมั่นในค า
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สัญญา  บริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ  มีการมอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติอย่าง

ทั่วถึง  สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ  สร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  และเป็นผู้ที่มเีจตคติทางบวก 

   (4) องค์ประกอบที่ 4 ความยุติธรรม มี 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เป็นผู้ที่มีเหตุผล 

ตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ตามหลักกฎหมาย ตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ตามหลัก

ศีลธรรม จริยธรรม เคารพการตัดสินใจของผู้อื่น เป็นผู้ที่ปราศจากความล าเอียง เป็นผู้ที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ที่มคีวามรับผิดชอบในส่ิงที่กระท า และประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี      

   (5) องคป์ระกอบที่ 5 ความหลากหลาย มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความสามารถใน

การปรับเปล่ียนหรือยับยั้งอารมณ์ มคีวามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมได้ เป็นผู้ที่สร้างหรือ

พัฒนาตนเองให้มีความสามารถมากข้ึน เป็นผู้ที่น าเอาความสามารถของตนเองมาท าประโยชน์

เพ่ือส่วนรวมได้ ค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผู้อื่น     

   (6) องค์ประกอบที่ 6 ความพร้อมด้านทรัพยากร มี 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ พัฒนา

ตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เป็นผู้ที่ปรับเปล่ียนตนเองเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายของตนเอง สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมีประสิทธิภาพด้านความรู้และทักษะ 

สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามช านาญในการปฏิบัติงาน ปรับเปล่ียนเจตคติของบุคลากรให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง จัดบุคคลที่เหมาะสมกับงาน 

และเอาใจใส่ดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึง 

   (7) องค์ประกอบที่ 7 ความกล้าหาญและเด็ดขาด มี 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เป็นผู้ที่

ตัดสินใจได้อย่างเฉยีบขาด เป็นผู้ที่สามารถแปรเปล่ียนวิกฤตให้เป็นโอกาส เปิดใจกว้าง เรียนรู้ส่ิง 

ใหม ่ๆ อยู่เสมอ เอาชนะอุปสรรค ความท้อแท้ เรื่องยาก ๆ จากการเปล่ียนแนวคิดของตนเอง และ

มปีณิธานแรงกล้า    

   (8) องค์ประกอบที่ 8 ความอดทน มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เป็นผู้ที่รู้จักอารมณ์

ตนเอง หรือการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถที่จะจัดการ และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เป็น

อย่างดี รู้จักและเข้าใจอารมณ์ของบุคคลอื่น จัดการกับอารมณ์ของผู้อื่นในทางที่เหมาะสมท าให้

ตนเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น มีความอดทนต่อสถานการณ์ที่ยากล าบาก และมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ   
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   (9) องคป์ระกอบที่ 9 การมวีสัิยทัศน์ ม ี5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ก าหนดเป้าหมายของ

การบริหารการศึกษาโดยการวเิคราะห์แนวโน้มอนาคต มีวิสัยทัศน์แน่วแน่ที่จะมุ่งมั่นท าให้ส าเร็จ 

ก าหนดแนวปฏบิัติเพ่ือให้เกดิความส าเร็จตามทิศทางที่วางไว ้  ก าหนดกลยุทธ์การเปล่ียนแปลงที่

จะท าให้วิสัยทัศน์กลายเป็นจริง และแสดงวิสัยทัศน์ที่ส่ือสารให้ชุมชนหรือสังคมทราบถึงการ

บริหารการศึกษา   

   (10) องคป์ระกอบที่ 10 การสร้างความไว้วางใจ มี 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่นโดยปราศจากอคติ ไม่ใช้การบังคับ หรือใช้อิทธิพลกับบุคลากรโดยไม่มี

เหตุผล ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือสร้างแรงจูงใจในเรื่องต่าง ๆ กับบุคลากร เชื่อใจ ไว้วางใจ 

ผู้อื่น และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันกับผู้อื่น 

  2) ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) ด้วยการวเิคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้นด้วยโปรแกรมลิสเรล ได้ค่าสถิติ

คือ Chi-Square = 26.70, Df = 18, P-value = 0.08485, GFI = 1.00, AGFI = 0.99 และ 

RMSEA = 0.019 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าน้ าหนัก

องคป์ระกอบเป็นบวกทั้งหมด มีขนาดต้ังแต่ 0.73 ถงึ 0.87 และแตกต่างจากศูนย์อย่างมนัียส าคัญ

ทางสถติิที่ระดับ 0.01 ทุกองค์ประกอบย่อย 

 4.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ย่ังยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สรุปได้ดังน้ี 

  1)  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  

พบว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  พบว่า  คาดหวังให้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน 

และมาก 9 ด้าน และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า  มีความต้องการจ าเป็นทุก

ด้าน  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คอื การสร้างความไวว้างใจ ความกล้าหาญและเด็ดขาด 
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ความยุติธรรม ความหลากหลาย  การมีวิสัยทัศน์  ความอดทน  ความพร้อมด้านทรัพยากร  

ความยืนยาว  ความลุ่มลึก  และการกระจายอ านาจ  

  2) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความลุ่มลึกโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

แต่ละข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้ภาวะผู้น า

ที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความลุ่มลึก

โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า คาดหวังให้มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 2 ข้อ และมาก 6 ข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความลุ่มลึก พบว่า  

มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ  เป็นผู้ที่มีความคิด

สร้างสรรค์  มีความคิดที่เป็นระบบ   สามารถคิดเพ่ือสร้างมุมมองใหม่ ๆ ได้อย่างไม่จ ากัด  มี

ความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิัติ  เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้และมีความรู้ที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ  มกีารใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  และเป็นผู้ที่มคีวามรู้อย่างถอ่งแท ้             

  3) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความยนืยาวโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่

ละข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้ภาวะผู้น าที่

ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความยืนยาว

โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า คาดหวังให้มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 3 ข้อ และมาก 5 ข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความยืนยาว พบว่า  

มคีวามต้องการจ าเป็นทุกข้อ  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ  ส่งเสริมการท ากิจกรรมที่

สร้างความยั่งยืน  มีการก าหนดนโยบายที่ต่อเน่ือง ปรับเปล่ียนนโยบายให้ตอบสนองกับการ

เปล่ียนแปลง   ประพฤติปฏบิัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย  ต้องการให้เกิดความส าเร็จที่ยืนยาว   

ปรับเปล่ียนระบบและโครงสร้างขององค์กรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  สนับสนุนและ

พัฒนาบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการเปล่ียนแปลง  และปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่

เสมอ    
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  4) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านการกระจายอ านาจโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุก  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้

ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้าน

การกระจายอ านาจโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า คาดหวังให้

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านการกระจายอ านาจ 

พบว่า  มคีวามต้องการจ าเป็นทุกข้อ  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คอื สร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร มีการมอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติอย่างทั่วถึง  เป็นผู้ที่มีสัจจะ 

ยึดมั่นในค าสัญญา   เป็นผู้ที่มเีจตคติทางบวก  สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ศักยภาพ  บริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ  มุ่งเน้นการมส่ีวนร่วมของบุคลากรทุกคน  และ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการท างานเป็นทีม              

  5) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความยุติธรรมโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

แต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้ภาวะ

ผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความ

ยุติธรรมโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่าคาดหวังให้มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และมาก 5 ข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่

ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความยุติธรรม 

พบว่า  มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ เป็นผู้ที่ปราศจาก

ความล าเอียง   เคารพการตัดสินใจของผู้อื่น  เป็นผู้ที่มีเหตุผล  เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในส่ิงที่

กระท า  ตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ตามหลักศีลธรรม  จริยธรรม   เป็นผู้ที่มี ความซื่อสัตย์

สุจริต  ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  และตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ตามหลักกฎหมาย 

    6)  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความหลากหลายโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเมื่ อ

พิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวัง

ให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้าน
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ความหลากหลายโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่าคาดหวังให้มี

การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และมาก 3 ข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของ

ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้าน

ความหลากหลาย พบว่า  มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ  เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ  

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้อื่น  มคีวามสามารถในการปรับเปล่ียนหรือยับยั้งอารมณ์  

มคีวามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมได ้  ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  เป็นผู้ที่

สร้างหรือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถมากข้ึน  และเป็นผู้ที่น าเอาความสามารถของตนเองมา

ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมได้        

  7) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความพร้อมด้านทรัพยากรโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ สภาพที่คาดหวัง พบว่า 

คาดหวังให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาด้านความพร้อมด้านทรัพยากรโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่

ละข้อ พบว่า คาดหวังให้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ และมาก 4 ข้อ และเมื่อพิจารณา

ความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาด้านความพร้อมด้านทรัพยากร พบว่า  มคีวามต้องการจ าเป็นทุกข้อ           

  8) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความกล้าหาญเด็ดขาดโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อ

พิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวัง

ให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้าน

ความกล้าหาญเด็ดขาดโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่าคาดหวัง

ให้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยนื

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความกล้าหาญ

เด็ดขาด พบว่า มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ           

  9) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความอดทนโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา  

แต่ละข้อ  พบว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวังให้ภาวะผู้น า
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ที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความอดทน

โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า  คาดหวังให้มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 2 ข้อ และมาก 4 ข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าที่ยั่งยืน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านความอดทน พบว่า  

มคีวามต้องการจ าเป็นทุกข้อ             

   10)  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านการมีวิสัยทัศน์โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า คาดหวัง

ให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้าน

การมวีสัิยทัศน์โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด   

  11) สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้านการสร้างความไว้วางใจโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สภาพที่คาดหวัง พบว่า 

คาดหวังให้ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาด้านการสร้างความไวว้างใจโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละ

ข้อ พบว่า  คาดหวังให้มีการปฏบิัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็น

ของภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ด้านการสร้างความไวว้างใจ  พบว่า มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ    

 4.3 ผลการการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ย่ังยืนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

  จากการด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูล

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และหนังสือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น  การยกร่างและการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดย

การสนทนากลุ่ม น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่

ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 
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ยืนยาว 

3. 
การกระจาย
อ านาจ 

 
4.  

ความ 
ยุติธรรม  

 
5.  

ความหลากหลาย  
 

6. 
ความพร้อม 

ด้าน 
ทรัพยากร 

 

7.  
ความ 

กล้าหาญ 
และเด็ดขาด 

8. 
ความ 
อดทน 

 

9.  
มีวิสัยทัศน์ 

10. 
สร้างความ 
ไว้วางใจ 

 

1. หลักการ 
1) ตระหนักถึงความส าคัญของการ

เรียนรู้ 
2) สืบสานความส าเร็จ 
3) กระจายภาวะผู้น า 
4) ค านึงถึงความเป็นธรรมทางสังคม 
5) มีความสามารถในการพัฒนา

ทรัพยากร   
6) ส่งเสริมความหลากหลาย              
7) กระตือรือร้นในการท างานร่วมกับ

ส่ิงแวดล้อมภายนอกในเชิงรุก 
8) เฝ้าระวังสภาพแวดล้อม  
9) ให้ความส าคัญต่อประสบการณ์ใน

อดีต 
10) อดทนเพื่อผลส าเร็จท่ีแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผูน้ าอยา่งย่ังยืน สร้างการเรียนรูปและ

รักษาอยา่งย่ังยืน   
2) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผูน้ าท่ีประสบความส าเร็จ 

อยา่งย่ังยืน เมื่อเวลาผา่นไป 
3) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผูน้ าอยา่งย่ังยืนค้ าจุนความเป็นผูน้ า

ของผูอ้ื่น 
4) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าอยา่งย่ังยืนท่ีอยู่ในประเด็นของ

ความยุติธรรมทางสังคม 
5) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผูน้ าอยา่งย่ังยืนพัฒนามากกว่า 

บ่ันทอนความเป็นมนุษย์ วัสดุและทรัพยากร 
6) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าอยา่งย่ังยืนพัฒนาความ

หลากหลายทางด้านส่ิงแวดล้อม และศักยภาพ 
7) เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าอยา่งย่ังยืนด าเนินกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมกับสภาพแวดล้อม 

3. โครงสร้างและสาระส าคัญ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความลุ่มลึก  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความยืนยาว  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การกระจาย

อ านาจ   
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ความยุติธรรม  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 ความหลากหลาย  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 ความพร้อมด้าน

ทรัพยากร  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 ความกล้าหาญและ

เด็ดขาด  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 ความอดทน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 มีวิสัยทัศน์  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 10 สร้างความ

ไว้วางใจ  

ภาวะผู้น า 
ที่ย่ังยืนของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

การประเมิน
ศกัยภาพ
เบ้ืองตน้  
ดว้ยการท า
แบบประเมิน   

การ
บรรยาย/
การศึกษ
าจาก
วิทยากร 
และ
ผูท้รงคุณ
วฒิุ/การ
แลกเปล่ี
ยนเรียนรู้ 

การ
เรียน
รู้จาก
กรณี
ศึกษ
า 

การ
ประเมิ
น
ตนเอง  
ดว้ยการ
ท าแบบ
ประเมิ
น   

5. การน ารูปแบบไปใช้ 

1) การเตรียมการ 

2) การด าเนินงาน 

3) การประเมินผล 

6. เงื่อนไขความส าเร็จ 

1) การปรับใช้ตามบรบิทของสถานศึกษา   

2) ความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน 
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 4.4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ย่ังยืนของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สรุปได้ว่า 

  1) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่ยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การร่วมกันออกแบบสถานการณ์ปัญหา

ปลายเปิดของนักศึกษาครูภายใต้กระบวนการศึกษาชั้นเรียน ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพ กลุ่มเป้าหมายคือเป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่  4 และชั้นปีที่  5 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 10 คน 

เก็บข้อมูลโดยใช้แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับย่อ การบันทึกวีดิทัศน์ การบันทึกเสียง

ระหว่างการท างาน และการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและการ

วิเคราะห์โพรโทคอลด้วยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาที่

ประกอบด้วยบริบทและเงื่อนไข  ผลการวิจัย พบว่า การออกแบบบริบท นักศึกษาครูประสบกับ

ความยุ่งยาก ดังนี้ 1) ความยุ่งยากในออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา โดยไม่สามารถ

ตัดสินใจได้ว่าสถานการณ์ปัญหาที่นั้นสอดคล้องกับประสบการณ์ของนักเรียนหรือไม่ 2) ความ

ยุ่งยากในการออกแบบบริบทให้สอดคล้องกับการน าเสนอสื่อหลักส าหรับการแก้ปัญหา และ 3) 

ความยุ่งยากในการออกแบบล าดับกิจกรรมการสอนในสถานการณ์ปัญหาที่มีหลายขั้นให้มีความ

                                                      
1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น/ Faculty of Education Khon Kaen University   
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เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน ส่วนการออกแบบเงื่อนไข นักศึกษาครูประสบกับความยุ่งยาก ดังนี้ 1) ความ

ยุ่งยากในการออกแบบค าสั่งที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัตติามโดยตรง ไม่ได้เปิดโอกาสให้คิดวิธีการและ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง และ 2) ความยุ่งยากในการคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน ที่เป็นการ

คาดการณ์ในระดับพฤตกิรรมของนักเรียน ไม่ได้คาดการณถ์ึงระดับแนวคิดทางคณติศาสตร์  
 

ค าส าคัญ: (การออกแบบสถานการณ์ปัญหา), (สถานการณ์ปัญหาปลายเปิด), (การศึกษาชั้น

เรียน), (วิธกีารแบบเปิด) 
 

Abstract 

This paper was aimed to explore pre-service teachers’ open - ended problem 

situations designing collaboratively in lesson study. This study was a qualitative research. The 

target group is 1 0  pre-service teachers in the early stages of learning and practice with 

lesson study and open approach as innovations. The data was collected from compact lesson 

plan form, videotaping and voice recording while participants were collaborative working, 

mathematics lesson on weight, circle and graph, and interviewing. Analysis methods were 

protocol analysis and descriptive analysis was used to describe the information. The research 

results were found that in context design, participants faced  difficulties as follows:  

(1) difficulty on designing the context of a problem situation, participants were unable to 

decide whether the problem situations were consistent with the student's experience. (2) 

difficulty on design the context in line with the key materials which students had to deal with 

in solving problem. (3) difficulty on context design of multi-sequence activities, participants 

were unable to link the contexts of each sequence to be continuity. For condition design, 

participants faced  difficulties as follows: (1) difficulty on directions design that only 

emphasized on ordering students to act on what teacher expected directly not give students 

opportunities to think and solve problem by themselves. (2) difficulty on conjecturing students’ 

mathematical ideas, they anticipated at the level of students’ behavior, but do not anticipate 

a wide range of mathematical ideas and possible reasoning that could lead to effectively 

discussing in classroom.  
  

Keywords: (Lesson Plan), (Open-Ended Problem Situation), (Lesson Study), (Open Approach) 
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การปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นส่ิงที่จ าเป็น ครูต้องจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตของนักเรียนเป็นส าคัญหรือเป็นจุดตั้งต้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ

นักเรียนในการรับมอืกับโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใต้ปัจจัยที่หลากหลายและ

สลับซับซ้อน5 ชั้นเรียนรูปแบบใหม่จะต้องช่วยส่งเสริมให้นักเรียนสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 

21 อันได้แก่ ทักษะการคิด การให้เหตุผล และการสื่อสารที่มีความซับซ้อน นอกจากนี้การเปิด

โอกาสนักเรียนได้แก้ปัญหาด้วยตนเองซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพการคิด

และการแก้ปัญหาของตนเอง6 หากต้องการยึดจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการคิดของผู้เรียน ครูต้อง

ค านึงถึงการแก้ปัญหาที่มีความท้าทายต่อการตอบสนองที่หลากหลายของนักเรียน และน าแนวคิด

ของนักเรียนมาเป็นหลักในคาดการณแ์ละออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้7 

 ชั้นเรียนที่ใช้แนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาจะเริ่มต้นด้วยครูเป็นผู้น าเสนอ

สถานการณ์ปัญหาปลายเปิดที่สามารถรองรับการสร้างปัญหาของนักเรียนตามประสบการณ์ที่

แตกต่างหลากหลาย8 สถานการณ์ปัญหาปลายเปิดจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในฐานะ

สถานการณ์ปัญหาตั้งต้นที่จะกลายเป็นปัญหาที่แท้จริงของนักเรียนต่อไป9 ในการสร้างชั้นเรียน

รูปแบบใหม่บทบาทหนา้ที่ของครูไดเ้ปลี่ยนไป ครูต้องท าหนา้ที่ส าคัญในการออกแบบปัญหาตัง้ต้น

เพื่อที่จะน าเสนอต่อชั้นเรียน10  

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท างานที่ส าคัญที่จะช่วยให้ครู

สามารถจัดการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างหนึ่ง11 แผนการจัดการเรียนรู้ เปรียบเสมือน

                                                      
5 ประเวศ วะสี. (2543). ปฏิรูปการเรียนรู้ ผูเ้รียนส าคัญที่สดุ. กรุงเทพฯ : คุรุสภา ลาดพร้าว. 
6 ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ. (2557). กระบวนการแก้ปัญหาในคณติศาสตร์ระดบัโรงเรียน 

(Processes of Problem Solving in School Mathematics). ขอนแก่น: ศูนย์วิจัยคณติศาสตรศกึษา. 
7 Schoenfeld, A. S. (2010). How we think: A theory of goal-oriented decision making 

and its educational applications. New York: Routledge. 
8 ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ. (2557). กระบวนการแก้ปัญหาในคณติศาสตร์ระดบัโรงเรียน 

(Processes of Problem Solving in School Mathematics). ขอนแก่น: ศูนย์วิจัยคณติศาสตรศกึษา. 
9 Cai, J., Hwang, S., Jiang, C., & Silber, S. (2015). Problem posing research in mathematics: 

Some answered and unanswered questions. In F. M. Singer, N. Ellerton, & J. Cai (Eds.), Mathematical 

problem posing: From research to effective practice (pp. 3–34). New York, NY: Springer 
10 Smith, M. S., Bill, V., & Hughes, E. K. (2008). Thinking through a lesson: Successfully 

implementing high-level tasks. Mathematics Teaching in the Middle School, 14(3), 132–138. 
11 Lampert, M., Beasley, H., Ghousseini, H., Kazemi, E., & Franke, M. L. (2010). Using 

designed instructional activities to enable novices to manage ambitious mathematics teaching. In M. K. 
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แนวทางกลยุทธ์ที่จะช่วยครูผู้สอนมองเห็นโครงสร้างของบทเรียน การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ด้วยความรอบคอบและมีการลงรายละเอียดจะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของบทเรียนได้

อย่างมาก12  แต่โดยทั่วไปแล้วครูส่วนใหญ่มองว่าแผนการ จัดการเรียนรู้เป็นบท (Script) ของการ

สอนเพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจระดับเนื้อหาสาระของรายวิชาที่ครูต้องการจะสอนเท่านั้น 

ไม่ได้สนับสนุนให้เกิดกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเอง (Smith & Stein, 2011) 

ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนโดยยึดหนังสอืเรียน เอกสารหลักสูตร และต าราเป็นแหล่งข้อมูล

หลักในการใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สะท้อนถึงการยึดเนื้อสาระวิชา โดยไม่ได้ค านึงการ

เรียนรู้และแนวคิดของนักเรียน บ่งบอกได้ว่าครูไมไ่ด้ยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ13  

  ได้เสนอแนวคิดในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของชั้นเรียนแบบใหม่ที่เน้นการ

ออกแบบสถานการณ์ปัญหาที่ค านึงให้สอดคล้องกับประสบการณ์จริง และธรรมชาติของ

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน หลักในการออกแบบสถานการณ์ปัญหานี้คือชั้นเรียนจะเริ่มโดย

อาศัยโลกความจริงของนักเรียนผ่านสถานการณ์ปัญหาที่มีบริบท (Context) ที่นักเรียนสามารถ

เข้าใจและสร้างปัญหาของตนเองได้ และใช้เงื่อนไข (Condition) ในรูปค าสั่งหรือค าถามเพื่อเป็น

ทิศทางส าหรับการแก้ปัญหาของนักเรียน และเนื่องจากเป็นภาระงานเชิงวิชาชีพรูปแบบใหม่ ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ (2549) ได้น าเสนอนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนเข้ามาเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันของครูในการออกแบบสถานการณ์ปัญหาร่วมกัน น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย

มีกลุ่มครูร่วมสังเกต และน าผลการจัดการเรียนจริงมาสะท้อนผล เพื่อพัฒนาการออกแบบ

สถานการณป์ัญหาผ่านชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไล

ยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ เห็นความส าคัญของปัญหาที่จะเกิดจากสภาพสังคมในอนาคต

และความจ าเป็นในการปฏิรูปการเรียนรู้จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับการสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ในการปรับปรุงครั้งนี้ทางสาขาวิชาได้มีการน านวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่เป็นการสร้างชุมชน

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการท างานและเรียนรู้ร่วมกัน และน านวัตกรรมวิธีการแบบเปิดที่เป็นแนว

                                                                                                                                                        
Stein & L. Kucan (Eds.), Instructional explanations in the disciplines (pp. 129–141). New York, NY: 

Springer. 
12 Brahier, D. (2013).Teaching secondary and middle school mathematics (5th ed.). 

Boston: Pearson-Allyn & Bacon Publishers. 
13 Edgington, Cyndi. (2014). Teachers’ Uses of a Learning Trajectory as a Tool for Mathematics 

Lesson Planning. 10.1007/978-3-319-02562-9_14. 
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ทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเองของนักเรียนมาเป็นหลักใน

การปฏบิัตใินชัน้เรียน แต่เนื่องจากเป็นระยะเริ่มต้นของการเรียนรู้ที่จะใช้นวัตกรรม นักศึกษาครูยัง

ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดในด้านการออกแบบและการน าไปใช้ใน

ห้องเรียนจริง  

จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่า การออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดเพื่อน าไปใช้

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหายังเป็นเรื่องที่ไม่คุ้นเคยและเป็นความ

ท้าทายส าหรับนักศึกษาครูกลุ่มที่เป็นมือใหม่ในการเริ่มต้นเข้าสู่วิชาชีพ ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์

ผู้สอนจึงได้ด าเนินการวิจัยเพื่อค้นหาปัญหาในการออกแบบสถานการณ์ปัญหาของนักศึกษาครู 

เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงการสอนของตนเองและพัฒนาศักยภาพในการออกแบบสถานการณ์

ปัญหาของนักศึกษาครูตอ่ไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อวิเคราะห์การร่วมกันออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดของนักศึกษาครูภายใต้

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

3. วธิีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวิธดี าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 1. รูปแบบของการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การวิเคราะห์โพรโทคอล (Protocol 

Analysis) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการตรวจสอบด้านวิธีรวบรวมข้อมูล

แบบสามเสา้ (Methodological Triangulation) 

 2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยนี้ ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่  4 และ ชั้นปีที่  5 

หลักสูตรผลิตครู 5 ปี จ านวน 10 คน จากสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นนักศึกษาที่ ได้รับการฝึก

ประสบการณ์ในการฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนเป็นเวลา 1 ภาค

การศึกษา คือกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 1 ปีการศึกษาคือกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 5 กลุ่มเป้าหมาย

เป็นผู้อยู่ในระยะเริ่มต้นในการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนส าหรับเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันในการพัฒนาวิชาชีพครู และนวัตกรรมวิธีการแบบเปิดส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา 

  

3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย ในการวิจัยนี้มีการใช้เครื่องมอืในการวิจัยดังน้ี 

  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตามเนื้อหา

ในหนังสือเรียนของประเทศญี่ปุ่นที่ได้รับการแปลและน ามาใช้ในการเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา



                                                                                                                               
 
                                                                                                                                 261    

 

 

วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด โดยรองศาสตราจารย์ ดร. ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ และนักวิจัยประจ า

ศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา เนื้อหาสาระในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย (1) 

สาระการเรียนรู้การวัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่องน้ าหนัก (2) สาระการเรียนรู้เรขาคณิต 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องวงกลม และ (3) สาระการเรียนรู้สถิติและความน่าจะเป็ น 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องแผนภูมเิสน้  

 

 

ภาพที่ 1 หนังสือเรียนหนังสือเรียนของประเทศญี่ปุ่นที่การแปลและเรียบเรียง 

โดยรองศาสตราจารย์ ดร. ไมตรี อินทร์ประสทิธิ์ และนักวิจัยประจ าศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศกึษา14 

  3.2 แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับย่อ ที่เน้นการออกแบบล าดับกิจกรรม

การสอน (Flow of Lesson) (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2559) เป็นแบบบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้ที่

สร้างและพัฒนาโดย รองศาสตราจารย์ ดร. ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด ภายใต้แนวคิดในการอ านวยความสะดวกในการท างานกับ

กลุ่มครูที่เริ่มต้นใช้นวัตกรรมเพื่อไม่ให้รู้สึกยุ่งยากและเป็นการเพิ่มภาระงานเกินความจ าเป็น โดย

การลดรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหลือเพียงประเด็นที่ส าคัญ ท าให้ง่ายต่อการท า

ความเข้าใจบทเรียนและการออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิด  

  3.3 แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ส าหรับผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยส าหรับจด

บันทึกพฤติกรรมในการร่วมอภิปรายในการออกแบบสถานการณ์ปัญหาของนักศึกษาครูที่

แสดงออกถึงการคิด เพื่อใช้เป็นข้อมูลเสริมในการถอดเทปเสยีง และการวิเคราะห์โพรโทคอล 

  3.4 เครื่องบันทึกวีดิทัศน์พร้อมอุปกรณ์  ใช้ส าหรับบันทึกการออกแบบ

สถานการณ์ปัญหา เพื่อใช้ประกอบข้อมูลในการถอดเทปเสียง กลุ่มเป้าหมายได้รับการชีแ้จงอย่าง

ชัดเจนว่าสามารถใช้ถ้อยค าภาษา และแสดงกิริยาดังเช่นการท างานกลุม่ตามปกติ  

                                                      
14 ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์. (2549). รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ โครงการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาด้วยยุทธวธิีปัญหาปลายเปิด. ขอนแก่น: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
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  3.5 เครื่องบันทึกเสียงพร้อมอุปกรณ์ ใช้ส าหรับบันทึกเสียงนักศึกษาครูขณะที่

ร่วมกันออกแบบสถานการณ์ปัญหา และในการสัมภาษณ์หลังจากร่วมกันออกแบบสถานการณ์

ปัญหาเรียบร้อย  

  3.6 แบบบันทึกการสัมภาษณ์นักศึกษาครู ส าหรับผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ส าหรับ

จดบันทกึผลการสัมภาษณน์ักศึกษาครู ขณะที่ท าการสัมภาษณ์ 
 

4. ผลการวิจัย  

 การออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา 

 การออกแบบบริบทสถานการณ์ปัญหาต้องค านึงถึงการสร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับ

ประสบการณ์ของนักเรียนในบริบทประเทศไทย เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจหรือเข้าไปมี

ประสบการณ์ซ้อนทับกับสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดจนกระทั่งสามารถน าไปสู่การสร้างปัญหา

ของนักเรียนไดด้้วยตนเอง (ไมตรี อินทร์ประสทิธิ์, 2560) และจากการร่วมกันออกแบบบริบทของ

สถานการณป์ัญหาพบผลการปฏิบัติงานดังน้ี  

 นักศึกษาครูมีความยุ่งยากในออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา เนื่องจากไม่สามารถ

ตัดสินใจได้ว่าสถานการณ์ปัญหาที่กลุ่มของตนเองออกแบบนั้นสอดคล้องกับประสบการณ์ของ

นักเรียนหรือไม ่

ตารางที่ 1 โพรโทคอลบทสนทนาในการออกแบบสถานการณ์ปัญหา เรื่องวงกลม 

ผู้พูด ข้อความ 

มวิ ครูแจกหว่งให้นักเรียนทุกคน เราต้องให้เด็กอนิ (มอีารมณ์ร่วม) ก่อน 

โน้ต 
ครูถามนักเรียนว่าเคยไปงานวัดไหม แล้วถามว่างานวัด นักเรียนเคยโยน

ห่วงกันไหม เคยโยนทีไ่หนบา้ง วันน้ีครูจะพาไปโยนห่วง  

มวิ 
แต่เด็กสมัยนี้จะรู้จักงานวัดมั้ย แล้วถ้ารู้จักงานวัดแล้วจะรู้จักเกมโยน

ห่วงมัย้ อันนี้เราก็ตอบไมไ่ด้ 

  

จากโพรโตคอลนี้แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมายยังขาดความเข้าใจในประสบการณ์ของ

นักเรียนแมจ้ะพยายามจะออกแบบสถานการณ์ปัญหาโดยคาดการณ์ถึงประสบการณข์องนักเรียน 

แต่ก็ยังไม่มั่นใจและสามารถตัดสินได้ในทันทีว่าสถานการณ์ที่กลุ่มของตนก าลังออกแบบนั้น

นักเรียนจะสามารถเข้าใจและรับเอาไปเป็นปัญหาได้  

 นักศึกษาครูมีความยุ่งยากในการออกแบบบริบทให้สอดคล้องกับการน าเสนอสื่อหลักที่

นักเรียนตอ้งลงมอืปฏิบัตใินการแก้ปัญหา  
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ภาพที่ 2 สื่อที่ใช้ในเรื่อง น้ าหนัก จากหนังสือเรียนประเทศญ่ีปุ่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 315 

 จากหนังสือเรียนญี่ปุ่น เรื่องน้ าหนัก ที่ในสถานการณ์มีสื่อที่ใช้ในการให้นักเรียนได้ท า

กิจกรรมดังภาพที่ 2 ซึ่งสื่อเหล่านี้ได้รับวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบ น าไปใช้สอนจริงและมีการ

ปรับแก้อย่างดีแล้ว สื่อเหล่านี้สอดคล้องกับการสร้างความหมายของน้ าหนัก จากสื่อจะเห็นว่าสิ่ง

ที่สามารถมีผลกับน้ าหนัก ได้แก่ ขนาด เช่น สิ่งของขนาดใหญ่น่าจะมีน้ าหนักมากว่าขนาดเล็ก 

วัสดุ เช่น สิ่งของท าจากเหล็กน่าจะหนักที่สุด สิ่งของที่ท าจากไม้น่าจะหนักกว่ากระดาษหรือ

ฟองน้ า ซึ่งส่ิงของในภาพมผีลตอ่การให้เหตุผลนักเรียนอย่างชัดเจน 

ตารางที่ 2 โพรโทคอลบทสนทนาในการออกแบบสถานการณป์ัญหา เรื่องน้ าหนัก 

ผู้พูด ข้อความ 

ครีม เธอดูสถานการณ์ฟองน้ าเนี่ย เธอจะคิดสถานการณ์ยังไง คิดอย่างนี้เหรอ 

โน้ต 
ส าหรับเรานะ เราว่า ไม่จ าเป็นต้องเอาของอันนี้หรอก แต่ว่าเอาเป็นของ

ในหอ้งเรียนก็ได้ 

ครีม 
อืม นั่นแหละ อ่า นักเรียนเห็นอะไร เอ่อ มีสิ่งของอะไรในห้องเรียนเรา

บ้าง 

โน้ต เออ่ ครู แล้วทีนีใ้ห้มันตอบโดนใจเรา 

 จากโพรโตคอลนี้แสดงให้เห็นว่าการอภิปรายกลุ่มเป้าหมายร่วมกันอภิปรายถึงบริบทที่

นักเรียนจะเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งการพูดถึงสิ่งที่อยู่รอบตัวนั้นเป็นเรื่องง่ายต่อการเข้าถึงปัญหา แต่ใน

กรณีนี้การออกแบบสถานการณ์ปัญหาไม่ได้สอดคลอ้งกับเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนจะได้

เรียนรู้ผ่านการลงมอืกระท ากับสื่อการเรียนรู้ 

 นักศึกษาครูมีความยุ่งยากในการออกแบบล าดับกิจกรรมการสอนในสถานการณป์ัญหาที่

มีหลายขั้นให้มีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันได้ หนังสือเรียนของประเทศญี่ปุ่นเป็นหนังสือเรียนที่อยู่

                                                      
15 ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ. (2549). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการปฏิรปูกระบวนการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาด้วยยทุธวธิีปัญหาปลายเปดิ. ขอนแก่น: คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 
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บนฐานที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา ในหนา้หนังสือเรียนจึงมีการจ าลองแนวคิดของนักเรียนที่อาจ

เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ภาพแนวคิดนักเรียน เรื่องวงกลม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 416 

 จากภาพที่ 3 เนื้อหา เรื่องวงกลม ที่นักเรียนต้องหาต าแหน่งการยืนในการโยนห่วงที่จะ

ส่งผลให้ทุกคนมีโอกาสในการโยนลงห่วงได้เท่าเทียมกัน มีการน าเสนอแนวคิดเป็นแนวทางอยู่ 4 

แนวคิด คือการยืนตามใจชอบ การยืนเป็นเส้นตรง การยืนเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส และการยืนเป็น

รูปวงกลม ซึ่งทุกคนจะมีระยะห่างจากเสาเท่าๆ กัน เมื่อยืนเป็นวงกลม และล าดับกิจกรรมการ

สอนต่อไปนักเรียนต้องหาวิธีการพิสูจน์ว่าทุกคนมีระยะห่างเท่ากันด้วยตนเอง หมายความว่า

นักเรียนต้องเป็นผู้เห็นความจ าเป็นว่าจะต้องใช้เครื่องมือต่างๆ ด้วยตนเอง ในการออกแบบ

ต าแหนง่นี้ กลุม่เป้าหมายมีการอภิปรายดังน้ี 

ตารางที่ 3 โพรโทคอลบทสนทนาในการออกแบบสถานการณป์ัญหา เรื่องวงกลม 

ผู้พูด ข้อความ 

ครีม 
คอื จาก (ภาพแนวคิด) 1 2 3 มาแล้ว อันที่ 4 เด็กรู้แล้วว่ามันจะตอ้งมี

ระยะหา่งแลว้ 

มวิ ก็ดแีล้วไง 

ครีม ก็คอืเอาไม้ละ เริ่มมีไมเ้ข้ามา 

มวิ คิดออกละ เริ่มคดิออกละ 

ครีม เอาใหเ้ลย 

โน้ต เอาใหต้อนไหน ให้ตอนแรก 

ครีม ไม่เอาให้ตั้งแต่ตอนที่ 3 เนี่ย ก็บอกให้ ในสถานการณ์ถ้าเกิดมีไม้ละ ยื่น

                                                      
16 ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ. (2549). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการปฏิรปูกระบวนการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาด้วยยทุธวธิีปัญหาปลายเปดิ. ขอนแก่น: คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 
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ข้อเสนอไป 

โน้ต 
อ้อ นี่ไง (ชี้ไปที่หน้าหนังสือเรียน) ค าถาม ใครยืนห่างจากเสาไม่เท่ากัน  

แล้วทีนีรู้้ไดย้ังไงว่าไมเ่ท่ากัน ก็คนนี้มันยืนไกลกว่า รู้ไดย้ังไง 

มวิ เราต้องหาอะไรมาท า หาอะไรมาวัดใหม้ันเท่ากัน 

โน้ต อา่ เราต้องมทีี่วัดใช่มัย้ทีน้ี ครูมอีันนี้ จะใช้ม้ัย 

ครีม เราต้องมขี้อเสนอให ้หรือมันไปเฉยๆอะ่ 

มวิ เอาใหไ้ปเลย 

 จากโพรโตคอลนี้แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมายออกแบบสถานการณ์โดยครูเป็นผู้เสนอ

เครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งไม่สอดคล้องแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิดที่ให้

โอกาสนักเรียนได้คิดและหาวิธีการด้วยตนเอง โดยส่วนที่เป็นอุปกรณ์เสริมควรอยู่ในสถานะของ

สื่อที่ครูเตรียมไว้และใหน้ักเรียนใช้เม่ือนักเรียนร้องขอหรือสอบถามหาอุปกรณเ์พิ่มเติม 

การออกแบบเงื่อนไขของสถานการณ์ปัญหา   

 การออกแบบเงื่อนไขเป็นการออกแบบค าสั่งหรือค าชี้แจง หรือกติกาในการท ากิจกรรม

ของนักเรียน การออกแบบเงื่อนไขจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องและมีความต่อเนื่องจากบริบท

ของสถานการณ์ปัญหา การออกแบบเงื่อนไขของนักศึกษาครูจึงมีการพิจารณาเรื่องค าศัพท์และ

ภาษาที่นักเรียนแต่ละระดับชั้นจะสามารถเข้าใจและปฏบิัตติามได้ เพื่อน านักเรียนไปสู่จะการสร้าง

แนวคิดทางคณติศาสตร์ การออกแบบเงื่อนไขมผีลการปฏบิัตงิานดังนี้  

 นักศึกษาครูมีความยุ่งยากในการออกแบบค าสั่งที่เน้นให้นักเรียนปฏบิัตติามโดยตรง ไม่ได้

เปิดโอกาสใหค้ิดวิธกีารและแก้ปัญหาดว้ยตนเอง  
 

 

 

 

ภาพที่ 4 โจทย์สถานการณ์ของเรื่อง วงกลม 

 จากตัวอย่างภาพที่ 4 จะเห็นว่าค าสั่งเป็นการให้นักเรียนปฏิบัติตามเท่านั้น ในเรื่องวงกลม

นี้นักเรียนต้องค้นหาวิธีการยืนที่ท าให้ทุกคนมีโอกาสในการโยนห่วงลงเท่าๆ กัน แต่จากการ

ร่วมกันอภิปราย กลุ่มเป้าหมายได้เห็นตรงกันว่าจะให้นักเรียนท าการโดยห่วงโดยต้องยืนทุกแบบ

ตามที่ปรากฏในหนังสือเรียน ซึ่งเป็นค าสั่งที่เน้นเชิงพฤติกรรมมากกว่าเน้นให้นักเรียนได้ออกแบบ

วิธกีารแก้ปัญหาในที่นีค้อืวิธกีารยืนดว้ยตัวของนักเรียนเอง  

โจทย์สถานการณ์ปัญหา 

ล าดับกิจกรรมการสอน 1,  สถานการณ์ : ให้นักเรียนโยนห่วงให้ลงเสา 

ค าสั่ง : ให้นักเรียนยืนต าแหน่งใดก็ได้แล้วโยนห่วงให้ลงเสา 

ล าดับกิจกรรมการสอน 2, ค าสั่ง : ให้นักเรียนยืนเป็นเส้นตรงแล้วโยนห่วงให้ลงเสา 

ล าดับกิจกรรมการสอน 3, ค าสั่ง : ให้นักเรียนยืนเป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัส... 
ล าดับกิจกรรมการสอน 4, ค าสั่ง : ให้นักเรียนหาวิธีการยืนให้ทุกคนมีโอกาสโยนห่วงลง
เท่าๆกัน 
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 นักศึกษาครูมีความยุ่งยากในการคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน ชั้นเรียนที่ใช้วิธีการแบบ

เปิดเป็นชั้นเรียนที่ขับเคลื่อนด้วยแนวคิดของนักเรียน ครูผู้สอนต้องคาดการณ์แนวคิดที่จะเกิดขึ้น

และน ามาคดิยอ้นกลับเพื่อออกแบบค าสั่ง  

  

 

ภาพที่ 5 การคาดการณแ์นวคิดของเรื่อง วงกลม 

  

จากภาพที่ 5 หลังจากที่ร่วมกันออกแบบค าสั่งแล้วนักศึกษาครูต้องคาดการณ์การตอบสนองแต่

ละค าสั่งจากในภาพที่ 4 จะเห็นว่านักศึกษาคาดการณ์ได้เฉพาะระดับพฤติกรรมที่นักเรียน

ตอบสนองเท่านั้น แตย่ังไม่สามารถคาดการณ์ในระดับแนวคิดหรือเหตุผลทางคณิตศาสตร์ที่ท าให้

นักเรียนแสดงพฤตกิรรมต่างๆ 

 5. อภิปรายผลการวิจัย 

การออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา นักศึกษาครูประสบกับความยุ่งยาก ดังน้ี  

 1. ความยุ่งยากในออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจใน

เรื่องการสร้างบริบทของปัญหาที่ต้องสอดคล้องกับประสบการณ์ของนักเรียน สะท้อนจากการ

พยายามออกแบบสถานการณ์ปัญหาให้ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน เชน่ สถานการณ์ที่

เกิดขึ้นในชั้นเรียน งานวัด หรือกิจกรรมอื่นๆ ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับแนวคิดของไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์  (2560) ที่กล่าวถึงบริบทของสถานการณ์ปัญหาต้องมีความสอดคล้อง

ประสบการณ์ของนักเรียนเพื่อให้พวกเขาสามารถเข้าถึงปัญหาตั้งต้น จนกระทั่งสามารถสร้าง

ปัญหาของตนเองได้ แต่จากการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมายพบว่ามีอุปสรรคคือการไม่สามารถ

ตัดสินใจได้ว่าสถานการณ์ปัญหาที่ออกแบบนั้นสอดคล้องกับประสบการณ์ของนักเรียนหรือไม่ 

เกิดจากการขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอนเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเป็นมือใหม่ในเชิง

วิชาชีพ ท าให้ขาดประสบการณ์ในภาคปฏิบัติที่จะใช้เชื่อมความรู้เชิงทฤษฎี สอดคล้องที่กล่าวว่า

นักศึกษาครูเป็นผู้ที่อยู่ในช่วงที่เป็นรอยต่อระหว่างการน าความรู้ที่ได้เรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่

หลักสตูรจัดเตรียมไว้ไปสู่การท างานในภาคปฏิบัต ิพวกเขาอาจมีความเข้าใจตอ่ส่ิงที่ไดเ้รียนจากใน

ชั้นเรียนได้ในระดับหนึ่ง แต่หลักสูตรจ าเป็นต้องจัดเตรียมประสบการณ์เชิงวิชาชีพซึ่งเป็นสิ่งที่

ส าคัญที่เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่จะช่วยเชื่อมองค์ความรู้ทั้งสองส่วนนี้17 

                                                      
17 Lampert, M., Beasley, H., Ghousseini, H., Kazemi, E., & Franke, M. L. (2010). Using 

designed instructional activities to enable novices to manage ambitious mathematics teaching. In M. K. 

การคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 
ล าดับกิจกรรมการสอน 1 : คนที่ยืนใกล้เสาจะโยนห่วงลงได้มากกว่าคนที่อยู่ไกล 
ล าดับกิจกรรมการสอน 2 : คนที่ยืนอยู่ตรงกลางแถวโยนห่วงลง 
ล าดับกิจกรรมการสอน 1 : คนที่ยืนตรงมุมจะอยู่ไกลจากเสามากกว่าคนอื่น 
ล าดับกิจกรรมการสอน 1 : ทุกคนมีโอกาสโยนได้เท่ากัน 
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 2. ความยุ่งยากในการออกแบบบริบทให้สอดคล้องกับการน าเสนอสื่อที่นักเรียนต้องลง

มือปฏิบัติในการแก้ปัญหา การสอนด้วยแนวทางวิธีการแบบเปิดครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียน

เผชิญกับปัญหาและแก้ปัญหานั้นด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ Cai, Hwang, Jiang, & Silber (2015)  

ครูต้องไม่แทรกแซงหรือชี้น าในระหว่างแก้ปัญหา ซึ่งการชี้น าจนเกินไปน าไปสู่การยับยั้ง

กระบวนการคิดของนักเรียน ครูท าได้เพียงเตรียมการสนับสนุนหรืออ านวยความสะดวกในการ

แก้ปัญหาเท่านัน้ จากการออกแบบสถานการณ์ปัญหากลุ่มเป้าหมายมกีารวางแผนจะให้เครื่องมือ

ที่ใช้ในการแก้ปัญหากับนักเรียน ดังเช่นในเนื้อหา เรื่องวงกลม ที่กลุ่มเป้าหมายจะให้แท่งไม้กับ

นักเรียน โดยไม่ได้ตระหนักว่าเป็นการหยุดกระบวนการคิดของนักเรียน เพราะเมื่อนักเรียนได้แท่ง

ไม้แล้ว แม้จะไม่ได้บอกว่าให้ท าอะไรนักเรียนก็มีแนวโน้มที่จะสามารถรู้วิธีการใช้ได้ได้ ซึ่งการท า

เช่นนี้เป็นชี้น าเกินไปนี้เป็นการรบกวนการคิดหรืออาจเป็นการยับยั้งการแก้ปัญหา  

 3. ความยุ่งยากในการออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหาที่มีล าดับการสอนหลายขั้น

ให้สามารถเชื่อมโยงบริบทให้มีความต่อเนื่องกัน การสอนโดยทั่วไปครูต้องแบบล าดับขั้นตอนของ

การสอนเพื่อค่อยๆ น านักเรียนไปสูจุ่ดประสงค์การเรียนรู้ ในการสอนด้วยแนวทางวิธกีารแบบเปิด

ก็เช่นกัน แต่ด้วยการขาดความเข้าใจในหนังสือเรียนของประเทศญี่ปุ่นที่มีการน าเสนอแนวคิดของ

นักเรียนในการแก้ปัญหาประกอบกับความคุ้นเคยในการใช้หนังสือเรียนในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบทั่วไป ตามแนวคิดของ Edgington ที่กล่าวถึงการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ของครูโดยทั่วไปได้ยึดเอาหนังสือเรียน หรือต ารา หรือเอกสารหลักสูตรเป็นหลักในการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และไม่ได้การค านงึถึงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับการ

เรียนรู้ ดังเช่น เนื้อหา เรื่องวงกลม  กลุ่มเป้าหมายตีความแนวคิดในหนังสือเรียนเป็นเพียงสิ่งที่ครู

ตอ้งท าให้เกดิในชั้นเรียนเท่าน้ัน  

การออกแบบเงื่อนไขของสถานการณ์ปัญหา นักศึกษาครูประสบกับความยุ่งยาก ดังน้ี  

 1. ความยุ่งยากในการออกแบบค าสั่งที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติตามโดยตรง กลุ่มเป้าหมาย

ออกแบบค าสั่งที่ใช้ในสถานการณ์ปัญหาอยู่ในรูปแบบของค าสั่งในระดับพฤติกรรมให้ลงมอืปฏิบัติ

ตามได้ในทันที ในความหมายหนึ่งการสั่งเช่นนี้ก็เป็นค าสั่งที่ชัดเจนและสมบูรณ์เกินไป ซึ่งความ

สมบูรณ์เกินไปนี้ส่งผลให้ไม่ได้เปิดโอกาสให้คิดวิธีการและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ

ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ กล่าวถึงลักษณะส าคัญของสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดคือสามารถ

ตอบสนองตอ่ปัญหานัน้ตามความเข้าใจของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งการออกแบบสถานการณ์ปัญหา

ปลายเปิดก็นับเป็นความสามารถทางวิชาชีพอย่างหนึ่งที่ครูต้องได้รับการฝึก ผ่านกระบวนการ

                                                                                                                                                        
Stein & L. Kucan (Eds.), Instructional explanations in the disciplines (pp. 129–141). New York, NY: 

Springer. 
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ท างานร่วมกันภายใต้การศึกษาชั้นเรียน และเป็นเรื่องปกติที่นักศึกษาครูซึ่งเป็นมือใหม่จะพบกับ

ความยุ่งยาก18  

 2. ความยุ่งยากในการคาดการณ์แนวคิดของนักเรียนต่อเงื่อนไขยังเป็นการคาดการณ์ใน

ระดับพฤติกรรมของนักเรียน จากที่กล่าวมาแล้วว่าชั้นเรียนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาเป็นชั้น

เรียนที่ขับเคลื่อนด้วยแนวคิดของนักเรียน แนวคิดของนักเรียนต้องถูกคาดการณ์ไว้ก่อนและ

น ามาใช้เป็นหลักในการออกแบบค าสั่งหรือเงื่อนไข (Schoenfeld, 2010) แต่ในการคาดการณ์

แนวคิดของนักเรียนของกลุ่มเป้าหมายไม่ได้คาดการณ์ถึงระดับแนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่

หลากหลายเพื่อรองรับความแตกต่างและความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชั้น

เรียน เป็นเพียงการคิดการณ์ในระดับพฤติกรรมที่นักเรียนตอบสนองต่อค าสั่งโดยไม่เกี่ยวข้องกับ

เหตุผลที่อยูภ่ายใต้การกระท าเหลา่นัน้ 

6. องค์ความรู้จากการวิจัย 

 องค์ความรู้การวิจัยเป็นการวิเคราะห์การออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดร่วมกัน

โดยนักศึกษาครู ประกอบด้วยการออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหาและการออกแบบ

เงื่อนไขของสถานการณ์ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  6 องคค์วามรู้จากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

 สถานบันหรือหลักสูตรผลติครูควรมีการใช้วิธกีารหรือเครื่องมอืที่จะช่วยให้นักศึกษาครูซึ่ง

                                                      
18 ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ. (2560). คู่มอืการปฏิบัตงิานส าหรบับคุลากรในโครงการการใช้

นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปดิ (Open Approach), ขอนแก่น: 

โครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุและการศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม

ของ มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 

ปัญหาและอุปสรรคในการออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดของนักศึกษาครู 
ในฐานะผู้เริ่มต้นใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธหีารแบบเปิด 

การออกแบบบริบท การออกแบบเง่ือนไข 

1) ความยุ่งยากในออกแบบบริบทของสถานการณ์ปัญหา  1) ความยุ่งยากในการออกแบบค าสั่งที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามโดยตรง 

 2) ความยุ่งยากในการออกแบบบริบทให้สอดคล้องกับการ
น าเสนอสื่อ 

3) ความยุ่งยากในการออกแบบล าดับกิจกรรมการสอน 

2) ความยุ่งยากในการคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 
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เป็นมือใหม่ในการใช้นวัตกรรม ทางได้มีประสบการณ์เพิ่มขึ้น เช่น การสอนแบบจุลภาค (Micro-

teaching) หรือการใช้วีดิทัศนช์ั้นเรียนเพื่อเป็นตัวอย่างในภาคปฏบิัต ิ 

 2.ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งตอ่ไป  

 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรเป็นการวิจัยเพื่อค้นหาวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะในการ

ออกแบบสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดให้กับนักศึกษาครู เพื่อจะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนที่มี

ประสทิธิภาพมากขึ้น   
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ

เปิด กลุม่เป้าหมาย คอื นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8 

คน โรงเรียนบ้านโนนแสนค าหนองศาลาศรีสะอาด อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ได้รับการ

คัดเลือกแบบเจาะจง รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกต การบันทึกภาพและวีดิทัศน ์

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการตรวจสอบสามเส้า ผลการวิจัยพบว่า ตามแนวคิดของ 

Inprasitha (2011) มีการใช้การศึกษาชั้นเรียนที่ส่งเสริมแง่มุมดังกล่าวโดยการท างานร่วมกัน

ระหว่างผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัย และครูผู้สอน และการใช้วิธีการแบบเปิดท าให้เห็นนิสัยการให้เหตุผลทั้ง 

4 แง่มุม ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา การน ายุทธวิธีไปใช้ การใช้การเชื่อมโยง และการสะท้อนคิด

ของวิธีการแก้ปัญหา โดยมีแง่มุมเชิงอารมณ์ที่เกิดขึ้นดังนี้ 1. การน าเสนอปัญหาปลายเปิด 

นักเรียนมีปัญหาเป็นของตนเองโดยมีอารมณ์ตื่นเตน้ที่ไดวิ้เคราะห์ปัญหา 2. การเรียนรู้ด้วยตัวเอง

ของนักเรียน นักเรียนครุ่นคิดจากการวิเคราะห์ปัญหา ตื่นเต้นที่ได้แนวคิดจากยุทธวิธี ดีใจเมื่อ

                                                      
1 มหาวทิยาลัยขอนแก่น / Khon Kaen University 
2 มหาวทิยาลัยขอนแก่น / Khon Kaen University 
3 มหาวทิยาลัยขอนแก่น / Khon Kaen University 
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เชื่อมโยงแนวคิดได้ และมั่นใจที่สะท้อนคิดวิธีการแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง 3. การอภิปรายของ

นักเรียนทั้งชั้น นักเรียนเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของแนวคิดที่สร้างโอกาสการ

เรียนรู้ด้วยตัวเองกับเพื่อนๆ มีการครุ่นคิดเมื่อวิเคราะห์ปัญหาหน้าชั้น ตื่นเต้นในยุทธวิธีการ

แก้ปัญหาทั้งชั้น และดใีจที่สามารถเชื่อมโยงแนวคิดจากเพื่อนได ้และ 4. การสรุปเชื่อมโยงแนวคิด

ทางคณติศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน นักเรียนดีใจที่สามารถสรุปเชื่อมโยงแนวคิดทั้งชั้น

เพื่อเป็นวิธกีารเรียนรู้ในคาบถัดไป 
 

ค าส าคัญ : (แง่มุมเชิงอารมณ์ ), (นิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์), (การศึกษาชั้นเรียน), 

(วิธกีารแบบเปิด) 
 

Abstract 

 Objective of this research is to analyze the emotional aspect of students’ 

mathematical reasoning habits in a mathematics classroom using Lesson Study and Open 

Approach. The target groups were grade 3rd students from Ban NonsankhamNongsalaSisa-at 

School, Amphoe Kantharalak, Sisaket Province, about 8 students, who were in the second 

semester of 2018 and they were selected by purposive sampling and collected data by 

In-depth interview, Observation, Recording images and videos, and then analyzed 

qualitative data by using the triangulation method. The research’s results found that as the 

Inprasitha’s concept (2011): Lesson Study supported those aspects by the collaboration of 

researcher, research assistants, and teacher, and Open Approach showed 4 mathematical 

reasoning habits that are Analyzing the problem, Implementing the strategy, Using connection 

and Reflecting the solution. There are emotional aspects that occurred in the classroom, as 

the following; 1. Posing open-ended problem, students had their own problems and were 

excited to analyze those problems. 2. Students’ self learning, students were pondered 

when analyzed those problems, they were excited to get ideas from strategy 

implementation, they were pleased when connected some idea, and they were confident 

when reflected how to solve the problem on their own, 3. Whole class discussion, students 

compared similar and contrast ideas during the discussion with their friends in the whole 

class, they were pondered when analyzing the problems in front of the class, were 

excited about the strategy to solve the problems all whole class,  and they were pleased 

when connected their ideas with students. And 4. Summarize through connecting students’ 
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mathematical ideas emergent in the classroom, students were pleased when they connected 

mathematical ideas in their whole class to be the how to learn in the next period. 
  

Keywords: (Emotional Aspect), (Mathematical Reasoning Habits),  (Lesson Study), (Open 

Approach) 

 

 

1. บทน า 

ศตวรรษที่ 21 นักวิชาการหลากหลายสาขามีการประชุมร่วมกันโดยต้องการให้ประชากร

มีคุณภาพและศักยภาพในสังคมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (The partnership for 21st century skills, 2011) 

โดยเฉพาะความท้าทายในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนให้ความส าคัญกับการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ที่เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการเข้าใจแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียน4 การมุ่งเน้นในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนจึงควรส่งเสริมนิสัยการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Reasoning Habit) ของนักเรียนและจ าเป็นต้องพัฒนา

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับเนื้อหาอื่นๆ ได้5 และเป็นพื้นฐานของ

สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ถึงแม้นิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์จะมคีวามส าคัญจากที่กล่าว

มาข้างต้น แต่ยังพบว่านักเรียนไม่ได้รับการปลูกฝังนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์จึงท าให้

นักเรียนยังเผชิญอยู่กับอุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรู้คณิตศาสตร์6 สิ่งหนึ่งที่เป็นปัญหาในการ

เรียนรู้ของนักเรียนก็คือการสอนของครูที่เน้นให้นักเรียนท่องจ าโดยที่ไม่ได้เรียนรู้ด้วยตัวเองซึ่งไม่

เอื้อต่อการเรียนรู้ของทักษะในศตวรรษที่ 217 สอดคล้องกับ ได้กล่าวถึงปัญหาของการศึกษาคือ

                                                      
4 Stigler, J. W., & Hiebert, J. (1999). The Teaching Gap: Best Ideas from the world’s 

Teachers for Improving Education in the Classroom. New York: The Free Press. 
5 Cuoco, Al, E. Paul Goldenberg, and June Mark. (1996). “Habits of Mind: An Organizing 

Principle for Mathematics Curriculum.” Journal of Mathematical Behavior: 402-375. 
6 Foster, F. L. (2012). Using Reasoning Tasks to Develop Skills Necessary to Learn 

Independently (Doctoral dissertation, Minot State University).  
7 Erwin, J. C. (2004). The classroom of choice: Giving students what they need and 

getting what you want. Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum Development. 
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ครูผู้สอนเน้นการถ่ายทอดเนื้อหา เน้นการสอนสูตร กฎ ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดจ านวนมากเพื่อ

ท่องจ าเนื้อหาเหลา่นัน้ 

วิกฤตการณ์ด้านคุณภาพการศึกษาในประเทศไทยมีการวิพากษ์วิจารณ์กันมาก สะท้อน

ถึงความพยายามของการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แต่ชั้นเรียนคณิตศาสตร์ส่วนใหญ่ของไทยก็ยังไม่ได้

เปลี่ยนแปลง8 ดังที่ กล่าวว่าปัญหาหลัก 3 เรื่องในการปฏิบัติการสอนของครูที่ก าลังเผชิญอยู่ คือ 

1) การวางแผนการสอน เช่น การออกแบบสื่อที่ยังไม่เหมาะกับปัญหา การสร้างสถานการณ์

ปัญหา การคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 2) การสอนในชั้นเรียน เช่น การสอนโดยเน้นการ

บรรยาย อธิบาย ถามตอบที่เน้นการถูกผิดสั้นๆ การไม่ให้เวลากับนักเรียน ไม่ได้ดึงแนวคิดของ

นักเรียน ไม่ได้สังเกตการคิดของนักเรียนขณะที่แก้ปัญหา ฯลฯ 3) การสะท้อนผลการสอนซึ่งแต่

เดิมนั้นครูไม่เคยมีการสะท้อนผลเพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติการสอน สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ครู

คณิตศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่ทราบว่ากระบวนการทางคณิตศาสตร์คืออะไรและไม่ได้รับการมุ่งเน้น 

โดยเฉพาะกระบวนการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เป็นกระบวนการหนึ่งในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

แต่การสอนที่กล่าวเบื้องต้นเป็นสาเหตุที่ท าลายความกระตือรือร้นและไม่ส่งเสริมการคิดอย่างมี

เหตุผลของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องอาศัยนวัตกรรมบางอย่างที่จะ

ช่วยปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนแบบเดิม9 

วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ถูกน ามาใช้ในฐานะที่ เป็นวิธีการสอนแบบใหม ่

(Teaching Approach) ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่เข้ามามีบทบาทในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ โดยมีความ

แตกต่างจากวิธีการโดยทั่วไป คือ ครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายหรือให้ความรู้มาเป็น

ผู้ที่คอยสังเกตและบันทึกแนวคิดของนักเรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะสามารถท าไดซ้ึ่งเปรียบได้กับครู

นักวิจัย แต่การที่ครูจะท าอย่างนี้ได้ ครูต้องวางแผนร่วมกับทีมงานเพื่อคาดการณ์หรือท านาย

แนวคิดที่จะเกิดขึ้นของนักเรียน และด้วยวัฒนธรรมเดิมๆ ครูคุ้นเคยกับการสอนแบบน าเสนอ

เนื้อหาใหม่ให้นักเรียนท าโดยใช้ตัวอย่างและแบบฝึกหัดนั้นเป็นส่วนใหญ่ จึงเป็นเรื่องยุ่งยากที่จะ

บริหารจัดการเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์10 ต่อมา จึงได้ผนวกวิธีการแบบเปิดเข้า

                                                      
8 Inprasitha, M. (2006). Open-ended Approach and Teacher Education. Tsukuba Journal 

of Educational Study in Mathematics, (25), 169-177. 
9 Inprasitha, M. et al. (2003). School Mathematics Learning Reform Emphasized on 

Mathematical Processes. Khonkaen: Khonkaen Karnpim. (In Thai) 
10 Inprasitha, (2010). One Feature of Adaptive Lesson Study in Thailand: Designing a 

Learning Unit. Journal of Science and Mathematics Education in Southeast Asia, 34(1), 47-66. 
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กับการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่มีกระบวนการในชั้นเรียนคณิตศาสตร์

เป็นส าคัญ ส าหรับกิจกรรมการศึกษาชั้นเรียนนี้ มีจุดเริ่มต้นมาจากประเทศญี่ปุ่นในช่วงทศวรรษ 

1870 และมีการเผยแพร่ในอเมริกาเหนือในปี 1997 ปัจจุบันระบบการศึกษาชั้นเรียนไดเ้ผยแพร่ไป

หลายประเทศทั่วโลก ส าหรับประเทศไทย กลุ่มของ ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์ ได้น ามาใช้ตั้งแต่ปี 

2002 โดยการเตรียมบริบทที่จ าเป็นเช่นโปรแกรมการฝึกหัดครู นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน และโปรแกรมการพัฒนาครูมือ

อาชพีในระยะยาว11  

แต่ชั้นเรียนคณิตศาสตร์ในบริบทประเทศไทยในปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนของครู

ยังขาดการน าแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์มาใช้ในกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์เพื่อที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ด้วยเหตุการณด์ังกล่าวนี้เป็นโอกาสที่

ส าคัญมากในการน านวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดมาส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์

ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

แนวทางการสอนและการปรับปรุงการสอนของครูอย่างมีคุณค่า 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อวิเคราะห์แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในชั้น

เรียนคณิตศาสตร์ที่ใช้การศกึษาชั้นเรียนและวธิีการแบบเปิด 

3. วธิีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสามเส้า ซึ่งท าการศึกษาเก็บข้อมูล

จากกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8 

คน โรงเรียนบ้านโนนแสนค าหนองศาลาศรีสะอาด อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเป็นชั้น

เรียนที่อยู่ในโรงเรียนโครงการพัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและ

วิธกีารแบบเปิดของศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต้ังแต่ปี 

2557 โดยใช้การเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้ให้ข้อมูล คือ นักเรียน

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพิจารณาแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน และผู้เชี่ยวชาญของโรงเรียนเป็นทีมการศึกษาชั้นเรียนไดร้่วมกันออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ ร่วมกันสอนและสังเกตชั้นเรียน และร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิด

                                                      
11 Inprasitha, M., Isoda, M., Wang-Iverson, P., & Yeap, B. H. (Eds.). (2015). Lesson study: 

challenges in mathematics education. World Scientific. 
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ของ Inprasitha (2011) ด าเนินการสอนโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดอย่างต่อเนื่อง

ตัง้แตป่ี 2557-2561 

เครื่องมือที่ใช้ในและการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ได้แก่  การสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการ

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้นจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย การ

สังเกตเพื่อใช้ส าหรับบันทึกพฤติกรรมการแก้ปัญหาและแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผล

ทางคณิตศาสตร์ทั้งหมดในขณะที่นักเรียนท าการแก้ปัญหาที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ

เปิด ผลงานนักเรียนเพื่อเป็นงานเขียนที่นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ท าในระหว่างการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับแนวคิดทางคณิตศาสตร์เพื่อน ามาใช้ในการหาค าตอบและการแสดง

เหตุผลประกอบการอธิบาย ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการการวิเคราะหแ์ง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดโดยอาศัยกรอบ

แนวคิดของ NCTM (2009) การบันทึกภาพและวีดิโอเพื่อเป็นข้อมูลในการถอดค าพูดและ

พฤติกรรมออกมาในรูปของข้อความและจัดท าเป็นโพรโทคอลเพื่อแสดงค าพูดและพฤติกรรมของ

นักเรียนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินงานตามขั้นตอนของการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 

ตามกรอบแนวคิดของ Inprasitha (2011) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ การศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

Study) เป็นวงจรรายสัปดาห์ในการท างานร่วมกันระหว่างผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัย และครูผู้สอน ถือว่า

เป็นวิธีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนสอนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ประกอบด้วย 1) 

การออกแบบชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively design a research lesson) 2) การสังเกตชั้นเรียน

ร่วมกัน (Collaboratively observe the research lesson) ในขั้นนี้มีการผนวกวิธีการแบบเปิด (Open 

Approach) เพื่อเป็นแนวทางในการสอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การน าเสนอปัญหา

ปลายเปิด (Posing open-ended problem) (2) การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (Students’ self 

learning) (3) การอภิปรายของนักเรียนทั้งชั้น (Whole class discussion) และ (4) การสรุปโดยการ

เชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ เกิดขึ้นในชั้น เรียน (Summarize through 

connecting students’ mathematical ideas emergent in the classroom) ขั้ น ต อนสุ ด ท้ าย ขอ ง

การศึกษาชั้นเรียน คือ 3) การอภิปรายและสะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively discuss 

and reflect on the research lesson) กรอบแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมแง่มุม

เชิงอารมณ์ของการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ตามกรอบแนวคิดของ NCTM (2009) 

ประกอบด้ วย 1) การวิ เคราะห์ปัญ หา (Analyzing the problem) 2) การน ายุทธ วิธี ไป ใช้ 

(Implementing the Strategy) 3) การใช้การเชื่อมโยง (Using connection) และ 4) การสะท้อนคิด

ของวิธีการแก้ปัญหา (Reflecting a solution) ผู้วิจัยตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้

ข้อมูลจากวิธกีารสัมภาษณ์ การสังเกตการบันทกึภาพและวีดิทัศนช์ั้นเรียนมาประกอบกัน 
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4. ผลการวิจัย  

 ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลและไดผ้ลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด เรื่อง การหารเหลือเศษ 

(ดังภาพที่ 1) โดยมีสถานการณ์ปัญหา คือ มีแอปเปิล 20 ผล และมีส้ม 23 ผล เราจะจัดผลไม้แต่

ละชนิดใส่ถุงละ 4 ผล จะจัดได้กี่ถุง จากการตรวจสอบแบบสามเส้า ได้แก่ การสัมภาษณ์ การ

สังเกต การบันทกึภาพและวีดิทัศนช์ั้นเรียน ดังน้ี 

 

 
 

ภาพที่ 1 สถานการณ์ปัญหาในหนังสือเรียนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง การ

หารเหลอืเศษ12  

การวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตามขั้นตอนของนวัตกรรม “การศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

Study) และวิธกีารแบบเปิด (Open Approach)” 

 1. การออกแบบชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively design a research lesson) 

 การร่วมสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ถือว่าเป็นขั้นตอนแรกที่ส าคัญมากของการศึกษาชั้น

เรียน ที่ผู้วิจัยได้ร่วมกันท างานเป็นทีมกับผู้ช่วยวิจัย ครูผู้สอน และครูผู้สังเกต เพื่อสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นออกแบบสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาปลายเปิด 

ออกแบบสื่อการสอน วิเคราะห์เนื้อหาที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ 

                                                      
12 Inprasitha, M. (2010). Open-ended Approach and Teacher Education. Tsukuba Journal 

of Educational Study in Mathematics, (25), 45 
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คาดการณ์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน และออกแบบขั้นการสอนที่สง่เสริมให้นักเรียนเกิด

แง่มุมเชงิอารมณ์ของนสิัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในชัน้เรียนคณิตศาสตร์ ดังภาพที่ 2 

 

 
 

ภาพที่ 2 การสร้างชั้นเรียนร่วมกันของทีมการศึกษาชั้นเรียน 

2. การสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively observe the research lesson) 

 ขั้นตอนนี้ทีมการศึกษาชั้นเรียนร่วมกันสังเกตชั้นเรียนชั้นเรียน เรื่อง จัดได้กี่ถุง โดยมี

ครูผู้สอนหนึ่งคนท าหน้าที่สอน และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะถูกสังเกตโดยผู้ วิจัย 

ผู้ช่วยวิจัย และครูผู้สังเกต เป้าหมายของการสังเกตเน้นไปที่แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยมรีายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ดว้ยวิธกีารแบบเปิด (Open Approach) ดังตอ่ไปนี ้

1) การน าเสนอปัญหาปลายเปิด (Posing open-ended problem) 

ครูน าเสนอสถานการณ์ปัญหา ค าสั่งบนกระดาน และให้นักเรียนอ่านพร้อมกัน ท า

ให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นและมีปัญหาเป็นของตนเองโดยแสดงอารมณ์ตื่นเต้น 

(Excitement) ที่ได้วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the problem) เมื่อตรวจสอบสามเส้าในแง่มุมเชิง

อารมณ์ของการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ตามกรอบแนวคิดของ NCTM (2009) ดังนี้ 1) การ

บันทึกภาพและวีดิทัศน์ชั้นเรียน พบว่า นักเรียนแสดงอาการตื่นเต้นอยากแก้ปัญหาจาก

สถานการณ์ปัญหาที่ครูก าหนด 2) การสังเกต พบว่า นักเรียนตื่นเต้นเมื่อเห็นปัญหาปลายเปิดของ

ครูท าให้อยากออกไปแก้ปัญหาหน้าชั้นเรียน และ 3) การสัมภาษณ์ พบว่า นักเรียนวิเคราะห์
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สถานการณ์ปัญหาจากที่ครูก าหนด ท าให้ขณะนั้นมีความต่ืนเต้นมากและอยากออกไปแก้ปัญหา13 

ดังภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 การตรวจสอบสามเสา้ในขั้นการน าเสนอปัญหาปลายเปิด 

2) การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (Students’ self learning) 

ขั้นนี้ครูแจกใบกิจกรรมและอุปกรณ์ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแก้ปัญหาร่วมกัน เมื่อ

ตรวจสอบสามเส้าด้วยบันทึกภาพและวีดิทัศน์ชั้นเรียน การสังเกต และการสัมภาษณ์ ในแง่มุมเชิง

อารมณ์ของการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ตามกรอบแนวคิดของ NCTM (2009) พบว่า นักเรียน

ครุ่นคิด (Pondering) และปรึกษาหารือกันในการวิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the problem) จากใบ

กิจกรรม หลังจากวิเคราะห์ปัญหาจนเข้าใจถึงความชัดเจนของปัญหาปลายเปิดท าให้ไดยุ้ทธวิธีไป

ใช้  (Implementing the Strategy) ในการแก้ปัญหาที่ แสดงถ ึงแนวค ิดของนักเร ียนเองซึ ่ง ใน

เหตุการณ์นี้นักเรียนมีอารมณ์ตื่นเต้น (Excitement) รวมถึงแสดงอารมณ์ดีใจ (Pleasure) เมื่อ

เชื่อมโยง (Using connection) แนวคิดได้ด้วยตัวเอง ต่อมานักเรียนสะท้อนคิดถึงวิธีการแก้ปัญหา 

(Reflecting on the solution) ท าให้เกิดความมั่นใจ (Confidently) ในวิธีคิดของตนเองมากยิ่งขึ้น ดัง

ภาพที่ 4  

 
ภาพที่ 4 การตรวจสอบสามเสา้ในขั้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

                                                      
13 National Council of Teachers of Mathematics [NCTM]. (2009). Focus in high school 

mathematics: reasoning and sense making. Reston, VA: National Council of Teachers of 

Mathematics. 
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3) การอภิปรายของนักเรียนทั้งช้ัน (Whole class discussion) 

หลังจากที่นักเรียนแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ครูเลือกกลุ่มที่มีแนวคิดที่แตกต่างกัน

ออกไปน าเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียนเกี่ยวกับวิธีการที่ตนเองท า โดยมีครูเปิดโอกาสให้นักเรียนคน

อื่นได้ตั้งข้อสังเกตและเปรียบเทียบร่วมกันทั้งชั้นเรียน เมื่อตรวจสอบสามเส้าด้วยบันทึกภาพและ

วีดิทัศน์ชั้นเรียน การสังเกต และการสัมภาษณ์ ในแง่มุมเชิงอารมณ์ของการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ ตามกรอบแนวคิดของ NCTM (2009) พบว่า นักเรียนเปรียบเทียบความเหมอืนและ

ความต่างของแนวคิดที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตัวเองกับเพื่อนๆ มีอารมณ์ของการครุ่นคิด 

(Pondering) และช่วยกันคิดในการวิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the problem) จากที่ครูตั้งค าถาม

หน้าชั้นเรียน เมื่อนักเรียนเข้าใจถึงปัญหาส่งผลให้นักเรียนแสดงอาการตื่นเต้น (Excitement) ที่

สามารถคิดยุทธวิธีมาใช้ (Implementing the Strategy) ในการแก้ปัญหาหน้าชั้นได้ซึ่งท าให้เกิด

อาการดีใจมาก (Pleasure) ที่สามารถเชื่อมโยง (Using connection) แนวคิดที่ เหมือนกันและ

แตกตา่งกันจากเพื่อนกลุ่มอื่นๆ ได้ ดังภาพที่ 5 

 
ภาพที่ 5 การตรวจสอบสามเสา้ในขั้นการอภิปรายของนักเรียนทั้งชั้น 

4) การสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึ้น

ใ น ชั ้น เ ร ีย น  (Summarize through connecting students’ mathematical ideas 

emergent in the classroom) 

หลังจากที่นักเรียนได้ร่วมกันอภิปรายหน้าชั้นเรียนจนครบทุกกลุ่มที่ครูเลือกมาแล้ว 

จากนัน้ครูน าแนวคิดของนักเรียนที่แตกตา่งกันที่ครูเลอืกให้มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนมาเชื่อมโยงกัน

ให้เข้าสู่เป้าหมายของชั้นเรียน เมื่อตรวจสอบสามเส้าด้วยบันทึกภาพและวีดิทัศน์ชั้นเรียน การ

สังเกต และการสัมภาษณ์ ในแง่มุมเชิงอารมณ์ของการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ตามกรอบ

แนวคิดของ NCTM (2009) พบว่า นักเรียนดีใจมาก (Pleasure) มีรอยยิ้มเมื่อได้เรียนรู้ในการ

เชื่อมโยง (Using connection) สถานการณ์ปัญหาจากแนวคิดทั้งชั้นเพื่อเป็นวิธีการเรียนรู้ในคาบ

ถัดไป 
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ภาพที่ 6 การตรวจสอบสามเส้าในขั้นการสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 

3. การอภิปรายและสะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively discuss and 

reflect on the research lesson) 

ในขั้นนี้เป็นการสะท้อนผลและอภิปรายร่วมกันของทีมการศึกษาชั้นเรียน สมาชิกของทีม

การศึกษาชั้นเรียน ได้แก่ นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในฐานะเป็นครูผู้สอน ครูผู้สังเกต 

ผู้ช่วยวิจัย และนักวิจัย ประเด็นการสะท้อนผล คือ การบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้เกี่ยวกับ

แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนหรือไม่ พบปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแก้ไขอย่างไร แสดงดังภาพตอ่ไปนี ้

 

ภาพที่ 7 กิจกรรมการอภิปรายและสะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน 

5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย พบว่า ชั้นเรียนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบ

เปิด (Open Approach) ตามกรอบแนวคิดของ Inprasitha (2011) สามารถส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์

ของนสิัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน (Mathematical Reasoning Habits) ตามกรอบ

แนวคิดของ NCTM (2009) ครบทั้ง 4 แง่มุม ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ปัญหา 2) การน ายุทธวิธีไปใช้ 

3) การใช้การเชื่อมโยง และ 4) การสะท้อนคิดของวิธีการแก้ปัญหาและสนับสนุนกระบวนการ
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เรียนรู้ให้กับนักเรียน จากผลการวิจัยนี้บ่งชี้ว่านวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนมีบทบาทที่ส าคัญมาก

ในการท างานร่วมกันของทีมเพื่อส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียน และมีอกีนวัตกรรมหนึ่งคอืวิธกีารแบบเปิดมีบทบาทที่ส าคัญมากเช่นเดยีวกันในฐานะ

เป็นแนวทางการสอนเพื่อส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง

สอดคล้องกับ Inprasitha (2012) ได้บุกเบิกการน านวัตกรรมการศกึษาชั้นเรียนและวิธกีารแบบเปิด

ไปใช้ในประเทศไทยจึงส่งผลให้นวัตกรรมดังกล่าวส่งเสริมนิสัยการคิดและการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 14  อย่างไรก็

ตามในมุมมองของประเทศไทย เมื่อสืบค้นข้อมูลจากหลากหลายแหล่ง ในปัจจุบันพบว่ายังไม่

ปรากฏทั้งที่เป็นงานวิจัยและบทความที่ได้รับการตีพิมพ์อย่างเป็นทางการเกี่ยวกับแง่มุมเชิง

อารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุที่ไม่มกีารท า

วิจัยเกี่ยวกับแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน แต่เมื่อมา

พิจารณางานวิจัยจากต่างประเทศมีความสอดคล้องที่ใกล้เคียงกับผลการวิจัยครั้งนี้เกี่ยวข้องกับ

ตัวผู้เรียนเป็นหลักที่ปรากฏว่าการจัดการเรียนการสอนจะส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ ดังที่ กลา่วถึงนิสัยการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์มีความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมทักษะ การพัฒนาความเข้าใจ 

ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ การสะท้อนคิด การอธิบายและการให้เหตุผลสนับสนุนการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 15 และในท านองเดียวกันบทความของ Lesh & Zawojewski (2007) ได้

ท าการศึกษานสิัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง

ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์โดยปกติพบว่านักเรียนได้แสดงนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ที่

หลากหลายแง่มุมเชิงอารมณ์จากแนวคิดในกระบวนการสืบเสาะหาความรู้เกี่ยวกับยุทธวิธีใน

การท าความเข้าใจคณิตศาสตร์ ในขณะที่ Foster (2012) ได้ท าวจิัยเกี่ยวกับการใช้ชิน้งานของการ

ให้เหตุผลมาพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พบว่า นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

มากขึ้น มีการพัฒนาความสามารถอย่างมากที่จะวิเคราะห์ปัญหา ใช้ยุทธวิธี ใช้การเชื่อมโยง

และสะท้อนคิดวิธีการแก้ปัญหา รวมทั้งความสามารถโดยรวมของนักเรียนในการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ นอกจากนี้เมื่อพิจารณาถึงนวัตกรรมการสอนจะเห็นว่าในมุมมองของตา่งประเทศยัง

                                                      
14 Manmai, T. O., Inprasitha, M., Changsri, N., & Pattanajak, A. (2020). Development of 

reasoning habits through lesson study and open approach teaching practices. International 

Educational Research, 3(2), p29-p29. 
15 Kilpatrick, J., Swafford, J., & Findell, B. (2001). Adding It Up: Helping Children Learn 

Mathematics. Washington, D.C.: National Academy Press. 
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ไม่มีใครน าการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดไปใช้ในการส่งเสริมแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัย

การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนซึ่งอาจจะมีเหตุผลมาจากการน านวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดมาปรับใช้ในประเทศไทยนั้นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ ยิ่งไปกว่านั้นการ

น าแง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนมาใช้ร่วมด้วยแล้วท าให้

ยังไม่แพร่หลายจึงสง่ผลให้ไมม่ปีรากฏในต่างประเทศ 

6. องค์ความรู้จากการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 8 องค์ความรู้จากการวิจัย 

ที่มา : ปรับใช้จากกรอบแนวคิดของ Inprasitha (2011) และ NCTM (2009) 
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จากภาพที่ 8 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยสามารถอธิบายได้ว่า “การศึกษาชั้นเรียน 

(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)” เป็นนวัตกรรมเชิงวิชาชีพทางการศึกษาที่

ส่งเสริม “แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน (students’ 

Mathematical Reasoning Habits)” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ผ่าน

กระบวนการแก้ปัญหาดว้ยตัวของนักเรียนเอง แสดงรายละเอยีดที่ผู้วิจัยเสนอไวด้ังน้ี 

1. การออกแบบชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively design a research lesson) 

การร่วมสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ถือว่าเป็นขั้นตอนแรกที่ส าคัญมากของการศึกษาชั้น

เรียน ที่ผู้วิจัยได้ร่วมกันท างานเป็นทีมกับผู้ช่วยวิจัย ครูผู้สอน และครูผู้สังเกต เพื่อสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นออกแบบสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาปลายเปิด 

ออกแบบสื่อการสอน วิเคราะห์เนื้อหาที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ 

คาดการณ์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน และออกแบบขั้นการสอนที่สง่เสริมให้นักเรียนเกิด

แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ซึ่งถือว่าเป็น

กระบวนการเรียนรู้ทางคณติศาสตร์ 

2. การสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively observe the research lesson) 

 ขั้นตอนนี้ทีมการศึกษาชั้นเรียนร่วมกันสังเกตชั้นเรียน เรื่อง จัดได้กี่ถุง โดยมีครูผู้สอนหนึ่ง

คนท าหน้าที่สอน และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะถูกสังเกตโดยผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัย และ

ครูผู้สังเกต เป้าหมายของการสังเกตเน้นไปที่แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยมีรายละเอยีดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการ

แบบเปิด (Open Approach) โดยม ี4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1) การน าเสนอปัญหาปลายเปิด (Posing open-ended problem) 

ในช่วงแรกก่อนจะด าเนินกิจกรรม ครูท าการทบทวนความรู้ที่นักเรียนได้เรียนมาแล้ว 

ตอ่มาครูติดป้ายสถานการณ์ปัญหาและค าสั่งบนกระดาน และให้นักเรียนอ่านสถานการณ์ปัญหา

และค าสั่งพร้อมกัน หลังจากนั้นครูไดส้อบถามเกี่ยวกับความเข้าใจปัญหาของนักเรียนทั้งหอ้ง 

2) การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (Students’ self learning) 

หลังจากที่นักเรียนได้อ่านสถานการณ์ปัญหาและค าสั่งบนกระดานด าแล้ว นักเรียนท า

ความเข้าใจปัญหาร่วมกัน จากนั้นครูแจกใบกิจกรรมและอุปกรณ์ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแก้ปัญหา

ร่วมกัน 

3) การอภิปรายของนักเรียนทั้งชั้น (Whole class discussion) 

หลังจากที่นักเรียนแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งใบกิจกรรม 

จากนัน้ครูไดเ้ลือกกลุ่มที่มีแนวคิดที่แตกตา่งกันออกมาน าเสนอแนวคิดหนา้ชั้นเรียนเกี่ยวกับวธิีการ
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ที่ตนเองท า โดยมีครูคอยต้ังค าถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนภายในชั้นเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และเปิด

โอกาสใหน้ักเรียนคนอื่นไดต้ัง้ข้อสังเกต ขั้นการอภิปราย และเปรียบเทียบร่วมกันทั้งชั้นเรียน 

4) การสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

(Summarize through connecting students’ mathematical ideas emergent in the classroom) 

หลังจากที่นักเรียนได้ร่วมกันอภิปรายหน้าชั้นเรียนจนครบกลุ่มที่ครูเลือกมาแล้ว จากนั้น

ครูน าแนวคิดของนักเรียนที่แตกตา่งกันที่ครูเลือกให้มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนมาเชื่อมโยงกันให้เข้าสู่

เป้าหมายของชั้นเรียน 

3. การอภิปรายและสะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน (Collaboratively discuss and 

reflect on the research lesson) 

ในขั้นนี้เป็นการสะท้อนผลและอภิปรายร่วมกันของทีมการศึกษาชั้นเรียน สมาชิกของทีม

การศึกษาชั้นเรียน ได้แก่ นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในฐานะเป็นครูผู้สอน ครูผู้สังเกต 

ผู้ช่วยวิจัย และนักวิจัย ประเด็นการสะท้อนผล คือ การบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้เกี่ยวกับ

แง่มุมเชิงอารมณ์ของนิสัยการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนหรือไม่ พบปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแก้ไขอย่างไร 
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หนังสือเรื่อง  เปลี่ยนเจ้ากรรมนายเวรให้เป็นมิตร พิมพ์ครั้งที่ 3  กรุงเทพมหานคร 

อมรินทร์ธรรมะ อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง 2558 จํานวน 120  หน้า  โดยเป็นงาน

เขียนของ           ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์พิเศษบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย , ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตสาขาพระพุทธศาสนา , ผู้อํานวยการสถาบัน

จิตตภาวนา มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก , เจ้าของบ้านบรรณรุจิ เปิดสอนหลักสูตร

ครูสมาธิของหลวงพ่อวิรยิังค์    สริินฺธโร , บรรยายธรรมทางสถานีวทิยุยานเกราะของ อสมท 

 ผูข้ียนได้เสนอเนื้อหาด้วยการปูพื้นฐานความรู้ให้ผู้อ่านได้เข้าใจเกี่ยวกับ เจ้ากรรม นาย

เวร หมายถึงอะไร คือใคร มีเจ้ากรรมนายเวรมาจากที่ไหนบ้าง เจ้ากรรมนายเวรที่เป็น

โอปปาติกะ ที่เป็นกายหยาบ ที่เป็นไปตามกรรม เรื่องเล่าด้วยเรื่องกรรมนายเวร และทําอย่างไร

ให้เจ้ากรรมนายเวรเปลี่ยนเป็นมิตร ผู้เขียนได้ค้นคว้าเรื่องราวจากพระไตรปิฎก อรรถกถา ที่

บันทึกเรื่องราวในอดีตผสมกับเหตุการณใ์นปัจจุบัน ซึ่งมาจากประสบการณ์โดยตรงของผู้เขียน

เอง  เรื่องมาจากผู้คนที่ได้รับประสบการณเ์กี่ยวกับเจ้ากรรมนายเวรมาเล่าให้ฟัง 

บทน า 

เมื่อกลางเดือนกันยายน พ.ศ. 2552 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ได้จัดประชุมวิชาการพัฒนาจริยธรรม ครั้งที่ 4 ขึ้น ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท 

ดร.บรรจบ บรรณรุจิ   ไปร่วมอภิปราย ในหัวข้อเรื่อง “ครอบครัวสู่สังคม อุดมคุณธรรม” กับ

ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ทันตแพทย์หญิงสีใบตอง บุญประดับ 

และครอบครัวบัวทรัพย์ คุณทรงชัย ผู้เป็นพ่อกับคุณภูริดาผู้เป็นลูกสาว โดยหลักของการ

อภปิรายน่าจะอยู่ที่สองพ่อลูก ซึ่งจัดว่าเป็นครอบครัวคุณธรรม การอภิปรายบนเวทีในวันนั้นจะ

จุดประกายให้ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท       ดร.บรรจบ บรรณรุจิ กรรมนายเวรครอบครัว

บัวทรัพย์สมาชิก 3 คน คือ พ่อ แม่ และลูกสาว ทั้งสามคนดําเนินชีวิตมาอย่างราบรื่น เต็ม
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เปี่ยมไปด้วยความสุขและความอบอุ่น โดยเฉพาะลูกสาวคนเดียว ภูริดา บัวทรัพย์ เธอสวย ใจ

บุญ เรียนเก่ง และเมื่อเรียนจบจากคณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี ที่จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยแล้ว เธอก็ได้เริ่มต้นชีวิตการทํางานที่มีอนาคตสวยหรูตามที่เธอใฝุฝัน และ จู่ๆ 

เหตุการณไ์ม่คาดฝันก็บังเกิดขึน้ 

ภูริดาเป็นโรคที่ไม่ค่อยมีใครเป็น เส้นเลือดดํากับเส้นเลือดแดงไม่ต่อกัน  จึงเกิด

อาการเลือดไหลในสมองไปทับเส้นประสาทส่วนที่ทําให้เกิดความทรงจํา และทําให้ร่างกายซีก

ขวาเคลื่อนไหวไม่ได้ การรักษามีวิธีเดียวคือต้องผ่าตัด ภูริดาต้องผ่าตัดหลายครั้ง ทําให้ทาง

ครอบครัวทุกข์ใจกับอาการปุวยของลูกสาวมาก จึงดิ้นรนหายาและวิธีการรักษาเพิ่มเติมจาก

การรักษาในโรงพยาบาล    ใครว่ามีหมอดียาดีที่ไหนก็ไปหมด ทั้งแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์

แผนโบราณ รวมทั้งการบนบานศาลกล่าว 

วันหนึ่งคุณพ่อของภูริดาไปทําธุระแถวโรงแรมเอราวัณ เห็นคนไปไหว้ท้าว

มหาพรหมกันมาก เพราะความสงสารลูกจึงตัดสินใจเข้าไปไหว้ขอพรบ้าง ทั้งๆที่เมื่อก่อนก็ไม่

เคยคิดจะไปไหว้เพื่อขออะไรเลย ขณะไหว้คุณพ่อก็ตั้งจิตอธิฐานว่า “ขอให้ท่านท้าวมหาพรหม

ได้กรุณาแจ้งกับเจ้ากรรมนายเวรลูกสาวผมหรอืของผม ให้ช่วยบรรเทาทุกข์บรรเทาโทษให้ด้วย 

ลูกสาวมอีาการดีขึ้น ผมจะขอบวชถวาย” 

“แล้วปาฏิหาริย์ก็เป็นจริง” จากนั้นลูกสาวก็มีอาการดีขึ้นตามลําดับ จากที่คิดว่า

จะต้องหนักกว่านี้   ก็ค่อยๆ ทุ เลา จนสามารถลุกขึ้นช่วยตัวเองได้  และสามารถทํา

กายภาพบําบัดได้         เมื่อลูกสาวดีขึ้น ท่านก็เลยไปบวชที่วัดบวรนิเวศวิหารตามที่ตั้งจิต

อธิษฐานไว้ 

คําอธิฐานขอพรจากท้าวมหาพรหมให้ช่วยติดต่อกับเจ้ากรรมนายเวรของลูกสาว

หรอืของคุณพ่อเอง เพื่อช่วยบรรเทาทุกข์บรรเทาโทษให้ และเป็นไปตามคําอธิษฐานนั้น นับเป็น

ปาฏิหาริย์ที่      คุณพ่อเองรู้สึกได้ว่า “เจ้ากรรมนายเวรมีจริงและสามารถขอลดหย่อนผ่อน

โทษกันได้” 

เรื่องราวของบุคคลในครอบครัวบัวทรัพย์ ผู้มีความเข้าใจยอมรับ และข้ามผ่าน

เหตุการณ์เลวร้ายที่ยากจะหาคําอธิบายมาได้ โดยนําความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องกรรมและเจ้า

กรรมนายเวรมาใช้ประคับประคองชีวติให้ดําเนินตอ่ไปได้ 

เจ้ากรรมนายเวรคอืใคร 

“เจ้ากรรมนายเวรนั้นคอื ผู้ที่ถูกทําร้ายก่อนและผูกอาฆาตจองเวร หากไม่มีอาการ

อาฆาต  จองเวรก็ไม่ถือว่าเป็นเจ้ากรรมนายเวร เขาย่อมเป็นผู้ไม่คิดร้าย ไม่ติดตามทําร้ายให้

เป็นการตอบสนองหรือที่เรียกกันว่าแก้แค้น เหตุที่เรามีเจ้ากรรมนายเวรก็เพราะเราต่างก็มีภพ
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ชาติมานับไม่ถ้วนในอดีต ต่างก็ทํากรรมดีและไม่ดีเอาไว้นับไม่ถ้วนในภพชาติทั้งหลายนั้น เจ้า

กรรมนายเวรที่ได้ไปก้ําเกินเบียดเบียนทํารา้ยไว้ ก็ย่อมมีไม่นอ้ยเช่นกัน” 

เจ้ากรรมนายเวรมาจากไหน 

“เจ้ากรรมนายเวรคือผลของกรรมไม่ดีที่แสดงตัวออกมาในรูปต่างๆ บางครั้งมาใน

รูปของโอปปาติกะที่คอยตามล้างตามผลาญ บางครั้งมาในรูปของคนและสัตว์ที่ทําความ

เดือดร้อนให้ เช่น ญาติพี่น้อง สามีภรรยา ลูกหลาน หรือเพื่อนฝูง บางครั้งเจ้ากรรมนายเวร

ปรากฎในรูปของผลกรรม คอยซ้ําเติมความทุกข์ใจให้เลวร้ายลงไปอีก หรือตัดรอนไม่ให้กรรมดี

สง่ผล เป็นต้น” 

เจ้ากรรมนายเวรที่เป็นโอปปาติกะ 

พระพุทธเจ้าเองก็ทรงมีเจ้ากรรมนายเวรในรูปโอปปาติกะ ซึ่งต่างมิติกับมนุษย์ คือ 

มาร ที่มาคอยขัดขวางการสร้างพระบารมี พญามารตนนี้เป็นเจ้าแห่งสวรรค์ช้ันปรนิมมิตว

สวัตดี ช้ันสูงสุดของสวรรค์ช้ันฉกามาพจร ด้วยความที่มีมานะถือตัวว่าตนเองมีอํานาจเหนือ

เทวดา มนุษย์ และ สัตว์ทั้งหลายในฉกามาพจรภูมิด้วยกัน เมื่อมีผู้ใดทําความดีได้ยิ่งใหญ่กว่า 

มารจึงเกิดความริษยาและหาทางขัดขวางอย่างสุดกําลัง เมื่อเจ้าชายสัทธัตถะตัดสินพระทัย

เสด็จออกบวช พญามารร้อนใจต้องมาพูดจาหว่านล้อมให้เจ้าชายสิทธัตถะยิ นดีในการ

ครองราชย์ครองเรอืนต่อไป เพราะเกรงวา่หากพระองค์ตรัสรู้ก็จะหลุดพ้นไปจากอํานาจของตน 

แมไ้ม่ปรากฎว่าพญามารตามจองเวรพระพุทธเจ้ามาแต่ชาติใดแต่กระนั้น เรื่องราว

ของพญาปรมินมิตวสวัตดีมารก็สะท้อนให้เห็นว่า แม้พระพุทธเจ้าทรงบําเพ็ญบารมีเป็นพระ

โพธิสัตว์มาหลายภพหลายชาติ แตย่ังทรงถูกพญามารตามรังควาน แรงผลักดันแม้นับเป็นกิเลส

สายโทสะ              (ความไม่พอใจ) ที่เกี่ยวพันกับกิเลสสายโลภะ (ความอยากได้ใคร่ดี) ขึ้นชื่อ

ว่ากิเลสแล้ว ย่อมกัดกร่อนจิตใจของมนุษย์และเทวดาให้หลงผดิได้ไม่ตา่งกัน 

 

เจ้ากรรมนายเวรที่เป็นกายหยาบ 

เจ้ากรรมนายเวรหมายถึง ผู้ล่วงลับที่ยังมีความอาฆาตพยาบาท แต่ความจริงแล้ว

คนหรือสัตว์เดรัจฉานที่อยู่ในมิติเดียวกับมนุษย์ ก็เป็นเจ้ากรรมนายเวรที่เบียดเบียนให้ชีวิต

คนเราตอ้งประสบปัญหาทั้งหนักทั้งเบา บางคราวอาจถึงขั้นเลือดตกยางออกหรือถึงแก่ชีวิตได้

เชน่กัน  

เจ้ากรรมนายเวรเป็นไปตามกฎแห่งกรรม 

ชีวิตคนและสัตว์ที่เป็นไปต่างๆนั้น มีทุกข์ สุข มีดี ช่ัว พื้นฐานมิได้เกิดจากผู้อื่นหรือ

สิ่งอื่น แต่เกิดจากกรรมที่ตนได้ทําแล้วทั้งสิ้น คือเป็นเรื่องที่ตัวเองทําตัวเองได้ เพราะแต่ละชีวิต
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ล้วนมีกรรมคือการกระทําของตัวเองเป็นสมบัติติดตัวข้ามภพข้ามชาติ เนื่องจากกรรมให้ผล

เหวี่ยงซัดแตล่ะชีวติให้ไปเกิดในภพภูมิต่างๆ นอกจากให้ผลทางจิตใจ (ซึ่งเป็นผลช้ันใน) เช่น ทํา

กรรมดีแล้วสุขใจ ทํากรรมช่ัว แล้วไม่สบายใจ ซึ่งเป็นผลกรรมที่เกิดขึ้นทันทีทันใดแล้ว สําหรับ

เกณฑช้์ตัดสนิความแตกต่างระหว่างกรรมดีกับกรรมช่ัว พระพุทธเจ้าตรัสว่า 

“บุคคลทํากรรมใดแล้วไม่เดือดรอ้นภายหลัง กรรมนั้นจัดเป็นกรรมดี”  

“บุคคลทํากรรมใดแล้วเดือดรอ้นภายหลัง กรรมนั้นจัดเป็นกรรมช่ัว” 

 เจตนาในการท าความดี 

 ความดีบางอย่าง ผู้ทํามีความสุขใจทั้งก่อนทํา ขณะทํา หลังทําใหม่ๆ และหลัง

ทํานานก็ยังสุขใจอยู่ 

 ความดีบางอย่าง ผูท้ํามีความสุจใจก่อนทํา แต่ทุกข์ใจขณะทําและหลังทําใหม่ๆ 

แตน่านไปก็สุขใจ 

 ความดีบางอย่าง ผู้ทํามีความทุกข์ใจทั้งก่อนทํา ขณะทํา และหลังทําใหม่ๆ แต่

พอนานไปก็สุขใจ 

 ความดบีางอย่าง ผูท้ํามีความทุกข์ใจก่อนทํา แต่สุขใจขณะทําและหลังทําใหม่ๆ 

แล้วนานไปก็สุขใจ 

 เจตนาในการท าความชั่ว 

 ความช่ัวบางอย่าง ผู้ทํามีความทุกข์ใจทั้งก่อนทํา ขณะทําหลังทําใหม่ๆ และ

หลังทําไปแล้วเป็นเวลานาน 

 ความช่ัวบางอย่าง ผู้ทํามีความทุกข์ใจก่อนทํา แต่สุขใจขณะทํา และหลังทํา

ใหม่ๆ แต่นานไปกลับทุกข์ใจ 

 ความช่ัวบางอย่าง ผู้ทํามีความสุขใจทั้งก่อนทํา ขณะทํา และหลังทําใหม่ๆ แต่

นานไปก็ทุกข์ใจ 

 ความช่ัวบางอย่าง ผู้ทํามีความสุขใจก่อนทํา แต่ทุกข์ใจทั้งขณะทํา หลังทํา

ใหม่ๆ นานไปยิ่งทุกข์ใจหนัก 
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เรื่องเล่าว่าด้วยเจ้ากรรมนายเวร 

เจ้าปุาเจ้าเขากับหลวงปูุมั่น ในสมัยที่หลวงปูุมั่นออกธุดงค์ทําความเพียรใหม่ๆ หลวงปูุ  

ลัดเลาะไปถึงจังหวัดนครนายกและปรารภให้ชาวบ้านพาท่านไปจําพรรษา ณ ถ้ําสาริกา ซึ่งมี

บรรยากาศเงียบสงัด เหมาะแก่การบําเพ็ญภาวนา ถ้ําสาริกาเป็นที่อยู่ของเจ้าปุาเจ้าเขาที่มีฤทธิ์

มากและดุร้าย พระธุดงค์หรือชาวบ้านที่เข้าไปในถ้ําต่างเคยถูกทําร้าย เจ้าปุาเจ้าเขามักทําร้าย

คนด้วยการทําให้เจ็บปุวยกะทันหัน หากหาทางรักษาไม่ทันการณ์ก็ถึงแก่ชีวิต หลังจากนั่งสมาธิ

ตามปกติได้เพียงไม่กี่คืน อาการปวดท้องที่ท่านเคยเป็นและหายไปพักใหญ่ก็กําเริบขึ้นมาอย่าง

ไม่มีปี่ไม่มีขลุ่ย อาการ  ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ บางครั้งถึงขนาดถ่ายออกมาเป็นเลือดสดๆ 

อาหารที่ฉันเข้าไปก็ไม่ย่อยเลย หลวงปูุตัดสินใจระงับด้วยธรรมโอสถ 

หลวงปูุมั่นเจรญิสติ พิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม พิจารณาสังขารที่ปรุงแต่งจิตตาม

หลักสติปัฏฐาน 4 ท่านใช้เวลาตั้งแต่พลบค่ําถึงเที่ยงคืนจึงเกิดผล จึงเริ่มมีกําลัง โรคเริ่มสงบ 

แล้วจิตก็ดิ่งลง   สู่สมาธิ ขณะนั้นบุรุษผู้หนึ่ง มีร่างกายสูงใหญ่ตัวดํา สูงราว 10 เมตร ได้

ปรากฎกายขึ้นหรือถือตะบองเหล็กใหญ่เท่าต้นขายาวราว 2 เมตร เดินปรี่เข้ามาหมายจะทุบตี

หลวงปูุให้จมดิน โดยอ้างว่าตนมีอํานาจรักษาเขาลูกนี้มานาน และจะไม่ยอมให้ใครมามีอํานาจ

เหนอืกว่า 

ทุกชีวิตบนโลกนี้ต่างเคยเกิดและเคยตายมาแล้วหลายภพหลายชาติ เป็นไปได้ว่าหลวง

ปูุมั่นกับเจ้าปุาเจ้าเขาอาจเคยประกอบกรรมต่อกันมาแต่หนหลัง จึงได้มาพบพานข้องเกี่ยวกัน

ในชาตินี้ นับเป็นโชคดีของโอปปาติกะเทวดาเจ้าปุาเจ้าเขา ที่ท่านก่ออกุศลกรรมต่อหลวงปูุมั่น

ไม่สําเร็จ         ไม่ผูกกรรมผูกเวรให้ยืดยาวต่อไปแถมยังได้สัมพัสถึงพลังของศีล สมาธิ และ

ปัญญาจากพระสาวกสงฆ์ ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ทําให้จิตอ่อนโยนลงและคงได้พบความสงบไป

ตามลําดับ 

  

ท าอย่างไรให้เจ้ากรรมนายเวรเป็นมิตร 

การแก้กรรมตัดกรรมไม่เหมือนกับการซื้อขายแลกเปลี่ยน การขอขมาหรืออโหสิกรรม

เพื่อสิน้สุด ยุติการจองเวรซึ่งกันและกัน ลว้นขึน้อยู่กับเจ้ากรรมนายเวรทั้งสิ้น เจ้ากรรมนายเวร

อยู่ในฐานะเจ้าหนี้ที่จะทวงคืนจากเราเมื่อไหร่ก็ได้ หรืออาจเมตตายกหนี้ให้เราเมื่อไหร่ก็ได้

เชน่กัน การขอโทษหรอืขออภัยแก่เจ้ากรรมนายเวรจึงต้องทําด้วยเจตนาที่จริงใจ มิใช่ทําเพื่อให้

พ้นตัวเท่านั้น วิธีทําให้เจา้กรรมนายเวรเป็นมติรตามแนวทางพุทธศาสนา ดังนี้ 
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แผ่เมตตาอย่างมีเมตตา 

พระพุทธเจ้าทรงเอาชนะมารด้วยการแผ่เมตตา พระพุทธเจ้าทรงเน้นย้ําอย่างมาก 

คัมภรี์      วสิุทธิมรรคได้บันทึกวิธีปฏิบัติเพื่อลดการจองเวรไว้ว่า 

“ เริ่มต้นให้ฝึกวางจิตเป็นกลางเท่าๆ กันในคน 4 จําพวก คือ ในตัวเอง ในคนที่ตัวเอง

รัก ในคนที่ตัวเองรู้สึกกลาง (ไม่รักไม่เกลียด) และในคนที่มีเวร (โกรธแค้น) ต่อกัน จนเกิด

ความรูส้ึกว่าตัวเองกับคนเหล่านั้นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน” 

การแผ่เมตตาให้เจ้ากรรมนายเวรจะได้ผลก็ต่อเมื่อผู้แผ่เมตตาต้องมีเมตตาในจิตใจ

เสียก่อน วิธิปฏิบัติคือ ในกรณีที่เรารู้ชัดว่าเจ้ากรรมนายเวรเป็นใคร ให้ตั้งจิตเป็นสมาธินึกถึง

บุคคลนั้นจนเห็นภาพของเขาชัดเจนแล้วแผเ่มตตาไปให้ 

สําหรับในกรณีที่ไม่รู้ว่าเจ้ากรรมนายเวรเป็นใคร ให้พยายามทําจิตเป็นสมาธิแล้วแผ่

เมตตาไปทีละทิศ เริ่มจากทิศไหนก่อนก็ได้ทําไปให้สม่ําเสมอ เจ้ากรรมนายเวรที่เป็นคน สัตว์ 

และโอปปาติกะ ในแต่ละทิศจะได้รับพลังเมตตาของเราอย่างทั่วถึง 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  สามารถแยกประเด็นต่าง ๆ ได้ซึ่งผู้วิจารณ์มีประเด็น

แสดงความคิดเห็น 2 ประเด็น ได้แก่ประเด็นที่เห็นดว้ย และประเด็นที่ตัง้ขอ้สังเกต 

ประเด็นท่ีเห็นด้วย 

ประเด็นที่ 1  กรรมใดที่ทําแล้วไม่ทําให้เดือดรอ้นใจภายหลัง กรรมนั้นจัดเป็นกรรมดี 

กรรมใดที่ทําแล้วทําให้เดือดรอ้นใจภายหลัง กรรมนั้นจัดเป็นกรรมช่ัว 

 ผู้วิจารณ์คิดว่าการทํากรรมเริ่มจากใจ จิตหรือวิญญาณ คนเราคิดด้วยใจแล้วจึงทํา

กรรมทางกายและทางวาจาเมื่อทํากรรมแล้วผลของกรรมก็ตกค้างอยู่ในใจนั่นเอง การทําให้

เกิดความสุขใจหากเป็นกรรมดี และทําให้เกิดความทุกข์ใจหากเป็นกรรมไม่ดี 

อาจมบีางคนแย้งว่า แน่หรอืที่กรรมดทีําให้เกิดความสุขใจ แนห่รอืที่กรรมไม่ดีทําให้เกิด

ความทุกข์ใจ เพราะจากประสบการณข์องพวกเขา การทําความดีไม่ได้ทําให้เกิดความสุขใจทุก

ครั้งไป บางครั้งกลับทุกข์ใจเพราะไม่อยากทํา หรือไม่มีศรัทธาแต่ต้องฝืนใจทํา การทําความช่ัว

ก็ไม่ทําให้เกิดความทุกข์ใจทุกครั้งเช่นกัน วิธีคลี่คลายข้อโต้แย้งนี้คือต้องกลับไปดูเจตนา ทั้ง

เจตนาก่อนทํา เจตนาขณะทําและเจตนาหลังทํา 
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ในทางพุทธศาสนา เจตนาก่อนทํา เรียกว่า ปุพพเจตนา จะเกิดนานหรือไม่นานก็

แล้วแต่ ถือว่าเป็นเจตนาก่อนทําทั้งหมด เจตนาขณะทํา เรียกว่า มุญจนเจตนา เน้นไปที่ขนาด

ลงมือทํา เช่น ขณะตักข้าวใส่บาตร ขณะยื่นของให้คนอื่น ส่วน อปราปรเจตนา (อะ ปะ รา ปะ 

ระ เจตนา) แปลว่า เจตนาหลังและหลัง หมายถึงหลังลงมือทําแล้ว ครอบคลุมทั้งหลังทําใหม่ๆ

และหลังทําไปแล้วเป็นเวลานาน  

การให้ผลของกรรมแบ่งเป็น 2 ช้ันดว้ยกันคือผลชัน้ในกับขนช้ันนอก 

ผลช้ันในคือ ผลทางใจที่เกิดขึ้นทันทีที่ทํากรรม อาจให้ผลเป็นบาปหรือคุณธรรม ผล

กรรมชัน้ในนี้ ทําเมื่อไรให้ผลเมื่อนัน้ทําที่ไหนให้ผลที่นั่น ทําที่บ้านให้ผลที่บ้าน ทําที่วัดให้ผลที่วัด 

ทําที่โรงพยาบาลให้ผลที่โรงพยาบาล 

นอกจากนี้ผู้ทํากรรมสามารถสร้างผลกรรมให้แก่ตัวเองได้ เพราะเกิดผลทางใจแก่

ตนเอง     คนไหนทําความดี คนนั้นก็มีความสุข 

ผลช้ันนอกคือ ผลกรรมขั้น 2 ที่ปรากฏเป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น ได้ลาภ ได้ยศ ได้รับ          

คําสรรเสริญ หรือในทางกลับกันอาจให้ผลเป็นความเสียหาย เสื่อมลาภ เสื่อมยศ มีคนติฉิน

นินทา     ผลกรรมช้ันนอกนี้ เมื่อทํากรรมแล้วไม่รู้เวลากรรมส่งผลที่แน่นอน ทําเช้าอาจให้ผล

เย็น ทําวันนี้อาจให้ผลวันหน้า เดือนหนา้ ปีหนา้ ชาติหน้า หรอืชาติต่อๆ ไปก็เป็นได้ทั้งนั้น อีกทั้ง

ไม่รู้ว่ากรรมจะให้ผลที่ไหนขึ้นอยู่กับเวลา สถานที่หรือสถานะ ร่างกายบุคลิกภาพ และการทํา

ต่อเนื่อง องค์ประกอบเหล่านีส้ามารถมาสนับสนุนหรอืขัดขวางการส่งผลของกรรมช้ันนอก 

ผู้วิจารณ์คิดว่า เวลา เกี่ยวข้องกับการให้ผลของกรรมช้ันนอก เปรียบเหมือนชาวสวน

ปลูกพืชผัก   เมื่อปลูกแล้วต้องรอเวลาให้พืชผักเติบโตหรือสุกงอมไปตามธรรมชาติ พืชผักแต่

ละชนิดมีเวลาสุกงอมแตกต่างกัน บางชนิดสุกเร็ว บางชนิดสุกช้า เวลาที่กําจะให้ผลก็เช่นกัน

กรรมแต่ละชนิดย่อมมีเวลาให้ผลแตกต่างกัน บ้างเร็วบ้างช้า บางจังหวะเวลาก็สนับสนุนการ

ให้ผลของกรรมบางอย่าง แตท่ั้งนีก้ารส่งผลของกรรม มิได้ขึ้นอยู่กับเวลาแตอ่ย่างเดียว 

สถานที่และสถานะ ปัจจัยเกี่ยวข้องกับการให้ผลของกรรมด้วยเช่นกัน เปรียบเหมือน

ที่ดิน  ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการปลูกพืชผัก พืชผักบางชนิดปลูกในดินได้ทุกพื้นที่ แต่บางชนิด
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เหมาะกับดินบางแห่งเท่านั้น เช่นเดียวกับกรรมแต่ละชนิดย่อมมีสถานที่หรือสถานะรองรับการ

ให้ผลของกรรม           ซึ่งเหมือนกันบ้าง ต่างกันบ้าง บางสถานที่หรือบางสถานะก็สนับสนุน

ให้กรรมบางอย่างสง่ผล แตบ่างสถานที่หรอืบางสถานะก็ขัดขวางการให้ผลของกรรมบางอย่าง 

ร่างกายและบุคลิกภาพ ของผู้ทํากรรมเกี่ยวข้องกับการให้ผลของกรรมทั้งดีและไม่ดี

ด้วยเช่นกัน รา่งกายและบุคลิกภาพบางอย่างสนับสนุนการให้ผลของกรรมบางอย่าง บางอย่าง

ก็ขัดขวางการให้ผลของกรรมบางอย่าง 

การท าต่อเน่ือง ความตอ่เนื่องของการทํากรรมถือเป็นองค์ประกอบสําคัญมากทีเดียว 

การทํากรรมดีอย่างต่อเนื่องจะช่วยปรับเวลา สถานที่ หรือสถานะ ตลอดจนบุคลิกภาพให้

พร้อมรองรับผลของกรรมดี แต่หากทํากรรมช่ัวอยู่ไม่เคยเว้น ความต่อเนื่องจะเป็นตัวเร่งให้

กรรมชั่วให้ผลเร็วขึ้น 

ผูว้ิจารณ์คดิว่า องค์ประกอบทั้ง 4 ประการนี้ หาก เกื้อกูลให้กรรมดีส่งผลเรียกว่า 

สมบัติ หมายความว่าถึงพร้อมด้วยกาลสมบัติ เวลา คตสิมบัติ (สถานที่และสถานะ) อุปธิสมบัติ 

(ร่างกายและบุคลิกภาพ) และปโยคสมบัติ (การกระทําต่อเนื่อง) กรรมดีจึงให้ผล แต่หากไป

เกื้อกูลให้กรรมช่ัวส่งผลจะเรียกว่า วิบัติ ประกอบด้วยกาลวิบัติ  คติวิบัติ อุปธิวิบัติ และป

โยควิบัติ หมายความว่ามีปัจจัยเกื้อหนุนให้เลวร้ายไปหมด จึงส่งผลอย่างรุนแรงจนเจ้าของ

กรรมพบกับความวนิาศเดือดรอ้น  

ประเด็นที่ 2   ความผลัดพลาดที่เกิดจากกรรมและกรรมที่ท าให้ประสบกับสิ่งที่             

ไม่เป็นท่ีรัก 

จากเรื่องราวของคนรู้จักคนหนึ่งของดร.บรรณจบ บรรณรุจิ เรื่องที่ 1 เขาเป็นคนขยัน

ทํามาหากินทําการค้าหลายอย่างจนฐานะมั่นคงขึ้นเรื่อยๆ และยึดอาชีพเพาะพันธุ์ปลาขายเป็น

หลัก       เมื่อผสมพันธุ์แม่ปลาจนได้ลูกปลาแล้วเขาจะแย่งลูกปลามาเลี้ยงไว้ต่างหากเพื่อ

เตรียมขาย กิจการเพาะพันธุ์ปลาเฟื่องฟูขึ้นเรื่อยๆ ต่อมาเขาจึงเพิ่มบริการส่งลูกปลาไปตามบ่อ

เลี้ยงปลาและตามรา้นอาหารด้วย 
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เจ้าของบ่อต่างซือ้ลูกปลาไปเลี้ยง ส่วนรา้นอาหารก็ซือ้ลูกปลาเล็กๆไปปรุงขายให้ลูกค้า 

วิธีการปรุงค่อนข้างน่าหวาดเสียว เมื่อลูกค้าสั่งแกงส้มผักบุ้ง ทางร้านจะจุดหม้อไฟต้มน้ําแกง

จนเดือดพอน้ําแกงเดือดก็จะใส่ลูกปลาเป็นๆ ลงไปพร้อมกับผักบุ้ง เจา้ลูกปลาตัวเล็กจิ๋วเมื่อเจอ

ความแสบร้อนของน้ําแกงที่กําลังเดือดพล่าน พวกมันรีบว่ายเข้าไปหลบอยู่ในโพรงก้านผักบุ้ง

ด้วยคิดว่าปลอดภัยแต่หารู้ไม่ว่านั่นคือที่ตาย ลูกปลาเล็กๆ ที่ตายอัดกันอยู่ในก้านผักบุ้ง

กลายเป็นอาหารมื้อพิเศษสําหรับ   นักกินหรือนักชิมทั้งหลาย แต่ไม่มีใครรู้หรอกว่าความ

ทรมานของลูกปลาได้ก่อความอาฆาตพยาบาทไว้เพียงใด 

กิจการเพาะลูกปลาขายทํากําไรงามมาก ในที่สุดผู้เป็นเจ้าของกิจการจึงซื้อรถบรรทุก

มาให้ ลูกชายขับไปส่งลูกปลาตามรา้นต่างๆ เขารักลูกชายคนนีม้าก เพราะขยันทํามาหากิน เชื่อ

ฟังพ่อแม่  ไม่เที่ยวเตร่หรือหมกมุ่นอบายมุข เขาวางแผนอย่างตั้งอกตั้งใจว่าจะให้ลูกชายบวช 

เพื่อทดแทนคุณพ่อแม ่จากนั้นจะจัดการให้ลูกชายได้แต่งงานกับหญิงสาวที่หมายหมั้นกันไว้ แต่

แล้ววันหนึ่งความหวังที่วาดไว้ก็พังทลายขณะขับรถไปส่งลูกปลาที่ร้านอาหารแห่งหนึ่ง ลูกชาย

ของเขาขับรถไปประสานงากับรถสิบล้อที่วิ่งสวนมาและเสียชีวติในทันที 

หลังจากงานศพลูกชายผ่านพ้นไป เขาตัดสินใจเลิกอาชีพเพาะลูกปลาขายอย่าง

เด็ดขาด เพราะได้รูซึ้งแล้วว่า การพลัดพรากจากลูกนั้นทุกข์ทรมานเพียงใด แม่ปลาไม่รู้กี่ร้อย

พันตัวที่ตอ้งทุกข์เพราะพลัดพรากจากลูกอันเนื่องจากการกระทําของตน เขาเชื่ออย่างสุดใจว่า

เหตุร้ายครั้งนี้เป็นเรื่องของกรรมให้ผล เจ้ากรรมนายเวรทําให้เขาต้องพลัดพรากจากสิ่งที่รัก

เพื่อชดใช้กรรมอย่างไม่ตอ้งสงสัย 

 เรื่องราวของคนรู้จักคนหนึ่งของดร.บรรณจบ บรรณรุจิ เรื่องที่ 2 กรรมที่ทําให้ประสบ

กับสิ่งไม่เป็นที่รัก อาชีพที่เป็นการก่อกรรมทางอ้อมแล้วอาจมีเจ้ากรรมนายเวรโดยไม่รู้ตัว คือ 

การค้าขายสุราหรือของมึนเมา เจ้าของร้านเหล้ารายหนึ่ง เขามีครอบครัวที่รักกันมา ทุกคนใน

ครอบครัวต่างเป็นคนดีและเข้าใจกันดี แต่เวลาคิดทําอะไรมักประสบปัญหาตลอด บางครั้ง

วางแผนอย่างรอบคอบแล้ว แตก่็มีเหตุให้ผิดแผนอย่างไม่นา่เป็นไปได้ 

 เจ้าของร้านเหล้าคิดว่าปัญหาจิปาถะที่มาจากอาชีพขายเหล้า เพราะลูกค้าที่มากิน

เหล้ามักจะเมามาย บ้างทะเลาะกันเองในหมู่เพื่อน บ้างกลับบ้านไปอาละวาดกับลูกเมีย บ้าน
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รุนแรงถึงขั้นทําร้ายตบตีกัน ทั้งหมดเป็นกรรมที่ตัวเขาเองในฐานะเจ้าของร้านเหล้าก็มีส่วน 

เพราะทําให้ครอบครัวคนอื่นเดอืดร้อน ไม่มคีวามสุข 

 การประสบกับสิ่งที่ไม่เป็นที่รัก ครอบครัวต้องรับมือกับปัญหาต่างๆ นานา นับเป็นการ

เบียดเบียนของเจ้ากรรมนายเวรในรูปแบบของผลกรรม หลังจากหมดภาระส่งเสียลูกชาย 

เจ้าของรา้นเหล้าจงึตัง้ใจจะเลิกกิจการอย่างเด็ดขาด เพราะไม่อยากสร้างเจ้ากรรมนายเวรจาก

การประกอบอาชีพข้องเกี่ยวกับอบายมุข และเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาในครอบครัว 

ผู้วิจารณ์คิดว่าเรื่องราวทั้งสอง สามารถอธิบายได้ ด้วยพระสูตรจูฬกัมมวิภังคสูตร จูฬกัมมวิ

ภังคสูตร เป็นพระสูตรหนึ่งในจํานวนสิบสูตรของวิภังควรรค ในมัชฌิมนิกาย  พระสูตรนี้ว่าด้วย

คนทํากรรมแล้วได้รับผลต่าง ๆ   ที่มา  พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่สุภมานพโตเทยบุตร ขณะ

ประทับอยู่ ณ พระเชตวัน อารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี เพื่อทรงตอบปัญหา

ของสุภมานพ เรื่องเหตุที่ทําให้สัตว์มอีายุสั้น มีอายุยืน มีโรคมาก มีโรคน้อย 

รูปแบบของพระสูตร รูปแบบของจูฬกัมมวิภังคสูตรเป็นการสนทนาแบบถาม-ตอบ มี

อุปมาอุปไมย ประกอบใจความสําคัญของพระสูตร สุภมานพ โตเทยบุตร ทูลถามถึงเหตุที่ทําให้

สัตว์มีอายุสั้น มีอายุยืน มีโรคน้อย เป็นต้นและ กําเนิด มีกรรมเป็นเผ่าพันธุ์ มีกรรมเป็นที่พึ่ง

อาศัย กรรมจึงจําแนกสัตว์ให้ เลวและดีต่างกันเมื่อมาณพกราบทูลให้อธิบาย จึงตรัสอธิบาย

เป็น 7 คู่ คอื 

1. เหตุที่ทําให้อายุสั้น เพราะฆ่าสัตว์ เหตุที่ทําให้อายุยืน เพราะไม่ฆ่าสัตว์ 

2. เหตุที่ทําให้มีโรคมาก เพราะเบียดเบียนสัตว์ เหตุที่ทําให้มีโรคน้อย เพราะไม่เบียดเบียน

สัตว์ 

3. เหตุที่ทําให้มีผิวพรรณทราม เพราะเป็นผู้มักโกรธ เหตุที่ทําให้ผิวพรรณผ่องใส เพราะ

เป็นผู้ไม่โกรธ 

4. เหตุที่ทําให้มอีํานาจนอ้ย เพราะมีใจรษิยา เหตุที่ทําให้มอีํานาจมาก เพราะมีใจไม่รษิยา 

5. เหตุที่ทําให้เป็นคนยากจน เพราะเป็นคนตระหนี่ ไม่เคยบริจาค  เหตุให้เป็นคนร่ํารวย 

เพราะเป็นคนมีนํ้าใจ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

6. เหตุที่ทําให้เกิดในตระกูลต่ํา เพราะเป็นคนไม่มีสัมมาคารวะ เหตุที่ทําให้เกิดในตระกูลสูง 

เพราะเป็นคนมีสัมมาคารวะอ่อนนอ้มถ่อมตน 
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7. เหตุที่ทําให้เกิดเป็นคนโง่เขลา เพราะเป็นคนไม่ใฝุศึกษา เหตุที่ทําให้เกิดเป็นคนมีปัญญา 

เพราะเป็นคนใฝุหาความรู ้สนใจเรื่องบาปบุญ 

ประเด็นท่ีเห็นต่าง 

ประเด็นที่เห็นตา่งของหนังสือนี ้ ผูว้ิจารณ์นัน้แยกออกได้เป็น  ๒  ประเด็นดังนีค้ือ 

ประเด็นท่ี 1 ผูว้ิจารณ์เห็นวา่หนังสือ เรื่องเปลี่ยนเจ้ากรรมนายเวรให้เป็นมิตรมีเนื้อหาที่

อ่านสนุก เป็นเรื่องเล่าประสบการณ์เรื่องกรรมของผู้เขียน เป็นเรื่องราวที่เกิดขึ้นในสมัย

พระพุทธเจ้าและเป็นเรื่องราวที่เกิดขึน้กับบุคคลต่างๆ ในสมัยอดีต ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ไกล

จากยุคสมัยปัจจุบันมาก เช่นในคัมภีร์วิสุทธิมรรคมีเรื่องเล่าว่า ขณะนายพรานคนหนึ่ง

ออกตระเวนล่าสัตว์ เขาเห็นวัวแม่ลูกอ่อนกําลังยืนให้ลูกกินนมนิ่งอยู่ นายพรานหมายจะ

ฆ่าแม่วัด จึงพุ่งหอกเข้าใส่อย่างเต็มกําลัง แต่เขาต้องประหลาดใจกับความอัศจรรย์ที่

เกิดขึ้น หอกพุงเข้าใส่แม่วัดที่กําลังยืนนิ่งให้นมลูก แต่พอสัมผัสถูกตัวแม่วัว หอกกลับ

ม้วนงอเหมอืนใบตาลอ่อนในทันที  ซึ่งถ้าเด็กรุ่นใหม่ได้อ่านคงคิดว่าไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

และเหลือเชื่อ ไม่มีเหตุผล ผู้วิจารณ์คิดว่าควรจะเพิ่มเติมเนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเพิ่มเรื่องราวเจ้ากรรมนายเวรที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบันให้มากขึ้น คนรุ่น

ใหม่จะได้เข้าใจเรื่องเจา้กรรมนายเวรที่เกิดขึน้กับคนในยุคเขา 

ประเด็นที่ 2  รูปแบบของปกหนังสือ ควรออกแบบให้สะดุดตา เพื่อดึงดูดผู้อ่าน เมื่อ

ผู้อ่านเห็นแล้วจะได้อยากซื้อหนังสือมาอ่าน หน้าปกหนังสือยังสื่อถึงเนื้อหาในเรื่องน้อย 

เห็นแล้วสื่อไปในทางลึกลับ น่ากลัว สีของปกยังไม่สร้างความดึงดูดจากผู้อ่าน เลือก

ภาพประกอบยังไม่       นา่สนใจ ยังไม่ค่อยดึงดูดใจผูอ้่านที่เป็นเยาวชน คนรุ่นใหม่ 

ประโยชน์ที่ได้จากการอ่านเรื่องเจ้ากรรมนายเวร 

1. ทําให้ผู้อ่านสามารถหลุดพ้นจากการจองกรรมจองเวรกันชาติแล้วชาติเล่า ด้วยวิธีที่

ถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา และพบทางแหง่ความสุขความเจรญิในชีวติ 

2. ทําให้เข้าใจเรื่องกรรมในพระพุทธศาสนา และเชื่อเรื่องกรรม ทําให้ละเว้นจากการทํา

ความช่ัวมาทําความดี 

3. รู้วธิีการปรับเปลี่ยนเจ้ากรรมนายเวรให้มาเป็นมติร 

4. รู้วธิีการแผ่เมตตาให้เจ้ากรรมนายเวรได้อย่างถูกต้อง 

5. รู้วธิีปฏิบัติตอ่เจ้ากรรมนายเวรได้อย่างถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 



299 

 

สรุปความได้ว่า  พระพุทธศาสนาสอนว่า เราทุกคนเป็นเจ้าของการกระทําของตนแต่

ละชีวิตต่างเวียนว่ายรับผลแห่งกรรมที่ตนได้กระทํา การเดินทางอันยาวไกลในสังสารวัฏย่อมมี

ทั้งการรับผลจากกรรมเก่า และสร้างกรรมใหม่เรื่อยไป แม้ผลบุญในภพเก่าเกื้อหนุนให้ได้มา

เกิดเป็นมนุษย์ในชาตินี้ แตผ่ลกรรมที่เคยทําไม่ดีไว้อาจตามมาให้ผล 

 เราได้เกิดมาเป็นมนุษย์นับว่ามีบุญมาก เกิดมาพบพระพุทธศาสนาในชาตินี้ยิ่งนับว่ามี

บุญมหาศาล เพราะมีโอกาสได้ศึกษาคําสอนเรื่องกรรมและกฎแห่งกรรม มีโอกาสได้ทําความ

เข้าใจ     “เจ้ากรรมนายเวร” มีต้นสายปลายเหตุมาจากกรรมที่ตัวเราเองเคยกระทําด้วย

เจตนาที่ไม่เป็นกุศล   จงึตามมาคอยให้โทษ ทั้งกีดกันใหต้้องพลัดพรากจากสิ่งปราถนา ทั้งผลัก

ไสให้ต้องพบพานกับสิ่งที่ไม่ปราถนา ทั้งหมดเกิดจากกรรมแต่หนหลังซึ่งไม่มีทางย้อนกลับไป

แก้ไขใดๆ ได้ 

 แต่กระนั้นคําสอนของพระพุทธองค์ก็ไม่ทําให้คนเราสิ้นหวังและปล่อยชีวิตไปตามลิขิต

ของ “เจ้ากรรมนายเวร” แต่ถ่ายเดียวตรงกันข้าม พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญกับกรรมใน

ปัจจุบันสอนให้เชื่อมั่นในความเพียรของมนุษย์ ว่าสามารถเจริญสติ สั่งสมสมาธิและปัญญา 

ตลอดจนบ่มเพาะความเมตตาซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานที่มีอยู่ในจติของมนุษย์ทุกคนอยู่แล้ว 

 คุณธรรมทั้งหลายแม้มีอานุภาพมากและสามารถเกื้อหนุนให้ชีวิตพบความสุขสงบ

สามารถปรับทุกข์หลุดพ้นจากการเวียนว่ายตายเกิดได้ แต่คุณธรรมมิได้เกิดจากฤทธิ์เดชเวท

มนต ์หากแต่เกิดจากการฝึกฝนพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ เขียนขัดเกลากิเลสให้เบาบาง 

 บุคคลที่ใส่ใจการเจริญสติ หมั่นฝึกสมาธิ เจริญวิปัสสนาจนเกิดปัญญารู้แจ้งในสัจ

ธรรม ขณะเดียวกันก็มีเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ต่อสัตว์เดรัจฉาน ต่อโอปปาติกะทั้งในภพภูมิที่สูง

กว่าและต่ํากว่าย่อมประคับประคองตนอยู่ในมรรคาที่เป็นกุศล รอดพ้นจากความอาฆาต

พยาบาทแตห่นหลัง ขณะเดียวกันก็ยุติการก่อกรรมทําเข็ญยุติการสร้างเจา้กรรมนายเวรใหม่ๆ 
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