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❖ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและการวิจัยในสาขาที่เกี่ยวกับ

ด้านมนุษยศาสตร์ (ศาสนา ปรัชญา พระพุทธศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม) ศึกษาศาสตร์ (จิตวิทยา 

บรหิารการศกึษา การสอนสังคมศกึษา) และสหวทิยาการดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความทางวิชาการและบทความวิจัยและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย จากสถานบันอุดมศึกษา องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งนักวิชาการอิสระทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่จะก่อให้เกิดความ 

กา้วหนา้ทางวชิาการและเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาตโิดยส่วนรวม 

❖ กำหนดการเวลาเผยแพร่ 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพุทธโฆสปรทิรรศน์ กำหนดเวลาการออกวารสาร ปลีะ 3 ฉบับ คอื 

ฉบับที่ 1  มกราคม – เมษายน เผยแพร่ 30 เมษายน 

ปดิรับบทความ 31 มนีาคม 

ฉบับที ่2  พฤษภาคม – สงิหาคม เผยแพร่ 31 สงิหาคม 

ปดิรับบทความ 31 กรกฎาคม 

ฉบับที ่3  กันยายน – ธันวาคม เผยแพร่ 31 ธันวาคม  

ปดิรับบทความ 30 พฤศจกิายน 
 

หากส่งภายหลังกำหนดจะไดรั้บการพจิารณาใหต้พีมิพ์ในฉบับถัดไป 

❖ ข้อกำหนดของบทความท่ีตพีมิพ์ 

บทความทัง้หมดที่ตพีมิพ์ ไดผ่้านการพจิารณาเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Peer Reviewed) 

ในสาขาวชิานัน้ ๆ ไม่นอ้ยกว่า 2 ท่านต่อ 1 บทความ โดยเป็นการประเมนิแบบ Double-Blinded Review 
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❖ การพิจารณาบทความ              

1. บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ จะต้องไม่

เคยตพีมิพ์หรอือยู่ระหว่างการพจิารณาเพื่อตพีิมพ์ในวารสารอื่น 

2. ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย

เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร 

3. บทความที่ได้รับการเผยแพร่ จะได้พิจารณากลั่นกรองผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน ต่อ

บทความ ในลักษณะปกปดิรายช่ือ (Double blinded) 

4. บทความจากผู้นิพนธ์ภายในจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส่วนบทความ

จากภายนอกจะไดรั้บการพจิารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเชิงเอกสารนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ลักษณะสุขภาวะองค์รวมแนว

พุทธและเพื่อสังเคราะห์พุทธธรรมจากโครงการการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธตามพันธกิจหน่วย

อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย ใช้แนวคิดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของ

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต) เป็นกรอบในการศึกษา ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 

Analysis) และนำเสนอเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะของสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ เป็น

คุณลักษณะที่ปรากฏอยู่ในหลัก 3 ไตร (ไตรสิกขา) ลักษณะแรก ได้แก่การปฏสิัมพันธ์ระหว่างมนุษย์

กับสิ่งแวดลอ้ม ที่หมายถึงปัจจัย 4  และมนุษย์รวมถึงสัตว์ดว้ย เรียกว่าการเสริมสร้างสุขภาวะในแดน

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักสนับสนุนสุขภาวะ
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แห่งศีลสิกขา ลักษณะที่สอง ได้แก่อาการภายในจิตใจ ซึ่งอยู่เบื้องหลังการที่มนุษย์จะปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อม เรียกว่าการเสริมสร้างสุขภาวะในแดนแห่งจิตสิกขา เพื่อมุ่งให้พัฒนาจิตให้มีคุณภาพ 

สมรรถภาพและคุณภาพ ลักษณะที่สาม เป็นเรื่องของความรู้เข้าใจในชีวิต ซึ่งผลสูงสุดคือหลุดพ้น

จากปัญหา ดับทุกข์ได ้เรียกว่าการเสริมสร้างสุขภาวะในแดนแห่งปัญญา สำหรับหลักพุทธธรรมที่ใช้

สังเคราะห์นั้นเร่ิมจากการยึดหลักโอวาท 3 (โอวาทปาติโมกข์)  และขยายไปสู่หลักธรรมย่อยที่

สัมพันธ์กับพันธกิจทัง้ 8 ดา้น สามารถเรียกชุดความรู้นี้ไดว้่า “ 3 ไตร 3 โอวาท พัฒนา อ.ป.ต.” 

คำสำคัญ: (การสังเคราะห์พุทธธรรม), (สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ), (หน่วยอบรมประชาชนประจำ

ตำบล), (คณะสงฆ์ไทย)  

 

Abstract 

 This documentary research aimed to analyze characteristics of Buddhist holistic 

well-being, and synthesize Buddhist principles from the project of Buddhist well-being promotion 

according to missions of the Tambon People’s Training Unit (TPT) under the Thai Sangha. Somdet 

Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto)’s concept of Buddhist holistic well-being was used as 

the study framework. Data were analyzed by content analysis and descriptively presented. 

Findings showed that the Buddhist holistic characteristics are reflected in the Threefold Trainings 

(Trisikkha). The first characteristic concerns interaction between human beings and environment, 

which covers the four necessities of life. Animals are also included. The second characteristic 

concerns mental activities, which underly human interaction with the environment. It is called 

promotion of well-being in the realm of mental training to cultivate mental competencies and 

qualities. The third characteristics concerns knowledge and understanding of life which ultimately 

leads to liberation from problems or eradication of suffering. It is called promotion of well-being 

in the realm of wisdom. The Buddhist principles employed in the synthesis include the threefold 

Patimokkha Exhortations (Ovada-Patimokkha), which are extended to other minor Buddhist 

principles related to the eight missions. This set of knowledge is called "Threefold Trainings and 

Exhortations to Develop TPT." 
 

Keywords: (Synthesis of Buddhist Principles), (Buddhist Holistic Well-being), (Tambon People’s 

Training Unit), (Thai Sangha) 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

1. บทนำ 

การดำเนนิงานของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย เร่ิมขึ้น

ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2518 โดยดำริของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ฟื้น ชุตินฺธรมหาเถร) อดีต

กรรมการมหาเถรสมาคม วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร ใหถ้ือปฏบิัติตามระเบียบมหาเถรสมาคม

ว่าดว้ยการตัง้หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2518 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 

แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ. 2505 3

4 ซึ่งถือว่าเป็นการแสดงบทบาทเชิงรุกเป็นคร้ังแรกในแวดวง

ของคณะสงฆ์ไทยอย่างเป็นรูปธรรม ที่พร้อมจะรับรู้ปัญหา และร่วมพัฒนาชุมชน ทอ้งถ่ิน โดยมสีถาน

ที่ตั้งคือ “วัด”เป็นหมุดหมายสำคัญ  เป้าหมายสำคัญที่สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ฟื้น ชุตินฺธรมหา

เถร) ได้เคยกล่าวไว้คือเพื่อยังประโยชน์ทั้งสองฝ่าย คือฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายอาณาจักร โดยฝาก

คณะทำงานอ.ป.ต.ไว้ว่าขอให้ทำงานเพื่อช่วยให้ประชาชนเป็น/มีกำลังใน 4 ด้าน คือ 1) กำลังกาย 2) 

กำลังความรู้ 3) กำลังใจ และ 4) กำลังทรัพย์ ซึ่งเมื่อคณะสงฆ์ได้ดำเนินการแล้ว ก็จะสะท้อน

ประโยชน์กลับมาสู่บวรพระพุทธศาสนา 3 ประการหลัก ได้แก่  1) เป็นปราการปกป้อง

พระพุทธศาสนา 2) เป็นการรักษาสังฆมณฑล และ 3) ป้องกันความ  อับจนของวัดวาอาราม4

5   แต่

การทำงานของฝ่ายสงฆ์ในดา้นนี้ยงัคงเสมอืนผูป้ดิทองหลงัพระ หรอืเรียกว่า “พ่อพระที่เกอืบถูกลมื”5

6  

ทำใหก้ารดำเนนิการขาดความตอ่เนื่อง ขาดตอน ตอ่มาเมื่อมกีารขับเคลื่อนโครงการหมูบ่า้นรักษาศีล 

5 หน่วยงานอ.ป.ต. จึงได้กลับเข้ามามีบทบาทโดดเด่นอีกคร้ัง หน่วยงานภาครัฐ ประชาชนให้ความ

ร่วมมือสนับสนุนอย่างเต็มกำลัง ดังเช่น หนังสือเรื่อง การขับเคลื่อนโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 

ตามแนวทางของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (หน่วย อ.ป.ต.) ซึ่งออกโดยรองผู้ว่าราชการ

จังหวัดนครปฐม 6

7  ทำให้เห็นว่าพันธกิจนี้เป็นพันธกิจร่วมทั้งฝ่ายสงฆ์และฝ่ายบ้านเมือง โดยมี

พระสงฆ์ผูน้ำเป็นตน้ทาง และมหีน่วยงานของรัฐเปน็ผูร่้วมทาง เพื่อร่วมขับเคลื่อนงานทัง้ 8 ดา้น  

หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลจะมคีวามเขม้แข็ง และเป็นที่พึ่งของประชาชนไดอ้ย่าง

แท้จริงอย่างไรนั้นเป็นสิ่งที่คณะสงฆ์และประชาชนทั่วไปควรได้ศึกษาเรียนรู้ ดังนั้น การดำเนิน

โครงการ “การเสริมสร้างสุภาวะเชิงพุทธของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ใน

สังคมไทย” โดยการสนับสนุนของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

 
4 ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ.2518, 

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: https://www.watmoli.com/wittaya-one/1526/#_ftn1, [10 ธันวาคม 2564]. 
5 มนัส ภาคภูมิ, “อ.ป.ต.ในวัด พ่อพระท่ีเกือบถูกลมืกับบทบาทของการอบรมพัฒนาชาวบ้าน”. 

[ออนไลน์] แหล่งท่ีมา:  http://nadoon.msu.ac.th/~isan/isan7/cps6212.pdf.  [9 ธันวาคม 2564]. 
6 เร่ืองเดยีวกนั, อ้างแลว้. 
7 [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: http://www.nptlocal.go.th/files/order/20161111133009cumep.pdf,  

[10 ธันวาคม 2564 ] 

http://nadoon.msu.ac.th/%7Eisan/isan%E0%B9%97/cps%E0%B9%96%E0%B9%92%E0%B9%91%E0%B9%92.pdf.%20%20%5b%E0%B9%99%20%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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สร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) จึงเกิดขึ้นเพื่อขับเคลื่อน ผลักดันให้หน่วยอ.ป.ต.มีแกนนำพระสงฆ์ที่มี

ศักยภาพ โดยสร้างรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ขึ้นมา และดำเนินกิจกรรมเพื่อยกระดับหน่วยอ.ป.ต.ใหเ้ป็น

อ.ป.ต.ต้นแบบ ซึ่งมีพระสงฆ์เข้าร่วมอบรม จำนวน 1,374 รูป ครอบคลุมพระสงฆ์พื้นที่ 73 จังหวัด 

และจากภาคการปกครองคณะสงฆ์ 17 ภาค การดำเนินการโครงการและศึกษาวิจัยมีรายงานผล

การศกึษาที่ทำใหเ้กิดการพัฒนาเครอืข่ายพระสงฆ์ที่นำองค์ความรู้ดา้นสุขภาวะวถีิพุทธไปเผยแผ่ และ

พัฒนากิจกรรมใหกั้บหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลได้78 

อนึ่ง ผลจากรายงานวิจัยดังกล่าวยังต้องการสร้างองค์ความรู้ในอีกมิติหนึ่งประกอบกัน

ด้วย ได้แก่ มิติด้านคำสอนหรือหลักธรรมในพระพุทธศานา ที่จะสะท้อนถึงการเสริมสร้างสุขภาวะ

องค์รวมแนวพุทธและหลักธรรมที่สอดคล้องสัมพันธ์กันกับพันธกิจทั้ง 8 ด้าน หมายถึง ควรมีการ

ศกึษาวิจัยในแง่สาระสำคัญที่เชิงเนื้อหาเพิ่มเติม กล่าวคือ การวิเคราะห์สังเคราะห์ให้เห็นถึงลักษณะ

สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับการดำเนินพันธกิจทั้ง 8 ด้านว่ามีการ

แสดงออกในลักษณะใดจากพันธกิจแต่ละด้าน หรือมีหลักธรรมใดที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับการ

ดำเนนิกิจกรรมทั้งหมด พื้นที่ของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลแต่ละพื้นที่ มกีารปฏิบัตกิิจกรรม

ตามพันธกิจแตกต่างกันไป และมจีำนวนมากนอ้ยต่างกัน  เพราะจากรายงานวจิัยที่เก่ียวขอ้ง ยังมบีาง

แง่มุมที่ควรวเิคราะห์สังเคราะห์เพิ่มเตมิ เช่น ผลการปฏบิัตงิานหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.

ป.ต.) อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพบว่าภารกิจ 8 ด้านนั้นด้านที่ 1 คือศีลธรรมและวัฒนธรรม 

เป็นระดับที่ไดรั้บการปฏบิัตมิากที่สุด โดยอาศัยกิจกรรมประเพณทีอ้งถ่ินเป็นสื่อกลางการทำกิจกรรม 

บางด้านก็ควรตั้งขอ้สังเกต เช่น ด้านกตัญญูกตเวทิตาธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากแต่ไม่ถึงกับ

มากที่สุด เป็นตน้ 8

9 หรือผลการศกึษาที่พบว่าบางหน่วย ยังขาดการส่งเสริมสีลธรรมและจริยธรรมแก่

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง การอบรมบ่มเพาะด้านกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่นักเรียนในวันสำคัญต่างๆ 

ยังต้องเพิ่มเติม 9

10  การที่วัดได้แสดงบทบาทเป็นศูนย์กลางวัฒนธรรมและสังคมนี้ เป็นเครื่องหมาย

แสดงได้ว่าศาสนาไม่เพียงมีความหมายที่พึ่งทางจิตใจเท่านั้น แต่ยังหมายรวมไปถึงคุณภาพชีวิตใน

 
8 พระสุธีรัตนบัณฑิต และคณะ, รายงานวิจัยโครงการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธของ

หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย, (นนทบุรี : นติธิรรมการพมิพ์, 2563).

หน้า 18-20. 
9 พระอธิการจรัล อภินันโท (สงิห์น้อย), “การปฏิบัติงานของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล 

(อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ ในเขตอำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

พระพุทธศาสนา, (บัณฑติวทิยาลัย : มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2555), บทคัดย่อ. 
10 พระครูอาทรวชิรกจิ (มานะ ฐานสฺิสโร), “การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำ

ตำบล ในจังหวัดกำแพงเพชร”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 

(บัณฑติวทิยาลัย:  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2561), บทคัดย่อ. 
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ด้านต่างๆ ด้วยและด้วยเหตุที่วัดเป็นศูนย์กลางของหมู่บ้านและชุมชน วัดจึงรับเอาบทบาทในฐานะที่

เป็นวถีิชีวติและยังเป็นสื่อแสดงถึงสถานภาพทางสังคมไปพร้อมกัน มีบทบาทในฐานะเป็นวถีิปฏบิัตใิน

ชีวติและสถานภาพทางสงัคม เป็นจุดแลกเปลี่ยนความสัมพันธท์างสังคมไปยังหมู่บา้น10

11 จงึกล่าวไดว้่า

เป็นลักษณะของพุทธศาสนาเชิงปฏบิัติเช่นนี้ วัดจงึกลายเป็นหน่วยตัง้ความสัมพันทางสังคมพร้อมกับ

เป็นสถานที่ยดึเหนี่ยวทางจติใจไดด้ว้ย  

การพัฒนากิจกรรมของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลซึ่งดำเนินการตามปกติอย่าง

หนึ่ง และส่วนที่ได้รับการสะท้อนจากโครงการวิจัยอีกส่วนหนึ่ง ได้สะท้อนถึงคุณภาพชีวิต สุขภาวะ

เชิงพุทธ โดยอาศัยเครื่องมือคือประชาชนและพระสงฆ์ ทำให้ภาพของวัดซึ่งเป็นสถานที่ตั้งหน่วยเป็น

สถานที่เรียนรู้ และมีการเสริมแทรกด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังที่สมเด็จพระมหาธีรา

จารย์ กล่าวว่า “เป็นการพัฒนาให้วัดสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาให้ประชาชนได้เข้าร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ สร้างความ

สามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ ไว้เนื้อเชื่อใจ และเขา้ใจความแตกต่างทางความคิด ตลอดจนพร้อมรับ

ฟัง และไกล่เกลี่ยปัญหาอย่างสันติสุข ..” 11

12 การดำเนินกิจกรรมตามพันธกิจ 8 ด้านของหน่วยอบรม

ประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) จึงมีนัยยะของหลักธรรมที่ปรากฏในกิจกรรมดังกล่าวในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่ง และย่อมสะทอ้นถึงสุขภาวะของประชาชนไปพร้อมกัน  

ดังนั้น การสงเคราะห์พุทธธรรมตามพันธกิจที่เสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมของหน่วย

อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทยจึง เป็นการสะท้อนกลับไปยังผูริ้เร่ิมหน่วยนี้

ขึ้นมาว่าผู้ปฏิบัติงานจะสามารถเพิ่มพลังกาย พลังความรู้ พลังใจ และพลังทรัพย์ให้ประชาชนใน

ท้องถ่ินได้ในมุมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมีสุขภาวะบนฐานคิดแบบพระพุทธศาสนา หรือสุข

ภาวะองค์รวมแนวพุทธ และเป็นการดำเนนิงานภายใต้หลักแห่งกุศลจิตที่มุ่งและปรารถนาทำแต่สิ่งดี

งาม ละเวน้หลีกไกลจากสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นการสมควรที่จะศกึษาและนำความรู้เผยแพร่ต่อ

สาธารณะต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 2.1 เพื่อวิเคราะห์ลักษณะสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธจากโครงการการเสริมสร้างสุขภาวะ

เชิงพุทธตามพันธกิจหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย 

 
11 พินิจ ลาภธนานนท์, พุทธศาสนาเชิงปฏิบัติของคนไทยอีสาน : ศาสนาในความเป็น

ภูมิภาค, ผูแ้ปลและเรียบเรียง, (กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย,2554), หน้า124-

127 
12 สม เด็จพระมหาธีราจารย์  “อ .ป .ต .ศูน ย์กลางชุมชน”, [ออนไล น์ ], แห ล่ งท่ีมา : 

https://www.dailynews.co.th/news/352426/, [10 ธันวาคม 2564]. 
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 2.2 เพื่อสังเคราะห์พุทธธรรมจากโครงการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธตามพันธกิจหน่วย

อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย 

3. วธิดีำเนินการวจัิย  

 การวิจัยคร้ังนี้ออกแบบให้เป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary Research)  โดยมีการเก็บ

ขอ้มูล 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 1) เอกสารที่เก่ียวข้องกับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธและการดำเนินงาน

ของของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ซึ่งประกอบดว้ยเอกสารแนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ

องค์รวมแนวพุทธของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต) รายงานวิจัยโครงการเสริมสร้างสุข

ภาวะเชิงพุทธของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ในสังคมไทย เอกสารวิชาการที่

เก่ียวขอ้งกับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ รายงานวจิัยเก่ียวกับการดำเนนิงานของหน่วยอบรมประชาชน

ประจำตำบล (อ.ป.ต) 2) เอกสารสำคัญทางพระพุทธศาสนาโดยตรง ได้แก่พระไตรปิฎก อรรถกถา 

ฎีกา ปกรณ์  วิเสส รวมทั้งข้อมูลเอกสารอื่นๆ และใช้วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) เพื่อ

บรรยายและแยกสาระสำคัญที่ปรากฏในขอ้มูลเหล่านัน้ (Message) โดยวเิคราะห์ภายใตก้รอบแนวคิด

สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ แลว้ตคีวาม สรุปผลการศกึษาและนำเสนอผลวจิัยแบบพรรณนา  
 

4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ลักษณะสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธจากพันธกิจจากโครงการการเสริมสร้างสุข

ภาวะเชงิพุทธตามพันธกจิหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย 

เนื่องจากลักษณะสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลัก

ไตรสิกขา คือศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเมื่อประกอบรวมกันแล้วจึงจะทำให้ชีวิตเป็นชีวิตที่สมบูรณ์ 

โดยที่ชีวิตนั้นคือองค์รวมไม่ว่าจะแยกเรียกเป็นคำศัพท์ประเภทใด เช่น รูปนาม ขันธ์ 5 ก็ตาม ชีวิตที่

เป็นองค์รวมนี้จะดำเนินไปได้อย่างไม่ขัดหรือแย้งต้องอาศัยระบบความสัมพันธ์กันอย่างลงตัวนั่นคือ

การทำงานขององค์ร่วม 3 แดน ที่เรียกว่า “ไตรสกิขา” คือ แดนศลี แดนสมาธิ และแดนปัญญา เมื่อ

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ตามเหตุปัจจัยทัง้ 3 อย่างสมดุลแลว้ สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธจงึจะปรากฏ

ขึ้น และเมื่อนำลักษณะขององค์ร่วมคือศีล สมาธิ และปัญญา ไปวิเคราะห์กับพันธกิจทั้ง 8 ด้าน 

พบว่าพันธกิจที่ถูกออกแบบเป็นกิจกรรมต่างๆ มีส่วนสอดคล้องหรือเข้ากันได้กับสุขภาวะองค์รวมที่

แสดงใหเ้หน็ลักษณะเด่นในแตล่ะดา้น ดังนี้ 

 4.1.1 พันธกิจที่สอดคลอ้งกันกับการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมดว้ยศลี 

 โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ดำเนินการ 

เป็นกิจกรรมที่เข้าลักษณะการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมด้านศีล  ซึ่งเป็นด้านที่เน้นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์เชิงคุณค่าทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ และ

ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์รวมถึงสัตว์ด้วย และก่อเกิดผลที่เรียกว่าสุขภาวะองค์รวมคือชีวิตที่อยู่ร่วม
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โลกกับคนและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม สุขภาวะแดนศีลนี้ ในแง่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนาการ

ใช้อินทรีย์เป็น (อินทรียสังวร) คือทำให้ตนเรียนรู้พัฒนาตลอดเวลามากกว่าจะมุ่งเสพเสวยสัมผัสให้

เป็นทุกข์โทษ  มุ่งให้เกิดการกินการใช้ให้เป็น (ปัจจยปฏิเสวนา) มุ่งสัมมาชีพ และมุ่งให้อยู่ร่วมสังคม

เดยีวกันอย่างเคารพกฎกตกิา (วนิัยบัญญัติ) กิจกรรมที่เขา้ลักษณะการเสริมสร้างสุขภาวะแดนศลี มี 

6 พันธกิจสำคัญ ไดแ้ก่ 1) สุขภาพอนามัย 2) สัมมาชีพ 3) สันตสิุข 4) สาธารณสงเคราะห์ 5) กตัญญู

กตเวทิตาธรรม 6) สามัคคีธรรม ดังนั้น กิจกรรมต่างๆ ที่ขับเคลื่อนโดยยึดพันธกิจทั้ง 6 ด้านนี้จึง

สนับสนุนสง่เสริมสุขภาวะแดนศลีไดอ้ย่างครอบคลุม 

 4.1.2 พันธกิจที่สอดคลอ้งกันกับการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมดว้ยสมาธิ 

 โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ดำเนินการ

มา เขา้ลักษณะลักษณะของสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธดา้นสมาธ ิ คือส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการปฏบิัตติน

อยู่ในแดนสมาธิ/จิต ซึ่งเน้นกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างสุขภาวะในสมาชิกในชุมชนแบบปัจเจกก่อน

เป็นสำคัญ เป็นการเสริมแรงด้านในคือการมุ่งให้เกิดความดีงาม [คุณภาพจิต] ความเข้มแข็ง 

[สมรรถภาพจิต] และความสุขสงบของจิตใจ [สุขภาพจิต]  ในด้านนี้ค่อนไปทางภาระหน้าที่ของ

พระสงฆ์ เพราะเช่ือมโยงกับกิจกรรมดา้นสมาธภิาวนา โดยกิจกรรมที่สัมพันธ์กับพันธกิจที่เสริมสร้าง

สุขภาวะด้วยสมาธิ/จิต มี 3 พันธกิจสำคัญ ได้แก่ 1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สันติสุข 3) กตัญญู

กตเวทติาธรรม 

 4.1.3 พันธกิจที่สอดคลอ้งกันกับการเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมดว้ยปัญญา 

 สำหรับการเสริมสร้างสุขภาวะด้วยการปฏิบัติตนอยู่ในแดนปัญญา เป็นเสมือน

บังเหียนที่คอยกำกับทิศทางและสมอเรือที่คอยหยุดร้ังตั้งหลักเพื่อการทางเดินของชีวิตที่จะไปถึง

จุดหมายได้อย่างปลอดภัย และเป็นการพัฒนาสุขภาวะด้านที่สัมพันธ์กับแดนศีล และสมาธิไปพร้อม

กันด้วยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และกิจกรรมที่สะท้อนถึงการมีสุขภาวะดา้นปัญญานี้ เป็นกิจกรรมที่เน้น

การดำเนนิชีวติเพื่อเป้าหมาย 3 ด้าน ไดแ้ก่  [1] ปัญญาที่ช่วยให้ชีวิตประสบความสำเร็จ ที่ตอ้งอาศัย

ความรู้ การเรียนรู้ [2] ปัญญาที่ช่วยใหชี้วิตเดนิทางอย่างถูกต้องดงีาม โดยสามารถจะเขา้ใจตนเองทั้ง

ในฐานะเป็นสิ่งมีชีวิตที่ควรเกื้อกูลกันและตนในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม และ [3] ปัญญาที่ช่วยให้

ชีวิตบรรลุจุดหมายสูงสุดดีงาม ที่ต้องอาศัยเครื่องมือสำคัญ ได้แก่ 1) ปัจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) 

หรืออิทธิพลจากภายนอก โดยเฉพาะอิทธิพลจากกัลยาณมิตรการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์รวมถึง

สัตว์และสิ่งแวดลอ้ม และ 2) ปัจจัยภายใน (โยนโิสมนสกิาร) แลว้สามารถเขา้สู่ปัญญาเป็นสัมมาทฏิฐิ 

และจากวิเคราะห์พันธกิจที่เข้าลักษณะการเสริมสร้างสุขภาวะด้วยปัญญา มี 7 พันธกิจสำคัญ ไดแ้ก่ 

1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สุขภาพอนามัย 3) สัมมาชีพ 4) สาธารณสงเคราะห์ 5) ศึกษา

สงเคราะห์ 6) กตัญญูกตเวทิตาธรรม 7) สามัคคีธรรมซึ่งพันธกิจทั้ง 7 ด้านนี้เป็นการแสดงให้เห็นถึง

ลักษณะการทำงานบนฐานของสติปัญญา การทำงานแบบกัลยาณมิตรด้วยจิตที่มีศีลและสมาธิเป็น

ฐานที่ตัง้สำคัญ 
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4.2 การสังเคราะห์พุทธธรรมจากโครงการการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธตาม

พันธกจิหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย 

การสังเคราะห์พุทธธรรมจากโครงการการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธตามพันธกิจหน่วย

อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย สามารถพิจารณาได้จากสาระสำคัญ 2 

ส่วน ไดแ้ก่ 1) หลักพุทธธรรมเชิงหลักการ และ 2) หลักพุทธธรรมเชิงสังเคราะห ์ 

 4.2.1  หลักพุทธธรรมเชิงหลักการ  เป็นสาระที่ย้ำว่าการนำหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาให้เกิดผล ย่อมเกิดมาจากพื้นฐานของจิตที่ตั้งอยู่บนหลักแห่งจิตที่เป็นฝ่ายกุศล คือ 

“การละบาป ทำจิตให้เป็นกุศล” ซึ่งเป็นหนทางให้เกิดสัมมาทิฏฐิก่อนจึงจะเกิดผลดีงามตามมา การ

ดำเนินโครงการของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ย่อมมีลักษณะเดียวกันคือเป็นการ

ทำงานบนพื้นฐานของจติที่ดีงามเพราะเป็นการทำงานเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม เมื่อตั้งจิตอยู่บน

หลักการสำคัญดังกล่าวแล้วย่อมจะสามารถดำเนินโครงการหรือกิจกรรมแต่ละอย่างซึ่งมีเป้าหมาย

ต่างกันบรรลุจุดประสงค์ดว้ยดี 

 4.2.2 หลักพุทธธรรมเชิงสังเคราะห์ จากการสังเคราะห์หลักพุทธธรรมเชิงเนื้อหา

และเป้าประสงค์เพื่อตอบโจทย์คือพันธกิจของโครงการ ฯ ใหบ้รรลจุุดประสงค์ มเีนื้อหาและกิจกรรม

ที่ควรปรับประยุกต์ใช้ได ้ดังนี้ 

 1) พันธกิจด้านศีลธรรมและวัฒนธรรม มีหลักธรรมที่สัมพันธกิจด้านนี้คือหลักโลก

ปาลธรรม ไดแ้ก่ หริิและโอตตัปปะ ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่สำคัญของการก่อกุศลกรรม มเีนื้อหาเชิง

เป้าประสงค์ของการอบรมคือ (1) สร้างให้มีความละอายเกรงกลัวต่อทุจริตและบาปกรรมทั้งหลาย 

(2) สมาทานศีลและประพฤติเบญจธรรมควบคู่กันไป (3) รักษาศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ชุมชน สังคม และการดำเนนิชีวติตามครรลองแห่งสุจริตธรรม 

 2) พันธกิจด้านสุขภาพอนามัย ควรใช้หลักภาวนาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง 

ได้แก่ (1) พัฒนาและอบรมเพื่อให้ความรู้ด้านสุขภาพอย่างถูกต้องและชัดเจนทั้งด้านทฤษฎีและการ

ปฏิบัติ (2) ตั้งตนอยู่ในเบญจศีล-เบญจธรรม (3) มีจิตเชิงบวกและตามความเป็นจริง ในการรับรู้

สภาพการณ์ของโลก มคีวามเมตตาต่อผูอ้ื่น สัตว์อื่นเสมอ (4) รู้เท่าทันสภาพการณ์ของสังคมและโลก

เพื่อปรับเปลี่ยนตนเองให้อยู่ในภาวะสมดุล ใช้หลักอิทธบิาท 4 ประกอบด้วย (1) ตั้งใจและวางแผนใน

การดำรงชีวิต ครอบครัวและหน้าที่การงาน (2)ขยันหมั่นเพียร ฝึกฝนตนเองสม่ำเสมอ (3) หมั่น

ประเมิน ตรวจสุขภาพสม่ำเสมอ (4) ใช้ปัญญาไตร่ตรอง หาเหตุผลเพื่อแก้ปัญหาที่ตนเผชิญ  และใช้

หลักอายุสสธรรม 5 ประกอบดว้ย (1) ทำตัวเองใหส้บายกาย สบายอารมณ์และสบายใจ (2) รู้จักสิ่งที่

ทำให้เบากาย ไม่สะสมมากเกินไป (3) บริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์และ เค้ียวให้ละเอียด (4) ออก

กำลังกาย ดำเนินชีวิตตามหลักนาฬิกาชีวิต (5) ควบคุมอารมณ์ ไม่หมกมุ่นในเรื่องเพศสัมพันธ์จนจิต

วุ่นวาย   



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 9    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

 3) พันธกิจด้านสัมมาชีพ เน้นและส่งเสริมการประกอบอาชีพและทำงานที่สุจริต ไม่

คดโกง  ทำงานด้วยความสุข สร้างสรรค์ พัฒนาตน มีเมตตาต่อผู้อื่นเสมอ ใช้หลักอิทธิบาท 4 มี

เนื้อหาสาระสำคัญในการนำไปใช้อบรม คอื (1) แสวงหาความรู้ดา้นการประกอบ พัฒนาอาชีพของตน

ให้ดี วางแผน และตรวจสอบประเมิน (2) ขยันทำมาหาเลี้ยงชีพโดยสุจริต (3) หมั่นตรวจสอบให้

เครื่องมือใช้งานอยู่ในสภาพปกติ มีประสิทธิภาพ (4) ประเมินผลการทำอาชีพเป็นระยะและนำข้อมูล

ไปพัฒนาปรับปรุงใหอ้าชีพการงานดขีึ้น  

 4) พันธกิจด้านสันติสุข  เน้นการส่งเสริมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม มีหลักธรรม คือ พหุการธรรม 2 ซึ่งประกอบด้วย สติและสัมปชัญญะ 

โดยเน้นการใช้ ส่งเสริมและพัฒนาสติปัญญาในการรับรู้ข้อมูลและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตน 

ครอบครัว ชุมชน สังคม  

 5) พันธกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีหลักธรรมคือไตรสิกขา สามารถปรับ

ประยุกต์กิจกรรมคือ (1) มุ่งเน้นการเข้าร่วมและให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา เรียนรู้ 

ช่วยเหลือแบ่งปันความรู้แก่เยาวชน และสาธารณะ (2) มีจิตอุทิศสาธารณะกุศล ร่วมงานวัฒนธรรม

ประเพณี  (3) พัฒนาปัญญา การสร้างสรรค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์เพื่อช่วยเหลือสังคมให้

เจริญรุ่งเรอืงได้ (4) ดำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง (5) ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ศลีธรรม ค่านยิม ศลิปะ วัฒนธรรมอันดงีามของทอ้งถ่ินและของชาต ิ 

 6) พันธกิจด้านสาธารณสงเคราะห์  มีหลักธรรมคือหลักสังคหวัตถุ 4 ซึ่ ง

ประกอบดว้ย (1) ทาน คือ การให ้เอื้อเฟื้อ การเสยีสละ การแบ่งปันวัตถุสิ่งของ การใหค้ำแนะนำ  (2) 

การพูดจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ซื่อตรงต่อข้อเท็จจริง (3) การ

สงเคราะห์ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นเท่าทีต่นสามารถทำได้ (4) การประพฤติตนสม่ำเสมอ เป็นตัวอย่าง

ที่ด ีไม่ถอืตัวและข่มผูอ้ื่น  

 7) พันธกิจด้านกตัญญูกตเวทิตาธรรม มีหลักธรรมที่สอดคล้องสัมพันธ์คือหลักทิศ 

6 ในที่นื้คอืการน้อมนำหลักคำสอนเรื่องบูรพาทศิและอุตตรทิศมาใช้ ใหค้วามสำคัญกับการดูแลเลี้ยง

ดูบิดามารดา ผูม้ีพระคุณ ช่วยกิจการงานของท่าน  สำหรับมิตรคือทิศอุดร คือการมีนำ้ใจต่อกัน เผื่อ

แผ่แบ่งปันดว้ยความจริงใจ ช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน  ซื่อสัตย์ ร่วมทุกข์ร่วมสุข  

 8) พันธกิจด้านสามัคคีธรรม กิจกรรมที่ควรส่งเสริมให้สอดคล้องกันกับหลักอปริ

หานยิธรรม คือการหมั่นเขา้ร่วมประชุมเพื่อปรึกษากิจกรรมสร้างสรรค์ในชุมชน การใหเ้กียรต ิยกย่อง

ผูม้คีวามรู้ ผู้มวีัยวุฒิ เคารพธรรมและผูท้รงศลีธรรม ทำใหชุ้มชน สังคมมคีวามสงบสุข ปลอดภัยและ

ผูน้ำทางจติใจที่มศีลีธรรม 
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5. องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

 พุทธธรรมสังเคราะห์จากการดำเนินงานในโครงการของหน่วยอบรมประชาชนประจำ

ตำบลของคณะสงฆ์ไทยได้สะท้อนถึงองค์ความรู้ที่เชื่อมกันไปทั้ง 2 มติิ ได้แก่ 1) มติิดา้นสุขภาวะองค์

รวมแนวพุทธ ซึ่งเป็นไปตามแนวไตรสกิขา และ 2) มติดิา้นหลักธรรมที่สังเคราะห์และสัมพันธ์กับพันธ

กิจทั้ง 8 ด้าน ซึ่งเร่ิมต้นจากพุทธธรรมเชิงหลักการหรือเร่ิมจากหลักโอวาทปาติโมกข์ ได้แก่การ

เริ่มตน้จากกุศลจิตที่ไม่ทำบาปอกุศล การลงมอืทำความดี และการทำจติให้บริสุทธิ์ผ่องแผว้ และเมื่อ

สภาพจิตพร้อมดังนี้แล้วจะนำไปสู่การทำความดีในรูปแบบต่างๆ และมีคุณธรรมอื่นๆ เนื่องหนุนไป

ตามพันธกิจทัง้ 8 ดา้น  

 ดังนั้น การปฏบิัตงิานของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย

ที่ได้ศึกษาจากรายงานวิจัย จึงเป็นการทำงานอย่างประสานสัมพันธ์ทั้งกลไกทางคุณธรรมศีลธรรม

และกลไกระหว่างพระสงฆ์และบุคลากรที่เก่ียวข้องจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและชุมชน การประสาน

เช่ือมโยงทั้งในแง่หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ  จึงสรุปเรียกว่าหลัก “ 3 ไตร 3 โอวาท พัฒนา  

อ.ป.ต.”  
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บทคัดย่อ 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “แนวทางการสาธขายพระพุทธมนต์ส่งเสริม

การปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ตำบปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา” เป็นการ

วจิัยเชิงคุณภาพด้านเอกสารมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาการสาธยายพระพุทธมนต์

ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท (2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง 

อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา (3) เพื่อนำเสนอแนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อส่งเสริม

การปฏบิัตธิรรมของวัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา ผลการวจิัย

พบว่า การสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท คอืการท่อง การสวด การทบทวน โดย

สาธยายตามที่ไดฟ้ัง ได้เรียน และตรึกตรอง  ทำให้ได้อรรถรสที่มคีวามหมายเข้าใจได้อย่างชัดเจน ในพระ

สัทธรรมพระพุทธวจนะที่เป็นคำสอนของพระพุทธเจ้า ด้วยภาษาบาลี และแปล แล้วเปล่งเสียงตามภาษา

ของตน ๆ แบบไม่ใหม้ีอักขระวบิัต ิโดยวธิเีปล่งเสยีง 5 วธิ ีคอื 1) สาธยายในใจ 2) สาธยายแบบร่ายมนต์ 3) 

สาธยายแบบมเีสยีงแผ่วเบา 4) สาธยายดังพอไดย้นิไมเ่กิน 10 เมตร 5) สาธยายเสยีงดังไดย้นิไม่นอ้ยกว่า 10 

เมตร ในที่นี้จะสาธยายเฉพาะ 12 พระสูตรที่มีใน 12 ตำนาน ซึ่งปรากฏในคัมภรีร์พระสุตตันตปิฎก คือ 1) 

 

 1 สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา

พุทธโฆส 
2 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์/ Kasetsart University 
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มังคลสูตร 2) รัตนสูตร 3) เมตตสูตร 4) ขันธสูตร 5) โมรสูตร 6) วัฏฎกสูตร 7) อาฏานาฏิยสูตร 8) อังคุ

ลมิาลสูตร 9) โพชฌังคสูตร 10) อภยสูตร 11) ธชัคคสูตร 12) ชยสูตร  

คำสำคัญ: (แนวทาง), (สาธยาย), (พระพุทธมนต์) 

Abstract 

 

 This Article is part of the research title “Guidelines for reciting the Buddha's mantras 

to promote dharma practice at Klongtalong Temple, Pak Chong Sub-District, Pak Chong District, 

Nakhon Ratchasima Province” which is a Documentation qualitative research. The research has 

3 objectives which are: (1) To study the recitation of the Buddha's mantras in Theravada 

Scriptures. (2) To study the ways of dharma practice of Klongtalong Temple, Pak Chong Sub-

District, Pak Chong District, Nakhon Ratchasima Province. (3) To present a guideline of reciting 

the Buddha's mantras for promote the dharma practice of Klongtalong Temple, Pak Chong Sub-

District, Pak Chong District, Nakhon Ratchasima Province. The results showed that recitation of 

the Buddha's mantra in Theravada Buddhist scriptures was the reciting, enunciate of what has 

been heard, learned, and reflected leading to have great feeling that precisely make senses of 

meaning in dharma of the Budda’s words. The recitation can be both in Pali Language and 

translated then precisely enunciate in their own language. The recitation has five methods as 

follow:   1) Recitation in the mind 2) Normal recitation 2) Soft recitation 3) Loud recitation enough 

to be heard within 10 meters. 5) Loud recitation enough to be heard at least 10 meters. This 

research is only covered in 12 Suttas of 12 Legends that appeared in the Suttantapitaka 

scriptures 1) Mangala Sutta, 2) Ratana Sutta, 3) Metta, 4) Khandha Sutta, 5) Mora Sutta, 6) 

Vattaka Sutta, 7) Atanatiya Sutta, 8) Angulimala Sutta,  9) Photchangkha Sutta, 10) Apaya 

Sutta, 11) Dhajagga Sutta, 12) Jaya Sutta. 

Keywords: (Guidelines), (Reciting), (Buddhist mantra)  
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1. บทนำ 

การสาธยายพระพุทธมนต์ในทางพระพุทธศาสนาเป็นการสาธยายธรรม คำสอนของ

พระพุทธเจ้า โดยพระพุทธองค์ทรงแสดงพระปฐมธรรมเทศนาคือธรรมจักกัปวัตตนสูตร 2

3คร้ังแรก

แ ล ะ 

พระสูตรอื่น ๆ ตามลำดับ ลักษณะการสาธยายพระพุทธมนต์เป็นการสาธยายพระธรรมที่เป็นคำสอน

ของพระพุทธเจ้า และพระสูตรที่ทรงแสดง มิไดเ้ป็นบทสาธยายพระพุทธมนต์ทัง้หมด พระสูตรที่ไม่ได้

แสดงมมีากมาย เพราะไม่มผีูน้ำมาสาธยาย เช่น สาธยายพระปาตโิมกข์34 เป็นตน้ ในบทพระพุทธมนต์

นี้จะต้องมีคำของพระอานนท์ว่า เอวมฺเม สุตํ (ข้าพเจ้าฟังมาอย่างนี้) รับรอง พระพุทธมนต์ในที่นี้จะ

กล่าวเฉพาะ 12 สูตรที่มีใน 12 ตำนาน มี มงคลสูตร4

5 เป็นต้น โดยมีเป้าหมายของการสาธยายด้วย

การเรียนแบบท่องจำ และขอสิริมงคลแก่ชีวิตขออานุภาพกำจัดวิบัติภัยคือทุกข์ภัยและโรคภัย และ

การสาธยายจึงเป็นการรักษาความทรงจำคำสอนของพระพุทธเจา้ ดว้ยการนำพุทธวจนะมาเปล่งเสยีง 

สาธยาย ร่ายมนต์ เพื่อทรงจำนี้มคีวามสำคัญต่อพระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมการปฏบิัตธิรรมและสบืต่อ

พระพุทธศาสนา 

ผูว้ิจัยตอ้งการศึกษาแนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของ

วัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งเน้นการวิจัยเชิงคุณเอ

การและสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อให้เข้าใจและนำเสนอเนื้อหาความเป็นพระพุทธพจน์ในพระคาถาที่หยั่ง

ลงสู่พระสูตรพระพุทธมนตห์รอืพระปริตรที่เรียกว่าตำนานพระปริตรหรอื 12 ตำนาน 12 ปริตร โดยได้

สรุปผลการวิจัยอภปิรายผลและนำเสนอตามวตัถุประสงค์ ดังนี้ 

2 วัดถุประสงค์ของการวจิัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อ

ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา” 

สำหรับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการนำเสนอในบทความนี้ม ี3 ขอ้  

2.1. เพื่อศกึษาการสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท  

2.2 เพื่อศึกษาการปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสมีา 

2.3 เพื่อนำเสนอแนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของวัด

คลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา  

 
3 สํ.ม. (ไทย) 19/1081/592. 
4 ม.ม. (ไทย) 13/243/288.  
5 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/7-8/5. 
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3.วธีิการดำเนนิการวจิัย 

การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพด้านเอกสาร (Documentary research) และเชิง

พรรณนา (Descriptive research) โดยมวีธิกีารดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่จากคัมภีร์พระไตรปิฎก 

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยนำพระสูตรหริอพระปริตรมาวิเคราะห์ เรียบเรียง 

และสรุป 

2. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา 

ปกรณ์วิเสส รวมถึงตำราและคัมภีร์อื่นที่เก่ียวข้องงานวิจัยแลว้อธิบายตามแนวทางการสาธยายพระ

พุทธมนต์เพื่อสงเสริมการปฏบิัตขิองวัดคลองตาลอง วเิคราะห์ เรียบเรียงและสรุป ขอ้มูลเอกสาร  

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

ธรรม โดยภาพรวมและรายละเอยีดในแต่ละประเด่น พระไตรปฎิกภาษาบาลี พระไตรปิฎกภาษาไทย 

คำอธบิายในคัมภร์ีอรรถกถา ฎกีา และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  

4. ผลการวจิัย/ประเด็นที่ค้นพบจากการวจิัย 

5 สรุปผลการวจิัยและขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิัยต่อไป 

4. ผลการวจิัย 

4.1 การศกึษาการสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท 

การสาธยายพระพุทธมนต์เป็นการนำพระพุทธวจนะมาเปล่งเสียง โดยการนำพระพุทธ

พจน์มาเปล่งเสียงสาธยายด้วยภาษาบาลี แต่เปล่งเสียงตามภาษาของตน ๆ และปัจจุบันมีการ

สาธยายในงาน 5 งานคือ 1) สาธยายพระพุทธมนต์ทำวัตรเช้า-เย็น 2) สาธยายพระพุทธมนต์งาน

มงคล 3) สาธยายมนต์งานอวมงคล 4) สาธยายงานทักษิณานุปทาน 5) สาธยายงานพิธี ซึ่งมี

ความสำคัญมากถือเป็นวัตรปฏิบัติมาจนกาลปัจจุบัน เรียกว่า สาธยายพระพุทธมนต์ เพื่อความทรง

จำ เป็นบุญเป็นกุศลทำให้จิตตั้งมั่นเกิดสมาธิ และเป็นสิริมงคลเป็นผลต่อตนและบุคคลทั่วไป จะ

สาธยายเฉพาะ 12 พระสูตรใน 12 ตำนาน ซึ่งปรากฏในคัมภรีร์พระสุตตันตปฎิก คือ 1) มังคลสูตร 2) 

รั ต น สู ต ร  3 )  เ ม ต ต สู ต ร  4 )  ขั น ธ สู ต ร  5 )   โ ม ร สู ต ร  6 )  วั ฏ ฎ ก สู ต ร  

7) อาฏานาฏยิสูตร 8) อังคุลมิาลสูตร 9) โพชฌงัคสูตร 10) อภยสูตร 11) ชยสูตร 12) ธชัคคสูตร  

แนวทางการสาธยายเป็นการช้ีแจงแสดงออกด้วยคำพูดเพื่อให้เกิดความเข้าใจและใน

คำพูดที่ดีเป็นลักษณะวาจาสุภาพเรียกว่าสุภาษิต ไม่เป็นวาจาทุพภาษิตเป็นวาจาที่ไม่โทษและเป็น
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วาจาที่ท่านผู้รู้ไม่ติเตียน ดังปรากฏในวาจาสูตร อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต 5 ประการว่า 1) วาจา

พูดถูกกาล 2) วาจาพูดคำจริง 3) วาจาพูดคำอ่อนหวาน 4) วาจาพูดคำประกอบด้วยประโยชน์ 5) 

วาจาพูดด้วยจติเมตตา และในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท ในสบิสองตำนานดังนี้ 

1) มังคลสูตรว่าด้วยมงคล 5

6 38 ประการ การไม่คบคนพาล คบแต่บัณฑิต บูชาผู้ควรบูชา 

การอยู่ในที่เหมาะสม การบำเพ็ญบุญ การวางตัวถูกตอ้ง การมคีวามรู้มาก การทำงานช่าง การมวีนิัย

อย่างดี และการพูดถ้อยคำที่ไพเราะ การเลี้ยงดูบิดามารดา การสงเคราะห์บุตรภรรยา และการงาน

ไม่สับสนยุ่งเหยงิ สี่คาถานี้กล่าวถึงมงคลทัว่ไป เพื่อปฏบิัตตินเป็นคนดขีองสังคม  

หลังจากนั้นพระพุทธองค์ตรัสว่า การให้ทาน การปฏิบัติธรรม การเจริญภาวนา การ

สงเคราะห์ญาติ การทำงานที่ปราศจากโทษ การไม่ทำบาป การไม่ดื่มน้ำสุรา ไม่ประมาทด้วยการ

เจรญิสต ิเคารพ ไม่ทะนงตน สันโดษ รู้บุญคุณ การฟังธรรมในเวลาที่เหมาะสมพัฒนาจติใหสู้งขึ้น  

การพัฒนาคุณธรรมอย่างอดทน เพราะถ้าขาดความอดทนคุณธรรมเหล่านี้ก็ไม่ปรากฎ

อยู่กับตนจึงควรประกอบกับคุณธรรมเหล่านี้คือการเป็นผู้ว่าง่าย การได้พบเห็นสมณะ การสนทนา

ธรรมที่สมควร การบำเพ็ญตบะประพฤตพิรหมจรรย์ การเห็นแจง้อริสจัและการทำนพิพานใหแ้จง้ 

สุดทา้ยผูท้ี่ไม่พ่ายแพ้นัน้ ต้องบำเพ็ญมงคลครบ 38 อย่างสมบูรณ์ครบจะบรรลุธรรมเป็น

พระอรหันต์ไม่พ่ายแพ้ถึงความเจริญทุกแห่ง เพราะพระอรหันต์เป็นผู้ที่กำจัดกิเลสกรรมทั้งหมดไม่

ต้องเวียนตายเกิดในวัฏฏสงสาร พระพุทธองค์จึงกล่าวว่าเป็นความสุขที่แท้จริงเป็นธรรมที่เป็นมงคลชีวิต

สูงสุด 

2) รัตนสูตรทรงแสดงให้พระสงฆ์สาวก เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ให้ระลึกถึงคุณพระ

รัตนตรัย คือพุทธรัตนะ ธรรมรัตนะ สังฆรัตนะ ทำสัจกิริยาเกิดเป็นอานุภาพขจัดปัดเป่าภัยพิบัติ

ทัง้หลาย เอาฤกษ์มงคล เพื่ออำนวยความเจริญสุขสวัสดแีก่ประชาชนใหพ้น้ภัยทันท ีเป็นปฐมสูตรแห่ง

การทำนำ้พระพุทธมนต์โดยใช้บาตรแทนการใช้ขันนำ้มนต์คร้ังแรกในพระพุทธศาสนา6

7  

3) เมตตสูตรกล่าวถึงพระสงฆ์สาวกเจริญเมตตาจติเมตตาธรรมไปใหส้รรพสัตว์ทัง้หลาย 

ที่ไม่มปีระมาณ ไม่มขีอบเขต ดว้ยวธิกีารคอื 1) ภกิษุตอ้งแผ่เมตตา 2 คร้ังต่อวัน 2) เจริญพระปริตร 2 

คร้ังต่อวัน 3) เจริญอสุภะคือการพิจารณาร่างกายว่าเป็นของไม่สวยไม่งาม 2 คร้ังต่อวัน 4) เจริญ

มรณสติคือพิจารณาความตาย 2 คร้ังต่อวัน ทำให้เทวดาได้รับเมตตาจิตจากภิกษุเกิดความเย็นยินดี 

ทำการตอ้นรับเป็นอย่างด ีภกิษุไดเ้จริญกรรมฐานไดบ้รรลุเป็นพระอรหันต์ภายในพรรษานัน้ทุกรูป7

8 

 
6 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/7-8/5. 
7 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3-18/9-14. 
8 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/1-10/20-22. 
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4) ขันธปริตรทรงแนะภกิษุแผ่เมตตาใหส้ัตว์พษิร้ายสี่ตระกูล คือ 1) วรูิปักษ์ 2) เอราบถ 3) 

ฉัพยาบุตร 4) กัณหาโคตมกะ พระพุทธองค์ใหภ้ิกษุแผ่เมตตาจิตขอสรรพสัตว์ที่มชีีวติทั้งหลาย ที่เกิด

มาทัง้หมด จงเห็นความเจริญทัง้หลายทัง้ปวงเถิด8

9 เป็นเมตตาจติที่เกิดจากศลี สมาธ ิเป็นสมถะ 

5) โมรปริตรกล่าวคุณของพระพุทธเจ้าเป็นพุทธานุภาพปกป้องคุ้มครองให้มีความแคล้ว

คลาดปลอดภัยเป็นสิริมงคล เป็นพระพุทธมนต์ทำให้มีสติ เพราะถ้าขาตสติย่อมนำมาซึ่งกิเลส

ครอบงำได้ ได้แก่กามตัณหาดังพญานกยูงที่ขาดสติรักรูปและเสียง ลืมสาธยายธรรมกลางวัน 

กลางคืนทำใหอ้ันตรายถูกจับได้910 จัดเป็นศลี สมาธ ิและวปัิสสนาได ้ 

(6) วัฏฏกปริตรกล่าวถึงสาธยายตั้งสัจจะอธิษฐานที่ลูกนกคุ้มพระโพธิสัตว์พ่อแม่ทิ้งให้

ผจัญอัคคีภัย ไฟไหม้ 4 ทศิ ให้ดับลง ด้วยอำนาจอานุภาพศีล สมาธิ ปัญญา วมิุตติญาณทัสสนะ ลูก

นกคุ้มอาศัยอยู่ในป่าก็ปลอดภัยดว้ยความสวัสดี1011 

7) อาฏานาฏยิปริตรกล่าวถึงท้าวจตุโลกบาลถวายบทสาธยายสรรเสริญพระพุทธเจ้า 28 

พระองค์ คุ้มครองภกิษุ ภกิษุณ ีอุบาสก อุบาสกิา ใหเ้ป็นสุข มอีานุภาพ 2 ประการ คือ 1) ทำใหม้นุษย์

ที่ไม่เลื่อมใส ให้เลื่อมใสพระพุทธศาสนาได้ 2) คุ้มครองป้องกันไม่ให้อมนุษย์ที่ไม่เลื่อมใสประทุษร้าย

ได ้แผ่เมตตาแก่อมนุษย์1112  

8) อังคุลิมาลปริตรกล่าวถึงองคุลิมาล ฆ่าคนได้ 999 คน ภายหลังคิดฆ่าแม่ตน

พระพุทธเจ้ารู้แสดงธรรมกลับใจบวชและบรรลุพระอรหันต์ บอกถึงการมีสติ มีศีล มีปัญญา เป็น

วปิัสสนา เป็นพระปริตรที่ทรงอนุภาพมากในการบำบัดการป่วยไขโ้ดยตรง12

13 

9) โพชฌงค์เป็นธรรมเครื่องตรัสรู้ของพระพุทธเจา้เป็นธรรมวเิศษ อ้างสัจจวาจาปกปักษ์

คุ้มครองให้มีสุขภาพดีมีอายุยืนและพ้นอุปสรรคได้มีธรรม 7 ประการ 1) สติ ระลึกได้ 2) ธัมมวิจยะ 

การเลอืกเฟน้ธรรม 3) วริิยะ ความเพยีร 4) ปตี ิอิ่มใจ 5) ปัสสัทธ ิสงบ 6) สมาธ ิตัง้ใจมั่น 7) อุเบกขา 

วางเฉย เป็นธรรมะโอสถของพระพุทธเจ้า เป็นธรรมเป็นไปเพื่อความรู้ยิ่ง เพื่อตรัสรู้ เป็นธรรมช้ันสูง

ดา้นปัญญาและเพื่อพระนพิพาน13

14  

 
9 ขุ.ชา. (ไทย) 27/105-106/92. 
10 ขุ.ชา. (ไทย) 27/17-18/66-67.    
11 ขุ.ชา. (ไทย) 27/135/257. 
12 ที.ปา. (ไทย) 11/277-278/220-221. 
13 ม.ม. (ไทย) 13/531/485. 
14 สํ.ม. (ไทย) 19/197/130.   
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10) อภยปริตรว่าดว้ยอำนาจพระรัตนตรัย คือพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์บันดาลใหส้ิ่ง

เลวร้ายต่าง ๆ ที่ไม่เป็นมงคลแห่งหายนะ ให้พ้นภัยมีอานุภาพแก้ลางร้ายอัปมงคลในชีวิต เป็นสิริ

มงคลแก่ตนในทุก ๆ ดา้น เป็นบทสาธยายเพื่อใหส้ังคมสงบสุขเป็นสมาธิ 

11) ชัยปริตรว่าชัยชนะอริราชศัตรู ขึ้นต้นด้วย “ชยันโต” เป็นพุทธชัยมงคลคาถาพระพุทธ

องค์เจ้าชนะมารด้วยคุณธรรม ด้วยอำนาจ ทาน ศีล สัจวาจาในสังเวคปริกิตตนปาฐะเป็นบทที่

พิจารณาวิปัสสนากล่าวถึงความเกิด แก่ เจ็บ ตาย ไม่ให้ยึดมั่นกองแห่งรูป เวทนา สัญญา สังขาร 

วญิญาณ และรู้แจง้ในพระไตรลักษณ์ คือ อนจิจัง ทุกขัง อนัตตา 

12) ธชัคคสูตรกล่าวถึงตอนท้าวสักกะพบพระพุทธเจ้าทรงสอนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย 

คือ พระพุทธคุณ พระธรรมคุณ และพระสงฆคุณ เป็นคุณที่ทรงอานุภาพควรเจริญ ควรแก่การระลึก

ถึงอย่างยิ่ง ทำใหต้ัง้จติระลกึถึงพระรัตนตรัยจัดเป็นสมาธิ1415  

การสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท มีอานิสงส์ 7 ประการ คือ  

1) ได้ขจัดนิวรณ์ 2) ได้ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 3) ได้ตัดความเห็นแก่ตัว 4) สมาธมิั่นคง 5) ได้

ปัญญาบารม ี6) สบืต่ออายุพระพุทธศาสนา 7) ทำหนา้ที่ของพุทธศาสนกิชน  

4.2 การปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา   

การสาธยายมนต์ย่อมเป็นการปฏิบัติธรรมเช่นเดียวกันเพราะการสาธยายมนต์เป็นฐาน

เบื้องต้นของการเกิดสมาธิ ที่เรียกว่าขณิกะสมาธิคือเกิดเป็นขณะ ๆ ขณะสาธยายจากนั้นถอนจาก

สมาธิมุ่งพิจารณาสู่การการปฏิบัติธรรม ซึ่งวัดคลองตาลองได้ใช้แนวทางนี้สู่การปฏิบัติตามแนวทาง

สตปิัฏฐาน 4 ประการ คือ 

1) ขณะที่สาธยายพระพุทธมนตด์ว้ยการเคลื่อนไหวทางริมฝปีากก็กำหนดว่า เคลื่อนหนอ 

ๆ หรือขยับหนอ ๆ พจิารณาเห็นอาการเคลื่อนไหวและอาการขยับของปาก จัดเป็นกายานุปัสสนาสติ

ปัฏฐาน คือการมีสติตามพิจารณาเห็นกายเป็นเพียงสักว่ากาย เอาสติเข้าไปกำหนดรู้กายต่อไปก็เป็น

เหตุให้รู้กายในส่วนที่น่ารังเกียจนั้นว่าน่ารังเกียจจริงๆ แล้วมีปัญญากำหนดรู้มากขึ้น ๆ จนรู้แจ้งว่า

กายทัง้หลายเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา 

2) ขณะที่สาธยายพระพุทธมนต์มีความรู้สึกว่าเมื่อยจากการขยับของปาก การเคลื่อน

ของปากก็เป็นทุกข์ เพราะขณะเคลื่อนขยับปาก ซึ่งเป็นการเคลื่อนตลอดเวลา ย่อมมีความรู้สกึว่าเป็น

ทุกขเวทนา จัดเป็นเวทนานุปสัสนาสตปิัฏฐาน คือการมสีตติามพจิารณาเห็นเวทนาสักเวทนา เวทนานี้

มสีภาพของความเป็นนาม นามจะรู้ได้ยากกว่ารูป แต่เวทนาก็ยังเป็นสิ่งถูกรู้ได้ง่ายกว่าความรู้สึกเป็น

 
15 สํ.ส. (ไทย) 15/861-864/263. 
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สุขและเป็นทุกข์ที่เกิดจากผัสสะ คือ การกระทบทางตา หู จมูก ลิ้น กาย การคิดซึ่งเขา้กระทบใจอยู่มี

ผัสสะที่ใหรู้้สกึเป็นสุขและเป็นทุกข์ได้ 

3) ขณะที่สาธยายพระพุทธมนตเ์กิดมคีวามคิดก็ใหก้ำหนดว่า คิดหนอ ด้วยการพิจารณา

ตามอาการที่จิตคิดก็กำหนดว่า คือหนอ ๆ จัดเป็นจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน เพราะการมีสติตาม

พิจารณาจิตอันเป็นที่ตั้งแห่งสติ ขณะการสาธยายมนต์ จิตตามรู้เป็นสิ่งที่ถูกรู้ได้ จิตรู้สึกมีความสุข

พจิารณาดูจติก็คอืใหรู้้จักจติทุกแบบ จติที่นิ่ง หรอืจติมโีทสะก็รู้ว่าจติมโีทสะ มโีมหะก็รู้ว่ามโีมหะ ต้อง

มีสติอยู่เสมอว่าสภาวะที่ปรากฏอยู่นี้เป็นแต่เพียงจิตเท่านั้น ไม่ใช่บุคคล ไม่ใช่เรา ว่าตัวว่าตนของเรา 

เป็นสักว่าธาตุตามธรรมชาตเิท่านัน้ เกิดขึ้นแลว้ดับไป มแีลว้หายไป 

4) ขณะที่สาธยายพระพุทธมนต์มีสติพิจารณาเห็นอาการขยับปากมีหนักมีเบา หรอืรู้สึก

ว่าร้อน เย็น ก็กำหนดว่า ร้อนหนอ ๆ เย็นหนอ ๆ หรือเกิดอาการง่วง ก็หนดว่าง่วงหนอ จัดเป็นธัมมา

นุปัสสนาสติปัฏฐาน คือการมีสติตามพิจารณาความเย็น ร้อน อ่อน แข็ง การมีสติกำหนดตามรู้

สภาวะอารมณ์ทั้งรูปธรรมและนามธรรมดว้ยการกำหนดรู้เห็นกาย เวทนา และจติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การรู้สภาวธรรมอันเป็นทุกข์ทัง้ปวงนัน้รู้ว่าทางแห่งการดับทุกข์รู้ความจริงแบบสัจจะคืออริยสัจ ตอ้งรู้

เขา้ใจในธรรมทัง้ปวงว่ามคีวามเสื่อมสลายไปเป็นธรรมดา ไม่มอีะไรยดึมั่นถอืมั่น15

16 

ดังนั้น การสาธยายพระพุทธมนต์ย่อมเป็นการปฏิบัติธรรมเพราะขณะสาธยายกายสงบ

ตั้งมั่นทำให้เกิดสมาธิพิจารณาเห็นอาการพองอาการยุบในการเคลื่อนไหวของท้องเห็นสภาวะการ

เกิดขการตั้งอยู่และการดับไปของท้องเป็นการกำหนดรู้ตามแนวทางแห่งสติปัฏฐาน 4 แต่ละขั้นจะมี

ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันโดยตรงกับฐานของสติการเคลื่อนไหวทางริมฝีปากกำหนดว่า เคลื่อนหนอ 

ๆ หรือขยับหนอ ๆ ด้วยการพิจารณาเห็นเป็นวิปัสสนาการสาธยายปฏิบัติไปตลอดแล้วผลที่ปรากฏ

เกิดขึ้นได้ คือ (1) รู้ว่ากายไม่ใช่ตัวตน (2) รู้ว่าความรู้สึกสุข ทุกข์ เฉย ๆ ไม่ใช่ตัวตน (3) รู้ว่าจิตไม่ใช่

ตัวตน (4) รู้ว่าธรรมทั้งปวงไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา ไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัวตน เราเขา หญิงหรือ

ชาย 

4.3 แนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของวัดคลอง

ตาลอง ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวดันครราชสมีา  

แนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์ คือการท่อง การสวด การทบทวน เช่น สาธยาย 

สาธยายมนต์1617 เป็นการเสนแนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์ตลอดราตรี คอืบทพุทธคุณ ธรรมคุณ 

สงฆคุณ และบทอาฏานาฏยิปริตร ท่อนที่ 2 คอื บท นโม เม ฯลฯ เปน็บทสาธยายตลอดราตรีกาล ซึ่ง

 
16 ที.ม. (ไทย) 10/273-274/216.  
17 ที.ม. (ไทย) 10/224/181. 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ถือเป็นการปฏิบัติธรรมตามแนวทางสติปัฏฐาน 4 ด้วยการตรึกตรอง เพ่งดูด้วยใจ ซึ่งธรรม ทำให้ได้

อรรถรสที่มีความหมายเขา้ใจได้อย่างชัดเจน ซึ่งทำให้สัทธรรมตั้งมั่น บรรยายสาธยายพระพุทธมนต์

อันเป็นกิจพึงทำที่เป็นคำสอนของพระพุทธเจ้า เพื่อเป็นบุญกุศลเป็นสิริมงคลเป็นแนวทางสาธยายที่

หลากหลาย สามารถทำใหไ้ดรั้บความสุขส่งเสริมการปฏบิัตธิรรมตามแนวทางของวดัคลองตาลองได้ 

การสาธยายพระพุทธมนต์มีผลดีต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานเช่นนี้เป็นการส่งเสริมการ

ปฏิบัติและมีผลดีต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง จิตพร้อมที่จะปฏิบัติธรรม 

ทำให้มีสติแก้ไขปัญหารอบด้านในครัวเรือน ร่างกายแข็งแรง เหมาะสมดี เพราะวัดทำให้ผู้เข้าปฏิบัติ

เกิดกุศลได้ง่ายและใจเย็น คิดก่อนตัดสินใจ ทำให้เราผิดพลาดน้อยลงและช่วยแก้ไขปัญหารอบด้าน 

และเห็นว่าการปฏบิัติธรรมตามสตปิัฏฐาน 4 คือ 1) กายานุปัสสนาสตปิัฏฐาน มสีติกำหนดพจิารณา

กายใหรู้้ตามเป็นจริงว่าเป็นเพยีงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา การกำหนดรู้ทันอริิยาบถ ยนื เดิน 

นั่ง นอน ความรู้สึกตัว ความเคลื่อนไหว การพิจารณาร่างกายของตนโดยเพียงธาตุ ให้เห็นตามจริง

ของร่างกาย 2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน มีสติกำหนดพิจารณาเวทนา ให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่าเป็น

เพยีงเวทนา ... มีสติรู้ชัดเวทนาอันเป็นสุข ทุกข์ และเฉย ๆ ตามที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ๆ 3) จิตตานุปัสส

นาสตปิัฏฐาน มสีตกิำหนดพจิารณาจติ ใหรู้้เห็นตามความเป็นจริงวา่ เป็นเพยีงจติ ... มสีตรู้ิชัดจติของ

ตนที่มีราคะ ไม่มีราคะ มีโทสะ ไม่มีโทสะ มีโมหะ ไม่มีโมหะ เศร้าหมองหรือผ่องแผ้ว ฟุ้งซ่าน ตามที่

เป็นไปอยู่ในขณะนั้น ๆ 4) ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน มีสติกำหนดพิจารณาธรรม ให้รู้เห็นตามความ

เป็นจริงว่า เป็นเพียงธรรม ... มสีติรู้ชัดธรรมทั้งหลาย ไดแ้ก่  นวิรณ์ 5 ขันธ์ 5 อายตนะ 12 โพชฌงค์ 

7 อริยสัจ 4 ตามที่เป็นจริงนัน้ ๆ เพื่อหวังใหเ้ขา้ถึงธรรมอย่างแทจ้ริงและปรับนำไปใช้ในชีวติประจำวัน

ได้ 

การพิจารณาร่างกายเห็นเพียงธาตุ เห็นตามจริงของร่างกาย การเจริญสติกำหนด

พจิารณาเวทนา ให้รู้เห็นเป็นจริงว่าเป็นเพยีงเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขามสีติรู้ชัดเวทนา เป็น

สุข ทุกข์ และเฉย ๆ ในขณะนัน้ ๆ การมสีติกำหนดพจิารณาจิต ให้รู้เห็นเป็นจริงว่าเป็นเพียงจิต ไม่ใช่

สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดจิตของตนที่มีราคะ ไม่มีราคะ มีโทสะ ไม่มีโทสะ มีโมหะ ไม่มี

โมหะ เศร้าหมองหรือผ่องแผ้ว ฟุง้ซ่าน ตามที่เป็นไปอยู่ในขณะนั้น ๆ การมีสติกำหนดพจิารณาธรรม 

ให้รู้เห็นตามความเป็นจริงว่า เป็นเพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา มีสติรู้ชัดธรรมทั้งหลาย 

ไดแ้ก่  นวิรณ์ 5 ขันธ์ 5 อายตนะ 12 โพชฌงค์ 7 อริยสัจ 4 ว่าคอือะไร ตามที่เป็นจริงนัน้ ๆ แนวทางนี้

ย่อมเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง ด้วยการปฏิบัติตามแนวทางสติปัฏฐาน 4 

ประการ คือ 
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การปฏิบัติธรรมของวัดคลองตาลอง 17

18 ปฏิบัตติามสติปัฏฐาน 4 แต่ละขั้นมีความสัมพันธ์

กัน โดยตรงกับฐานของสติ ผู้สาธยายปฏิบัติไปตลอดแล้วผลที่ปรากฏเกิดขึ้นได้ คือ (1) รู้ว่ากายไม่ใช่

ตัวตน (2) รู้ว่าความรู้สึกสุข ทุกข์ เฉย ๆ ไม่ใช่ตัวตน (3) รู้ว่าจิตไม่ใช่ตัวตน (4) รู้ว่าธรรมทั้งปวงเป็น

อนัตตา ไมม่บีุคคล เราเขา หญงิหรอืชาย18

19 

5. สรุปผลการวจิัย 

5.1 การสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท คอืการนำพระพุทธพจน์

หรือคำสอนพุทธเจ้า มาเปล่งเสียงสาธยายการท่อง การสวด การทบทวน ตามที่ตนศึกษา ได้ฟังมา 

เรียนมาเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจธรรมอรรถและพยัญชนะชัดในพระสัทธรรมนัน้ ถือว่าเป็นการทบทวน

พระบัญญัติวินัย พระสูตร และพระอภิธรรม จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งธรรมทั้งในระดับต้น กลาง 

จนถึงธรรมในระดับมรรคผล นิพพาน ในคัมภีร์พระสุตตันตปิฎก มีเมตตสูตร มังคลสูตร รัตนสูตร 

ธชัคคสูตร อังคุลิมาลสูตร ขันธสูตร์ โมรสูตร อาฎานาฏิยสูตร โพชฌังคสูตร วัฏฏกสูตร ธัมมจัก

กัปปวัตตนสูตร ซึ่งเป็นพระสูตรขนาดกลางและสัน้ ๆ นี้คือบทสาธยายพระพุทธมนต์ที่เป็นคำสอนของ

พระพุทธเจ้ามีความสำคัญมากต่อพระพุทธศาสนา ในส่วนบทพระปริตรในสิบสองตำนาน หรือ 

มหาราชปริตร มีการสาธยายหรือสวดมนต์ไหว้พระที่เรารู้จักว่าเจ็ดตำนาน สิบสองตำนาน มี 1) 

มงคลสูตร 2) รัตนสูตร 3) กรณียเมตตสูตร 4) ขันธปริตร 5) โมรปริตร 6) วัฏฏกปริตร 7) ธชัคค

ปรติร 8) อาฏานาฏยิสูตร 9) อังคุลมิาลปริตร 10) โพชฌังคสูตร 11) อภยปริตร 12) ชยปริตร  จะเห็น

ไดว้่าในบทพระปริตรแต่ละคัมภร์ีนัน้มคีวามสอดคลอ้งประสานกัน   

5.2 ในส่วนที่ปรากฏในคัมภีร์มิลินทปัญหากล่าวถึงพระสูตร 6 พระสูตรคือ 1) รัตนสูตร 

2) ขันธสูตร 3) โมรสูตร 4) ธชัคคสูตร 5) อาฏานาฏิยสูตร 6) อังคุลิมาลสูตร ว่า เป็นพระพิธีมนต์ที่

พระพุทธองค์ทรงรับรอง และมิลนิทปัญหายังได้กล่าวถึงปัญหาอันเป็นที่สงสัยต่อความศักดิ์สิทธิ์ของ

อานุภาพของพระพุทธองค์ ซึ่งพิธีมนต์ได้สร้างผลกระทบสาธารณะในฐานะที่เป็นความเช่ือที่มี

ประสิทธิภาพในการสร้างความคุ้มครองเกิดความมั่นคงทั้งแก่ตนเองและสาธารณะสังคม แสดงให

เห็นวา ในคัมภีรนี้มีพิธีสาธยายพระพุทธมนต์ได้กลายเป็นความแพรหลายทางพิธีกรรมในระหว่าง

อุบาสกอุบาสิกา แม้จะมีปริมาณนอ้ยในยุคตนของพุทธศตวรรษการตั้งกระทูถามเชิงวิจารณและเชิง

เหตุผล จึงเกิดขึ้นในมิลินทปัญหา และทางราชวงศ์ก็ตระหนักว่าพิธีสาธยายพระพุทธมนต์เป็น

พธิกีรรมเพื่อการคุ้มครองความผาสุกของประชาชน เป็นการเขา้ใจคร้ังแรกในช่วงพุทธศตวรรษที่ 9  

 
18 กระทรวงศึกษาธิการ กรมการศาสนา, ประวัตวิัดทั่วราชอาณาจักร เล่ม 17, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ศาสนา, 2542), หนา้ 7.  
19 ที.ม. (ไทย) 10/93/86. 
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5.3 การปรากฏการสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทคือในคราวที่

พระพุทธเจ้าได้ทรงปรารภให้พระภิกษุทั้งหลายควรสาธยายธรรมเพื่อรักษาพระศาสนาไว้ให้เป็น

ประโยชน์เกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพราะในขณะนัน้มตีัวอยา่งความเสื่อมที่เกิดขึ้นในหมู่ของนคิรนถ์ ที่เจา้

ลัทธิช่ือนิครนถนาฏบุตร์สิ้นชีพแล้ว สาวกเกิดความแตกแยกกัน จึงได้ตรัสแนะนำให้ร้อยกรองพระ

ธรรมวินัยเพื่อจัดระเบียบคำสอนทั้งโดยอรรถและพยัญชนะให้พรหมจรรย์นี้ตั้งมั่นยั่งยืนสืบไป ดังมี

ความปรากฏในพระสุตตันตปิฎก ปาสาทิกสูตร ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรคว่า ธรรมทั้งหลาย เราแสดงไว้

เพื่อความรู้ยิ่ง บริษัททั้งหมดนั่นแหละพึงพร้อมเพรียงกัน ประชุมสอบทานอรรถกับอรรถ พยัญชนะ

กับพยัญชนะแล้วพึงสังคายนากัน ไม่พึ่งววิาทกัน เพื่อให้พรหมจรรย์ ศาสนา นี้ตั้งอยู่ไดน้าน ดำรงอยู่

ได้นาน ข้อนั้นพึงเป็นไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพื่อสุขแก่คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์

ชาวโลก เพื่อประโยชน์ เพื่อเกื้อกูล เพื่อสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ธรรมเหล่านี้ คอื สติปัฏฐาน 

4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย์ 5 พละ 5 โพชฌงค์ 7 อริยมรรคมีองค์ 8 ซึ่งนำสู่การปฏิบัติ

ธรรมได ้

5.4 การสาธยายพระพุทธมนต์ในพระสูตร คือ รัตนสูตร ขันธสูตร โมรสูตร อาฏานาฏิย

สูตร และอังคุลิมาลสูตร ว่าเป็นพระพุทธมนต์ที่พระพุทธองค์ทรงรับรอง และมิลินทปัญหายังได้

กล่าวถึงปัญหาอันเป็นที่สงสัยต่อความศักดิ์สิทธิ์ของอานุภาพของพระพุทธองค์ ซึ่งพระพุทธมนต์ได้

สร้างผลกระทบสาธารณะในฐานะที่เป็นความเชื่อที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความคุ้มครองเกิด

ความมั่นคงทัง้แก่ตนเองและสาธารณะสังคม 

5.5 องค์ประกอบสำคัญในการสาธยายพระพุทธมนต์ ที่เป็นสิ่งที่อยู่ในขณะนั้น คือ การ

นำเสนอแนวทางความความหลากหลาย ในการสาธยาย โดยความเป็นที่ธำรงไว ้ซึ่งพระพุทธศาสนา 

ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นการจรรโลงไว้ ซึ่งอรรถและพยัญชนะที่ เป็นคำสอนของ

พระพุทธเจา้จากพระไตรปิฎกโดยตรง และเพื่อความแตกฉานในพระพุทธพจน์บทต่าง ๆ ที่นำมาท่อง 

มาสาธยาย พิจารณา แจกแจง ทำความเข้าใจในความหมายของบทนั้น ๆ ย่อมเป็นการสาธยายถูก

อักขระ ทำให้มีความเลื่อมใส ศรัทธา เกิดความตั้งมั่น สมาธิ เกิดบุญ ปีติ จิตเข้าใจความหมายให้

เข้าถึงอารมณ์สมถในสภาวะธรรมอริยสัจ 4 ให้เห็นเป็นรูปนาม สามารถยกจิตเป็นฐานสู่การปฏิบัติ

วปิัสสนาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.6 ในส่วนของอานิสงส์การสาธยายพระพุทธมนต์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทมี 7 

ประการ คือ 1) ไดข้จัดนิวรณ์ 2) ได้ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 3) ได้ตัดความเห็นแก่ตัว 4) สมาธิ

มั่นคง 5) ไดป้ัญญาบารม ี6) สบืต่ออายุพระพุทธศาสนา 7) ทำหนา้ที่ของพุทธศาสนกิชน 
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  5.7 การสาธยายพระพุทธมนต์เป็นการปฏิบัติธรรม เพราะขณะสาธยายย่อมทำให้เกิด

สมถะหรือสมาธ ิจิตสงบเป็นศีล สมาธิ ปัญญา เป็นการอบรมฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความตั้งมั่น ทำให้

เกิดบุญ มปีตีนิอ้มจติไปกับการสาธยายเกิดเขา้ใจตามแนวทางสตปิัฏฐาน 4  

1) การมีสติกำหนดพิจารณากายใหรู้้ตามเป็นจริงว่าเป็นเพียงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตน

เราเขา การกำหนดรู้ทันอิริยาบถ ยืน เดิน นั่ง นอน ความรู้สึกตัว ความเคลื่อนไหว การพิจารณา

ร่างกายของตนโดยเพยีงธาตุ ใหเ้ห็นตามจริงของร่างกาย จัดเป็นกายานุปัสสนาสตปิัฏฐาน   

 2) การเจริญสติกำหนดพิจารณาเวทนา ให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่าเป็นเพียงเวทนา ไม่ใช่

สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดเวทนาอันเป็นสุข ทุกข์ และเฉย ๆ ตามที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ๆ 

จัดเป็นเวทนานุปัสสนาสตปิัฏฐาน  

 3) การมีสติกำหนดพิจารณาจิต ให้รู้เห็นตามความเป็นจริงว่า เป็นเพียงจิต ไม่ใช่สัตว์

บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดจิตของตนที่มีราคะ ไม่มีราคะ มีโทสะ ไม่มีโทสะ มีโมหะ ไม่มีโมหะ 

เศรา้หมองหรอืผ่องแผว้ ฟุง้ซ่าน ตามที่เป็นไปอยู่ในขณะนัน้ ๆ จัดเป็นจติตานุปัสสนาสตปิัฏฐาน  

 4) การมีสติกำหนดพิจารณาธรรม ให้รู้เห็นตามความเป็นจริงว่า เป็นเพียงธรรม ไม่ใช่

สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา มีสติรู้ชัดธรรมทั้งหลาย ได้แก่  นิวรณ์ 5 ขันธ์ 5 อายตนะ 12 โพชฌงค์ 7 

อริยสัจ 4 ว่าคืออะไร ตามที่เป็นจริงนั้น ๆ เช่น  มีในตนหรือไม่ เกิดขึ้น เจริญบริบูรณ์ และดับไป เพื่อ

หวังใหเ้ขา้ถึงธรรมอย่างแทจ้ริงและปรับนำไปใช้ในชีวติประจำวนัไดจ้ัดเป็นธัมมานุปัสสนาสตปิัฏฐาน  

 5.8 การปฏิบัติธรรมตามบทสัมภาษณ์การสาธยายพระพุทธมนต์เป็นการส่งสริมการ

ปฏบิัติธรรม ด้วยแนวทางการสาธยายส่งเสริมในแบบที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ มีความต่างระหว่าง

ชุมชน เมอืง อายุ เพศ ครอบครัว ทั่วไป กล่าวไดว้่าเป็นวัดที่สาธยายพระพุทธมนต์ตลอดราตรี ปฏบิัติ

โดยถอื เนสัชชิกังคะธุดงค์ ไม่หลับไม่นอน กรณมีอีาการง่วงมากใหเ้ปลี่ยนอริิยาบถได ้3 อิริยาบถ คือ 

การยืน เดิน และนั่ง สามารถสาธยายได้ มีสภาวะปรากฏสามารถเปลี่ยนอิริยาบถกำหนดสภาวะนั้น 

ๆ ได ้เช่น ปตี ิกำหนดว่า ปตีหินอ ๆ รู้หนอ ๆ รู้ ๆ ตามเหตุปัจจัย จนกว่าสภาวะนัน้ ๆ จะเปลี่ยนแปลง

ไปหรอืดับการเปลี่ยนอิริยาบถทั้ง 3 นี้ จัดเป็นกายานุปัสสนา การกำหนดปีติหรอืเวทนาตามเป็นจริง

เป็นสัมมาวาจาในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ดว้ยพลังแห่งศรัทธาเลื่อมใสย่อมมีจิตเป็นบุญกุศล เป็น

ทางแห่งการทำจติใหส้งบ มคีวามสุข จติผ่องใส กาย วาจา และใจ เปน็สัมมาทฏิฐ ิทำใหเ้กิดศลี สมาธิ 

ปัญญา สามารถยกจิตสู่การปฏิบัติธรรมตามสติปัฏฐาน 4 กาย เวทนา จิต และธรรม เจริญสติ

กำหนดรู้อย่างจดจ่อต่อเนื่อง สำรวมอนิทรีย์ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 

  5.9 การนำเสนอแนวทางการสาธยายพระพุทธมนต์มีสามแนวทาง คือ 1) ออกเสียง

ปกติ 2)ออกเสียงแบบเป็นทำนอง เรียกว่า แบบสรภัญญะ แนวทางปกติคือได้แก่ทำวัตรเช้า-ทำวัตร

เย็น 3) สาธยายพระพุทธมนต์ตลอดราตรี ทั้งสามทางมีอิทธิพลความสำคัญต่อชีวิตพุทธศาสนิกชน
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ถือเป็นการธำรงของพระพุทธศาสนา และถือเป้าหมายการสาธยายพุทธมนต์เพื่อให้มีความสุข มี

สมาธิ เป็นอัปปนาสมาธิเป็นฐานยกสู่การปฏิบัติธรรมตามสติปัฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิต และ

ธรรมได ้

6. องค์ความรู้ท่ีได้จากการวจิัย 

 6.1 แนวทางการปฏิบัติธรรมวัดคลองตาลอง เป็นการปฏิบัตธิรรม เพราะขณะสาธยายย่อม

ทำให้เกิดสมถะหรือสมาธิ สามารถส่งเสริมยกระดับจิตสู่ความเป็นผู้รู้ได้ตามลำดับที่เรียกว่า ศีล 

สมาธิ ปัญญา ให้เกิดขึ้นได้ ด้วยกำลังสมาธิจิตที่บริสุทธิ์อยู่ในขณะนั้น บทมนต์ที่มีพลังศรัทธา

กลายเป็นมนต์ศักยภาพแปรรูปให้เป็นพลานุภาพแห่งสมาธิจิต สู่ความสัมฤทธิ์ตามจิตอธิษฐาน บน

พื้นฐานของความจริง ด้วยองค์คุณพระรัตนตรัย คุณของศีล สมาธิ และองค์คุณของธรรม ซึ่งได้แก่ 

เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา สู่ความสำเร็จเป็นบาทสู่วิปัสสนาได้ อารมณ์สมถในสภาวะธรรม

อริยสัจ 4 ให้เห็นเป็นรูปนามตามแนวทางสติปัฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิต และธรรม ผู้มาปฏิบัติ

ธรรมให้มีการสำรวมทาง กาย วาจา อย่างเคร่งครัด 1) มีจิตศรัทธา 2) นุ่งชุดขาวห่มขาว 3) เลิกสิ่ง

เสพตดิทุกชนิด 4) ไม่พูดสนทนากัน 5) ปดิเครื่องมอืสื่อสารทุกชนดิ (6) ปฏบิัตธิรรมตามพระอาจารย์

อย่างเคร่งครัด 7) มคีวามอดทน 8) มคีวามขยัน 9) มคีวามสำรวม 10) ทิ้งอดตีอนาคต 11) นอ้มจติขอ

บารมพีระรัตนตรัยใหเ้กิดปัญญา 12) นอ้มจิตขออโหสกิรรมต่อคุณบดิา มารดา เพื่อเป็นการทำตนให้

เกิดความพร้อมสู่การปฏบิัตธิรรมตามแนวทางดังกล่าว 

 1) ขณะที่ปฏิบัติธรรมการเคลื่อนไหวทางอิริยาบถต่าง ๆ ทางกายก็กำหนดตามอริิยาบถเช่น 

เคลื่อนหนอ ๆ หรอืขยับหนอ ๆ พจิารณาเห็นอาการเคลื่อนไหวและอาการขยับของกาย จัดเป็นกายา

นุปัสสนาสติปัฏฐาน คือการมสีตติามพจิารณาเห็นกายเป็นเพยีงสักว่ากาย เอาสตเิขา้ไปกำหนดรู้กาย

ต่อไปก็เป็นเหตุให้รู้กายในส่วนที่น่ารังเกียจนัน้ว่าน่ารังเกียจจริงๆ แลว้มปีัญญากำหนดรู้มากขึ้น ๆ จน

รู้แจง้ว่ากายทัง้หลายเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา 

2) ขณะที่ปฏิบัติธรรมมีความรู้สึกว่าเมื่อยจากการนั่งเจริญสติกำหนดรู้การเคลื่อนของท้อง

เป็นทุกข์ เพราะขณะเคลื่อนท้อง ซึ่งเป็นการเคลื่อนตลอดเวลา ย่อมมีความรู้สึกว่าเป็นทุกขเวทนา 

จัดเป็นเวทนานุปัสสนาสตปิัฏฐาน คือการมสีตติามพจิารณาเห็นเวทนาสักเวทนา เวทนานี้มสีภาพของ

ความเป็นนาม นามจะรู้ได้ยากกว่ารูป แต่เวทนาก็ยังเป็นสิ่งถูกรู้ได้ง่ายกว่าความรู้สึกเป็นสุขและเป็น

ทุกข์ที่เกิดจากผัสสะ คือ การกระทบทางตา หู จมูก ลิ้น กาย การคิดซึ่งเข้ากระทบใจอยู่มีผัสสะที่ให้

รู้สกึเป็นสุขและเป็นทุกข์ได้ 

3) ขณะที่ปฏิบัติธรรมนั่งกำหนดพองหนอ ยุบหนอ เกิดมีความคิดก็ให้กำหนดว่า คิดหนอ 

ดว้ยการพจิารณาตามอาการที่จติคิดก็กำหนดว่า คอืหนอ ๆ จัดเป็นจติตานุปัสสนาสตปิัฏฐาน เพราะ

การมสีตติามพจิารณาจติอันเป็นที่ตัง้แห่งสต ิขณะกำหนดพอง ยุบ จติตามรู้เป็นสิง่ที่ถูกรู้ได ้จติรู้สึกมี
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ความสุขพิจารณาดูจิตก็คือให้รู้จักจิตทุกแบบ จิตที่นิ่ง หรือจิตมีโทสะก็รู้ว่าจิตมีโทสะ มีโมหะก็รู้ว่ามี

โมหะ ต้องมีสติอยู่เสมอว่าสภาวะที่ปรากฏอยู่นี้เป็นแต่เพียงจิตเท่านั้น ไม่ใช่บุคคล ไม่ใช่เรา ว่าตัวว่า

ตนของเรา เป็นสักว่าธาตุตามธรรมชาตเิท่านัน้ เกิดขึ้นแลว้ดับไป มแีลว้หายไป 

4) ขณะที่ปฏิบัติธรรมมีสติพิจารณาเห็นอาการพองหนอ ยุบหนอมีหนักมีเบา หรือรู้สึกว่า

ร้อน เย็น ก็กำหนดว่า ร้อนหนอ ๆ เย็นหนอ ๆ หรือเกิดอาการง่วง ก็หนดว่าง่วงหนอ จัดเป็นธัมมา

นุปัสสนาสติปัฏฐาน คือการมีสติตามพิจารณาความเย็น ร้อน อ่อน แข็ง การมีสติกำหนดตามรู้

สภาวะอารมณ์ทั้งรูปธรรมและนามธรรมดว้ยการกำหนดรู้เห็นกาย เวทนา และจติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การรู้สภาวธรรมอันเป็นทุกข์ทัง้ปวงนัน้รู้ว่าทางแห่งการดับทุกข์รู้ความจริงแบบสัจจะคืออริยสัจ ตอ้งรู้

เขา้ใจในธรรมทัง้ปวงว่ามคีวามเสื่อมสลายไปเป็นธรรมดา ไม่มอีะไรยดึมั่นถอืมั่น  

6.2 การสาธยายพระพุทธมนต์ย่อมเป็นการปฏิบัติธรรมเพราะขณะสาธยายกายสงบตั้งมั่น

ทำใหเ้กิดสมาธิพิจารณาเหน็อาการพองอาการยุบในการเคลื่อนไหวของทอ้งเห็นสภาวะการเกิดขการ

ตั้งอยู่และการดับไปของท้องเป็นการกำหนดรู้ตามแนวทางแห่งสติปัฏฐาน 4 แต่ละขั้นจะมีความ

เก่ียวข้องสัมพันธ์กันโดยตรงกับฐานของสติการเคลื่อนไหวทางริมฝีปากกำหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆ 

หรือขยับหนอ ๆ ด้วยการพิจารณาเห็นเป็นวิปัสสนาการสาธยายปฏิบัติไปตลอดแล้วผลที่ปรากฏ

เกิดขึ้นได้ คือ (1) รู้ว่ากายไม่ใช่ตัวตน (2) รู้ว่าความรู้สึกสุข ทุกข์ เฉย ๆ ไม่ใช่ตัวตน (3) รู้ว่าจิตไม่ใช่

ตัวตน (4) รู้ว่าธรรมทั้งปวงไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา ไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัวตน เราเขา หญิงหรือ

ชาย  

6.3 องค์ความ 11 ประการ คอื 1) เป็นการสรรเสริญคุณ 2) เจริญศรัทธา 3) แผ่จติเมตตา 4) 

การฝึกสมาธ ิ5) การอบรมขันต ิ(6) การรักษาพระธรรม 7) กำจัดบาปอกุศล 8) เป็นมงคลแก่ชีวิต 9) 

ทำจิตให้สว่างเกิดปัญญา 10) ช่วยรักษาโรคภัย 11) เป็นเหตุให้ได้สมบัติบุญช่วยยกระดับจิตสูงขึ้นมี

ผลดีต่อตนและบุคคลอื่น แม้กระทั่งอุปสรรค เคราะห์กรรม ปัญหาชีวิตก็ช่วยให้ผ่านพ้นได้ ทุกข์และ

ปัญหาที่เกิดขึ้นมักจะคลี่คลายในที่สุด 
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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละ

สักกายทิฏฐิ ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม ธรรมโมลี จังหวัดนครราชสีมา”  มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ  1) เพื่อ

ศึกษาสักกายทิฏฐิในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละ

สักกายทิฏฐิ และ 3) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิ ของศูนย์ปฏิบัติ

ธรรม ธรรมโมล ีจังหวัดนครราชสมีา เป็นการวจิัยเชิงคุณภาพและสัมภาษณ์เชิงลกึ ผลการวจิัยพบว่า 

1) สักกายทิฏฐิ คือ ความเห็นผดิว่า รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวญิญาณมตีัวตน เป็นทฎิฐิเจตสิก

เกิดร่วมกับโลภมูลจิต เรียกว่าสักกายทิฏฐิสังโยชน์ที่ผูกมัดสัตว์ไว้ในสังสารวัฏฏ์ จัดป็นอกุศลธรรม

และความลุ่มหลงขันธ์ ๕ 2) การปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิ คือ การเจริญสมถะและ

วิปัสสนาคู่กันตามหลักโพธิปักขิยธรรม ๓๗ ซึ่งอาศัยหลักการเข้าถึงธรรม คือ การได้ฟังธรรมของ

พระอริยะ เห็นความทุกข์ มีหิ ริโอตตัปปะ มีจิตไม่ฟุ้งซ่าน และมนสิการสักกายนิโรธ ย่อมละ

สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาสได้ และ 3) แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละ

สักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏบิัตธิรรม ธรรมโมล ีเป็นการนำหลักการปฏบิัตกิรรมฐานในพระไตรปฎิกเพื่อ

ละสักกายทิฏฐิ ที่พระภาวนาพิศาลเมธี (ประเสริฐ มนฺตเสวี) ได้นำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ คือ

บันได ๗ ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เห็นรูป-เห็นนาม ใช้ปัญญาแยกรูป-นาม โดยกำหนดรู้ทุกขสัจ ขั้นที่ 2 

พิจารณารูปนาม คือ พิจารณาสภาวะไตรลักษณ์ด้วยจินตาญาณ ขั้นที่ 3 เห็นความไม่เที่ยงของรูป
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นาม ที่เป็นเหตุดับของรูปนาม ขัน้ที่ 4 เห็นความเป็นทุกข์ของรูปนามโดยความเป็นภัย ของสังขาร ขั้น

ที่ 5 เห็นความไม่ใช่ตัวตนของรูปนาม ว่าว่างจากอำนาจบังคับ ต้องการพ้นจากรูป-นามที่กำหนดรู้ 

ขัน้ที่ 6 วางเฉยต่อรูปนาม มใีจเป็นกลางในรูป-นาม ขั้นที่ 7 สลัดคืนรูปนาม คือ ปัญญาพจิารณาเป็น

เครื่องออกจากกองสังขาร เรียกว่า วุฏฐานคามนี ีเป็นการสลัดคนืความยดึมั่นถอืมั่นในรูปนามคอืขันธ์ 

5 เป็นสมุจเฉทปหาน น้อมนิพพานมาเป็นอารมณ์ เป็นการกำหนดรู้อริยสัจ ๔ จนเกิดมัคคสมังคี

สมบูรณ์ 

คำสำคัญ: (การปฏบิัตกิรรมฐาน), (สักกายทฏิฐ)ิ, (ศูนย์ปฏบิัตธิรรมธรรมโมล)ี 

Abstract 
 

 This article was a part of dissertation entitled “The Guideline of Meditation Practice for 

Self-illusion Abandon Taught at Dhammoli Meditation Center, Nakhon Ratchasima Province” 

contained 3 objectives: 1) study self-illusion view in Theravada Buddhism, 2) analysis of meditation 

task for abandon the self-illusion view, and 3) to analyze the guideline of meditation practice for self-

illusion view abandon taught at Dhammoli Meditation Center. It was qualitative research with depth-

interview. The findings revealed that Sakkāyadiṭṭhi or the misconception on form, feeling, perception, 

thoughts, and consciousness as self-existence, which is Diṭṭhicetasika mixed with greed is called 

Sakkāyadiṭṭhisanyojana that binds all beings in endless life and death cycle. This wrong view is 

unwholesome type with clinging of the five aggregates. The complete abandon of self-illusion view, 

doubts and adherence to mere rules and rituals will be accomplished by Samatha and Vipassana 

practice through Bodhipakkhiyadhamma 37. The way to complete realization starts with listening the 

true teaching of Noble One, suffering observing, being shame on evil deeds, not distracted, not 

depressed and considering the cessation of self-illusion, and 3) guideline for the meditation practice 

for abandon the self-illusion taught at Dhammamoli Meditation Center showed that the center 

combines meditative practice found in Tipitaka for the abandonment of self-illusion taught by 

Phrabhavanaphisalmethi (Prasert Mantasevi) who has employed as a guideline for practice, namely 

the first step, seeing the form and name by distinguishing them through suffering knowing, the 

second step is to examine the form and name, focusing on its conditions as Three Common Manners 

with rational thought, the third step is to see the impermanence of form-names, its extinction of 

form-names, the fourth step is to realize the suffering of form-names by experiencing dangers, 

disgusted feeling in all formations, the fifth step is to realize the selflessness of form-name as non-

self, uncontrollability and wanting to escape from the form-name observed, the sixth step is to be still 
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toward form and name without like and dislike, the seventh step is the sacrifice the form and name, 

referring to wisdom of leaving all formations and defilements called Vuṭṭhānkhaminī, the removal of 

form and name or five aggregate clinging known as Samucchedapahāna or defilement abandon, 

having Nibbana as its aim. This step indicates the complete realization of suffering, its origin, its 

extinction, and the noble eightfold path as unity. 
 

Keywords: (Meditation Practice), (Self-illusion Abandon), (at Dhammoli Meditation Center) 

 

 

 

1. บทนำ 

หลักคำสอนในพระพุทธศาสนามุ่งสอนให้ประพฤติปฏิบัติในการสำรวมระวังกาย วาจา 

ให้เรียบร้อย เพียรทำจิตให้ตั้งมั่นในกุศล พร้อมทั้งพิจารณารอบรู้ในกองสังขารของตน หรือเรียก

โดยรวมว่า ไตรสิกขา คืออธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปัญญาสิกขา 
2

3 นอกจากนี้ยังทรงแยกสอน

ตามจริตของบุคคล ทั้งที่เป็นโลกิยะธรรม อันเก่ียวเนื่องด้วยทางโลก มี 3 ภูมิ คือ กามวจรภูมิ ภูมิที่

ขอ้งเก่ียวอยู่กับกาม หรอือารมณท์ี่น่าใคร่ รูปวจรภูมิ ภูมิที่ยังขอ้งเก่ียวอยู่กับรูปธรรม อรูปา  วจรภูมิ 

ภูมทิี่ยังขอ้งเก่ียวอยู่กับอรูปธรรม และที่สุดแห่งการสอน คือ โลกุตตระธรรม ม ี1 ภูม ิคืออปริยาปันน

ภูมภิูมทิี่ไม่เกาะเก่ียวกับภูมทิัง้ 3 หรอืเป็นโลกุตตระขา้มพน้โลก3

4  

ถึงแม้พระผู้มีพระภาคจักทรงไว้ซึ่งคำสอนต่าง ๆ มากมาย แต่เมื่อกล่าวถึง โดยอปริยาปันน

ภูมิ ซึ่งเป็นภูมิแห่งอริยะ 4 คู่ 8 บุคคล และเป็นเป้าหมายอันสูงสุด คือ พระนิพพาน4

5 “เพื่อความหลุดพ้น

จากวัฏฏะสงสาร ซึ่งไม่ใช่เรื่องง่ายสำหรับผู้ที่ปรารถนาจักข้ามโคตรสู่ความเป็นพระอริยะ เนื่องจากยังมี

กิเลสอันเป็นธรรมที่มัดใจสัตว์ไวกั้บทุกข์”5

6 ที่จะต้องก้าวล่วง หรือละให้ได้นั่น คือสังโยชน์ ซึ่งเป็นสิ่งมีมา

กับจิตตั้งแต่เกิด ดั่งพระพุทธพจน์ที่ปรากฏในพระสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค ว่า โอ

รัมภาคิยสังโยชน์ (สังโยชน์เบื้องต่ำ) 5 ประการนี้ คือ 1) สักกายทิฏฐิ (ความเห็นว่าเป็นตัวของตน) 2) 

วจิิกิจฉา (ความลังเลสงสัย) 3) สีลัพพตปรามาส (ความถือมั่นศีลพรต) 4) กามฉันทะ (ความพอใจในกาม) 

5) พยาบาท (ความคิดปองร้าย) 6

7 และอุทธัมภาคิยสังโยชน์ (สังโยชน์เบื้องสูง) อีก 5 ประการ คือ 1) รูป

 
3 องฺ.ตกิ. (ไทย) 20/87/312. 
4 ขุ.ป. (ไทย) 31/72/121. 
5 องฺ.ตกิฺ. (ไทย) 20/56/219. 
6 องฺ.ทสก. (ไทย) 24/13/21. 
7 สํ.ม. (ไทย) 19/180/106. 
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ราคะ (ความติดใจในอารมณ์แห่งรูปฌาน) 2) อรูปราคะ (ความติดใจในอารมณ์แห่งอรูปฌาน) 3) มานะ 

(ความถอืตัว) 4) อุทธัจจะ (ความฟุง้ซ่าน) 5) อวชิชา (ความไม่รู้แจ้ง) 7

8  

สักกายทฏิฐซิึ่งเป็นหนึ่งในสังโยชน์แมจ้ะเป็นปัญหาที่ยังสัตว์ทัง้หลายใหเ้วยีนวา่ยอยู่ในภพ

ชาตอิย่างไม่รู้จบ อันเป็นเครื่องผูกมัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์นั้น อาจจะดูเหมอืนกับว่า กำลังจมอยู่กับกิเลส

เหล่านั้น หากนำมาศึกษา นำมาเป็นปัจจัยในการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาจนเกิดปัญญารู้แจ้ง ก็

สามารถละสักกายทิฏฐิได้ ดั่งพระพุทธพจน์ที่ปรากฏในสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค

ปรากฏเนื้อความว่า  

 “ภกิษุทัง้หลาย เราจักแสดงปฏปิทาที่ให้ถึงสักกายสมุทัย (เหตุเกิดแห่งสักกาย)8

9 และปฏปิทา

ที่ใหถึ้งสักกายนิโรธ (ความดับแห่งสักกายะ) แก่เธอทัง้หลาย เธอทัง้หลายจงฟัง ปุถุชนในโลกนี้ผูไ้ม่ได้

สดับ ไม่ได้เห็นพระอริยะ ไม่ฉลาดในธรรมของพระอริยะ ไม่ได้รับการแนะนำในธรรมของพระอริยะ 

ไม่ได้เห็นสัตบุรุษ ไม่ฉลาดในธรรมของสัตบุรุษ ไม่ไดรั้บการแนะนำในธรรมของสัตบุรุษ พจิารณาเห็น

รูปโดยความเป็นอัตตา พจิารณาเห็นอัตตาว่ามรูีป พิจารณาเห็นรูปในอัตตา หรือพิจารณาเห็นอัตตา

ในรูป”9

10 

เนื่องด้วยพระพุทธพจน์ดังกล่าว ได้แสดงให้เห็นว่าเหตุเกิดแห่งสักกายมีอยู่ คือ เป็น

ปุถุชน ผู้ไม่ค่อยได้ฟังพระธรรม ไม่ได้เห็นพระอริยะ แต่ถ้ามีการฟังธรรม หรือได้เห็นพระอริยะ จัก

ฉลาดในอรรถ ในธรรม เพราะการแนะนำของสัตบุรุษ เข้าถึงการพิจารณาเห็นรูปโดยความเป็น

อนัตตา พจิารณาเห็นอนัตตาวา่มใีนรูป พิจารณาเห็นรูปในอนัตตา หรอืพจิารณาเห็นอนัตตามใีนรูป10

11 

ตามความเป็นจริงว่านี้ข้อปฏิบัติเพื่อดับทุกข์ฯ เป็นผู้มีทิฏฐิที่สมบูรณ์ เป็นผู้รู้ยิ่งในทุกข์เนือง ๆ กอง

ทุกข์อันเกิดจากสักกายที่จะวนเวียนในวัฏฏะย่อมลดน้อยลง อย่างมากมีได้เพียง 7 ชาติ1112 ไม่ว่าจักที่

เป็นจำพวกตัณหาจริต หรือทิฏฐิจริต ผู้เป็นสมถยานิก ผู้มีสมถะเป็นยาน และวิปัสสนายานิก ผู้มี

วิปัสสนาเป็นยาน ที่เป็นไปโดยส่วนทั้งสอง คือ ปัญญาอ่อนและปัญญากล้า ดังปรากฏในทีฆนิกาย 

ปาฎิกวรรค ว่าด้วยทักขิเณยยบุคคลผู้ควรแก่ทักษิณา 712

13 ล้วนแต่เป็นพระอริยะทั้งสิ้น แต่การบรรลุ

 
8 สํ.ม. (ไทย) 19/181/106. 
9 สักกายะ ในท่ีนี้หมายถึงอุปาทานขันธ์ 5 ประการ สํ.ข.อ. (ไทย) 2/78/316, องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) 

2/33/333. 
10 สํ.ข. (ไทย) 17/44/61.  
11 สํ.ข. (ไทย) 17/44/62. 
12 สํ.ม. (ไทย) 19/1121/634. 
13 ทักขิเณยยบุคคล คือ 1) อุภโตภาควิมุต ผู้หลุดพ้นท้ัง 2 ส่วน 2) ปัญญาวิมุต ผู้หลุดพ้นด้วย

ปัญญา 3) กายสักขี ผู้เป็นพยานในนามกาย 4) ทิฏฐิปัตตะ ผู้บรรลุสัมมาทิฏฐิ 5) สัทธาวิมุต ผู้หลุดพ้นด้วย

ศรัทธา 6) ธัมมานุสารี ผูแ้ล่นไปตามธรรม 7) สัทธานุสารี ผูแ้ล่นไปตามศรัทธา ที.ปา (ไทย) 11/332/337. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ธรรมทั้ง 7 ประเภทนี้ มีการละสักกายทิฏฐิสังโยชน์สู่การบรรลุธรรม ซึ่งมีพระโสดาบันเป็นต้น พระ

อรหันต์เป็นที่สุด 

ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาทได้กล่าวไว้ว่าละสักกายสังโยชน์ข้อเดียว ช่ือว่าบรรลุธรรม 

หรือปิดอบาย และถึงที่สุด คือ พระนิพพาน ดว้ยเหตุนี้ผู้วจิัยจงึใคร่ศึกษาการปฏบิัติกรรมฐานเพื่อละ

สักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏิบัติธรรม ธรรมโมลี จังหวัดนครราชสีมา ที่พระภาวนาพิศาลเมธี (ประเสริฐ 

มนฺตเสวี) ได้รวมรวมตามหลักคัมภีร์พระพุทธศาสานามาเป็นแนวทางทักษะ เทคนิค ในการปฏิบัติ

กรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐ ิผลการศึกษาจะออกมาอย่างไร ดังนัน้จงึหวังว่าการวจิยันี้จักเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ และองค์ความรู้ในแนวทางการแห่งการนำไปปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐติ่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย/ดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อ

ละสักกายทิฏฐิ ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม ธรรมโมลี จังหวัดนครราชสีมา” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

นำเสนอในบทความนี้ม ี3 ขอ้ คอื  

1) เพื่อศกึษาสักกายทฏิฐใินคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 

2) เพื่อศกึษาการปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐใินคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 

3) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิ ของศูนย์ปฏิบัติธรรม

ธรรมโมล ีจังหวัดนครราชสมีา 

3.วธีิการดำเนนิการวจิัย 

ในการศกึษาเรื่อง “แนวทางการปฏิบัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐิของศูนย์ปฏบิตัิธรรม

ธรรมโมลี จังหวัดนครราชสีมา” นี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และสัมภาษณ์

บุคคล ฉบับนี้ ผูว้จิัยกำหนดขัน้ตอนการวจิัยต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่จากคัมภีร์พระไตรปิฎก 

ภาษาบาล ีและภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย และ ภาษาบาลฉีบับสยามรัฐ 

2) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ อรรถกถา ฎกีา อนุฎีกา 

ปกรณ์วเิสส รวมถึงตำราและคัมภร์ีอื่นที่เก่ียวขอ้งงานวจิัยนี้ 

3) สัมภาษณ์พระวปิัสสนาจารย์ผูม้ปีระสบการณ์ในการสอนและการปฏบิัตกิรรมฐาน 

4) สัมภาษณ์ผูม้ปีระสบการณ์การปฏบิัต ิ4 เดอืนขึ้นไป  

5) รวบรวม เรียบเรียงขอ้มูล  

6) สรุปผลการวจิัยและขอ้เสนอแนะ 
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4. ผลการวจิัย 

1. สักกายทิฏฐิในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท 

การศึกษาสักกายทิฏฐิในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท พบว่า ในสักกายทิฏฐิสูตร เรื่อง

เกิดขึ้นที่กรุงสาวัตถี พระผูม้พีระภาคตรัสถามว่า  

ภกิษุทัง้หลาย เมื่อมอีะไร เพราะอาศัยอะไร เพราะยดึมั่นอะไร สักกายทิฏฐ ิความเห็นว่า

เป็นตัวของตน จึงเกิดขึ้น ภิกษุทั้งหลายทูลตอบว่า ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ธรรมของข้าพระองค์ 

ทั้งหลาย มีพระผู้มีพระภาคเป็นหลัก ฯลฯ ภิกษุทั้งหลาย เมื่อมีรูป เพราะอาศัยรูป เพราะยึดมั่นรูป 

สักกายทิฏฐิจึง เกิดขึ้น เมื่อมีเวทนา ฯลฯ เมื่อมีสัญญา เมื่อมีสังขาร ..เมื่อมีวิญญาณ เพราะอาศัย

วิญญาณ เพราะยึดมั่นวิญญาณ สักกายทิฏฐิจึง เกิดขึ้น 13

14 อันมีความเพลิดเพลินซึ่งเป็นส่วนแห่งทุกข์ 

ผูกขันธ์ทัง้หลายไวกั้บผลว่า 

กายกับใจนี้เป็นของตน มีทฏิฐิประกอบอยูใ่นโลภะทิฏฐคิตสัมปยุตตจติ14

15 จงึมีความเห็นผดิใน

อุปาทานขันธ์ 5 โดยความเป็นอัตตา และเป็นธรรมที่เกื้อกูลแก่สังโยชน์ ฉันทราคะในวิญญาณ ปัจจัย

ส่งเสริมเหตุให้แน่นยิ่งขึ้น แรงยิ่งขึ้น มีสังโยชน์ 10 อกุศลเจตสิก อกุศลจิต หรอืความหมายที่ปรากฏนั้น ๆ 

ผลที่มาจากเหตุและปัจจัยนำสัตว์ไป อบายภูมิ 4 ภพ คติ วิญญาณฐิติ และสัตตาวาส ด้วยเหตุทั้งปวงนี้ 

สักกกายทิฏฐิเมื่อกล่าวโดยไวพจน์แล้วมี 4 คือ สักกายทิฏฐิ, สักกายะ, อัตตะ, และทิฏฐิ ซึ่งหมายถึง

อุปาทานขันธ์ 5 ที่เป็นไปในวัฏฏะภูม ิ315

16 

2. การปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิในคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 

การปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท พบว่า การปฏิบัติ

กรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิเป็นไปตามหลักโพธิปักขิยธรรม 37 ประการ16

17 เช่น การปฏิบัติกรรมฐาน

ตามหลักมหาสติปัฏฐาน 4 ด้วยเจริญสติอันเป็นไปใน กาย เวทนา จิต และ ธรรม จนเห็นรูปนามตาม

ความเป็นจริงว่าเป็น อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา อันเป็นทางสายเอกในอันที่จะนำพาผู้ปฏิบัติไปสู่การบรรลุ

มรรคผลนพิพานได ้โดยแบ่งแนวทางการเจริญสตไิว ้4 ฐาน ดังนี้ 

 
14 สํ.ข. (ไทย) 17/246-247/155. 

 15 พระธรรมธีรราชมหามุนี  (โชดก าณสิ ทฺ ธิ  ปธ. 9), เพชรในดวงใจ, พิมพ์คร้ังท่ี  7, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543), หนา้ 284-285. 

 16 พระสุมังคลสามิเถระ, อภธิัมมัตถวภิาวนิี มณิสารมัญชูสาฏีกา ภาค 1, อ. เสรี อาจสาคร 

แปล, 2551, หนา้ 225-226. 
17 สํ.ม. (ไทย) 19/41-48/37-40. 
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(1) การปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิในฐานกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการเจริญ

สติกำหนดพิจารณากายในกาย17

18 ให้รู้ตามเป็นจริงว่าเป็นเพียงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา ที่มีทั้ง

สมถะและวปิัสสนา ซึ่งวธิกีารปฏบิัตจิำแนกไดด้งันี้  

1) อานาปานบรรพะ คือแสดงวธิทีำกรรมฐานดว้ยการตามดูลมหายใจ  

2) อิริยาปถบรรพะ คือแสดงวิธีการทำกรรมฐานให้ต่อเนื่องทุกอิริยาบถใหญ่ทั้ง 4 

อริิยาบถ คือ ยนื เดนิ นั่ง นอน  

3) สัมปชัญญบรรพะ คอืแสดงวธิีการทำกรรมฐานใหต้่อเนื่องทุกอิริยาบถย่อย เช่น 

เดนิหนา้ ถอยหลัง แล เหลยีว เหยยีด คู้ ใช้สอยขา้วของเครื่องใช้ต่าง ๆ เป็นตน้  

4) ธาตุมนสิการบรรพะ คือแสดงวิธีการทำกรรมฐานด้วยธาตุ 4 เป็นเพียงอาการ

และสภาวธรรมเท่านั้น ผู้ปฏิบัติจะจำแนกได้ว่า “พอง-ยุบ,นั่ง-ถูก” นั้นเป็นรูป คือ วาโยโผฏฐัพพรูป 

และการกำหนดรู้เป็นนาม คือ รู้อาการ พอง-ยุบ,นั่ง-ถูก18

19  

5) ปฏิกูลมนสิการบรรพะ คือแสดงวธิีการทำกรรมฐานด้วยการระลึกถึงแตอ่วัยวะ

น้อยใหญ่ ทั้งภายนอกภายใน หรือที่เรียกว่าอาการ 32 เป็นของไม่สะอาดที่ประชุมเป็นร่างกาย การ

พจิารณาร่างกายของตนโดยเพยีงธาตุแต่ละอย่าง  

6) นวสีวถิกาบรรพะ คือแสดงวิธีการทำกรรมฐานด้วยสีวถิกหรือ ซากศพ 9 วาระ 

ว่าร่างกายของผูอ้ื่นเป็นเช่นใด ร่างกายของตนก็จักเป็นเช่นนัน้ 

(2) การปฏบิัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐใินฐานเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการเจริญ

สตกิำหนดพจิารณาเวทนาในเวทนา 19

20 คอื 

1) ทุกขเวทนา  

2) สุขเวทนา  

3) อุเบกขาเวทนา 

ให้ รู้เห็นตามเป็นจริงว่าเป็นเพียงเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดใน

ความรู้สึกสุข ทุกข์ เฉย ๆ ที่มีอามิส ไม่มีอามิสไว้ เพื่อที่จะทำปหานะเวทนาที่มีอามิสและเจริญเวทนาที่

ไม่มีอามิสแทน ตามที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ๆ ตามอรรถกถาของเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานและหลักเนตติ

ปกรณ์ ผูท้ี่ปฏบิัตติามกายานุปัสสนาสตปิัฏฐานจนสามารถตทังคปหานหรือวกิขัมภนปหานก็จัดไดว้่าละ

 
18 ที.ม. (ไทย) 10/372/301. 
19 พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ), วิปัสสนานัย เล่ม 1, แปลโดย พระคันธสาราภิวงศ์, 

พมิพ์คร้ังท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: ประยูรสาส์นไทย การพมิพ์, 2555), หนา้ 230-231. 
20 ที.ม. (ไทย) 10/372/301. 
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อภชิฌาและโทมนัสไดแ้ลว้ เป็นการรูแจงเห็นประจักษดวยประสบการณ์จริงวา เวทนาเปน็เพยีงความรู

สกึที่เกิดขึ้น แลวดำรงอยู่ช่ัวขณะ แลวหายไป ปญญาที่เกิดนี้จัดวาหยั่งเห็นไตรลักษณ20

21   

(3) การปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐิในฐานจติตานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการเจริญ

สตกิำหนดพจิารณาจติในจิต21

22  ใหรู้้เห็นตามความเป็นจริงว่า เป็นเพยีงจิต ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา 

คือ  

1) มสีตรู้ิชัดจติของตนที่มรีาคะ ไม่มรีาคะ  

2) มสีตรู้ิชัดจติของตนที่มโีทสะ ไม่มโีทสะ 

3) มสีตรู้ิชัดจติของตนที่มโีมหะ ไม่มโีมหะ  

4) มสีตรู้ิชัดจติของตนที่เศร้าหมองหรอืผ่องแผว้  

5) มสีตรู้ิชัดจติของตนที่ฟุง้ซ่านหรอืเป็นสมาธ 2ิ2

23  

ตามที่เป็นไปอยู่ในขณะนัน้ ๆคือ รู้เท่าทันจติที่ดำริว่าตอ้งการเปลี่ยนจากอริิยาบถหนึ่ง ไปสู่

อีกอิริยาบถหนึ่ง ใจจะน้อมว่าต้องการขึ้นมาก่อน เช่น จิตอยากจะคู้ก็กำหนด“อยากจะคู้หนอ” จิต

อยากจะเดนิก็กำหนดรู้ “อยากจะเดนิหนอ” เป็นตน้23

24 

 4) การปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิในฐานธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือแสดง

วธิีการทำกรรมฐานด้วยการหาเหตุเกิดและเหตุดับ 5 บรรพะ โดยการเจริญสตกิำหนดพิจารณาธรรมใน

ธรรม24

25 ใหรู้้เห็นตามความเป็นจริงว่าเป็นเพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้ชัดธรรมใน

ทัง้หลาย ไดแ้ก่  

1) นวิรณ์ 5  

2) ขันธ์ 5  

3) อายตนะ 12  

4) โพชฌงค์ 7  

4) อริยสัจ 4  

เช่น ทรงแสดงอาทติตปริยายสตูรแก่ ชฏลิ 3 พี่นอ้งและบริวาร ทรงยกสิ่งที่ชฏลิคุ้นเคยมา

ก่อนได้แก่ การบูชาไฟซึ่งเป็นวัตถุภายนอก มาเป็นวัตถุในการสอน ทรงให้ชฎลิหันมานอ้มพจิารณาไฟ

ภายใน คือ อายตนะทั้งหก ได้แก่ ตา หูจมูก ลิ้น กาย ใจ ทรงแนะให้ถอนตัวกิเลสที่เกิดจากผัสสะ

 
21 พระโสภณมหาเถระ (มหาสสียาดอ), มหาสติปัฏฐานสูตร ทางสู่พระนพิพาน, (กรุงเพมหา

นคร: ประยูรสาส์นไทย การพมิพ์, 2554), หนา 258-259. 
22 ที.ม. (ไทย) 10/372/301. 
23 ที.ม. (ไทย) 10/372/301. 
24 พระโสภณมหาเถระ (มหาสสียาดอ), วปิัสสนานัย เล่ม 1, หน้า 259 - 263. 
25 ที.ม. (ไทย) 10/372/301. 
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เพราะปุราณชฏิลรู้แล้วว่า ผัสสะจากไฟข้างนอกนั้นเป็นอย่างไร ทรงสอนให้เหมาะกับสติปัญญาและ

ภูมิหลัง โดยแนะให้เจริญอายตนะในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ปุราณชฎิลทั้ง 1,000 ก็มีจิตหลุดพ้น

เป็นพระอรหันต์2526 

3. แนวทางการปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏบิัตธิรรม ธรรมโมลี 

จังหวัดนครราชสมีา  

แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏิบัติธรรมธรรมโมลี พบว่า 

เป็นแนวทางเทคนิคเกื้อกูลสนับสนุนการปฏบิัตกิรรมฐาน และเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ที่ปรากฏ

ในคัมภีร์ มาจัดเป็นระบบเพื่อให้ง่ายต่อผู้ปฏิบัติและผู้สอน หลักปฏิบัติบันได 7 ขั้นในการเจริญสุทธ

วปิัสสนาแนวพองยุบ26

27 ซึ่งผูว้จิัยไดส้รุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 

(1) บันไดขั้นที่ 1 เห็นรูป-เห็นนาม ปัญญาในการรับฟังสดับธรรม และน้อมใจเข้ามา

กำหนดรู้ รูปนาม ตามธรรมชาติเดิมแท้ ในขณะที่เกิดผัสสะ ตาเห็นรูป หูได้ยินเสียง จมูกได้กลิ่น ลิ้น

ลิ้มรส กายถูกตอ้งสัมผัส และใจคิดนกึธัมมารมณ์ คือ ภาวะเดมิแท้ของสิ่งที่ถูกจิตรับรู้ว่าเป็นอย่างไร

จริง ๆ จนคลายความยดึถอืว่าเป็นตัวตน แลว้สามารถแยกรูปแยกนามได ้เป็นการกำหนดรู้ทุกขสัจ ที่

ประกอบดว้ย  

1) นามรูปปริจเฉทญาณ 

 2) ทฏิฐวิสิุทธ ิ 

3) ญาตปริญญา27

28 

(2) บันไดขัน้ที่ 2 พจิารณารูปนาม คอื พจิารณาสภาพธรรมหาเหตุ หาผลของการในการ

รับรู้อารมณ์ทางทวารทั้ง 6 ด้วยปฏิจจสมุปบาท กำหนดรู้ด้วยโยนิโสมนสิการ ในช่วงตน้พิจารณารูป

นาม ในช่วงปลายพจิารณาไตรลักษณ์ดว้ยจนิตาญาณ เป็นการเห็นสมุทัยสัจ ที่ประกอบดว้ย  

1) ปัจจยปริคคหญาณ  

2) กังขาวติรณวสิุทธ ิ 

3) ญาตปริญญา ฯ 

(3) บันไดขั้นที่ 3 เห็นความไม่เที่ยงของรูปนาม เห็นพระไตรลักษณ์ เห็นความดับไปของ

อารมณ์และจิตที่รูปอารมณ์ได้ชัดขึ้น และสามารถเห็นแจ้งชัดสภาพธรรม ที่เป็นเหตุดับของรูปนาม

ไดม้ากขึ้น ที่ประกอบดว้ย  

 
26 ว.ิม. (ไทย) 4/55/55-56. 
27 พระภาวนาพศิาลเมธี ว.ิ (ประเสริฐ มนฺตเสว)ี, ลำดับการปฏบิัตสิตปิัฏฐาน 4 แนวธรรมานุ

สาร,ี (กรุงเทพมหานคร: ประยูรสาส์นไทยการพมิพ์, 2564), หน้า 59. 
28 เร่ืองเดยีวกนั, หน้า 477-505. 
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1) สัมมสนญาณ  

2) อุทยัพพยญาณ  

3) ภังคญาณ  

4) มัคคามัคคญาณทัสสนวสิุทธ ิ 

5) ตรีณปริญญา  

(4) บันไดขั้นที่ 4 เห็นความเป็นทุกข์ของรูปนาม เมื่อปัญญาเห็นพระไตรลักษณ์ชัดขึ้น จน

เห็นโทษภัยรู้สึกเบื่อหน่ายในกองสังขาร ว่าเป็นทุกข์ทนอยู่ไม่ได้ ถูกบีบค้ันเบียดเบียนอยู่เนือง ๆ เป็น

ตน้ ที่ประกอบดว้ย  

1) ภยญาณ  

2) อาทนีวญาณ  

3) นพิพทิาญาณ  

4) ปฏปิทาญาณทัสสนวสิุทธ ิ 

5) ปหานปริญญา 

6) ตทังคปหาน28

29  

(5) ขั้นที่ 5 เห็นความไม่ใช่ตัวตนของรูปนาม เป็นอนัตตา เป็นของสูญ ไม่อยู่ในอำนาจ

บังคับบัญชาจึงอยากพ้นเสียจากรูป-นามที่กำหนดรู้อยู่นั้น เพราะกะเกณฑ์ในอารมณ์ไม่ได้เลย และ

เกิดความมุ่งหมายที่จะไดพ้น้ไปจากสังขารรูป-นามทัง้ปวง ที่ประกอบดว้ย            

1) มุญจติกัุมยตาญาณ  

2) ปฏสิังขาญาณ  

3) ปฏปิทาญาณทัสสนวสิุทธ ิ 

4) ปหานปริญญา        

5) ตทังคปหานฯ 

 (6) บันไดขั้นที่ 6 วางเฉยต่อรูปนาม เพราะเห็นแจ้งชัดโดยความเป็นอนัตตาแล้ว จึงเกิด

ปัญญาวางใจเป็นกลาง ไม่เอนเอียงเพราะชอบ และชังในสัตว์ และสังขาร เป็นการกำหนดรู้ทุกข์ ละ

สมุทัย เห็นแจง้นโิรธ และเจริญมรรคมอีงค์ 8 ที่สมบูรณ์ขึ้น ที่ประกอบ  

1) สังขารุเปกขาญาณ (ช่วงตน้)  

2) ปฏปิทาญาณทัสสนวสิุทธ ิ 

3) ปหานปริญญา  

 
29 พระภาวนาพิศาลเมธี วิ. (ประเสริฐ มนฺตเสว)ี, ลำดับการปฏิบัตสิติปัฏฐาน 4 แนวธรรมา

นุสาร,ี หน้า 593-633. 
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4) ตทังคปหาน  

(7) บันไดขั้นที่ 7 สลัดคืนรูปนาม คือ ปัญญาพิจารณาเป็นเครื่องออก ออกจากกอง

สังขาร กองกิเลส เรียกว่า วุฏฐานคามนี ีเป็นการสลัดคนืความยดึมั่นถอืมั่นในรูปนาม หรอืขันธ์ 5 คือ 

สลัดคืนกิเลส เป็นสมุจเฉทปหาน จติบริสุทธิ์ นอ้มนพิพานมาเป็นอารมณ์ ขัน้นี้ เป็นการกำหนดรู้ทุกข์ 

ละสมุทัย เห็นแจ้งนิโรธ และเจริญมรรคมีองค์ 8 จนเกิดเป็นมัคคสมังคีที่มีความสมบูรณ์ ซึ่ง

ประกอบดว้ย  

1) สังขารุเปกขาญาณ (ปลาย)  2) โคตรภูญาณ  

3) ปฏปิทาญาณทัสสนวสิุทธ ิ 4) ปหานปริญญา ตทังคปหาน  

5) มรรคญาณ   6) ญาณทัสสนวสิุทธ ิ 

7) สมุจเฉทปหาน   8) ปฏปิัสสัทธปิหาน  

9) ผลญาณ    10) ปัจจเวกขณญาณ29

30 

ในญาณที่ 16 เป็นนิสสรณนิโรธ ดับด้วยสลัดออกได ้หรือดับด้วยปลอดโปร่งไป คือ ดับกิเลส

เสร็จสิ้นแล้ว ดำรงอยู่ในภาวะที่ดับกิเลสแลว้นัน้ ยั่งยนืตลอดไป ได้แก่อมตธาตุ คือ นิพพาน เป็นการรู้แจ้ง

อรยิสัจ 4 อย่างสมบูรณ ์

5. สรุปผลการวจิัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏิบัติ

ธรรม ธรรมโมลี จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สักกายทิฏฐิในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท คือ ความ

เพลดิเพลนิซึ่งเป็นส่วนแห่งทุกข์ ผูกขันธ์ทัง้หลายไวกั้บผล ว่ากายกับใจนี้เป็นของตน มทีิฏฐปิระกอบอยู่

ในโลภะทฏิฐิคตสัมปยุตตจติ จึงมีความเห็นผิดในอุปาทานขันธ์ 5 โดยความเป็นอัตตา และเป็นธรรมที่

เกื้อกูลแก่สังโยชน์ ฉันทราคะในวิญญาณ ปัจจัยส่งเสริมเหตุให้แน่นยิ่งขึ้น แรงยิ่งขึ้น มีสังโยชน์ 10 

อกุศลเจตสกิ อกุศลจิต หรือความหมายที่ปรากฏนั้น ๆ ผลที่มาจากเหตุและปัจจัยนำสัตว์ไป อบายภูมิ 

4 ภพ คต ิวญิญาณฐติ ิและสัตตาวาส ดว้ยเหตุทัง้ปวงนี้ สักกกายทฏิฐเิมื่อกล่าวโดยไวพจน์แลว้ม ี4 คอื 

สักกายทฏิฐิ, สักกายะ, อัตตะ, และทฏิฐ ิซึ่งหมายถึงอุปาทานขันธ์ 5 ที่เป็นไปในวัฏฏะภูม ิ3 

 การปฏบิัตกิรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐิในคัมภร์ีพระพุทธศาสนา หมายถึง ทักษะ แนวทาง 

เทคนิคในการสอน และการเรียนรู้ หรือที่ตั้งแหงการทำงานของจิต สิ่งที่ใชเปนอารมณในการเจริญ

สมถวิปัสสนาภาวนา ทัง้โลกิยะ และ โลกุตตระ ตามหลักโพธิปักขิยธรรม 37 ประการ เช่น การปฏิบัติ

กรรมฐานตามหลักมหาสติปัฏฐาน 4 เพื่อละสักกายทฏิฐิ คอื การใช้สติกำหนด กายานุปัสสนา เวทนา

 
30 พระภาวนาพิศาลเมธี วิ. (ประเสริฐ มนฺตเสวี), ลำดับการปฏิบัติสติปัฏฐาน 4 แนวธรรมา

นุสาร,ี หนา้ 695-742. 
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นุปัสสนา จติตานุปัสสนา และธัมมานุปัสสนา เปน็การปฏบิัตกิรรมฐาน พจิารณากายใหรู้้ตามเป็นจริง

ว่าเป็นเพียงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา ซึ่งวิธีการปฏิบัติจำแนกได้ดังนี้ คือ อานาปานสติ 

กำหนดรู้ชัดลมหายใจ อริิยาบถ กำหนดรู้ทันอิริยาบถ สัมปชัญญะ สร้างความรู้สกึตัวอยู่เสมอในการ

กระทำความเคลื่อนไหว ปฏิกูลมนสิการ พิจารณาส่วนประกอบอันไม่สะอาดที่ประชุมเป็นร่างกาย 

ธาตุมนสิการ พิจารณาร่างกายของตนโดยเพียงธาตุแต่ละอย่าง และนวสีวถิกา พิจารณาซากศพ

สภาพต่าง ๆ ใน 9 ระยะเวลา เพื่อให้เห็นคติธรรมดาของร่างกาย คือร่างกายของผู้อื่นเป็นเช่นใด 

ร่างกายของตนก็จักเป็นเช่นนั้น วิธีการปฏิบัติวิปัสสนาในฐานเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการ

เจรญิสตกิำหนดพจิารณาเวทนา ใหรู้้เห็นตามเป็นจริงว่าเป็นเพยีงเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา 

คือ มีสติรู้ชัดเวทนาอันเป็นสุข ทุกข์ และเฉย ๆ ตามที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ๆ วิธีการปฏิบัติวิปัสสนาใน

ฐานจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการเจริญสติกำหนดพิจารณาจิต ให้รู้เห็นตามความเป็นจริงว่า 

เป็นเพยีงจติ ไม่ใช่สัตว์บคุคลตัวตนเราเขา คือ มสีตรู้ิชัดจติของตนที่มรีาคะ ไม่มรีาคะ ตามที่เป็นไปอยู่

ในขณะนั้นๆ วิธีการปฏิบัติวิปัสสนาในฐานธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยการเจริญสติกำหนด

พจิารณาธรรม ให้รู้เห็นตามความเป็นจริงว่า เป็นเพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเราเขา คือ มีสติรู้

ชัดธรรมทัง้หลายตามความเป็นจริง 

 แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานเพื่อละสักกายทิฏฐิของศูนย์ปฏิบัติธรรม ธรรมโมลี จังหวัด

นครราชสีมา หมายถึง ทักษะ แนวทาง เทคนิคในการสอนการปฏิบัติกรรมฐาน ตามคัมภีร์

พระไตรปฎิก อรรถกถา เพื่อละสักกายทิฏฐ ิที่พระภาวนาพิศาลเมธี (ประเสริฐ มนฺตเสว)ี ได้รวมรวม

เป็นแนวทางในการสอน คือ บันไดขั้นที่ 1 เห็นรูป-เห็นนาม ปัญญาในการรับฟังสดับธรรม และน้อม

ใจเข้ามากำหนดรู้ รูปนาม ตามธรรมชาติเดิมแท้ ในขณะที่เกิดผัสสะ ตาเห็นรูป หูไดย้ินเสียง จมูกได้

กลิ่น ลิ้นลิ้มรส กายถูกตอ้งสัมผัส และใจคิดนกึธัมมารมณ์ คือ ภาวะเดมิแทข้องสิ่งที่ถูกจติรับรู้ว่าเป็น

อย่างไรจริง ๆ จนคลายความยึดถือว่าเป็นตัวตน แล้วสามารถแยกรูปแยกนามได้ เป็นการกำหนดรู้

ทุกขสัจ บันไดขั้นที่ 2 พิจารณารูปนาม คือ พิจารณาสภาพธรรมหาเหตุ หาผลของการในการรับรู้

อารมณ์ทางทวารทั้ง 6 ด้วยปฏิจจสมุปบาท กำหนดรู้ด้วยโยนโิสมนสิการ ในช่วงต้นพิจารณารูปนาม 

ในช่วงปลายพิจารณาไตรลักษณ์ด้วยจินตาญาณ เป็นการเห็นสมุทัยสัจ บันไดขั้นที่ 3 เห็นความไม่

เที่ยงของรูปนาม เห็นพระไตรลักษณ์ เห็นความดับไปของอารมณ์และจิตที่รูปอารมณ์ได้ชัดช้ึน และ

สามารถเห็นแจ้งชัดสภาพธรรม ที่เป็นเหตุดับของรูปนามได้มากขึ้น บันไดขั้นที่ 4 เห็นความเป็นทุกข์

ของรูปนาม เมื่อปัญญาเห็นพระไตรลักษณ์ชัดขึ้น จนเห็นโทษภัยรู้สึกเบื่อหน่ายในกองสังขาร ว่าเป็น

ทุกข์ทนอยู่ไม่ได ้ถูกบบีค้ันเบยีดเบียนอยู่เนอืง ๆ เป็นตน้ ขัน้ที่ 5 เห็นความไม่ใช่ตัวตนของรูปนาม เป็น

อนัตตา เป็นของสูญ ไม่อยู่ในอำนาจบังคับบัญชาจึงอยากพ้นเสียจากรูป-นามที่กำหนดรู้อยู่นั้น 

เพราะกะเกณฑ์ในอารมณ์ไม่ได้เลย และเกิดความมุ่งหมายที่จะได้พ้นไปจากสังขารรูป-นามทั้งปวง 

บันไดขั้นที่ 6 วางเฉยต่อรูปนาม เพราะเห็นแจง้ชัดโดยความเป็นอนัตตาแลว้ จึงเกิดปัญญาวางใจเป็น

กลาง ไม่เอนเอียงเพราะชอบ และชังในสัตว์ และสังขาร เป็นการกำหนดรู้ทุกข์ ละสมุทัย เห็นแจ้ง
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นิโรธ และเจริญมรรคมีองค์ 8 ที่สมบูรณ์ขึ้น บันไดขั้นที่ 7 สลัดคืนรูปนาม คือ ปัญญาพิจารณาเป็น

เครื่องออก ออกจากกองสังขาร กองกิเลส เรียกว่า วุฏฐานคามนีี เป็นการสลัดคืนความยึดมั่นถอืมั่น

ในรูปนาม หรือขันธ์ 5 คือ สลัดคืนกิเลส เป็นสมุจเฉทปหาน จิตบริสุทธิ์ น้อมนิพพานมาเป็นอารมณ์ 

ขัน้นี้ เป็นการกำหนดรู้ทุกข์ ละสมุทัย เห็นแจง้นโิรธ และเจริญมรรคมีองค์ 8 จนเกิดเป็นมัคคสมังคีที่

มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรชรินทร์ พรนภดล ซึ่งนับได้ว่าแนวทางการปฏิบัติ

กรรมฐานเพื่อละสักกายทฏิฐทิี่ถูกตรงตามพระไตรปฎิก อรรถกถา ฎกีา ตำรา และงานวจิัย ตามหลัก

พุทธพจน์ว่า “ทางนี้เป็นทางเอก เพื่อความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์เพื่อก้าวล่วงความโศกและปริเทวะ 

เพื่อความดับสูญแห่งทุกข์และโทมนัสเพื่อบรรลุธรรมที่ถูกตอ้ง เพื่อทำพระนพิพานใหแ้จง้” 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวจิัยเรื่อง “บูรณาการการสอนผูข้อบรรพชาอุปสมบทของ

พระอุปัชฌาย์ดว้ยตจปัญจกกรรมฐาน”  มวีัตถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ  (1) เพื่อศึกษาตจปัญจกกรรมฐาน

ในพุทธศาสนาเถรวาท  (2)  เพื่อศึกษาบทบาทของพระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่

ภกิษุผูบ้วชใหม่ (3) เพื่อศกึษาการบูรณาการการสอนผูข้อบรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌายด์ว้ยตจ

ปัญจกกรรมฐาน เป็นการวจิัยเชิงคุณภาพและสัมภาษณ์บุคคล ผลการวจิัยพบว่า บูรณาการการสอน

ผู้ขอบรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ด้วยตจปัญจกกรรมฐาน โดยพระอุปัชฌาย์จะเร่ิมในช่วงที่

กุลบุตรเปล่งคำขอบรรพชาอุปสมบทเป็นที่เรียบร้อยแล้วพึงกล่าวกับผู้ที่จะบวชว่า เธอจงตั้งใจ

เรียนตจปัญจกกรรมฐานอันเป็นอุบายสำหรับให้ภิกษุใหม่เกิดสมาธิได้เพื่อเป็นที่ตั้งของปัญญาต่อไป

บอกทีละบทว่า 1) เกสา โลมา นะขา ทันตา ตะโจ โดยอนุโลม 2) ตะโจ ทันตา นะขา โลมา เกสา โดย

ปฏิโลม เพราะการพิจารณาเช่นนั้น เป็นเหตุให้ละความกำหนัดยินดีได้ ส่วนการบูรณาการการ

สอนตจปัญจกกรรมฐานของภิกษุผู้บวชใหม่ คือ ต้องพิจารณาผม พิจารณาขน พิจารณาเล็บ

พจิารณาฟัน พจิารณาหนัง โดยความเปน็ของไม่งามปฏกูิล เป็นรังของโรค เมื่อภกิษุผู้บวชใหม่ปฏบิัติ

ตามหลักตจปัญจกกรรมฐานหรอืมลูกรรมฐานในเบื้องตน้ก็จะเป็นทางสู่มรรค ผล และพระนพิพานใน

ที่สุด โดยพระอุปัชฌาย์จะตอ้งพร่ำสอนว่า ตจปัญจกกรรมฐาน เป็นกรรมฐานที่เป็นมูล เป็นกรรมฐาน

 
1 นักศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
2 อาจารย์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ที่เป็นรากเหง้าของกรรมฐานทั้งปวง เป็นกรรมฐานที่ระงับกามราคะได้ และเป็นกรรมฐานที่ทำราคะ 

โทสะ โมหะของภกิษุผูบ้วชใหม่ใหเ้บาบางลงได้ 

คำสำคัญ: (บูรณาการการสอน), (ผูข้อบรรพชาอุปสมบท), (พระอุปัชฌาย์), (ตจปัญจกกรรมฐาน) 

Abstract 

 

This article was a part of dissertation entilted “ An Integration of Tacapañ-

cakakammaṭṭhāna Teaching for Ordination Applicants of the Preceptor” contained 3 objectives: 

1) study Acapañcakakammaṭṭhāna or five basic meditation including skin etc. in Theravadin 

Buddhism, 2) study the roles of the preceptor who teaches Tacapañ-cakakammaṭṭhāna to the 

new ordained Bhikkhus and 3) illustrating an integration of Tacapañcakakammaṭṭhāna teaching 

for ordination applicants of the preceptor. It was qualitative research by document survey and 

personnel depth-interview. The results showed that an integration of Tacapañcakakammaṭṭhāna 

for ordination applicants of the preceptor was that the preceptor gives teaching after all 

applicants asking for their ordinations, advising the new Bhikkhus to comprehend this 

Tacapañcakakammaṭṭhāna as per a trick of meditation and wisdom cultivation for new ordained 

saying each word that Kesā, Lomā, Nakhā, Dantā, Taco in forward order, Taco, Dantā, Nakhā, 

Lomā, Kesā in reverse order. It is true that such concentration helps a new ordained to abandon 

sensual pleasure indulgence. For an integration of Tacapañcakakammaṭṭhāna teaching for new 

ordained, it was that the new ordained must observe hairs, body hairs, nails, teeth, and skins as 

dirty, a source of diseases. Having completed basic Tacapañcakakammaṭṭhāna practice, a new 

ordained will head to Noble Path, Fruits and Nibbana in the end. The preceptor must also 

continue training by emphasizing basic meditation as a ground, a root of all meditation, enabling 

a new ordained to subdue the sextual desire and reducing the degree of lust, aggression, and 

delusion. 

Keywords: (Integration of Teaching), (Ordination Applicants), (Preceptor), 

(Tacapañcakakammaṭṭhāna) 
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1. บทนำ 

ตจปัญจกกรรมฐานอยู่ในกรรมฐาน 40 ลำดับที่ 28 ที่เรียกว่า กายคตานุสสติกรรมฐาน 

คือ การระลึกนกึถึงร่างกายคน สัตว์ตามความเป็นจริงว่า สกปรก โสโครก ไม่สวย ไม่งาม น่าเกลียด 

น่ากลัว เหม็นทั้งข้างนอกข้างในร่างกายกรรมฐานเรื่องร่างกายนี้ เป็นกรรมฐานพิเศษสุด ผลที่

พจิารณากรรมฐานเรื่องกายจะมจีติถึงปฐมฌาน แต่ถ้ายดึสแีดงสเีลอืดของร่างกายภาวนาเป็นกสณิก็

มจีติเขา้ถึงฌาน 4 ได ้ดังพระพุทธพจน์ในกายคตาสตสิูตรว่า  

 ภกิษุพจิารณาเห็นกายนี้ ตัง้แต่ฝ่าเทา้ขึ้นไปเบื้องบน  ตัง้แตป่ลายผมลงมาเบื้องล่าง มหีนัง

หุ้มอยู่โดยรอบ เต็มไปด้วยสิ่งที่ไม่สะอาดชนิดต่างๆ ว่า ในกายนี้ มีผม ขน  เล็บ ฟัน หนัง เนื้อ เอ็น    

กระดูก เยื่อในกระดูก ไต หัวใจ  ตับ  พังผืด ม้าม ปอด ไส้ใหญ่ ไส้น้อย อาหารใหม่ อาหารเก่า ดี    

เสลด หนอง  เลอืด เหงื่อ มันขน้ นำ้ตา เปลวมนั นำ้ลาย นำ้มูก ไขขอ้  มูตร2

3    

ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ท่านให้พิจารณาอาการ 32 อย่าง ตั้งแต่ ผม ขน เล็บ ฟัน หนัง เนื้อ

เป็นต้น พิจารณากลับไปกลับมาดูใหเ้ป็นจริงจังว่าน่ารักหรือน่ารังเกียจ กายนี้เต็มไปด้วยของสกปรก 

เหม็นเน่า เหม็นคาว มีตับ ไต ไส้ พุง หัวใจ ซี่โครง เส้นเอ็น เส้นเลือด เส้นประสาทสมอง กระเพาะ

อาหาร ม้าม ไส้ใหญ่ ไส้เล็ก ไขกระดูก ข้อต่อ พังผืด น้ำเลือด น้ำหนอง ปัสสาวะ อุจจาระ เนื้อ      

เป็นตน้3

4  เมื่อลอกเอาผวิหนงัออกดูไมไ่ดส้ักอยา่งเดยีว ร่างกายสกปรกตอ้งชำระลา้งอาบนำ้ทุกวัน สิ่ง

ที่หลั่งไหลออกจากกายก็เหม็นทุกวัน ผู้ที่เห็นคนหนุ่มสาวว่าหล่อ สวย งาม แต่ไม่ยอมมองสิ่งสกปรก

โสโครกที่หลั่งไหลออกจากร่างกาย คนที่หล่อที่สวยส่งกลิ่นเหม็นสาบ เหม็นสาง เลอะเทอะ เปรอะ

เปื้อน เพราะไม่น่าดู น่าดมต่างก็พยายามปกปิดความจริง ไม่ยอมพูดถึง ไม่ยอมรับรู้ตามความเป็น

จริง เพราะอวิชชา ตัณหา อุปาทานปกปิด ตาจิต ตาเนื้อเอาไว้ พยายามโกหกตนเอง และผู้อื่นว่า

ร่างกายยังสวย ยังสาว ยังหล่อเหลาน่ารักอยู่ แท้ที่จริงร่างกายคน สัตว์มีสภาพเป็นส้วมเคลื่อนที่ ที่

เอาอุจจาระ ปัสสาวะไปถ่ายเทไวใ้นสว้มทุกวัน แลว้มาประดับตกแต่งตัวเสื้อผา้อาภรณ์ เพชรนลิจนิดา

แพงๆ หลอกลวงตนเอง ผู้อื่นว่าสวยสดงดงาม ผูท้ี่ได้เห็นร่างกายคน สัตว์ ไดก้ารพจิารณาไม่ฉลาดก็

มคีวามหลงติดอกติดใจหลงใหลใฝ่ฝันในรูปร่างกายคนรักในไม่ช้าก็พบกับความทุกข์ยากลำบากกาย

ใจ เพราะรูปร่างกายแปรเปลี่ยนเป็นเจ็บป่วยพิการ หรือจิตใจปรวนแปรด้วยความเห็นไม่ตรงกัน รัก

กันไม่นานก็เบื่อ มโีลภ โกรธ หลง หาของดีๆ  สวยๆ อันใหม่หาคนรักใหม่ต่อไป 

 ฉะนั้นในเวลาบวชนาคพระอุปัชฌาย์จึงให้ตจปัญจกกัมมัฏฐานเป็นกัมมัฏฐานอันบัณฑิต

กำหนดด้วยอาการมีหนังเป็นที่ 5  ประกอบด้วย ผม ขน เล็บ ฟัน หนัง 4

5 ที่พระอุปัชฌาย์สอนให้

 
3 ม.อุ. (ไทย) 14/154/198. 
4 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร), คัมภี ร์วิสุทธิมรรค , พิมพ์คร้ังท่ี  10, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนาเพรส จำกัด, 2554), หนา้ 412. 
5 ม.อุ. (ไทย) 14/153/198. 
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พิจารณาส่วนของร่างกาย 5 อย่าง ทั้งอนุโลมและปฏิโลม สามารถปฏิบัติได้ 3 แบบ คือ 1) ท่อง

กลับไปกลับมาทำให้จิตสงบได้ 2) ขณะที่ท่องพิจารณาด้วยว่า ผม ขน เล็บ ฟัน หนัง ล้วนเป็นของ

ไดรั้บการตกแต่งและพจิารณาให้เกิด ความปฏกูิล จึงสามารถทำจติใหส้งบได ้3) พิจารณาโดยความ

เป็นไตรลักษณ์ ใหเ้ห็นว่า ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา เป็นความเสมอภาคเท่าเทยีมกันทัง้หมดเหตุที่

ท่านใหพ้จิารณาอาการทัง้หา้ก่อน เพราะเป็นอาการภายนอกที่เห็นไดชั้ดและง่ายตอ่การจดจำเป็นของ

ปฏิกูลหรือเป็นสภาวะอย่างหนึ่งๆ ตามที่มันเป็นของมัน ไม่เอาใจเข้าไปผูกพันแล้วคิดวาดภาพใฝ่ฝัน

ตามอำนาจของกิเลส เพราะเหตใุดพระอุปัชฌายจ์งึใหต้จปัญจกกรรมฐานไวพ้จิารณา  และตจปัญจก

กัมมัฏฐานเป็นบาทฐานเบื้องตน้ที่สำคัญในการปฏบิัตเิพื่อก้าวไปสู่การบรรลุธรรมใช้หรอืไม่  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาเรื่อง  บูรณาการการสอนผู้ขอ

บรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ด้วยตจปัญจกกรรมฐาน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทั้ง 

3 ข้อ คือ เพื่อศึกษาตจปัญจกกรรมฐานในพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อศึกษาบทบาทพระอุปัชฌาย์กับ

การสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภิกษุผู้บวชใหม่ และเพื่อศึกษาบูรณาการการสอนผู้ขอบรรพชา

อุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ดว้ยตจปัญจกกรรมฐาน  

2 วัดถุประสงค์ของการวจิัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “บูรณาการการสอนผู้ขอบรรพชาอุปสมบท

ของพระอุปัชฌาย์ด้วยตจปัญจกกรรมฐาน” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องการนำเสนอในบทความนี้ม ี3 

ขอ้ คือ  

1) เพื่อศกึษาตจปัญจกกรรมฐานในพุทธศาสนาเถรวาท 

2) เพื่อศกึษาบทบาทพระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภกิษุผูบ้วชใหม่ 

3) เพื่อศกึษาบูรณาการการสอนผูข้อบรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌายด์ว้ยตจปัญจก

กรรมฐาน 

3.วธีิการดำเนนิการวจิัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัย เชิงคุณภาพแบบเอกสาร (Qualitative Research) และ

สัมภาษณ์บุคคลโดยมุ่งศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาและสาระสำคัญที่ปรากฎในพระไตรปิฎก 

และการนำไปประยุกต์ใช้อย่างไรในการเจริญตจปัญจกกรรมฐานเพื่อพัฒนาชีวิตของภิกษุผู้บวชใหม่ 

นำมาสรุป เรียบเรียงบรรยายเชิงพรรณนา ดังต่อไปนี้ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลช้ันปฐมภูมิและทุติยภูมิที่เก่ียวข้องกับตจปัญจกกรรมฐาน บทบาท

พระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภกิษุผูบ้วชใหม่ และบูรณาการการสอนผูข้อบรรพชา

อุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ดว้ยตจปัญจกกรรมฐาน เพื่อใช้ประกอบการวิจัย โดยรวบรวมจากแหล่ง

ต่างๆ ดังนี้ 
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 1) ศกึษาขอ้มูลจากคัมภร์ีพระไตรปฎิกฉบับภาษาไทย อรรถกถาแปล ปกรณ    วิ

เสส และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับพระสูตรเพื่อขยายความในเนื้อหา 

 2) ศึกษาข้อมูลจากตำรา หนังสือ เอกสารทางวิชาการ และวิทยานิพนธ์ ที่

เก่ียวขอ้ง 

2) สัมภาษณ์นักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาที่เก่ียวกับบูรณาการการสอนผู้ขอ

บรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ดว้ยตจปัญจกกรรมฐาน  

3) นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและสัมภาษณ์มาจัดลำดับความสำคัญ และตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งกับคัมภร์ีพระไตรปฎิก 

4) วเิคราะห์ เรียบเรียง และนำเสนอขอ้มูลแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

5) เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ 

6) ปรับปรุง แก้ไข เรียบเรียงตามคำแนะนำ และนำเสนอผลงาน 
 

4. ผลการวจิัย 

1. ตจปัญจกกรรมฐานในพทุธศาสนาเถรวาท  

ตจปัญจกกรรมฐาน  หมายถึง กรรมฐานที่ท่านสอนให้พิจารณาส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย

ตัง้แต่ผม ขน เล็บ ฟัน ไปถึงหนังเป็น 5 5

6 เป็นกรรมฐานที่พระอุปัชฌาย์สอนนาคผู้จะเข้ามาอุปสมบท

หรอืบรรพชาก่อน คือ เกสา ผม โลมา ขน นขา เล็บ ทันตา ฟัน ตโจ หนัง ถือว่าเป็นมูลกรรมฐาน คือ

กรรมฐานที่เป็นมูล ได้แก่เป็นรากเหง้า เป็นมูลรากเหง้าของกรรมฐานทั้งปวง มีความสำคัญสำหรับ

ภิกษุผู้บวชใหม่ เป็นกรรมฐานที่เป็นพื้นฐาน หรือรากเหง้าของกรรมฐานทั้งปวงที่พระพุทธองค์ทรง

บัญญัติไว้ให้พระอุปัชฌาย์ต้องสอนแก่กุลบุตรที่บวชใหม่ เพื่อเป็นแนวทางหรือเป็นพื้นฐานในการ

ปฏบิัตกิรรมฐานขัน้ต่อไป6

7 และเป็นกรรมฐานเบื้องตน้ที่สำคัญของการบรรพชา  

ตจปัญจกกรรมฐาน  เป็นกรรมฐานอันบัณฑิตกำหนดด้วยอาการมีหนังเป็นที่ 5 เป็น

อารมณ์ คือ กรรมฐานที่พระอุปัชฌาย์สอนให้พิจารณาส่วนต่าง ๆ ของร่างกายแบ่งออกเป็น 5 

ประเภทเร่ิมตัง้แต่ เกสา คือ  

 
6 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท  นานมบุ๊ีคส์พับลเิคช่ันส์ จำกัด , 2546), หน้า 422.  
7 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ธรรมอบรมจิต, 

(กรุงเทพมหานคร: กอ้นเมฆแอนด์กันย์กรุ๊ป, 2549), หน้า 28. 
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1) เกสาคือ  ผมที่ด้านข้างทั้งสอง กำหนดดว้ยจอนหู ด้านหน้า กำหนดแค่กรอบ

หน้าผาก ด้านหลัง กำหนดแค่หลุมคอ หนังสดที่หุ้มกะโหลกศีรษะ เป็นโอกาสของผมทั้งหลาย 7

8  ผม

เราระลึกกำหนดลงตรงศีรษะว่า มีเส้นผมขึ้นอยู่ พิจารณาว่าเป็นของปฏิกูล สกปรก ต้องชะล้างเป็น

นจิ  ผมที่เราหลงใหลว่างามนั้น ที่จริงแล้วเราต้องตบแต่งอยู่เสมอ ความงามก็ไม่คงที่จากดำเป็นขาว 

ผมก็เป็นโรคร่วงหลุดอยู่เสมอ ผมที่ว่าเงางามนั่น เพยีงแต่หลุดร่วงลงในอาหารหวาน-คาวเท่านั้น เรา

ก็รังเกียจแลว้ ความงามความสะอาดจงึไม่มใีนผมของเรา ผมจงึเป็นของปฏกูิลอย่างนี้  

 2) โลมา คือ ขนของเราทุกขุมขนทั่วร่างกายก็ไม่เป็นของงามเช่นกัน ไม่น่ารัก ไม่

น่าพิสมัยเลย หมกอยู่และเจริญอยู่ในขุมขน แปดเปื้อนด้วยเหงื่อไคล เอาไปทำประโยชน์ไม่ได้ ขนจึง

เป็นของปฏกูิลอย่างนี้   

3) ขนา คือ เลบ็ให้กำหนดเพ่งดูเล็บของเราที่โผล่ออกมาจากปลายนิ้ว พิจารณา

ตามความจริงว่าไม่งาม เป็นที่พำนักของสิ่งสกปรกซ่อนอยู่ต้องล้าง ต้องแคะ ขัดอยู่เสมอ ความ

อัปลักษณ์นี่เอง ทำใหค้นเราหลงตกแต่งมัน ใหดู้งามเกินจริง ยิ่งแต่งมากก็ยิ่งหมายความว่า สิ่งนัน้มัน

อัปลักษณ์จนเกินธรรมดา เล็บก็ไม่สามารถชำระปฏกูิลได ้เล็บจงึเป็นของปฏกูิลอย่างนี้  

4) ทันตา คือ ฟันที่เรียงกันอยู่ในปาก มีซี่เล็กซี่ใหญ่ระคนกันอยู่ในปากอบด้วย

กลิ่น และน้ำเมือกในปาก มีกลิ่นเหม็น มขีี้ฟันพอกเป็นนิจ ต้องขัดต้องสีทุกวัน ตอ้งให้ยาพิเศษช่วยให้

กลิ่นสกปรกนัน้ดับไปช่ัวขณะ ฟันเราทุกซี่เกิดแลว้ตัง้อยู่ ในที่สุดจะหลุดหักออกไปทำใหเ้ราไดรั้บความ

เจ็บปวดระบม หลายคนเป็นโรคฟัน ซึ่งเป็นรังของการหมักหมมอย่างที่สุด ฟันเคยงามหลังชะลา้งแล้ว 

และเพียงช่ัวครู่ก็สกปรกอีกเช่นเดิม ฟันพอแก่เฒ่าแล้วยิ่งดูน่าสมเพช ไม่น่ารักแต่อย่างใด ฟันจึงเป็น

ของปฏกูิลอย่างนี้  

5) ตโจ คือ หนัง เบื้องต่ำกำหนดด้วยพื้นที่ตั้งอยู่ เบื้องบนกำหนดด้วยอากาศ 8

9  

ร่างกายโดยรอบคลุมหุ้มด้วยหนังเหมือนถุง เหมือนกระสอบใส่ของเสียไว้ภายในมีเลือด เนื้อ เอ็น 

กระดูก อุจจาระ ปัสสาวะ หนังบาง ๆ ถ้าไม่พิจารณาจะไม่รู้ว่างามไดอ้ย่างไร ไม่ว่าหนุ่มสาวเฒ่าแก่ก็

ตกอยู่ในอาการเสมอกัน คือต้องอาบน้ำชำระเสมอ ๆ ขูดเกลาเอาของเน่าเสียที่หมักหมมให้หมดไป 

เป็นรังใหเ้กิดโรคนานาชนิด  ตอ้งคอยบำรุงรักษาเพราะเป็นของไม่นำพามาซึ่งความสบายอะไร ยิง่ยึด

มากว่าเป็นของเราจงึทำให้คนเรามีทุกข์ เพราะความไม่สมหวังเป็นนิจสิน ยิ่งแก่เฒ่ายิ่งหย่อนยาน ไม่

น่ารัก ไปตามสภาพความเป็นจริง ไม่ไดอ้าบนำ้ชำระเพยีงไม่ก่ีเวลาก็เหม็นเหลือทน ยิ่งกว่านัน้ยังทำให้

เสื้อผา้อาภรณ์ตอ้งเหม็นสกปรกไปดว้ย พจิารณาอย่างนี้จะเห็นวา่  หนังจงึเปน็ของปฏกูิลอย่างนี้  

 
8 พระพุทธโฆสเถระ รจนา, คัมภีร์วสิุทธมิรรค, พมิพ์คร้ังท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนา

เพรส จำกัด, 2554), หนา้ 422. 
9 พระพุทธโฆสเถระ รจนา, คัมภร์ีวสิุทธมิรรค, หนา้ 426. 
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ตจปัญจกกรรมฐานที่ปรากฏในพระไตรปิฎกเช่น ในกายคตาสติสูตรว่า ภิกษุพิจารณา

เห็นกายนี้ ตัง้แต่ฝ่าเทา้ขึ้นไปเบื้องบน  ตัง้แต่ปลายผมลงมาเบื้องล่าง มหีนังหุ้มอยู่โดยรอบ เตม็ไปดว้ย

สิ่งที่ไม่สะอาดชนิดต่าง ๆ ว่า ในกายนี้มีผม ขน เล็บ ฟัน หนังเป็นตน้ ภิกษุผู้ไม่ประมาท มีความเพียร 

อุทศิกายและใจอยู่อย่างนี้ ย่อมละความดำริทีส่ับสน อันอาศัยเรอืนได้ เพราะละความดำริที่สับสนนั้น

ได้ จิตที่เป็นไปภายในกายเท่านั้น ย่อมดำรงคงที่ เป็นธรรมเอกผุดขึ้น ตั้งมั่น ภิกษุช่ือว่าเจริญตจ

ปัญจกกรรมฐานในกายคตาสตอิย่างนี้910   

ตจปัญจกกรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์อื่น ๆ เช่น ในอรรถกถาธรรมบทเรื่องพระวนวาสี    

ติสสะเถระคือ คร้ังหนึ่งพระสารีบุตรบวชให้แก่เด็กชายติสสะ ในขณะที่มีอายุ 7 ขวบ พระสารีบุตร

เถระไดบ้อกตจปัญจกกรรมฐานแก่สามเณรตสิสะให้กระทำไว้ในใจโดยความเป็นของปฏกูิล การบอก

อาการ 32 ไม่อาจบอกได้ทั้งหมดพึงบอกตจปัญจกกรรมฐานก็ได้1011  ในอรรถกถาสมันตปาสาทิสกา

อธิบายเรื่องตจปัญจกกรรมฐานไว้ว่า ส่วนในเวลาให้อาบน้ำหรอืในเวลาปลงผมและโกนหนวด ไม่พึง

บอกเขาว่า เธอเป็นคนมีช่ือเสียง มียศ เวลานี้พวกเราอาศัยเธอจักไม่ลำบากด้วยปัจจัยทั้งหลาย 

ถ้อยคำที่ไม่นำออกจากวัฏทุกข์อย่างอื่นไม่ควรพูด พึงบอกเขาว่า คุณ จงใคร่ครวญให้ดี ตั้งสตไิวแ้ล้ว

บอกตจปัญจกกรรมฐาน แต่เมื่อบอกต้องบอกให้ชัดว่าส่วน 5 ส่วนคือ ผม ขน เล็บ ฟัน หนังนั้น เป็น

ของไม่สะอาด น่าเกลียด และปฏิกูลด้วยอำนาจของสี สัณฐาน กลิ่น ที่อาศัยและโอกาสเป็นต้น ใน

คัมภร์ีวสุทธมิรรคอธบิายเรื่องตจปัญจกกรรมฐานว่า พงึท่องตจปัญจกกรรมฐานคือ  

1) ฝ่ายอนุโลม 5 คือ เกสา โลมา นขา ทนฺตา ตโจ  

2) ฝ่ายปฏโิลม 5 คือ ตโจ ทนฺตา นขา โลมา เกสา 12   

เมื่อท่องในตจปัญจกะได้ก่ึงเดือนแล้ว จึงไปสู่สำนักอาจารย์เรียนเอากรรมฐานอื่น ๆ 

ต่อไป และพระอุปติสสเถระอธิบายถึงการปฏิบัติตจปัญจกกรรมฐานในคัมภีร์วิมุตติมรรคอธิบายว่า 

โยคีใหม่เข้าไปสู่สถานที่สงัด นั่งรักษาจิตของตนไว้ เธอมีจิตไม่ถูกรบกวน เจริญกรรมฐานพิจารณา

ลักษณะร่างกายของตน โยคีนัน้บำเพ็ญตจปัญจกกรรมฐานอย่างนี้ กายนี้ประกอบดว้ย ผม (เกสะ) ไม่

บรสิุทธิ์ ขน โลมะ) ไม่บริสุทธิ์ เล็บ (นขะ) ไม่บริสุทธิ์ ฟัน (ทันตะ) ไม่บริสุทธิ์ ผวิหนัง (ตจะ) ไม่บริสุทธิ์ 

โยคีใหม่ ในเบื้องตนควรท่องจำส่วนประกอบทั้ง 5 ส่วนเหล่านี้ของร่างกายทั้งอนุโลม (ตามลำดับ) ทั้ง

ปฏิโลม (ย้อนลำดับ) หลังจากนั้นเธอควรใส่ใจส่วนประกอบเหล่านั้น โดยวิธีการ 4 อย่างคือ โดยสี 

โดยการปรุงแต่ง โดยรูป โดยสัณฐาน ต่อมาโยคีควรน้อมนึกลักษณะของร่างกายโดยวิธีการ 13 

อย่างเช่น  โดยเมล็ดพันธุ์ คือ กายนี้ เกิดขึ้นจากเมล็ดพันธุ์ที่ไม่บริสุทธิ์คือ มารดาบิดา ย่อมผุพังไป

 
10 ม.อุ. (ไทย) 14/154/199. 
11 ขุ.ธ.อ. (ไทย) 1/540. 
12 พระพุทธโฆสเถระ รจนา, คัมภร์ีวสิุทธมิรรค,, หนา้ 413. 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 57    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

เหมือนบวบขม (โกสาตกี) กายนี้ไม่บริสุทธิ์ โยคีควรน้อมนึกลักษณะของกายโดยเมล็ดพันธุ์ อย่างนี้12 13 

โยคีนี้ ปฏิบัติตจปัญจกกรรมฐานโดยวิธีการเหล่านี้ เพราะได้รับความชำนาญในสติและปัญญา จิต

ของเธอจงึไม่ถูกรบกวน เมื่อจติของเธอไม่ถูกรบกวน เธอย่อมสามารถทำลายนวิรณ์ทั้งหลาย ทำองค์

ฌานใหเ้กิดขึ้น และบรรลุคุณวเิศษที่เธอปรารถนา 

2. บทบาทพระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภกิษุผู้บวชใหม่ 

บทบาทของพระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภิกษุผู้บวชใหม่ โดยแบ่ง

ออกเป็น การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาม ี8 วธิี คอื  

1) เอหภิกิขุอุปสัมปทา 

2) ตสิรณคมนูปสัมปทา 

3) ญัตตจิตุตถกัมมอุปสัมปทา  

4) โอวาทปฏคิคหณูปสัมปทา  

5) ปัญหาพยากรณูปสัมปทา  

6) ครุธรรมปฏคิคหณูปสัมปทา  

7) ทูเตนะอุปสัมปทา  

8) อัฏฐวาจกิาอุปสัมปทา13

14   

ส่วนญัตติจตุตถกัมมอุปสัมปทา เปนรูปแบบการบวชที่ใช้กันอยู่ในปจจุบันนี้ ส่วนสาเหตุ

แห่งการอุปสมบทดว้ยญัตตจิตตุถกรรมสบืเนื่องมาจากสมัยพุทธกาล พราหมณ์คนหนึ่งชือ่ว่า ราธะ14

15   

เข้าไปหาภิกษุทั้งหลายขอบรรพชาแต่ไม่มีใครบวชให้ความทราบถึงพระพุทธองค์จึงตรัสถามว่า  ใคร

ระลึกถึงบุญคุณของพราหมณ์นั้นได้บ้าง พระสารีบุตรกราบทูลว่า ข้าพระพุทธเจ้าระลึกถึงบุญคุณ

ของพราหมณ์นั้นได้เพราะเคยถวายภิกษาทัพพี 1  พระพุทธองค์ตรัสว่า สารีบุตร สัตบุรุษทั้งหลาย

เป็นผู้กตัญญูกตเวที เธอจงให้พราหมณ์นั้นบรรพชาอุปสมบทเถิด 15

16  และตรัสว่า ต่อไปนี้เราอนุญาต

การอุปสมบทดว้ยญัตตจิตุตถกรรมนี้ ส่วนประวัตคิวามเป็นมาของพระอุปัชฌาย์คอื ในสมัยพุทธกาล 

ภิกษุทั้งหลายไม่มีพระอุปัชฌาย์จึงไม่มีใครตักเตือน ไม่มีใครพร่ำสอนย่อมนุ่งห่มไม่เรียบร้อย  มี

 
13 พระอุปติสสเถระ รจนา, คัมภีร์วิมุตติมรรค, แปลโดย พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต 

และคณะ), พมิพ์คร้ังท่ี 5, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพมิพ์ศยาม บริษัทเคล็ดไทย จำกัด, 2541), หนา้ 164. 
14 สุรีย์ มีผลกิจ, พระพุทธกิจ 45 พรรษา, พิมพ์คร้ังท่ี 9 , (กรุงเทพมหานคร: บริษัท คอม

ฟอร์ม จำกัด, 2560), หนา้ 108. 
15 ขุ.ธ.อ. (บาลี) 1/405. 
16 ขุ.ธ.อ. (บาลี) 1/405. 
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มารยาทไม่สมควร  ประชาชนจงึพาเพ่งโทษ  ตเิตียน พระพุทธเจา้ทรงทราบความนัน้แล้วทรงประชุม

ภกิษุสงฆ์ สอบถาม   

เมื่อทราบความจริงแล้วทรงติเตียนแล้วทรงรับสั่งว่า ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตพระ

อุปัชฌาย์1617  พระอุปัชฌาย์จักตัง้จติสนทิสนมในสทัธวิหิาริกฉันบุตร สัทธวิหิาริก จักตัง้จติสนทิสนมใน

พระอุปัชฌาย์ฉันบิดา  คุณสมบัติของพระภิกษุผู้ควรเป็นพระอุปัชฌาย์คือ เป็นผู้ฉลาดและสามารถ 

เป็นผู้ฉลาดในธรรมและวินัย สามารถอบรมสั่งสอนธรรมและวินัยนั้นรวมถึงการปกครองดูแล

พระภิกษุในการปกครองของตนไดอ้ย่างดี และคุณสมบัติที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งซึ่งจะขาดไม่ได ้ก็

คือต้องเป็นผู้มีพรรษาตั้งแต่ 10 พรรษาขึ้นไป การกำหนดเกณฑ์พรรษาดังกล่าวนี้เพราะท่านมีความ

มั่นคงในพระศาสนา และมีความรู้ความสามารถในการดูแลตนเองได้เป็นอย่างดีฉะนั้น จึงมีความรู้

ความสามารถในการปกครองดูแลสั่งสอนผูอ้ื่นไดด้ว้ย พระอุปัชฌาย์แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื  

1) ประเภทสามัญ  

2) ประเภทวสิามัญ17

18 

พระอุปัชฌาย์ประเภทสามัญต้องได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าคณะใหญ่ และพระอุปัชฌาย์

ประเภทวิสามัญต้องได้รับการแตง่ตั้งจากสมเด็จพระสังฆราช ซึ่งพระภิกษุผูจ้ะได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หนา้ที่ของความเป็นพระอุปัชฌาย์ได้ จะตอ้งมตีำแหน่งเป็นพระสังฆาธกิารปกครองคณะสงฆ์เท่านัน้ 

หลักคำสอนเรื่องพระอุปัชฌาย์ที่ปรากฏในคัมภร์ีพระไตรปิฎก  โดยแบ่งออกเป็น คำสอน

เรื่องพระอุปัชฌาย์ในพระวินัยเช่น เรื่องความเคารพในพระอุปัชฌาย์ คร้ังหนึ่ง พระผู้มีพระภาค

ประทับอยู่  ณ กรุงเวสาลี ภิกษุอันเตวาสิกของพวกภิกษุฉัพพัคคีย์ล่วงหน้าไปก่อนพระสงฆ์ที่มี

พระพุทธเจ้าเป็นประธาน จับจองวิหาร ที่นอนไว้ก่อนเพื่ออุปัชฌาย์ของตน พระสารีบุตรไปภายหลัง

จงึไม่ได้วิหาร และที่นอน เมื่อไม่ได้ที่นอน  จึงนั่ง ณ ควงไม้ต้นหนึ่ง พระผู้มีพระภาคทรงทราบเรื่องนี้

เป็นต้นเหตุจึงตรัสว่า ภิกษุทั้งหลาย ใครควรได้อาสนะอันเลิศ  น้ำอันเลิศ บิณฑบาตอันเลิศ ก็ควร

ใหแ้ก่ผูน้ัน้18

19  คำสอนเรื่องพระอุปัชฌาย์ในพระสูตรเช่น ภกิษุรูปหนึ่งเขา้ไปหาพระอุปัชฌาย์ของตนถึง

ที่อยู่กล่าวว่า กายของผมหนักขึ้น  ทศิทัง้หลายไม่ปรากฏแก่ผม ธรรมทัง้หลายก็ไม่แจ่มแจง้แก่ผม ผม

ถูกถีนมทิธะครอบงำจติ พระอุปัชฌาย์นัน้พาภกิษุสัทธวิหิาริกเขา้ไปเฝา้พระผูม้พีระภาค พระองค์ตรัส

สอนด้วยพระโอวาทต่างๆ ภกิษุนัน้หลกีออกไปอยู่ผู้เดียว  ไม่ประมาท มคีวามเพียร  อุทิศกายและใจ

อยู่ ไม่นานนักก็บรรลุพระอรหันต์ในที่สุด19

20   

 
17 ว.ิม. (ไทย) 4/65/81. 
18 พระมหาเสริมชัย ชยมงฺคโล, การบริหารวัด, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธภาวนาวิชชา

ธรรมกาย, 2539), หน้า 127. 

 19 ว.ิจู. (ไทย) 7/310/112. 
20 องฺ.ทุก.อ. (บาล)ี 2/5/7. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

พระอุปัชฌาย์มอีำนาจในการอปุสมบท ตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ตามพระวนิัย 

เป็นการคัดกรองบุคคลที่จะเข้ามาบวชได้ในระดับหนึ่ง เมื่ออุปสมบทแล้วต้องเป็นหน้าที่ของพระ

อุปัชฌาย์และอาจารย์ ที่จะอบรมสั่งสอนพระภิกษุเหล่านั้นเพื่อเป็นศาสนทยาทสืบต่ออายุ

พระพุทธศาสนาต่อไป พระอุปัชฌาย์กับการดูแลสัทธวิหิาริกดังพระพุทธพจน์ว่า  

ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตพระอุปัชฌาย์ 2021  พระอุปัชฌาย์จักเข้าไปตั้งจิตสนิทสนมใน

สัทธิวิหาริกฉันบุตร สัทธิวหิาริกจักเข้าไปตั้งจิตสนิทสนมในพระอุปัชฌาย์ฉับบิดา เมื่อเป็นเช่นนี้ พระ

อุปัชฌาย์และสัทธิวิหาริกจักมีความเคารพ ยำเกรงประพฤติกลมเกลียวกัน จักถึงซึ่งความไพบูลย์ใน

พระธรรมวินัยนี้ วิธีการฝากสัทธิวิหาริกเข้าอยู่วัดอื่น โดยพระอุปัชฌาย์เมื่อให้บรรพชาอุปสมบทแก่

กุลบุตรแล้ว มีหน้าที่ต้องถือเป็นภาระธุระปกครองดูแลสั่งสอนสัทธิวิหาริกของตนให้ตั้งอยู่ในสัมมา

ปฏิบัติ ต้องขวนขวายให้ได้รับการศึกษาพระธรรมวินัย ถ้าสัทธิวิหาริกผูม้ีพรรษายังไม้พ้น 5 จะไปอยู่

ในวัดอื่นใด เมื่อพระอุปัชฌาย์เห็นสมควรก็ให้สอบถามไปยังเจ้าอาวาสวัดนั้น เมื่อได้รับคำยืนยัน

รับรองที่จะปกครองดูแลสั่งสอนแทนได้ จึงให้ทำหนังสือฝากและมอบภาระธุระแก่เจ้าอาวาสวัดนั้น 

ใหเ้ป็นผูป้กครองดูแลสั่งสอนแทนตน 

บทบาทหน้าที่ของพระอุปัชฌาย์กับภิกษุผู้บวชใหม่ โดยแบ่งออกเป็น พระอุปัชฌาย์กับ

การคัดกรองผู้ขออุปสมบท โดยสำหรับลักษณะของคนที่สามารถบวชได้ในพระพุทธศาสนา โดยเว้น

จากข้อห้ามในพระวินัยปิฎกคือ เป็นโรคเรื้อน เป็นโรคฝี เป็นโรคกลาก เป็นโรคมองคร่อ เป็นโรค

ลมบ้าหมู เป็นราชภัฏมาบวช เป็นโจรที่มีชื่อเสียงมาบวชเป็นต้น 21

22  การเตรียมความพร้อมในเรื่อง

สมบัติ 4 ประการนี้ พระอุปัชฌาย์ต้องตรวจสอบให้มีความชัดเจนก่อนพิธีการให้อุปสมบท หากขาด

การตรวจสอบอย่างถ่ีถ้วน จะทำให้สังฆกรรมวิบัติได้เช่น ถ้าบวชให้แก่คนที่มีอายุไม่ครบ 20 ปี หรือ

เป็นอภัพพบุคคล จะกลายเป็นวัตถุวิบัติ หรือถ้าบวชมีภิกษุไม่ครบตามจานวนที่กำหนดไว้ว่า ในถิ่น

ทุรกันดารชนบทตอ้งไม่ต่ำกวา่ 5 รูป ในเมอืงที่เจริญแล้วเป็นตน้ การสงเคราะห์ช่วยเหลอืสัทธวิิหาริก

ผู้บวชใหม่ โดยพระอุปัชฌาย์มีหน้าที่ต้องอนุเคราะห์เอื้อเฟื้อช่วยเหลือสัทธิวิหาริกของตนให้ได้รับ

ความสะดวก เป็นข้อวัตรปฏิบัติที่มีต่อสัทธิวิหาริกเช่น พระอุปัชฌาย์ถือเอาธุระในการศึกษาของ

สัทธิวิหาริก คือไม่ปล่อยปละละเลยสัทธิวิหาริก ต้องสงเคราะห์ช่วยเหลือพระบวชใหม่ให้เข้าใจ

หลักธรรมหลักพระวนิัยไดอ้ย่างถูกตอ้ง สงเคราะห์สัทธวิหิาริกดว้ยบาตรจวีร และบริขารอื่นๆ เป็นตน้ 

การแนะนำขอ้ปฏบิัตแิก่สัทธิวหิาริกผูบ้วชใหม่   

โดยพระอุปัชฌาย์มีบทบาทหน้าที่ ในการแนะนำข้อปฏิบัติธรรมแก่สัทธิวิหาริกใน

หลักธรรม 2 ประการ คือ  

 
21 ว.ิม. (ไทย) 4/65/81. 
22 ว.ิม. (ไทย) 4/91/147.  
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1) สมถะ หมายถึง การฝกึจิตใหส้งบเป็นสมาธิเช่น การสอนตจปัญจกกรรมฐาน

เป็นตน้  

2) วปิัสสนา หมายถึง ความเห็นแจง้ดว้ยปัญญา22

23   

การที่พระอุปัชฌาย์จะอบรมบ่มนสิัยก็จะทำไดง้า่ยสะดวกขึ้น เมื่ออบรมทางจติดแีลว้ การ

ที่จะปกครองศิษย์ให้อยู่ในระเบียบวินัยกฎข้อบังคับก็จะเป็นไปได้ง่ายขึ้น การเคารพกันตามลำดับ

อาวุโส แนวคิดดังกล่าวนี้เป็นแนวคิดที่ปฏิเสธหรอือยู่ตรงข้ามกับแนวคิดของพวกพราหมณ์ ในสมัยนั้นที่

ยดึมั่นในเรื่องของวรรณะยิ่งกว่าชีวติ และคุณธรรม  โดยการยดึหลักอาวุโสและ ภันเตนี้  มีขอ้ยกเว้น

บา้งบางกรณีที่ไม่ต้องเคารพกันตามลำดับอาวุโส เพื่อเป็นการลงโทษพระเถระ หรือ พระมหาเถระที่

กระทำผิดพระวินัยโดยเฉพาะอาบัติสังฆาทิเสส เมื่อท่านได้อยู่ปริวาสครบตามกำหนดพระวินัย คือ 

ออกจากอาบตัสิังฆาทเิสสแลว้สทิธแิละหนา้ที่ของท่านก็กลับมาเป็นปกตติามเดมิ 

ขอ้ปฏบิัตทิี่พระสัทธิวหิาริกผูบ้วชใหม่และพระอุปัชฌาย์พึงปฏบิัตติ่อกัน โดยแบ่งออกเป็น 

ข้อปฏิบัติที่พระสัทธิวิหาริกผู้บวชใหม่พึงปฏิบัติต่อพระอุปัชฌาย์ โดยพระอุปัชฌาย์ต้องมีความ

เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน เพราะเมื่อพระอุปัชฌาย์ให้การอุปสมบทกุลบุตรเพื่อเป็นศาสนทายาทใน

พระพุทธศาสนาแลว้พระอุปัชฌาย์ก็เปรียบเสมอืนบดิาในทางธรรมของพระสทัธวิหิาริกผูบ้วชใหม ่เมื่อ

ทัง้สองฝ่ายไดป้ฏบิัตหินา้ที่ของตนไดอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ ก็จะเกิดผลดตี่อพระพุทธศาสนาอย่างมากมาย

มหาศาล เพราะจะได้บุคคลที่มีคุณภาพมาช่วยกันเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป ข้อ

ปฏิบัติที่พระอุปัชฌาย์พึงปฏิบัติต่อพระสัทธิวิหาริกผู้บวชใหม่ เช่น พระอุปัชฌาย์พึงสงเคราะห์

อนุเคราะห์สัทธิวิหาริก ด้วยอุทเทส ปริปุจฉา โอวาท และอนุศาสน์ พระอุปัชฌาย์พึงพยาบาลพระ

สัทธวิหิาริกจนตลอดชีวติหรอืจนกว่าจะหาย23

24   

พระอุปัชฌาย์พึงปฏิบัติต่อพระสัทธิวิหาริกผู้บวชใหม่ของตน เหมือนบิดาปฏิบัติต่อบุตร

เช่นกัน ส่วนการบอกอนุศาสน์ 8 แก่ภิกษุผู้บวชใหม่ เป็นหน้าที่ของพระอุปัชฌาย์จะต้องบอก

อนุศาสน์  8 อย่าง  คือ   

(1) นสิสัย  4 คือ ปัจจัยเป็นเครื่องอาศัยที่จำเป็นสำหรับผูบ้วช คือ  

1) บณิฑบาตเป็นวัตร  

2) นุ่งห่มผา้บังสุกุลเป็นวัตร  

3) อยู่โคนตน้ไมเ้ป็นวัตร  

4) ฉันยาดองดว้ยนำ้มูตรเน่าเป็นวัตร24

25     

(2) อกรณยีกิจ  4 คือ กิจที่พระภกิษุสงฆ์ไม่พงึกระทำ คือ  

 
23 องฺ.ทุก. (ไทย) 20/32/76.  

 24 ว.ิม. (ไทย) 5/365/241. 
25 ว.ิม. (ไทย) 4/128/197. 
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1) การฆ่าสัตว์  

2) การลักทรัพย์  

3)  การเสพเมถุนธรรม   

4) การอวดอตุริมนุษย์ธรรม  

 เมื่อพระอุปัชฌาย์บอกอนุศาสน์ 8 อย่างแก่ภิกษุผู้บวชใหม่นั้นเพื่อมิให้ประพฤติผิดพระ

ธรรมวนิัยและจะตอ้งดูแลภกิษุนัน้พร้อมกับสั่งสอนธรรมไปตลอดอย่างนอ้ย 5 ปี2526     

บทบาทของพระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐานแก่ภิกษุผู้บวชใหม่ โดยแบ่ง

ออกเป็น พระอุปัชฌาย์กับการสอนตจปัญจกกรรมฐาน เป็นกรรมฐานอันบัณฑติกำหนดดว้ยอาการมี

หนังเป็นที่ 5 เป็นอารมณ์ คือ กรรมฐานที่ท่านสอนให้พิจารณาส่วนของร่างกาย ตั้งแต่ผมไปถึงหนัง

เป็น 5 อย่าง คือ ผม ขน เล็บ ฟัน หนัง พระอุปัชฌาย์ต้องสอนแก่ภิกษุผู้บวชใหม่ เพื่อเป็นแนวทาง

หรือเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติกรรมฐานขั้นต่อไป พระอุปัชฌาย์กับการกำหนดปฏิบัติตจปัญจก

กรรมฐาน โดยพระอุปัชฌาย์ต้องสอนให้ภิกษุผู้บวชใหม่กำหนดแยกแยะออกมา ดูผม ดูขน ดูเล็บ ดู

ฟัน ดูหนัง พิจารณาหนังเป็นว่าเป็นอย่างไร โดยมุ่งเน้นพระภิกษุที่บวชใหม่ เป็นการพิจารณาตามสิ่ง

ทั้ง 5 โดยนำหลักธรรมมาประกอบเพื่อพิจารณาแล้วจึงนำไปสู่สมถะกรรมฐาน และวิปัสสนา

กรรมฐาน และกำหนดเป็นหลักปฏบิัตใิห้กุลบุตรทัง้หลายที่อุปสมบทตอ้งเรียนกรรมฐานคอืจตปัญจก

กรรมฐาน หรือ มูลกรรมฐาน 26

27ให้พิจารณาแบบอนุโลม และพิจารณาแบบปฏิโลม ถอยไปถอยมา 

เพื่อให้เกิดความชำนิชำนาญให้เกิดความเข้าใจอันถูกต้อง ละเอียดลออไปโดยลำดับๆ เพราะนี่เป็น

เครื่องมอืที่ถอืเป็นหลักปฏบิัตอิันสำคัญในการถอดถอนกิเลส ตัณหา อาสวะ อุปาทานทัง้หลาย  

การปฏิบัติตจปัญจกกรรมฐานพัฒนาสู่อสุภกรรมฐาน เป็นสมถกรรมฐานที่ให้ผลในทาง

กําจัดราคะจริตเหมือนกันทั้ง 10 กอง คือค้นคว้าหาความจริงจากวัตถุที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตที่นิยม

ชมชอบกันวา่สวยสดงดงามที่บรรดามวลชนทั้งหลายพากันมัวเมา หลงใหลใฝ่ฝันว่าสวยสดงดงามจน

เป็นเหตุใหเ้กิดภยันตรายแก่ตนลืมชีวิตความเป็นอยู่ของตน มอบหมายความรักความปรารถนาให้แก่

วัตถุที่ตนหลงรัก เป็นการประพฤตทิี่ฝนืต่อกฎของความเป็นจริง เป็นเหตุของความทุกข์ที่ไม่รู้จักจบสิ้น 

กรรมฐานนี้จะค้นคว้าหาความจริงจากสิ่งต่างๆ ที่เห็นว่าสวยสดงดงามเอามาตีแผ่ให้เห็นเหตุเห็นผล

ว่า สิ่งที่สัตว์และคนหลงใหลใฝ่ฝันนั้น ความจริงไม่มีอะไรสวย ไม่มีอะไรงาม เป็นของน่าเกลียด

โสโครกน่าเกลียดน่าสะอิดสะเอียน 27

28 ทั้งสิ้น กรรมฐานในหมวดอสุภกรรมฐานมีความหมายในรูปนี้ 

 
26 ว.ิม. (ไทย) 4/129/199. 
27 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ธรรมอบรมจิต

,(กรุงเทพมหานคร : กอ้นเมฆแอนด์กันย์กรุ๊ป, 2549), หน้า 28. 
28 พระราชพรหมยาน ( พระมหาวีระ ถาวโร ), กรรมฐาน 40, (กรุงเทพมหานคร : เยลโล่การ

พมิพ์, 2538), หนา้ 11. 
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จงึเป็นกรรมฐานที่ระงับดับอารมณ์ที่ใคร่อยู่ในกามารมณ์เสยีได้ ท่านที่เจริญกรรมฐานหมวดอสุภะต่อ

จากตจปัญจกกรรมฐานนี้ให้ชำนาญจะเป็นพื้นฐานแล้วต่อไปในการเจริญวิปัสสนาญาณจะเป็นสิ่งที่

ง่ายขึ้น 

3) บูรณาการการสอนผู้ขอบรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ด้วยตจปัญจก

กรรมฐาน 

บูรณาการการสอนผูข้อบรรพชาอุปสมบทของพระอุปัชฌาย์ดว้ยตจปัญจกกรรมฐานโดย

แบ่งออกเปน็ สาเหตุหรอือันตรายของภกิษุผูบ้วชใหม่ 4 ประการคอื  

1) คือ อดทนต่อคำสั่งสอนไม่ได้ หมายถึง ไม่มีความอดทนต่อการอบรมสั่งสอน

ของพระเถระ พระมัชฌิมะและเพื่อนสหธรรมิกให้การตักเตือนด้วยความหวังดี เพื่อให้ประพฤติ

พรหมจรรย์ด้วยความบริสุทธิ์ เพื่อการพัฒนาด้านร่างกาย วาจา และจิตใจ ให้มีความสงบ มักน้อย

สันโดษ  

2) เห็นแก่ปากแก่ท้อง หมายถึง ภิกษุผู้บวชใหม่ติดใจในรสของการหาร ที่บริโภค

อาหารด้วยความมึนเมา เพื่อเล่น เพื่อให้ผิวพรรณสวยงาม เพื่อความอ้วนพ ีไม่มีความสันโดษ ความ

ไม่รูจ้ักประมาณในการบริโภค ความไม่พจิารณาในการบริโภคอาหารใหด้ี  

3) เพลิดเพลินในกามคุณ หมายถึง ภิกษุผู้บวชใหม่ที่ยังมีความต้องการหรือ

อยากไดใ้นกามคุณ 5 คือ สิ่งที่น่าปรารถนา น่าใคร่ ไดแ้ก่ เมื่อตาได้เห็นรูป เมื่อหูไดย้นิเสยีง เมื่อจมูก

ไดด้มกลิ่น เมื่อลิ้นได้รู้รสอาหาร เมื่อร่างกายไดก้ารสัมผัสเย็นร้อนอ่อนแข็ง ทำให้เกิดความปรารถนา

ตดิใจในการไดรั้บสัมผัสในคร้ังต่อ ๆ ไป  

4) หลงรักผู้หญิง 28

29 หมายถึง ภกิษุผูบ้วชใหม่ไม่รักษากาย ไม่รักษาวาจา มีสตไิม่

ตัง้มั่น ไม่สำรวมอนิทรีย์ มรีาคะเขา้มารบกวนจติใจ ฟุง้ซ่านเพราะมกีามราคะ เพราะเมื่อภกิษุใหม่หลง

รักหญงิทำใหภ้กิษุใหม่อยากสกึออกไปเป็นคฤหัสถ์ 

บูรณาการการสอนตจปัญจกกรรมฐานของพระอุปัชฌาย์ เร่ิมในช่วงที่กุลบุตรเปล่งคำขอ

บรรพชาอุปสมบทเป็นที่เรียบร้อยแลว้พงึกล่าวกับผูท้ี่จะบวชว่า ท่านจงตัง้ใจเรียนตจปัญจกกรรมฐาน

อันเป็นอุบายสำหรับใหภ้กิษใุหม่เกิดสมาธไิดเ้พื่อเป็นที่ตัง้ของปัญญาต่อไป บอกทลีะบทว่า  

1) เกสา โลมา นะขา ทันตา ตะโจ โดยอนุโลม  

2) ตะโจ ทนัตา นะขา โลมา เกสา โดยปฏโิลม29

30   

 
29 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, 

พมิพ์คร้ังท่ี 41, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพมิพ์ผลธัิมม์, 2561), หนา้ 159. 
30 ม.อุ. (ไทย) 14/154/198, วิ.อ. (ไทย) 3/29, ขุ.ธ.อ. (ไทย) 1/494. 
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เพราะการพิจารณาเช่นนั้น เป็นเหตุให้ละความกำหนัดยินดีได้ และพิธีการอุปสมบทใน

ประเทศไทยมีพิธีกรรมการอุปสมบทอยู่ 2 แบบ ได้แก่ แบบอุกาสะ และแบบเอสาหัง มีการสอนตจ

ปัญจกกรรมฐานทั้ง 2 แบบ มีรูปแบบการสอนคล้ายคลึงกันตรงตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎกและ

คัมภร์ีอื่น ๆ ส่วนบูรณาการการใหโ้อวาทภกิษุผูบ้วชใหม่ของพระอุปัชฌาย์ โดยปลูกฝังภกิษุผูบ้วชใหม่

และตั้งศรัทธาความเช่ือความเลื่อมใส ให้แน่วแน่ลงในคุณพระรัตนตรัย เมื่อได้รับการบรรพชา

อุปสมบทด้วยนำ้ใจที่สนทิสนม ผลของการบรรพชาอุปสมบท นับว่าประเสริฐ เพราะพรากกายใหห้่าง

จากกามารมณ์และเป็นวธิอีบรมใจใหต้ัง้อยูใ่นความสงบ เป็นอุปนสิัยใหบ้รรลุมรรคผลสบืไปในอนาคต

กาล ผู้บรรพชาอุปสมบท ท่านกล่าวว่า เป็นศาสนทายาท คือ เป็นญาติสนิทสนมกับพระศาสนา 

เพราะไดเ้ขา้ร่วมสกิขาสาชีพกับพระสงฆ์ ดว้ยตนเองและจะไดเ้ป็นผู้อุปถัมภ์ศาสนวงศใ์หม้ั่นคงถาวร  

บูรณาการการสอนตจปัญจกกรรมฐานของพระอุปัชฌาย์ คือ เมื่อจะสอนตจปัญจก

กรรมฐานแก่ภิกษุผู้บวชใหม่ ท่านจึงสอนให้แยกแยะออกมา ดูผม ดูขน ดูเล็บ ดูฟัน ดูหนัง พิจารณา

หนังเป็นยังไงแล้วพิจารณาเข้าไปข้างในของหนังเป็นยังไง เยิ้มไปด้วยโลหิต น้ำหนอง ดูเข้าไปข้างใน

เท่าไรก็เห็นสิ่งสกปรกในตัวเขาตัวเรามากเท่านั้น พิจารณากลับไปกลับมา พิจารณาเข้าไปจนกระทั่ง

ภายในลึกซึ้งหมดทั้งคน  นี้เป็นสิ่งสกปรกด้วยกันทั้งนั้น มีหนังเท่านั้นมาหลอกให้เราหลงอยู่

ตลอดเวลา เมื่อเปดิหนังออกแลว้มันจะกระจายไปหมด ฉะนัน้ พระอุปัชฌาย์สอนตจปญัจกกรรมฐาน 

หรือ มูลกรรมฐาน คือกรรมฐานมีหนังเป็นที่ 5 พึงให้ภิกษุใหม่ไม่หลงยินดีในกามคุณ 5 เป็นต้นเมื่อ

ภกิษุนั้นไม่ประมาท มีความเพียรส่งตนไปในธรรมอยู่อย่างนี้ ย่อมละความดำริพล่านนั้นได้ เพราะละ

ความดำริพล่านไดจ้ิตเป็นไปภายใน ย่อมคงที่แน่นิ่ง ตั้งมั่น นี้ชื่อว่า การเจริญกายคตาสตใินตจปัญจก

กรรมฐาน30

31   

บูรณาการการสอนตจปัญจกกรรมฐานของภิกษุผู้บวชใหม่ คือ ต้องพิจารณาผม 

พจิารณาขน พจิารณาเล็บพิจารณาฟัน พจิารณาหนัง โดยความเป็นของไม่งามปฏกูิล เป็นรังของโรค 

เมื่อภิกษุผู้บวชใหม่ปฏิบัติตามหลักตจปัญจกกรรมฐานหรือมูลกรรมฐานในเบื้องต้นก็จะเป็นทางสู่

มรรค ผล และพระนิพพานในที่สุด โดยพระพุทธองค์ได้ตรัสสอนว่าเป็นของปฏิกูล คือให้พิจารณา

กายนี้ว่า เต็มไปด้วยของไม่สะอาดมีประการต่าง ๆ เบื้องบนแต่พื้นเท้าขึ้นมา เบื้องต่ำแต่ปลายผมลง

ไปว่าเต็มไปด้วยสิ่งที่ไม่สะอาดมีประการต่าง ๆ คือ  เกสา หมายถึง ผม โลมา หมายถึง ขน  นขา 

หมายถึง เล็บ  ทันตา หมายถึง ฟัน  ตโจ หมายถึง หนัง  เป็น 5 ประการที่พระอุปัชฌาย์สอนไว้ตอน

บวช คอืสอนภกิษุผูบ้วชใหม่ใหจ้ับกายของตนเองเป็นอารมณ์คอื  

1) ภกิษุผูบ้วชใหม่ควรพจิารณาผมหรอื เรียนรู้เรื่องผม  

2) ภกิษุผูบ้วชใหม่ควรพจิารณาขนหรอื เรียนรู้เรื่องขน 

 
31 พระครูสิทธิสังวร (วีระ ฐานวีโร), สมถะวิปัสสนาจากพระไตรปิฎก, (กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพ์สัมปชัญญะ, 2556), หน้า 150. 
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3) ภกิษุผูบ้วชใหม่ควรพจิารณาเล็บหรอื เรียนรู้เรื่องเล็บ  

4) ภกิษุผูบ้วชใหม่ควรพจิารณาฟันหรอื เรียนรู้เรื่องฟัน  

5) ภกิษุผูบ้วชใหม่ควรพจิารณาหนังหรอื เรียนรู้เรื่องหนัง31

32  

ตจปัญจกกรรมฐานคือ เป็นกรรมฐานที่เป็นมูล เป็นกรรมฐานที่ เป็นรากเหง้าของ

กรรมฐานทั้งปวง เป็นกรรมฐานที่ระงับกามราคะได้ และเป็นกรรมฐานที่ทำราคะ โทสะ โมหะของ

ภกิษุผูบ้วชใหม่ใหเ้บาบางลงได้ 

ตจปัญจกกรรมฐาน  คือ กรรมฐานที่สอนให้พิจารณาส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตั้งแต่ผม 

ขน เล็บ ฟัน และหนัง เป็นกรรมฐานที่พระอุปัชฌาย์สอนนาคผู้จะเข้ามาอุปสมบทหรือบรรพชาก่อน 

ถือว่าเป็นมูลกรรมฐานที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ให้พระอุปัชฌาย์ต้องสอนแก่กุลบุตรที่บวชใหม่ 

โดยพระอุปัชฌาย์จะเร่ิมในช่วงของกุลบุตรเปล่งคำขอบรรพชาอุปสมบทเป็นที่เรียบร้อยแล้วพึงกล่าว

กับผู้ที่จะบวชว่า เธอจงตั้งใจเรียนตจปัญจกกรรมฐานอันเป็นอุบายสำหรับให้ภิกษุใหม่เกิดสมาธิได้

เพื่อเป็นที่ตั้งของปัญญาต่อไป บอกทลีะบทว่า 1) เกสา โลมา นะขา ทันตา ตะโจ โดยอนุโลม 2) ตะโจ 

ทันตา นะขา โลมา เกสา โดยปฏิโลม เพราะการพิจารณาเช่นนั้น เป็นเหตุให้ละความกำหนัดยินดีได้ 

คือ ตอ้งพจิารณาผม พิจารณาขน พิจารณาเล็บพจิารณาฟัน พจิารณาหนัง โดยความเป็นของไม่งาม

ปฏกูิล เป็นรังของโรค โดยพระอุปัชฌาย์จะตอ้งพร่ำสอนว่า  ตจปัญจกกรรมฐาน เป็นกรรมฐานที่เป็น

มูล เป็นกรรมฐานที่เป็นรากเหง้าของกรรมฐานทั้งปวง เป็นกรรมฐานที่ระงับกามราคะได้ และเป็น

กรรมฐานทีท่ำราคะ โทสะ โมหะของภกิษุผูบ้วชใหม่ใหเ้บาบางลงได้ 
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บทคัดย่อ 

 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: 

ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) 

เพื่อศกึษาเมตตาภาวนาในคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติวปิัสสนาแบบเมตตาเจ

โตวิมุตติ และ 3) เพื่อนำเสนอการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคก

สว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบวิจัย

เอกสาร โดยมีการเก็บข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมอันเป็นประโยชน์แก่งานวิจัยด้วยการสัมภาษณ์ พระ

วปิัสสนาจารย์ 2 รูป พระโยคาวจร 2 รูป และโยคีผูป้ฏบิัตธิรรม 13 ท่าน ผลการวจิัยพบว่า การเจริญ

เมตตาภาวนาของผูป้ฏบิัตธิรรมกรณชุีมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม คอื (1) การ

ปฏิบัติบุพพกิจ 7 อย่าง ของผู้ปฏิบัติธรรม (2) การเจริญสติปัฏฐาน 4 ของผู้ปฏิบัติธรรม คือ 

พิจารณา กาย เวทนา จิต ธรรม หรือ พิจารณารูป-นาม ตามความเป็นจริง และ (3) การเจริญ

เมตตาภาวนาของผูป้ฏิบัติธรรม คือ การปรารถนาใหต้นเองมีความสุข จากนัน้ให้เร่ิมส่งกำลังเมตตา

ไปยังบุคคล สถานที่ตามลำดับ เช่น ส่งใหต้นเอง บดิา มารดา ครูอุปัชฌาย์อาจารย์ ญาตมิิตร เทวดา

รักษาตัว เป็นต้น ซึ่งวิธีการปฏิบัติ คือ ให้เร่ิมจากการเจริญวิปัสสนาภาวนาตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 

 
1 นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
2 อาจารย์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ก่อน จากนั้นเมื่อครบกำหนดเวลาก่อนออกจากสมาธิให้พิจารณายกอารมณ์ขึ้นสู่การเจริญเมตตา

ภาวนาแผ่ไปตามลำดับ 

คำสำคัญ: (การเจริญ), (เมตตาภาวนา), (ผูป้ฏบิัตธิรรม) 

 

Abstract 

This article was a part of research entitled “Loving-Kindness Meditation of Dhamma 

Practitioners:  A Case Study at Wat Khok Sawang Community, That Phanom District, Nakhon 

Phanom Province” containing 3 objectives: 1) study the loving-kindness in Theravada Buddhism, 

2) to study the insight practice through Mettācetovimutti type, and 3) presenting the practice of 

loving-kindness meditation of Dhamma practitioners of Wat Khok Sawang community, That 

Phanom district, Nakhon Phanom province. It was qualitative research conducted by document 

investigation and reliable interviews of 2 insight masters, 2 Bhikkhus, and 13 yogis who practice 

dhamma accordingly. The schedule time was 7 days, 10 days, 15 days, from 06:00 p.m.-09:00 

p. m.  every day.   The findings of research showed that Loving-kindness of the Dhamma 

practitioner at Wat Khok Sawang community, That Phanom, Nakhon Phanom province was 

performed by; 1) the seven basic activities of meditators including; (1) five precepts observing, 

(2) abandon of ten worries, (3) association with the wises who knew how to meditate rightly, 

(4) study and training for advance meditation suitable for one’s characters, (5) avoiding places 

which degrades meditation, (6) living in a proper places for practice, (7) cutting off all minor 

worries and then practice, and  2) Four Foundations of Mindfulness cultivating, on this step the 

practitioner must intensively observe the body, feeling, mind, mental formations, or form and 

name as they really were,  and 3) loving-kindness practice referring to the wishing the most 

happiness to all, starting from oneself and then to others in various places respectively, that is, 

oneself, parents, teachers, relatives, deities etc. The practical method starts from meditative 

practice according to Mahāsatipaṭṭhāna teaching at first and then dedicating the loving-

kindness in all directions before leaving from concentration. 

Keywords: (Action to Rise), (Loving-Kindness), (Dharma Practitioner) 
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1. บทนำ 

ในการสอนและแสดงธรรมของพระพุทธองค์แต่ละคร้ัง พระพุทธองค์จะดำเนินการสอน

และการแสดงธรรมไปจนถึงผลสำเร็จ คือ การที่บุคคลที่มีอินทรีย์เหมาะสมสามารถมีดวงตาเห็น

ธรรมได้ บรรลุธรรมอย่างน้อยเป็นพระโสดาบัน แม้ได้กระทำกรรมอันหนักอย่างยิ่งไว้ก่อน ก็ยัง

สามารถเข้าถึงไตรสรณคมณ์ได้ หรือประกาศตนเป็นอุบาสกได้ 23 การที่พระพุทธองค์ได้เผยแผ่

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการเจริญวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน 4 นับได้ว่าการปฏิบัติ

วปิัสสนากรรมฐานคร้ังแรกในโลกเกิดขึ้นหลังจากการตรัสรู้ พระพุทธองค์แสดงธัมมจักกัปปวัตนสูตร 

และอนัตตลักขณสูตร 3

4 ก็ถือได้ว่าเป็นการเผยแผ่พุทธศาสนาที่สำคัญ เป็นแนวทางแห่งการเจริญ

กรรมฐานให้ยิ่ง ๆ ขึ้น เมื่อพระพุทธศาสนามีความเจริญรุ่งเรือง มีผู้เลื่อมใสศรัทธาเพิ่มมากขึ้น พระ

อริยสงฆ์เป็นผู้มบีทบาทสำคัญ เพราะเป็นส่วนหนึ่งของพระรัตนตรัย4

5 และพระอริยสงฆ์สาวกในสมัย

พุทธกาล ส่วนใหญ่เป็นผู้บรรลุธรรมตามสมควรแก่ธรรม มีปฏปิทาในการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

และแมใ้นปัจจุบัน พระสงฆ์ก็เป็นกำลังสำคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสบืต่อเรื่อยมา 

เมตตาภาวนา คือ การส่งความสุข ความหวังดีปรารถนาดี ความมีไมตรีจิตดี ความ

เอื้อเฟื้อเกื้อกูล ช่วยเหลืออนุเคราะห์ สงเคราะห์ เป็นความปรารถนาจะให้ผู้อื่นได้ดีมีความสุข เป็น

ความรักที่ไม่เจอืดว้ยราคะ เป็นความรักที่เกิดขึ้นจากใจที่เป็นกุศล เป็นไปในลักษณะที่ปรารถนาดแีละ

หวังดีต่อมนุษย์สัตว์ทุกถ้วนหนา้ ดังนัน้ผูท้ี่มีเมตตาไมตรีเป็นอัธยาศัย จงึเป็นคนที่มลีักษณะแห่งความ

เป็นผูม้นีำ้ใจเอื้อเฟื้อ มคีวามหวังดตี่อผูอ้ื่น เป็นตน้ 

การเจริญเมตตาภาวนา แผ่ไปโดยไม่เจาะจงก็มี แผ่ไปโดยเจาะจงก็ม ีแผไ่ปสู่ทศิทั้งหลาย

ก็มี และเข้าถึงสมาธิในระดับต่าง ๆ เรียกว่า “เมตตาเจโตวิมุตติ” ซึ่งเป็นสมาธิที่เกิดจากตติยฌาน 

และจตุตถฌาน มกีำลังของสมาธทิี่ทำใหพ้น้จากธรรมที่เป็นขา้ศกึ คอื นวิรณ์ 5 และยังเป็นความหลดุ

พน้แห่งจิตดว้ยอำนาจเมตตา สำหรับผูท้ี่เจริญเมตตาเจโตวิมุตตินี้ วธิีแผ่มใิช่แบบบริกรรมท่องจำ แต่

จะต้องระลึกถึงด้วยใจของตน แล้วจึงทำการแผ่ไป ดังนั้น จิตใจของผู้แผ่เมตตาจะต้องประกอบด้วย 

ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา อย่างมั่นคง จึงจะแผ่ตามหลักการนี้ได้ อย่างไรก็ดีผู้ที่เจริญเมตตา

จะต้องทำการแผ่ตามหลักการนี้ก่อน จนกว่าจะได้สำเร็จสีมสัมเภท (การรวมแดน) เมื่อสำเร็จ

สีมสัมเภทแล้ว ก็พยายามเจริญเมตตาภาวนาต่อไปตามแบบบริกรรม โดยเจาะจงบุคคล และไม่

เจาะจงบุคคล 

 
3 ที.ส.ี (ไทย) 9/25/86. 
4 สํ.ข. (ไทย) 17/59/94. 
5 ว.ิม. (ไทย) 4/18/25. 
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เมตตาเจโตวิมุตติ ที่บุคคลเสพแล้วเจริญแล้วทำให้มากแล้วทำให้เป็นดุจยานพาหนะแล้ว 

ทำให้ เป็นที่ตั้งแล้ว ให้ตั้ งมั่นแล้ว สั่ งสมแล้วปรารภดีแล้วพึงหวังอานิสงส์  11 ประการ 5

6 คือ  

1) ย่อมหลับเป็นสุข 2) ย่อมตื่นเป็นสุข 3) ย่อมไม่ฝันลามก 4) ย่อมเป็นที่รักแห่งมนุษย์ทั้งหลาย  

5) ย่อมเป็นที่รักแห่งอมนุษย์ทั้งหลาย 6) เทวดาทั้งหลายย่อมรักษา 7) ไฟ ยาพิษ หรอืศาตราย่อมไม่

กล้ำกรายได้ 8) จิตย่อมตั้งมั่นโดยรวดเร็ว 9) สีหน้าย่อมผ่องใส 10) ไม่หลงทำกาลกิริยา และ 

11) เมื่อไม่แทงตลอดคุณอันยิ่ง ย่อมเป็นผูเ้ขา้ถึงพรหมโลก 

ในปัจจุบันนี้ ยิ่งโลกมีความเจริญทางด้านวัตถุมากเท่าไร มนุษย์เราก็ยิ่งต้องแสดงเมตตา

ธรรมใหกั้น และกันมากเท่านั้น ความมเีมตตา ปรารถนาที่จะใหผู้อ้ื่นมคีวามสุขทั้งทางกายและใจ ผูท้ี่

มีความเมตตาจะเป็นคนที่มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของแก่บุคคลอื่นให้มีความสุข

เท่าที่จะทำได้ไม่เบียดเบียนใครให้ได้รับความทุกข์เดือดร้อน เช่น การแสดงออกทางกาย ด้วยการให้

สิ่งของทรัพย์สินแก่บุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือ ไม่รังแกทำร้ายผู้อื่นและพร้อมที่จะปกป้องผู้ที่

อ่อนแอกว่า ใหค้วามรักและความเอ็นดูต่อสัตว์ ไม่ทำร้ายรังแกสัตว์ใหไ้ดรั้บความเจ็บปวดทุกข์ทรมาน 

การเป็นเพื่อนบ้านที่ดีต่อกันและกัน หรือ การแสดงออกทางวาจา การพูดจาสุภาพ ปรับทุกข์ให้

คำแนะนำให้คำปรึกษาแก่ผูม้ีความทุกข์ทางใจ ควรใช้คำพูดที่ไพเราะ ไม่ควรใช้คำพูดที่เยาะเย้ย ถาก

ถาง จนทำให้ผู้ที่มาขอคำปรึกษาท้อแท้ใจลงไปอีก หรือ การแสดงออกทางใจ การส่งความรักความ

ปรารถนาดีต่อกันและกัน ไม่ผูกอาฆาตพยาบาทกัน พร้อมที่จะให้อภัยแก่ทุกคนและมีความเห็นอก

เห็นใจผูอ้ื่นดว้ยเอาใจเขามาใส่ใจเรา การอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุขได้ 

ชุมชนวัดโคกสว่างหรือวัดบ้านทุ่งมน ตำบลดอนนางหงส์ อำเภอธาตุพนม จังหวัด

นครพนม บ้านโคกสว่าง เดมิมช่ืีอว่า “บา้นโคกหนองแซง” โดยยดึเอาสถานที่ใกลแ้หลง่น้ำ คอื ตดิกับ 

หนองนำ้ เนื่องจากบริเวณหนองนำ้แห่งนั้นมีพชืชนดิหนึ่ง ภาษาถ่ินเรียกว่า “แซง” ขึ้นเป็นจำนวนมาก 

ชาวบา้นจงึเรียกหนองนำ้นัน้ว่า “หนองแซง” และที่ตัง้หมู่บา้นบริเวณนัน้เป็นเนนิดนิหลังเต่ามปี่าเต็งรัง

ขึ้น ชาวอีสานทั่วไปมักเรียกว่า “โคก” จงึมกีารเรียกช่ือบ้านตามนามสถานที่ว่า “บ้านโคกหนองแซง” 

หลังจากนัน้ก็มีการสร้างวัดขึ้นเพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชน เรียกชื่อวัดว่า “วัดศรีบุญฮง” และได้

สร้างอุโบสถขึ้นกลาง หนองแซง เรียกว่า “สิมน้ำ” หากสอบถามคนเฒ่าคนแก่ก็จะรู้ว่าสิมน้ำอยู่

ตรงไหน ปัจจุบันไม่เหลอืหลักฐานใหป้รากฏแล้ว และประมาณปี พ.ศ. 2480 บา้นโคกหนองแซง ไดม้ี

การเปลี่ยนช่ือหมู่บ้านใหม่ ช่ือว่า “บ้านโคกสว่าง” จึงเป็นเหตุให ้“วัดศรีบุญฮง” ก็ได้ชื่อตามนามของ

หมู่บา้น คือ “วัดโคกสว่าง”6

7 และในชุมชนบา้นโคกสว่างปัจจุบันไดม้จีำนวนประชากรเพิ่มมากขึ้นเรื่อย 

 
6 องฺ.เอกทสก. (ไทย) 24/15/284-285. 
7 คณะผู้จัดทำ, อนุสรณ์ งานพระราชทานเพลิงศพ พระครูอัครวรรโณภาส (นงค์มา 

อคฺควณฺโณ), (คณะผูจ้ัดทำ ตำบลดอนนางหงส์ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จัดพมิพ์, 2553), หนา้ 82. 
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ๆ จึงได้มกีารขยายหมู่บา้น ออกเป็น 3 หมู่ คือ 1) บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 5, 2) บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 8 

และ 3) บา้นนวลพัฒนา หมู่ที่ 11 วัดโคกสว่าง ได้รับพระราชทานวสิุงคามสมีา เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2493 เขตวิสุงคามสีมา กว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร โดยมี พระสมุห์มานัส อคฺคปญฺโ เจ้า

คณะตำบลดอนนางหงส ์เขต 2 เป็นเจา้อาวาส คนปัจจุบัน พระสมุห์มานัส อคฺคปญฺโญ ท่านไดพ้ัฒนา

วัดโคกสว่าง และได้ใหม้กีารปฏบิัตธิรรมขึ้นภายในวัด ตัง้แต่ป ีพ.ศ. 2553 มาจนถึงปัจจุบันนี้ โดยเป็น

การปฏบิัตวิิปัสสนาภาวนา สลับกับการเจริญเมตตาภาวนา (เมตตาเจโตวิมุตติ) และจากระยะเวลาที่

เร่ิมมีการปฏิบัติมีข้อสังเกตว่าผู้ปฏิบัติมีสุขภาพจิตที่ดี มีการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพมากขึ้น เพราะ

ประกอบดว้ยเมตตา และศรัทธาในพระพุทธศาสนา โดยมกีารรักษาศีล 5 ศลี 8 และอุโบสถศลีอย่าง

ต่อเนื่องจนมาถึงปัจจุบันนี้ 

ผู้วิจัยมองเห็นสภาพปัญหาและต้องการแสวงหาคำตอบเก่ียวกับเมตตาภาวนาในคัมภีร์

พุทธศาสนาเถรวาทว่ามีรายละเอียดอย่างไรบ้าง ประกอบกับความสัมพันธ์ของการปฏิบัติวิปัสสนา

ภาวนาแบบเมตตาเจโตวิมุตติ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงทำการวิจัยเรื่อง “การเจริญเมตตาภาวนาของผู้

ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” เพื่อไขความเคลือบ

แคลงสงสัยในประการต่าง ๆ ให้มีความกระจ่างชัด อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่จะ

เป็นข้อมูลในเชิงวิชาการ และยังเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาแบบเมตตา

เจโตวิมุตติ อันเป็นประโยชน์ต่อพุทธศาสนิกชนคนรุ่นหลังสืบต่อไป 

2 วัดถุประสงค์ของการวจิัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: 

ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

นำเสนอในบทความนี้ม ี3 ขอ้ คือ  

1) เพื่อศกึษาเมตตาภาวนาในคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 

2) เพื่อศกึษาการปฏบิัตวิปิสัสนาภาวนาแบบเมตตาเจโตวมิุตติ 

3) เพื่อนำเสนอการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏบิัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง 

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

3.วธีิการดำเนนิการวจิัย 

ในการศึกษา “การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง 

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” คร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบวิจัย

เอกสาร (Documentary Research) โดยมีการเก็บข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมอันเป็นประโยชน์แก่งานวิจัย

ด้วยการสัมภาษณ์ (Interview) ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการวิจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
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1) รวบรวมข้อม ูลปฐมภ ูม ิ (Primary source) จากค ัมภ ีร ์พระไตรป ิฎก อรรถกถา  

ปกรณวิเสส วิสุทธิมรรค และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary source) จากหนังสือ ตำรา บทความทาง

วิชาการ รวมทั้งงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2) เรียบเรียง ตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตลอดจนจัดลำดับ

ความสำคัญของเมตตาภาวนา โดยเปรียบเทียบกับคัมภีร์พระไตรปิฎก 

3) กำหนดประเด็นเพิ่มเติม หรือรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยการขอคำแนะนำจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

4) วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล และสรุปคำตอบปัญหาการวิจัย 

5) สัมภาษณ์ (Interview) พระวิปัสสนาจารย์ พระโยคาวจร และโยคีผู้ปฏิบัติธรรม 

6) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ โดยการเข้าพบกับอาจารย์ที่ปรึกษา และคณาจารย์

ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ ๆ 

7) ปรับปรุง แก้ไขเนื ้อหา ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และ

ดำเนินการตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย 

4. ผลการวจิัย 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ทำการวิจัยเรื่อง การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: 

ศกึษากรณชุีมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลจากการศกึษาวจิัย พบว่า 

4.1) เมตตาภาวนาในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท 

เมตตาภาวนา 7

8 หมายถึง ความเมตตา ความรัก เป็นจิตที่เกิดจากตติยฌาน และจตุตถ

ฌาน เมตตา เป็นสภาพอารมณ์ที่เปี่ยมไปดว้ยเมตตา แผ่จติออกไปด้วยเมตตา คอืความมไีมตรีจติรัก

สนิทด้วยไมตรีจิต มุ่งดีปรารถนาสุข ทั้งไม่เจือด้วยราคะเสน่หา เป็นความปรารถนาดี ความมีไมตรี 

ความมีเยื่อใย ความเป็นผู้มีความรัก ปรารถนาให้ผู้อื่นตลอดถึงสรรพสัตว์ประสบสุข ความแสวงหา

การทำประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ความอนุเคราะห์ ปราศจากเวรภัย 

องค์ธรรมของเมตตาภาวนา คือ อโทสเจตสิก8

9 เป็นเจตสิกที่เป็นธรรมชาติไม่ประทุษร้าย 

สภาพของอโทสะที่มคีวามไม่ดุร้ายหรอืไม่มีความเกร้ียวกราดเป็นลักษณะเปรียบเหมอืนมติรผูอ้นุบาล

 
8 พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะ ปริจเฉทที่ 9 เล่ม 1 สมถกรรมฐานทีปนี, 

พมิพ์คร้ังท่ี 6, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ทิพยวสุิทธ์ิ, 2554), หน้า, 179. 
9 ที.ปา. (ไทย) 11/394/292. 
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ช่วยเหลือ มีการกำจัดความอาฆาตหรือกำจัดความเร่าร้อนเป็นกิจ เปรียบเหมือนกลิ่นจันทร์หอม มี

ความร่มเย็นเป็นผล เปรียบเหมอืนแสงจันทร์วันเพ็ญ 

ประเภทของหลักเมตตาภาวนาที่ปรากฏเป็นคุณธรรม อาจจะไม่ระบุไว้โดยตรงในคัมภีร์

เล่มใดเล่มหนึ่ง แต่ก็จำแนกเป็น สาราณยีธรรม 6 ประการ ไดแ้ก่ 

1) เมตตากายกรรม 

2) เมตตาวจกีรรม 

3) เมตตามโนกรรม 

4) สาธารณโภคิตา 

5) สลีสามัญญตา 

6) ทฏิฐสิามัญญตา9

10 

หลักธรรมที่สอดคลอ้งกับเมตตาภาวนา คอื สุจริตธรรม 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) เมตตาบารมี หมายถึง การบำเพ็ญเมตตาบารมีขั้นทั่วไป คือ คุณความดีที่บำเพ็ญ

อย่างยิ่งยวด เพื่อบรรลุจุดหมายอันสูงยิ่ง 

2) เมตตาอุปบารม ีหมายถึง การบำเพ็ญเมตตาบารมช้ัีนรองสูงสุด คอื บารมทีี่บำเพ็ญยิ่ง

กว่าบารมตีามปกต ิแต่ยังไม่ถึงที่สุดที่จะเป็นปรมัตถบารม ีเช่น สละอวัยวะเป็นทาน 

3) เมตตาปรมัตถบารม ีหมายถึง การบำเพ็ญเมตตาบารมยีอดเยี่ยมบารมรีะดับสูงสุดสูง

กว่าอุปปารม ีเช่น การสละชีวติเป็นทาน10

11 

ลักษณะอารมณ์ของเมตตาภาวนา คือ อโทสะเจตสิก ย่อมเป็นปัจจัยแก่ความเป็นหนุ่ม

เป็นสาว เพราะบุคคลที่ ไม่มักโกรธ ย่อมไม่ถูกไฟ ย่อมไม่ถูกไฟ คือ โทสะแผดเผาให้หนังเหี่ยวย่นเป็น

ริ้วรอย เสน้ผมก็ไม่หงอก ย่อมยังความเป็นหนุม่สาวให้อยู่ไดน้าน ๆ และอโทสเจตสกิ เป็นธรรมชาตทิี่

ไม่ประทุษร้ายอารมณ์ หมายความว่า อโทสเจตสิก เป็นสภาวธรรมที่ไม่ประทุษร้าย ไม่โกรธ ไม่

อาฆาต ไม่ปองร้าย ไม่เบียดเบียน เป็นลักษณะ เมื่อบังเกิดขึ้นแล้วย่อมทำให้สัมปยุตตธรรม คือ จิต 

และเจตสิกที่เกิดพร้อมกับตนมคีวามเป็น มติรไมตรีกับอารมณ์หรอืกับสภาวธรรมอื่น ๆ ที่เป็นฝักฝ่าย

แห่งโสภณธรรม คือ ธรรมอัน ดงีาม 

การเจริญเมตตาภาวนา ที่บุคคลผู้เจริญอรูปกรรมฐานมา อรูปฌาน คือ ฌานที่ไม่มีรูป 4 

อย่างนี้ เป็นฌานละเอียด และอยู่ในระดับฌานที่สูงสุด 11

12 บุคคลที่ปฏิบัติได้อรูปทั้ง 4 นี้แล้วเจริญ

 
10 ม.มู. (ไทย) 12/492/532. 
11 ขุ.ชา.จตุกฺก. (ไทย) 27/12/158. 
12 ขุ.ป.อ. (บาล)ี 1/62/132. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

วิปัสสนาญาณ ย่อมได้บรรลุมรรคผลรวดเร็วเป็นพิเศษ การเจริญเมตตาแบบอัปปมัญญา 4 คือ 

พรหมวหิาร 4 เป็นการแผ่เมตตาจิต กรุณาจติ มุทติาจติ อุเบกขาจติ อันไพบูลย์ หาประมาณไม่ได ้ไป

ทุกทศิ 

ในส่วนของหลักการเจริญเมตตาอัปปมัญญามอียู่ 3 ขัน้ ไดแ้ก่ 

1) ขัน้กำหนดอารมณ์กรรมฐาน 

2) ขัน้เกิดอุปจารสมาธิ 

3) ขัน้เกิดอัปปนาสมาธเิขา้ถึงฌาน 

เมื่อบุคคลที่แผ่เมตตาก่อนไม่ได้ เพราะมีแต่จะให้โทษ เช่น อัปปิยบุคคล ถ้าแผ่ถึงก็จะ

ได้รับความไม่สบายใจ เพราะไม่เป็นที่รัก ถ้าแผ่ถึงอติปิยบุคคล ถ้าเขามีความทุกข์ยากลำบากเพียง

เล็กนอ้ย ตนก็จะเดอืดร้อนใจ อดกลัน้ไม่ไหว เพราะรักมาก ถ้าแผ่ถึง มัชฌัตตบุคคลก่อน บุคคลนัน้ยัง

ไม่รู้ว่า มีคุณธรรมอะไรที่จะทำให้เคารพรัก จิตใจก็จะไม่สบาย ทำให้เมตตาเกิดไม่ได้ถ้าแผ่ถึงเวรี

บุคคลก่อน ก็จะมีแต่ความไม่พอใจ เกิดโทสะเพราะเป็นศัตรูกัน เมตตาก็จะเกิดขึ้นไม่ได้ บุคคลที่เป็น

เพศตรงขา้ม แผ่เจาะจงไม่ได ้เพราะจะทำใหร้าคะเกิดขึ้นบุคคลที่ตายไปแลว้แผ่เมตตาไม่ไดเ้ลย เพราะ

บุคคลนัน้ตายไปแลว้ เมตตา อุปจารสมาธ ิและ อัปปนาสมาธ ิเกิดไมไ่ด้ 

การเจริญเมตตากัมมัฏฐาน ตามลำดับแต่ตน้จนกระทั่งไดฌ้านนัน้ ไดแ้ก่ 

1) แผ่เมตตาให้แก่ตนเองก่อน แล้วแผ่ให้แก่ปิยบุคคล มัชฌัตตบุคคลและแก่เวรีบุลคล 

ตามลำดับ ระหว่างที่แผ่เมตตาเช่นนี้เป็นบริกรรมนมิติ บริกรรมภาวนา บริกรรมสมาธิ 

2) เมื่อมีเมตตาจิตในบุคคลทั้ง 4 ที่เป็นนิมิตแก่การภาวนานั้นแล้วแต่ยังไม่ถึงสีมสัมเภท 

เมื่อนัน้ก็ไดช่ื้อว่าเป็น อุคคหนมิติ ยังเปน็ บริกรรมภาวนา บริกรรมสมาธอิยู่ 

3) ครั้นจิตของโยคีนั้นสำเร็จถึงสีมสัมเภทแล้ว ก็ ถือเหมือนว่า เป็นปฏิภาคนิมิตเป็น

อุปจารภาวนา และเป็นอุปจารสมาธ ิ

4) พยายามเจริญเมตตาภาวนาต่อไปโดย อโนธิโสผรณาเมตตา 5 โอธิโสผรณา เมตตา 

7 ทิสาผรณาเมตตา 10 จนกระทั่งได้ฌาน ถึง อัปปนาสมาธิ เมตตากรรมฐาน เจริญสมถภาวนาได

ตั้งแต่ ปฐมฌาน เป็นต้น ไปตามลำดับจนถึง จตุตถฌานเท่านั้น การเจริญเมตตาภาวนา ให้แก่

ตนเองก่อน แล้วคอยแผ่ให้บุคคลอื่น จิตจะแนบอยู่กับผู ้ที ่เรากำลังแผ่ให้ คล้ายกับลอยไปตาม

กระแสความรู้สึกในขณะที่ฝันไปอย่างไรก็ตาม ในครั้งแรกจิตอาจแนบอยู ่กับความรู้สึกนี ้เพียง

ชั่วขณะเท่านั้น แต่หลังจากฝึกสติด้วยการเจริญเมตตาอย่างต่อเนื่อง จิตก็จะจับอยู่กับอารมณ์

กรรมฐานได้นานขึ้น เป็นหนึ่งนาที หรือนานกว่านั ้น เมื่อจิตตั้งมั่นเป็นสมาธิในการเจริญเมตตา

ภาวนาแล้ว แม้ว่าจะมีอารมณ์ภายนอกมารบกวน จิตจะไม่ซัดส่ายไปหาอารมณ์เหล่านั้นแต่จะแนบ

อยู่กับบุคคลที่กำลังแผ่เมตตาให้อยู่นั้นอย่างแน่วแน่ มีความปรารถนาให้ผู้นั้นมีความสุข ผู้ปฏิบัติจะ
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รู้สึกถึงความแช่มช่ืนใจหรือปีติได้อย่างชัดเจน ร่างกายจะรู้สึกเบาสบาย จิตที่ตั้งมั่นจะสงบไม่ชัดส่าย 

เป็นความตั้งมั่นของจิต หรือ ประกอบด้วย วิตก วิจาร ปีติ สุข และเอกัคคตา 

การเจริญเมตตาภาวนา มอีานสิงส์ 11 ประการ ไดแ้ก่ 

1) ย่อมหลับเป็นสุข 

2) ย่อมตื่นเป็นสุข 

3) ย่อมไม่ฝันลามก 

4) ย่อมเป็นที่รักแห่งมนุษย์ทัง้หลาย  

5) ย่อมเป็นที่รักแห่งอมนุษย์ทัง้หลาย 

6) เทวดาทัง้หลายย่อมรักษา 

7) ไฟ ยาพษิ หรอืศาตราย่อมไม่กลำ้กรายได้ 

8) จติย่อมตัง้มั่นโดยรวดเร็ว 

9) สหีนา้ยอ่มผ่องใส 

10) ไม่หลงลมืสตติาย 

11) ถ้าไม่บรรลุอรหันตตผล ย่อมเป็นผูเ้ขา้ถึงพรหมโลก12

13 

4.2) การปฏบิตัวิปิัสสนาภาวนาแบบเมตตาเจโตวมิุตติ 

เมตตาเจโตวิมุตติ หมายถึง จิตที่หลุดพ้นจากธรรมที่ เป็นข้าศึก กล่าวคือนิวรณ์ 5 

ประการ ไดแ้ก่ กามฉันทะ พยาบาท ถีนมทิธะ อุทธัจจกุกกุจจะ และวิจกิิจฉา เป็นจิตที่พ้นจากสังขาร

ทั้งปวง (นิพพาน) เป็นเมตตาจิตที่เกิดจากตติยฌาน และจตุตถฌาน เมตตาเจโตวิมุตติ เป็นสภาพ

อารมณ์ที่เปี่ยมไปด้วยเมตตา แผ่จิตออกไปด้วยเมตตา คือความมีไมตรีจิตรักสนิทด้วยไมตรีจิต มุ่งดี

ปรารถนาสุข ทัง้ไม่เจอืดว้ยราคะเสน่หา 

ความสำคัญของการเจริญเมตตาเจโตวิมุตติ ทำให้ได้ ทั้งวิชชา และวิมุตติแล้วยัง วิมุตติ

ขัน้สูงสุด13

14 แยกออกไดเ้ป็น 3 อย่าง ไดแ้ก่ 

1) สมุจเฉทวมิุตติ 

2) ปฏปิัสสัทธวิมิุตติ 

3) นิพพาน ซึ่งเมตตาเจโตวิมุตติที่บุคคลทำให้เป็นดุจยาน เจริญดีแล้ว อธิษฐานดีแล้ว 

ย่อมยังเมตตานัน้ใหเ้กิด ใหโ้ชตช่ิวง ใหส้ว่างไสว ทำใหไ้ดท้ัง้วชิชา และวมิุตติ 

การแผ่เมตตาเจโตวมิุตตเิขา้สู่สมาธ ิ915 ระดับ คอื 

 
13 ขุ.ป. (ไทย) 31/22/460-463. 
14 สํ.น.ิอ. (บาล)ี 2/23/61. 
15 ที.ปา. (ไทย) 11/343/234-235. 
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1) ปฐมฌาน องค์ฌาน ได้แก่ วิตก วิจาร ปีติ สุข เอกัคคตา ละ นิวรณ์ 5 สภาวะ มีคำ

บริกรรม นกึถึงสิ่งที่แผ่ กายเบา ชุ่มช่ืน สุขใจ ตัง้มั่น ไม่รำคาญเสยีง 

2) ทุตยิฌาน องค์ฌาน ไดแ้ก่ ปีต ิสุข เอกัคคตา ละ วติก วจิาร (ละวจีสังขาร) สภาวะ ไม่

มบีริกรรม ไม่มคีวามคิด ไม่ วจิาร เอบิอิ่ม สุขใจ สงบสงัด เสยีงเบาลง 

3) ตติยฌาน องค์ฌาน ได้แก่ สุข เอกัคคตา ละ ปีติ สภาวะ สุข จิตตั้งมั่น กายตั้งตรง 

ล็อค ลมหายใจเบา ไดย้นิเบา อาจมทีุกขเวทนาแทรก 

4) จตุตถฌาน องค์ฌาน ได้แก่ เอกัคคตา อุเบกขา ละ สุข (ละกายสังขาร) สภาวะ ทรง

อารมณ์เป็นหนึ่ง เฉยไม่รับสัมผัส เหมอืนตัวหาย ลมหายใจระงับ หูดับ จติสว่าง 

5) อากาสนัญจายตนะ องค์ฌาน ไดแ้ก่ เอกัคคตา อเุบกขา ละ รูปสัญญา สภาวะ รู้ชัดใน

ความว่าง บา้งก็จาง ๆ หมอกขาว หรอื หนาแน่นทบึ 

6) วญิญานัญจายตนะ องค์ฌาน ได้แก่ เอกัคคตา อุเบกขา ละ อากาสบัญญัติ สภาวะ รู้

รู ้ๆๆๆ ตอ่เนื่อง บา้งก็รู้สกึเหมอืนทางขุรขระ 

7) อากิญจัญญายตนะ องค์ฌาน ไดแ้ก่ เอกัคคตา อเุบกขา ละ วญิญานัญจายตนสัญญะ 

สภาวะ อาการรู้ชัดในความโล่งว่างไม่มปีระมาณ 

8) เนวสัญญานาสัญญายตนะ องค์ฌาน ได้แก่ เอกัคคตา อุเบกขา ละ นัตถิภาวบัญญัติ 

สภาวะ รู้ สลับ ไม่รู้ หรอื จำได-้จำไม่ได ้

9) สัญญาเวทยิตนิโรธ องค์ฌาน ได้แก่ เอกัคคตา อุเบกขา ละ สัญญา และเวทนา 

สภาวะ ละจิตตสังขาร (สภาพที่ปรุงแต่งกระทำทางใจ) ดับจิต เจตสิก และจิตตชรูป (สภาพที่จิตเกิด

ไม่รูอ้ารมณ์) 

การแผ่เมตตาภาวนา คือ ภาวะที่ส่งความปรารถนาดีอย่างจริงใจให้แก่มิตรโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน เมตตาจึงเป็นคุณธรรมที่ปรุงจิตให้มีความรักต่อผู้อื่น และเป็นบาทฐานต่อจิตที่เป็น 

กรุณา มุทติา และอุเบกขา 

การแผ่เมตตาภาวนาแบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

1) เมตตาเทยีม ซึ่งเป็นภาวะปรุงเมตตาจติส่งใหบุ้คคลอันเป็นที่รัก 

2) เมตตาแท้ ซึ่งเร่ิมตั้งแต่แผ่ให้ตนเอง และแผ่โดยส่งจิตไปตามกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้จิตมี

กำลังสมาธเิป็นบาทใหแ้ก่การเจริญวปิัสสนา 

การแผ่เมตตาเจโตวมิุตติ จะแผ่ต่อจากเมตตาภาวนา คือ แผ่ให้ตนเอง จนถึง สัตว์นรก จน

จติเป็นเมตตาแท้แลว้จงึเขา้สู่การแผ่เมตตาเจโตวมิุตติ เร่ิมจากสัตว์ทัง้ปวง และเร่ิมที่ทิศบูรพา ขณะแผ่

จะสนใจเฉพาะสิ่งที่เราแผ่ให ้จะไม่สนใจอาการแทรกใด ๆ ทัง้สิ้น เมื่อส่งไปจนสุด อาจมอีาการตัด หรือ

แผ่ไปต่อไม่ได้แล้ว จึงเปลี่ยนทิศถัดไป จนมาถึงการแผ่เมตตาอินทรีย์ เร่ิมจากการแผ่ให้ตนเองจนถึง

สัตว์นรก ให้แยกตามกลุ่มแผ่ดว้ยจติเป็นเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา อันเป็นเจโตวมิุตต ิกล่าวคือ 

จิตถึงระดับสัมโพชฌงค์ อันประกอบด้วยฌาน ใช้คำบริกรรมตามกลุ่มที่อธิบายไว้แล้ว จนจิตละ
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บริกรรมเองแต่ยังคงแผ่ไปให้ครบ 1016 ทิศ ด้วยอาการ 8 อย่าง และการแผ่เมตตาอินทรีย์ขั้นสูงนี้ จิต

ของผู้ปฏิบัติจะละเอียดมากทั้งสมาธิฌานจะสามารถไปถึงสมาบัติ 8 ได้อย่างชำนาญ รวมทั้งเกิด

ปัญญาในการพิจารณาธรรมไปตามลำดับของสภาวะญาณ 16 จะแจ่มชัดมาก เห็นความสัมพันธ์ของ

สมถะ และวปิัสสนาอย่างชัดเจน แจ่มแจง้ คลายความสงสัยที่เกิดจากความไม่รู้ (อวชิชา) ได้อย่างมาก 

เข้าใจสภาวะรูปนาม ทุกแง่มุมทุกประสบการณ์ ทุกมิติของจิต รู้ได้ทุกอิริยาบท สุดท้ายจะคลาย

อุปาทานเพราะเห็นว่าทุก ๆ ขณะ เป็นสักว่าการทำงานของขันธ์ 5 และการปฏบิัติวปิัสสนาแบบเมตตา

เจโตวิมุตติที่อย่างเต็มรูปแบบนั้น จะต้องเจริญครอบคลุมทั้งเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ด้วย

การปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการเจริญเมตตาทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ เมตตาภาวนา เมตตาเจโตวิมุตติ 

และเมตตาอินทรีย์ เมื่อเจริญเมตตาภาวนาจนบรรลุฌานแล้ว ก็สามารถใช้ฌานเป็นบาทฐานในการ

เจริญวปิัสสนาต่อไปในขัน้ต่าง ๆ โดยลำดับ 

การยกฌานขึ้นสู่วปิัสสนา แบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

1) เมตตาฌานเป็นบาทฐานให้วิปัสสนา 

2) การเจริญสมถะ และวปิัสสนาควบคู่กันไปดว้ยการแผ่เมตตา 

ผลที่เกิดระดับปัญญาของการแผ่เมตตาเจโตวมิุตตจิัดเป็นโลกุตตรฌานที่เป็นบาทฐานให้

เจริญวิปัสสนาเพื่อตัดละกิเลสขั้นสูงขึ้นไปได้ บุคคลที่ เจริญเมตตาเจโตวิมุตตินั้นต้องเป็นผู้มี

สัมมาทิฎฐิบริบูรณ์ รักษาอินทรีย์ 5 กำหนดจดจ่ออย่างต่อเนื่อง จนเกิดสภาพธรรมของมรรคผลขั้น

สูงกว่าเดิม โดยมีผล คือ อัปปมัญญา 4 ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เป็นคุณสมุทัยทำ

สรรพกัลยาณธรรมทุก ๆ อย่าง มีทานบารมีเป็นต้นให้เต็มบริบูรณ์ และผลที่เกิดระดับบุคคลตั้งแต่ผู้

ปฏิบัติเพื่อเข้าสู่พระสกทาคามี เป้าหมาย ทำราคะ ปฏิฆะ โมหะให้เบาบางผู้ปฏิบัติควรรู้ถึงสภาพ

ธรรมของราคะ และปฏิฆะ ว่ามีลักษณะของอาการเป็นอย่างไร ผู้ปฏิบัติเพื่อเข้าสู่พระอนาคามี 

เปา้หมาย ทำราคะ และปฏฆิะ ไดอ้ย่างเด็ดขาด หรอืละสังโยชน์เบื้องต่ำ 5 และผูป้ฏบิัตเิพื่อเข้าสู่พระ

อรหันต์ เป้าหมาย ตัดละกิเลสที่เหลือ หรือสังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่ รูปราคะ อรูปราคะ มานะอุทธัจ

จะ และอวชิชา ใหเ้ด็ดขาด สิ้นซากไป16

17 

4.3) การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง 

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ประวัติชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้

แก่ในหมู่บ้าน โคกสว่าง ซึ่งมีช่ือเดิมว่า บ้านโคกหนองแซง และประมาณปี พ.ศ. 2480 ได้มีการ

 
16 ขุ.ป. (ไทย) 31/22/461. 
17 องฺ.ทสก. (ไทย) 24/13/21. 
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เปลี่ยนช่ือหมู่บ้านใหม่เป็น บ้านโคกสว่าง จึงเปลี่ยนชื่อ วัดศรีบุญฮง เป็น วัดโคกสว่าง และได้มีการ

ขยายหมู่บา้น ออกเป็น 3 หมู่ ไดแ้ก่ 

1) บา้นโคกสว่าง หมู่ที่ 5 

2) บา้นโนนสะอาด หมู่ที่ 8 

3) บา้นนวลพัฒนา หมู่ที่ 11 

ในส่วนลำดับเจา้อาวาสวัดโคกสว่าง (วัดศรีบุญฮง) ตัง้แต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันนี้มจีำนวน

ทั้งสิ้นรวม 9 รูป และลำดับผู้นำหมู่บ้านโคกสว่าง (บ้านโคกหนองแซง) ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันนี้ 

มจีำนวนทัง้สิ้นรวม 19 คน มาจนถึงปัจจุบันนี้ 

วิธีการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุ

พนม จังหวดันครพนม ไดแ้ก่ 

1) การปฏิบัติบุพพกิจทั้ง 7 ของผู้ปฏิบัติธรรม ได้แก่ (1) ตั้งตนอยู่ในศีล (2) ตัดมหา

ปลิโพธ เครื่องกังวลใหญ่ 10 ประการ (3) แสวงหากัลยาณมิตรที่มีความรู้ในการให้กรรมฐาน  

(4) ทำการศึกษาอบรมในกรรมฐานที่เหมาะสมกับจริตของตน (5) เว้นจากสถานที่ที่เป็นโทษแก่การ

ปฏิบัติ (6) อยู่ในสถานที่ที่สะดวกสบายแก่การปฏิบัติ และ (7) ตัดขุททกปลิโพธเครื่องกังวลเล็ก ๆ 

นอ้ย ๆ แลว้ก็ลงมอืปฏบิัติ 

2) การเจริญสติปัฏฐาน 418 ของผู้ปฏิบัติธรรม เป็นข้อปฏิบัติเพื่อทำให้รู้แจ้ง ซึ่งมี 4 ฐาน

ดว้ยกัน คอื (1) กายานุปสัสนาสตปิัฏฐาน คือ การมสีตไิม่ลมืว่ากายเป็นแค่ที่รวมของธาตุ 4 ไดแ้ก่ ดิน 

นำ้ ลม ไฟ, (2) เวทนานุปัสสนาสตปิัฏฐาน คอื การมสีตไิม่ลมืว่าเวทนา ทั้งสุข ทุกข์ อุเบกขา มแีละไม่

มีอามิส, (3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสติไม่ลืมว่าจิตมีเหตุใกล้คือเจตสิกมากมายเป็น

ปัจจัยให้เกิดอยู่ ไม่มองจติด้วยความเป็นเรา เขา และ (4) ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสติไม่

ลืมว่าโลกิยธรรมทั้งปวงเกิดจากเหตุปัจจัยมากมาย ไม่มองด้วยความเป็นคน สัตว์ เรา เขา แต่มอง

เป็นรูปธรรมและนามธรรม องค์ธรรมของ สตปิัฏฐาน 4 คอื สตเิจตสกิ 

3) การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม แบ่งออกเป็น 319 รูปแบบใหญ่ ๆ ได้แก่  

(1) อโนทโิสผรณา คำแผ่เมตตาแบบไม่เจาะจง มี 5 อย่าง เป็นการแผ่เมตตาให้สรรพสัตว์ทุกชีวติโดย

ไม่เลือกชาติช้ันวรรณะ ครอบคลุมบุคคลและสัตว์ที่มีอยู่ทั่วสากลจักวาล (2) โอธิโสผรณา คำแผ่

เมตตาแบบเจาะจง ม ี7 อย่าง เป็นการแผ่เมตตาโดยเจาะจงตัวบุคคลและสตัว์คนใดคนหนึ่ง หรอืกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่ง ที่อยู่ในทิศใดทิศหนึ่ง และ (3) ทิสาผรณา การแผ่เมตตาไปในทิศ มีอาการ 10 อย่าง ใน

สรรพสัตว์ 12 จำพวก 12 คร้ัง 

 
18 ที.ปา. (ไทย) 11/197/185. 
19 ขุ.ป. (ไทย) 31/574/482-497. 
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ปัญหาและอุปสรรคของการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัด

โคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ไดแ้ก่ 

1) ปัญหาและอุปสรรคของนิวรณ์ 5 หรือธรรมที่เป็นปรปักษ์ต่อผู้ประกอบความเพียรใน

การเจริญเมตตาภาวนา และที่สำคัญคนที่ถูกนวิรณ์ 5 ข้อ ข้อใดขอ้หนึ่งเขา้ครอบงำก็เหมือนกัน ย่อม

ไม่อาจจะทำใจของตนใหส้งบสุขได ้เพราะฉะนัน้การเจริญเมตตาภาวนา ก็คอืการทำความสวสัดภิาพ

ให้แก่ใจ ทำความปลอดโปร่งใหแ้ก่การดำเนินชีวติของเรา นอกจากจะเป็นบุญที่เหนือกว่าการใหท้าน

และรักษาศลีแลว้ ก็ยังเป็นแนวทางใหเ้ราก้าวขึ้นสู่การเจริญวิปัสสนาภาวนา อันเปน็จุดหมายสูงสุดใน

พระพุทธศาสนาดว้ย19

20 

2) ปัญหาและอุปสรรคของโลกธรรม 8 คอื การตดิในลาภสักการะและช่ือเสียงสรรเสริญ 

ซึ่งเป็นสาเหตุที่อันตรายมากสำหรับผูป้ฏบิัติธรรม เพราะลาภสักการะทัง้หลาย เป็นของที่ทำใหผู้้หลง

ติด ยากที่จะสลัดออกได้ ถ้าหากติดในลาภสักการะการมีชื่อเสียงแล้ว การที่จะปลีกตัวออกมา เพื่อ

ทำความเพียรในการประพฤติปฏิบัตินัน้ ก็ยากที่จะทำได้ เมื่อหลงตดิแลว้ก็เป็นการยอ้มใจผู้ฝกึปฏิบัติ

ให้มัวเมา จะหาเวลาปลีกวเิวกออกบำเพ็ญเพียรไม่ใช่ว่าจะทำได้ง่าย เพราะมัววุ่นวายกับการต้อนรับ

คนจำนวนมากบา้ง วุ่นวายกับการงานที่ตอ้งทำบ้าง แมว้่าจะไปอยู่ในที่วเิวก แต่เมือ่ใจยึดตดิแลว้ ก็ไม่

มคีวามสงบเพราะพะวงอยู่กับเรื่องราวเหล่านัน้20

21 

วิธีแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณี

ชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม คอื 

1) วิธีแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของนิวรณ์ 5 ได้แก่ (1) ข่มด้วยฌาน 5 ประกอบไปด้วย 

วิตก วิจาร ปีติ สุข เอกัคคตา (2) ข่มด้วยการรักษาศีล เมื่อใจถูกควบคุมด้วยศีลไม่ไปละเมิดบุคคล 

นิวรณ์จะทำงานไม่ได้ (3) ข่มด้วยการสำรวมอินทรีย์สังวร คือ การมีสติในรับอารมณ์ (4) ข่มด้วย

ความสันโดษ คือ ยินดีพอใจในของของตน และ (5) ข่มด้วยโภชเนมัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จัก

ประมาณในการบริโภคอาหาร และ (6) ข่มด้วยขันติและตบะ 21

22 ขันติเป็นแรงแห่งความอดทน ใช้

อดทนต่อแรงนวิรณ์ ตบะ คอื ความเพยีรอันเป็นเครื่องเผาผลาญกิเลส 

2) วิธีแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของโลกธรรม 8 การติดในลาภสักการะและชื่อเสียง

สรรเสริญ คือ บุคคลผู้เป็นญาณจริต มี 6 ประการ ได้แก่ (1) ราคจริต แก้ด้วยการเลือกธรรมะให้ได้

พิจารณาความไม่งามและน่าเกลียดของสังขารกายคือกายคตาสติหรือพิจารณาเทียบกับอสุภ

กรรมฐาน (2) โทสจริต แก้ด้วยการเจริญเมตตาภาวนา (3) โมหจริต แก้ด้วยการสนทนาธรรมกับครู

 
20 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร จิตวณฺโณ), การบริหารจิต, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เซเว่น 

พร้ินต้ิง กรุ๊ป จำกัด, 2546), หน้า 106-112. 
21 สํ.นิ. (ไทย) 16/157/265. 
22 ขุ.สุ. (ไทย) 25/295/569. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

บาอาจารย์ (4) สัทธาจริต แก้ด้วยการระลกึถึงนิมติที่น่าเลื่อมใส เช่น การตรัสรู้ชอบของพระพุทธเจ้า 

ความเป็นธรรมดีแห่งพระธรรม การปฏิบัติชอบของพระสงฆ์ เป็นต้น (5) พุทธิจริต แก้ด้วยการฟัง

ธรรมที่มอีาการไม่เที่ยง มอีาการเป็นทุกข์ มอีาการเป็นอนัตตา และ (6) วติกจริต22

23 แก้ดว้ยการฝกึอา

นาปานสตกัิมมัฏฐาน 

ดังนั้น การเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏิบัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง อำเภอ

ธาตุพนม จังหวัดนครพนม จากการสัมภาษณ์ พระวิปัสสนาจารย์ โยคาวจร และโยคีผู้ปฏิบัติธรรม 

ผู้วิจัย เห็นด้วยกับทัศนะดังกล่าวมาแล้วทั้งหมด เพราะการเจริญเมตตาภาวนา เป็นการส่งความสุข 

การเอาใจใส่ เป็นการเจริญภาวนาที่ปรารถนาใหผู้้อื่นมแีต่ความสุข ไม่มคีวามทุกข์ มแีต่ความสุขกาย 

สุขใจ การพัฒนาด้วยความปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข รักษาตนให้พ้นจากความทุกข์กาย ทุกข์ใจ และ

การเจริญเมตตาภาวนาทำให้จิตเป็นสมาธิได้เร็ว เป็นสภาพอารมณ์ที่เปี่ยมไปด้วยความสุข ปีติ เป็น

การส่งจติออกไปดว้ยเมตตา การเจริญเมตตาภาวนาเป็นบาทฐาน คอื เมื่อแผ่เมตตาใหกั้บตัวเองก่อน

แล้วจึงส่งให้ บดิา มารดา ครูบาอาจารย์ ผู้มคุีณ ครอบครัว เป็นต้น แล้วจึงยกอารมณ์ขึ้นสู่วิปัสสนา

ภาวนาโดยพิจารณาขันธ์ 5 หรือ พิจารณา รูป นาม ตามความเป็นจริงในปัจจุบัน และเนื่องจากการ

เจริญเมตตาเมื่อแผ่นาน ๆ แผ่ไปเรื่อย ๆ จะทำให้เป็นคนใจเย็น สงบกาย สงบวาจา สุขุมลุ่มลึก ไม่

พยาบาท อาฆาต หรือจองเวรต่อใคร ๆ มีผวิพรรณผ่องใส สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย

เบยีดเบยีน อายุยนื มศีลี สมาธแิละปัญญา เป็นที่รักของเพื่อน ครอบครัวก็อยู่สุขสบาย การดำรงชีวติ

ดีขึ้น มีกิจการหน้าที่การงานที่ดี ญาติพี่น้อง ลูกหลานรักใคร่ ใครพบเห็นก็รักเหมือนลูกหลานหรือ

ญาติพี่น้อง จะมีสิ่งดี ๆ เขา้มาในชีวิตครอบครัวของเราอยู่เสมอ ส่วนผลแห่งการแผ่เมตตาก็จะได้รับ

อานสิงส์ 11 ประการ 

5. องค์ความรู้จากการวจิัย 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งภาคทฤษฎแีละการสอบสัมภาษณ์ผูป้ฏิบัตเิก่ียวกับเรื่องการแผ่

เมตตานั้น ทำให้ผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ เพื่อให้ผู้ที่แผ่เมตตาและผู้รับเมตตา มีความเข้าใจ

ถูกต้องตรงตามทฤษฎีและวิธีปฏิบัติ ประกอบด้วยคุณสมบัติทั้งภายในและภายนอก เรียกว่า 

“Loving-Kindness of The Dharma Practitioner” (ความรักความเมตตาของผูป้ฏบิัตธิรรม) 

จากการศึกษาในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท วิธีการเจริญเมตตาอัปปมัญญา ผู้แผ่เมตตา

นั้น จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติภายในคือ การแผ่เมตตาให้แก่ตนเองก่อน ดังข้อความที่ว่า “อหํ 

อเวโร โหม,ิ อหํ อพฺยาปชฺโฌ โหมิ, อหํ อนโีฆ โหม,ิ อหํ สุข ีอตฺตานํ ปริหราม”ิ แปลว่า “ขอขา้พเจา้จง

เป็นผู้ไม่มีศัตรูภายในและภายนอก ขอข้าพเจ้าจงเป็นผู้ไม่มีความพยาบาทกังวลใด ๆ ขอข้าพเจ้าจง

 
23 ขุ.ม. (ไทย) 29/191/545-546. 
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เป็นผู้ไม่มีความลำบากกายและใจ ขอข้าพเจ้าจงเป็นผู้มีความสุขกายสุขใจตลอดกาลนาน” หรือ

บริกรรมแบบสั้น ๆ ว่า “ขอให้ข้าพเจ้ามีความสุข ปราศจากทุกข์ ขอให้ข้าพเจ้ามีความสุข ปราศจาก

เวร” โดยภาวนาเป็นภาษาบาลหีรือภาษาไทยอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ หรอืจะภาวนาทั้งภาษาบาลีและ

ภาษาไทยพร้อม ๆ กันไปก็ได ้โดยใหท้่องภาวนาในใจซำ้ ๆ จนเกิดเมตตาจติขึ้นภายในตนอย่างชัดเจน 

ซึ่งสภาวะของเมตตาที่ปรากฏนั้น จะเกิดเป็นปีติในลักษณะต่าง ๆ ที่ผู้ปฏิบัติจะรู้ได้เอง ถึงความเอิบ

อิ่มแห่งการบริกรรม ถ้าปีติเกิด ก็กำหนดรู้ตามอาการของปีติไปจนพบความสงบสุขที่เกิดขึ้นมา การ

เจริญเมตตาจิตนั้น ให้ทำจนเกิดวสี 5 ได้แก่ สามารถพิจารณาองค์ฌาน ด้วยอาวัชชนจิต (อาวัชชน

วสี) มคีวามสามารถเข้าฌาน (สมาปัชชนาวสี) สามารถกำหนดเวลาเขา้ฌาน (อธฏิฐานวส)ี สามารถ

กำหนดเวลาออกฌาน (วุฏฐานวส)ี และสามารถพจิารณาฌานดว้ยชวนจติ (ปัจจเวกขณวส)ี 

เมื่อแผ่เมตตาจิตให้แก่ตนเองสำเร็จแล้ว ควรแผ่ให้แก่คนใกล้ตัว เช่น บิดา มารดา ครูบา

อาจารย์ คนในครอบครัว ญาติพี่น้อง คนรอบข้าง เพื่อนพ้อง บริวาร คนที่รู้จัก คนที่ไม่รู้จัก คนที่เป็น

ศัตรู เจา้กรรมนายเวร เป็นตน้ โดยการกล่าวถึงชื่อของบุคคลเหล่านัน้ เท่าที่นึกได้ว่า “ขอให.้............

มคีวามสุข ปราศจากทุกข์ ขอให.้............มคีวามสุข ปราศจากเวร” 

จากรูปแบบการแผ่เมตตาดังกล่าว จะนำไปสู่กระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมที่สูงขึ้นไป

ตามลำดับของสมาธิที่ได้อธิบายมาแล้ว กล่าวคือ จากครอบครัว เป็นหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

ภาค และประเทศ โลก ตลอดถึง อนันตจักรวาล แบบหาประมาณมไิด้ 
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บทคัดย่อ 

บทความน้ี เป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุ ไข้ ใน

พระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ  (๑) เพื่อศึกษาการอุปัฏฐากภิกษุไข้ใน

พระไตรปิฎก (๒) เพื่อศึกษากระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในสังคมปัจจุบัน (๓) เพื่อนำเสนอ

กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและ

สัมภาษณ์และสัมภาษณ์บุคคลจำนวน ๑๐ รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า หลักการอุปัฏฐากภิกษุไข้มี 

๗ ประการคือ ๑) หลักอุปัชฌายวัตร ๒) หลักสัทธิวิหาริกวัตร ๓) หลักอาจาริยวัตร ๔) หลัก

อันเตวาสิกวัตร ๕) หลักภิกษุผู้ร่วมอุปัชฌาย์ ๖) หลักภกิษุผู้ร่วมอาจารย์เดยีวกัน และ ๗) หลัก

สงฆ์ ส่วนกระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน ได้แก่ ๑) กระบวนการ

ดูแลสุขภาพภิกษุไข้ประกอบด้วย ๑. การดูแลความสะอาดร่างกายของภิกษุไข้ให้สะอาดอยู่เสมอ  

๒. อนามัยสิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัยของภิกษุไข้ให้มีความเพียงพอในปัจจัย ๔ คือ อาหารถูก

ลักษณะอนามัย เครื่องนุ่งห่มสะอาด ที่อยู่อาศัยมีอากาศถ่ายเทดี ยารักษาโรคเพียงพอแก่ความ

ต้องการ ๓. การดูแลอารมณ์ของภิกษุไข้โดยการจัดการความเครียดด้วยสมาธิบำบัด ๔. การงด

สูบบุหรี่ของภิกษุไข้ ซึ่งเป็นสาเหตุของโรคมะเร็งและโรคระบบทางเดินหายใจ ๒) กระบวนการ

รักษาพยาบาลภิกษุไข้ ประกอบด้วยยาและอาหารซึ่งเป็นหน่ึงในปัจจัยสี่ที่มีความจำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิตของภิกษุไข้ ให้มีความเพียงพอในปัจจัย ๔ คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยา

รักษาโรค มาสนับสนุนในรักษาพยาบาล ๓) กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไข้ 

 
1 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
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ประกอบด้วย ๑. ออกกำลังกายของภิกษุไข้ ด้วยการเดินจงกรม เดินบิณฑบาต มีการเคลื่อนไหว

ของร่างกายที่ทำให้เกดิการเผาผลาญพลังงาน ส่งผลดต่ีอสุขภาพกายและจิตโดยรวม ๒. การสวด

มนต์ของภิกษุไข้ ส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งทางกายและทางใจ ๓. การเจริญสมาธิของภิกษุไข้ ระลึก

รูตั้วอยู่กับปัจจุบันทุก ๆ ขณะ ช่วยบรรเทาความทุกข์จากโรคให้เบาบางลงไดด้ว้ย 
 

คำสำคัญ: (กระบวนการ), (อุปัฏฐากภกิษุไข)้, (พระไตรปฎิก),(สังคมปัจจุบัน) 

Abstract 
 

This article was a part of dissertation entitled “ The Process of Patient Bhikkhu 

Attendance in Tipitaka and Contemporary Society”  contained 3 objectives:  (1)  to study the 

patient Bhikkhu attendance in Tipitaka, ( 2)  to study the process of the patient Bhikkhu 

attendance in the present society, and ( 3)  to present the process of the patient Bhikkhu 

attendance in Tipitaka and society today.  It was a qualitative research and 10 heads 

interviewing samples. There are 7 principles of the patient Bhikkhu attendance: 1) 

Upajjhāyavatta, 2) Saddhivihārikavatta, 3) Ācariyavatta, 4) Antevāsikavatta, 5) Bhikkhus 

with same preceptor, 6) Bhikkhus with same master, 7) Sangha or normal Bhikkhus must 

look after the sick monks.  Its finding was that the process of the patient Bhikkhu attendance 

in Tipitaka and present society are: 1) the process of the patient Bhikkhu attendance consists 

of: (1) maintaining the clean of patients’ body all times, (2) healthy environment and shelter 

sufficient in 4 basic needs;  healthy food, clean clothes, house with well ventilation and 

medicines are sufficient for the needs, ( 3)  emotional care by stress management with 

meditation therapy, (4) the smoke abstinence of the sick monks which is the cause of cancer 

and respiratory disease. 2)  the process of patient Bhikkhu attendance consists of medicine 

and food, one of the four essential factors for patient monk, which are sufficient for living, 

namely food, clothing, housing, and medicine to support medical treatment, 3) the process of 

rehabilitation of the body and mind of Bhikkhus consisting of: (1) daily exercise by meditative 

walking, alms-giving walking, which help bodily movements increasing energy metabolism, in 

which it generates a positive effect on overall physical and mental health, ( 2)  Mantra 

chanting will help both physical and mental health, (3)  meditation with being aware of the 

present every moment can help alleviate the suffering of the disease. 
 

Keywords: (The Process), (Patient Bhikkhu Attendance) (Tipitaka), (Contemporary Society) 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

1. บทนำ 

ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าใหค้วามสำคัญ และกล่าวยกย่องเรื่องการอุปัฏฐากแลว้ยัง

สนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนใส่ใจเรื่องการอุปัฏฐากเป็นสำคัญด้วย พระพุทธเจ้าทรงยกย่องการ

อุปัฏฐากภกิษุที่อาพาธดังพระพุทธพจน์ว่า  “ภิกษุทั้ งหลาย พวกเธอไม่มีมารดา ไม่มีบิดาผู้คอย

พยาบาล ภกิษุทัง้หลาย ถ้าพวกเธอไม่พยาบาลกันเอง ใครเล่าจะคอยพยาบาลพวกเธอ ภกิษุทัง้หลาย 

ผูจ้ะพยาบาลเราก็จงพยาบาลภกิษุไขเ้ถิด” 

 ถ้ามีอุปัชฌาย์ อาจารย์ สัทธิวหิาริก อันเตวาสกิ ภกิษุผูร่้วมอุปัชฌาย์ ภกิษุผูร่้วมอาจารย์  

อุปัชฌาย์ อาจารย์ สัทธิวหิาริก อันเตวาสกิ ภกิษุผูร่้วมอุปัชฌาย์ ภกิษุผูร่้วมอาจารย์พึงพยาบาลภกิษุ

ไขน้ัน้จนตลอดชีวติ (หรอื) จนกว่าเธอจะหาย  

  ถ้าไม่มีอุปัชฌาย์ อาจารย์ สัทธิวิหาริก อันเตวาสิก ผู้ร่วมอุปัชฌาย์ หรือผู้ร่วมอาจารย์ 

สงฆ์ตอ้งพยาบาลภกิษุไขน้ัน้ ถ้าไม่พยาบาล ตอ้งอาบัตทิุกกฏ1

2   

  ในพระพุทธพจน์สรุปว่า “โย ภิกฺขเว มํ อุปฏฺเหยฺย  โส คิลานํ อุปฏฺเหยฺย” 2

3  “ภิกษุ

ทัง้หลาย ผูจ้ะพยาบาลเรา ก็จงพยาบาลภกิษุไขเ้ถิด”3

4 

 การปฏบิัติดูแลภิกษุอาพาธ เป็นสิ่งที่ชาวพุทธควรให้ความสำคัญและร่วมเป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนสู่การปฏบิัตใิหเ้กิดเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการเอื้ออำนวยใหพ้ระสงฆ์ไดรั้บการรักษาพยาบาล

ตามสิทธิขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกับประชาชนชาวไทยทุกคนได้อย่างไร4

5 ดังนั้น การอุปัฏฐาก หรือ การ

ประคับประคองโรคภัยไข้เจ็บต่อพระสงฆ์ เท่ากับการได้อุปัฏฐากพระพุทธเจ้า ตามความเชื่อผู้คน

ส่วนมากแล้วมีความเช่ือว่าถ้าหากผู้ใดได้ถวายอาหารหรือสิ่งของต่อพระปัจเจกพุทธเจ้า หรือ พระ

สัมมาสัมพทุธเจา้ บุญที่เกิดจากการถวายทานนัน้ มอีานสิงส์มาก ถึงขนาดตัง้จติอธษิฐานขอใหไ้ดเ้ป็น

สาวก หรืออัครสาวก ได้สมใจปรารถนาเลย ตามพระพุทธดำรัสที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การที่เราดูแล

ช่วยเหลือปรนนิบัติต่อพระภิกษุผู้อาพาธ เท่ากับว่าเราได้สร้างกุศลต่อพระพุทธเจ้าโดยตรง ดังนี้ ผล

บุญมหาศาลจักบังเกิดขึ้นแก่เราผู้ได้ปรนนิบัติอุปัฏฐากพระภิกษุสงฆ์ผู้อาพาธ เปรียบเสมือนเราได้

ถวายทานต่อพระพุทธเจา้นั่นเอง 

 พระพุทธพจน์เหล่านี้แสดงใหเ้ห็นว่า ผูใ้ห้การพยาบาลนัน้ มคีวามสำคัญและความเป็นมา

ในพุทธกาล แสดงว่าการพยาบาลนั้นเป็นองค์ประกอบหลักที่มีความสำคัญในส่วนประกอบของ

 

 2 ว.ิม. (ไทย) 5/365/239-241.    

 3 ว.ิม. (บาล)ี 5/365/116.  

 4 ว.ิม. (ไทย) 5/365/240.   

 5 วัฒนา วัฒนาภาและคณะ, คู่มือปฏิบัติพระอาพาธและรักษาสุขภาพ, พิมพ์คร้ังท่ี 2, 

(กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้ส่วนจำกัด บางกอกบล็อก, 2563), หน้า 7.  
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การแพทย์และสาธารณสุขที่ขาดเสียมิได้ และมักใช้คู่กับคำอื่น ๆ เช่น การแพทย์ การพยาบาล การ

รักษาพยาบาล การปฐมพยาบาล เป็นตน้5

6  

ส่วนในรายงานประจำปี ๒๕๖๒ ของโรงพยาบาลสงฆ์ สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการอุปัฏฐากพระสงฆ์อาพาธตามหลักพระธรรมวนิัย 

ซึ่งใหบ้ริการจำนวน ๒๗๙ เตยีง โดยโรงพยาบาลสงฆ์ไดใ้หบ้ริการพระสงฆ์อาพาธ จำแนกเป็นจำนวน

ผูป้่วยนอก ๗๔,๘๗๔ คร้ัง จำนวนผู้ป่วยใน ๔,๙๕๓ ราย และมีจำนวนพระสงฆ์ที่อาพาธจำแนกตาม

จังหวัดต่างอีกประมาณ ๑,๘๕๒ รูป 6

7 ซึ่งเป็นปัญหามาก เนื่องจากไม่มีใครรักษาดูแลภิกษุไข้เพื่อให้

ท่านได้หายจากอาการอาพาธ และยังมีภิกษุไข้ตามวัดต่างๆ อีกเป็นจำนวนมากที่ไม่มีใครดูแลอย่าง

เป็นระบบ 

ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค เป็นวิธีการที่จะได้

ประสิทธภิาพคุ้มค่าที่สุดในการพยายามให้ประชากรมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดำเนินชีวิตประจำวัน 

ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมุ่งเน้นกลุ่มที่เป็นเสาหลักของประเทศคือ พระภิกษุสงฆ์ ซึ่งมีลักษะ

การดำเนนิชีวติที่อาจแตกต่างจากฆราวาสโดยทั่วไป ทำใหม้คีวามเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ7

8 

 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวมาขา้งต้น  ผูว้ิจัยมีความสนใจศึกษาเรื่อง กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้

ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทั้ง ๓ ข้อ คือ เพื่อศึกษาการ

อุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎก เพื่อศึกษากระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในสังคมปัจจุบัน และเพื่อ

นำเสนอกระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน อันจะเป็นข้อมูลนำเสนอเป็น

ดุษฎีนิพนธ์ที่เป็นองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งยังไม่มีการศึกษาวิเคราะห์สรุปไว้เป็นงานวิจัย

อย่างเป็นทางการ ผูว้จิัยจงึตอ้งการค้นควา้และนำเสนอในเรื่องนี้ 

2 วัดถุประสงค์ของการวจิัย 

บทความนี้ เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุ ไข้ใน

พระไตรปฎิกและสังคมปัจจุบัน” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการนำเสนอในบทความนี้ม ี3 ขอ้ คอื  

1) เพื่อศกึษาเมตตาภาวนาในคัมภร์ีพุทธศาสนาเถรวาท 

2) เพื่อศกึษาการปฏบิัตวิปิัสสนาภาวนาแบบเมตตาเจโตวมิุตต ิ

 

 6 นพ. อุทัย สุดสุข, สาธารณสุขในพระไตรปิฎก: บูรณาการสู่สุขภาพดีชีวีมีสุข , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์เทพประทานการพมิพ์, 2552), หนา้ 41.  

 7 โรงพยาบาลสงฆ์, รายงานประจำปี 2562 โรงพยาบาลสงฆ์,  (กรุงเทพมหานคร: 

กรมการแพทย์, 2562), หนา้ 36.  

 8 ประเสริฐ  อัสสันตชัย, คู่มือการดูแลสุขภาพพระสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มีเดีย

เพรส, 2555), หนา้ 1. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

3) เพื่อนำเสนอการเจริญเมตตาภาวนาของผู้ปฏบิัติธรรม: ศึกษากรณีชุมชนวัดโคกสว่าง 

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

3.วธีิการดำเนนิการวจิัย 

ในการศึกษากระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบันนี้ เป็นการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และสัมภาษณ์บุคคล ๑๐ รูป/คน ผู้วิจัยกำหนดขั้นตอนการ

วจิัยต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) รวบรวมขอ้การอุปัฏฐากภกิษุไข้ในพระไตรปฎิก กระบวนการอุปัฏฐากภกิษุไขใ้นสังคม

ปัจจุบัน และกระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน จากปฐมภูมิ (Primary 

source) จากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 

source) จากหนังสอื ตำรา บทความทางวชิาการ รวมทัง้งานวจิัยที่เก่ียวขอ้ง 

๒) เรียบเรียง ตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตลอดจนจัดลำดับ

ความสำคัญของแหล่งที่มา โดยเปรียบเทียบกับคัมภร์ีพระไตรปฎิก 

๓) วเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูล และสรุปคำตอบปัญหาการวจิัย  

๔) การสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth Interview) ๑๐ รูป/คน ไดแ้ก่ 

 - นักวชิาการทางพระพุทธศาสนา ๓ รูป/คน 

- บุคคลากรทางการแพทย์ ๕ ท่าน 

- ผูอุ้ปัฏฐากภกิษุไข ้๒ รูป 

๕) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ โดยการเข้าพบกับอาจารย์ที่ปรึกษา และคณาจารย์

ที่มคีวามเช่ียวชาญเป็นประจำ 

  ๖) ปรับปรุง แก้ไขเนื้อหา ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และ

ดำเนนิการตามขัน้ตอนของบัณฑติวทิยาลัย 

4. ผลการวจิัย 

1. การอปุัฏฐากภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิก 

การอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระไตรปิฎก โดยแบ่งออกเป็น ความหมายของการอุปัฏฐาก คือ 

ผู้รับใช้ ผู้บำรุง ผู้ปฏิบัติพระสงฆ์ที่เป็นไข้ 89 และ ความหมายของภิกษุไข้  คือ ภิกษุที่มีความทุกข์จาก

การเจ็บป่วยเขา้ครอบงำ ทำใหเ้กิดความทุกข์กาย หรอืทุกข์ใจ หรอืทุกข์ทัง้ทางร่างกายและจติใจ พระ

 
9 ราชบัณฑติยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2554, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท    ศิริวัฒนาอินเตอร์พร้ินท์ จำกัด (มหาชน), 2556), หนา้ 261. 
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พุทธองค์ทรงให้ความสำคัญกับภกิษุไขเ้ป็นอย่างมาก ทรงพยาบาลภกิษุไขแ้ละทรงทำใหด้เูป็นตัวอย่าง

ดังพระพุทธพจน์ว่า  

ภกิษุทัง้หลาย ผูใ้ดจะพยาบาลเรา ผูน้ั้นก็จงพยาบาลภกิษุไขเ้ถิด9

10 และทรงเปรียบภกิษุไข้

ว่า เป็นเหมอืนกับพระองค์ จงึทรงสั่งใหพ้ระสงฆ์อุปัฏฐาก พยาบาล และดูแลภกิษุไขเ้ป็นอย่างด ีถ้าไม่

ดูแลภกิษุไขพ้ระพุทธองค์ก็ทรงปรับอาบัตทิุกกฎ10

11   

หลักการการอุปัฏฐากภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิก ๗ ประการคือ  

๑) หลักอุปัชฌายวัตร ที่พระสัทธิวิหาริกกับพระอุปัชฌาย์ ต้องมีความเอื้อเฟื้อ

ซึ่งกันและกัน ถ้าฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็นไข้ตอ้งดูแลรักษากันคนกวา่จะหายไข้ เพราะเมื่อพระอุปัชฌาย์ให้

การอุปสมบทกุลบุตรเพื่อศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา พระอุปัชฌาย์ 1112 ก็เปรียบเสมือนบิดา

ในทางธรรมของภกิษุที่เป็นพระสทัธวิหิาริก เมื่อทัง้สองฝ่ายไดป้ฏบิัตหินา้ที่ของตนไดอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 

ก็จะเกิดผลดตี่อพระพุทธศาสนาอย่างมาก  

๒) หลักสัทธิวิหาริกวัตร เมื่อภิกษุผู้ เป็นพระสัทธิวิหาริกได้ปฏิบัติต่อพระ

อุปัชฌาย์ของตนอย่างนี้แล้ว พระอุปัชฌาย์ก็พึงปฏิบัติต่อภิกษุผู้เป็นพระสัทธิวิหาริกของตน เหมือน

บดิาปฏบิัตติ่อบุตรเช่นกัน  

๓) หลักอาจาริยวัตร เมื่อภิกษุผู้เป็นพระอันเตวาสิกได้ปฏิบัติต่อพระอาจารย์ที่

เป็นไข้ของตนอย่างนี้แล้ว พระอาจารย์ก็พึงปฏิบัติต่อภิกษุผู้เป็นพระอันเตวาสิกที่เป็นไข้ของตน 

เหมอืนบดิาปฏบิัตติ่อบุตรเช่นกัน   

๔) หลักอันเตวาสกิวัตร เมื่อภกิษุผูเ้ป็นพระอันเตวาสกิไดป้ฏบิัตติ่อพระอาจารย์ที่

เป็นไข้ของตนอย่างนี้แล้ว พระอาจารย์ก็พึงปฏิบัติต่อภิกษุผู้เป็นพระอันเตวาสิกที่เป็นไข้ของตน 

เหมอืนบุตรปฏบิัตติ่อบดิาเช่นกัน  

๕) หลักภิกษุผูร่้วมพระอุปัชฌาย์  คือ ภกิษุที่ไม่เป็นไข้ก็พึงพยาบาลภิกษุที่เป็นไข้

เช่นเดยีวกับหลักอุปัชฌายวัตร สัทธวิหิาริกวัตร  หลักอาจริยวัตร หลักอันเตวาสกิวัตร ที่พงึปฏบิัตติ่อ

กัน   

๖) หลักภิกษุผู้ร่วมพระอาจารย์เดียวกัน คือ ภิกษุที่ไม่เป็นไข้ก็พงึพยาบาลภิกษุที่

เป็นไข้เช่นเดียวกับหลักอุปัชฌายวัตร สัทธิวิหาริกวัตร หลักอาจริยวัตร หลักอันเตวาสิกวัตร หลัก

ภกิษุผูร่้วมพระอุปัชฌาย์เดยีวกัน ที่พงึปฏบิัตติ่อกัน  

 

 10 ว.ิม. (ไทย) 5/365/240.   
11 ว.ิม. (ไทย) 5/365/241. 
12 วชฺชาวชฺชํ อุปนิชฺฌายตีติ อุปชฺฌาโย ท่ีชื่อว่าอุปัชฌาย์ เพราะอรรถว่าเข้าไปเพ่งโทษน้อย

ใหญ่; ดูรายละเอียดใน วนิย.ฏกีา (บาล)ี 2/183/2. 
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๗) หลักสงฆ์ คือ ภิกษุที่ไม่เป็นไข้ก็พึงพยาบาลภิกษุที่เป็นไข้เช่นเดียวกับหลัก

อุปัชฌายวัตร สัทธิวิหาริกวัตร หลักอาจริยวัตร หลักอันเตวาสิกวัตร หลักภิกษุผู้ร่วมพระอุปัชฌาย์

เดยีวกัน หลักภกิษุผูร่้วมพระอาจารย์เดยีวกันที่พงึปฏบิัตติ่อกัน ถ้าไม่พยาบาล ตอ้งอาบัตทิุกกฎ12

13  

หลักธรรมที่นำมาใช้ประกอบการอุปัฏฐากภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิก โดยแบ่งออกเป็น 

๑) หลักธรรมในคิลานสูตรว่า คนไข้บางคนได้โภชนะที่เป็นสัปปายะ หรือไม่

เป็นสัปปายะ ได้ยาที่เป็นสัปปายะ หรือไม่สัปปายะก็ตาม และได้คนพยาบาลที่เหมาะสม หรือไม่

เหมาะสมก็ตาม ย่อมไม่หายจากอาพาธนัน้ไดเ้ลยเป็นตน้13

14  

๒) หลักธรรมในโพชฌงคสตูร เปน็หลักธรรมที่ใช้ในการบรรเทาอาการเจ็บป่วยที่

เป็นพุทธวิธีในการรักษาสุขภาพด้วยโพชฌงค์  โดยการปฏิบัติธรรมที่เรียกว่า การเจริญสติปัฏฐานก็

ได ้ชื่อวา่ ไดเ้จริญโพชฌงค์ดว้ยเช่นกัน และเมื่อเจริญสตถึิงระดับหนึ่งแลว้ แน่นอนว่าก็ย่อมเกิดผลต่อ

สุขภาพของผู้ปฏิบัติตามได้เป็นอย่างดี ก็ทำให้จิตใจของผู้นั้น มีความเบิกบานผ่องใส ปลอดโปร่งโล่ง

เบา เป็นอสิระ อันนี้คือสภาพจติที่ดงีาม14

15 

๓) หลักภาวนา ๔  เป็นหลักธรรมที่สนับสนุนการดูแล การอุปัฏฐากของภกิษุไขม้ ี

๔ ประการ คือ ๑. หลักกายภาวนา  ๒. หลักศีลภาวนา ๓. จติภาวนา ๔.ปัญญาภาวนามาสนับสนุน

การอุปัฏฐากภกิษุไข้ ก็ทำใหจ้ติใจของผูน้ัน้ มคีวามเบกิบานผ่องใส ปลอดโปร่งโล่งเบา เป็นอสิระ อันนี้

คือสภาพจติที่ดงีาม15

16 

๔) หลักธรรมโยนโิสมนสิการ คือการกระทำไว้ในใจโดยอุบายอันแยบคาย ได้แก่ 

๑. การพิจารณาอย่างถูกต้อง เหมาะสม เช่น พระพุทธองค์ได้เทศนาแก่พระอริยสาวกให้พิจารณา

โดยแยบคายในการฉันอาหาร เปน็ตน้ การใช้ความคิดอย่างถูกวธิี การใส่ใจ ใคร่ครวญ การพิจารณา

โดยอุบายวธิทีี่แยบคาย เช่น พจิารณาว่าไม่เที่ยงในสิง่ที่ไมเ่ที่ยง พจิารณาว่าเป็นทุกข์ในสิ่งที่เป็นทุกข1์6

17 

๕) หลักขันธ์ ๕ หมายถึง ส่วนประกอบ ๕ อย่างที่รวมเข้าเป็นชีวิต ด้วยรูปขันธ์ 

เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วญิญาณขันธ์ ที่ประชุมกันเข้าเป็นหน่วยรวม ซึ่งบัญญัติเรียกว่า

สัตว์ บุคคล ตัวตน ตัวเรา ตัวเขา เป็นต้น  การแสดงขันธ์ ๕ เป็นการช้ีให้เห็นกระบวนการของ

 
13 ว.ิม. (ไทย) 5/365/241. 
14 องฺ.เอกก. (ไทย) 20/22/170. 
15 พ ร ะ พ ร ห ม คุ ณ า ภ ร ณ์  (ป .อ . ป ยุ ตฺ โต ), โพ ช ฌ ง ค์  พุ ท ธ วิ ธี เส ริ ม สุ ข ภ า พ , 

(กรุงเทพมหานคร: พมิพ์สวย, 2550), หนา้ 6-27. 
16 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), โพชฌงค์ พุทธวธีิเสริมสุขภาพ, หนา้ 6-27. 

 17 ดูรายละเอียดใน ที.ปา.(ไทย) 11/149/109. 
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ธรรมชาติที่มีการเกิดและการดับโดยเหตุปัจจัยต่าง ๆ เมื่อใดเหตุปัจจัยแยกออกจากกัน ตัวตนก็ไม่มี

อกีต่อไป เป็นเพยีงการบัญญัตเิรียกสิ่งหนึ่งที่ดำรงอยู่และดับสลายไปในที่สุด17

18   

 ๖) ศีลขอที่ ๕ ต้องการใหมนุษยตระหนักอยูเสมอถึงความทุกขอันเกิดแต

การบริโภคอยางไมมสีต ิการละเมดิศลีขอนี้ยังเปนเหตุใหผูละเมดิตองประสบกับสิ่งเลวร้าย คือ 

๑) เสยีทรัพยทันตาเห็น 

๒) กอการทะเลาะววิาท 

๓) เปนบอเกิดแหงโรค 

๔) เปนเหตุใหเสยีช่ือเสยีง 

๕) เปนเหตุใหไมรูจักอาย 

๖) เปนเหตุใหทอนกำลังปญญา18

19 

วธิีการอุปัฏฐากภิกษุไขใ้นพระไตรปิฎก โดยแบ่งออกเป็น องค์ของภิกษุผู้อุปัฏฐากภิกษุไข้

ในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้ทรงวางองค์ของภกิษุผูอุ้ปัฏฐากภกิษุไข ้และการอุปัฏฐากภกิษุไข้

ไว้อย่างรัดกลุม และทรงวางวิธีการของภิกษุไข้ว่า ตนเองจะต้องทำตัวอย่างไรในเวลาเป็นไข้ เพื่อให้

ภิกษุผู้ที่อุปัฏฐากไข้สามารถดูแลคนไข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 19

20 วิธีการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในพระวินัย

ปิฎกเพื่อบรรเทาโรคที่มารุมเร้าได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมแก่โรคไว้หลายประการเช่น ทรง

อนุญาต เภสัช ๕ ได้แก่ เนยใส เนยข้น น้ำมัน น้ำผึ้ง นำ้อ้อย20

21 ซึ่งถือว่าเป็นทั้งยาและมีคุณประโยชน์

ทางโภชนาการที่พระพุทธองค์ทรงให้ภิกษุที่อาพาธด้วยโรคผอมเหลืองฉันอาหารไม่ได้ สามารถรับ

ประเคนโดยเก็บไว้ฉันได้นาน ๗ วัน ให้ฉันได้ตลอดเวลา และวิธีการผ่าตัดเพื่ออุปัฏฐากภิกษุไข้เช่น 

ทรงอนุญาตใหท้ำการผ่าตัดโรคฝเีป็นตน้ วธิีการอุปัฏฐากภกิษุไข้ทางกายและทางจติ จะตอ้งคำนึงถึง

ตัวของโรคเป็นสำคัญ เมื่อมีโรคความเจ็บป่วยทั้ง ๒ ชนิด ในการรักษาหรือบรรเทาความเจ็บป่วยนั้น 

จะตอ้งใช้ยาก็คอื ยารักษาทางกาย และยารักษาทางใจ21

22  ดังนัน้ ในทางพระพุทธศาสนาจงึตอ้งศกึษา

ยาทางกายและยาทางใจไปพร้อมกันดว้ย 

2. กระบวนการอุปัฏฐากภกิษุไข้ในสังคมปัจจุบัน 

กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไข้ในสังคมปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น  สภาวะภิกษุไข้ในสังคม

ปัจจุบัน โดยภิกษุไข้ในสังคมปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่ใช้ยาและวิธีการรักษาแผนปัจจุบัน เพราะเข้าถึงง่าย 

 
18 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, 2550), หน้า 29. 
19 ที.ปา. (ไทย) 11/248/202-203. 
20 ว.ิม. (ไทย) 5/366/243. 
21 ว.ิม. (ไทย) 5/260/44. 
22 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/157/217. 
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ประสทิธภิาพดี และมักไม่ขัดต่อพระวินัย เมื่อพจิารณาขัน้ตอนการเข้าตรวจรักษาในโรงพยาบาลโดย

ละเอียดพบว่ามีหลายจุดที่หากพระไม่ได้รับความร่วมมือหรือให้การช่วยเหลือพิเศษจากโรงพยาบาล 

จะทำใหต้้องอาบัติทัง้หนักและเบาได้ไม่น้อย สภาพปัญหาการเจ็บป่วยของภกิษุไขม้ีสุขภาวะที่ค่อยไม่

สมบูรณ์มากนัก เนื่องด้วยภัตตาหารการฉัน และการดูแลสุขภาพของท่านไม่สามารถออกกำลังได้

ตามปกติ ทำให้พระสงฆ์ชราภาพมีสุขภาพที่สุ่มเสี่ยงต่อโรคและการเจ็บป่วย อีกทั้งพระสงฆ์เป็น

ประชากรกลุ่มที่เขา้ถึงบริการการรักษาไดย้ากดว้ยมขีอ้จำกัด เช่น ไม่มโีรงพยาบาลสงฆ์กระจายอยู่ใน

จังหวัดใหญ่ ๆ ทั่วประเทศ ทำให้พระภิกษุจำนวนไม่น้อยที่ไม่สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพใน

โรงพยาบาลได้2223 

กระบวนการอุปัฏฐากภิกษุไขใ้นสังคมปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น ยาที่ใช้ในการรักษาภิกษุ

ไขโ้รคเบาหวานประกอบ ยารับประทาน และยาฉีดอนิสุลิน ซี่งการใช้ยาจะตอ้งใหเ้หมาะสมกับอาการ

เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นต่อร่างกาย เช่น ภิกษุไขโ้รคเบาหวานชนดิที่ ๑ ตอ้งฉีดอนิซูลนิเป็นหลัก สำหรับภิกษุ

ไข้โรคเบาหวานชนิดที่ ๒ ส่วนหนึ่งอาจเร่ิมด้วยการปรับพฤติกรรม คือ ควบคุมอาหาร และการออก

กำลังกายก่อน หากควบคุมระดับนำ้ตาลไม่ไดต้ามเปา้หมายจงึเร่ิมใหย้าโดยเลอืกยาใหเ้หมาะกับภกิษุ

ไขแ้ต่ละราย ในบางกรณีจำเป็นตอ้งเร่ิมยาลดระดับน้ำตาลในเลอืดตัง้แต่แรกซึ่งอาจเป็นยากินหรอืยา

ฉีดขึ้นกับระดับน้ำตาลในเลือดและสภาวะเจ็บป่วยอื่นๆ ที่มีผลต่อสุขภาพของภิกษุไข้ แต่สิ่งที่มีส่วน

สำคัญในการรักษาคอืภกิษุไขจ้ะตอ้งมวีนิัยในการใช้ยาเคร่งครัด   

การใช้แพทย์ทางเลือกเป็นกระบวนการหนึ่งที่นำมาเป็นแนวทางในการดูแลภิกษุไข้โรค

เรื้อรังที่มีข้อจำกัดในการดูแลรักษา ทั้งนี้เนื่องจากโรคเรื้อรังจะมีการกำเริบของโรคอยู่ตลอดเวลา 

ส่งผลให้เกิดการรักษามีระยะเวลาที่ยาวนาน ส่งผลกระทบต่อด้านร่างกาย จิตใจของภิกษุไข้ วิธีการ

บำบัดรักษาที่ใช้พลังงานในการบำบัดรักษา ที่สามารถวัดได้และไม่สามารถวัดได้ ในการบำบัดรักษา 

เช่น การสวดมนต์บำบัด พลังกายทพิย์ พลังจักรวาล เรกิ โยเร เป็นตน้23

24 และผูท้ี่ตอ้งดูแล ทัง้นี้การใช้

แพทย์ทางเลือกจะเป็นกระบวนหนึ่งที่จะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจากการรักษา นอกจากนี้

ภกิษุไขจ้ะไดแ้นวทางการดูแลตนเองอย่างมปีระสบการณ์ตรง  

การควบคุมอาหารสำหรับภิกษุไข้โรคเรื้อรังนั้น จำเป็นต้องมีสารอาหารครบถ้วนทั้ง

ปริมาณ และคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพความต้องการ ทางร่างกายของภิกษุไข ้มีความสัมพันธ์กับ

 
23 พระวิชิต ธมฺมชิโต, การดูแลภิกษุอาพาธในโรงพยาบาล, (กรุงเทพมหานคร: เครือข่าย

พุทธิกา, 2560), หนา้ 19-20. 

 24เทวัญ ธานรัีตน์, “การแพทย์ทางเลอืกคอือะไร”, วารสารสำนกัการแพทย์

ทางเลอืก, ปทีี่ 1 ฉบับที่ 1 (กันยายน-ธันวาคม 2551) : 7-8.  
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สภาพของโรคที่เป็นอยู่ ภิกษุไข้ส่วนใหญ่ มักมีการสูญเสียพลังงาน และร่างกายมีการเผาผลาญ

พลังงานมากขึ้น ทัง้นี้ สาเหตุอาจเกิดจากความเสื่อมสภาพของร่างกาย ในขณะที่เจ็บป่วย นอกนี้ภกิษุ

ไขจ้ะตอ้งมวีนิัยในการบริโภคอาหาร จำเป็นจะตอ้งเลอืกอาหารที่เหมาะสมกับร่างกายของตนเอง เช่น 

ในภกิษุไขโ้รคเบาหวาน และความดันโลหติสูง จะตอ้งระมัดระวังการบริโภคอาหารประเภท หวาน มัน 

เค็ม ซึ่งเป็นอาหารที่ควรงดเว้นในการรับประทาน ควรเลือกรับประทานในปริมาณที่เหมาสม เพราะ

ถ้าเกิดการควบคุมปริมาณไม่ได้จะส่งผลที่สุขภาพของตนเอง ส่งผลให้เป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดโรค

แทรกซ้อนต่าง ๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในกรณีของภิกษุไข้ที่เป็นโรคเบาหวานถ้าควบคุมปริมาณ

น้ำตาลไม่ได้ มีปริมาณน้ำตาลในร่างการเกินกำหนด จะส่งผลต่อการทำงานของอวัยวะอื่นๆ มีส่วน

ส่งเสริมใหเ้กิดโรคความดันโลหติสูง หรอื ภาวะไตวายไดใ้นที่สดุ 

กระบวนการดูแลสุขภาพภกิษุไขต้ามหลักปฏบิัต ิ๖ อ. ไดแ้ก่ 

๑) อาหารเป็นหนึ่งในปัจจัยสี่ที่มคีวามจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  ทัง้เพื่อ

การเจริญเติบโต  การซ่อมแซมส่วนที่สกึหรอ  และให้มพีลังสำหรับการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน

ดังนั้นเราควรเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย  และมีคุณค่าทางโภชนาการเพื่อภาวะ

สุขภาพที่ด ี  

๒) ออกกำลังกายเป็นการทำให้ร่างกายได้ใช้กำลังงานเพื่อให้ร่างกายทั้งหมด  

หรอืส่วนใดส่วนหนึ่งไดเ้คลื่อนไหว  หรอืเป็นกระบวนการที่ทำใหค้นเกิดการเคลื่อนไหว  เพื่อใหอ้วัยวะ

และระบบต่างๆ  ในร่างกายพร้อมที่จะทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพโดยที่กิจกรรมที่เลอืกมานัน้ตอ้ง

เหมาะสมกับวัยเพศและสภาพความพร้อมของร่างกายเพื่อช่วยกระตุ่นให้อวัยวะต่าง ๆ มี   

สมรรถภาพในการทำหน้าที่ที่ดยีิ่งขึ้นจะเห็นไดว้่าการออกกำลังกายนัน้เป็นการช่วยเสริมสร้างสุขภาพ  

และส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวติของประชาชนทุกคน   

๓) อารมณ์เป็นเรื่องสำคัญที่สุด จะละเลยมิได้  ถึงจะรับประทานอาหารดีและ

ถูกต้อง  ไม่เสพของมึนเมาเป็นพิษ  ไม่หักโหมร่างกายในการทำงาน  แต่ทว่าเป็นคนจิตใจไม่ดี  

อารมณ์เคร่งเครียดหนา้ตาบูดบึ้งเสมอ   

๔) อากาศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีพของมนุษย์  สัตว์  

และพืช  หากมีสารมลพิษปนเปื้อนในอากาศ  ย่อมส่งผลกระทบตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงขั้นรุนแรง

ได้  โดยเฉพาะมลพษิทางอากาศ 

๕) อนามัยสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยของมนุษย์  กับ

สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวมนุษย์ มนุษย์ทุกคนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมดังนั้นงานด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมจึงมีความสำคัญต่อสุขภาพอนามัยเช่น  งานอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นงานที่มุ่งเน้น

การรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอ้มใหม้คุีณภาพที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวติของมนุษย์  

๖) อบายมุขเช่น พฤติกรรมการบริโภคบุหร่ี  สุราและสารเสพติดเป็นต้น 

ก่อให้เกิดผลเสยีต่อสุขภาพของประชาชนอย่างมาก  ยาหรอืสารเคมทีี่เสพเขา้สู่ร่างกายแลว้ทำใหเ้กิด
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พษิเรื้อรังแก่ร่างกายของผูเ้สพ  และก่อใหเ้กิดความเสื่อมโทรมทางร่างกายและจิตใจของผูเ้สพ  และ

ยังก่อความเสื่อมโทรมไปถึงสังคมอกีดว้ย24

25 

3. กระบวนการอุปัฏฐากภกิษุไข้ในพระไตรปฎิกและสังคมปัจจุบัน 

กระบวนการอุปัฏฐากภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิกและสังคมปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น  

๑) กระบวนการดูแลสุขภาพภิกษุไข้หลัก อ.ที่ ๕ อนามัยสิ่งแวดล้อม กับการดูแลความ

สะอาดร่างกายจัดเป็นอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างหนึ่งสำหรับภิกษุไข ้โดยร่างกายอยู่ในส่วนของขันธ์ ๕ 

คือ คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ไม่เที่ยง 2 5

26 ขันธ์ ๕ เกี่ยวข้องกับความไม่เที่ยง 

เพราะมีอาการ ๔ ได้แก่ ๑.อาการเกิด ๒. อาการดับ ๓. อาการแปรปรวน ๔. อาการทนอยู่ได้

ช่ัวขณะๆ ๕. อาการขัดต่อความเที่ยง ร่างกายของภิกษุไข้รวมอยู่ในขันธ์จึงมีลักษณะไม่เที่ยง เมื่อมี

โรคภัยไข้เจ็บมาเบียดเบียนก็เป็นทุกข์ซึ่งมาบูรณาการกับหลัก อ.ที่ ๕ คือ อนามัยสิ่งแวดล้อม ฉะนั้น 

การดูแลร่างกาย การทำความสะอาดร่างกาย หรือการตรวจร่างกาย และกระทำหัตถการทางการ

แพทย์ต่าง ๆ แก่ภิกษุไขถ้ือปฏบิัตติามแนวปฏบิัตกิารตรวจร่างกายหรอืทำหัตถการในภกิษุไข้โดยหลัก

อนามัยที่ถูกตอ้งทางการแพทย์   

๒) กระบวนการดูแลสุขภาพภิกษุไข้ตามหลัก อ.ที่  ๔ อากาศ และ อ.ที่ ๕ อนามัย

สิ่งแวดล้อม โดยอากาศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีพของมนุษย์  สัตว์  และพืช 

ส่วนการดูแลที่พักอาศัยและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม โดยใช้หลักธรรมในภาวนา ๔ ขอ้ที่ ๑ คอื กายภาวนา

มาอุปัฏฐากภิกษุไข้ด้านปัจจัย ๔  คือ ความเพียงพอในปัจจัย ๔ คือ ๑. มีอาหารถูกลักษณะอนามัย 

๒. มีเครื่องนุ่งห่มสะอาด  ๓. ที่อยู่อาศัยที่มีอากาศถ่ายเทดี ๔. มียารักษาโรค เพียงพอแก่ความ

ตอ้งการของภกิษุไข2้6

27  เช่น นางวสิาขาที่ถวายคิลานภัต คอื อาหารเพื่อภกิษุไขโ้ดยเฉพาะ ถวายคิลานุ

ปัฏฐากภัต คือ อาหารเพื่อภกิษุผูอุ้ปัฏฐากภกิษุไขโ้ดยเฉพาะ และถวายคิลานเภสัช คือ ยากรักษาโรค

โดยเฉพาะแก่ภกิษุไขน้ัน้ 

๓) กระบวนการดูแลสุขภาพภิกษุไข้ตามหลัก อ.ที่ ๓ อารมณ์กับการจัดการความเครียด

โดยนำหลักธรรมในคิลานสูตรว่า คนไข้บางคนได้โภชนะที่เป็นสัปปายะ หรือไม่สัปปายะ ได้ยาที่

เป็นสัปปายะ หรือไม่สัปปายะ และได้คนพยาบาลที่เหมาะสม หรือไม่ เหมาะสมก็ตามย่อมหายจาก

อาพาธนั้นได้ 2728 มาบูรณาการกับอารมณ์และการจัดการความเครียดโดยจิตใจและอารมณ์มีผลต่อ

ความดันโลหิตได้มาก ในการป้องกันไม่ให้เกิดความเครียด ในทางการแพทย์ คือ  ๑ การปรับ

 

 25สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, การมสุีขภาพท่ีดี  ตามหลัก  6 อ. สร้างสุขภาพ

คนไทย, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา : http://www.thaihealth.or.th/healthcontent/article/5331, [3 เมษายน 2565]. 
26 ม.มู. (ไทย) 12/358/396. 
27 ที.ส.ี (ไทย) 9/184/62. 
28 องฺ.เอกก. (ไทย) 20/22/170. 
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สุขภาพจิตและอารมณ์ให้ผ่อนคลาย  ๒. เปลี่ยนอิริยาบถหลีกหนีจากสิ่งที่ทำให้เกิดความเครียด

ช่ัวคราวหรือถาวรแล้วแต่กรณี ๓.ใช้สมาธิบำบัด เช่น อานาปานสติ  พุทธานุสติ การเจริญเมตตา 

เพื่อสงบนวิรณ์กิเลส จนเกิดปตีผิ่อนคลายเป็นตน้ 

๔) กระบวนการดูแลสุขภาพภิกษุไข้ตามหลัก อ.ที่ ๖  อบายมุข ๖ กับการงดสูบบุหร่ีและ

สารเสพตดิที่ก่อใหเ้กิดความเสือ่มโทรมทางร่างกายและจติใจของผูเ้สพ และยังก่อความเสื่อมโทรมไป

ถึงสังคมอีกด้วย โดยนำหลักศีล ๕ ข้อที่ ๕ คือ การงดเว้นจากการดื่มสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่ง

ความประมาทมาบูรณาการกับอบายมุขข้อที่ ๑ งดดื่มน้ำเมา งดสูบบุหร่ี และสารเสพติดอื่นๆ  การ

งดสูบบุหร่ี บุหร่ีรวมทัง้ยาสูบทุกชนดิ ประกอบดว้ยสารที่ทำใหเ้สพตดิ ไดแ้ก่ นโิคตนิ ภกิษุไขจ้งึไม่ควร

เสพหรือข้องแวะ แม้ว่าการสูบบุหร่ีจะแพร่หลายในสังคมจนอาจเห็นเป็นเรื่องปกติสถิติพระภิกษุที่สู

บุหร่ี มีถึง ๔๑.๓ % ทั่วประเทศ 28

29  บุหร่ีประกอบด้วยสารพิษและสารก่อมะเร็งหลายชนิด ทำให้เกิด

โทษมากมายต่อสุขภาพ ได้แก่ เป็นสาเหตุของมะเร็ง โรคระบบทางเดินหายใจ เช่น ถุงลมโป่งพอง 

และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดขีองสังคมโดยส่วนรวม 

กระบวนการรักษาพยาบาลภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิกและสังคมปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น  

๑) กระบวนการรักษาพยาบาลภิกษุไข้ตามหลัก อ.ที่ ๑ อาหาร โดยอาหารเป็นหนึ่งใน

ปัจจัยสี่ที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ทั้งเพื่อการเจริญเติบโต การซ่อมแซมส่วนที่สึก

หรอ  และใหม้ีพลังสำหรับการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันโดยนำหลกัธรรมในคิลานสูตรว่า คนไขใ้ด

ไดโ้ภชนะที่เป็นสัปปายะจึงหายจากอาพาธนั้น  เมื่อไม่ได้ย่อมไม่หาย  ไดย้าที่เป็นสัปปายะจงึหายจาก

อาพาธนัน้ เมื่อไม่ได ้ย่อมไม่หาย และไดค้นพยาบาลที่เหมาะสมจงึหายจากอาพาธนัน้  เมื่อไม่ไดย้่อม

ไม่หาย เพราะอาศัยคนไขน้ี้ เราจงึอนุญาตอาหารสำหรับภกิษุไข ้ อนุญาตยาสำหรับภิกษุไข ้ อนุญาต

คนพยาบาลสำหรับภกิษุไข2้9

30 และหลักภาวนา ๔ ขอ้ที่ ๑ คือ กายภาวนา ไดแ้ก่ การฝกึอบรมทางกาย

ของภิกษุไข้ให้มคีวามเพียงพอในปัจจัย ๔ คอื ๑. อาหาร ๒. เครื่องนุ่งห่ม ๓. ที่อยู่อาศัย ๔. ยารักษา

โรค มาสนับสนุน รักษาพยาบาลภกิษุไขโ้ดยมาบูรณาการกับ อ.ที่ ๑ อาหารกับการใช้ยา เพราะยาของ

ภิกษุไข้ต้องได้รับการจ่ายจากเภสัชกร แพทย์ หรือ พยาบาล ผู้ชำนาญการเฉพาะทาง และพระพุทธ

องค์ก็ทรงอนุญาต เภสัช ๕ ได้แก่ ๑. เนยใส ๒. เนยข้น  ๓. น้ำมัน ๔. น้ำผึ้ง ๕. น้ำอ้อย 30

31  ซึ่งถือว่า

เป็นทั้งยา และมีคุณประโยชน์ทางโภชนาการสำหรับภิกษุไข้ที่เป็นโรคผอมเหลืองฉันอาหารไม่ได้เป็น

ต้น 

 
29 กระทรวงสาธารณสุข, สถิติการอาพาธของพระสงฆ์ที่มารับการตรวจรักษา พ.ศ. 

2549, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์โรงพยาบาลสงฆ์, 2550), หนา้ 40. 
30 องฺ.เอกก. (ไทย) 20/22/171. 
31 ว.ิม. (ไทย) 5/260/44. 
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๒) กระบวนการรักษาพยาบาลภกิษุไขต้ามหลัก อ.ที่ ๑ อาหารโดยนำหลักภาวนา ๔ ขอ้ที่ 

๑ คือ กายภาวนา ได้แก่ การฝึกอบรมทางกายให้มีความเพียงพอในปัจจัย ๔ คือ ๑. อาหาร ๒. 

เครื่องนุ่ งห่ม  ๓ . ที่ อยู่ อาศัย  ๔  ยารักษาโรค 31

32  มาสนับสนุน  รักษาภิกษุ ไข้  เนื่ องจากใน

พระพุทธศาสนาได้ให้ความสำคัญเรื่องปัจจัย ๔ เป็นอย่างมากเช่น ข้อที่ ๒ ว่าด้วยขณะฉันอาหาร

บิณฑบาตว่า เราย่อมพิจารณาโดยแยบคายแล้วฉันอาหารบิณฑบาตไม่ให้เป็นไปเพื่อความ

เพลิดเพลิน ไม่ให้เป็นไปเพื่อความเมา ไม่ให้เป็นไปเพื่อประดับ แต่เพื่อความสิ้นไปแห่งความลำบาก

ทางกาย 32

33มาบูรณาการกับ อ.ที่ ๑ คือ อาหาร โดยภิกษุไข้ฉันได้ตั้งแต่ ๐๖.๐๐ น. จนถึง ๑๒.๐๐ น. 

ซึ่งเป็นเวลาฉันอาหารของภกิษุในพระพุทธศาสนาเท่านัน้ 

  กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไข้ในพระไตรปิฎกและสังคมปัจจุบัน โดยแบ่ง

ออกเป็น  

 ๑) กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไขต้ามหลัก อ.ที่ ๒ ออกกำลังกายมาบูรณา

การกับการเดินจงกรมโดยสอนให้ภิกษุไข้เดินจงกรมที่วัด หรือ สถานที่ที่ตนเองรักษาไข้เพื่อเป็นการ

ออกกำลังกาย เช่น สอนวิธียนื วธิีกลับ การเดินจงกรมมกีารเดิน ๖ ระยะเช่น การเดนิจงกรมระยะที่ 

๑ ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ เป็นต้น 33

34 ประมาณ ๒๐-๓๐ นาที และสอนให้กำหนดอิริยาบถย่อย 

เช่น ก้าวไป ถอยหลับ เหลียวซ้าย แลขวา คู้ เหยียด พาดสังฆาฏิ ถือบาตร ห่มจีวร นุ่งผ้า กิน ดื่ม 

เค้ียว ถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ เดิน ยืน นั่ง นอน หลับ ตื่น พูด นั่ง เป็นต้น การออกกำลังกายด้วยการ

เดินบิณฑบาต หรือกิจกรรมทางกายช่วยรักษาสุขภาพภิกษุไข้ได้มีกิจกรรมทางกาย (Physical 

Activity) คือการเคลื่อนไหวของร่างกายที่ทำใหเ้กิดการเผาผลาญพลังงาน ส่งผลดตี่อสุขภาพกายและ

จติโดยรวม 

 ๒) กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไขต้ามหลัก อ.ที่ ๔ อารมณ์มาบูรณาการกับ

หลักธรรมในโพชฌงคสูตร มาเปน็บทสวดมนต์เพื่อบรรเทาภกิษุไข ้บทสวดโพชฌงค์ หรอืองค์แห่งการ

ตรัสรู้ เป็นหลักธรรมสำคัญหมวดหนึ่ง ประกอบด้วยองค์ ๗ ไดแ้ก่ ๑. สติ ความระลกึได้ ๒. ธัมมวิจ

ยะ ความเฟ้นธรรม ๓. วริิยะ ความเพียร ๔. ปตีิ ความอิ่มใจ ๕. ปัสสัทธ ิความผ่อนคลายสงบกายใจ 

๖. สมาธิ ความมีใจตั้งมั่น ๗.อุเบกขา ความมีใจเป็นกลาง  โพชฌงค์ ๗ นับเป็นธรรมขั้นสูง และยัง

 
32 ที.ส.ี (ไทย) 9/184/62. 
33 ขุ.ม. (ไทย) 29/206/601. 

 34 พระราชสิทธิมุนี วิ. (บุญชิต ญาณสํวโร ป.ธ.9), มารู้จักวิปัสสนากรรมฐานแบบพอง

หนอ-ยุบหนอสำนักวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ วรวิหาร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักวัดมหาธาตุยุวราช

รังสฤษฎิ์, 2558), หน้า 13-14. 



 

 

94  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

เป็นพุทธวิธีเสริมสุขภาพ 
34

35  อาจนำโพชฌงค์มาใช้เป็นหลักการรักษาร่วมกับการดูแลสุขภาพแบบ

องค์รวม เช่น ดุลยภาพบำบัด เพื่อให้ส่งผลดีในการบำบัดโรคกล่าวคือ เมื่อเกิดการเจ็บป่วย ผู้ป่วย

ตอ้งตั้งสต ิพจิารณาหาสาเหตุที่แทจ้ริงจากตัวเองหรือแพทย์ หรือหาความรู้แลว้รักษาตามเหตุปัจจัย 

ใช้ความเพียรพยายามดูแลรักษาตนเองโดยไม่ประมาทตามการรักษาของแพทย์ รวมทั้งทำใจให้เอิบ

อิ่ม ผ่อนคลายหรอืสงบเยน็ มสีมาธ ิและอุเบกขา จะช่วยใหม้สีุขภาพพร้อมทัง้ทางกายทางใจของภกิษุ

ไข้ 

 ๓) กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไข้ตามหลัก อ.ที่ ๓ อารมณ์มาบูรณาการ

สมาธิ  คือการหมั่นเจริญสมาธิ ได้แก่ พยายามระลึกรู้ตัวอยู่กับปัจจุบันทุกๆ ขณะ ไม่ปล่อยใจให้

เหม่อลอยเป็นการปฏบิัตธิรรมที่ช่วยบรรเทาความทุกข์ความกังวลที่เกิดจากการฟุง้ปรุงแต่งไปในอดีต

หรืออนาคต ก็จะช่วยลดความเครียดของภิกษุไข้ลงได้อีกทางหนึ่ง และยังทำให้สมาธิเกิดได้ง่ายขึ้น

ด้วย แต่ก็สามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อกลุ่มเสี่ยงและภิกษุไข้ที่เป็นโรคต่างๆ ได้ด้วย สมาธิเป็นธรรม

โอสถในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งปัจจุบันเร่ิมปรากฏหลักฐานทางวทิยาศาสตร์สนบัสนนุมากขึ้นเรื่อย ๆ

35

36 

5. องค์ความรู้จากการวจิัย 

กระบวนการอุปัฏฐากภกิษุไขใ้นพระไตรปฎิกและสังคมปัจจุบัน ไดแ้ก่  

๑) กระบวนการดูแลสุขภาพภิกษุไข ้ประกอบด้วย ๑. การดูแลความสะอาดร่างกายของ

ภิกษุไข้ให้สะอาดอยู่เสมอ ๒. อนามัยสิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัยของภิกษุไข้ให้มีความเพียงพอใน

ปัจจัย ๔ คือ อาหารถูกลักษณะอนามัย เครื่องนุ่งห่มสะอาด ที่อยู่อาศัยมีอากาศถ่ายเทดี ยารักษา

โรคเพยีงพอแก่ความตอ้งการ  ๓. การดูแลอารมณ์ของภกิษุไขโ้ดยการจัดการความเครียดดว้ยสมาธิ

บำบัด ๔. การงดสูบบุหร่ีของภกิษุไข ้ซึ่งเป็นสาเหตุของโรคมะเร็งและโรคระบบทางเดนิหายใจ  

๒) กระบวนการรักษาพยาบาลภกิษุไข ้ประกอบดว้ยยาและอาหารซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยสี่ที่

มคีวามจำเป็นต่อการดำรงชีวติของภิกษุไข้ ให้มีความเพยีงพอในปัจจัย ๔ คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่

อยู่อาศัย และยารักษาโรค มาสนับสนุนในรักษาพยาบาล  

๓) กระบวนการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจภิกษุไข้ ประกอบด้วย ๑. ออกกำลังกายของภิกษุ

ไข ้ดว้ยการเดนิจงกรม เดนิบณิฑบาต มกีารเคลื่อนไหวของร่างกายที่ทำใหเ้กิดการเผาผลาญพลังงาน 

ส่งผลดีต่อสุขภาพกายและจิตโดยรวม ๒. การสวดมนต์ของภิกษุไข้ ส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งทางกาย

 
35 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), โพชฌงค์: พุทธวิธีเสริมสุขภาพ ฉบับ 2 

พากย์ ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์เจริญดม่ัีนคงการพมิพ์, 2561), หนา้ 25. 
36 วัฒนา วัฒนาภา, วรนุช ตั้งเจริญเสถียร, คู่มือปฏิบัติพระอาพาธ และรักษาสุขภาพ, 

พมิพ์คร้ังท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้ส่วนจำกัด บางกอกบล็อก, 2562), หน้า 90. 
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บทคัดย่อ 

 

บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์หลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตติ

ปกรณ์” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพดา้นเอกสาร มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คอื (1) เพื่อศึกษาวิธีการ

อธิบายพระพุทธพจน์ในคัมภีร์เนตติปกรณ์ (2) เพื่ออธิบายหลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตติ

ปกรณ์ และ (3) เพื่อวิเคราะห์หลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตติปกรณ์ ผลการวิจัยพบว่า วิธีการ

อธิบายพระพุทธพจน์ในคัมภีร์เนตติปกรณ์มี 3 ส่วน ได้แก่ (1) หาระ 16 เป็นวิธีการอธิบายด้าน

พยัญชนะ (2) นยะ 5 เป็นวิธีการอธิบายด้านอรรถะ (3) สาสนปัฏฐาน 16 และสาสนปัฏฐาน 28 

เป็นวิธีการจัดหมวดหมู่พระพุทธพจน์โดยอาศัยเนื้อหาสาระเป็นสำคัญ โดยมีมูลบท 18 เป็น

หลักธรรมพื้นฐาน เมื่อนำวิธีการในเนตติปกรณ์มาอธิบายและวิเคราะห์อัปปมาทธรรม พบว่า 

อัปปมาทธรรมในคาถาธรรมบท 1 คาถา คือการประกาศอริยสัจ 4 เริ่มจากสงเคราะห์เนื้อความ

ลงในอริยสัจ 4 โดยย่อด้วยเทสนาหาระ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง อธิบายให้ละเอียดได้

อย่างเป็นระบบดว้ยหาระอื่น ๆ จนกระทั่งยกอริยมรรคขึ้นแสดงคู่กับการละกเิลสดว้ยสมาโรปนหา

ระ และการนำเนื้อความอริยสัจ 4 ออกแสดงด้วยนัย 3 ทำให้เข้าใจการแยกธรรมออกเป็น 2 ฝ่าย 

ทั้งฝ่ายวัฏฏะกับฝ่ายวิวัฏฏะ ไดอ้ย่างชัดเจน  

คำสำคัญ: (วเิคราะห์), (อัปปมาทธรรม), (เนตตปิกรณ์) 
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Abstract 
 

This article was a part of research work entitled “ An Analysis of 

Appamâdadhamma Based on Nettipakarana.” It was qualitative type focusing on documents 

containing 3 objectives; 1)  to study the method of Buddhism explanation based on 

Netipakarana, 2) to explain Appamādadhamma based on Nettipakaraṇa, and 3) to analyze 

Appamādadhamma based on Nettipakaraṇa. The findings were that Nettipakaraṇa text 

contains the method of Buddha’ s teaching explanation divided into 3 sections; 1)  16 Hara 

dealing with an explanation of the words in Buddha’s sermon, 2) 5 Naya or the way to unveil 

the teaching of Four Noble Truth, 3)  16 Sāsanapaṭṭhāna and 28 Sāsanapaṭṭhāna dealing 

with a classifying the Buddha’s teaching into the group relying on its essences as the main 

task based on 18 Mūlapada as the core teaching including in Four Noble Truth.  With 

Nettipakarana’ s method applied to explain and analyze Appamādadhamma, it starts with 

sum up the contents of the teaching into Four Noble Truths, analysis, and verify its accuracy 

and explaining in detail systematically, after that, the Four Noble Truth will be presented by 3 

Naya until it was divided between worldly defilement and Vodāna (purity) , realizing the 2 

spheres, Vaṭṭa or cycle of birth and death and Vivaṭṭa or extinguish of birth and death. 

Keywords: (Analysis), (Appamâdadhamma), (Nettipakarana) 

 

1. บทนำ 

หลักธรรมสำคัญตามคำสอนของพระพุทธเจ้ามีหลายหมวด แต่หากกล่าวถึงธรรมอย่าง

หนึ่งที่มีอุปการะมากและเป็นที่รวมของกุศลธรรมทั้งหลาย ก็คืออัปปมาทธรรม ธรรมคือความไม่

ประมาทนี้ พระพุทธองค์ไดต้รัสไวเ้ป็นปัจฉิมวาจาว่า “วยธมฺมา สงฺขารา อปฺปมาเทน สมฺปาเทถ”2

3 

“สังขารทั้งหลายมีความเสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงทำหน้าที่ใหส้ำเร็จดว้ยความไม่ประมาท

เถิด” 3

4 พระพุทธพจน์บทนี้ แสดงให้เห็นว่า พระพุทธองค์ทรงย่อพระธรรมคำสอนที่ทรงประกาศ

ตลอดเวลา 45 ป ีลงในเพยีงบทเดยีว คอื ความไมป่ระมาท4

5 

 
3 ที.ม. (บาล)ี 10/218/135. 
4 ที.ม. (ไทย) 10/218/166. 
5 ดูรายละเอียดใน ที.ม.อ. (บาล)ี 2/218/201. 
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กุศลธรรมทัง้หมดมคีวามไม่ประมาทเป็นมูล รวมลงในความไม่ประมาท ความไม่ประมาท

เป็นเลิศกว่ากุศลธรรมทั้งหลายเหล่านั้น ความไม่ประมาทเป็นเหตุที่สำคัญเป็นเลิศ ทำให้การเจริญ

อริยมรรค เพื่อให้เกิดปัญญาเห็นอริยสัจ 4 ทำให้แจง้นิพพานเป็นไปได้ พระพุทธองค์ทรงแสดงความ

ไม่ประมาทเป็นเลิศกว่าธรรมทั้งหลาย โดยอุปมา เช่น (1) พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าเลิศ

กว่าสัตว์ทั้งหลายทัง้ปวงในสากลจักรวาล (2) รอยเท้าของสัตว์ที่เที่ยวไปบนบก รอยเท้าช้างใหญ่กว่า

รอยเท้าสัตว์อื่นทั้งหมด รอยเท้าสัตว์เหล่านั้นรวมลงในรอยเท้าช้าง (3) กลอนของเรือน ถือว่าเป็น

จุดสูงสุดของบ้าน (4) กลิ่นหอมที่เกิดจากราก รากกฤษณาเป็นเลิศ (5) กลิ่นหอมที่เกิดจากแก่น แก่น

จันทน์แดงเป็นเลิศ (6) กลิ่นหอมที่เกิดจากดอก ดอกมะลิเป็นเลิศ (7) พระเจ้าจักรพรรดิเป็นเลิศกว่า

พระราชาทั้งปวง  พระราชาอื่น ๆ ก็คล้อยตามพระเจ้าจักรพรรดิ (8) แสงดวงจันทร์  มีความสว่าง

มากกว่าดวงดาว (9) แสงดวงอาทิตย์ ส่องสว่างกว่าแสงอื่น ๆ เมื่อแสงอาทิตย์ขึ้นมา ก็สามารถ

ทำลายความมดืทัง้หมด (10) ผา้ที่ทอดว้ยดา้ย ผา้แควน้กาสเีลศิกว่าผา้จากถ่ินอื่น5

6 เป็นตน้ 

หลักอัปปมาทธรรมนี้ มีแสดงกระจายอยู่ทั่วไปในพระไตรปิฎก สำหรับพระพุทธพจน์ที่

สรุปเนื้อหาเป็นพระคาถาสัน้ ๆ รวบรวมไวใ้นคัมภร์ีขุททกนกิาย ธรรมบท วรรคที่ 2 อัปปมาทวรรค มี

พระคาถาแรกว่า  

อปฺปมาโท อมตํ ปทํ  ปมาโท มจฺจุโน ปทํ 

อปฺปมตฺตา น มยีนฺต ิ เย ปมตฺตา ยถา มตา.6

7 

ความไม่ประมาท เป็นทางแห่งอมตะ 

ความประมาท เป็นทางแห่งความตาย  

คนผูไ้ม่ประมาทชื่อว่าย่อมไม่ตาย  

คนผูป้ระมาทจงึเหมอืนคนตายแลว้7

8 

พระคาถานี้ แสดงหลักอัปปมาทธรรม ประกาศอริยสัจ 4 และแสดงหลักธรรมสำคัญใน

พระศาสนาไว้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน ชนเป็นอันมากฟังธรรมบทนี้ ได้เป็นพระอริยบุคคลมีโสดาบัน

เป็นต้น แม้พระเจ้าอโศกมหาราชทรงมีเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ก็เพราะได้ฟังสามเณรอรหันต์

นโิครธแสดงพระธรรมเทศนาอัปปมาทธรรมดว้ยพระคาถานี้เอง8

9 แต่สำหรับผูศ้ึกษาภายหลัง การจะ

เขา้ใจเนื้อความในพระคาถานี้ จนเกิดปัญญาแทงทะลุถึงอริยสัจที่ถูกประกาศไว ้ต้องอาศัยคำอธบิาย

และองค์ความรู้พื้นฐานต่าง ๆ มาประกอบดว้ย 

 
6 ดูรายละเอียดใน สํ.ม. (บาล)ี 19/139-148/39-42, สํ.ม. (ไทย) 19/139-148/72-77. 
7 ขุ.ธ. (บาลี) 25/21/19. 
8 ขุ.ธ. (ไทย) 25/21/31. 
9 ดูรายละเอียดใน ว.ิม.อ. (บาล)ี 1/43. 
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อริยสัจ 4 เป็นความรู้ที่เปรียบประดุจใบไม้ในกำมือที่พระพุทธเจ้าทรงประกาศ เพราะ

ความรู้เรื่องอริยสัจนี้ เป็นความรู้ที่มีประโยชน์อย่างแทจ้ริง เป็นเบื้องตน้ของมรรคพรหมจรรย์ เป็นไป

เพื่อความเบื่อหน่าย เพื่อคลายกำหนัด เพื่อความรู้ยิ่ง เพื่อตรัสรู้ และเพื่อพระนพิพาน9

10  การประกาศ

อริยสัจ 4 นั้น เร่ิมต้นจากธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ทรงแสดงมัชฌิมาปฏิปทา อันก่อให้เกิดญาณ เห็น

อริยสัจ 4 และทำกิจต่อสัจจะแต่ละขอ้ตามเป็นจริง10

11 ต่อจากนัน้ ไดท้รงประกาศอริยสัจดว้ยพระธรรม

เทศนาอันหลากหลาย วจิติร ละเอียด เพื่อใหเ้หมาะกับจริตอัธยาศยัของเวไนยสัตว์ พระพุทธองค์ทรง

แสดงพระธรรม อันงามในเบื้องตน้ งามในท่ามกลาง งามในที่สุด สมบรูณ์พร้อมด้วยอรรถะ สมบูรณ์

พร้อมดว้ยพยัญชนะ ทรงประกาศพรหมจรรย์ อันบริบูรณ์โดยสิ้นเชิง และบริสุทธิ์1112 พระธรรมเทศนา

และหลักธรรมเหล่านัน้ถูกรวบรวมไวใ้นพระไตรปฎิก 

คัมภีร์เนตติปกรณ์ รจนาโดยท่านพระมหากัจจายนเถระ ผู้เป็นเอตทัคคะในด้านอธิบาย

เนื้อความแห่งธรรมที่พระพุทธองค์ทรงแสดงโดยย่อให้พิสดาร รวบรวมวิธีอธิบายเนื้อความในพระ

พุทธพจน์ทัง้ดา้นพยัญชนะและด้านอรรถะไว้อย่างสมบูรณ์และเป็นระบบ มุ่งเนน้ใหเ้ข้าใจอริยสัจ 4 ที่

ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์นั้น เพื่อนำไวเนยสัตว์เข้าสู่โสดาปัตติมรรค ประกอบด้วยวิธีในการ

อธบิายพระพุทธพจน์ 3 ส่วน ได้แก่ (1) หาระ เป็นวิธอีธบิายด้านพยัญชนะ มจีำนวน 16 หลักการ (2) 

นยะ เป็นวธิอีธบิายดา้นอรรถะ มจีำนวน 5 หลักการ (3) สาสนปัฏฐาน เป็นวธิใีนการจัดหมวดหมู่พระ

พุทธพจน์โดยอาศัยเนื้อหาสาระที่ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์นั้นเป็นหลัก แบ่งเป็น 16 หลักการ และ 

28 หลักการ เช่น เทสนาหาระ เป็นวธิอีธบิายใหเ้ขา้ใจอริยสัจ 4 โดยย่อก่อน โดยจำแนกเนื้อหาในพระ

พุทธพจน์ออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ (1) อัสสาทะ (2) อาทีนวะ (3) นิสสรณะ (4) ผล (5) อุปายะ (6) 

อาณัตติ แลว้สงเคราะห์ลงในอริยสัจ 4 ดังนี้ (1) อาทีนวะกับผล เป็นทุกขสัจ (2) อัสสาทะ เป็นสมุทัย

สัจ (3) นิสสรณะ เป็นนิโรธสัจ (4) อุปายะและอาณัตติ เป็นมัคคสัจ 12

13 แล้วอธบิายให้เข้าใจอริยสัจ 4 

โดยละเอยีดด้วยหาระอื่น ๆ เช่ือมโยงกับหลักธรรมต่าง ๆ ทัง้ด้านลกึลงไปเป็นกระบวนธรรมและดา้น

กว้าง ขยายขอบเขตออกไปสู่ธรรมที่เก่ียวข้อง เช่น ธรรมฝ่ายเดียวกัน ธรรมฝ่ายตรงข้าม คำไวพจน์ 

หาองค์ธรรม สงเคราะห์ลงขันธ์ อายตนะ ธาตุ อินทรีย์ ปฏจิจสมุปบาทเป็นต้นโดยละเอยีด วเิคราะห์

แยกสภาวธรรมเป็น 2 สายและแสดงอริยสัจให้ชัดเจนด้วยวิธีการของนยะต่อไป สภาวะพื้นฐาน

สำหรับพจิารณาเนื้อหา คือ มูลบท 18 ไดแ้ก่ ตัณหา อวชิชา สมถะ วปิัสสนา เป็นตน้13

14 

 
10 ดูรายละเอียดใน สํ.ม. (บาล)ี 19/1101/381-3822, สํ.ม. (ไทย) 19/1101/613. 
11 ดูรายละเอียดใน สํ.ม. (บาล)ี 19/1081/367-370, สํ.ม. (ไทย) 19/1081/592-596. 
12  โส  ธมฺมํ  เทเสต ิ อาทิกลฺยาณํ  มชฺเฌกลฺยาณ ํ ปริโยสานกลฺยาณํ สาตฺถ ํสพฺยญฺชนํ, เกวล

ปริปุณฺณํ ปริสุทฺธํ พฺรหฺมจริยํ ปกาเสต;ิ ว.ิมหา. (บาล)ี 1/1/1, ดูรายละเอียดใน ว.ิมหา. (ไทย) 1/1/2. 
13 ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 9/10-11. 
14 ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 3/3. 
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ผู้วิจัยต้องการศึกษาวิธีการอธิบายพระพุทธพจน์ในคัมภีร์เนตติกรณ์  แล้วนำวิธีการ

เหล่านัน้มาอธบิายอัปปมาทธรรมในพระคาถาดังกล่าว  รวมทัง้วเิคราะห์หลักอัปปมาทธรรมตามแนว

เนตติปกรณ์นี้ เพื่อให้เข้าใจเนื้อความพระพุทธพจน์ในพระคาถานี้หยั่งลงสู่อริยสัจ 4 และเห็นความ

เชื่อมโยงกับหมวดธรรมอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ 

2. วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “วิเคราะห์อัปปมาทธรรมตามแนวเนตติ

ปกรณ์” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการนำเสนอในบทความคอื นี้ม ี3 ขอ้  

2.1  เพื่อศกึษาวธิกีารอธบิายพระพุทธพจน์ในคัมภร์ีเนตตปิกรณ์ 

2.2  เพื่ออธบิายหลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตตปิกรณ์ 

2.3  เพื่อวเิคราะห์หลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตตปิกรณ์ 

3.  วธีิดําเนนิการวจิัย  

การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพด้านเอกสาร (Documentary research) และเชิง

พรรณนา (Descriptive research) โดยมวีธิกีารดังนี้ 

3.1  ศกึษาคัมภร์ีเนตตปิกรณ์โดยละเอยีด ในประเด็นเรื่องความเป็นมา โครงสร้าง เนื้อหา 

และวิธีการอธิบายพระพุทธพจน์ทั้งหมด ข้อมูลเอกสาร ได้แก่ คัมภีร์เนตติปกรณ์ภาษาบาลี  อรรถ

กถาภาษาบาล ีและฎกีาเนตตปิรณ์ภาษาบาล ีนำมาวเิคราะห์ เรียบเรียง และสรุป 

3.2  อธบิายอัปปมาทธรรม  โดยตัง้คาถาในคัมภร์ีขุททกนกิาย ธรรมบท เป็นอุทเทส แลว้

อธิบายตามแนวเนตติปกรณ์ ทั้งด้านหาระ 16 นยะ 5 สาสนปัฏฐาน 16 และสาสนปัฏฐาน 18 

วิเคราะห์ เรียบเรียงและสรุป ข้อมูลเอกสาร ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาบาลี พระไตรปิฎกภาษาไทย 

คำอธบิายในคัมภร์ีอรรถกถา ฎกีา และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  

3.3 วิเคราะห์อัปปมาทธรรมตามแนวเนตติปกรณ์ โดยช้ีให้เห็นถึงลักษณะเด่นโดย

ภาพรวมและรายละเอยีดในแต่ละหาระ นยะ และสาสนปัฏฐาน วเิคราะห์หลักธรรมสำคัญที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลเอกสาร ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาบาลี พระไตรปิฎกภาษาไทย คำอธิบายในคัมภีร์อรรถกถา 

ฎกีา และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  

3.4  สรุปผลการวจิัยและขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิัยตอ่ไป 

4. ผลการวจิัย/ประเด็นท่ีค้นพบจากการวจิัย 

งานวิจัยนี้ มีผลการวิจัยตามลำดับวัตถุประสงค์ 3 ข้อ และประเด็นที่ค้นพบจากการวิจัย 

ตามลำดับ ดังนี้  
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4.1 วธีิการอธิบายพระพทุธพจน์ในคัมภร์ีเนตตปิกรณ์ 

คัมภีร์เนตติปกรณ์ประกอบด้วยวิธีการอธิบายเพื่อให้เข้าใจอริยสัจ ๔ ที่ถูกประกาศไว้ใน

พระพุทธพจน์นั้น ประกอบด้วยวิธีอธิบายด้านพยัญชนะ เรียกว่า หาระ มี ๑๖ อย่าง วิธีอธิบายด้าน

อรรถะ เรียกว่า นยะ มี ๕ อย่าง และวิธีจัดหมวดหมู่พระพุทธพจน์ เรียกว่า สาสนปัฏฐาน มี

รายละเอยีด ดังนี้ 

1. หาระ เป็นหลักในการกำจัดความไม่รู้ ความลังเลสงสัย และความเขา้ใจคลาดเคลื่อนที่

มีพระพุทธพจน์เป็นอารมณ์ เป็นหลักที่ผู้แสดงธรรมควรนำมากล่าวประกอบด้วย เพื่อให้การแสดง

ธรรมและรับธรรมเกิดประโยชน์อย่างสมบูรณ์ เป็นหลักที่ทำให้ความเร่าร้อนกระวนกระวายอันเกิด

จากความไม่เขา้ในคำสอนหมดสิ้นไป ไดรั้บแต่ความสงบ เยอืกเย็น ก่อให้ความสดช่ืน ร่าเริง เบกิบาน

ใจ ทั้งแก่ผู้แสดงธรรมและผู้รับธรรม 1 4

15 ได้รับประโยชน์คือความเข้าใจอริยสัจ 4 หยั่งลงสู่ทางดำเนิน

อริยมรรคมีองค์ 8 ได้อย่างถูกต้อง เป็นวิธีการอธิบายด้านพยัญชนะ มี 16 อย่าง 15

16 มีคำอธิบายโดย

ย่อ ดังนี้ 

(1) เทสนาหาระ เป็นการจำแนกเนื้อความที่ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์เป็น 6 

ประเด็น ได้แก่ (1) อัสสาทะ (2) อาทีนวะ (3) นิสสรณะ (4) ผล (5) อุปายะ และ (6) อาณัตติ 

สงเคราะห์ลงอริยสัจ 4  

(2) วิจยหาระ เป็นการวิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ พระพุทธพจน์ให้ละเอียดยิ่งขึ้น 

11 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) ปทวจิัย (2) ปัญหาวจิัย (3) วสิัชชนาวจิัย (4) ปุพพาปรวจิัย (5) อัสสาทวิจัย (6) 

อาทนีววจิัย (7) นสิสรณวจิัย (8) ผลวจิัย (9) อุปายวจิัย (10) อาณัตตวิจิัย (11) อนุคีตวิจิัย  

(3) ยุตติหาระ คือ เป็นการตรวจสอบความถูกต้องทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ (1) โดยศัพท์ 

ใช้หลกัมหาปเทส 4 (2) โดยอรรถ ใช้หลักอริยสัจ 4 การละกิเลส 3 และปฏจิจสมุปบาท 

(4) ปทัฏฐานหาระ เป็นการวเิคราะห์หาปทัฏฐานของสภาวธรรมในพระพุทธพจน์ 

(5) ลักขณหาระ เป็นการนำธรรมที่มีลักษณะเสมอกันมาแสดง เช่น ธรรมหมวด

เดยีวกัน ทำกิจเสมอกัน เหตเุสมอกัน ผลเสมอกัน อารมณ์เสมอกันเป็นตน้ 

(6) จตุพยูหหาระ เป็นการที่ใช้วิธี 4 อย่าง ได้แก่ (1) เนรุตตะ วิเคราะห์ศัพท์ (2) 

อธปิปายะ วเิคราะห์ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของผูแ้สดงธรรม (3) เทสนานทิาน วเิคราะห์เหตุ

 
15 ความหมายหาระ ดูรายละเอียดใน เนตฺติ.อ. (บาล)ี 1/16. 
16 เนื้อหาหาระ 16 ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 5-51/7-83. 
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ของการแสดงธรรม (4) ปุพพาปรานุสนธิ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างพระพุทธพจน์ส่วนหน้ากับ

ส่วนหลัง   

(7) อาวัฏฏหาระ เป็นการหมุนธรรมรอบด้าน ลงด้านล่าง ไปด้านตรงข้าม ขึ้น

ดา้นบน แลว้วกกลับ 

(8) วิภัตติหาระ เป็นการจำแนกสภาวธรรมเป็นระดับต่าง ๆ ปทัฏฐาน และภูมิ  

ออกเป็นสาธารณะกับอสาธารณะ   

(9) ปรวิัตตนหาระ เป็นการเปลี่ยนไปสู่สภาวธรรมตรงขา้ม  

(10) เววจนหาระ เป็นการนำคำที่มคีวามหมายเหมอืนกันมาขยายความ  

(11) ปัญญัตติหาระ เป็นการจำแนกคำบัญญัติ เพื่อให้เข้าใจชัด สื่อถึงสภาวะใด มี

ความหมายอย่างไร มุ่งใหเ้ขา้ใจอะไร   

(12) โอตรณหาระ เป็นการสงเคราะห์ธรรม เป็นขันธ์ อายตนะ ธาตุ อินทรีย์

และปฏจิจสมุปบาท   

(13) โสธนหาระ เป็นการตรวจสอบใจความสำคัญของพระพุทธพจน์ ให้เห็นเนื้อหา

หลักและเนื้อหารอง 

(14) อธิฏฐานหาระ เป็นการแบ่งพระพุทธพจน์เป็น 2 ระดับ ได้แก่ (1) เอกัตตะ 

ระดับหัวขอ้ธรรม (2) เวมัตตะ ระดับแจกแจงรายละเอยีดหัวขอ้   

(15) ปริกขารหาระ เป็นการจำแนกเหตุเป็น 2 แบบ ได้แก่ (1) เหตุ คือ เงื่อนไขอ

สาธารณะ สภาวะ อัชฌัตติกะและชนกะ (2) ปัจจัย คือ เงื่อนสาธารณะ ปรภาวะ พาหิระและ

อุปัตถัมภกะ  

(16) สมาโรปนหาระ เป็นการยกสภาวธรรมที่สำคัญขึ้นแสดง 4 ประเด็น คือ (1) 

ปทัฏฐาน (2) เววจนะ (3) ภาวนา (4) ปหานะ   

2. นยะ 5 เป็นวิธีอธิบายอรรถะของพระพุทธพจน์ โดยวิเคราะห์แยกเนื้อหาออกเป็น 2 

ฝ่าย คือ (1) สังกิเลส เป็นฝ่ายวัฏฏสงสาร ทำให้มกีารเวียนว่ายตายเกิดไม่สิ้นสุด (2) โวทาน เป็นฝ่าย  

ววิัฏฏะ ทำให้เข้าถึงความไม่เกิดแห่งทุกข์ แล้วจงึสงเคราะห์ลงอริยสัจ 416

17 การวิเคราะห์เนื้อความใน

พระพุทธพจน์ให้เทียบเคียงกับมูลบท 18 ได้แก่ (1) ฝ่ายสังกิเลส มี 9 บท ได้แก่ (1) ตัณหา (2) 

อวชิชา (3) โลภะ (4) โทสะ (5) โมหะ (6) สุภสัญญา (7) สุขสัญญา (8)  นจิจสัญญา (9) อัตตสัญญา  

 
17 ความหมายนยะ ดูรายละเอียดใน เนตฺติ.อ. (บาล)ี 2/18-19. 
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(2) ฝ่ายโวทาน มี 9 บท ได้แก่ (1) สมถะ (2) วิปัสสนา (3) อโลภะ (4) อโทสะ (5) อโมหะ (6) อสุภ

สัญญา (7) ทุกขสัญญา (8) อนจิจสัญญา (9) อนัตตสัญญา แลว้แสดงอริยสัจตามความเหมาะสมกับ

บุคคลและธรรม หมวดละ 2 แสดงดว้ยนันทิยาวัฏฏนัย หมวดละ 3 แสดงด้วยตปิุกขลนัย หมวดละ 4 

แสดงดว้ยสหีวกิกีฬตินัย  

นยะทั้งหมดมี 5 อย่าง 17

18 แยกเป็นอัตถนัย 3 เป็นวิธีแสดงอริยสัจให้เหมาะกับบุคคล 

และกัมมนัย 2 เป็นการสอดส่องธรรมและยกธรรมมาประกอบ มคีำอธบิายโดยย่อ ดังนี้ 

(1) นันทิยาวัฏฏนัย แสดงอริยสัจ 4 ด้วยธรรมหมวดละ 2 ฝ่ายสังกิเลส คือ ตัณหาและ

อวชิชา ฝ่ายโวทาน คือ สมถะและวปิัสสนา   

(2) ติปุกขลนัย แสดงอริยสัจ 4 ด้วยธรรมหมวดละ 3 ฝ่ายสังกิเลส คือ โลภะ  โทสะ 

โมหะ ฝ่ายโวทาน คือ อโลภะ อโทสะ อโมหะ 

(3) สีหวิกกีฬตนัย แสดงอริยสัจ 4 ด้วยธรรมหมวดละ 4 ฝ่ายสังกิเลส คือ สุภสัญญา 

สุขสัญญา นจิจสัญญา อัตตสัญญา  ฝ่ายโวทาน คือ อสุภสัญญา ทุกขสัญญา อนจิจสัญญา  อนัตต

สัญญา  

(4) ทิสาโลจนนัย เป็นวิธีส่องดูกุศลธรรมและอกุศลธรรมในพระพุทธพจน์ ใช้พิจารณา

ธรรมที่มเีป็นไปในทศิทางเดยีวกัน  

(5) อังกุสนัย เป็นวิธีนำหลักธรรมที่มีความเก่ียวข้องกันมารวมไว้ เพื่อนำไปใช้อธิบาย

อรยิสัจ 4 ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

3. สาสนปัฏฐาน เป็นหลักในการจัดหมวดหมู่พระพุทธพจน์ทั้งหมดโดยอาศัยเนื้อหา

สาระเป็นหลัก แสดงความหลากหลายแห่งพระธรรมเทศนาของพระพุทธเจา้ อันเป็นไปเพื่อประโยชน์

และความสุขแก่สัตว์ทั้งหลายตามความเหมาะสมกับอัธยาศัย  เป็นตั้งของการฝึกปฏิบัติตามหลัก

ไตรสกิขา18

19 แมจ้ะมช่ืีอมากมาย โดยเนื้อหาสาระก็คอืมูลบท 18 นั่นเอง แบ่งเป็น 2 ชุด19

20 ดังนี้ 

(1) สาสนปัฏฐาน 16 จัดโดยอาศัยระดับของธรรม 4 อย่าง ได้แก่ (1) สังกิเลส

ภาคิยสูตร แสดงธรรมฝ่ายเศร้าหมอง (2) วาสนาภาคิยสูตร แสดงธรรมเป็นไปเพื่อสั่งสมอบรมบุญ

กุศล (3) นิพเพธภาคิยสูตร แสดงธรรมสำหรับทำลายกิเลส (4) อเสกขภาคิยสูตร แสดงธรรมระดับ

อเสกขะและคุณสมบัตพิระอรหันต์ นำมาจัดผสมกัน 

 
18 เนื้อหานยะ 5 ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 79-88/107-123. 
19 ความหมายสาสนปัฏฐาน ดูรายละเอียดใน เนตฺติ.อ. (บาล)ี 89/237. 
20 เนื้อหาสาสนปัฏฐานท้ังหมด ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 89-125/124-192. 
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(2) สาสนปัฏฐาน 28 จัดเป็น 9 กลุ่ม ๆ ละ 3 แบบ ได้แก่ (1) ระดับโลกิยะกับ  

โลกุตตระ (2) แบบอิงสัตตะกับธัมมะ (3) ญาณกับอารมณ์ของญาณ (4) โสดาปัตติมรรคกับมรรค

เบื้องบน (5) พระดำรัสของพระพุทธองค์กับคำผู้อื่น (6) เรื่องที่ทรงตอบกับไม่ทรงตอบ (7) กรรมกับ

วิบาก (8) กุสลกับอกุสล (9) สิ่งที่ทรงอนุญญาตกับทรงปฏิเสธ รวมเป็น 27 และคำกล่าวสรรเสริญ

ภาวะที่ควรสรรเสริญ 

วิธีการอธิบายพระพุทธพจน์ทั้งหมด มุ่งเน้นให้เวไนยสัตว์เข้าใจอริยสัจ ๔ โดยการ

สงเคราะห์เนื้อความลงในอริยสจั ๔ โดยย่อก่อนดว้ยเทสนาหาระ  แลว้จงึอธบิายใหล้ะเอยีดดว้ยหาระ

อื่น ๆ อยา่งเป็นระบบ   แล้วนำอริยสัจออกแสดงใหชั้ดเจนด้วยวธิกีารของนยะต่อไป    ส่วนสาสนปัฏ

ฐานเป็นการจัดหมวดหมู่พระพุทธพจน์  เพื่อความสะดวกในการทำความเข้าใจเนื้อความ และนำไป

ประกอบในการอธบิายดว้ยหาระและนยะไดชั้ดเจนยิ่งขึ้น 

4.2 อธิบายหลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตตปิกรณ์ 

อัปปมาทธรรมเป็นธรรมข้อใหญ่ในพระพุทธศาสนา  พระพุทธองค์ตรัสไวเ้ป็นปัจฉิมวาจา 

ทรงรวบรวมธรรมที่ทรงแสดงทั้งหมด 45 พรรษา ลงมารวมไว้ที่หลักเดียวคือความไม่ประมาท ใน

งานวจิัยนี้ ยกตัวอย่างจากพระคาถาที่ 1 ในอัปปมาทวรรค คัมภร์ีขุททกนกิาย ธรรมบท มาธบิายตาม

แนวเนตตปิกรณ์ไปตามลำดับ20

21 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

1. หาระ 16 ทำให้ทราบเนื้อความโดยภาพรวม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) ปมาทธรรม 

ได้แก่ ธรรมที่เป็นฝ่ายอกุศลทั้งหมด หรืออกุศลจิต 12 เจตสิกที่เกิดประกอบ 27 และ (2) อัปปมาท

ธรรม ได้แก่ ธรรมที่เป็นฝ่ายกุศลทั้งหมด หรือกุศลจิต 21 เจตสิกที่เกิดประกอบ 38 เช่ือมโยงไปสู่

หมวดธรรมต่าง ๆ ทั้งด้านลึกตามกระบวนธรรมปฏิจจสมุปบาท และ ด้านกว้างขยายออกไปอย่าง

ครบถ้วนครอบคลุม อธิบายมุ่งเข้าสู่ความเห็นที่ถูกต้องชัดเจนในอริยสัจ 4 และหยั่งลงสู่ทางดำเนิน

ตามหลักอริยมรรคมอีงค์ 8 สรุปตามลำดับหลักการที่ใช้ ดังนี้ 

(1)  เทสนาหาระ ทำให้เข้าใจอริยสัจ 4 โดยย่อ คือ (ก) อกุศลจิต โลกิยกุศลจิต 

เจตสิกที่ประกอบทั้งหมด ทุกข์โทมนัสและความวิบัติต่าง ๆ ที่เกิดจากความประมาท สุขโสมนัสและ

 
21 ดูรายละเอียดใน เนตฺติ. (บาล)ี 4/6. 

อัปปมาท

ธรรม 

อรยิสัจ 4 

1. ประกอบหาระ 16 

2. ส่องทิสธรรมดว้ยทิสาโลจนนัย 

3. ประกอบธรรมดว้ยอังกุสนัย 

4. อธิบายดว้ยนัย 3 ตามสมควร 
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สมบัติต่าง ๆ ที่เกิดความไม่ประมาท จัดเป็นทุกขสัจ (ข) ตัณหาและวิปัลลาสอันเกิดจากความ

ประมาท  จัดเป็นสมุทยสัจ (ค) พระนิพพานและอริยมรรคอันสำเร็จมาจากความไม่ประมาท จัดเป็น

นิโรธสัจ (ง) ความไม่ประมาท ข้อปฏิบัติที่มีสติเป็นหลัก อันเป็นปฏิปทาเบื้องต้นแห่งอริยมรรค และ

คำแนะนำของพระพุทธเจา้ ทรงใหห้ลกีเลี่ยงความประมาท กระตุน้เตอืนใหท้ำกิจต่าง ๆ ใหส้ำเร็จดว้ย

ความไม่ประมาท จัดเป็นมัคคสัจ 

(2)  วิจยหาระ ทำให้เข้าใจอริยสัจที่ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์นั้นอย่างละเอียด

และเจาะลึกลงไปกว่าเดมิ คือ (ก) ทุกขเวทนา ทุกข์ 3 อย่าง ได้แก่ ทุกข์ โทมนัส อันเป็นทุกขทุกข์ สุข  

โสมนัส อันเป็นวิปริณามทุกข์ และสังขารทั้งหมด อันเป็นสังขารทุกข์ สังขารที่เป็นไปในภูมิ 3 ทั้งหมด 

ที่เก่ียวเนื่องกับความประมาทและความไม่ประมาท ผลของธรรมเทศนาที่เกิดในปัจจุบัน คือ สุตมย

ปัญญา ไดฟ้ังในสิ่งที่ไม่เคยฟัง เขา้ใจสิ่งที่เคยฟังแลว้ บรรเทาความลังเลสงสัยได ้ทำความเห็นให้ตรง 

จิตมีความผ่องใส มีความเข้าใจอรรถะ สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อขัดเกลากิเลส ดำเนินไปตามสัมมา

ปฏิปทา งดเว้นความช่ัว เพิ่มพูนกุศลคุณความดี ทำความเพียร เข้าถึงธรรมระดับต่าง ๆ เข้าถึง

ความสุขระดับต่าง ๆ  และได้วิสุทธิ 6 ประการ ผลที่เกิดในภายหน้า คือ สมบัติคืออายุ ผิวพรรณ 

กำลัง ความสุข เกียรติยศ บริวาร ความเป็นใหญ่ อุปธสิมบัต ิ สริิแห่งความเป็นพระเจา้จกัรพรรด ิสริิ

แห่งความเป็นเทวราช ความถึงพร้อมด้วยจักร 4 เป็นต้น เป็นทุกขสัจ (ข) ตัณหา 3 ตัณหา 6 ตัณหา      

วิจริต 108 วิปัลลาส 3 ในวัตถุ 4 ที่เกิดจากความประมาท เป็นสมุทยสัจ (ค) พระนิพพานและ

อริยมรรคมีองค์ 8 รวมทั้งธรรมทั้งหมดในระดับโลกุตตระ เป็นนิโรธสัจ (ง) ปรโตโฆสะ โยนิโส

มนสกิาร ความไม่ประมาทในกุศลธรรมทัง้หลาย และ คำพร่ำสอนที่เป็นอนุสาสนปีาฏิหาริย์ เป็นมัคค

สัจ 

(3)  ยุตติหาระ ทำให้เกิดความมั่นใจในความถูกต้องด้านพยัญชนะและอรรถะ 

ไดแ้ก่ (1) ความเหมาะสมดา้นพยัญชนะ คอื พระคาถานี้ เป็นบาลีที่ขึ้นสู่สังคายนาทัง้ 3 คร้ัง จัดอยู่ใน

พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (2) ความเหมาะสมด้านอรรถะ คือ พระคาถานี้  มีความ

เหมาะสมทางด้านอรรถะที่สมบูรณ์ ไม่ขัดแย้งกับหลักอริยสัจ 4 ประกอบลงในอริยสัจได้ทั้ง 4 ข้อ มี

ข้อปฏิบัติที่จัดอยู่ในอริยมรรคทำให้ละกิเลสได้ ผลของพระธรรมเทศนามีผู้ได้บรรลุธรรม จัดลง

กระบวนธรรมปฏิจจสมุปบาท ความไม่ประมาทจัดเป็นธรรมฝ่ายวชิชา เปน็ปฏิจจสมุปบาทฝ่ายนิโรธ

วาระ ส่วนความประมาทจัดเป็นธรรมฝ่ายอวชิชา เป็นปฏจิจสมุปบาทฝ่ายสมุทยวาระ 

(4)  ปทัฏฐานหาระ ทำใหเ้ขา้ใจเหตุต่อเนื่องลงมาและผลต่อเนื่องขึ้นไปของธรรมที่

ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์ เช่น ฝ่ายความไม่ประมาท มกีระบวนธรรม ดังนี้ (1) การคบสัตบุรุษ -> 

(2) การฟังสัทธรรม -> (3) ศรัทธา -> (4) การมนสิการโดยแยบคาย -> (5) สติสัมปชัญญะ -> (6) 

ความสำรวมอินทรีย์ -> (7) สุจริต 3 -> (8) สติปัฏฐาน 4 -> (9) โพชฌงค์ 7 -> (10) วิชชาและ

วมิุตต ิส่วนฝ่ายความประมาท มีกระบวนธรรม ดังนี้ (1) การไม่คบสัตบุรุษ -> (2) การไม่ฟังสัทธรรม 
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-> (3) ความไม่มีศรัทธา -> (4) การมนสิการโดยไม่แยบคาย -> (5) ความไม่มีสติสัมปชัญญะ -> 

(6) ความไม่สำรวมอินทรีย์ -> (7) ทุจริต 3 -> (8) นิวรณ์ 5 -> (9) อวิชชา -> (10) ภวตัณหา เป็น

ตน้ 

(5)  ลักขณะหาระ ทำให้เข้าใจหลักธรรมที่เก่ียวข้องได้อย่างกว้างขวาง เช่น ความ

ไม่ประมาท (ก) ธรรมที่มกีารไปร่วมกัน ไดแ้ก่ กามาวจรกุศลจติ 8 และเจตสกิที่เกิดประกอบ รูปาวจร

กุศลจิต 5 และเจตสิกที่เกิดประกอบ อรูปาวจรกุศลจติ 4 และเจตสกิที่เกิดประกอบ โลกุตตรกุศลจิต 

4 และเจตสิกที่เกิดประกอบ (ข) ธรรมที่มีกิจเสมอกัน ได้แก่ โพธปิักขิยธรรม 37 ประการ เพราะเป็น

ธรรมฝ่ายมรรค ทำให้เกิดปัญญาตรัสรู้อริยสัจ 4 เป็นเหตุให้ถึงพระนิพพานเหมือนกันเป็นต้น (ค) 

ธรรมที่มีเหตุเสมอกัน ได้แก่ กุศลธรรมทั้งปวง มีเหตุเป็นอโลภะ อโทสะ   อโมหะ (ง) ธรรมที่มีผล

เสมอกัน ได้แก่ กุศลธรรมทั้งปวง ให้ผลเป็นความสุข  ส่วนความประมาท มีธรรมที่ไปร่วมกัน ได้แก่ 

โลภมูลจิต 8 และเจตสิกที่เกิดประกอบ โทสมูลจิต 2 และเจตสิกที่เกิดประกอบ โมหมูลจิต 2 และ

เจตสกิที่เกิดประกอบ เป็นตน้ 

(6)  จตพุยหหาระ ทำใหเ้ข้าใจรายละเอยีดของพระพุทธพจน์ในประเด็นเก่ียวกับรูป

วเิคราะห์ศัพท์ วัตถุประสงค์ของผูแ้สดงธรรม เหตุเกิดพระพุทธพจน์นั้น และความเก่ียวขอ้งของธรรม

ต่าง ๆ อย่างละเอียด เช่น พระคาถานี้ พระพุทธองค์ทรงตอบคำถามเพื่อตัดความสงสัยของภิกษุ

ทัง้หลาย ทำใหเ้กิดความเข้าใจชัดในเรื่องความเป็นอยู่และความตายในทางสภาวธรรม กลุ่มพระนาง

สามาวดี เป็นผู้ไม่ประมาทช่ือว่าไม่ตาย เพราะความไม่ประมาทนำคุณธรรมต่าง ๆ มาให้จนถึง

นพิพาน กลุ่มพระนางมาคันทยิา เป็นผูป้ระมาทเหมอืนคนตายแลว้ เพราะความประมาท ไม่อาจทำให้

เกิดกุศลใด ๆ ได้เลย มีแต่ต้องเวียนว่ายตายเกิด ต้องทนทุกข์อยู่ในวัฏฏสงสารตลอดไป เพื่อให้พุทธ

บรษิัทเห็นคุณของความไม่ประมาท เห็นโทษของความประมาท หลกีออกจากความประมาท มาตัง้อยู่

ในความไม่ประมาท 

(7)  อาวัฏฏหาระ ทำให้เข้าใจการหมุนไปของหลักธรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่องกันอยู่

ครบทั้ง 2 ด้าน เช่น ความไม่ประมาท คือ การมีสติสัมปชัญญะอยู่เสมอ ซึ่งเป็นฝ่ายวิชชาและวิมุตติ 

เป็นฝ่ายกุศล เมื่อหาปทัฏฐานต่อเนื่องลงมาจบลงที่การคบสัตบุรุษ  จากการคบสัตบุรุษ หมุนไปหา

ธรรมอีกฝ่ายตรงข้าม คือ การไม่คบสัตบุรุษ แล้วแสดงผลต่อเนื่องขึ้นไปจบลงที่ภวตัณหา  จาก

ภวตัณหา หมุนไปหาธรรมอกีฝ่ายตรงขา้ม คอื วิชชาและวิมุตติ หาปทฏัฐานต่อเนื่องลงมาอีก ก็จะมา

บรรจบกันที่ความไม่ประมาท คอื การเป็นอยู่อย่างมสีตสิัมปชัญญะ  

(8)  วิภัตติหาระ ทำให้เข้าใจระดับช้ันของธรรม ปทัฏฐาน และภูมิของบุคคล

ผู้เก่ียวข้อง ทั้งโดยทั่วไปและไม่ทั่วไป เช่น (ก) จำแนกโดยธรรม ได้แก่ ระดับสังกิเลสภาคิยะ ตอนที่

กล่าวถึง “ความประมาท เป็นทางแห่งความตาย” และ “คนผู้ประมาทจึงเหมือนคนตายแล้ว” ระดับ
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

วาสนาภาคิยะ เพราะบุคคลผู้ไม่ประมาท มีสติตั้งมั่นอยู่เสมอ ย่อมให้ทานบ้าง รักษาศีลบ้าง เจริญ

ภาวนาบ้าง  การทำกุศลระดับโลกิยะ เมื่อยังไม่บรรลุธรรมก็เป็นวาสนาสั่งสมไปในภพหน้าต่อไป 

ระดับนพิเพธภาคิยะ ตอนที่กล่าวถึง “ความไม่ประมาท เป็นทางแหง่อมตะ” และ “คนผูไ้ม่ประมาทช่ือ

ว่าย่อมไม่ตาย” ระดับอเสกขภาคิยะ เป็นคุณธรรมของพระอรหันต์ผู้ที่ท่านมีสติสมบูรณ์แล้ว ช่ือว่า

เป็นผู้ไม่ประมาทอย่างสมบูรณ์ (ข) จำแนกโดยภูมิ ได้แก่ ปุถุชนภูมิ เป็นผู้ไม่ประมาท สั่งสมบุญกุศล 

ทัสสนภูมิ เป็นผู้ไม่ประมาท เกิดโสดาปัตติมัคคญาณ รู้แจ้งอริยสัจ มีนิพพานเป็นอารมณ์ ละ

สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา สีลัพพตปรามาส ปิดอบาย เป็นพระโสดาบัน ภาวนาภูมิ เป็นไม่ประมาท มุ่ง

หนา้เดนิตามอริยมรรค เพื่อเขา้ถึงนพิพาน เป็นพระสกทาคาม ีพระอนาคาม ีและพระอรหันต ์

(9)  ปริวัตตนหาระ ทำให้เข้าใจการเปลี่ยนไปสู่ธรรมฝ่ายตรงกันข้าม เช่น ความไม่

ประมาทมีฝ่ายตรงข้ามคือความประมาท  กุศลมีฝ่ายตรงข้ามคืออกุศล ความไม่ตายมีฝ่ายตรงข้าม

คือความตาย  วิวัฏฏะมีฝ่ายตรงข้ามคือวัฏฏะ  โวทานมีฝ่ายตรงข้ามคือสังกิเลส  โยนิโสมนสิการมี

ฝ่ายตรงข้ามคืออโยนิโสมนสิการ เป็นต้น เห็นธรรมที่เป็นคู่ปฏิปักษ์กัน เมื่อฝ่ายหนึ่งมี อีกฝ่ายหนึ่ง

ย่อมไม่ม ีเห็นชัดว่า อกุศลกับกุศลนัน้อยู่ร่วมกันไม่ได ้ธรรมของสัตบุรุษกับธรรมของอสัตบุรุษห่างไกล

กันมาก 

(10) เววจนหาระ ทำให้เข้าใจหลักธรรมได้สะดวกขึ้น ผ่านการใช้คำไวพจน์ที่ล้วนช้ี

ตรงไปที่หลักธรรมเดียวกัน เช่น (ก) ความไม่ประมาท มีคำไวพจน์ ได้แก่ ทำด้วยความเอื้อเฟื้อ ทำ

ตดิต่อ ทำไม่หยุด ประพฤตไิม่ย่อหย่อน ไม่ละความพอใจ ไม่ทอดธรุะ ความระลกึได ้ ความตามระลกึ 

ความหวนระลึก ความทรงจำ ความไม่เลื่อนลอย ความไม่หลงลืม อินทรีย์คือสติ พละคือสติ ความ

ระลกึชอบ เป็นตน้ แมบ้ทอื่น ๆ เมื่อนำใช้เป็นอุบายในการทำกุศลทีย่งัไม่บริบูรณ์ใหบ้ริบูรณ์ และรักษา

กุศลที่บริบูรณ์แล้วด้วยปัญญา คือ ฉนฺโท วายาโม อุสฺสาโห อุสฺโสฬฺหี อปฺปฏิวานี สติ สมฺปชญฺํ 

อาตปฺปํ ปธานํ อธิฏฺานํ อนุโยโค ก็เป็นคำไวพจนข์องความไม่ประมาทดว้ยเช่นกัน (ข) ความประมาท 

มคีำไวพจน์ ได้แก่ ความปล่อยจิตไป การเพิ่มพูนความปล่อยจิตไปในกายทุจริต วจีทุจริต มโนทุจริต 

หรือในกามคุณ 5 หรือการทำโดยไม่เคารพ การทำไม่ให้ติดต่อ การทำที่ไม่มั่นคง ความประพฤติย่อ

หย่อน ความทอดทิ้งฉันทะ ความทอดทิ้งธุระ ความไม่เสพ ความไม่เจริญ  ความไม่ทำใหม้าก  ความ

ตัง้ใจไม่จริง ความไม่หมั่นประกอบ ความประมาทในการเจริญสภาวธรรมที่เป็นกุศลทั้งหลาย ความ

ประมาท กิริยาที่ประมาท ภาวะที่ประมาท เป็นตน้ 

(11) ปัญญัตติหาระ ทำให้เข้าใจบทพยัญชนะทั้งหมด เป็นคำบัญญัติที่ตั้งขึ้น เพื่อ

แสดงความจริงที่มอียู่ และเพื่อแยกสภาวะแต่ละอย่างออกจากกัน ไม่ใหป้ะปนกัน เช่น นกิเขปบัญญัติ 

บัญญัติตั้งไว้ให้ทราบว่า ความไม่ประมาท คือ การมีสติตั้งมั่นอยู่เสมอนั้น เป็นที่รวมของกุศลธรรม

ทั้งหลาย และ ในทางตรงกันข้าม บัญญัติตั้งไว้ให้ทราบว่า ความประมาทเป็นหนทางแห่งความตาย 

ปริญญาบัญญัติ บัญญัติการกำหนดรอบรู้ทุกข์สัจด้วยปริญญา 3 อย่าง ปหานบัญญัติ ปัญญัติการ
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ละสมุทัยด้วยปหาน 5 อย่าง สัจฉิกิริยาบัญญัติ บัญญัติการกระทำให้แจ้งนิโรธด้วยนิโรธ 5 อย่าง 

ภาวนาบัญญตั ิบัญญัตกิารอบรมพัฒนาทำใหเ้กิดอริยมรรคดว้ยมรรค 4 อย่าง เป็นตน้ 

(12) โอตรณหาระ ทำให้เขา้ใจหลักธรรมทุกอย่างที่ถูกแสดงอยู่ในบัญญัติมากมาย 

ลว้นจัดลงในปฏจิจสมุปบาท อนิทรีย์ ขันธ์ อายตนะ ธาตุ เช่น (ก) โดยปฏจิจสมุปบาท ความประมาท 

เป็นฝ่ายอวิชชา เป็นเหตุของการเวยีนว่ายตายเกิดในวัฏฏสงสาร จัดเป็นปฏิจจสมุปบาทฝ่ายเกิดทุกข์ 

ความไม่ประมาท เป็นธรรมฝ่ายวิชชา เป็นที่รวมของกุศลธรรมทั้งหลาย จัดเป็นปฏิจจสมุปบาทฝ่าย

ดับทุกข์ (ข) โดยอินทรีย์ ได้แก่ จิต จัดเป็นมนินทรีย์ ชีวิตินทริยเจตสิกที่ เกิดประกอบ จัดเป็น

ชีวิตินทรีย์ เวทนาเจตสิกที่เกิดประกอบ จัดเป็นโสนัสสินทรีย์ โทมนัสสินทรีย์ และอุเปกขินทรีย์ สติ

เจตสิก จัดเป็นสตินทรีย์ สัทธาเจตสิกที่เกิดประกอบ จัดเป็นสัทธินทรีย์ วิริยะเจตสิกที่เกิดประกอบ 

จัดเป็นวิริยินทรีย์       เอกัคตตาเจตสิกที่เกิดประกอบ จัดเป็นสมาธินทรีย์ ปัญญาเจตสิกที่เกิด

ประกอบ จัดเป็นปัญญนิทรีย์     อนัญญาตัญญัสสามตีนิทรีย ์อัญญนิทรีย์ อัญญาตาวนิทรีย์ (ค) โดย

ขันธ์ ไดแ้ก่ จิต จัดเป็นวญิญาณขันธ์ เวทนาเจตสกิที่เกิดประกอบ จัดเป็นเวทนาขันธ์ สัญญาเจตสิกที่

เกิดประกอบ จัดเป็นสัญญาขันธ์ สติเจตสิก โมหเจตสิกและเจตสิกอื่น ๆ ที่เกิดประกอบ จัดเป็น

สังขารขันธ์ วัตถุที่เกิดของจิตตุปบาทนั้น คือหทยวัตถุ จัดเป็นรูปขันธ์ (ง) โดยธาตุ ได้แก่ จิต จัดเป็น

มโนธาตุและมโนวิญญาณธาตุ เวทนาเจตสิก สัญญาเจตสิก สติเจตสิก โมหเจตสิกและเจตสิกอื่น ๆ 

ที่เกิดประกอบ วัตถุที่เกิดของจติตุปบาทนัน้ คือหทยวัตถุ จัดเป็นธัมมธาตุ (จ) โดยอายตนะ ไดแ้ก่ จิต 

จัดเป็นมนายตนะ เวทนาเจตสิก สัญญาเจตสิก สติเจตสิก โมหเจตสิกและเจตสิกอื่น ๆ ที่เกิด

ประกอบ วัตถุที่เกิดของจติตุปบาทนัน้ คือหทยวัตถุ จัดเป็นธัมมายตนะ 

(13) โสธนหาระ ทำให้เข้าใจเนื้อหาหลักและเนื้อหารองในพระพุทธพจน์ คือ 

ใจความสำคัญในพระคาถานี้ คือ คำว่า “ความไม่ประมาท เป็นทางแห่งอมตะ” และ “ความประมาท 

เป็นทางแห่งความตาย” เป็นใจความสำคัญของพระคาถาเรียกว่าอารัมภะ เพราะด้วยบทพยัญชนะ

ส่วนนี้ แสดงเนื้อครอบคลุมทัง้หมดแลว้  ใจความรองในพระคาถานี้ คอื คำว่า “คนผูไ้ม่ประมาทชื่อว่า

ย่อมไม่ตาย” และ “คนผู้ประมาทจึงเหมือนคนตายแล้ว” เพราะแสดงเนื้อความเสริม  ทำให้เข้าใจใน

รายละเอยีดปลกีย่อยเพิ่มเตมิจากเดมิ 

(14) อธิฏฐานหาระ ทำให้ทราบหัวข้อธรรมและจำแนกประเภทธรรม เช่น (ก) 

ความประมาท ที่เป็นเอกัตตะ ได้แก่ การทำด้วยความเอื้อเฟื้อ การทำติดต่อ การทำไม่หยุด ความ

ประพฤติไม่ย่อหย่อน ความไม่ละความพอใจ ความไม่ทอดธุระ ความตามระลึก ความหวนระลึก 

กิริยาที่ระลึก ความทรงจำ ความไม่เลื่อนลอย เป็นต้น ส่วนเวมัตตะ ได้แก่ ความไม่ประมาทในทาน 

ความไม่ประมาทในศีล ความไม่ประมาทในภาวนา ความไม่ประมาทในพระธรรมวินัย ความไม่

ประมาทในอปุัชฌาย์ ความไม่ประมาทในอาจารย์ เป็นต้น (ข) ความไม่ประมาท ที่เป็นเอกัตตะ ไดแ้ก่ 

ความปล่อยจิตไป การเพิ่มพูนความปล่อยจิต การทำโดยไม่เคารพ การทำไม่ให้ติดต่อ การทำที่ไม่
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มั่นคง ความประพฤติย่อหย่อน ความทอดทิ้งฉันทะ ความทอดทิ้งธุระ ความไม่เสพ ความไม่เจริญ 

ความไม่ทำให้มาก ความตั้งใจไม่จริง ความไม่หมั่นประกอบเป็นต้น ส่วนเวมัตตะ ได้แก่ ความปล่อย

จติไปในกายทุจริต ความปล่อยจติไปในวจีทุจริต ความปล่อยจติไปในมโนทุจริต ความปล่อยจิตไปใน

กามคุณ 5  การทำโดยไม่เคารพในทาน การทำโดยไม่เคารพในศีล การทำโดยไม่เคารพในภาวนา 

เป็นตน้ 

(15) ปริกขารหาระ ทำให้ทราบว่า ธรรมทั้งหลายเกิดจากเงื่อนไขทั้งภายในและ

ภายนอก เงื่อนไขใหเ้กิดและเงื่อนไขอุปถัมภ์ เป็นตน้ เช่น (ก) ความไม่ประมาท เกิดจากเหตุและปัจจัย  

ดังนี้ (1) เหตุ มีลักษณะเป็นสภาคะ อัชฌัตติกะ ชนกะ อสาธารณะ เช่น ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ 

ปัญญา โยนโิสมนสกิาร ความถึงพร้อมดว้ยศลี ความถึงพร้อมดว้ยฉันทะ ความถึงพร้อมดว้ยกำลังจติ

ที่มั่นคง เป็นต้น (2) ปัจจัย มีลักษณะเป็นวิสภาคะ พาหิระ อุปัตถัมภกะ สาธารณะ เช่น การอยู่ใน

สถานที่อันสมควร การคบหาสัตบุรุษ ความมีกัลยาณมิตร การได้ฟังพระสัทธรรม เป็นต้น (ข) ความ

ประมาท เกิดจากเหตุและปัจจัย ดังนี้ (1) เหตุ  เช่น โมหะ อหิริกะ อโนตัปปะ อุทธัจจะ อโยนิโส  

มนสิการ ความไม่มีศรัทธา ความไม่มีศีล เป็นต้น (2) ปัจจัย เช่น การคบคนพาล การไม่ได้ฟังพระ

สัทธรรม เป็นตน้ 

(16) สมาโรปนหาระ ทำให้รู้วธิีในการยกธรรมขึ้นแสดงในส่วนที่จำเป็น ได้แก่ เหตุ

ต่อเนื่อง คำไวพจน์ ธรรมที่เจริญ และธรรมที่ถูกละ เช่น (ก) ธรรมฝ่ายที่ควรเจริญ คือ โพธิปักขิย

ธรรม 7 หมวดมี 37 ประการ เป็นธรรมที่ควรเจริญ เมื่อทำให้เกิดขึ้นจนสมบูรณ์ประชุมรวมกัน ก็จะ

เกิดเป็นมรรค 4 ได้แก่ โสดาปัตติมรรค สกทาคามิมรรค อนาคามิมรรค และอรหัตตมรรค ธรรม

ทั้งหลายเหล่านี้เป็นกุศล รวมลงในความไม่ประมาทนั่นเอง (ข) ธรรมที่ควรละ ได้แก่ ตัณหาและ

อวิชชา กล่าวโดยสรุปคือกิเลสทั้งหมดอันจะพึงถอนขึ้นด้วยอริยมรรค เมื่อเจริญธรรมฝ่ายอริยมรรค 

กิเลสย่อมถูกละไป ถูกตัดมูลราก ทำให้ถึงภาวะไม่มี ทำให้มีสภาพไม่อาจจะเกิดขึ้นได้อีกต่อไปด้วย

อานุภาพของมรรค ธรรมที่ควรละนี้ เมื่อกล่าวโดยเป็นแบบอริยสัจ 4 ได้แก่ ตัณหา เมื่อกล่าว

โดยปฏิจจสมุปบาท ได้แก่ อวิชชา เมื่อกล่าวแสดงคู่ตรงกับอริยมรรค ได้แก่ สังโยชน์และอนุสัย เป็น

ตน้ 

2.  นยะ 5 ทำใหเ้ขา้ใจวธิกีารนำเนื้อความของพระพุทธพจนค์อือริยสัจ 4 ออกแสดงผ่าน

หลักธรรมหมวดละ 2 หมวดละ 3 และหมวดละ 4 ทัง้หมดลว้นแสดงสิ่งเดยีวกัน สรุปดังนี้  

(1)  นันทิยาวัฏฏนัย ทำให้เข้าใจวิธีการแยกธรรมเป็นฝ่ายสังกิเลสกับฝ่ายโวทาน 

แล้วประกอบลงอริยสัจ 4 โดยใช้ธรรมหมวดละ 2 คือ (ก) ความไม่ประมาท มีหลักธรรมที่เก่ียวข้อง 

ไดแ้ก่ ธรรมอันเป็นฝ่ายกุศลทัง้หมด สงเคราะหล์งในสมถะและวปิสัสนา เป็นปฏจิจสมุปบาทฝ่ายนโิรธ

วาระ เป็นฝ่ายวิวัฏฏะ อริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ 8 ประการ เป็นธรรมฝ่ายโวทานที่สมบูรณ์

ระดับโลกุตตระ มีนิพพานเป็นอารมณ์ ตามพระคาถา คือความไม่ประมาท ตามนันทิยาวัฏฏนัย คือ 
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สมถะกับวิปัสสนา (ข) ความประมาท มีหลักธรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ธรรมอันเป็นฝ่ายอกุศลทั้งหมด 

สงเคราะห์ลงในตัณหาและอวชิชา เป็นปฏจิจสมุปบาทฝ่ายสมุทยวาร  

ประกอบเนื้อความในพระคาถาลงอริยสัจ 4 ไดด้ังนี้ (ก) ทุกขสัจ ไดแ้ก่ อุปาทานขันธ์ 

5 ทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากเหตุปัจจัย (ข) สมุทยสัจ ได้แก่ ตัณหาอันเป็นความติดใจในทุกข์ และอวชิชาที่

เป็นมูลของวัฏฏสงสารในฐานะที่เป็นประธาน ความประมาท รวมทั้งธรรมฝ่ายสังกิเลสทั้งหมด อัน

เป็นเหตุให้เกิดในภพต่าง ๆ (ค) นโิรธสัจ ได้แก่ พระนิพพาน อันภาวะไม่เกิดของทุกข์และเหตุเกิดทุกข์  

(ง) มัคคสัจ ได้แก่ อริยมรรค และ สมถะกับวิปัสสนา ความไม่ประมาท รวมทั้งธรรมฝ่ายโวทาน

ทัง้หมด อนัเป็นเหตุใหเ้กิดปัญญาเห็นแจง้อริยสัจ 4 

(2)  ติปุกขลนัย ทำให้เข้าใจวิธีการแยกธรรมเป็นฝ่ายสังกิเลสกับฝ่ายโวทาน แล้ว

ประกอบลงอริยสัจ 4 โดยใช้ธรรมหมวดละ 3 คอื (ก) ความไม่ประมาท มหีลักธรรมที่เก่ียวข้อง ไดแ้ก่ 

ธรรมอันเป็นฝ่ายกุศลทั้งหมด สงเคราะห์ลงในอโลภะ อโทสะและอโมหะ หรือ ปัญญาขันธ์ สีลขันธ์ 

สมาธขิันธ์ เป็นปฏิจจสมุปบาทฝ่ายนิโรธวาระ อริยมรรคอันประกอบดว้ยองค์ 8 เป็นธรรมฝ่ายโวทาน

ที่สมบูรณร์ะดับโลกุตตระ มนีิพพานเป็นอารมณ์ ตามพระคาถา คอืความไม่ประมาท ตามตปิุกขลนัย 

คือ ปัญญาขันธ์ สีลขันธ์ สมาธิขันธ์ (ข) ความประมาท มีหลักธรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ธรรมอันเป็น

ฝ่ายอกุศลทั้งหมด สงเคราะห์ลงในโลภะ โทสะและโมหะ จัดอยู่ปฏิจจสมุปบาทฝ่ายสมุทยวาร เป็น

ฝ่ายหมุนอยู่ในวัฏฏสงสาร มกีารปฏบิัตผิดิไม่อาจจะออกวัฏฏสงสารได ้ 

ประกอบเนื้อความในพระคาถาลงอริยสัจ 4 ไดด้ังนี้ (ก) ทุกขสัจ ไดแ้ก่ อุปาทานขันธ์ 

5 ทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากเหตุปัจจัย (ข) สมุทยสัจ ได้แก่ ตัณหาอันเป็นความติดใจในทุกข์ และ โลภะ 

โทสะ โมหะ อันเป็นมูลแห่งอกุศลธรรมทัง้หลาย ความประมาท รวมทั้งธรรมฝ่ายสังกิเลสทัง้หมด อัน

เป็นเหตุให้เกิดในภพต่าง ๆ (ค) นโิรธสัจ ได้แก่ พระนิพพาน อันภาวะไม่เกิดของทกุข์และเหตุเกิดทุกข์  

(ง) มัคคสัจ ได้แก่ อริยมรรค ปัญญาขันธ์ สีลขันธ์ สมาธิขันธ์ และ อโลภะ อโทสะ โมหะ อันเป็นมูล

แห่งกุศลธรรมทั้งหลาย ความไม่ประมาท รวมทั้งธรรมฝ่ายโวทานทั้งหมด อันเป็นเหตุให้เกิดปัญญา

เห็นแจง้อริยสัจ 4 

(3)  สีหวิกกีฬิตนัย  ทำให้เข้าใจวิธีการแยกธรรมเป็นฝ่ายสังกิเลสกับฝ่ายโวทาน 

แลว้ประกอบลงอริยสัจ 4 โดยใช้ธรรมหมวดละ 4 คือ (ก) มีหลักธรรมที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ธรรมอันเป็น

ฝ่ายกุศลทั้งหมด สงเคราะห์ลงในอสุภสัญญา ทุกขสัญญา อนิจจสุญญา และอนัตตสัญญา 

เป็นปฏจิจสมุปบาทฝ่ายนโิรธวาระ อริยมรรคอันประกอบดว้ยองค์ 8 ประการ เป็นธรรมฝ่ายโวทานที่

สมบูรณ์ระดับโลกุตตระ มีนิพพานเป็นอารมณ์ ตามพระคาถา คือความไม่ประมาท ตามสีหวิกกีฬิ

ตนัย คือสติปัฏฐาน 4 (ข) ความประมาท มีหลักธรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ธรรมอันเป็นฝ่ายอกุศล

ทั้งหมด สงเคราะห์ลงในสุภสัญญา สุขสัญญา นิจจสัญญา และอัตตสัญญา เป็นปฏิจจสมุปบาท

ฝ่ายสมุทยวาร  
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ประกอบเนื้อความในพระคาถาลงอริยสัจ 4 ไดด้ังนี้ (ก) ทุกขสัจ ไดแ้ก่ อุปาทานขันธ์ 

5 ทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากเหตุปัจจัย (ข) สมุทยสัจ ได้แก่ ตัณหาอันเป็นความติดใจในทุกข์ และ สุภ

สัญญา สุขสัญญา นิจจสัญญา อัตตสัญญา อันเป็นวิปัลลาส ความประมาท รวมทั้งธรรมฝ่าย

สังกิเลสทั้งหมด อันเป็นเหตุให้เกิดในภพต่าง ๆ (ค) นิโรธสัจ ได้แก่ พระนิพพาน อันภาวะไม่เกิดของ

ทุกข์และเหตุเกิดทุกข์ (ง) มัคคสัจ ไดแ้ก่ อริยมรรค สตปิัฏฐาน 4 ความไม่ประมาท รวมทั้งธรรมฝ่าย

โวทานทัง้หมด อันเป็นเหตุใหเ้กิดปัญญาเห็นแจง้อริยสัจ 4 

(4)  ทิสาโลจนัย ทำใหเ้ขา้ใจการส่องหาธรรมต่าง ๆ ที่แสดงมาแล้วด้วยหลักหาระ

ด้วยใจ เห็นทิศทางของธรรมเป็นกระแส 2 ฝ่าย ความไม่ประมาทเป็นกระแสธรรมฝ่ายโวทาน 

ยกระดับจิตใหสู้งขึ้นไปเรื่อย ๆ สิ้นสุดที่พระนพิพาน ส่วนความประมาทเป็นกระแสธรรมฝ่ายสังกิเลส 

ทำใหเ้กิดการวนเวยีนไม่สิ้นสุด  

(5)  อังกุสนัย ทำให้เข้าใจการยกธรรมที่เก่ียวเนื่องกับความไม่ประมาทและความ

ประมาท เชื่อมโยงกับมูลบท 18 ที่เป็นพื้นฐาน เพื่อนำออกแสดงดว้ยนันทิยาวัฏฏนัย หรอื ติปุกขลนัย 

หรอื สหีวกิกีฬตินัย อย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาสม 

3.  สาสนปัฏฐาน ทำใหเ้ขา้ใจการจัดหมวดหมู่ ระดับ และประเภทของธรรมในพระคาถา

นี้โดยกว้าง ๆ เป็นประโยชน์ต่อการนำไปอธิบายด้วยหลักหาระและนยะได้สะดวกยิ่งขึ้น และยังเป็น

การทวนสอบคำอธิบายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอกีด้วย พระคาถานี้ จัดตามสาสนปัฏฐานได้ดังนี้  

(1) สังกิเลสวาสนานิพเพธภาคิยสูตร (2) สังกิเลสอเสกขภาคิยสูตร (3) ตัณหาสังกิเลสภาคิยสูตร (4) 

ทิฏฐิสังกิเลสภาคิยสูตร (5) ทุจจริตสังกิเลสภาคิยสูตร (6) ตัณหาโวทานภาคิยสูตร (7) ทิฏฐิโวทาน

ภาคิยสูตร (8) ทุจจริตโวทานภาคิยสูตร (9) โลกิยโลกุตตรสูตร (10) สัตตธัมมาธิฏฐานสูตร (11) 

ญาณสูตร (12) ทัสสนภาวนาสูตร (13) สกวจนสูตร (14) วิสัชชนียสูตร (15) กัมมวิปากสูตร (16) กุ

สลากุสลสูตร (17) อนุญญาตปฏกิขติตสูตร 

เมื่อใช้วิธีการในเนตติปกรณ์อธิบายหลักอัปปมาทธรรม ทำให้เข้าใจหลักธรรมได้ตรง

ประเด็น ลกึซึ้ง และกวา้งขวาง คือ ทำใหเ้ห็นอริยสัจ ๔ ที่ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์ไดอ้ย่างชัดเจน 

เห็นกระแสธรรมที่เป็นเงื่อนไขต่อเนื่องทั้ง ๒ ด้าน และเห็นหลักธรรมที่เก่ียวข้องแม้ไม่ได้แสดงไว้ใน

พระคาถา รวมทัง้ช่วยใหเ้ขา้ใจสัจธรรมจากมุมมองที่หลากหลาย  

4.3 วเิคราะห์หลักอัปปมาทธรรมตามแนวเนตตปิกรณ์                                                                       

หลักอัปปมาทธรรมที่ได้อธิบายด้วยวิธีการหาระ 16 นยะ 5 และจัดหมวดหมู่ด้วยสาสน

ปัฏฐาน พบว่า อัปปมาทธรรมในคาถาธรรมบท 1 คาถา คือการแสดงอริยสัจ 4 โดยใช้บทพยัญชนะ

ชุดหนึ่งที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการแทงตลอดของผูฟั้งในสถานการณ์หนึ่ง มหีลักธรรมที่เก่ียวขอ้ง

มากมายที่ไม่ไดร้ะบุไวใ้นพระคาถา สรุปเป็นหลักการไดด้ังนี้  
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1. หาระ 16 เป็นการอธบิายอัปปมาทธรรมใหห้ยั่งลงสู่อริยสัจ 4 โดยย่อก่อน แลว้อธบิาย

ใหล้ะเอียดและระบุเจาะจงยิง่ขึ้น แสดงใหเ้ห็นว่าอัปปมาทธรรมนัน้เป็นสิ่งที่ไมไ่ด้เกิดมาลอย ๆ เปน็ไป

ตามกระบวนการแห่งเหตุปัจจัยที่ต่อเนื่อง เชื่อมโยงสู่หลักธรรมที่เก่ียวข้องแม้ไม่ได้ถูกแสดงไว้ในบท

พยัญชนะนั้น แยกระดับของธรรม พิจารณาธรรมที่ตรงกันข้าม สงเคราะห์ธรรมทั้งหมดที่อยู่ใน

บัญญัติหลากหลายลงโดยความเป็นขันธ์ อายตนะ ธาตุ อินทรีย์ ปฏิจจสมุปบาท ทวนสอบป้องกัน

การอธิบายไม่ให้ออกแนวอริยสัจ จนกระทั่งยกข้อปฏิบัติที่สามารถละกิเลสได้ขึ้นแสดง โดยทุก

คำอธิบายต้องตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมทั้งด้านพยัญชนะและอรรถะทั้งหมด วิธีการทั้ง 16 

อย่าง สามารถอธิบายให้เขา้ใจด้านพยญัชนะได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอต่อการนำเนื้อความ

อัปปมาทธรรมคืออริยสัจ 4 ออกประกาศ ในการอธิบายด้านพยัญชนะมีหลักธรรมที่เก่ียวข้อง

มากมาย หลักธรรมสำคัญและเป็นหลักทั่วไปในการอธิบายธรรม ได้แก่ อริยสัจ 4 ปฏิจจสมุปบาท 

โพธิปักขิยธรรม กิเลส ขันธ์ อายตนะ ธาตุ อินทรีย์ เน้นอธิบายลงสู่อริยสัจ 4 และอริยมรรค เพื่อ

นำเขา้สู่โสดาปัตติมรรคเป็นหลัก ทำให้เข้าใจหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาที่จำเป็นที่สุดที่ชาว

พุทธตอ้งเรียนรู้ ไดแ้ก่ (1) อริยสัจ 4 ในฐานะเป็นธรรมที่ตอ้งรู้ใหชั้ดเจนดว้ยญาณ (2) โพธปิักขยิธรรม 

ในฐานะเป็นธรรมที่ก่อให้เกิดญาณเห็นอริยสัจ เป็นหลักปฏิบัติที่ควรทำให้เกิดขึ้น เมื่อทำให้เกิดขึ้น

แลว้ สามารถทำใหห้มดกิเลสได้ 

2. นยะ 5 เป็นการนำเนื้อความอริยสัจ 4 ที่ประกอบอยู่ในอัปปมาทธรรมออกแสดง โดย

การตรวจสอบกระแสธรรมที่มีทิศทางเดียวกันด้วยทิสาโลจนนัย นำธรรมเหล่านั้นเท่าที่จำเป็นและ

เพียงพอยกมารวมไว้ด้วยอังกุสนัย แล้วจึงแสดงอริยสัจ 4 ด้วยนัย 3 แสดงแยกให้เข้าใจชัดเจนถึง

กระบวนธรรม 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ (1) สังกิเลส เป็นธรรมฝ่ายที่มคีวามเศร้าหมอง เป็นฝ่ายวัฏฏะ ทำใหเ้วยีน

ว่ายตายเกิดอยู่ในวัฏฏทุกข์ เป็นสิ่งที่ควรละ เรียกว่าปหาตัพพธรรม (2) โวทาน เป็นธรรมฝ่ายหมดจด

สะอาดผ่องแผ้ว เป็นฝ่ายวิวัฏฏะ ทำให้ถึงความสิ้นไปแห่งทุกข์ทั้งปวง เป็นสิ่งที่ควรเจริญ เรียกว่า

ภาเวตัพพธรรม เช่ือมโยงไปสู่กระบวนการปฏิจจสมุปบาท 2 สาย สงเคราะห์ลงสู่อริยสัจ 4 การ

อธบิายดว้ยหลักนยะนี้ ทำใหม้คีวามชัดเจนในธรรม 2 หมวด ไดแ้ก่ (1) ภาเวตัพพธรรม เป็นธรรมฝ่าย

อริยมรรคต้องทำให้เกิดมีขึ้น (2) ปหาตัพพธรรม เป็นธรรมฝ่ายกิเลสสามารถละได้ ทำให้ไม่เกิดอีก

ต่อไปเมื่อมอีริยมรรค 

3. สาสนปัฏฐาน เป็นการจัดเนื้อความที่มีอยู่ในอัปปมาทธรรมเป็นหมวดหมู่ เป็นระดับ

และประเภทต่าง ๆ เพราะเนื้อความในพระคาถานั้นมีหลายประเด็นประกอบอยู่  หลักสาสนปัฏฐาน

จะทำให้แบ่งระดับของธรรมเป็นสังกิเลส วาสนา ภาวนาและอเสขะ และจัดแบ่งประเภทเป็นโลกิยะ

และโลกุตตระเป็นต้นได้ ทำให้สามารถอธิบายให้ละเอียดด้านพยัญชนะและอรรถะได้สะดวกยิ่งขึ้น 

เห็นได้ว่า พระพุทธพจน์ทั้งหมดล้วนจัดลงได้ในสาสนปัฏฐานเหล่านี้ได้ เนื้อหาสาระในพระพุทธพจน์

นั้นพิจารณาจากมูลบท 18 ที่ได้ตั้งไว้เป็นหลักแล้วในเนตติปกรณ์  พระพุทธพจน์หนึ่ง ๆ สามารถจัด
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ลงสาสนปัฏฐานได้หลายแบบ เนื่องจากเนื้อหาสาระมีความคาบเก่ียวกันและเป็นการจัดด้วยแง่มุม

ต่างกัน เมื่อมองเนื้อหาสาระโดยอาศัยแง่มุมหลากหลาย ก็มีส่วนช่วยให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาของ

พระพุทธพจน์ไดชั้ดเจนยิ่งขึ้น 

หลักอัปปมาทธรรมที่ถูกอธบิายดว้ยวธิีการในเนตติปกรณ์ ทำให้เห็นว่า เป็นการประกาศ

อริยสัจ ๔ นั่นเอง ซึ่งหากผู้ฟังสามารถเข้าใจเนื้อความอริยสัจที่มีอยู่ในพระคาถานี้ ก็สามารถบรรลุ

ธรรม หยั่งลงสู่อริยมรรค เขา้สู่โสดาปัตตมิรรค เกิดสัมมาทฏิฐ ิละมจิฉาทฏิฐไิด้ 

5. บทสรุป 

สรุปความว่า อัปปมาทธรรมในคาถาธรรมบท 1 คาถา เมื่ออธิบายตามแนวเนตติปกรณ์

แล้ว พบว่า เป็นการประกาศสัจธรรม ให้ผู้ฟังได้รู้ชัดในทุกขสัจโดยความเป็นทุกขสัจ รู้ชัด สมุทยสัจ

โดยความเป็นสมุทยสัจ รู้ชัดนิโรธสัจโดยความเป็นนโิรธสัจ รู้ชัดมัคคสัจโดยความเป็นมัคคสัจ ซึ่งเป็น

สภาวะที่เป็นจริง แท้ ไม่แปรเปลี่ยนเป็นอย่างอื่น เมื่อเข้าใจชัดในสัจธรรมเหล่านี้ ความเห็นก็เป็น

สัมมาทิฏฐิ เห็นถูกตรง ไม่ผิดเพี้ยนจากหลักสัจธรรม จะได้ทำกิจที่ถูกต้องต่อสัจธรรม คือ การ

กำหนดรอบรู้ทุกข์ การละสมุทัย การกระทำให้แจ้งนิโรธ การทำมรรคให้เกิด ซึ่งเป็นการประพฤติ

พรหมจรรย์ในพระพุทธศาสนาต่อไป  

6. องค์ความรู้จากการวจิัย 

งานวจิัยนี้ เปน็ตัวอย่างการนำพระพุทธพจน์ 1 พระคาถา มาอธบิายดว้ยวธิกีารทัง้หมดใน

เนตติปกรณ์ มีประเด็นที่ได้ค้นพบ คือ ทำให้เข้าใจเนื้อความที่มีอยู่ในพระพุทธพจน์ในแง่มุมต่าง ๆ 

ตามที่ไดแ้สดงไปแลว้ ส่วนประเด็นภาพรวม สรุปไดด้ังนี้ 

(1) วิธีการ (ก) หาระ ทำให้เข้าใจเนื้อความอริยสัจ 4 ที่ประกอบอยู่ในพระพุทธพจน์ และ

เห็นหลักธรรมที่เก่ียวข้อง ทั้งในด้านลึกลงไปเป็นกระบวนธรรม ด้านกว้างเป็นหลักธรรมที่เป็นฝ่าย

เดยีวกัน หลักธรรมฝ่ายตรงขา้ม คำบัญญัต ิชื่อของสภาวธรรมมากมาย ธรรมทัง้หมดนัน้ มอีงค์ธรรม

รวมอยู่ในขันธ์ อายตนะ ธาตุ อนิทรีย์ และปฏิจจสมุปบาท รวมลงสู่จุดเดียวกันคืออริยสัจ 4 (ข) นยะ 

ทำให้เข้าใจกระบวนธรรม 2 ฝ่ายได้ชัด (5) สาสนปัฏฐาน ทำให้เข้าใจระดับและประเภทของธรรม

เหล่านัน้  

(2) วิธีการทั้งหมดอธิบายลงในอริยสัจ 4 เหมือนกัน ต่างกันแค่หลักธรรมที่ใช้ในการ

เชื่อมโยงกับเนื้อความที่มอียู่พระพุทธพจน์ 

(3) เนื้อความของพระพุทธพจน์ทั้งหมด ไม่ว่าจะแสดงไว้ด้วยพยัญชนะที่ยาวหรือสั้น 

แสดงโวหารหรอืบัญญัตใิด ๆ ลว้นมเีนื้อความเปน็อริยสัจ 4 ทัง้นัน้  
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(4) อัปปมาทธรรมในคาถาธรรมบท 1 คาถา คือการแสดงอริยสัจ 4 โดยใช้บทพยัญชนะ

ชุดหนึ่งที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการแทงตลอดของผู้ฟังในสถานการณ์หนึ่ง ผู้ที่เข้าใจเพียงพอก็

สามารถแทงตลอดในสัจธรรมได ้ 

(5) หลักธรรมอื่น ๆ และพระพุทธพจน์ทั้งหมด สามารถใช้วิธีการในเนตติปกรณ์อธิบาย

ลงในอริยสัจ 4 ได้เหมือนกัน จะต่างกันแค่เนื้อหาตอนต้นและหลักธรรมในการเชื่อมโยง ท้ายที่สุดก็

หยั่งลงสู่ปฏจิจสมุปบาท 2 สายและอริยสัจ 4 เหมอืนกันนัน่เอง 

 

 
 

เอกสารอ้างองิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกภาษาบาล ีฉบับมหาจุฬาเตปฏิกํ. 

กรุงเทพมหานคร:  โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2500. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบับมหาจฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เนตฺติ-เปฏโกปเทสปกรณํ. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์วิญญาณ, 

2540. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เนตฺตอิฏฺกถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์วิญญาณ, 2539.  

 

 
 



การตัดสินใจของผู้บรหิารกับการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 

Decision-Making of Administrator and Budgeting Management  

Of School under Kanchanaburi Primary Education Service Area Office 1 

วราพร แต้มเรืองอฐิ, WARAPORN TAMRENGIT1 

สงวน อนิทรร์ักษ์, SANGAUN INRAK2 

Email: evewarakru@gmail.com 

Received: May 24, 2022 Revised: June 10, 2022 

Accepted: June 10, 2022 
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) การตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 2) ผลการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 3) ความสัมพันธ์

ระหว่างการตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 กลุ่มตัวอย่างประกอบดว้ย สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน 103 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาละ 2 คน 

ประกอบด้วย 1) ผู้บรหิารสถานศึกษา 2) ครูผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จำนวน 

206 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้บริหาร ตามแนวคดิของ

กอร์ดอน (Gordon) และผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ตามแนวของ ชัยสิทธิ์ เฉลิมมี

ประเสริฐ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ความถี่ร้อยละ มัชฌิมเชขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  ผลการวิจัยพบว่า 1) การตัดสินใจของผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกดา้น โดยเรียงจากค่ามัชฌิม

 
1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 อาจารย์ท่ีปรึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
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เลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี การตัดสินใจหรือการเลือกทางเลือก การประเมินผลการตัดสินใจ การ

วิเคราะห์สถานการณ์ กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การค้นหาทางเลือก และการประเมินผล

ทางเลือก ตามลำดับ 2) ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่

ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี การบริหารทาง

การเงินและการควบคุมงบประมาณ การวางแผนงบประมาณ การรายงานทางการเงินและผลการ

ดำเนินงาน การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบภายใน และการ

คำนวณต้นทุนผลผลิต ตามลำดับ 3) การตัดสินใจของผู้บริหารกับการผลการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ในลักษณะคล้อยตามกัน 
 

คำสำคัญ : (การตัดสนิใจของผูบ้รหิาร), (ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา) 

Abstract 

The purposes of this research were to find out; 1) the decision – making of education 

ministration under Kanchanaburi primary education service area office 1, 2) budgeting 

management succession in schools, 3) the relationship between the decision – making of 

ministration and budgeting management succession in schools under Kanchanaburi primary 

education service area office 1. The samples were 103 schools under Kanchanaburi primary 

education service area office 1. The respondents from each school consisted of 1) one school 

administrator and 2) teachers responsible for budgets, in the total of 206 respondents. The tool 

employed for data collection was opinionnaire of decision – making of ministration, based on the 

Gordon’s concept and budgeting management succession in schools based on Chaisit 

Chalermmeeprasert. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, arithmetic 

mean, standard deviation, and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient.  The results of 

the research were as follows: 1)  The decision – making of ministration under Kanchanaburi 

primary education service area office 1, collectively and individually, were at a high level. Ranking 

by arithmetic mean from the highest to the lowest were the decision making, evaluation of the 

decision, situation analysis, objective and goal setting, alternative seeking, and evaluation of the 

alternatives, 2)  Budgeting management succession in schools under Kanchanaburi primary 

education service area office 1, collectively and individually, were at a high level. Ranking by 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

arithmetic mean from the highest to the lowest were financial management and found control, 

budgeting planning, financial and performance reporting, procurement management, asset 

management, internal audit, and output costing. 3)  The relationship between the decision – 

making of ministration and budgeting management succession in schools under Kanchanaburi 

primary education service area office 1, collectively, were found at .01 level of statistically 

significant. 

KEY WORD: (Executive decision), (Educational budget management results). 

 

1. บทนำ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ (Globalization) ได้ส่งผลกระทบทำให้

ประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อให้

สามารถพัฒนาคนให้มีคุณภาพและศักยภาพอย่างพอเพียงต่อการดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมที่กำลัง

เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยต้องการให้ประชาชนของประเทศสามารถ

ร่วมมือและแข่งขันกับประชาคมโลกอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม จึงได้มีการบังคับใช้พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นกรอบหลักในการทำการปฏิรูปการศึกษาทั้ง

ระบบ โดยมุ่งกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งมุ่งหวังจะให้เป็นการเพิ่มประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

และตอบสนองความต้องการของชุมชน ดังที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

มาตรา 39 ที่ระบุว่า “ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบริหารทัง้ไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง”2

3  

ดังน้ันการบริหารการศึกษาในยุคของการปฏิรูปและการกระจายอำนาจทางการศึกษาจาก

ส่วนกลางไปสู่ระดับสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

จะทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับอำนาจการตัดสินใจเพื่อการบริหารการศึกษามากขึ้น ซึ่งจำเป็นที่

จะต้องใช้ภาวะผู้นำและความเป็นมืออาชีพทางการบริหารที่สูง โดยวิชาชีพบริหารการศึกษาจะได้รับ

การยกระดับจากสังคมให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นที่จะต้องรู้ เข้าใจ และ

 
3 วีระยุทธ ชาตะกาญจน์, เทคนิคการบริหารสำหรับนักบริหารการศึกษามืออาชีพ (กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2556), หน้า 58.  
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ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลักการทางการบริหารเพื่อบรหิารจัดการให้ระบบบริหารและระบบสนับสนุนการ

เรยีนรูอ้ื่น ๆ ของสถานศึกษา สามารถที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ก่อให้เกิดคุณภาพและความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพราะเหตุน้ี สถานศึกษาจึงต้องการผู้บริหารที่มีคุณลักษณะ มีความรู้ความสามารถ 

มีทักษะในการบริหาร มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม มีภาวะผู้นำที่เหมาะสมที่จะทำให้ผู้บริหารสามารถ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิผล3

4 ผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จจะต้องเป็นผู้มีการตัดสินใจที่ดี 

การตัดสินใจจึงนับเป็นหัวใจของการบริหาร การตัดสินใจที่ดีมีประสิทธิภาพน้ัน จะต้องเป็นการ

ตัดสินใจที่มีเหตุผลมีการไตร่ตรองถึงผลดี ผลเสียของทางเลือกต่าง ๆ เปรียบเทียบกันโดยมีข้อมูล

สนับสนุนเป็นการตัดสินใจที่มุ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การหรือส่วนรวมเป็นสำคัญ มีความชอบ

ธรรม สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และเป็นการตัดสินใจที่ฉับไวทันเหตุการณ์นอกจากน้ี โดยเหตุที่

ปัจจุบันสภาพแวดล้อมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังน้ันการตัดสินใจที่ดีของผู้บริหารจึงไม่ใช่

เป็นเพียงการแก้ปัญหาที่สะสมกันมาในอดีตหรือปัญหาในปัจจุบันเท่าน้ัน แต่จะต้องวิเคราะห์

แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นในอนาคตและตัดสินใจล่วงหน้าเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

คณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทำการวิเคราะห์ถึง

สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการสรุปประเด็นปัญหาที่

สำคัญ คือ ปัญหาการบริหารการศึกษา ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีปัญหาด้านการบริหาร

การศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ การรวมศูนย์อำนาจำไว้ในส่วนกลาง การมอบอำนาจหรือแบ่งอำนาจไปยัง

ระดับจังหวัดและสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของหารบริหารงานตามระเบียบ แบบแผน การบริหาร

เงิน และการบริหารงานบุคคล มีการมอบอำนาจในเรื่องของนโยบาย แผนงาน วิชาการเป็นส่วนน้อย 

ซึ่งการรวมศูนย์อำนาจไว้ส่วนกลางไม่เพียงพอต่อจะก่อให้เกิดความด้อยประสิทธิภาพ และการ

ตัดสินใจที่ไม่ตอบสนองต่อความต้องการเท่าน้ัน แต่ยังเป็นเหตุของการสิ้นเปลืองงบประมาณและ

ทรัพยากรอื่น ๆ อันเนื่องมาจากการจัดสรรที่ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 

รวมทั้งมีขั้นตอนมากมาย โดยเป็นมูลเหตุสำคัญของการหย่อนประสิทธภิาพและประสิทธิผลของระบบ

การศึกษา และการขาดอิสระในการตัดสินใจ โดยไม่ได้เกิดจากความต้องการที่แท้จรงิของครู ประกอบ

กับการขาดแคลนงบประมาณ ระยะเวลา และการฝึกอบรมไม่เพียงทำให้เกิดปัญหาต้ังแต่เริ่มนำ

 
4 มัทนา วังถนอมศักดิ์, ภาวะผู้นำทางการศึกษา ทฤษฎีและการปฏิบัติ (นครปฐม: บริษัท เพชร

เกษมพร้ินต้ิง กรุ๊ป จำกัด, 2561), หน้า 124.  
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แนวคิดการบริหารแบบน้ีไปปฏิบัติแล้ว อีกทั้งประกอบกับการที่ส่วนกลางไม่ได้มอบอำนาจให้

สถานศึกษาได้ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการอย่างแทจ้รงิ4

5 

จากที่ได้นำเสนอข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการตัดสินใจของผู้บริหารกับผล

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 ว่าอยู่ในระดับใดและมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านบริหารงาน

ของผูบ้รหิารให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย และสามารถตอบปัญหาดังกล่าวได้ชัดเจน ผู้วิจัยจึง

กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังน้ี 

1. เพื่อทราบการตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 

2. เพื่อทราบผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 

3. เพื่อทราบความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของผูบ้ริหารกับผลการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุ ีเขต 1 
 

3.  วธีิดําเนนิการวจิัย  

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผู้วิจัยกำหนดขอบเขต

การวิจัยเป็นการศึกษา คือ ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม กล่าวคือ ตัวแปรต้น คือ การตัดสินใจของ

ผู้บริหาร ตามแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon) ซึ่งได้กล่าวเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจไว้ทั้งหมด 6 

ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ (Analyze the situation) 2) กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

(Set Objective) 3) การค้นหาทางเลือก (Search for Alternative) 4) การประเมินทางเลือก (Evaluate 

Alternative) 5) การตัดสินใจ หรือการเลือกทางเลือก (Make the Decision) และ 6) การประเมินผลการ

ตัดสินใจ (Evaluate the Decision)5

6 ส่วนตัวแปรตาม คือ บริหารงานงบประมาณตามกรอบมาตรฐาน

 
5 วีระยุทธ ชาตะกาญจน, เทคนิคการบริหารสำหรับนักบริหารการศึกษามืออาชีพ (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2556), หนา 33-34 และ 77.  
6 Judith R. Gordon, Organizational Behavior : A Diagnostic Approach, 7th (New Jersey: Prentice 

– Hall, Inc., 2002). PP. 143-147. 
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การจัดการทางการเงิน 7 ด้าน (7 Hurdles) ประกอบด้วย 1) การวางแผนงบประมาณ (Budgeting 

Planning) 2) การคำนวณต้นทุนการผลิต (Output Costing) 3) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

(Procurement Management) 4) การบริหารทางการเงิ นและควบ คุ มงบประมาณ  (Financial 

Management/Fund Control) 5) การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management) 6) การรายงานทางการเงิน

และผลการดำเนินงาน (Financial and Performance Reporting) 7) การตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)6

7  

ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำแนกได้ดังน้ี อำเภอเมือง จำนวน 52 แห่ง อำเภอท่าม่วง จำนวน 42 

แห่ง อำเภอด่านมะขามเต้ีย จำนวน 26 แห่ง และอำเภอศรสีวัสดิ ์19 แห่ง รวม 139 แห่ง 

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ได้มาซึ่งตัวอย่างที่เป็นตัวแทนที่ดีและมีความน่าเชื่อถือได้ ผู้วิจัยใช้

วิธีการเลือกตัวอย่างโดยมีรายละเอียด ดังน้ี จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน 139 แห่ง ผู้วิจัยได้ใช้ตารางประมาณขนาดตัวอย่างของ เครซี่

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)7

8 ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 103 แห่ง โดยจำแนกตามอำเภอและใช้

การสุ่มอย่างง่ายในการเลือกสถานศึกษา 

ผูใ้ห้ข้อมูล กำหนดผู้ให้ขอ้มูลโรงเรยีนละ 2 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จำนวน 1 

คน และครูผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ จำนวน 1 คน จำนวนสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 103 แห่ง 

รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทัง้ส้ิน 206 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา สำหรับการวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน

และตัวแปรที่ ศึกษา ดังน้ี 1) ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์การในการ

ทำงาน 2) ตัวแปรต้น เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยผู้ วิจัยได้พัฒนานิยามจาก

กระบวนการการตัดสินใจของกอร์ดอน (Gordon) ดังน้ี 2.1) การวิเคราะห์สถานการณ์ (x1) 2.2) กำหนด

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ (x2) 2.3) การค้นหาทางเลือก (x3) 2.4) การประเมินทางเลือก (x4) 2.5) การ

ตัดสินใจ หรือการเลือกทางเลือก (x5) และ 2.6) การประเมินผลการตัดสินใจ (x6) และ 3) ตัวแปรตาม 

เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการจัดการทาง

 
7 ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ, มาตรฐานการจัดการทางการเงนิ 7 Hurdles, (กรุงเทพฯ: บริษัท ธีระ

ฟล์ิม และไซเท็กซ์ จำกัด, 2544), หน้า 16-17. 
8 Robert V.  Krejcie, and Daryle W.Morgan, “ Determining Sample Size for Research Activities,” 

Journal for Education and Phychological Measurement 3 (November 1970) : 608.  
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การเงิน 7 ด้าน ดังน้ี 3.1) การวางแผนงบประมาณ ( Y1 ) 3.2) การคำนวณต้นทุนผลผลิต ( Y2 ) 3.3) 

การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ( Y3 ) 3.4) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ ( Y4 ) 

3.5) การบริหารสินทรัพย์ ( Y5 ) 3.6) การรายงานทางการเงินและผลการ ( Y6) และ3.7) การตรวจสอบ

ภายใน ( Y6 )  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจำนวน 1 ฉบับ

โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง

ปัจจุบัน และประสบการณ์ในการทำงานซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนที่ 2 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้บริหารตามแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon) และตอนที่ 3 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการบริหารงบประมาณ ตามกรอบมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 

ด้าน ( 7 Hurdles) ส่วนแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบจัดลำดับคุณภาพ

โดยแบบออกเป็น 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคริ์ท  (Likert’s Five Rating Scale)8

9 ดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถงึ การตัดสนิใจของผู้บรหิารหรือการบริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

ระดับ 4 หมายถึง การตัดสินใจของผูบ้ริหารหรือการบริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับมาก 

มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

ระดับ 3 หมายถึง การตัดสินใจของผู้บรหิารหรือการบรหิารงานงบประมาณอยู่ในระดับปาน

กลาง มีค่าน้ำหนักเทา่กับ 3 คะแนน 

ระดับ 2 หมายถงึ การตัดสินใจของผูบ้ริหารหรอืการบริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับน้อย 

มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

ระดับ 1 หมายถึง การตัดสินใจของผู้บริหารหรือการบริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ผู้ วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาและสร้างเครื่องมือที่ เป็น

แบบสอบถามขึ้น ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัยที่กำหนด โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ 

ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องรวมทั้งงานวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อศึกษาขั้นตอนวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการสอบถาม แล้วนำมาเรียบเรียงให้ตรง

กับแนวคิดและวัตถุประสงค์ที่กำหนด ขั้นตอนที่ 2 นำเครื่องมือที่สร้างให้อาจารย์ผู้คุมวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หลังจากน้ันนำเครื่องมือไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านตรวจสอบหาความ

 
9 Rensis Likert, New Patterns of management (Tokyo: McGrew- Hill Book company,1961), PP. 

73-74. 
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ตรงของเน้ือหา (content validity) โดยเทคนิคIOC (index of item objective congruence) ได้ค่า IOC อยู่

ระหว่าง 0.80-1.00 แล้วนำมาปรับปรุงข้อบกพร่องและเรียบเรียงใหม่ให้สมบูรณ์ ขั้นตอนที่ 3 นำ

เครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 15  

แห่ง แห่งละ 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 30 คน ขั้นตอนที่ 4 นำแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อม่ัน 

(reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)9

10โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – coefficient) ได้

ค่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – coefficient) เท่ากับ 0.991 และ ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือได้

เครื่องมอืฉบับสมบูรณ์และนำไปใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยใช้

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้

ค่าความถี่ (frequency) และ ร้อยละ (percentage) 2) การวิเคราะห์การตัดสินใจของผู้บริหารและการ

บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาโดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต(arithmetic mean:  และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) แล้วนำค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic maen:  ) เทียบ

กับเกณฑ์ตามแนวคิดของ (Best)10

11 และ 3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของ

ผู้บริหารหรือผลการบริหารงบประมาณโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

product-moment correlation coefficient) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้เกณฑ์ในการแปลผล 

3 ระดับ คอื ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ำ11

12 

ขัน้ตอนการดำเนินการวิจัย เพื่อให้การวิจัยดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธภิาพผูวิ้จัยจึงกำหนดรายละเอียดและน้ันตอนการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน ดังน้ี ขัน้ตอนที่ 1 

การจัดเตรียมการวิจัย คือ ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ จากเอกสาร ข้อมูลทางสถิติ 

รายงานบทความต่าง ๆ พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อเป็นข้อมูล

ในการจัดทำโครงร่างการวิจัย และเสนอโครงร่างการวิจัยต่อภาควิชาการบริหารการศึกษา เพื่อขอ

อนุมัติโครงร่างงานวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานตามการวิจัย คือ เป็นขั้นตอน

การจัดสร้างเครื่องมือ นำเครื่องมือไปพัฒนาและตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของ

เครื่องมือ แล้วนำไปเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่กำหนดเป็นตัวอย่างในการวิจัยนำข้อมูลที่รวบรวม

 
10 Lee J.  Cronbach, Essential of Psychological testing, 3rd ed.  ( Newyork:  Harper & Row 

Publisher,1974),          P. 161. 
11 John W. Best, Research in Education (Englewood Cliffs: New Jersey: Prentice Hall, 1970), P. 

190. 
12 Dennis E. William Wiersma and Stephen G. Jurs, Applied Statistics for the Behavior Sciences, 

4th ed.(New York: Houghton Mifflin, 1998), P. 118.  
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ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะห์

ข้อมูล และขั้นตอนที่  3 การรายงานผลการวิจัย คือ เป็นขั้นตอนการเสนอผลการวิจัยต่อ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องตามหลัก

วิชาและปรับปรุงแก้ไขพัฒนาข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

แลว้จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขออนุมัติจบการศึกษา 

4. ผลการวจิัย/ประเด็นท่ีค้นพบจากการวจิัย 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัย นำเสนอโดยใชต้ารางประกอบคำ

บรรยาย จำแนกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การตัดสินใจของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean: ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(standard deviation: S.D.) ของการตัดสินใจของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 ทั้งในภาพรวมและจำแนกรายด้านของการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร จากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 206 คน ซึงเป็นสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน 103 

แห่ง จากน้ันนำค่ามัชฌิ มเลขคณิต (arithmetic mean: ) ของคะแนนที่ ได้ขากการตอบ

แบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) ที่กำหนดไว้ 

พบว่า ค่ามัชฌิชเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการตัดสินใจของผู้บริหาร โดย

ภาพรวม ( ) ดังที่ปรากฏในตาราง ดังน้ี 

 

 (n=103) 

ท่ี การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
 

S.D. ระดับ อันดับท่ี 

 

1. 

การวิเคราะห์สถานการณ์  4.75 0.39 มาก

ที่สุด 

3 

 

2. 

กำหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์ 

 

4.74 0.42 มาก

ที่สุด 

4 

 

3. 

การคน้หาทางเลือก  4.73 0.44 มาก

ที่สุด 

5 

 

4. 

การประเมินทางเลอืก  4.73 0.45 มาก

ที่สุด 

6 



 

 

124  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

 

5. 

การตัดสินใจ หรอืการเลอืกทางเลอืก 

 

4.80 0.38 มาก

ที่สุด 

1 

 

6. 

การประเมินผลการตัดสินใจ  4.77 0.44 มาก

ที่สุด 

2 

รวม ( ) 4.75 0.39 มาก

ท่ีสุด 

- 

 

จากในตารางที่ปรากฏ พบว่า การตัดสินใจของผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.75, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงจาก

ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี การตัดสินใจ หรือการเลือกทางเลือก (  = 4.80, S.D. = 

0.38) การประเมินผลการตัดสินใจ           (  = 4.77, S.D. = 0.44) การวิเคราะห์สถานการณ์ (  = 

4.75, S.D. = 0.39) กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ (  = 4.74, S.D. = 0.42) การค้นหาทางเลือก 

(  = 4.73, S.D. = 0.44) และ การประเมินทางเลือก (  = 4.73, S.D. = 0.45) ตามลำดับ เม่ือ

พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า อยู่ระหว่าง 0.38-0.44 มีการกระจายของข้อมูลน้อย แสดงว่า

ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 1 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์โดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean: ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(standard deviation: S.D.) ของผลการบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ทั้งในภาพรวมและจำแนกรายด้านของผลการบริหารงบประมาณ จาก

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 206 คน ซึงเป็นสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน 103 แห่ง จากน้ันนำค่า

มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean: ) ของคะแนนที่ได้ขากการตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลไป

เปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ตามแนวคดิของเบสท์ (Best) ที่กำหนดไว้ พบว่า ค่ามัชฌิชเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และระดับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 โดยภาพรวม ดังที่ปรากฏในตาราง ดังน้ี 

    (n=103) 

ท่ี การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
 

S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1. การวางแผนงบประมาณ  (Y1) 4.81 0.37 มากที่สุด 2 

2. การคำนวณต้นทุนผลผลิต (Y2) 4.74 0.41 มากที่สุด 7 
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3. การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

(Y3) 

4.80 0.41 มากที่สุด 4 

4. 
การบรหิารทางการเงินและ 

การควบคุมงบประมาณ (Y4) 
4.84 0.35 มากที่สุด 1 

5. การบรหิารสนิทรัพย์ (Y5) 4.78 0.46 มากที่สุด 5 

6. การรายงานทางการเงินและ 

ผลการดำเนินงาน (Y6) 

4.81 0.40 มากที่สุด 3 

7. การตรวจสอบภายใน (Y7) 4.77 0.50 มากที่สุด 6 

รวม ( ) 4.79 0.38 มากที่สุด - 

 

จากในตารางที่ปรากฏ พบว่า ผลการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.79, S.D. = 

0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิต

จากมากไปหาน้อย ดังน้ี การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (  = 4.84, S.D. = 0.35) 

การวางแผนงบประมาณ (  = 4.81, S.D. = 0.37) การรายงานทางการเงนิและผลการดำเนินงาน (  = 

4.81, S.D. = 0.40) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจา้ง (  = 4.80, S.D. = 0.41) การบรหิารสนิทรัพย์ (  = 

4.78, S.D. = 0.46) การตรวจสอบภายใน (  = 4.77, S.D. = 0.50) และการคำนวณต้นทุนผลผลติ (  

= 4.74, S.D. = 0.41) เมื่อพจิารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า อยู่ระหว่าง 0.35-0.50 มีการกระจาย

ของขอ้มูลน้อย แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคดิเห็นสอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกัน 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสินใจของผู้บริหารกับผลการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุร ีเขต 1 

ผู้วิจัยผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 ผู้วิจัยใช้

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 

พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น  

ดังที่ปรากฏในตาราง ดังน้ี 

(n=103) 
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ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Ytot 

X1 .631** .676** .635** .587** .672** .641** .612** .696** 

X2 .690** .709** .697** .634** .696** .693** .621** .739** 

X3 .698** .744** .667** .670** .665** .702** .632** .744** 

X4 .748** .784** .733** .693** .715** .723** .703** .796** 

X5 .630** .626** .612** .598** .575** .604** .533** .649** 

X6 .727** .781** .735** .657** .693** .668** .685** .773** 

Xtot .750** .786** .742** .698** .730** .733** .689** .800** 

 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากในตารางที่ปรากฏ พบว่า แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของผู้บริหาร (Xtot) 

กับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุร ีเขต 1 (Ytot) พบว่า การตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยรวม มีความสัมพันธ์ในลักษณะ

คล้อยตามกันและอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy =.800) อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติิที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจของผู้บริหารโดยรวม (Xtot) กับ ผลการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

รายด้าน (Y1 – Y7) พบว่า มีความสัมพันธ์ในลักษณะคล้อยตามกันทุกคู่ อยู่ในระดับสูง อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .698 - .786 โดยเรียงลำดับค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์คู่ที่มีความสัมพันธ์ 3 อันดับแรก ได้แก่ การตัดสินใจของผู้บริหารโดยรวม (Xtot) 

กับการคำนวณต้นทุนผลผลิต (Y2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy = .786) การตัดสินใจของผู้บริหาร

โดยรวม (Xtot) กับการวางแผนงบประมาณ (Y1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy = .750) และ การ

ตัดสินใจของผู้บริหารโดยรวม (Xtot) กับการจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Y3) มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (rxy = .742) ตามลำดับ 

5. อภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งน้ีมี มีข้อค้นพบเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้บริหารกับ

ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 ผูวิ้จัยสามารถนำมาอภปิรายผลได้ดังน้ี 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 127    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

1. ผลการวิจัย พบว่า การตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมุติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว้ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การตัดสินใจเป็นทักษะที่สำคัญและ

จำเป็นอย่างมากในการเป็นผู้บริหาร เป็นหัวใจสำคัญในการบริหารงานต่าง ๆ  โดยเฉพาะการบริหารน้ัน

จะต้องมีการตัดสินใจอยู่เสมอ ผู้บริหารจะต้องมีการวิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่ เพื่อใช้ใน

กระบวนการตัดสินใจ และประเมินทางเลอืกที่มี เพื่อให้มีการตัดสินใจที่ดีที่สุด การตัดสินใจของผู้บริหาร

น้ัน ส่งผลต่อองค์กร ซึ่งอาจทำให้องค์กรได้รับผลลัพธ์ที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ การตัดสินใจของผู้บรหิารถือเป็น

ที่สุดในการตัดสินใจเลือกทางเลือก หากผู้บริหารได้ตัดสินใจไปแล้วน้ัน ผู้บริหารต้องสามารถยอมรับผล

การตัดสินใจของตนเองได้ หากผู้บริหารตัดสินใจได้มีประสิทธิภาพ ก็กล่าวได้ว่าการบริหารงานของ

ผูบ้รหิารน้ันมีประสิทธภิาพ รวมไปถงึผลลัพธ์ที่จะเกดิขึ้นจากการตัดสินใจก็จะมีประสิทธภิาพตามไปดว้ย 

ดังที่ กัลยารัตน์ ธรีะธนชัยกุล กล่าวไว้ว่า การตัดสนิใจเป็นกระบวณการของการแสวงหาทางเลอืกที่มีอยู่

จากทางเลอืกต่าง ๆ  และสามารถเลือกทางเลอืกที่เป็นไปได ้โดยทั่วไปการตัดสนิใจเป็บบทบาทหน้าที่ที่บ่ง

บอกถึงความแตกต่างระหว่างผู้บริหารกับปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารที่ทำการตัดสินใจน้ันจะต้องมีหลักการ มี

เหตุผล มีเจตคติ และวิจารณญาณที่ดี นอกจากน้ีการตัดสินใจยังเป็นวิธีที่สามารถนำไปสู่การบรรลุ

เปา้หมายขององค์กร จะเห็นไดว่้า ผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุร ีเขต 1 เป็นผูบ้รหิารที่มีการตัดสนิใจเรื่องต่าง ๆ  อยู่ตลอดเวลา การตัดสินใจจึงเป็นภาระหน้าที่

ที่มีความสำคัญยิ่งต่ออนาคตขององค์กร ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารจึงเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระบุปัญหา เพื่อหา

แนวทางในการแก้ปัญหา พิจารณาแนวทางจากทางเลือกที่เป็นไปได ้และสามารถเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุด 

โดยไม่ก่อให้เกดิความผิดพลาด และส่งผลให้องค์กรประสบผลสำเร็จ อีกทัง้ยังมีความรับผิดชอบกับผลที่

เกิดจากการตัดสินใจของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ฮอยและมิเกล (Hoy and Miskel) ที่ได้กล่าว

ไว้ว่า การตัดสนิใจเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบรหิารและถอืว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน

และทุกระดับ การตัดสินใจจึงจำเป็นต้องใช้สติปัญญาในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยนำข้อมูลมา

ประกอบการพิจารณาเป็นอย่างมาก ผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพจะต้องเป็นผู้ใช้สติปัญญาคิดวิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูล คาดการณ์ผลที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต รวมไปถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคุณสมบัติดังกล่าวเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ศาสตร์และศิลป์ใน

การบริหารและการตัดสินใจ ซึ่งศาสตร์และศิลป์ของผู้บริหารเกิดขึ้นจากการหลอมรวมความรู้ จาก

การศึกษาหลักการ ทฤษฎีการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งประสบการณ์ในการบริหารและการ

ตัดสินใจเขา้ด้วยกัน ดังน้ัน การให้ผูบ้รหิารได้มีความรู ้ความเขา้ใจในหลักการ และกระบวนการตัดสินใจ

จึงเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริชวัญ ศรีอินทร์สุทธ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

การตัดสินใจของผู้บริหารกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่ม
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จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ผลการวิจัยพบว่า การตัดสนิใจของผูบ้รหิารกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดับมาก และสอคดคล้องกับ จุฑามาศ ดีแป้น ได้ศึกษาการตัดสินใจของผู้บริหารกับประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การตัดสินใจของ

ผู้บริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิตมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงจากค่า

มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังน้ี การตัดสินใจหรือการเลือกทางเลือก การประเมินผลการ

ตัดสินใจ การวิเคราะห์สถานการณ์ กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การค้นหาทางเลือก และการ

ประเมินทางเลอืก ตามลำดับ ดังน้ี 1) ดา้นการตัดสนิใจหรอืการเลือกทางเลอืกอยู่ในระดับมากที่สุด แสดง

ให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มี

ทักษะในการตัดสินใจ หรือการเลือกทางเลือกที่ดี รวมไปถึงความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ประสบการณ์ในการทำงาน และความรับผิดชอบในการตัดสินใจของตนเอง ซึ่งทำให้การตัดสินใจของ

ผูบ้รหิารสถานศึกษาน้ันมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ สมคิด 

บางโม ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นการเลอืกทางปฏิบัติซึ่งมีหลายทางเป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วาง

ไว้ การตัดสินใจอาจเป็นการตัดสินใจที่จะกระทำการส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลายส่ิงหลายอย่าง เพื่อ

ความสำเร็จตรงตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณีรัตน์ กมลพัฒนานันท์ ที่ได้

ศึกษางานวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า การตัดสินใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหากแยกเป็นรายดา้น ด้านการตัดสนิใจ

หรือการเลือกทางเลือกมีค่ามัชฌิมเลขคณิตมากที่สุด ตามด้วยการวิเคราะห์สถานการณ์ การหา

ทางเลอืก การประเมินผลการตัดสินใจ การประเมินทางเลือก และการกำหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์ 

ตามลำดับ ตามแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon) 2) ด้านการประเมินผลการตัดสินใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

และมีค่ามัชฌิมเลขคณิตเป็นอันดับที่สอง รองลงมากจากการตัดสินใจหรือการเลือกทางเลือก แสดงให้

เห็นว่า ผู้บริหารมีการประเมินและทบทวนการตัดสนิใจอย่างถี่ถ้วนกับบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การตัดสินใจน้ันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ และมีการตรวจสอบทางเลือกอย่างแน่ชัดก่อน

การตัดสินใจสอดคล้องกับ กอร์ดอน (Gordon) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นเป็นกระบวนการสำคัญ

ทางการบริหาร มีความเกี่ยวข้องกับลักษณะของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ ผู้บริหารจะมีการตัดสินใจที่

แตกต่างกันไป โดยมีเหตุผลจากข้อมูล ทักษะ หรือประสบการณ์ แลต้องอาศัยทักษะ 3 ประเภท คือ 

ทักษะทางเทคนิค ทักษะความเป็นผูน้ำ และทักษะการตัดสินใจ การตัดสินใจที่ดีจะส่งผลให้เกดิผลลัพธ์ที่

ต้องการ และ 3) ด้านการประเมินทางเลือกอยู่ในระดับมากที่สุด แต่อยู่ในลำดับสุดท้ายหากเรียงจากค่า

มัชฌิมเลขคณิต แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถประเมินทางเลือก และพิจารณาถึงข้อ
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แตกต่างในแต่ละด้าน ความเสี่ยง และผลเชิงลบที่อาจจะะเกิดขึ้นได้ในแต่ละทางเลือก รวบรวมข้อมูลที่มี

ทัง้หมดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิด

ของ บาร์นาร์ด (Barnard) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการทางตรรกวิทยาในการพิจารณา 

วิเคราะห์ และคัดทางเลือกจากทางเลือกต่าง ๆ  อาศัยเหตุผลและความเป็นจรงิเกี่ยวกับทางเลือกเหล่าน้ัน 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ ดีแป้น ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผู้บริหารกับ

ประสทิธิผลของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีผลการวิจัยพบว่า การ

ตัดสินใจของผู้บริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหากแยกเป็นรายด้าน พบว่า การประเมินทางเลือกน้ันอยู่ใน

ลำดับสุดทา้ย โดยเรยีงจากค่ามัชฌมิเลขคณิต 

2. ผลการวิจัย พบว่า ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมุติฐานของการวิจัยที่ ต้ังไว้ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบด้าน

งบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 เล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการบริหารงบประมาณ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารงบประมาณเป็นอย่างดี 

ยึดตามกฎระเบียบของกระทรวงการคลังและคู่มือการใช้จ่าย แนวทางการดำเนินงานตามโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามุ่งเน้น

ถงึการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น ดำเนินงาน

ให้เกดิประสิทธภิาพ ประสิทธผิล เกิดความคุม้ค่า ประหยัด ส่งผลให้เกดิคุณภาพที่ดีให้แก่ผูเ้รยีนและเกิด

ประโยชน์ทางราชสูงสุด สอดคล้องกับ ทวีพร แก้วบัวดี ได้กล่าวว่า งบประมาณ หมายถึง แผนงาน/

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ มีการประเมินค่าใช้จ่ายไว้ล่วงหน้า และมีระยะเวลาการใช้จ่าย

งบประมาณ 1 ปี หรือเรียกว่า ปีงบประมาณ โดยจะต้องมีการควบคุมดูแล และตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน

ให้เป็นไปอย่างรอบคอบ บริการจัดการทรัพยากรที่จำเป็นในการลงทุนเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ ตามแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้ังไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการ

บริหารมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสิรฐ ที่ได้กล่าวว่า การบริหารงบประมาณ

เป็นการวางแผนงบประมาณ การกำหนดผลผลิตและคำนวณต้นทุน การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การ

บรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ การรายงานทางการเงนิและผลการดำเนินงาน การบรหิาร

สนิทรัพย์ และการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการบรหิารความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจากการที่องค์กรภาครัฐ

จะนำงบประมาณไปใช้อย่างไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ ขวัญเรอืน มุ่งผลกลาง 

ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีการบรหิารงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่ามีค่ามัชฌิมเลขคณิตมากที่สุดทุกดา้น โดยเรยีงจากค่ามัชฌิม

เลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังน้ี การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การวางแผน

งบประมาณ การรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร

สนิทรัพย์ การตรวจสอบภายใน และการคำนวณต้นทุนผลผลติ ตามลำดับ ดังน้ี 1) การบรหิารทางการเงนิ

และการควบคุมงบประมาณอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีการกำหนดนโยบายด้านการบริหารการเงิน ควบคุม

งบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย กฎหมายของทางราชการ จัดสรร

งบประมาณตามโครงการ/แผนงานตามความเหมาะสม มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ กำหนดความ

รับผิดชอบในการบริหารงบประมาณอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดทำบัญชี หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

ครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับ เชอร์วูด (Frank P. Sherwood) ได้กล่าวว่า งบประมาณเป็นแผนเบ็ดเสร็จซึ่ง

แสดงออกมาในรูปแบบของตัวเงนิ แสดงโครงการ ดำเนินงานทัง้หมดในชว่งระยะเวลาหน่ึง แผนน้ีจะรวมไป

ถงึการประมาณการบรหิารกจิกรรม โครงการ และค่าใชจ้่าย ตลอดจนทรัพยากรที่จำเป็นในการสนับสนุน

ในการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การจัดเตรียม 2) การอนุมัติ และ 3) 

การบรหิาร และ ปาริตา ศุภการกำจร ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผลการวิจัยพบว่า 1) 

สภาพการบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่

ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ย คือ การบริหารทาง

การเงนิและการควบคุมงบประมาณ การวางแผนงบประมาณ การจัดระบบการจัดซื้อจัดจา้ง การรายงาน

ทางการเงนิและผลการดำเนินงาน และการตรวจสอบภายใน การบริหารสินทรัพย์และการคำนวณต้นทุน

ผลผลิต 2) การวางแผนงบประมาณอยู่ในระดับมากที่สุด และมีค่ามัชฌิมเลขคณิตเป็นอันดับที่สอง 

รองลงมาจากการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ แสดงให้เห็นว่า สถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีการจัดทำแผนกลุยทธ์สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา มีแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปขีองสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการสถานศึกษาของสถานศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนงาน/โครงการ จัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ เกตุจันทร์ฑา ศรีวะรมย์ ได้

ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารงบประมาณที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการปฏิบัติงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการจัดเตรียมงบประมาณ ดา้นการอนุมัติงบประมาณ และดา้นการ

บริหารงบประมาณ อยู่ในระดับมาก แต่ด้านการควบคุมงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง 2) กลยุทธ์

การบรหิารงบประมาณที่สอดคลอ้งกับบรบิทของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรยีน
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ต้องการให้มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดทำงบประมาณ อนุมัติงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 

สอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ มีการวัดผลประเมินผลได้ กลยุทธ์การจัดการงบประมาณที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จะทำให้การปฎิบัติการจัดการ

งบประมาณมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อระบบจัดการงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 3) จากการประเมินกล

ยุทธ์การบริหารงบประมาณที่พัฒนาขึ้น พบว่ามีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับ วราภรณ์ ธนากูลจีรวัฒน์ ได้ทำการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า 1) 

ประสทิธิภาพการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก และ 

3) ด้านการคำนวณต้นทุนผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด แต่อยู่ในลำดับสุดทา้ยหากเรียงจากค่ามัชฌิมเลข

คณิต แสดงให้เห็นว่า สถานศึกษามีการศึกษา เก็บข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด

ของงบประมาณในแต่ละแผนงาน/โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณในปีปัจจุบัน มี

การระบุผลผลิต ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่จะได้รับจากการดำเนินกิจกรรม รวมถีงการประเมิน

ทางเลือกที่อาจจะทำให้เกิดต้นทุนที่ต่ำกว่าแต่ได้ผลเท่าเดมิ อีกทั้งสถานศึกษามีการปรับปรุงการกำหนด

งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับซุบรี ม่วงกุ้ง ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การ

บรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ในสถานศึกษา ภายรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  แต่

พบปัญหาในการบริหารงบประมาณ ได้แก่ สถานศึกษามีการกำหนดแผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติ

ไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับปฏิบัติงาน ระบบการ

ตรวจสอบภายในไม่มีอิสระ และขาดความต่อเนื่อง โดยมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาควร

กำหนดแผนงาน โครงการต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปสู่แนวปฏิบัติจรงิอย่างชัดเจน ส่งเสรมิให้ทุกคน

มีส่วนร่วมในการวางแผน สร้างแรงจูงใจ ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม การจัดทำ

ตัวชี้วัด และรายงายผลอย่างต่อเนื่อง  และสอดคล้องกับ ตุลยภาค ตุยาสัย ได้ทำการวิจัยเรื่อง การ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนประถมศึกษา : แนวทางสำหรับการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาสภาพปัญหาของการบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน แสดงให้เห็นถึงปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ

บุคลากรด้านการเงินภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีการบริหาร

งบประมาณที่ถูกต้องเหมาะสมอีกทั้งยังบกพร่องในกระบวณการคำนวณต้นทุนผลผลิต ขาดความ

ชำนาญในกระบวณการจัดซื้อจัดจ้าง และขาดการเชื่อมโยงของขั้นตอนในการบริหารงบประมาณภายใน

โรงเรยีน 
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3. ผลการวิจัย พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสนิใจของผู้บรหิารกับผล

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 

1 พบว่า การตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ใน

ระดับสูง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy = 0.800) ซึ่งกล่าวได้ว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีการวิเคราะห์ขั้นตอนต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ระบุ

ปัญหาที่แท้จริงได้เพื่อการตัดสินใจ นำไปสู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด มีการจัดการความเสี่ยง

ที่อาจเกดิขึ้น บริหารจัดการสิ่งที่อาจก่อให้เกดิความล้มเหลว โดยพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา จาก

ทางเลือกหลายทางเลือกที่เป็นไปได้ ทำให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด มีการพิจารณาทางเลือก

จากข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการประเมินทางเลือก มองเห็นถงึข้อแตกต่างด้านผลที่จะ

เกิดขึ้น และความเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์จากทางเลือกที่หลากหลาย ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุด ยอมรับต่อผลลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา พร้อมทั้งทบทวนการตัดสินใจ และ

ตรวจสอบทางเลือกอย่างแน่ชัดอีกครั้งก่อนการตัดสินใจ สอดคล้องกับ ภีมณปภัค สุพรชัยภักด ีที่กล่าว

ว่า การตัดสินใจเป็นสิ่งสำคัญของผูบ้รหิารที่จะนำองค์กรไปสู่การดำเนินงานต่าง ๆ  และเป็นกระบวณการ

ที่สำคัญมีผลต่อการประสบความสำเร็จ หรือความล้มเหลวขององค์กร ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีทักษะ

การตัดสินใจที่มีเหตุผล มีระบบ แบบแผน มีขั้นตอนถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งการตัดสินใจที่ดีก็จะส่งผล

ต่อการกำหนดทิศทางขององค์กร และยังทำให้บุคลากรในองค์กรมีความพึงพอใจและกระตุ้นให้มีการ

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ วิเชียร วิทยอุดม ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นหน้าที่

อันสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อผู้นำและผู้บริหาร ถือว่าเป็นกิจกรรมที่สำคัญยิ่งที่ผู้นำและผู้บริหารใน

ทุกระดับจะต้องกระทำอยู่เสมอ การตัดสนิใจจงึเป็นหัวใจที่สำคัญที่สุดในการปฏิบัติงานในทุก ๆ  เรื่อง ใน

ทุก ๆ  กรณี ประสิทธภิาพของงานจะดีหรอืไม่ดีน้ันขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผูน้ำหรอืผูบ้รหิารเป็นสำคัญ 

การตัดสนิใจจึงต้องมีศิลปะเป็นอย่างมากที่จะทำให้การตัดสนิใจที่ไดอ้อกมาน้ันมีคุณภาพ เพราะหากการ

ตัดสินใจผิดพลาดก็จะเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างมาก แต่ถ้าหากตัดสินใจได้ถูกต้องและ

เหมาะสมก็จะทำความสำเร็จผลมาสู่องค์กร ดังน้ันจงึเป็นภาระหน้าที่ของผูน้ำและผูบ้รหิารที่จะต้องศึกษา

ให้ลึกซึ่งถึงกระบวณการการตัดสนิใจให้ถ่องแท้ และตระหนักถึงความสำคัญของการตัดสินใจที่จะเสริม

สร้ามการบรหิารงานให้มีประสิทธภิาพสูงยิง่ขึ้นไป พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและศักยภาพอย่าง

พอเพียงต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่กำลังเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งใน

หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 39 ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธกิารกระจายอำนาจ

การบรหิารและการจัดการศึกษา ไว้ว่า กำหนดให้กระทรวงศึกษาธกิารการกระจายอำนาจการบรหิารและ

การจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยัง
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คณะกรรมการ และสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน

เขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาจงึมีภาระหน้าที่อันสำคัญยิ่งในการบรหิารจัดการ

การศึกษา ทัง้ 4 ดา้น คือ การบริหารงานวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการ

บริหารงานทั่วไป ซึ่งงานทุกด้านเหล่าน้ีจะต้องผ่านการตัดสินใจจากผู้บริหารทั้งสิ้น เพื่อการดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดความเรียบร้อย และตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่สถานศึกษาได้

กำหนดไว้ ซึ่งทำให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า หากผูบ้รหิารไม่สามารถทำการตัดสินใจไปในทางที่ดไีด้ ผลที่ไม่

ดีตามมาทำให้สถานศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายได้ แต่หากผู้บริหาร

สถานศึกษามีการตัดสินใจที่ดี ผลที่เกิดขึ้นก็จะเกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา และสามารถทำให้

สถานศึกษามีการบริหารจัดการได้ตามผลที่ต้ังไว้ สอดคล้องกับ กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล ที่กล่าวว่า

ผู้บริหารที่จะประสบความสำเร็จในอนาคต จะต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

อยู่ตลอดเวลา รวมไปถึงความพยายามฝึกฝนตนเอง พัฒนาทักษะ และส่ังสมประสบการณ์ในการตัดสินใจ 

เพื่อที่จะสามารถวิเคราะห์และตัดสินใจในทางเลือกต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจำกัดของ

สถานการณ์การศึกษา เนื่องจากแต่ละขั้นตอนจะมีผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจ สอดคล้องกับ 

จุฑามาศ ดีแปน้ ได้ทำการวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผู้บรหิารกับประสิทธผิลของโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี พบว่า การตัดสินใจของผู้บริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ในลักษณะคล้อยตามกัน และสอดคล้อง ศิริขวัญ ศรีอินทร์สุทธ์ ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

การตัดสินใจของผู้บริหารกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่ม

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พบว่า การตัดสินใจของผูบ้รหิารกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูใน

สถานศึกษาสังกัดเทศบาลกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่

ระดับที่ 0.01  

6. ผลการวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1  สรุปผลการวิจัย ดังน้ี  

1. การตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก

ไปหาน้อย ดังน้ี 1) การตัดสินใจ หรือการเลือกทางเลือก 2) การประเมินผลการตัดสินใจ 3) การ

วิเคราะห์สถานการณ์ 4) กำหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์ 5) การคน้หาทางเลอืก และ 6) การประเมิน

ทางเลอืก 

2. ผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงค่ามัชฌิมเลข

คณิตจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 1) การบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ 2) การรายงานทาง
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การเงินและผลการดำเนินงาน 3) การวางแผนงบประมาณ 4) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 5) การ

บรหิารสินทรัพย์ 6) การตรวจสอบภายใน และ 7) การคำนวณต้นทุนผลผลติ  

3. การตัดสินใจของผู้บริหารกับผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 ซึ่งมีความสัมพันธ์ในลักษณะคลอ้ยตามกัน 
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บทคัดย่อ 

การวจิัยคร้ังนี้เป็นการวจิัยและพัฒนา มวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัญหาการสรา้ง

ความผูกพันต่อองค์กรของครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2) พัฒนารูปแบบการสร้างความ

ผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพปัญหาการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ด้านปัจจัยค้ำจุน; ความเป็นธรรมในการพิจารณาขั้นเดือน  ไม่นำระบบการบริหารสถานศึกษามาใช้

ในการบริหารงานภายในโรงเรียน ด้านจัดการ: การสร้างบรรยากาศในการทำงาน มีภาระงาน

นอกเหนอืจากการสอนมากเกินไป ดา้นสัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชา: มกีารมอบหมายงานไม่ชัดเจน 

ความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา ด้านวัฒนธรรมองค์กร: มกีารครอบงำความคิด ความตระหนัก

หรือการยอมรับวัฒนธรรมในองค์กร ด้านความผูกพันด้านบรรทัดฐาน : บุคลากรที่มีอายุมากมี

ประสบการณใ์นการทำงานยา้ยไปหน่วยงานอื่น 2) การพัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลัก

พุทธธรรมต่อองค์กรของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

 
1 ภาควชิาบริหารการศึกษา สาขาวชิาพุทธบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช

วทิยาลัย 
2 คณะครุศาสตร์ ภาควชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 

3
 คณะครุศาสตร์ ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อยพบว่าด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้าน

ความเหมาะสม  และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดับมากตามลำดับ 

 คำสำคัญ: (ความผูกพัน), (พุทธธรรม), (โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

Abstract 

This research was a research and development containing the following purposes; 1) to 

study the problem in building to organizational engagement of teachers in schools under Bangkok 

Metropolitan’s administration, 2) to develop a model for enhancing organizational engagement by 

using Buddhist teachings to the teacher affiliated with Bangkok Metropolitan’s administration. 

The results were found that 1 )  Supporting factors contributing to the problem organizational 

engagement of teachers were: the fairness in considering teacher’s compensation/salary, the 

lack of school administration system use in daily management. In the aspect of 

management/administration: working environment, having too much workload of teaching, In the 

aspect of relationship with supervisors: unclear assignments from upper levels, 

cordiality/friendliness with subordinates, in the aspect of organizational culture: dominance of 

mindset, awareness or acceptance of corporate culture, in the aspect of normative engagement: 

movement of senior teachers with high work experience to other functions. 2 )  Enhancing 

organizational engagement by using Buddhist teachings to the teacher under the administration 

of Bangkok Metropolitan, as a whole, was at high level. When considering each aspect from high 

to low rating, it was found that in the aspect of benefit, accuracy, appropriateness, and 

possibility are at high level respectively. 

Keywords: (Engagement), (Buddhist Dhamma), (Schools under Bangkok Metropolitan) 

 

1. บทนำ 

โลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากและมีการพัฒนาความเปลี่ยนแปลงไป

อย่างไม่หยุดนิ่ง ทัง้ในด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารนวัตกรรม เศรษฐกจิ การเมือง 

รวมไปถึงทางสังคมความเป็นอยู่ของผู้คนทั่วไป ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันไปจากเดิม

เป็นอย่างมาก คือการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยู่ตลอดเพื่อให้ก้าวทันกับ

ประเทศต่างๆ ซึ่งในเมื่อทุกประเทศเตรียมพร้อมที่จะเข้าสู่ประเทศอาเซียนด้วยแล้ว จึงต้องมี
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

การแข่งขันกันเพิ่มมากขึ้น โดยมกีารตรวจคุณภาพทางการศกึษากับโรงเรยีนภาครัฐหรอืเอกชน  

เพื่อวัดระดับทางการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรยีน รวมถึงสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่มี

บทบาทและมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศมีภารกิจในการจัดการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็น

รากฐานที่สำคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาการพัฒนาประเทศ การ

จัดการด้านศึกษาที่มีคุณภาพจะช่วยสร้างเสริมให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ จริยธรรมเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนใน

ประเทศ ดังนั้นสถาบันการศึกษาจำเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีลักษณะเฉพาะมีความสามารถ มี

คุณภาพและมปีระโยชน์หรอืประสทิธภิาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 
การบริหาร”ทรัพยากรมนุษย์” หรือ “คน” ถือเป็นเรื่องที่ ผู้บริหารจะต้องให้

ความสำคัญมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก “คน” เป็นปัจจัยหลักประการหนึ่งที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ

องค์กร จงึเป็นความทา้ทายใหม่ในการดึงดูดและรักษา “คน”ที่มคี่าใหอ้ยู่กับองค์กร ดังนั้น การ

สร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร จึงเป็นประเด็นที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรจึงได้ถูกยกระดับขึ้นมาเป็นปัจจัยหนึ่งที่

มคีวามสำคัญต่อการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ความ

ผูกพันต่อองค์กรเป็นทัศนคติของบุคคลที่ค่อนข้างคงที่และมีความม่ันคงเป็นระยะเวลานาน ซึ่ง

แตกต่างจากความพึงพอใจในงานซึ่งเป็นทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยขึ้นกับสภาพ

การทำงาน ความผูกพันต่อองค์กรเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ เพราะเกี่ยวพันไปถึงพฤติกรรมการ

ทำงานของพนักงานและส่งผลต่อผลผลิตขององค์กร 3

4 และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เข้า

มามีบทบาทในการจัดการบุคลากร เพื่อผลักดันองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ โดยใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) สูงสุด 

การให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลจึงถือว่ามีความสำคัญ เพราะเป็นทรัพยากรที่สามารถ

เรียนรู้และพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความรู้ความสามารถ และศักยภาพได้อย่างไม่สิ้นสุด เพื่อ

ประโยชน์ต่องานการศึกษา การปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง การ

ลงทุนเพื่อบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรจะคุม้ค่าเพียงใด ก็ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละสถาบันจะ

สามารถรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหล่านี้ไว้กับองค์กรได้นานเพียงใดด้วย ซึ่ง

 
4 ศรัณย์ พิมพ์ทอง, “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในองค์กรของพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการในประเทศ,” วารสารบริหารธุรกิจ 37,142 (เมษายน-มิถุนายน 2557) 

16-32 
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ปัญหาการไม่สามารถรักษาคนเก่งไว้ในองค์กรและการแย่งชิงตัวคนเก่งระหว่างองค์กรเป็น

ปัญหาที่ท้าทายความสามารถของฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคลทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชน4

5 
 

สถาบันทางการศึกษา เป็นองค์กรหนึ่งที่จะต้องคำนึงถึงการสร้างความผูกพันต่อ

องค์กรเป็นอย่างยิ่งเป็นเพราะปัจจัยในด้านบุคลากร เป็นปัจจัยที่สำคัญและมีค่ามากที่สุดใน

การจัดการศึกษาเนื่องจากระบบการบริหารการจัดการศึกษา จะต้องอาศัยบุคลากรเป็นผู้

ถ่ายทอดเจตนารมณ์ ความรู้ความสามารถ ขนบธรรมเนียมและประเพณีไปสู่เยาวชนที่เป็น

อนาคตของสังคม และประเทศชาตต่ิอไป ซึ่งทางการบริหารบุคลากรทาง การศึกษาเป็นศาสตร์

ที่ต้องใช้ ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความละเอียดอ่อนในการบริหาร ต้องให้ 

ความดูแลเอาใจใส่บุคลากร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความม่ันคง ความพึงพอใจ ให้บุคลากร

ทำงานอย่างมีความสุข มีความจงรักภักดียึดม่ันและผูกพันกับองค์กร ชักจูงให้บุคลากรใช้

ศักยภาพที่มีอยู่  มาร่วมปฏิบัติงานเพื่อองค์กรได้อย่างเต็มที่ ให้ได้ประสิทธิภาพของงานและ

ความกา้วหนา้ขององค์กร 
 

กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ในการจัด

การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยมีการจัดการศึกษาหลายระดับ หลาย

รูปแบบ ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่ งได้ ก ำหนดไว้  ใน  มาตรา  89 (21) แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบบริห ารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยมี การจัดการศึกษาหลายระดับ หลายรูปแบบ ประกอบด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรยีนและการจัดการศกึษาแก่เด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ5

6 

ปัจจุบันสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 437 โรงเรียน กระจายใน พื้นที่ 50 สำนักงานเขต ตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนเรียนร่วม 

(เด็กพเิศษ) มีโรงเรยีนที่เปดิสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีจำนวน 430 

 
5 ปรัชญา วัฒนจัง, ความผูกพันต่อองค์กร : ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานบริษัทไทย

พาณิชย์นิวยอร์คไลท์ประกันชีวิต จำกัดมหาชน (กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

,2549),9 
6 สำนักการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

การบรหิารงานบุคคล (กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์สำนักงานพระพุทธศาสนา, 2554), 14. 
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โรงเรยีน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีจำนวน 109 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 

9 โรงเรียน เปิดสอนเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 1-6 จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปิดการ

จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน 121 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2559) 6

7เป็น

องค์กรทำหน้าที่ จัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และนโยบายของ

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนการบริหารองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปัจจุบัน จึงทำให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาโดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงาน 

โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย

ของกรุงเทพมหานครไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

ปัญหาที่สำนักการศึกษาประสบในปัจจุบันคือ ขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่มี

ความสำคัญ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ เนื่องจากครูในสังกัด

กรุงเทพมหานครที่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัดได้ขอโอนกลับไปรับราชการใน ภูมิลำเนาเดิมเป็น

จำนวนมาก  ทำให้อัตรากำลังครูของกรุงเทพมหานคร ขาดแคลนและไม่เพียงพอต่อการเรียน

การสอนในปัจจุบัน อกีทั้งส่งผลใหก้รุงเทพมหานคร ตอ้งจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุขา้ราชการครู

เข้ามาใหม่  ซึ่งต้องใช้จ่ายงบประมาณอีกเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้การลาออกจากราชการ

ก่อนกำหนดหรือการขอโอนไปรับราชการในสังกัดอื่นนั้น อาจเกิดมาจากข้าราชการครูกลุ่ม

ดังกล่าว ไม่มคีวามผูกพันต่อองค์กร เพราะถ้ามคีวามผูกพันธต่อองค์กรแลว้ ครูเหล่านัน้อาจจะ

ไม่ลาออกจากราชการก่อนกำหนด หรอืโอนไปรับราชการสังกัดอื่นก็เป็นได ้ เพราะความผูกพัน

ต่อองค์กรเป็นตัวทำนายการลาออก 7

8 องค์กรใดถึงแม้ว่าจะมีระบบการบริหารที่เป็นเลิศแต่ถ้า

บุคลากรปราศจากความ ตั้งใจซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากไม่มีความผูกพันต่อองค์กร อาจทำให้

องค์กรไม่ประสบความสำเร็จได ้ 

 ในทางพระพุทธศาสนานั้นมหีลักธรรมจำนวนมาก เช่น  ฆราวาสธรรม4   อรยิสัจ4   

สัปปุริสธรรม 7 กุศลกรรมบท 10 สังคหวัตถุ 4 เบญจศีลเบญจธรรม โอวาท 3 กตัญญูกตเวที   

มงคล 38 ประการ อบายมุข 6 ไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นหลักการปฏิบัติ หรือการ

แสดงออกต่อกันเพื่อให้เกิดความไว้เนื้อเช่ือใจกันโดยการแสดงออกดังกล่าวนั้นต้องแสดงออก

 
7 สำนักการศึกษา, แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2560-2563) (กรุงเทพฯ : โรงพมิพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด,2559), 23 
8 สุภาวดี นพรุจจินดาม “องค์ประกอบภาวะผู้นำของผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวง สาธารณสุข” (ดุษฎนีพินธ์ ปริญญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควชิาการบริหาร

การศึกษา บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2553),76. 
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ผ่าน 3 ทาง กล่าวคือ ทางกาย ทางวาจา และทางใจ การแสดงออกดังกล่าวนี้เป็นการแสดงให้

เห็นถึงความจริงใจต่อผู้อื่น ถือเป็นพื้นฐานเบื้องต้นของการสร้างความผูกพันให้เกิดขึ้นภายใน

หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ โดยการสร้างสิ่งเหล่านี้ทางพระพุทธศาสนาเห็นความสำคัญของ

การสรา้งความสามัคคีหรือความผูกให้เกิดขึ้น  โดยจะส่งเสริมสนับสนุนความผูกพันหรอืความ

สามัคคีของบุคลากรในองค์กรได้เป็นอย่างดีซึ่งถ้าหน่วยงานหรือองค์กรได้นำหลักเหล่านั้นมา

เป็นนโยบายในการบริหารงานแล้วย่อมจะทำให้องค์กรหรือบุคลากรในองค์กรเกิดความรัก

สามัคคี อันจะนำมาซึ่งความผูกพันต่อองค์กรได้เป็นอย่างดี นั่นก็หมายความว่ากจิการต่าง ๆ ที่

องค์กรดำเนนิอยู่ย่อมจะเกดิผลสัมฤทธิ์และมปีระสทิธภิาพมากขึ้นตามไปดว้ย  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาการสร้างความผูกพันตามหลัก

พุทธธรรมต่อองค์กรของครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อที่จะเป็นแนวทางให้

ผู้บริหารนำข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง บริหาร ให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มี

ความผูกพันต่อองค์กรและเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาการจัดการศกึษาใหก้า้วหนา้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย และสามารถตอบปัญหาดังกล่าวได้ชัดเจน ผู้วิจัยจึง

กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังน้ี 

2.1 เพื่อศกึษาสภาพปญัหาการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของครู ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู 

สำหรับโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 
 

3.  วธีิดําเนนิการวจิัย  

วธิกีารดำเนนิการวจิัยม ี3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยใช้ศึกษาเอกสาร และศึกษาสภาพปัญหาการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของ

ครู โดยการแจกแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ทางสถิติ หาค่าร้อยละ ความถ่ี  

ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์เนื้อหา  

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพปัญหาการสร้างความผูกพันต่อ

องค์กรของครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการสร้างความ

ผูกพันต่อองค์กรของครู ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารจำนวน 2 คน และครู
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จำนวน 2 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง และกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลอืก โดยมเีครื่องมอื ไดแ้ก่แบบ

สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) โดยการวเิคราะห์แบบสามเสา้ (Triangulation) 

ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู 

สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยยกร่างรูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรม

ต่อองค์กรของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ พัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพัน

ตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) และนำผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

จากนัน้ผูว้ิจัยไดท้ำการปรับแก้ไขตามผูท้รงคุณวุฒิแล้วนำกลับไปให้ผูท้รงคุณวุฒิชุดที่สนทนากลุ่มทำ

การตรวจสอบความเหมาะสมอกีรอบ  

4. ผลการวจิัย/ประเด็นท่ีค้นพบจากการวจิัย 

4.1 ผลการวจิัยเกี่ยวกับศึกษาสภาพปัญหาการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของครู 

ในโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 

1) ด้านปัจจัยค้ำจุน ผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหาของการสร้างความผูกพันต่อองค์กร

ของครู พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อ สภาพปัญหาของการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของครู ด้าน

ปัจจัยค้ำจุน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพอใจกับระบบการเลื่อนขั้น

เงนิเดือนที่มคีวามเป็นธรรม มค่ีาเฉลี่ยสภาพปัญหาสูงสุด รองลงมา คือ การเลื่อนตำแหน่งในองค์กร

ไม่ใช่เรื่องยากและลำบาก มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก ความพอใจในความ ยุติธรรมของ

ผู้บังคับบัญชาในการบริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ  

ผู้บังคับบัญชาที่เสมอความภาคกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก  

ตามลำดับ สำหรับขอ้อื่นๆ ที่เหลอื พบว่ามคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกขอ้คำถาม 

2) ด้านการจัดการ  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาของการสร้างความผูกพันต่อองค์กร

ของครู ตามความคิดเห็นของครู ด้านการจัดการ พบว่า ครูมคีวามคิดเห็นสภาพปัญหาของการสร้าง

ความผูกพันต่อองค์กรของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดา้นการจัดการ โดยรวมเฉลี่ย

มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าองค์กรจัดให้ทำงานที่ตรงกับความรู้

ความสามารถได้อย่างเหมาะสม มี ค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาสูงสุด รองลงมา คือองค์กรที่มี

สภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหนา้ในอาชีพ องค์กรที่ส่งเสริมสร้าง

บรรยากาศการทำงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ สำหรับข้ออื่นๆ ที่เหลอื มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปาน

กลางทุกขอ้คำถาม 

3) ด้านสัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชา ผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหาของการสร้าง

ความผูกพันต่อองค์กรของครู ดา้นสัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชา พบว่า โดยรวมเฉลี่ยมสีภาพปัญหา



 

 

142  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บังคับบัญชาที่สร้างบรรยากาศความเป็นกันเองกับ

บุคลากรในองค์กร มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาสูงสุด รองลงมา คือ ผู้บังคับบัญชาที่ช้ีแจงให้เข้าใจใน

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน สำหรับข้ออื่นๆ ที่เหลือมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับปานกลางทุกขอ้คำถาม 

4) ด้านวัฒนธรรมองค์กร ผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหาของการสร้างความผูกพันต่อ

องค์กรของครู  ด้านวัฒนธรรมองค์กร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายข้อ

พบว่า สามารรถนำความรู้ที่ไดจ้ากการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ไดจ้ากภายนอกและภายใน

องค์กรมาใช้การพัฒนางาน มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหาสูงสุด รองลงมาคือ สามารถคิดริเร่ิมวิธีการใหม่ 

ๆ เพื่อใช้ ในการปรับปรุงการทำงานให้ดขีึ้นไดโ้ดยไม่ถูกจำกัดขอบเขต วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่ท่าน

เห็นดว้ยและยอมรับได ้สำหรับขอ้อื่นๆ ที่เหลอื มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกขอ้คำถาม 

5) ด้านบรรทัดฐาน ผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหาของของการสร้างความผูกพันต่อ

องค์กรของครู ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่า โดยรวมเฉลี่ยมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความสุขในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหา

สูงสุด รองลงมาคือ ตนเองเป็นส่วนสำคัญกับกลุ่ม เพื่อนร่วมงาน ไม่มีความคิดที่จะไปปฏิบัติงานที่

องค์กรอื่น แม้จะได้รับตำแหน่งและเงินเดือนที่ดีกว่าทำงานในองค์กรนี้นาน ๆ แล้วรู้สึกรักและรู้สึก

ผูกพันกับองค์กรมากยิ่งขึ้น  สำหรับข้ออื่นๆ ที่เหลือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ

คำถาม 

4.2 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของ

นักเรยีน สำหรับโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษาเอกสาร แจกแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์แล้วผู้วิจัยได้นำข้อมูลจาก

ผลลัพธ์ที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มาทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ได้รูปแบบการสร้าง

ความผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู  สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประกอบด้วย สำหรับเป็นเครื่องมือในการสนทนากลุ่มเพื่อพัฒนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบ

การสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กรของครู  สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำ ประกอบด้วย หลักการสร้างความผูกพัน และ

วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 2 กระบวนการสร้างความผูกพัน ประกอบดว้ย องค์ประกอบของการสร้างความ

ผูกพัน ขัน้ตอนการสร้างความผูกพัน หลักพุทธธรรม และแนวทางการสร้างความผูกพัน  และส่วนที่ 

3 เงื่อนไขแห่งความสำเร็จ 

ส่วนที่ 1 ส่วนนำ ประกอบดว้ย 1) หลักการสร้างความผูกพัน และ 2) วัตถุประสงค์ โดยมี

รายละเอยีดดังนี้ 

1. หลักการสร้างความผูกพัน 
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ความผูกพันต่อองค์กรคือการแสดงออกที่มากกว่าความจงรักภักดีที่เกิดขึ้นตามปกติ 

เพราะเป็นความสัมพันธ์ที่แน่นหนาและผลักดันให้บุคคลเต็มใจอุทิศตัวเอง เกื้อกูล สนับสนุนของ

องค์กร เพื่อการสร้างสรรค์องค์กรให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งทำให้เกิดผลที่ตามมาคือ สมาชิกมีความ

อุตสาหะและมีความเต็มใจที่จะทุ่มเทการทำงานให้องค์กร การสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 

ถอืเป็นเรื่องสำคัญและหัวใจหลกัในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์และเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ของ

องค์กร  ที่จะเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน  ของสมาชิกให้เกิดความสุข ความพึงพอใจ 

ความรู้สกึผูกพัน และมสี่วนร่วมในความสำเร็จ  ขององค์กร  บุคลากรมคีวามมุ่งมั่น กระตอืรอืร้น  ใน

การปฏิบัติหน้าที่   ของตนเอง  มีจิตอาสา มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ขององค์กร  ตามที่ผู้บริหาร

สูงสุด ขององค์กร  ได้กำหนด นโยบายและเป้าหมายของงานต่างๆ  โดยให้สมาชิกทุกคนได้ปฏิบัติ  

ภายใต้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้บรรลุเป้าหมาย อย่างเต็มความสามารถ   ถ้าบุคลากรขาดขวัญ

กำลังใจ  ขาดความกระตอืรือร้น  ประสทิธิภาพของการทำงานเป็นทีมลด้อยลง  มีผลกระทบในทาง

ลบต่อหน่วยงาน ทีมงาน  ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประกอบการการทำงานที่ต้องอาศัย แรงจูงใจ 

และจิตสำนึกการมีส่วนร่วมของครู  ภายใต้ระบบของการทำงานเป็นทีม  รวมพลังความคิด 

ความสามารถ ร่วมแรงร่วมใจของสมาชิก ดว้ยเหตุนี้  การทำงานเป็นทมีถอืว่าสมรรถนะของบุคลากร

ทุกคนทุกตำแหน่งงาน (Core Competency) ที่ทุกคนในองค์กรต้องมีไม่ว่าคน ๆ นั้นจะทำงานใน

ตำแหน่งใดก็ตาม  ควรที่จะสามารถทำงานอย่างสอดประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

สื่อสารสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น และมีเป้าหมายการทำงานเป็นหนึ่งเดียวกัน  บุคลากรทุก

ระดับไม่วา่จะมหีนา้ที่ความรับผดิชอบใดก็ตามตอ้งตระหนักถึงบทบาทดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  ดังนัน้การ

สรา้งความผูกพันต่อองค์กรจงึมคีวามสำคัญในการสร้างมทีมีงานที่เข้มแข็ง สมัครสมานสามัคคี และ

มุ่งมั่นสูเ่ปา้หมายเดยีวกัน จงึเป็นสิ่งที่ผู้บริหารตอ้งสนับสนุนให้เกิดขึ้นในองค์กรและสิ่งนี้ถอืเป็นปัจจัย

แห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) เป็นเครื่องมือและกลยุทธ์ทางการบริหาร  เพื่อความสำเร็จ

ขององค์กร อย่างยั่งยนื 

2. วัตถุประสงค์ 

 1) ผู้บริหารสามารถนำรูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรมต่อองค์กร

ของครู สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไปใช้ในการบริหารครูเพื่อให้เกิดความผูกพันต่อ

องค์กร   

 2) เพื่อให้ครูเกิดความผูกพันที่ดตี่อองค์กรและสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน 

 3) เพื่อใหค้รูและผูบ้ริหารทำงานร่วมกันไดอ้ย่างมคีวามสุข 

ส่วนที่  2 กระบวนการพัฒนารูปแบบกระบวนการสร้างความผูกพัน ประกอบ

ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของการสร้างความผูกพัน 2) ขั้นตอนการสร้างความผูกพัน 3) หลัก

พุทธธรรม 4) แนวทางการสร้างความผูกพัน โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
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1. องค์ประกอบของการการสร้างความผูกพัน ม ี5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1. ปัจจัยค้ำจุน 2. 

ด้านการจัดการ 3. สัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชา 4. วัฒนธรรมองค์กร 5. ความผูกพันด้านบรรทัด

ฐาน  โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ดา้นปัจจัยค้ำจุน 

1) ความรู้สกึว่าองค์กรนี้เป็นองค์กรที่ดทีี่สุดที่อยากทำงานดว้ย 

2) ความพอใจในความ ยุตธิรรมของผูบ้ังคับบัญชาในการบริหารสถานศกึษา 

3) ความพอใจกับระบบการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีม่คีวามเป็นธรรม 

4) องค์กรใหค้วามสำคัญกับตำแหน่งที่ไดป้ฏบิัต ิ

5) การเลื่อนตำแหน่งในองค์กรไม่ใช่เรื่องยากและลำบาก 

6) องค์กรมเีปา้หมายและค่านยิมขององค์กรกับของผูป้ฏบิัตงิานมคีวามสอดคลอ้งกัน 

7) ผูบ้ังคับบัญชาที่เสมอความภาคกับผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทุกคน 

1.2 ดา้นการจัดการ 

1) องค์กรที่ปฏบิัตงิานอยู่มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการและวชิาชีพ 

 2) องค์กรที่ส่งเสริม สร้างบรรยากาศการทำงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3) องค์กรที่เนน้การใหค้วามสำคัญต่อประโยชน์โดยรวมขององค์กร 

4) องค์กรที่มบีรรยากาศในการทำงานมคีวามเป็นมติรและมคีวามสามคัคีภายในองค์กร 

5)  องค์กรจัดใหป้ฏบิัตงิานตรงกับความรู้ความสามารถไดอ้ย่างเหมาะสม 

6) องค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

1.3 ดา้นสัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชา 

1) ผู้บังคับบัญชาที่ช้ีแจงให้เข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่าง

ชัดเจน 

2) ผูบ้ังคับบัญชาที่สร้างบรรยากาศความเป็นกันเองกับบุคลากรในองค์กร 

3) ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเนื่องจากผูบ้ังคับบัญชา 

4) ผูบ้ังคับบัญชาที่นำเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  

5) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูน้ำหน่วยงาน 

6) สามารถปรึกษา เรื่องงานและเรื่องส่วนตัวกับผูบ้ังคับบัญชาได ้

7) ผูบ้ังคับบัญชาใหค้วามสำคัญกับผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทุกคนอย่างเท่าเทยีมกัน 

1.4 ดา้นวฒันธรรมองค์กร 

1)  ความเต็มใจที่จะปฏบิัตติามนโยบายขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

2) สามารรถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากภายนอก

และภายในองค์กรมาใช้การพัฒนางาน 
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3) ปฏบิัตงิานาที่ไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

4)  สามารถคิดริเร่ิมวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ ในการปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้นได้โดยไม่ถูก

จำกัดขอบเขต     

5)  มคีวามซื่อสัตย์และจงรักภักดตี่อองค์กรคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 

6) วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่ท่านเห็นดว้ยและยอมรับได ้

1.5 ดา้นความผูกพันดา้นบรรทัดฐาน 

1) มคีวามสุขในการปฏบิัตหินา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 

2) ไม่มคีวามคิดที่จะไปปฏบิตังิานที่องค์กรอื่น แมจ้ะไดรั้บตำแหน่งและเงนิเดอืนที่ดกีว่า 

3) เมื่อมอีายุมากและประสบการณ์ในการทำงานนานจะไม่คิดยา้ยงานไปหน่วยงานอื่น 

4) พอใจที่ไดใ้ช้ชีวติในองค์กรนี้ตลอดไปจนกว่าจะเกษยีณอายุราชการ 

5) มคีวามตัง้ใจที่จะปฏบิัตงิานกับองค์กรนี้จนกว่าจะเกษยีณอายุราชการ 

6) ทำงานในองค์กรนี้นาน ๆ แลว้รู้สกึรักและรู้สกึผูกพันกับองค์กรมากยิ่งขึ้น 

7) ตนเองเป็นส่วนสำคัญกับกลุ่ม เพื่อนร่วมงาน 

8) รู้สกึภมูใิจในวัฒนธรรมองค์กรเมื่อไดย้นิบคุคลอื่นกล่าวถึงองค์กรในการทางที่ดี 

2. ขั้นตอนการสร้างความผูกพันของบุคลากร  ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การ

ความผูกพันที่ครูมตี่องาน  2. การวัดความผูกพัน 3. การปรับปรุงแก้ไข โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

2.1 ความผูกพันที่ครูมีต่องาน โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จากภายใน ได้แก่การ

สำรวจความพึงพอใจของครูหรือจากข้อมูลของครูที่ออกจากองค์กรไปแล้วหรือเรียนรู้จากภายนอก 

เช่น จากการบริหารงานของคู่ค้า หรือการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งจะทำให้ทราบว่าสาเหตุที่ทำให้

ครูมีความผูกพันกับงานนอ้ยมาจากสาเหตุใด ทั้งนี้จะทำให้ผู้บริหารสามารถหาวิธีการในการที่จะลด

อุปสรรคหรอืหาแนวทางปอ้งกันแก้ไขสาเหตุเหลา่นัน้ 

2.2 การวัดความผูกพัน โดยการวัดความผูกพันเป็นการช้ีให้เห็นว่าครูมีความผูกพันกับ

งานในระดับใดและเป็นอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาให้เกิดความสามารถมาก

ยิ่งขึ้น ในการวัดความผูกพันในงานของครูนั้นมวีิธีการ คอื การออกแบบสำรวจผ่านกระบวนการวิจัย

และทำการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใช้สถิต ิเช่น การหาค่าเฉลี่ยในการวัดระดับความผกูพันในงานของ

ครูในภาพรวม เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานขององค์กร เปรียบเทียบกับผลิตภาพของครูหรือ

เปรียบเทยีบกับเปา้หมายขององค์กร 

2.3 การปรับปรุงแก้ไข เมื่อทราบสาเหตุที่ทำให้เกิดอุปสรรคในการทำงาน หรือสาเหตุที่

ทำให้ครูมีความผูกพันในงานที่ระดับต่ำแล้ว ก็นำเอาข้อมูลที่ได้มาหากกลยุทธ์หรือแนวทางในการ

แก้ไขปรับปรุง โดยสามารถกระทำได้ทั้งในระดับองค์กร กลุ่มและบุคคล แต่หากองค์กรยังไม่มีความ

พร้อมในการปรับปรุงก็ควรมีการช้ีแจงให้กับสมาชิกในองค์กรทราบถึงเหตุผลหรือความจำเป็นที่
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ชัดเจนและควรกระทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อให้ปัจจัยเหล่านี้สามารถผูกใจครูได้อย่าง

เหมาะสมต่อไป 

3. หลักพุทธธรรม 

หลักพุทธธรรมที่ใช้ในการสร้างความผูกพันของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ไดแ้ก่ ฆราวาสธรรม 4 ประกอบดว้ย 

3.1 สัจจะ หมายถึง การเป็นคนจริง เป็นคนที่รักษาคำพูด พูดอย่างไรทำอย่างนั้น  ความ

จริงใจต่อเพื่อนร่วมงานหรือคนที่เรารัก  ไม่ท้อถอยต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้  เพราะงานทุกอย่างทั้ง

งานใหญ่และงานเล็กตอ้งเจออปุสรรค  

 3.2 ทมะ หมายถึง การเป็นผู้รู้จักฝึกฝนปรับปรุงตนเอง  รู้จักแก้ไขขอ้บกพร่อง ไม่เป็นผู้

เอาแต่ใจ รู้จักบังคับควบคุมอารมณ์ของตนเอง รู้จักข่มใจ สามารถยอมรับในความต่างของกันและกัน 

ยอมรับข้อบกพร่องและความแตกต่างของกันและกันให้ได้ เข้าใจในข้อด้อยและขอ้เด่นของผู้อื่น การ

ใช้สตแิละปัญญาในการตัดสนิใจ   ฝกึตัวเองพัฒนาศักยภาพ 

3.3 ขันติ หมายถึง ความอดทนต่อความยากลำบาก ซึ่งทำให้มีจิตใจเข้มแข็ง พร้อมที่จะ

ปฏบิัติหนา้ที่ตามที่ตัง้ใจไว ้โดยอดทนต่อความลำบากที่เกิดขึ้นจากธรรมชาตหิรือความยากลำบากไม่

ทอดทิ้งงาน เพราะความหนาวความร้อน หรือเพราะลักษณะของงานนั้นเป็นงานหนักงานที่เหนื่อย

ยาก ตอ้งฟนัฝ่าอุปสรรค อดทนต่อความทุกข์ไม่นำมาเป็นอปุสรรคในการปฏบิัตหินา้ทีต่า่งๆ อดทนต่อ

การถูกด่า ถูกรังแก ถูกดูหมิ่น ถูกนนิทา หรอืถูกผูอ้ื่นยั่วยุ ทำใหไ้ม่มเีรื่องทะเลาะววิาทกับคนอื่น  

3.4 จาคะ หมายถึง ความเสียสละ ทั้งสละวัตถุสิ่งของ มีน้ำใจช่วยเหลือคนอื่น และสละ

อารมณ์ ไม่เก็บอารมณ์ขุ่นมัวไว้ในใจ ทำให้ใจเราผ่องใสอยู่เรื่อย ๆ คนเราจะประสบความสำเร็จได้

ตอ้งรู้จักจาคะ ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลคนอื่นด้วย คนไหนที่เร่ิมเติบโตในหน้าที่การงานแล้ว มีน้ำใจ

ต่อผู้ร่วมงานรอบข้างไม่โตเดี่ยว ดึงคนอื่นขึ้นมาด้วยเป็นกลุ่ม ก็จะสามารถรับมือกับอุปสรรคที่จะ

เกิดขึ้นไดอ้ย่างมั่นคง 

4. แนวทางการสร้างความผูกพัน 

4.1 ดา้นปัจจัยค้ำจุน 

ในแนวทางการสร้างความผูกพันทางจิตวิทยานี้จะต้องเป็นกระบวนการค่อยเป็นค่อยไป 

ซึ่งผูบ้ริหารจะตอ้งเลอืกวธิกีารใหเ้หมาะสม ดังนี้ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการวางแผนให้มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนเดือนละ

ครัง้ เพื่อช้ี สร้างความรู้ ความเขา้ใจในงานที่รับผดิชอบเพื่อเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 

2) สร้างความรัก ความสามัคคี เป็นหนึ่ง รู้จักปรับตัวเขา้หากัน 

3) ใหทุ้กคนรู้จักบทบาทหนา้ที่ของตนเองในงานที่รับผดิขอบ 

4.2 ดา้นการจัดการ  
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ผู้บริหารควรเสริมต่อด้วยการให้ เห็นภาพกระบวนการปฏิบัติจริง เพื่อให้การความรัก

และเต็มใจที่จะใช้ความพยายามทำงานใหเ้ต็มที่และปรารถนาที่จะแสดงออกถึงความรู้สึกซื่อสัตย์ต่อ

องค์กร เปน็ความต่อเนื่องในการปฏบิัตงิาน เช่น 

1)  พาบุคลากรไปศกึษาดูงานเยี่ยมชมองค์กรที่มคีวามผูกพันและก่อใหเ้กิดประสิทธภิาพ

ในการทำงาน ไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ   

2) เชิญผู้แทนขององค์กรที่ประสบความสำเร็จมาบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำ

วธิกีารและแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้เขา้บริบทของโรงเรียน 

3)  มจีุดมุ่งหมายในใจ เปา้หมายที่ตัวเองตอ้งการ หรอืสิ่งที่เราเชื่อว่าในที่สดุนี่แหละคอืสิ่ง

ที่ใช่และอยากทำมากที่สุด ทำไดไ้ม่รู้จักเบื่อ มคีวามสุขทุกคร้ังที่ไดท้ำสิ่งนัน้   

4) มีจิตสำนึกที่ดี มีความตระหนักรู้อยู่ตลอดเวลา ที่สำคัญต้องรู้จักตัวเอง คิดด้วย

ทัศนคตทิี่เป็นบวก (Attitude) ลงมอืทำดว้ยพฤติกรรมที่เหมาะสม (Behavior) และทบทวนผลลัพธ์ที่ได้ 

(Consequence)  

4.3 ดา้นสัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชา  

เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางจิตใจระกว่างครูกับองค์กร  ฝ่ายบริหารจึงมีควรมีการ

ดำเนนิการ ดังนี้ 

1) ผู้บริหารอำนวยความสะดวก ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ความดูแลและช่วยเหลือ

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

2) การสร้างความสัมพันธ์กับครู ระหว่างผู้บริหารกับครู ครูกับครู บุคคลภายนอก  

เจ้าหน้าที่ขององค์กรภาครัฐหรือเอกชน สาขาต่างๆ ในชุมชน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน 

3) การสร้างแกนนำของโรงเรียน หรือทีมงานที่เข้มแข็งของโรงเรียน ด้วยการจัดประชุม 

เพื่อเปดิกวา้งใหกั้บทุกคนโรงเรียนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วม  

4) การให้ความรู้แก่กลุ่มแกนนำโรงเรียน เพื่อให้กลุ่มแกนนำ โดยใช้กระบวนการมีส่วน

ร่วมของโรงเรียน เป็นพื้นฐานในการทำงานต่อไป 

4.4 ดา้นวัฒนธรรมองค์กร  

เปิดโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความมั่นใจในการทำงาน องค์ประกอบต่างๆ ที่

บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดความผูกพันคือการสร้างความสุขในที่ทำงาน ฝ่าย

บรหิารจะตอ้งสร้างกระบวนการในการมสี่วนร่วม  

1) มีการประชุมร่วมกัน กำหนดบทบาทหน้าที่ตามความสามารถในการทำงาน ของแต่

บุคคลตามความถนัด 

2) ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกคนในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน 
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3) วิเคราะห์ปัญหาองค์ประกอบหรอืปัจจัยของการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของครูใน

โรงเรียนแบบองค์รวมทัง้ทางดา้นกาย จติ สังคม และจติวญิญาณ   

4.5 ดา้นความผูกพันบรรทัดฐาน   

การสร้างความผูกพันในองค์กรเป็นการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ต้อง

สามารถวัดค่าได้  โดยผู้บริหารการสถานศึกษาสร้างกระบวนการสำรวจ หรือมีการสร้างเครื่องมือที่

ใช้วัดความผูกพันของครู เป็น 2 มุมมอง ได้แก่ ความผูกพันในองค์กร และความผูกพันในงาน มี

กระบวนการสร้าง ดังนี้  

1) การประชุม กระบวนการ ในการจัดประเมิน ต้องทำความเข้าใจในกระบวนการ 

ขัน้ตอนการจัดการประชุม รวมทัง้ตอ้งศกึษารายละเอยีดเก่ียวกับความผูกพัน 

2) แนะนำทำความรู้จัก สร้างบรรยากาศของความเปน็กันเอง ระหว่างทมี  

3) ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและสร้างความรู้สึกปลอดภัยในการประเมิน 

วัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อต้องการทราบความรู้สึกของครู  ซึ่งเป็นความรู้สึก พอใจ สบายใจ 

สะดวก หมดห่วง ไร้กังวล ต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการทำงานภายในองค์กร  หลังจากที่ได้มีการทำ

กิจกรรมการในองค์กรๆ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

4) การประเมินเป็นการกระทำโดยครูเพื่อให้ทราบผลที่เป็นการสะท้อนเป้าหมายสุดท้าย

ของการพฒันาและพิจารณาเช่ือมโยงยอ้นไปถึงวธิีการต่างๆ มีการประเมนิเป็นขอ้ ตามปัจจัยที่ส่งผล

ต่อในการสร้างความผูกพัน  

4. เงื่อนไขแห่งความสำเร็จ 

4.1 ปรับใช้รูปแบบการสร้างความผูกพันตามหลักพุทธธรรมของครู  สำหรับสำนัก

การศกึษากรุงเทพมหานคร  ใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศกึษา 

4.2 การร่วมมอืกันระหว่างผูบ้ริหารและครู 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการเรื่อง เวสารัชชกรณธรรม หลักธรรมสำหรับการจัดการศึกษาในภาวะ

วกิฤต โควดิ-19 มีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอแนวคิดสรุปหลักธรรมที่ส่งผลใหก้ารจัดการศกึษาใน

ภาวะวกิฤตโควดิ-19 เป็นไปอย่างเหมาะสม เวสารัชชกรณธรรม ทำใหเ้กิดความกลา้หาญ 5 ประการ 

คือ 1.ศรัทธา คือ การเช่ือสิ่งที่ควรเช่ือ  2. ศีล คือ การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย 3. พาหุสัจจะ คือ 

ความเป็นผู้ศกึษามาก 4. วริิยารัมภะ คือ ปรารภความเพียรหรือความขยัน 5. ปัญญา คือ การรอบรู้

สิ่งที่ควรรู้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรนำหลักธรรมนี้มาใช้เพื่อจัดการศกึษาในภาวะวกิฤตโควดิ-19 โดย

จะทำใหก้ารจัดการศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม ส่งเสริมใหบุ้คลากรประสบความสำเร็จในการจัดการ

เรยีน การสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งผลใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามหลักสูตรที่กำหนด 

คำสำคัญ: (หลักธรรมสำหรับการจัดการศกึษา), (การจัดการศกึษาในภาวะวกิฤตโควดิ 19) 

 

 

 

 
1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
2 มหาวทิยาลัยรามคำแหง/ Ramkhamhaeng University 
3 ครูโรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
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Abstract 

This article entitled ‘Vesārajjakaranadhamma as the Dhamma for Education 

Management in Pandemic Covid-19 Period’ aimed to present the Dhamma that led to the 

proper and better education management in pandemic Covid-19. Vesārajjakaranadhamma or a 

quality making for intrepidity consists of 5 virtues; 1. Saddhā or faith, confidence 2. Sīla or good 

conduct, morality, 3. Bahusacca or sufficient learning, 4. Viriyārambha or exertion, five energies, 

and 5. Paññā or wisdom, understanding what should be known. Academic administrators should 

apply this Dhamma for providing the education in pandemic Covid-19 situation. The said 

teaching was found as relevant to all success for education, leading to academic personnel to 

provide education effectively and the learners to achieve curriculum indicators.   

Keywords: (Dhamma for Education Management), (Education Management in Pandemic Covid-                      

19 situation) 

 

1. บทนำ 

ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 สร้างปัญหาให้กับสังคมไทยหลาย

ประการแต่สิ่งสำคัญคือปัญหาการศึกษาของไทยตกอยู่ในภาวะวิกฤต ทั้งจากความเครียดของ

นักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น อันเนื่องมาจากการเรียนออนไลน์ นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ต่ำลงเนื่องจาก

สภาพแวดล้อม ไม่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ จนถึงการให้บุตรหลานออกจากระบบการศึกษา

เนื่องจากปัญหาขาดทุนทรัพย์ของผู้ปกครอง การแก้ไขปัญหาเหล่านี้ไม่สามารถเยียวยาด้วยการให้

เงิน สนับสนุนช่ัวคราวเท่านั้น เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดยังคงขยายวงกว้างและมีแนวโน้ม

รุนแรงขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เร็วที่สุดจงึไม่ใช่การแก้ไขสภาพแวดลอ้มใหป้ราศจากเชื้อโรค แต่

เป็นการหาวิธีที่สามารถพัฒนาการศึกษาได้ แม้จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขของภาวะวิกฤตที่ยังไม่มีแนว

ทางการรับมอื  ที่สมบูรณ์ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาภายใต้ภาวะวกิฤตเป็นเรื่องที่สำคัญ เพราะหาก 

การเรียนรู้ของนักเรียนเกิดปัญหาขึ้นเป็นเวลานาน จะส่งผลให้การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร

การศึกษาในระบบเดิมได้ยากยิ่งขึ้น เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาส่วนใหญ่ของประเทศไทยนำ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 2551 เป็นแบบแผนออกแบบหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานฉบับนี้มีลักษณะเป็นหลักสูตรเกลียว คือ จัดการเรียนการ

สอนเป็นลำดับขั้น โดยจะสอนเนื้อหาพื้นฐานในปีแรก จากนั้นจะสอนเนื้อหาที่มีความซับซ้อนขึ้นในปี
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ถัดไปเรื่อย ๆ ในเรื่องเดมิ เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นลำดบัจากพื้นฐาน และต่อยอดความรู้จาก

ฐานความรู้เดิมที่ เรียนในปีที่ แล้ว แต่ เมื่อต้องเรียนออนไลน์ เป็นเวลานาน ซึ่ งผู้ เรียนอยู่ ใน

สภาพแวดล้อมที่ไม่พร้อมเรียนรู้ทำให้นักเรียนขาดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อกลับมาศึกษา

ตามปกตติามที่กำหนดไว ้ผู้เรียนจะพบปัญหาการต่อยอดเนื้อหาจากความรู้เดมิ เพราะขาดการเรียน

เนื้อหาพื้นฐานที่มคุีณภาพ ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนการสอนล่าช้าลง และกลายเป็นปัญหาการเรียนรู้

เรื้อรังทัง้ระบบการศกึษา 

สถานศึกษามีระบบการจัดการและการบริหารเป็นรูปแบบและขั้นตอนที่แน่นอน โดยมี

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเพียงเล็กนอ้ยเพื่อแก้ไขปัญหาของแต่ละปีการศึกษาในสถานการณ์ปกติ 

เมื่อต้องเผชิญกับภาวะวิกฤตสถานศึกษาหลายแห่งจึงประสบปัญหาการแก้ไขการจัดการเรียนการ

สอน เนื่องจากขาดการวางแผนรับมือการเปลี่ยนรูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ระบบมี    

ความล่าช้า เทคโนโลยทีี่ใช้ไม่ทันสมัย หรือบคุลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการเรียนออนไลน์ 

ทำให้การแก้ไขเต็มไปด้วยอุปสรรคทั้งด้านการออกแบบระบบ การวางแผน และการพัฒนาบุคลากร 

และแมบุ้คลากรจะทราบปัญหาที่เกิดขึ้น การแก้ไขปัญหาก็ยังเป็นไปอย่างล่าช้าเนื่องจากระเบยีบของ

สถานศกึษามขีัน้ตอนที่เคร่งครัด ไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ได ้

 การจัดการเรียนการสอนในภาวะวิกฤตจึงไม่สามารถแก้ไขให้เหมาะสมได้อย่าง

สมบูรณ์  หากขาดการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการและการบริหารที่ ถูกต้อง แต่การรับมือ

สถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสที่รุนแรงยังเป็นเรื่องใหม่ ขาดข้อมูลการรับมือที่สมบูรณ์ จึงเกิด

ปัญหาในการกำหนด ทิศทางแก้ไข เพราะการเปลี่ยนแปลงระบบเป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบต่อคนเป็น

จำนวนมาก โดยเฉพาะบุคลากรที่ทำงานในระบบเดมิมาเป็นเวลานาน ย่อมเกิดปัญหาเมื่อตอ้งปฏบิัติ

ตามแนวทางใหม่ รวมทั้งหากระบบที่แก้ไขขาดประสทิธภิาพ และส่งผลใหป้ัญหารุนแรงยิ่งขึ้นจะทำให้

ผลลัพธ์เลวร้ายลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงให้ทันสถานการณ์และมีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องที่ต้อง

ปฏบิัตอิย่างรอบคอบเพื่อลดผลเสยีที่จะเกิดขึ้นใหน้อ้ยที่สุด 

 เวสารัชชกรณธรรม เป็นหลักธรรมทำให้เกิดความกล้าหาญ ,คุณธรรมที่ทำให้เกิด

ความแกล้วกล้า มี 5 ประการ ประกอบด้วย  ศรัทธา (ความเชื่อที่มีเหตุผล มั่นใจในหลักที่ถอืและใน

การดีที่ทำ) ศลี  (ความประพฤติที่ถูกตอ้งดงีาม ไม่ผดิระเบยีบวนิัย ไม่ผดิศลีธรรม) พาหุสัจจะ (ความ

เป็นผูไ้ด้ศกึษาเล่าเรียนมาก) วริิยารัมภะ (ปรารภความเพยีร คือการที่ไดล้งมือทำความเพยีรพยายาม

ในกิจการนั้น ๆ อยู่แล้วอย่างมั่นคงจริงจัง) ปัญญา (ความรอบรู้ เข้าใจซึ้งในเหตุผล ดี ช่ัว ประโยชน์ 

มใิช่ประโยชน์ เป็นต้น รู้คิด  รู้วนิิจฉัย และรูท้ี่จะจัดการ)3

4 บุคคลใดถ้ามีหลักธรรมเวสารัชกรณธรรม

ย่อมเป็นผูก้ลา้หาญ ไม่หวัน่ไหวในการเขา้สู่สมาคมต่าง ๆ 

 
4 องฺ ปณฺจก.(ไทย) 22 /101/144 . 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 153    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

 บทความนี้จะนำเสนอเวสารัชชกรณธรรม หลักธรรมสำหรับการจัดการศึกษาใน

ภาวะวิกฤตโควิด-19 ประกอบด้วย ความหมายและองค์ประกอบของเวสารัชชกรณธรรม  ปัญหา

และเงื่อนไขในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ - 19 แนวทางการจัดการศกึษาในภาวะวกิฤตโควดิ -

19 ทักษะการบริหารสถานศกึษาในยุคปัจจุบัน เวสารัชชกรณธรรมกับการจัดการศกึษาในภาวะวกิฤต

โควดิ -19 

2. เวสารัชชกรณธรรม 

 เวสารัชชกรณธรรม เป็นธรรมที่ทำใหเ้กิดความกลา้หาญซึง่มกีล่าวไวใ้นพระไตรปฎิก ดงันี้ 

พระสุตตันตปฎิก อังคุตรนกิาย ปัญจก-ฉักกนิบาต เล่ม 3 - หนา้ที่ 233 ตติยปัณณาสก์ ผา

สุวหิารวรรคที่ 1 ว่าดว้ยธรรมใหแ้กลว้กลา้ 5 ประการ ความว่า  

 [101] ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ธรรมเป็นเครื่องกระทําความเป็นผู้แกล้ากล้าแห่งภิกษุผู้เสขะ 5 

ประการนี้ 5 ประการเป็นไฉน คือ ภกิษุในธรรมวนิัยนี้เป็นผูม้ีศรัทธา 1 เป็นผูม้ีศลี 1 เป็นพหูสูต 1 เป็น

ผู้ปรารภความเพียร 1 เป็นผู้มีปัญญา 1 ความคร่ันคร้ามใด ย่อมมีแก่ผู้ ไม่มีศรัทธา ความคร่ันคร้าม

นัน้ย่อมไม่มีผู้มศีรัทธา ฉะนั้น ธรรมนี้จึงไม่มีศรัทธา ความคร่ันคร้ามนั้นย่อมไม่มีแก่ผูม้ีศรัทธา ฉะนั้น 

ธรรมนี้จึง ช่ือว่าเป็นเครื่องกระทําความเป็นผู้แกล้วแห่งภิกษุผู้เสขะ ความคร่ันคร้าม ใดย่อมเป็น

เครื่องกระทําความเป็นผูแ้กลว้กลา้แห่งภิกษุผูเ้สขะ ความคร่ันคร้าม ช่ือว่าเป็นเครื่องกระทําความเป็น

ผูแ้กลว้กล้าแห่งภกิษุผู้เสขะ ความคร่ันคร้าม ใดย่อมมีแก่ผูไ้ด้ศกึษานอ้ย ความคร่ันคร้ามนัน้ย่อมไม่มี

แก่เป็นพหูสูต ฉะนั้น ธรรมนี้จึงช่ือว่าเป็นเครื่องกระทําความเป็นผู้แกล้ากล้าแห่งภิกษุผู้เสขะ ความ

คร่ันคร้ามใดย่อมมแีก่ผูเ้กียจคร้าน ความคร่ันคร้ามนัน้ย่อมไม่มแีก่ผู้ปรารภความเพยีร ฉะนัน้ ธรรมนี้

จึงชื่อว่าเป็นเครื่องกระทําความเป็นผู้แกล้วกล้า แห่งภิกษุผู้เสขะ ความคร่ันคร้ามใดย่อมมีแก่ผู้มี

ปัญญาทราม ความคร่ันคร้าม นั้นย่อมไม่มีแก่ผู้มีปัญญา ฉะนั้น ธรรมนี้จึงชื่อว่าเป็นเครื่องกระทํา

ความเป็น ผูแ้กลว้กลา้แห่งภกิษุผูเ้สขะ.4

5 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ์(ป.อ.ปยุโต) ไดก้ล่าวถึง เวสารัชชกรณธรรม ไวว้่า ในคัมภร์ีทาง

พระพุทธศาสนา มหีลักธรรมช่ือว่า เวสารัชชกรณธรรม' เป็นหลักธรรมเพือ่การฝกึฝนพระภกิษุใหม้ี

ความแกลว้กลา้ มคีวามมั่นใจ มอียู่ 5 ขอ้ 

1. ศรัทธา (faith) ความเช่ือทีม่เีหตุผล มัน่ใจในหลักการที่ยดึถอืและในการทำความด ี

2. ศลี (Morality) การประพฤตทิี่ถูกตอ้งดงีาม ไม่ผดิระเบยีบวนิยั ไม่เสยีอาจาระ 

3. พาหุสัจจะ (Great learning) การไดศ้กึษาเล่าเรียนมามาก มคีวามรู้ในหลักพระธรรมวนิัย 

4. วริิยารัมภะ (Exertion) การเร่ิมลงมอืทำในกิจต่างดว้ยใจที่มั่นคงแน่วแน ่ไมย่่อทอ้ต่อ 

อุปสรรค 

 
5 พระสุตตันตปิฎก อังคุตรนิกาย ปัญจก-ฉักกนิบาต เล่ม 3- หน้าท่ี 234 
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5. ปัญญา (wisdom) ความรอบรู้ เขา้ใจชัดในสิ่งตา่งๆ ดว้ยเหตุผล รู้จักประโยชน์และสิง่ที่ 

ไม่ใช่ประโยชน์ มทีักษะในการคิดวเิคราะห์ มดีุลยพนิจิในการวนิจิฉัย5

6 

เวสารัชชกรณธรรม หมายถึง ธรรมที่ทำความกลา้หาญธรรมเปน็เหตุใหเ้กิดความแกลว้กลา้ 

บุคคลผูป้ระกอบดว้ยคุณธรรม 5 ประการนี้ ย่อมเป็นผูอ้งอาจแกลว้กลา้ไม่หวัน่ไหวในการเขา้สู่

สมาคมต่างๆ 

1.  สัทธา หมายถึง เช่ือสิง่ที่ควรเช่ือ เป็นความเช่ือที่ประกอบดว้ยปัญญาและเหตุผล 

2.  สลี หมายถึง  ความเปน็ปกต ิความสงบเยน็ รักษากายวาจาใหเ้รียกร้อย 

3.  พาหสุัจจะ หมายถึง ความเป็นผูศ้กึษามาก มคีวามรู้มปีระสบการณ์มาก 

4.  วริิยารัมภะ หมายถึง การปรารภความเพยีร ลงมอืทำกิจดว้ยความเขม้แข็ง ไมย่่อทอ้ต่อ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

5.  ปัญญา หมายถึง รอบรู้สิง่ที่ควรรู้ รู้ทั่วถึงเหตุและผล ถึงสิ่งที่ควรทำ และไม่ควรทำ6

7 

 สรุปไดว้่า เวสารัชชกรณธรรม เป็นธรรมที่ทำใหเ้กิดความกล้าหาญ ประกอบไปดว้ย ศรัทธา 

ความเช่ือที่มีเหตุผล ศีล คือ ความประพฤติถูกต้องดีงาม ไม่ผิดระเบียบวินัย ไม่ผิดศีลธรรม พาหุ

สัจจะ คือเป็นผูค้งแก่เรียน ไดแ้ก่ เรียนมากและมคีวามรู้มาก วริิยารัมภะ คอื มคีวามเพยีรพยายามใน

การทำงาน และปัญญาหมายถึง ความรอบรู้ เขา้ใจในเหตุและผล ด ีช่ัว  
 

3. ปัญหาและเงื่อนไขในสถานการณก์ารระบาดของโรคโควดิ 19 

การระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นในหลายพื้นที่รวมทั้งประเทศไทย        

กรมควบคุมโรคมีการประกาศ “สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการ

สาธารณสุข และปัญหาอุปสรรคการป้องกันควบคุมโรคในผู้เดินทาง” เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 

เพื่อแจ้งสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ 19 และมาตรการเก่ียวกับการป้องกันและควบคุมโรค7

8 

ประกาศฉบับนี้มกีารระบุแหล่งแพร่ระบาดคร้ังแรก โดยมทีี่มาจากเมอืงอู่ฮั่น สาธารณรัฐประชาชนจีน 

และด้วยความสามารถในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสที่รวดเร็วกว่าปกติ ส่งผลให้เกิดแหล่งแพร่

ระบาดใหม่ขึ้นในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก รวมทั้งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งเป็นประเทศที่มี

 
6  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร์ ฉบบัประมวลธรรม, 

พมิพ์คร้ังท่ี 34 , (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, 2559). หน้า 174. 
7 มาศึกษากัมมัฏฐานกันก่อน, เวสารัชชกรณธรรม.[ออนไลน์]. เขา้ถงึจาก

https://sites.google.com/site/samatinimipeti/wesarach-chk-rn-thrrm-5  เมื่อวันท่ี 14 มนีาคม 2565. 
8  กรมควบคุมโรค, “สถานการณ์โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการ

สาธารณสุขและปัญหาอุปสรรคการควบคุมโรคของผูเ้ดนิทาง”วเิคราะหส์ถานการณโ์ควดิ.(14 มกราคม 

2564) : 1. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

อาณาเขตติดกับประเทศไทย ประชาชนชาวเมียนมาอพยพเข้ามาทำงานในเมืองขนาดใหญ่ของ

ประเทศไทยเป็นจำนวนมาก  จึงส่งผลใหเ้กิดการแพร่ระบาดในประเทศไทยเป็นวงกว้าง กรมควบคุม

โรคจึงเสนอแนวทางสาธารณสุขที่ใช้ในประเทศต่างๆ ทั่วโลกเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด แนวทางที่

นำเสนอนี้เป็นเพียงหลักการเบื้องต้น เนื่องจากการรับมือโรคโควิด 19 ประสบปัญหาหลายด้านทั้ง  

การไม่สามารถระบุที่มาของเช้ือไวรัสไดอ้ย่างชัดเจน ทำให้ประสบปัญหาการป้องกันจากแหล่งกำเนิด 

ความล่าช้าในการให้ข้อมูลเก่ียวกับโรคระบาด ทำให้ประเทศอื่น ๆ รับมือการแพร่ระบาดล่าช้ากว่า   

ที่ควรจะเป็น การที่บางประเทศให้มีการติดเช้ือเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการกลายพันธุ์

ของไวรัส และการใช้วัคซีนที่สามารถปอ้งกันการเสียชีวิตจากการติดเชื้อ แต่ไม่สามารถปอ้งกัน  การ

แพร่ระบาดได ้ทำใหก้ารระบาดไม่มแีนวโนม้ลดลงทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ กรมควบคุมโรค

จงึแนะนำใหผู้้เดินทางที่มาจากต่างประเทศ และผู้ที่อยู่ในประเทศไทยซึ่งมีความจำเป็นเดนิทางศกึษา

ข้อมูลรายละเอียดก่อนเดินทาง เพื่อให้สามารถเดินทางได้บรรลุวัตถุประสงค์ ปลอดโรคปลอดภัย

ในช่วงยกระดับการควบคุมการระบาดระลอกใหม่ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่รุนแรงขึ้นส่งผลให้ธุรกิจส่วนใหญ่ประสบปัญหา 

โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวกับการให้บริการและการเดินทาง เพราะแนวทางการป้องกันโรคเบื้องต้นที่มี

การแนะนำ และใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุด คือ การเว้นระยะห่างทางสังคม เนื่องจากเชื้อไวรัส  จะ

ไม่สามารถแพร่กระจายได้หากปราศจากพาหะ ดังนั้นจึงเกิดนวัตกรรมที่นำมาใช้เพื่อปรับตัวเข้ากับ

แนวทางป้องกันโรคนี้อย่างหลากหลาย เช่น การส่งอาหารผ่านพนักงานส่งอาหาร รวมทั้งการศึกษา   

ที่เปลี่ยนเป็นการศกึษาทางไกลผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  

ตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการลงนามในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปี

การศึกษา 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 8

9 โดยมีแนวปฏิบัติการสำคัญคือให้โรงเรียนและ

สถานศึกษาในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เลื่อนการเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปี

การศกึษา 2564 เป็นวันที่ 14 มถุินายน 2564 หากโรงเรียนหรอืสถานศกึษาแห่งใดมคีวามพร้อม และ

ประสงค์จะเปดิภาคเรียนที่ 1 ประจำปกีารศึกษา 2564 ก่อนวันที่กำหนด ใหโ้รงเรียนหรอืสถานศึกษา

แห่งนั้นดำเนินการจัดการเรียนการสอนเฉพาะรูปแบบตามพื้นที่ที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศเขต

พื้นที่ โดยพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (สีแดงเข้ม) ให้จัดการศึกษาทางไกล (On Air, Online, On 

Demand, On Hand ผ่านทางไปรษณีย์) เท่านั้น พื้นที่ควบคุมสูงสุด (สีแดง) หรือพื้นที่ควบคุม (สีส้ม) 

 
9 กระทรวงศึกษาธิการ, “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนท่ี 1 

ประจำปีการศึกษา 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ”ประกาศ ศธ. เรื่อง การเปดิเรยีนและการใช้อาคาร

สถานที่ของสถานศกึษา เพื่อเตรยีมความพร้อมรองรับการเปิดภาคเรียนในระยะแรก. (19 พฤษภาคม 

2564) 
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สามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ัง้ 5 รูปแบบ (On Site, On Air, Online, On Hand, On Demand) โดย

รูปแบบ On Site นั้น โรงเรียนหรอืสถานศึกษาตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมนิความพร้อมของระบบ Thai 

Stop Covid+ (TSC+) และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรคตดิต่อจังหวัดก่อน ซึ่งตอ้งปฏบิัติ

ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

มาตรการที่ประกาศนี้ส่งผลใหรู้ปแบบการจัดการศกึษาสว่นใหญ่ตอ้งปรับเปลี่ยนจากการ

สอนในสถานศึกษา (On site) เป็นการศึกษารูปแบบอื่นซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคย และขาด

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้เช่ือมต่อกับ

ช่องทางออนไลน์ เช่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ ที่มีไม่เพียงพอ และมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ผู้ปกครองไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ ขาดรายได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการจัดตั้ง

โครงการให ้ความช่วยเหลอืบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายดา้นการศกึษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 

19 โดยใหเ้งนิช่วยเหลอืนักเรียนรายละจำนวน 2,000 บาท 

อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศการดำเนินการ

ตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรค

โควิด-1910 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564 มีใจความว่าการจ่ายเงินเยียวยาผู้เรียนรายละ 2,000 บาท 

โดยจัดสรรตามรายช่ือนักเรียนจากสถานศึกษา สำหรับนักเรียนที่จะได้รับเงนิเยียวยา ต้องมีชื่ออยู่ใน

ทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนที่ได้ลงข้อมูลไว ้ณ วันที่ 25 มถุินายน 2564 โดยโรงเรียนจะจ่ายเงินให้

เฉพาะนักเรียนที่สามารถยนืยันตัวตนได้ ส่วนนักเรียนที่ไม่มชีื่อในทะเบียนในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

แต่มาเรียนเพิ่มเตมิในโรงเรียนนั้น นักเรียนจะยังมีชื่ออยู่ที่โรงเรียนเดมิ ทางโรงเรียนใหม่ก็ตอ้งเพิ่มช่ือ

นักเรียนเขา้ไป แลว้รายงานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ทำใหโ้รงเรียนยังไม่สามารถจ่ายเงนิได้ 

จนกว่าสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาจะแก้ไขขอ้มูลใหเ้รียบร้อย จงึจะอนุมัตกิารจา่ยเงนิได ้ 

 สรุปไดว้่าในสถานการณ์โควดิ -19 นั้น พบปัญหาในการจัดการศกึษาหลายประการ ไม่

ว่าจะเป็นความพร้อมของหลักสตูรที่ไมไ่ดจ้ัดทำขึ้นเพื่อรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาด ความพร้อม

ทางด้านสื่อและเทคโนโลยี ทั้งจากทางโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียน ความพร้อมในเรื่องการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ถึงแม้ว่าทางรัฐบาลจะประกาศมาตรการที่ใช้จัดการเรียน

การสอนและโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายดา้นการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด

ของโรคโควิด 19 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าแมจ้ะอยู่ในภาวะวิกฤต แต่การดำเนินงานของสถานศึกษา ทัง้การ

จัดการศึกษาและการแก้ปัญหาต้องเป็นไปตามระบบที่มีการกำหนดขึ้นจากกระทรวงศึกษาธิการ 

 
10 กระทรวงศึกษาธิการ, “โครงการใหค้วามช่วยเหลอืบรรเทาภาระค่าใช้จา่ยดา้นการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19”มาตรการช่วยเหลอืบรรเทาภาระคา่ใช้จ่ายนักเรยีน. (17 

พฤษภาคม 2564) 
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ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษาจึงควรติดตามและหาแนวทางเพื่อนำมาปฏิบัติ และจัดการเรียนการ

สอนใหผู้เ้รียนไดส้มบูรณ์ที่สุด 

4. แนวทางการจัดการศกึษาในภาวะวกิฤตโควดิ -19 

สุวมิล มธุรส10

11 ไดเ้สนอแนวทางการศกึษาไวว้า่ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 นี้ มีการนำระบบออนไลน์มาใช้ทดแทนการศึกษาในระบบปกติ โดยใช้

แอปพลิเคชันต่างๆ มาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนและการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน 

ระบบต่างๆ ถูกนำมาใช้อยู่ในระหว่างดำเนินการ ทดลองใช้ พัฒนา ฝึกอบรมผู้สอน และสร้าง

เครือข่าย    การเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การทดแทนการสอนในช้ันเรียน ด้วยความหวังว่าจะสามารถใช้

ระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงต้องเป็นไปตามการเรียนรู้ของ

นักเรียน ตั้งแต่ การปรับหลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์โควิด-19 และสื่อสารให้ผูเ้ก่ียวข้องทุก

ภาคส่วนทราบ เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการ

เรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และสอนโดยวางแผนอย่างเหมาะสม รวมทั้งการยกระดับการ

ประเมินเพื่อการพัฒนาเพื่อไม่ให้นักเรียนเสียโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะ โดยเฉพาะความรู้ด้าน

ภาษาและการคำนวณ 

หลักการสำคัญที่สุวิมล มธุรสได้เสนอ ได้แก่ การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ โควิด-19 เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบ

การเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และสอนโดยวางแผนอย่างเหมาะสม และการยกระดับการ

ประเมินเพื่อ   การพัฒนา ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้ต้องเป็นไปตามการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีตัวอย่าง

สถานศึกษาที่มี   การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใกล้เคียงกับแนวทางที่ได้นำเสนอไว้ คือ สถานศึกษาใน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 ตามงานวจิัยของโชษติา ศริิมั่น  

โชษิตา ศิริมั่น 11

12 ได้ทำการศึกษาวิจัยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับทักษะ

การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารในภาวะวิกฤตโควดิ-19 ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารในภาวะวิกฤตโควิด-19 ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 ผลการวจิัยพบว่า 

 
11 สุวมิล มธุรส, “การจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ในยุค NEW NORMAL COVID-19”วารสาร

รัชต์ภาคย์, 33-42. 
12 โชษิตา ศิริม่ัน. “ทักษะการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารในภาวะวกิฤตโควดิ-19 ของ

สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31”. NMCCON2021, 407-416. 
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1) ทักษะการบริหารสถานศกึษาของผูบ้ริหารในภาวะวกิฤต โควดิ-19 ของสถานศกึษา ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 อยู่ในระดับมาก ทัง้ในภาพรวมและรายทักษะ  

2) การเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารในภาวะวิกฤตโควิด-19 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 เมื่อจำแนกตามระดับ

การศกึษาและจำแนกตามประสบการณ์การทำงานในภาพรวมมคีวามแตกต่างกัน แต่เมื่อจำแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษาไม่แตกต่างกัน ซึ่งมขีอ้เสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ว่า  

1) ผู้บริหารในภาวะวกิฤตโควิด-19 ควรศกึษาและพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยแีละการใช้

ดจิทิัลความสามารถของผู้บริหารในการใช้เครื่องมอื สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยไีดอ้ย่างคล่่องแคล่ว 

โดยสามารถนำเทคโนโลยีดจิติอลที่มอียูในปัจจุบันมาใช้อย่างสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ

สื่อสาร การเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสู่ชุมชน มีการบริหารจัดการขอ้มูลอย่าง

เป็นระบบ และการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ในการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์เพื่อการพัฒนาองค์การใหม้คีวามทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ  

2) ผู้บ ริหารในภาวะวิกฤตโควิด-19 ควรศึกษาและพัฒ นาทักษะการสื่ อสาร 

ความสามารถของผู้บริหารในการถ่ายทอดข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ประสบการณ์ ความรู้สึก ความ

คิดเห็น ซึ่งอาจจะใช้วธิกีารที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยมวีัตถุประสงค์ให้

เกิดการรับรู้ร่วมกันและมีปฏิกริยาตอบสนองต่อกัน ทำให้เกิดความร่วมมือ มีความชัดเจนในคำสั่ง

มอบหมายงาน สามารถเจรจาต่อรองโนม้นา้ว และสร้าง ความมุ่งมัน่ในการปฏบิัติงาน รวมไปถึงการ

ให้คำแนะนำหรอืแนะให้บุคลากรปฏิบัติตามได้อย่างโดดเด่น เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 3) ผู้บริหารในภาวะวิกฤตโควิด-19 ควรศึกษาและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ

องค์การ ความสามารถของผู้บริหารในการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และกิจกรรมต่าง 

ๆ ของสถานศกึษา เพื่อที่จะก่อใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด เป็นการจัดระเบยีบ

กิจกรรมต่าง ๆ มีการบริหารโครงการ สามารถประยุกต์การบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง และมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตาม

เปา้หมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) โดยเฉพาะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) ที่มีโรงเรียนในกำกับดูแลจำนวนมากต้องคิดหารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมตามบริบทของแต่ละพื้นที่และผู้เรียน โดยให้เหตุผลชัดเจนว่าเรื่องอื่น

อาจจะหยุดได้ แต่เรื่องการศึกษานั้นหยุดไม่ได้สำหรับรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนในยุคนิ

วนอร์มอลจะมีทั้งการเรียนในห้องปกติ (Onsite) ในพื้นที่ที่ไม่มีการแพร่ระบาด ส่วนพื้นที่ที่มีการ

ระบาดมีการผสมผสาน ทั้งรูปแบบออนไลน์ (Online) จัดการเรียนการสอนผ่านโทรทัศน์ทางไกล (On 

air) รวมทั้งให้ ครูออกเยี่ยมบ้านและกำหนดใบงานแก่นักเรียน (On hand) เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ดว้ย
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ตนเองที่บา้น โดยแต่ละโรงเรียนเลอืกใช้รูปแบบที่เหมาะสมจัดการเรียนการสอนตัง้แต่เชื้อโควดิ-19 มี

การแพร่ระบาดรอบแรกเดือน มี.ค.-ธ.ค.2563 รวมถึงระบาดระลอกใหม่ในเดือน ม.ค.2564 จนถึง

ปัจจุบัน12

13 

ผลการศึกษาวิจัยของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ที่ได้ ศึกษาวิจัย 

“รูปแบบการจัดการเรียนสำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับผลกระทบจากโควิด–19” 

พบปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ 4 เรื่องสำคัญ 

1.ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนคือกลไกสำคัญที่ต้องรู้จักเลือกการใช้รูปแบบการเรียน

อย่างสอดคล้องและยืดหยุ่นตามความรุนแรงของการระบาดของไวรัสโควิด–19 สามารถผสมผสาน

ทุกรูปแบบการเรียนในห้องปกติ (Onsite) ในพื้นที่ที่ไม่มีการแพร่ระบาด การสอนออนไลน์ (Online) 

สอนผ่านโทรทัศน์ทางไกล (On air) รวมทั้งการไปเยี่ยมบา้นและกำหนดใบงานแก่นักเรียน (On hand) 

เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ดว้ยตนเองที่บา้น 

2.ครู–ผู้ปกครอง–นักเรียน ต้องร่วมกันปรับตัวเพื่อให้สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องใน

สถานการณ์ที่ต้องเรียนออนไลน์ที่บ้านและกลับมาเรียนตามปกติเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดลด

ความรุนแรงลง ขณะที่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมถึงการศึกษาทั้งระบบต้อง

ปรับตัวให้สอดคล้องกับรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น และเร่งจัดเตรียมงบประมาณ และอุปกรณ์ให้แก่

นักเรียนที่มีความเสี่ยงที่จะเสียโอกาสจากการเรียนทางไกล เพราะไม่มีอุปกรณ์ดิจิทัลและ

อนิเตอร์เน็ตที่บา้นหรอืไมม่ไีฟฟา้ใช้ ควรใช้โอกาสนี้เก็บขอ้มลูเพื่อวางแผนใหก้ารสนับสนุน 

3.ต้องสร้างการสื่อสารทำความเข้าใจให้ตรงกันถึงนโยบายและมาตรการสนับสนุนการ

เรียนรู้แก่บุตรหลานในสถานการณ์โควดิ–19 เพื่อใหผู้ป้กครองรับทราบแนวทางที่ชัดเจนของรัฐบาลใน

การจัดการเรียนการสอนไม่ให้ขาดตอน เบื้องต้นอาจทำคู่มือการใช้สื่อการเรียนรู้ วิธีการใช้อุปกรณ์

ดจิทิัลเพื่อเรียนออนไลน์ เป็นตน้ 

4.ผู้บริหาร ครู รวมถึงผู้ปกครอง อยากให้รัฐบาลมีแผนรองรับการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 

(New Normal Learning) โดยพร้อมประกาศใช้อย่างทันสถานการณ์ ซึ่งทุกฝ่ายมีความเข้าใจระดับ

หนึ่งถึง    การจัดการ เรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทั้ งการสั่ งงานผ่านโซเชียลมี เดียผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ผ่าน   การสอนออนไลน์ หรือให้ใบงานแก่นักเรียน ดังนั้นจำเป็นต้องพัฒนา

 

 
13 ไทยรัฐออนไลน์.ถอดบทเรยีนสารพัดปัญหาจัดการศกึษาในสถานการณ์วกิฤตโควดิ -19 

:ทลายข้อจำกัดสร้างคณุภาพเทา่เทยีม.[ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก 

https://www.thairath.co.th/news/society/2041921. เมื่อ วันท่ี 2 มนีาคม 2564. 
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แพลตฟอร์มที่เข้าถึงง่ายในทุกพื้นที่ และจัดให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่า

เทยีม 14 

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาในช่วงภาวะวิกฤตโควิด -19 นั้น ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมใน

ทุก    ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน รวมไปถึงหน่วยงานใน

ระดับสูงที่เป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการ การศึกษาเป็นเรื่องที่ไม่สามารถหยุดนิ่งได้ ดังนั้นผู้บริหารและ

คณะครูจึงต้องศึกษาหาความรู้และปรับประยุกต์และเลือกใช้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสม โดยการผสมผสานในทุกรูปแบบ นักเรียนและผู้ปกครองต้องปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงรวมถึงติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆอยู่เสมอและเรียนรู้ทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล 

ภาครัฐต้องมีการสนับสนุนและวางแผนในระยะยาวเก่ียวกับความเสมอภาคทางการศึกษาและการ

กระจายความทั่วถึงของสื่อและเทคโนโลยี 

5. ทักษะการบรหิารสถานศกึษาในปัจจุบัน 

 พนัส หันนาคินทร์ ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษาหมายถึง การจัดการการ

ช่วยเหลอื ส่งเสริมให้โรงเรียนไดด้ำเนนิกิจกรรมประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์14

15สอดคลอ้งกับ 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร กล่าวว่า กระบวนการพยายามในการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้วัตถุประสงค์บรรลุผลสำเร็จตามการกิจ 15

16 เช่นเดียวกับ กู๊ด (Good) กล่าวว่า กระบวนการควบคุม 

การจัดการภายในสถานศกึยาขัน้พื้นฐานเก่ียวกับการเรียนการสอน16

17 

 สรุปได้ว่าการบริหารการศึกษาเป็นกระบวนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา

เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

การจัดการศึกษาของผู้บริหาร มีตัวแปรที่สำคัญและส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบ

ความสำเร็จ คอื ทักษะการบริหารสถานศกึษา และประสบการณ์การทำงานในภาพรวม โดยผูบ้ริหาร

ที่มทีักษะของผูบ้ริหาร 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ทักษะการสื่อสาร (Communication skill)  

2. ทักษะการบริหารจัดการองค์การ (Skills in Organizational Management)  

3. ทักษะการคิดวเิคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ (Critical and creative thinking skill)  

 
14  ไทยรัฐออนไลน์.ถอดบทเรยีนสารพัดปัญหาจัดการศึกษาในสถานการณ์วกิฤตโควิด -

1 9  :ท ล า ย ข้ อ จ ำ กั ด ส ร้ า ง คุ ณ ภ า พ เ ท่ า เ ที ย ม . [อ อ น ไ ล น์ ]. เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก 

https://www.thairath.co.th/news/society/2041921. เมื่อวันท่ี 2 มนีาคม 2564. 
15 พนัส หันนาดนิทร์. การบรหิารการศกึษา. (กรุงเทพฯ : โอเดยีนส โตร์, 2542).16 
16 ชาญชัย อาจนิสมาจาร. การบรหิารการศกึษา. (กรุงเทพฯ : พมิพ์ดจีำกัด, 2541).14 
17 Good C.V., Dictionary of Education. 3 rd ed. (New York : Mc Graw - Hill, 1998). 
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4. ทักษะทางเทคโนโลยแีละการใช้ดจิทิัล (Technological and digital literacy skill) และ  

5. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์(Human relations skill) ในระดับสูง และมีประสบการณ์การ

ทำงานมาก จะมีแนวโน้มบริหารสถานศกึษาได้ดีกว่า เนื่องจากมีความรู้ที่หลากหลาย นำไปใช้ไดจ้ริง 

และมีประสบการณ์แก้ไขปัญหาที่สั่งสมอย่างนาวนาน จะทำให้ผู้บริหาญสามารถตัดสินใจได้อย่าง

เหมาะสมว่าควรปรับปรุงแนวทางปฏบิัตไิปในทศิทางใด และมทีักษะทางเทคโนโลยแีละการใช้ดจิทิัลที่

เท่าทันสถานการณ์ นำมาประยุกต์ ใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ตรงกับ ปัญญา คือ  การรอบรู้ใน

สิ่งที่ควรรู้ 

6. เวสารัชชกรณธรรมกับการจัดการศกึษาในภาวะวกิฤตโควดิ -19 

หลักธรรมที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในภาวะวิกฤตโควดิ-19 เป็นไปอย่างเหมาะสม คือ      

เวสารัชชกรณธรรมธรรมทำใหเ้กิดความกลา้หาญ 5 ประการ คือ  

1.ศรัทธา (การเชื่อสิ่งท่ีควรเชื่อ) คือการเช่ือในหลักการเหตุผลในสิ่งที่ตนยดึถอืเป็นการ

เช่ือโดยใช้วิจารณญาณ ผู้บริหารที่ดีต้องมี ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) คือทักษะในการ

คิดพิจารณา ไตร่ตรองสถานการณ์ว่าในแต่ละภาวะการณ์ควรใช้หลักการใด วิธีการใดในการแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ศีล (การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human relations 

skill) ซึ่งตรงกับ ศีล คือ การรักษากายวาจาใหสุ้ภาพเรียบร้อย ซึ่งจะส่งผลให้การทำงานร่วมกับผู้อื่น

เป็นไปอย่างราบรื่น และมคีวามสุขในการอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น 

3. พาหุสัจจะ (ความเป็นผู้ศึกษามาก) ผู้บริหารที่ดีนั้นต้องมีความรอบรู้ในทุก ๆ ด้าน 

ตอ้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและเทคโนโลยี กล่าวคือ มีทักษะการบริหารจัดการองค์การ 

(Skills in Organizational Management) มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ (Critical and 

creative thinking skill)  และมี ทักษะทางเทคโนโลยีและการใช้ดิจิทัล (Technological and digital 

literacy skill) โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะเห็นไดว้่าในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ -19 การจัดการ

ศึกษาต้องใช้เทคโนโลยีเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน อาทิ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์  การประชุม  การสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

เป็นตน้ 

4. วิริยารัมภะ (ปรารภความเพียรหรือความขยัน) สอดคล้องกับทักษะการบริหาร

จัดการองค์การ (Skills in Organizational Management)  ผู้บริหารจำต้องมีความเพียรพยามในการ

จัดการองค์กรด้วยความเพียร เพราะความเพียรนั้นเป็นสิ่งที่จะทำให้การทำงานใด ๆ สามารถสำเร็จ

ได้ 

5. ปัญญา (การรอบรู้สิ่งท่ีควรรู้) เมื่อเกิดปัญญาจะช่วยให้สามารถจัดการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆได้ รวมถึงทำให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการบริหารงานซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิด
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วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ (Critical and creative thinking skill)  ซึ่งการคิดวิเคราะห์และ

สร้างสรรค์นี้จะช่วยทำให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาองค์กร หรือช่วยแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นใหม่ได้ ดังจะเห็นจากการเกิดภาวะวิกฤตการณ์ โควิด -19 ถึงแม้จะเกิดปัญหาต่าง ๆมากมาย 

แต่ในแง่ดี ทำให้เราได้เห็นรูปแบบของการจัดการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น ผู้บริหารคิด

รูปแบบในการจัดการองค์กร  ครูคิดรูปแบบการสอนในรูปแบบออนไลน์  เกม มกีารผลิตสื่อ นักเรียน

สามารถเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ 

หลักธรรมเวสารัชชกรณธรรม จงึเป็นหลักธรรมที่มีความเหมาะสมในการปรับใช้ เพื่อจัดการศกึษาใน

ภาวะวกิฤตโควดิ-19 โดยจะทำใหก้ารจัดการศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้บุคลากรประสบ

ความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม

หลักสูตรที่กำหนด 

7.องค์ความรู้จากการศกึษา 

จากการศกึษาปัญหาของการบริหารจัดการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโร

นา 2019 และเวสารัชชกรณธรรม ธรรมที่ทำให้เกิดความกล้าหาญ ผู้เขียนได้เสนอรูปแบบของการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในสถาณการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 กับเวสารัชชกรณ

ธรรม หลักธรรมแห่งความกลา้หาญ ดังนี้ 
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8. บทสรุป 

 การจัดการศึกษาในภาวะวิกฤตโควิด-19 ยังคงเป็นเรื่องท้าทายสำหรับทุกคนในแวดวง

การศึกษา เพราะสถานการณ์การระบาดยังคงทวีความรุนแรงขึ้น และยังขาดหลักการจัดการศึกษา

ออนไลน์ที่เหมาะสำหรับผู้เรียนอย่างแท้จริง การปรับเปลี่ยนหลักสูตร โครงสร้างเวลาเรียน กิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผล ประเมินผลจงึควรใช้หลักการหรือความรู้มาพิจารณาร่วมทุก

ขัน้ตอน เพื่อลดผลเสียที่จะเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด และได้ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมี

ความกล้าหาญในการบริหาร การตัดสินใจ ซึ่งตรงกับเวสารัชชกรณธรรม คือมีความศรัทธาในสิ่งที่

ถูกต้องมั่นใจในหลักการที่ตนยึดถือ คือ มีศีลคือมีความประพฤติที่ถูกต้องดีงาม ไม่ผิดระเบียบวินัย 

พาหุสัจจะ คือเป็นผู้ที่เรียนมาก รู้มาก  วริิยารัมภะ คือมีความเพียรพยายามในการแก้ไขปัญหา และ

ปัญญาคือความรอบรู้ เข้าใจในเหตุผลดีช่ัว  การใช้หลักการเพื่อสร้างแนวคิดจึงเป็นเรื่องสำคัญ 

โดยเฉพาะผู้บริหารซึ่งเป็นผู้กำหนดแนวทางปฏิบัติของบุคลากร จึงควรทบทวนแนวคิดอย่าง

ระมัดระวัง และแม้ผ่านพ้นวิกฤตการแพร่ระบาดของโควิด-19     แล้ว แต่ในอนาคตย่อมมีวิกฤตอื่น 

ๆ ที่รุนแรงไม่ต่างจากโรคระบาด ดังนัน้แนวทางการบริหารที่ถูกต้องจงึไม่ใช่การสร้างระเบยีบที่รัดกุม 

แต่เป็นการปรับเปลี่ยนใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ด้วยแนวคิดที่รอบคอบ และทำใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามที่ประสงค์ 
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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมรับ

ความปกติใหม่ (New normal) ที่จะเกิดขึ้นหลังวิกฤตโควิด-19 สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ที่ต้อง

บรหิารจัดการศึกษาภายใตรู้ปแบบการดำเนนิชีวติอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต อันเนื่องจากมบีางสิ่ง

มากระทบ จนแบบแผนและแนวทางในการปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติและเคย

คาดหมายล่วงหนา้ได ้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วถีิใหม่ เช่น การเวน้ระยะห่างทางสังคม การใส่แมส การ

ไม่ไปอยู่ที่เสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อโรคโควดิ-19 สายพันธุ์ใหม่ เดลตาและสายพันธุ์โอมคิรอน 

ฯลฯ เป็นตน้ ผูบ้ริหารจงึตอ้งมกีารบริหารจัดการศกึษาที่สอดคลอ้งกับความปกตใิหม่โดยมแีนวทางใน

การบริหาร ได้แก่ การเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ ทั้งในด้านอุปกรณ์และ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน การออกแบบหลักสูตร โดยคำนงึถึงความแตกต่างของผูเ้รียน

ในแต่ละคน การบริหารจัดการกิจกรรมในโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบ

ความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ มีการหารือและวางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องในทุก

ภาคส่วน ตั้งแต่ผูก้ำหนดนโยบาย ผู้บริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรทางศกึษา ผูป้ระกอบการในภาค
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ธุรกิจและภาคประชาสังคม พ่อแม่ ผู้ปกครอง รวมถึงการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและ

จติใจของครูและนักเรียน โดยเฉพาะปัญหาทางดา้นสุขภาพจติ ดังนัน้การบริหารจติและการเจริญสติ

ในชีวติประจำวัน จงึกลายมาเป็นสิ่งที่มคีวามสำคัญ สำหรับคนในยุคสมัยปัจจุบันดังนัน้ จงึเร่ิมมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้น เพื่อใช้เป็นโอสถรักษาความทุกข์กาย ทุกข์

ใจของตนเอง โดยเฉพาะการเจริญสตปิัฏฐาน 4 ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร ที่ยอมร้บกันทั่วโลกว่า

สามารพัฒนาสตปิัญญาและแก้ปัญหาทางดา้นจติใจของผูค้นในสังคม 

คำสำคัญ: (การบริหารจัดการศกึษ), (วกิฤตโควดิ-19), (วปิัสสนากรมฐานตามหลักสตปิัฏฐาน 4) 

Abstract 

The purpose of this article was to provide management ideas for school 

administrators after the COVID-19 crisis under a new lifestyle that is different from the past. 

Since there are some situations affecting until we must change to a new normal, we used to 

and expected before, for example, social distance, masking, avoiding the risky places of the 

spread of COVID-19, new variant, Delta, and Omicron, etc. The administrators must manage the 

education consistent with new normal life, they are the preparation of online teaching including 

equipment and technology for learning and teaching, the curriculum design taking into account 

the differences of each student, the schools and teachers management for a successful learning 

through discussions and participatory planning of the parties involved in all sectors; policy 

makers, school administrators, teacher, educational staff, entrepreneurs in the business sector 

and civil society, parents, including physical and mental preparation of teacher and students 

especially the psychic problems etc., so the mental management and being mindful in everyday 

life becomes required so every one wants to study and apply the Dhamma of Buddhism for 

healing bodily and mental pains including the Four Foundations of Mindfulness, which has been 

accepted worldwide as the affective method for mindfulness development and psychic problem 

solution of any persons in society. 

Keywords: (Educational Administration), (Covid-19Crisis), (Vipassana meditation Satipatthana 4) 
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1. บทนำ 

ผู้บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) สายพันธุ์

เดลตาและโอมิครอน ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรง แม้ว่าที่ผ่านมา

ประเทศไทยจะประสบความสำเร็จ ในการป้องกันและควบคุมโรค แต่มีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง

และต่อเนื่องได้ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม มีจำนวนผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และ

กระจายสู่วงกว้างในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ

ตามปกติของประชาชนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย จำเป็นต้องให้ความสำคัญและเพิ่มความเข้มข้น ในการ

ดำเนินมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

นอกจากส่งผลต่อสุขภาพร่างกายแล้ว การระบาดยังคงสร้างประเด็นทา้ทายแก่การศกึษาของเด็กอีก

ด้วย นักเรียนในวัยเรียนซึ่งเข้าเรียนช่วงภาคการศึกษาที่ผ่านมา คร่ึงหนึ่งเข้าเรียนในระบบผสม 

ในขณะที่นักเรียนบางสว่นเขา้เรียนในช้ันเรียนจริงตามปกต ิขอ้สังเกตสำคัญประการหนึ่ง คอืครัวเรอืน

ชนบท ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำ ครอบครัวเหล่านี้ ต่างมีความกังวลเรื่องความเสี่ยงที่จะติดเช้ือไวรัส 

การขาดแคลนทุนทรัพย์ และความไม่พร้อมของโรงเรียน ลว้นแล้วแต่เป็นสาเหตุหลัก ที่ผู้ปกครองยัง

ไม่อยากส่งบุตรหลานกลับเข้าเรียน ครอบครัวกว่าคร่ึงหนึ่งกล่าวว่า นักเรียนประสบปัญหาในการ

เรียนระหว่างช่วงการระบาดเนื่องจากขาดสมาธิ หากไม่มีผู้ใหญ่คอยกำกับดูแลอีกทอดหนึ่ง และ

ปัญหาเรื่องไม่สามารถเขา้ถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน นอกจากนั้นแล้ว เนื่องด้วยอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

เรยีนและการเช่ือมต่อกับอนิเทอร์เน็ต   มบีทบาทสำคัญต่อการศกึษาทางไกล นักเรียนในครอบครัวที่

มรีายไดต้่ำและครอบครัวชนบทจึงอาจประสบกับปัญหาทางการศกึษามากกว่าเด็กในครอบครัวอื่นๆ 

อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งผลกระทบทางลบต่อทุกคน อาจส่งผลให้เกิดความยากจนและความไม่เท่าเทียม

ในระยะยาวได ้ 

การนำวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 มาปฏิบัติ ในการ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) สายพันธุ์เดลตาและโอมิครอน 

เป็นวิธีการสื่อหรือการถ่ายทอดประสบการณ์ของกระบวนการพัฒนาสติ คือการระลึกได้ และ

สัมปชัญญะ ความรู้ตัวทั่วพร้อมจากฐานทั้ง 4 จนมีพลังพอที่จะนำมาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

เช่น การยืน การเดิน การนั่ง การนอน การรับประทานอาหาร การคู้ การเหยียด การนุ่งห่มเสื้อผ้า 

การอาบน้ำ ตลอดจนการถ่ายอุจจาระและปัสสาวะ โดยทำเป็นรูปแบบหรือหลักสูตรในการวัดผล    

จงึทำให้การปฏิบัติวปิัสสนากัมมัฏฐานเป็นไปในการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพจิต สติสัมปชัญญะใช้

ควบคุมอารมณ์ สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ทันที ไม่ต้องรอทำให้ผู้ที่มีสติสัมปชัญญะ 

สามารถอ่านตนออก บอกตนได้ ใช้ตนเป็น ลดความเห็นแก่ตัว รู้จักการปล่อยวางและการให้อภัย มี

ความเมตตากรุณา และความเอื้ออาทรต่อกัน อันเป็นผลดีต่อตนเองครอบครัว และประเทศชาตโิดย
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ส่วนรวม 2

3  หลักวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 จึงจำเป็นต้องใช้ในภาวะการ

แก้ปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ซึ่งผูเ้ขียนจะนำเสนอใน

ทัศนะของแนวคิดของการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติใหม่ สถานการณ์การแก้ไข

ปัญหาไวรัสโควิด (Covid-19) สายพันธุ์เดลตาและสายพันธุ์โอมิครอน กับการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐานตามแนวสตปิัฏฐาน 4 ดังนี้ 

2. ความปกตใิหม่ (New Normal) 

2.1 ความหมายของความปกตใิหม่ (New Normal) 

ความปกติใหม่ (New Normal) เป็นรูปแบบการดำเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต 

อันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติ

และเคย ไมส่ามารถคาดหมายลว่งหนา้ได ้ตอ้งเปลี่ยนแปลงไปสูว่ถีิใหม ่ภายใต้หลักมาตรฐานใหมท่ี่ไม่

คุ้นเคย รูปแบบวถีิชีวติใหม่นี้ ประกอบด้วยวิธคิีด วธิีเรียนรู้ วิธสีื่อสาร วธิปีฏบิัติ และการจัดการ การ

ใช้ชีวติแบบใหม่เกิดขึ้น หลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใหญห่ลวงและรุนแรงอยา่งใดอย่างหนึ่ง ทำ

ใหม้นุษย์ตอ้งปรับตัวเพื่อรับมอืกับสถานการณ์ปัจจุบันมากกว่าจะธำรงรักษาวถีิดั้งเดมิหรอืหวนหาถึง

อดีต โดยคำนี้กำเนดิขึ้นในช่วงหลังวกิฤตเิศรษฐกิจถดถอยทั่วโลกในช่วงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ.

2007 - 2008) ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจคร้ังใหญ่ การจัดการบางอย่างซึ่งแต่เดิม

เคยถูกมองว่าผิดปกติ ได้กลับกลายมาเป็นสิ่งที่พบเห็นกันได้ท่ัวไป และถูกนำมาใช้ในบริบทอื่น ๆ 

อย่างเช่น ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อสื่อสารและทำความเข้าใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 

เช่น อุณหภูมิที่สูงขึ้นและความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล ส่วน "New Normal" ในบริบทสถานการณ์

การแพร่ระบาดของ “โควิด-19 สายพันธ์ใหม่สายพันธุ์เดลตาและโอมิครอน” ในช่วงปลาย พ.ศ. 

2564 ถึง พ.ศ.2565 นั้น อธิบายได้ว่าเป็นสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและ รุนแรงจน

แพร่กระจายไปในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ผู้คนเจ็บป่วยและล้มตายจำนวนมาก จนกลายเป็นความ

สูญเสียอย่างใหญ่หลวงอีกคร้ังหนึ่งของมนุษยชาติ มนุษย์จึงจำเป็นต้องป้องกันตนเองเพื่อให้มีชีวิต 

รอดด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม โดยมีการปรับหาวิถีการ

ดำรงชีวิตแบบใหม่เพื่อให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อ ควบคู่ไปกับความพยายามรักษาและฟื้นฟู

ศักยภาพ ทางเศรษฐกิจและธุรกิจ นำไปสู่การสรรค์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีการ

ปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยทำมาเป็นกิจวัตร เกิดการบ่ายเบน

ออกจากความคุ้นเคยอันเป็นปกติมาแต่เดิมในหลายมิติ ทั้งในด้านอาหาร การแต่งกาย การรักษา

สุขอนามัย การศกึษาเล่าเรียน การสื่อสารการทำธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งสิ่งใหม่เหล่านี้ไดก้ลายเป็นความปกติ

 
3 ณอภัย พวงมะล.ิ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการปฏบัิติวปัิสสนากรรมฐานตามแนวสติ

ปัฏฐานสี่”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎบัีณฑติ, (บัณฑติวทิยาลัย : มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2561). 
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ใหม่ จนในที่สุดเมื่อเวลาผ่านไปก็ทำให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปกติของ

ผูค้นในสังคม3

4  

เมื่อวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกแรกเร่ิมคลี่คลายลง หลาย ๆ ภาค

ส่วน เร่ิมพูดถึง “ความปกติใหม่” หรือ “New Normal” ที่จะตามมา ภาคการศึกษาเป็นอีกภาคส่วน

หนึ่งที่ เกิด การปรับตัวคร้ังใหญ่ทั่วโลกและในประเทศไทย โดยเฉพาะการปิดโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัยที่ทำให้ทั้งภาคนโยบาย โรงเรียน ครู และนักเรียน นักศึกษา ต้องหันมาใช้การเรียนการ

สอนทางไกลอย่างเร่งด่วน ชวนให้หลายคนคิดว่า เมื่อโควดิ-19 ผ่านไป การเรียนรู้ทางไกลและการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้จะกลายเป็นความปกติใหม่ของการศึกษาไทย  ความปกติใหม่นี้จะเกิดขึ้น

จริงหรือไม่ เพราะอะไร หากมิใช่แลว้ ความปกติใหม่ของการศึกษาไทยจะเป็นอย่างไรแน่ และใครจะ

เป็นผู้กำหนดหน้าตาของความปกติใหม่นี้ ซึ่งการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลน์จะยังไม่ใช่ 

“ความปกตใิหม่” แต่อาจเปลีย่นพฤตกิรรม การใช้เทคโนโลยขีองครู การจัดการเรียนทางไกลและการ

เรียนออนไลน์ที่ทั่วถึงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง สำหรับผู้เรียนทุกคนต้องพึ่งพาหลายปัจจัย 

ทั้งความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการ จัดการเรียนการสอนแบบใหม่ และความ

พรอ้มของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรู้จากที่บา้น ปัจจัยเหล่านี้ มีตน้ทุนมหาศาล เช่น หากรัฐ

จะจัดสรรเงนิช่วยเหลอืค่าคอมพวิเตอร์แก่นักศกึษามหาวทิยาลัยที่ยากจนคนละ 10,000 บาท จะตอ้ง

ใช้งบประมาณถึง 2,800 ล้านบาท 4

5และหากรัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์ให้

เฉพาะนักเรียนกลุ่ม ยากจนพิเศษที่มีอยู่กว่า 700,000 คน ตามเกณฑ์การคัดกรองของกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทาง การศึกษา (กสศ.) คนละ 10,000 บาท จะต้องใช้งบประมาณกว่า 7,000 ล้าน

บาท นอกจากนี้ ยังมตี้นทุนที่ครอบครัวนักเรียนตอ้งจ่ายทัง้ค่าอนิเทอร์เน็ต ค่าอาหารกลางวัน ต้นทุน

ค่าเสียโอกาสของพ่อ แม่ ผูป้กครองที่ตอ้งใช้เวลาดูแลการเรียนของลูกแทนการทำงานหารายได้ และ

ตน้ทุนค่าเสียโอกาสของนักเรียนจากการเรียนทางไกลหรือเรียนออนไลน์ อ้างอิงจากงานวิจัยจำนวน

ไม่นอ้ยบ่งช้ีว่าก่อใหเ้กิดผลลัพธ์ต่ำกว่าการเรียนตามปกติกับครูในห้องเรียน อย่างไรก็ตามในช่วงเวลา

เดียวกันนี้ บุคลากรทางการศึกษาจำนวนมากได้ปรับตัวเพื่อใช้เทคโนโลยีในการทำงานทางไกล เช่น 

การประชุมออนไลน์ การจัดการ เอกสารออนไลน์ผ่านคลาวด์ เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ดังกล่าว แมว้่าจะไม่ไดเ้ปลี่ยน กระบวนการเรียนรู้ในหอ้งเรียนโดยตรง แต่น่าจะช่วยเพิ่มประสทิธภิาพ

การทำงานใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาได ้จงึมแีนวโนม้ที่จะดำเนนิต่อไป แมก้ารระบาดสิ้นสุด

 
4 สุภาภรณ์  พรหมบุตร. New normal กับวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลง.[ออนไลน์] แหล่งท่ีมา : 

https://dsp.dip.go.th/th/category/2017-11-27-08-04-02/2020-06-29-14-39-49.(25 มกราคม 2565). 
5 เสาวรัจ รัตนคำฟู. ผลกระทบของการทำงานท่ีบ้านในช่วงโควดิ-19:กรณีศึกษาของทีดอีาร์ไอ.

[ออนไลน์]แหล่งท่ีมา : https://tdri.or.th/2020/05/impact-of-working-from-home-covid-19.(25 มกราคม 

2565). 
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ลง ระบบการศกึษาในภาครวมจะกลับไปสู่การจัดการเรียนในโรงเรียนเป็นหลัก ส่วนการเรียนทางไกล

ด้วยเทคโนโลยีจะเป็นเพียงทางเลือกที่ถูกนำมาใช้ในบางสถานการณ์กับนักเรียนแค่บางกลุ่ม และใน

บางพื้นที่ แต่จะยังไม่ใช่ความปกติใหม่ของการศึกษาไทยในอนาคต เราควรใช้ความตระหนักรู้ ที่

เกิดขึ้นจากสถานการณ์นี้ มาออกแบบการจัดการศึกษา โดยให้น้ำหนักกับสิ่งที่สำคัญต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน มากกว่าเงื่อนไขที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบาย แนวคิด หรือผลประโยชน์

บางอย่างที่ไม่สอดคลอ้งกับการเรียนรู้ ของนักเรียน เช่น 

  1. ให้น้ำหนักกับปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าจำนวน

ช่ัวโมงที่นักเรียนอยู่ในหอ้งเรียน หรอืเรียนผ่านสื่อโทรทัศน์หรอืสื่อออนไลน์  

  2. ให้นำ้หนักกับการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับความสนใจของนักเรียน เชื่อมโยงกับชุมชน

และบริบท       ที่นักเรียนอยู่มากกว่าการเรียนรู้องิตามมาตรฐานแบบเดยีวกันทัง้ประเทศ 

  3. ให้น้ำหนักกับการประเมินผลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (formative 

assessment) จากช้ินงานและพฤตกิรรมของนกัเรียน มากกว่าการประเมนิเพื่อการตดัสนิ (summative 

assessment) เพื่อนำไปใช้ใหคุ้ณ ใหโ้ทษ แก่โรงเรียนและบุคลากรทางการศกึษา 

  4. ให้น้ำหนักกับการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความท้าทายในการเรียน ควบคู่กับการ

ส่งเสริม นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ให้เต็มตามศักยภาพ เนื่องจากนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจในการเรียนเป็น

ทุนเดิมหรือมาจากครอบครัวยากจน มีแนวโน้มจะหลุดออกจากระบบการศึกษามากขึ้นเมื่อสภาวะ

เศรษฐกิจตกต่ำ 

  5. ให้น้ำหนักกับการเรียนรู้เพื่อ สุขภาพกายและใจ ควบคู่กับการเรียนรู้ ด้าน

วิชาการ สถานการณ์โรคระบาดส่งผลต่อสุขภาพกายและใจของทุกคนรวมถึงเด็ก ๆ ทุกวัย ความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ของสมองช้ีให้เห็นว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ยากเมื่อเด็กมีความเครียดหรืออยู่ใน

ภาวะที่เปน็อันตราย ครูจงึควรสอดแทรกเนื้อหาความรู้     เรื่องสุขภาวะ การดูแลสุขภาพกายและใจ 

เพื่อใหเ้ด็ก เรียนรู้และปรับตัวไดท้่ามกลางสถานการณ์ครอบครัวและสังคมที่ไม่แน่นอน 

  6. ให้น้ำหนักกับการจัดสรรทรัพยากรออฟไลน์แก่เด็กและครอบครัว ควบคู่กับ

ทรัพยากร ออนไลน์ เช่น จัดสรรหนังสอืเด็กใหแ้ก่ครอบครัวด้อยโอกาสเพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรูท้ี่

บ้าน จัดให้มี อาสาสมัครติดตามสถานการณ์เด็กในแต่ละครอบครัวและให้ความรู้แก่ผู้ปกครองใน

การดูแลลูก ในลักษณะเดียวกันกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ให้ความรู้เรื่อง

การดูแลสุขภาพ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยขีองประเทศ ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์กับประชาชนในด้านต่าง ๆ ไม่เพียงแค่การศึกษาเท่านั้น 5

6การเปลี่ยนแปลงพื้นที่การ

 
6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. การศึกษายุคดจิทัิล.[ออนไลน์]  แหล่งท่ีมา : 

https://www.posttoday.com/social/general/628541. .[26 มกราคม 2565]. สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมแห่งชาติ. (2565). Recovery 
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เรียนรู้เป็นเรื่องที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด ด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบันและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์คอนเทนต์

อำนวยความสะดวกการสอนไดแ้ค่ปลายนิ้ว ทำใหเ้ราสามารถเรียนรู้ ทุกเนื้อหาไดจ้ากทุกคน ทุกที่ทุก

เวลา แต่นั่นไม่ได้หมายความว่าการปฏิสัมพันธ์ของคุณครูและนักเรียนจะลดน้อยลง ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ยังมีอยู่ แต่เปลี่ยนพื้นที่จากโรงเรียนสู่โทรศัพท์มือถือหรือเครื่อง คอมพิวเตอร์เท่านั้น เราอาจ

คุ้นชินกับภาพห้องเรียนที่มีผู้เรียนจำนวนมากรวมตัวกันใช้หนังสือ เหมือนกัน สื่อประกอบการสอน

เหมือนกัน และมีวิธีการประเมินผลเหมือนกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ในการเรียนรู้วิถีใหม่นั้น 

เป้าหมายของการศึกษาอาจยังคงเดิมแต่ผู้เรียนสามารถใช้วิธีที่แตกต่าง ในการไปให้ถึงจุดหมายได้ 

เด็กบางคนอาจเรียนรู้ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือคลิปวิดีโอ แต่เด็กบางคนอาจชอบการฟังคุณครู

บรรยาย เพราะรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคนนั้นไม่เหมือนกัน โรงเรียนจึงต้องกำหนดแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถดำเนนิการเรียนการสอนต่อไปได้ 

2.2 การบริหารจัดการศกึษาที่สอดคลอ้งกับความปกตใิหม่ (New Normal) 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบกับการศึกษา การปิด

สถาบันการศึกษาในเวลาต่อมา จนกลายเป็นสาเหตุให้นักเรียนจำนวนกว่า 1.5 พันล้านคน หรือ

มากกว่า 90% ของนักเรียนทัง้หมดในโลก ได้รับผลกระทบในกระบวนการเรียนรู้ สำหรับประเทศไทย 

ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 (ศบค.) กำหนดให้เปิดภาคเรียนในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 

ระยะแรกโดยให้ทยอยผ่อนผันการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพื่อจัด

การศึกษา รูปแบบการเรียนการสอน ให้มีการดำเนินการทั้งแบบออนแอร์ผ่าน DLTV ออนไลน์ และ

ออฟไลน์ในช้ันเรียน ซึ่งจะใช้วธิผีสมผสาน หรอือาจจะเป็นการเรียนรู้ที่บา้นกับครอบครัว อย่าง Home 

School แล้วแต่ความเหมาะสม และบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งสถานศึกษาบางแห่งยัง

ประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลกการศึกษา แล้วจะออกแบบการ

จัดการเรียนรู้อย่างไรให้มปีระสทิธิภาพ ทักษะและหลักสูตรของโลก การศึกษารูปแบบใหม่หลังจากนี้

ควรมหีนา้ตาแบบใด เทคโนโลยจีะเขา้มามีบทบาทด้านการเรียนรู้ อย่างไร ฯลฯ ผู้บริหารสถานศึกษา

จึงมีความจำเป็นต้องหาวิธีการในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภายใตค้วามปกตใิหม่ (New Normal) ทัง้ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการ

สอน การพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตรรวมถึงการรับฟังเสียงสะท้อนจากครู 

ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ผู้ เขียนได้ศึกษาและรวบรวมแนวคิดที่น่าสนใจ ในการปรับ

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาจากองค์กรการศึกษา และนักการศึกษา ที่จะเป็นอกีแนวทางหนึ่งที่

จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้แนวคิดในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้  ด้านการ

จัดการเรียนการสอน จากแนวคิดของโกล์บิช ได้นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียน การสอนในความ

ปกตใิหม่ไวอ้ย่างน่าสนใจ คือ 

  1. การเรียนผ่านระบบออนไลน์ 100% รูปแบบดังกล่าวเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ความพร้อมทั้ง ด้านระบบการเรียนการสอนและหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ ผูเ้รียนมีความพร้อมใน
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การเรียนผ่าน ระบบออนไลน์ ผู้ปกครองมีความพร้อมในการช่วยเหลือสนับสนุน รวมทั้งมีเครื่องมือ

สนับสนุนการเรียน เช่น คอมพวิเตอร์ โนต้บุ๊ค แทปเลต สมาร์ทโฟน และอนิเทอร์เน็ต 

  2. การเรียนในห้องเรียน เหมาะสำหรับโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่มากและมี

พื้นที่มากพอให้ สามารถปฏิบัติตามนโยบาย Social Distancing เพื่อรักษาระยะห่างและการดูแล

สุขอนามัยของผูเ้รียนไดอ้ย่างเคร่งครัด 

  3. การเรียนผสมผสานแบบออนไลน์และออฟไลน์ เหมาะสำหรับโรงเรียนขนาดใหญ่

ที่มีนักเรียน จำนวนมากและไม่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มาก่อน ควร

แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็น 2 กลุ่มเพื่อสลับวันกันมาเรียนทั้งนี้เพื่อให้วันที่นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียน 

ทางโรงเรียนสามารถ จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบรักษาระยะห่างได้รวมทั้งสามารถดูแล

สุขอนามัยของนักเรียนได ้อย่างเข้มข้น เพื่อการเรียนรู้ที่ได้ประสิทธผิล โดยโรงเรียนเลอืกวชิาที่มกีาร

ปฏบิัตหิรอืตอ้งเรียนรู้ร่วมกัน มาจัดการเรียนที่หอ้งเรียน ในขณะที่วชิาอื่นใหจ้ัดการเรียนการสอนผ่าน

ออนไลน์ 

  4. การเรียน Home School คาดว่าการเรียนในรูปแบบนี้จะมีเพิ่มขึ้นในประเทศไทย 

เนื่องจากผู้ปกครองอาจจะมีความกังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจากโรคภัยไข้เจ็บ มลพิษ 

มลภาวะ และภัยคุกคามอื่น โดยผู้ปกครองจะมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่

เหมาะสมกับ ผู้เรียนซึ่งอาจจะเป็นการเรียนออนไลน์ควบคู่กับการจัดครูเฉพาะวิชามาสอนที่บ้านที่

ตอบโจทย์ รูปแบบการเรียนรู้ของบุตรหลานมาประยุกต์กับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ6

7ด้าน

การประเมินผลในการศึกษาแบบวิถีใหม่นี้ การประเมินจะถูกเปลี่ยนจาก “การประเมินผลการเรียน” 

ไปสู่ “การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้” นั่นคือการวัดผลลัพธ์ให้คุณครูเข้าใจว่า ผู้เรียนเหมาะกับการ

เรียนรู้รูปแบบไหน และอะไรที่จะสามารถเติมทักษะที่คุณครูคาดหวังได้ การประเมินผลในวิถี

การศกึษาใหม่จงึเป็นการทำความเขา้ใจ ไม่ใช่การตัดสนิ7

8 

 

2.3 ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรใหม่ตามลำดับความสำคัญใหม่ 

การเรียนการสอนที่ต้องปรับเปลี่ยนไปเป็นการลงทุน ถ้าหากโรคระบาดนี้ยังมีอย่าง

ต่อเนื่อง ก็จะทำให้เราต้องปรับการลงทุนจากการลงทุนในสถานศึกษา อาจจะเป็นการลงทุนในเรื่อง

ของการ พัฒนาการปรับระบบการทำงาน หากพจิารณาหลักสำคัญของการปรับการทำงานในระบบ

การศึกษา ไปสู่แบบแผนในการสร้างการเรียนรู้และการอยู่รอดใหม่ในปัจจุบัน โดยต้องมีปฏิสัมพันธ์ 

 
7 วันเพ็ญ พุทธานนท์.New Normal การศึกษาไทยกับ 4 รูปแบบใหม่การเรียนรู้,[ออนไลน์]  

แหล่งท่ีมา : https://www.thebangkokinsight.com/367124/ 
8 มารุต พัฒผล.การประเมนิการเรียนรู้ใน New normal. กรุงเทพมหานคร: บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 
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พึ่งพาสรรหาแหล่งความรู้ ประสบการณ์ และการมีงานทำ ในบริบทใหม ่ปรับวธิีการทำงานด้วยการ

ออกไปเช่ือมกับ โลกที่เป็นจริงในภาคการผลิต บริการ นวัตกรรมและเชื่อมกับการสื่อสารยุคใหม่ เพื่อ

ช่วยให้วิธีคิด ประสบการณ์ และกระบวนการทำงานสอดรับปรับเปลี่ยน สร้างมิติการศึกษาใหม่ใน

รูปแบบของธุรกิจ ใหม่ (New Business Model) ที่ทำให้การศึกษามีความหมายและศักยภาพที่จะ

เช่ือมโยงกับแหล่งงานการพัฒนาทักษะ ประสบการณ์ และความรู้ของบุคคล การเปลี่ยนแปลงนี้ คือ

ความเคลื่อนไหวใหม่จะช่วยขจัดการปิดก้ันศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มคนที่ทำงานใน

องค์กรด้วยกัน อีกทั้งยังก่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการระบบและองค์กรโดยรวมได้

อย่างน่าพึงพอใจ การทำงานด้านการศึกษาในวันนี้ต้องปรับพัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์

ภายในองค์กรและกับภายนอกขึ้นใหม่ การปรับสร้างสัมพันธภาพใหม่ใหท้ันโลกที่เชื่อมโยงชีวภาพเข้า

กับกายภาพและนวัตกรรมในองค์กร จะช่วยการทำงานแบบใหม่ที่ก้าวทันโลก ทันความเปลี่ยนแปลง       

ในศตวรรษที่ 21 มีพื้นที่ใหม่ของการเรียนรู้ ประสบการณ์และการสร้างสรรค์ ลดความซับซ้อนของ

องค์กรด้วยเครอืข่ายที่เช่ือมโยง บนแพลตฟอร์มที่เขา้ถึงง่าย เร็ว ต้นทุนต่ำ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ร่วมงานทุก

คนมีพื้นที่ในการปรากฏตัวตนได้ตามแรงบันดาลใจของแต่ละคน นอกจากนี้ยังต้องลงทุนในการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ออนไลน์ ที่จำเป็นต้องมีการลงทุนในเรื่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ทำให้การเรียนการสอนออนไลน์มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะ ณ ปัจจุบันการลงทุนภายใน

สถานศกึษาเองก็อาจจะไมม่คีวามหมาย เพราะเราไม่ทราบว่าเด็กนักเรียนจะมโีอกาสเขา้ศกึษาภายใน

โรงเรียนไดม้ากนอ้ยหรอืนานเท่าไร8

9  
 

3. การแก้ปัญหาสุขภาพจิตตามแนววิปัสสนากรรมฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส

โคโรน่า 2019 

 3.1 การแก้ปัญหาสุขภาพจติดว้ยกรรมฐาน 

 ในสังคมยุค New Nomal ที่มีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 นั้น 

ทำให้วิถีการดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สภาพจิตใจของ

บุคคลในสังคมเกิดความสับสนและไม่มั่นคง เกิดภาวะเครียด ซมึเศร้า ปัญหาหลายอย่างตามมา การ

รู้จักนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 

โดยเฉพาะการพัฒนาสุขภาพจิตด้วยการอบรมจิต โดยการฝึกปฏิบัติกรรมฐาน ซึ่งมีขั้นตอนพื้นฐาน

กล่าวคือ การชำระตนใหส้ะอาดดว้ยการรักษาศลี เป็นการอบรมกายและวาจาของตน ใหบ้ริสุทธิ์ผ่อง

แผ้ว ในทางโลกก็คือ การเคารพกฎกติการะเบียบทางสังคม ด้วยการรักษาการเว้นระยะห่าง             

สวมหนา้กากอนามัย เป็นตน้ เพื่อเปา้หมายสูงสุดตามความปรารถนาของ ซึ่งปฏบิัตติัวไดด้ังต่อไปนี้ 

 
9 สุคนธ์ สนิธพานนท์. ครูยุคใหม่กับการจัดการเรียนรู้ยุค 4.0. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสอื

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 
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 1) สมถกรรมฐาน (Concentration Development) คอื กรรมฐานอันเป็นที่ตัง้แห่งความสงบ

ทางใจ การฝกึอบรมจติใหเ้กิดความ สงบ ที่ใช้ทั่วไปหมายถึงวธิทีำใจใหส้งบ จนตัง้มั่นเป็นสมาธ ิถึงขัน้

ได้ฌานระดับ ต่าง ๆ  ซึ่งหมายเอาสมาธิขั้นสูงที่ทำให้เกิดฌาน หลักการของสมถะ คือ กำหนดใจไว้

กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ให้แน่วแน่ จนจิตน้อมดิ่งอยู่ในสิ่งนั้นสิ่งเดียว ความแน่วแน่หรือตั้งหมั่นของจิตนี้

เรียกว่า สมาธิ เมื่อสมาธิแนบสนิทเต็มที่แล้ว ก็จะเกิดภาวะจิต ที่เรียกว่า ฌาน (พระธรรมปิฎก, 

2544:330) ในทางปฏบิัตทิี่เป็นโลกิยะ วถีิทางโลกท่ามกลางสังคมยคุ New Nomal นัน้ เราตอ้งมองแต่

ส่วนที่ด ีไม่มองส่วนที่ร้าย ให้ความสำคัญเฉพาะส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดำรงตนให้

มั่น โดยเฉพาะการดำเนินชีวิตประจำวัน ไม่ประมาทในการดำเนินชีวิต แต่ก็ไม่เครียด และจริงจัง

จนเกินไป9

10  

 2) วิปัสสนากรรมฐาน (Insight development) คือ กรรมฐานอันเป็นที่ตั้งแห่งการเจริญ

ทางปัญญาการฝึกฝนปัญญา ให้เกิดการรู้แจง้เห็นจริง ตามความเปน็จริงของสิ่งต่าง ๆ หรือการรู้เท่า

ทันโลกแห่งชีวติตามสภาวะ สามารถทำจติใจใหเ้ป็นอสิระ บริสุทธิ์จากกิเลสเครื่องผูกมัด และหลุดพ้น

จากความทุกข์  ตามหลักการปฏิบัติจิตตานุปัสสนา ซึ่งเป็นการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ 

พิจารณาจิตในจิต ก็เพื่อให้ระลึกจิตทั้ง 16 ลักษณะ อันได้แก่ จิตมีราคะ จิตปราศจากราคะ                

จติมีโทสะ จิตปราศจากโทสะ จิตมโีมหะ จิตปราศจากโมหะ จิตหดหู่และท้อถอย จิตฟุ้งซ่าน จติเป็น

มหัคคตะ จิตไม่เป็นมหัคคตะ จติมีจิตอื่นยิ่งกว่า จติไม่มีจิตอื่นยิ่งกว่า จติสงบ จติไม่ สงบ จิตพน้จาก

กิเลส จิตไม่พ้นจากกิเลส 10

11 การฝึกปฏิบัติเช่นนี้ จะช่วยให้บุคคลสามารถรู้เท่าทันกับสถานการณ์ที่

กำลังเกิดขึ้นในสังคมโลกปัจจุบัน  

 3.2 แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพจติตามแนววปิัสสนากรรมฐาน  

 การพัฒนาอบรมสุขภาพจติตามหลกัการปฏบิัตจิติตานุปัสสนา คอื วธิพีจิารณาการใช้สติ

กำหนดรู้อาการที่ปรากฏทางจติ ถ้าความคิดเกิดขึ้นในขณะที่กำลังเดนิจงกรม หรอืนั่งสมาธ ิความคิด

นัน้จะเป็นไปในทางที่ดหีรอืไม่ด ี ก็ใหก้ำหนดสติว่า คิดหนอ ๆ การที่ความคิดเกิดขึ้นนัน้ ก็เพราะจติจะ

ระลึกนึกถึงความบกพร่องของตนเอง จึงคิดลักษณะเช่นนี้ ควรเตือนจิตของตน เสมอว่าสิ่งที่ล่วง

มาแล้ว อย่าได้เก็บเอามาคิด สิ่งที่ยังมาไม่ถึง ก็อย่าไปคิด ขอให้ใช้สติกำหนดอยู่กับปัจจุบันให้ดีที่สุด 

โดยพิจารณาเห็นในจิตเนือง ๆ การปฏิบัติในข้อนี้ ก็เพื่อจะกำจัดซึ่งความเห็นว่าเป็นของเที่ยง หรือ

บรรเทาเสยีซึ่งความเที่ยงที่จะเขา้ไปยดึถอืความเที่ยงนัน้ ไม่ว่าจะเป็นความเปลี่ยนแปลงอันใดที่เกิดขึ้น

ในชีวิตก็ตาม ผูป้ฏิบัติจะได้มองความเปลี่ยนแปลงนั้น โดยไม่รู้สึกเสียใจอะไร เพราะได้พิจารณาแล้ว

 
10 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พมิพ์คร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัย มหาจุฬา    

ลงกรณราชวทิยาลัย. 
11 ที.ม. (ไทย). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พมิพ์คร้ังท่ี 21. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพมิพ์เพ็ทแอนด์โฮม จำกัด. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ว่าในชีวิตของคนเราย่อมมีความเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา แล้วก็มองดูด้วยสติว่ามันเป็นอย่างนี้

นี่เอง การกำหนดต้นจิต เป็นการกำหนดรู้นามที่เป็นใหญ่ในกองสังขาร ซึ่งทำหน้าที่สั่งการควบคุม

พฤตกิรรมทัง้หมดของรูป เพื่อใหบุ้คคลรู้เท่าทันจติที่ตอ้งการเปลี่ยนจากอริิยาบถหนึ่งไปสู่อกีอริิยาบถ

หนึ่ง ใจจะน้อมว่าต้องการขึ้นมาก่อน อย่างไรก็ตาม ผู้ปฏิบัติจะเร่ิมฝึกการกำหนดต้นจิต เมื่อสมาธิ

เร่ิมแก่กลา้ เห็นรูป-นามเร่ิมปรากฏชัด คอื สามารถแยกรูปแยกนามไดว่้า รูปก็อย่างหนึง่ นามก็อย่าง

หนึ่ง เมื่อบุคคลมีจิตที่ว่องไวจึงสามารถกำหนดต้นจิตได้  จากวิธีการที่กล่าวมา สามารถนำวิธีการ

ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพื่อไปฝึกฝนอบรมสุขภาพจิตของตนให้สอดคล้องการดำเนินชีวิตในวิถี

ชีวิตใหม่เพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ ทุกสิ่งทุกอย่างมีความเกิดขึ้นเป็นธรรมดา มีความดับไปเป็น

ธรรมดา ภาวะโรคร้ายก็เช่นเดียวกัน เมื่อเกิดขึ้นแล้ว ก็สร้างปัญหาต่าง ๆ มากมาย แต่เมื่อเรารู้เท่า

ทัน เข้าใจลักษณะของโรค การเจ็บป่วย การแพร่เช้ือ  เราก็สามารถปรับตัวเขา้กับสภาวะวถีิชีวติใหม่

คร้ังนี้อย่างมีความสุขกาย สบายใจ เมื่อสุขภาพจิตได้รับการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอ จะส่งผลดี

ดังต่อไปนี้ 1) ส่งเสริมสุขภาพจิตให้มคีวามเขม้แข็ง 2) ปอ้งกันความทุกข์ทางจติใจไดทุ้กขณะ        3) 

รักษาความทุกข์ทางจิตใจได้ทุกขณะ และ 4) ฟื้นฟูจิตใจภายหลังการเจ็บป่วยและหลังจากมีความ

ทุกข์1112 

 การบริหารการจัดศึกษาจะต้องมีความรู้เชิงทฤษฎีความสามารถ มีทักษะและ 

ประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงโลกยุคใหม่ 4 ด้าน

ดังนี้  

 1. คุณลักษณะการมีวิสัยทัศน์ ความรู้ทางวิชาการ นักประกอบการ นักริเร่ิมสร้างสรรค์

และประกอบการความสามารถด้านเทคโนโลยีนักสร้างพลัง และแรงบันดาลใจเชิงบวก ตัวแบบที่ดี 

และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  

 2. การคิด วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์การแก้ปัญหา การสื่อสารการทำงานเป็นทีม

เทคโนโลยแีละดจิติอล การตัดสนิ มุ่งผลสัมฤทธิ์และ มนุษยสัมพันธ์  

 3. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ ประกอบด้วย บทบาทในฐานะผู้นำ

ทาง วิชาการบทบาทในฐานะผู้รักษาระเบียบวินัยบทบาทในฐานะผู้ประเมิน บทบาทในการทบทวน

นโยบาย บทบาทในการ การบริหารหลักสูตรและการสอน บทบาทในการกำหนดตารางการ

ปฏิบัติงาน บทบาทในการสร้างบรรยากาศและ วัฒนธรรมการเรียนรู้ บทบาทในการส่งเสริมการ

พัฒนาครูและบุคลากร บทบาทในการประชาสัมพันธ์บาทบาทในการ ประสานสัมพันธ์กับชุมชน และ

บทบาทในการปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างที่ด ี 

 
12 วปัิสสนากรรมฐานกับการแกปั้ญหาสุขภาพจติ.[ออนไลน์]  แหล่งท่ีมา : 

http://treatise.16mb.com/viewtopic.php?t=7109.html.(29 ม.ค. 2565). 
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 4. การบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณธรรมที่มีอยู่ในตัวของผู้บริหารการนำหลักธรรมมา

ปฏิบัติจนเป็นอุปนิสัยติดตัวประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับตนเอง คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

การปฏบิัตหินา้ที่การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรมสำหรับสังคม 

     ผูเ้ขยีนมีความเห็นว่ามหาสติปัฏฐานสูตรทั้ง 4 ประการนี้เป็นวิธทีี่ปฏิบัติกันอย่างง่ายและ

แพร่หลายแต่ขึ้นอยู่กับบุคคลแต่ละคนว่าโดยการเอาสติกำหนดและจดจ่อกาย เวทนาจิต และหัวข้อ

ธรรมต่างๆที่ไดรู้้และเขา้ใจมาส่งผลใหม้กีารปฏบิัตอิย่างแพร่หลายและได้ผลดี 
 

4. การนำการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 ไปใช้ในการบริหารจัด

การศึกษายุคใหม่ในสถานการณ์ (Covid-19) 

 การประยุกต์ใช้วิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 ในการบริหารจัดการ

การศึกษานั้น จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันโลกกำลังก้าวไปสู่ยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้  

(Knowledge-Based Society andEconomy) ที่ระบบเศรษฐกิจได้มีการเปลี่ยนเป็นการใช้ความรู้

เป็นหลัก องค์กรต่างๆ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนและดำเนินการในการสร้างความรู้ โดย

มีพื้นฐานและพัฒนามาจากข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสม และทันสมัย และต้องรู้จักการวิเคราะห์

และสังเคราะห์ขอ้มูลจงึจะก่อให้เกดิความรู้ได้ องค์กรที่จะอยู่รอดในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้

นี้ จะต้องเรียนรู้ให้ทันสถานการณ์ สมาชิกในองค์กรก็ต้องเรียนรู้ร่วมกันเพื่อผลักดันให้องค์กร

มุ่งไปสู่การเป็นองค์กรเอื้อการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาให้ ผู้สอนสามารถร่วมกันกับผู้เรียน

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนตรงกับสภาพและบริบทครอบครัว กิจกรรมที่จัดจะต้อง

สะท้อนให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและ

ผู้เรียน เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์วิพากษ์วิจารณ์ ในสิ่งที่ ผู้ เรียนพบเห็น การ

พัฒนาการเรียนการสอนของครูมาเป็น แบบ Online เพื่อลดการเผชิญหน้ากัน งดการเดินทาง

มาเรยีน งดการมารวมกลุ่มกันเป็นจำนวนมาก 
 

5. สรุป 

 หลักสตปิัฏฐานเป็นการมสีตรู้ิเท่าทันและพจิารณาในกาย เวทนา จติ และธรรมอย่างมสีติ

ทุกอิริยาบถและทุกลมหายใจสามารถนามาแก้ไขปัญหาในการดำเนินชีวิตในยุคโควิด-19 ได้อย่าง

เหมาะสม และสิ่งสำคัญเพื่อทำให้คลายความทุกข์ บรรลุธรรมที่ถูกต้อง การเจริญสติปัฏฐานนี้ เป็น

วธิปีฏิบัตธิรรมที่นิยมกันมาก และยกย่องนับถอืกันอย่างสูง ถือว่ามีพร้อมทัง้สมถะและวปิัสสนาในตัว 

ผู้ปฏิบัติอาจเจริญสมถะจนได้ญาณอย่างที่จะกล่าวถึงในเรื่องสัมมาสมาธิอันเป็นองค์มรรคข้อที่ 8 

ก่อนแล้ว จึงเจริญวิปัสสนาตามแนวสติปัฏฐานไปจนถึงที่สุดก็ได้ หรือจะอาศัยสมาธิเพียงขั้นต้นๆ 

เท่าที่จำเป็นมาประกอบเจริญวปิัสสนา เป็นตัวนำตามแนวสตปิัฏฐานนี้ ไปจนถึงที่สุดก็ไดว้ปิัสสนาเป็น

หลักปฏบิัตสิำคัญในพระพุทธศาสนาทีไ่ดย้นิไดฟั้งกันมาก 
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คนเราจงึตอ้งมสีต ิและหันกลับมาทบทวนและใช้วธิกีารตามแนวทางพระพุทธศาสนา เช่น 

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพราะโรคระบาดนั้นไม่ได้ทำอันตรายเราเท่าความกลัวโรคระบาด แต่

ถ้าเราไดฝ้ึกปฏิบัตเิพื่อพัฒนาและเพิ่มพลังทางจิตจะทำให้เรารู้ ว่าถึงแม้ในช่วงที่มีโรคระบาดความสุข

ก็ยังคงมีอยู่รอบตัวเรา ผู้ เขียนขอเช้ือเชิญให้ ทุกท่านได้ ร่วมมือกัน ฟันฝ่าวิกฤติคร้ังใหญ่ ใน

ประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติดว้ยความเห็นอกเห็นใจในเพื่อนมนุษย์ ไม่เหยียด ไม่ย่ำ ไม่ซำ้เติมใครให้

เจ็บช้ำน้ำใจ แต่ควรให้กำลังใจกัน ยกย่องกันส่งเสริมเติมพลังให้กันด้วยปิยวาจา และด้วยการ

สนับสนุนตามศักยภาพของตนในดา้นต่าง ๆ เท่าทีต่นจะพงึทำได ้ใช้วันเวลาที่ไดม้าจากการหยดุอยู่กับ

บา้น (Stay at home) ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดดว้ยการใช้วันเวลาคุณภาพกับครอบครัว และ การพัฒนา

ตัวเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการนั่งสมาธิและปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานวันละ 30 นาที หรือ 1 

ช่ัวโมง เช่ือว่าพวกเราจะผ่านพน้วกิฤตของโรคร้ายนี้ไปไดอ้ย่างแน่นอน 

  

 
 

เอกสารอ้างองิ 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลัย. กรุงเทพมหานคร:มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,2539. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม. (พิมพ์ครั้งที่ 10. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลัย.).  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. (พิมพ์ครั้ง

ที่ 12. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย.).  

สุคนธ์ สนิธพานนท์. ครูยุคใหม่กับการจัดการเรยีนรู้ยุค 4.0 (กรุงเทพมหานคร:  

       ศูนย์หนังสอืแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2560)).  

วิ ชัย  วงษ์ ใหญ่ . New normal ทางการเรียน รู้. (ก รุงเทพมหานคร:บัณ ฑิตวิทยาลัย

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ.).  

นพพงษ์ บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์

กรุงเทพมหานคร. 2534).  

บุญเลิศ  อ่อนกูล. “พฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวทิยาลัยศลิปากร. 2554). 



 

 

178  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

ณอภัย พวงมะลิ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนว

สติปัฏฐานสี่ .(วิทยานิพนธ์  พุทธศาสตรดุษฎีบัณ ฑิต , (บัณ ฑิตวิทยาลัย : 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2561). 

พระเทพเวท ี(ประยุทธ์ ปยุต.โต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. มหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย. ครัง้ที่ 6. พ.ศ.2532.  

พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ 8. 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 2538).  

พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ 8. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 2552).  

ที.ม. (ไทย). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครัง้ที่ 21. (กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพมิพ์เพ็ทแอนด์โฮม จำกัด.2546). 

ท.ีม.(ไทย) 10/372/301. 

ท.ีม.(ไทย) 10/372/301. 

คำว่า “สตปิัฏฐานสูตร” เรยีกโดยนัยแห่งมัชฌมินกิายมูลปัณณาสก์เล่มที่ 12, 

         ส่วนคำว่ามหาสตปิัฏฐานสูตร”เรยีกตามทฆีนกิายมหาวรรค  

         (ดูเพิ่มเตมิที่ ท.ีม.(ไทย).เล่มที่ 10 บทนำหนา้ (57). 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. มหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย. ครัง้ที่ 6. พ.ศ.2552.  

 สุภาภรณ์ พรหมบุตร. New normal กับวถิชีวีติท่ีเปลี่ยนแปลง. [ออนไลน์]  

 แหล่งที่มา : https://dsp.dip.go.th/th/category/2017-11-27-08-04-02/2020-06-29-

14-39-49. [25 มกราคม 2565]. 

เสาวรัจ รัตนคำฟู. ผลกระทบของการทำงานท่ีบ้านในช่วงโควิด-19 : กรณีศึกษาของทีดีอาร์ไอ.

[ออนไลน์ ]แหล่งที่มา : https://tdri.or.th/2020/05/impact-of-working-from-home-

covid-19.[25 มกราคม 2565]. 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. การศกึษายุคดิจทัิล.  

               แหล่งที่มา : https://www.posttoday.com/social/general/628541.[26 มกราคม 2565].

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ. 

Recovery 

วันเพ็ญ พุทธานนท์. New Normal การศกึษาไทยกับ 4 รูปแบบใหม่การเรยีนรู้. [ออนไลน]์ 

         แหล่งที่มา : https://www.thebangkokinsight.com/367124.[26 มกราคม 2565]. 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 179    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

มารุต พัฒผล. การประเมนิการเรยีนรู้ใน New normal. กรุงเทพมหานคร:  

 บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 

ชัยชนะ มติรพันธ์. ปรับไลฟส์ไตล์ชวีติใหม่รับ New Normal หลังวกิฤตโควดิ-19. [ออนไลน]์ 

 แห ล่ งที่ ม า  : https://www.etda.or.th/content/new-normal-after-covid-19 .html.[2 0 

มกราคม 2565]. 

ชู กิจ  ลิมปิ จำนงค์ . Recovery Forum “School Reopening and Teacher Empowerment to 

cope with the Next Normal in Education”. [ออนไลน์] 

 แหล่งที่มา : https://m.mgronline.com/qol/detail/9630000063614.[26 มกราคม 2565]. 

ศริิเดช คำสุพรหม. รวีวิหลักสูตรยุคโควดิ-19. [ออนไลน์]  

               แหล่งที่มา : https://www.salika.co/2020/05/05/review-mba-program-post-covid-

era/. [26 มกราคม 2565]. 

Force, T., & Unesco. 7 ways to help teachers succeed when schools reopen. 

[Online] (From : https;// 

www.educathai.com/knowledge/articles.(January30,2022) 

 
 



การระงับความโกรธของพุทธศาสนกิชนในสังคมไทย 

Anger Suppressing Rightly Performed by Buddhists in Thai Society 

ประมวลศักดิ์ ดมี,ี Pramualsak  Deemee1 

พระมหาบุญรอด  อมรทัตโต, PRAMAHABOONROD  AMARATHATTHO2 

E-mail : pvmitasit@yahoo.com 

Received: May 3, 2022 Revised: June 10, 2022 

Accepted: June 10, 2022 

 

 

บทคัดย่อ 
 

บทความเรื่องนี้เป็นบทความวิชาการ มีวัตถุประสงค์ เพื่อการศึกษาการระงับความโกรธ

ของพุทธศาสนกิชนในสังคมไทย เป็นบทความวชิาการที่จะส่งเสริมเป็นแนวทางในการระงับความโกรธ 

ซึ่งเป็นการศึกษาถึงความหมายและอุบายวิธีระงับความโกรธ พบว่า ความโกรธ (โทสะ) คือ กิริยาที่

โกรธ  ภาวะที่โกรธ ความอาฆาต  ความพยาบาท  คิดประทุษร้ายความโกรธย่อมก่อใหเ้กิดความพนิาศ

ภัยพิบัติต่อตนเอง และผู้อื่นด้วย ลักษณะของความโกรธ คือ โทสะ  วิธีระงับความโกรธตามหลักของ

ศาสนาไม่ว่าจะอยู่ในระดับเบื้องต้นคือ  การปฏิบัติตามหลักเบญจศีลในเบื้องต้นซึ่งเป็นหลักธรรมที่

ส่งเสริมและพัฒนาชีวิตของมนุษย์เพื่อดับความโกรธ  พยายามไม่ให้ความโกรธเกิดขึ้น  ถ้าปฏิบัติได้

อย่างนี้  จติผู้นั้นย่อมผ่องใสและ มีสมาธิที่ตัง้มั่นได้อย่างรวดเร็วจนทำให้เกิดปัญญาเพื่อละความโกรธ

ออกจากจิตของตน  และ รู้จักเสียสละ ปล่อยวางความโกรธทิ้งไป โดยมีสติสัมปชัญญะควบคลุมอยู่

เสมอทุกเมื่อเพื่อรู้เท่าทันความโกรธที่จะเข้ามาจติใจ หรือใช้หลักการเจริญเมตตาเพื่อปรารถนาให้ผูอ้ื่น

โดยเฉพาะ ได้รับสุขทั้งกาย  และ ใจโดยการแผ่เมตตาให้กับสรรพสัตว์ทั้งหลายที่เกิดมาในโลกให้มี

ความสุข  หรือให้มี  ทมะ คือการข่มจิตไม่ให้ความโกรธเกิดขึ้น หรือ  มีขันติในการอดทนต่อการสละ

ความโกรธออกจากจติของตน และ มหีริิโอตตัปปะ  คอื ความรู้สกึละอายที่จะใหค้วามโกรธเกิดขึ้นเพื่อ

ไม่ใหส้ร้างความเดอืดร้อนใหกั้บตนเองและผูอ้ื่น  

คำสำคัญ: (การระงับความโกรธ) (ความโกรธ) (พุทธศาสนกิชน) (สังคมไทย) 

 

 
1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
2 เจา้อาวาส วัดชุมนุมใน ตำบลวังจันทน์ อำเถอวังจันทน์ จังหวัดระยอง 
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Abstract 

This article aims to study how to suppress of anger in practical aspect for Buddhists 

in Thai society. It was an academic article as a guideline for anger suppressing focusing on a 

study of the meaning and tactics of anger suppressing. It showed that anger (Dosa) indicates to 

angry behavior, hatred, malice, vengeance, mayhem, all of anger types will cause catastrophic 

destruction to oneself and others. The nature of anger is hatred. The method of anger 

suppressing according to Buddhism which taught that at the elementary level, one must 

perform five precepts which enable the flexible mind and provide chance to quench anger, 

trying not to let anger arise. Having practiced like this, person’s mentality immediately become 

clear, free and concentrated quickly, and functions with the knowledge on how to let go of 

anger from one's mind. Then he must know how to give up or let go of anger by living with 

awareness observing mentality’s conditions and the anger that will rise in the mind, or applying 

Mettā or compassionate mind wishing others to gain physical and mental happiness by 

spreading his pure compassionate mind to all beings who were born in the world to be ever 

happy, or to have Dama which refers to restraining the mind from anger or to have patience to 

the renouncing of anger, Hiri-ottappa referring a shame to let anger arise, burning his mind 

and creating troubles for oneself and others. 

Keywords: (Anger Suppression) (Anger) (Buddhists) (Thai society) 

 

 

1. บทนำ 

หลักคำสอนในพุทธศาสนาไม่ว่าในพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา หรือ เอกสาร

การศึกษาต่างๆ ล้วนได้รับความสนใจศึกษากันอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน ทั้งในวงการศึกษา 

พระพุทธศาสนา และ วงการศึกษาทั่วไป บุคคลที่สนใจศึกษาก็มีทั้งชาวพุทธเองและ ผู้ที่ไม่ได้นับถือ

พระพุทธศาสนา ในหลักคำสอนของพระพุทธองค์มีทั้งธรรมที่เป็นฝ่ายกุศล และ ธรรมที่เป็นฝ่าย

อกุศล ผูศ้กึษาไดน้ำมาเปรียบเทยีบในการประพฤตปิฏบัิต ิเพื่อเป็นแนวทางแห่งการหลุดพน้จากความ

ทุกข์ เพราะมนุษย์ส่วนมากมีความโกรธไม่มีเหตุผล เพราะมีความเชื่อที่หลงงมงาย ที่เรียกว่าอวิชชา 

คือ ความไม่รู้ตามความเป็นจริง เป็นความโง่เขลา เป็นความมืดที่ครอบงำสรรพสัตว์ เมื่อไม่รู้ตาม

ความเป็นจริง ก็ย่อมกระทำแต่สิ่งที่ผิดกฎหมายความโกรธนั้นย่อมส่งผลต่อตนเอง และผู้อื่นจึงเป็น



 

 

182  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

เหตุใหส้ัตว์ทั้งหลายในโลก ตอ้งอยู่ในความโกรธ ย่อมมกีารทะเลาะ และเกิดฆ่าฟันกัน ถ้าไม่สามารถ

ขจัดความโกรธให้หมดสิ้นไปจากจิตใจได ้จิตของผูน้ั้นก็จะเกิด แสงสว่างถ้ามนุษย์ในสังคมอยู่ดว้ยกัน

โดยใช้หลักความเมตตา      จึงจะช่วยกําจัดความมืด คือ ความโกรธให้สิ้นไป เนื่องด้วยการทำร้าย

กัน หรอืความรุนแรงโดยใช้อาวุธต่าง ๆ ก็จะไม่เกิดขึ้น เช่น ความขุ่นเคือง เกร้ียวกราด ฉุนเฉียว โมโห 

เร่าร้อน ความหงุดหงดิ ผูน้ัน้ย่อมทำความพนิาศใหเ้กิดขึ้นแก่ตนเอง และ แก่ผูอ้ื่นอกีดว้ย เพราะความ

โกรธเป็นอารมณ์ของผู้มีปัญญาทราม ในคัมภีร์ของพระพุทธศาสนา กล่าวถึงสิ่งที่มีชีวิต ที่เรียกว่า

มนุษย์ ชีวิตมนุษย์ประกอบไปด้วยธาตุ 4 และขันธ์ 5 มาประชุมรวมกัน ที่เราใช้คำสมมุติที่เรียกว่า 

มนุษย์ และส่วนประกอบของมนุษย์นั้น  ประกอบไปด้วยสองส่วน คือจิตใจและร่างกาย จึงเรียกว่า

นามรูป2

3 ร่างกายเปน็รูปธรรมเป็นสสารและตอ้งอยู่ภายใตก้ฎธรรมชาตเิช่นเดยีวกับสสารอื่นๆ ในโลก  

ส่วนจิตใจเป็นนามธรรม ไม่อยู่ภายใต้กฎธรรมชาติ ชนิดเดียวกับที่ควบคุมดูแลสสาร  รูป หมายถึง

ส่วนประกอบทางกายของบุคคล ทัง้นามและรูปประกอบเขา้ดว้ยกันจงึเรียกว่าบุคคล3

4    

 จิต 4

5 เป็นนาย กายเป็นบ่าว จากข้อความดังกล่าว สามารถอธิบายได้ว่า จิตเป็น

องค์ประกอบสำคัญของร่างกาย ทำหนา้ที่สั่งการมายังร่างกาย ไม่ว่าสิ่งนัน้จะเป็นการกระทำที่ด ีหรือ

การกระทำที่ไม่ดีก็ตาม การกระทำที่ถูกแสดงออกมาไม่ว่าจะเป็นแง่ดีหรือแง่ไม่ดีนั้น ล้วน เรียกว่า

กรรมทัง้สิ้น กรรมมอียู่ 2 จำพวก คือกรรมขาว และกรรมดำ หรอืกรรมด ีและกรรมช่ัว 

ความโกรธ จัดว่าเป็นพลังฝ่ายลบเป็นกรรมช่ัวหรือกรรมดำ ที่มีอำนาจอย่างมหาศาล

เช่น  สงครามโลกคร้ังที่  2 สหรัฐอเมริกาโกรธทหารญี่ปุ่นที่นำเครื่องบินรบ ระเบิดใส่อ่าวเพิร์ลฮา

เบอร์ เป็นการปฏิบัตการรบที่ เรียกว่ากามิกาเซ่ ความโกรธของสหรัฐอเมริกาคร้ังนั้น ทำให้

สหรัฐอเมริกายงิระเบิดนิวเคลียร์ถล่มใส่เมืองนางาซากิและเมืองฮิโรชิมาของญี่ปุ่น เหตุการณ์ในคร้ัง

นั้นทำให้คนตายทันทีทั้ง 2 แห่งกว่า  4 แสนคน ฮิตเลอร์โกรธชาวยิวจึงสั่งสังหารชาวยิว ใน

สงครามโลกคร้ังที่ 2  ชาวยิว 6 ล้านคน เสยีชีวติ ในเหตุการณ์นี้ทำใหเ้ชื้อสายชาวยวิเกอืบสูญพันธ์ ที่

กล่าวมาแล้วนั้น  เป็นตัวอย่างที่เกิดความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความโกรธ   ความโกรธนั้นเกิดขึ้นทุก

ยุคทุกสมัย  ในอดีตกาลสมัยที่พระพุทธเจ้ายังมีพระชนม์ชีพอยู่ มีตัวอย่าง เช่น  พระเจ้าวิฑูทภะได้

ครองแคว้นโกศล ด้วยความอาฆาตผูกพยาบาท และด้วยความโกรธแค้นที่ชาวศากยะซึ่งเป็นพระ

ญาติของพระพุทธเจ้า  มาดูถูกในเช้ือชาติของพระองค์ จึงทรงกรีฑาทัพ เพื่อไปทวงหนี้แค้นเชื้อพระ

 
3 ดูรายละเอียดใน ขุ.ขุ. (ไทย) 25/4/5. 
4 พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตโต),  โลกทัศน์ชาวพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,  2542), หนา้ 23. 
5 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) ,  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์,   

พมิพ์คร้ังท่ี 11,  (กรุงเทพมหานคร : สำนักพบิพ์จันทร์เพ็ญ,  2551),  หน้า 62. 
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วงศ์ชาวศากยะ จงึทำให้ตระกูลศากยะสูญหายไปจากหน้าประวัตศิาสตร์5

6  อานุภาพของความโกรธ 

สามารถทำลายลา้งทุกสิ่งทุกอย่างไดท้ัง้หมด 

ในพุทธศาสนาเถรวาทมีทัศนะเก่ียวกับความโกรธไว้ว่า ความโกรธ เป็นบ่อเกิดของ

ความหายนะ เป็นที่มาของความขัดแย้งทุกประการ ความโกรธ เปรียบเหมือนไฟ6

7 ที่แผดเผาทุกสิ่งทุก

อย่างที่เขา้ใกลจ้ะไดรั้บแต่ความวอดวาย ถ้าเรารู้จักคุณสมบัตขิองไฟ เราจะรู้ว่า  ถ้าเกิดไฟไหมข้ึ้น จะ

เผาทำลายทุกสิ่งทุกอย่างที่ขวางหน้า สามารถเผาทำลายทรัพย์สมบัติจนสิ้นเนื้อประดาตัว และยัง

สามารถทำลายชีวิตมนุษย์ได้ แต่ความโกรธ อันตรายยิ่งกว่าไฟมีแต่โทษไม่มีคุณ ความโกรธนี้

สามารถฆ่าผู้มีพระคุณต่อเรา เช่นฆ่าพ่อ ฆ่าแม่ได้ดังเช่น เรื่องกล่องข้าวน้อยฆ่าแม่ ที่จังหวัดยโสธร 

ซึ่งเป็นเรื่องจริงที่เกิดขึ้นดว้ยอานุภาพของความโกรธ 

เหตุการณ์เก่ียวกับการระงับความโกรธของพระพุทธเจา้ขณะประทับอยู่ ณ กรุงโกสัมพี 

พระนางมาคันทิยาอัครมเหสีของพระเจ้าอุเทน จ้างพวกชาวเมืองรวมทั้งกรรมกรรับสั่งให้ด่าบริภาษ

พระพุทธองค์ พวกมิจฉาทิฐิผู้ไม่เลื่อมใสในพระรัดนตรัยส่วนหนึ่งได้ติดตามด่าพระศาสดาด้วยคำด่า 

10 ประการ  คือ  1.  เจ้าเป็นโจร   2.  เจ้าเป็นพาล  3.  เจ้าเป็นบ้า  4.เจ้าเป็นอูฐ   5.  เจ้าเป็นวัว       

6.  เจา้เป็นลา   7.  เจา้เป็นสัตว์นรก   8.  เจา้เป็นสัตว์ดรัิจฉาน  9.  สุคตขิองเจา้ไม่ม ี 10. เจา้หวังได้

ทุคตอิย่างเดียว.    กระทั่งพระอานนท์ทนไม่ได ้ เสนอใหพ้ระพุทธเจา้หนีไปอีกเมอืงพระพุทธเจา้ย้อน

ถามว่าหากเขาตามไปด่าในทุกเมอืงจะทำอย่างไร และทรงสอนพระอานนท์ว่า การกระทำอย่างนี้หรือ

กล่าวอกีนัยคือการหนปีัญหาดังกล่าว  ไม่ใช่วิธทีี่ถูกตอ้งและตรัสว่าเราเป็นเช่นกับช้างที่เขา้สู่สงคราม 

การอดทนต่อลูกศรที่แล่นมาจาก 4 ทศิเป็นภาระของช้างที่เขา้สู่สงครามฉันใด การอดทนต่อถ้อยคำที่

คนทุศลีเปน็อันมากกล่าวเป็นภาระของเราฉันนัน้7

8 

ส่วนวิธีจัดการกับเหตุการณ์ดังกล่าวของพระพุทธเจ้าสามารถสรุปเป็น 2 แนวทางคือ 

(1) ตอบรับ คือไม่ปฏเิสธ แลว้อธบิายใหฟั้งว่าเป็นความจริงแต่คนละความหมาย  เช่น เมื่อพระองค์ถูก

พราหมณ์กล่าวว่า ทรงเป็นผู้ไร้รส  ก็รับสั่งรับรองว่าเป็นเช่นนัน้จริง เพราะพระองค์ไม่ทรงมกิีเลสที่จะ

ก่อให้เกิดรสคือ  ความยนิดมีิไดท้รงคัดค้านคำกล่าวของพราหมณ์แต่กลับทรงแปลความหมาย    คำ

ว่าร้ายให้กลายเป็นสิ่งที่ดีได ้ เป็นต้น และ (2) ไม่รับหรือไม่นำมาใส่ในใจเช่น คร้ังหนึ่งมีพราหมณ์เข้า

ไปเฝา้พระพุทธเจา้แลว้ด่าพระองค์ดว้ยถ้อยคำหยาบช้า พระองค์ถามเขาว่า กรณมีแีขกไปถึงบา้นของ

พราหมณ์แล้ว ถ้าแขกไม่รับข้าวปลาอาหารที่จัดมาให้แขกกิน ของนั้นจะเป็นของใคร พราหมณ์ทูลว่า

 
6 ขุ.ชา.อ. 8/536/310. 
7 ที.ปา.(ไทย) 11/305/258 
8 ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. 40/15/284-286 (พระไตรปิฏก มมร 91 เล่ม) 
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ก็ต้องเป็นของเจ้าของ พระองค์จึงรับสั่งว่า ถ้าเช่นนั้นไม่รับคำด่าของพราหมณ์ทั้งหมด และของ

ทัง้หมดก็ตอ้งตกเป็นของพราหมณ์89 

ในวัฒนธรรมสังคมไทยที่มีมาแต่ในอดีตกาลการดำเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชน  ตราบ

มาจนถึงปัจจุบันนี้ มกีารประพฤตปิฏบิัตดิ ีปฏบิัตชิอบ  มกีารถ่ายทอดและสบืต่อแนวทางการปฎบิัติที่

ดงีามสบืต่อ ๆกันเป็นแนวทางการสอนที่เป็นกุศโลบายวธิทีี่จะกำจัดกิเลส ใหล้ด ละ เลกิ ทลีะเล็กทลีะ

น้อย 9

10 โดยเฉพาะความโกรธ ซึ่งเป็นปัญหาที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่สังคม เป็นวงกว้าง และ

รุนแรง จากเหตุการณ์ที่ปรากฏตามหน้าหนังสือพมิพ์ จะเห็นว่า การใช้ความรุนแรงระบายความโกรธ

แค้นเพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ แต่ในขณะเดียวกัน คนในสังคมไทย ที่มีความรู้ความสามารถจำนวนมาก 

ไดท้ำหน้าที่เผยแพร่แนวทางการสอน วธิ ีเทคนคิ และกุศโลบายในการอบรมสั่งสอนในเรื่อง อุบายวธิี

ระงับความโกรธ ให้แก่ลูกศิษย์  ซึ่งเหล่าคณาจารย์ที่มีช่ือเสียงทั้งหลาย มีกลวิธี อธิบายวิธี และ

เทคนิคในการสอนวิธรีะงับความโกรธแก่พุทธศาสนิกชนอย่างไร  ซึ่งจะมีความเหมอืนหรือคลา้ยคลึง

กัน หรอืแตกต่างในขอ้ปลีกย่อยอย่างไร  แต่ในที่สดุแลว้จุดหมายปลายทาง ล้วนเหมอืนกันทั้งสิ้น คือ 

หนทางสู่ความพน้ทุกข์ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจติฺโต) กล่าวถึงอบุายวิธรีะงับความโกรธ คอื เมื่อฝึก

สตมิากขึ้น สติจะตามทันทุกอย่าง ทันแมก้ระทั่งความคิดของตัวเอง เวลาที่จติโกรธ เราจะรู้ทันและใส่

เบรกใหกั้บตัวเองได้ จุดประสงค์ที่แทจ้ริงตอ้งมาถึงขัน้ที่ว่า  ถ้าเกิดโกรธหรอืกลัวขึ้นมาก็สามารถที่จะ

ห้ามความโกรธหรือปลุกปลอบใจได้ ถ้าหากว่าเราเร่ิมจะขุ่นมัว สติจะเป็นเครื่องตรวจสอบตนเอง 

รู้ทันแม้กระทั่งความคิดของตนเองได้ เพราะฉะนั้นคนที่มักโกรธควรเจริญสติ จะได้ใจเย็นลง สติเป็น

ตัวกระบวนการฝกึอยู่กับปัจจุบัน  เช่น  กำหนดลมหายใจเขา้ออก ลมถูกปลายจมูกก็รู้ลมหายใจเขา้ก็

รู้  หายใจออกก็รู้  อย่างนี้เป็นตน้ ไม่ซัดส่ายไปที่อื่น สติอยูกั่บลมหายใจเขา้ออกเท่านั้นเรียกว่า อานา

ปานสติ คือ สติกำหนดลม หายใจเข้าและออก  เมื่อทำสติเช่นนี้ต่อเนื่องจะเกิดสมาธิคือปักใจอยู่กับ

ลมหายใจอยา่งเดยีว10

11 

ดว้ยเหตุผลผู้เขียนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการสอนอุบายวิธีระงับความโกรธว่า มี

การสอนอุบายวิธีระงับความโกรธเป็นอย่างไร กับสังคมปัจจุบันเพื่อเป็นการฝึกระงับความโกรธของ

คนในสังคมปัจจุบันว่าการมีสตริะลึกรู้ลมหายใจเข้า ลมหายใจออก ตดิต่อกัน หรือเมื่อรู้สกึตัวกับลม

 
9 องฺ.อฏฐก .(ไทย) 23/11/219. 
10 พระมหาสมทรง สิรินธโร นายแพทย์ประเวศ วะสี นายสมบูรณ์ สุขสำราญ,   บทบาทของ

วัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต,   (กรุงเทพมหานคร :  บริษัทเคล็ดไทย จำกัด,  2525),  หนา้ 12. 
11  ดูรายละเอียดใน , พระราชวรมุนี (ประยูร ธมมจิตโต),  คนเก่งและดีต้องมีความสุข, 

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: http://www.dhammajak.net/board/viewtopic.php?t=436 [ 2 มนีาคม 2565]. 
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หายใจเขา้ ลมหายใจออกแล้ว จะช่วยทำให้เราเกิดความรู้สึกตัวชัดเจน ความคิดที่ไม่ดีความรู้สึกที่ไม่

ดีก็ตั้งอยู่ไม่ได้ หมายความถึงความโกรธด้วย หลังจากนั้นความรู้สึกตัว ความสงบสบายใจจะเข้ามา

แทน  ความโลภ ความโกรธ ความหลง  ความโกรธก็เหมอืนกับไฟ ความไม่โกรธเหมอืนกับน้ำ ความ

โกรธเป็นสิ่งผดิธรรมชาต ิทัง้ทางร่างกายและทางจติใจ ขณะที่มคีวามโกรธจัด จะทำใหร่้างกายมันผิด

ธรรมชาติหลายร้อยเปอร์เซ็นต์ ฉะนั้นการไม่โกรธนั้น คือ ธรรมชาติ เช่นเดียวกับทะเลเมื่อไม่มีคลื่น 

มันจะเป็นปรกติ พอมพีายุ มีคลื่น ก็จะผิดปรกตทิันท ีฉะนัน้ควรจะศึกษาเรื่องความโกรธนี้เกิดความรู้

ความเขา้ใจใหม้าก 

2. ความหมายของความโกรธ 

การศึกษาความโกรธในพระพุทธศาสนา ดังที่ปรากฏในพระไตรปิฏก และมีผู้เช่ียวชาญ

ในทางพระพทุธศาสนาไดใ้หค้วามหมายของความโกรธเอาไว้ ดังต่อไปนี้  

คำว่า ความโกรธ หมายถึง ความปองร้าย ความมุ่งร้าย ความขัดเคือง ความขุ่นเคือง 

ความพยาบาทแห่งจิต ความประทุษร้ายในใจ ความชัง กิริยาที่ชัง ความเป็นผู้ชัง ความพยาบาท 

กิริยาที่พยาบาท ความเป็นผูพ้ยาบาท ความพโิรธ ความพโิรธตอบ ความเป็นผูดุ้ร้าย ความเพาะวาจา

ช่ัว ความไม่แช่มช่ืนแห่งจิต พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงลักษณะของความโกรธว่า มีรากเป็นพิษมียอด

หวาน ที่ว่ามีรากเป็นพิษหมายความว่า ในเบื้องต้นความโกรธจะแสดงพิษสงต่อจิตใจ ทำให้หงุดหงิด 

เร่าร้อน เดือดดาล จึงต้องรีบระบายความหงุดหงิด เร่าร้อน เดอืดดาลออกไปโดยเร็ว ด้วยการด่าว่า

ทุบตีหรือทำลายบุคคล หรือ สิ่งของ ที่เป็นต้นเหตุให้โกรธจำแนกประเด็นความหมายของความโกรธ

เป็น 3 ประเภท คือ (1) ความหมายความโกรธที่ปรากฏในพระไตรปิฎก (2) ความหมายความโกรธที่

ปรากฏในอรรถกถา และ (3) ความหมายความโกรธในทรรศนะของนักวชิาการ มดีังนี้  

1) ความหมายความโกรธท่ีปรากฏในพระไตรปฎิก  

ความหมายความโกรธมีปรากฏในพระไตรปิฎกมี 3 ปิฎก คือ (1) ความโกรธในพระวินัย

ปฎิกปรากฏ (2) ความโกรธที่ปรากฏในพระสุตตนัตปฎิก และ (3) ความโกรธที่ปรากฏในพระอภธิรรม

ปฎิก มดีังนี้  

ก. ความโกรธท่ีปรากฏในพระวนิัยปฎิก 

ในพระวินัยปิฎก มหาวิภังค์ สังฆาทิเสสกัณฑ์ กล่าวถึง "ภิกษุใด ขัดเคือง มีโทสะไม่แช่ม

ช่ืน ใส่ความภิกษุด้วยอาบัติปาราชิกที่ไม่มีมูล โดยมุ่งหมายว่า “ทำอย่างไรจึงจะให้ภิกษุนั้นพ้นจาก

พรหมจรรย์นี้ได ้คร้ันสมัยต่อจากนัน้ อันผูใ้ดผู้หนึ่งโจทก็ตามไม่โจทก็ตามอธกิรณ์นัน้ เป็นเรื่องไม่มมีูล 

และ ภิกษุยอมรับผิดเป็นสังฆาทิเสส" ดังพระพุทธพจน์ที่กล่าวมาข้างต้นว่าถ้าภิกษุรูปใดมีความขัด

เคือง มีโทสะภิกษุรูปนั้นแล้ว ใส่ความภิกษุด้วยอาบัติปาราชิกที่ไม่มีมูล โดยมุ่งหมายว่าจะให้ภิกษุนั้น
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พ้นจากพรหมจรรย์นี้ได้ พุทธองค์ตรัสว่าอันผู้ใดผู้หนึ่งโจทก็ตามไม่โจทก็ตามอธิกรณ์นั้นเป็นเรื่องถ้า

ไม่มมีูล ไม่มหีลักฐาน และ ภกิษุรูปนัน้ยอมรับผดิ ตอ้งอาบัตสิังฆาทเิสส 

  ข. ความโกรธท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎิก  

  พระสุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ กล่าวถึง เรากล่าวไว้แล้วเช่นนี้ แลว่า 

‘บุคคลพึงละการนินทา และ การประทุษร้ายได้ เพราะอาศัยการไม่นินทา และ การไม่ประทุษร้าย’ 

เพราะอาศัยเหตุอะไรเราจึงกล่าวไว้เช่นนั้น คือ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้เห็นประจักษ์ชัดดังนี้ว่า ‘เรา

เป็นผู้มีการนินทา และ การประทุษร้ายเพราะเหตุแห่งสังโยชน์เหล่าใด เราพึงปฏิบัติเพื่อละ เพื่อตัด

สังโยชน์เหล่านั้นเสีย อนึ่ง เราเป็นผู้มีการนินทา และ การประทุษร้าย แม้ตนเองก็ยังติเตียนตนได้

เพราะการนนิทา และ การประทุษร้ายเป็นปัจจัย ผู้รู้ใคร่ครวญแลว้พงึติเตยีนได้เพราะการนนิทา และ 

การประทุษร้ายเป็นปัจจัย หลังจากตายแลว้ทุคตเิป็นอันหวังไดเ้พราะการนินทา และ การประทุษร้าย

เป็นปัจจัย’ การนนิทา และ การประทุษร้ายนั่นเองเป็นสังโยชน์ เป็นนวิรณ์ อนึ่ง อาสวะ และ ความเร่า

ร้อนที่ทำความคับแค้นเหล่าใด จะพึงเกิดขึ้นเพราะการนินทา และ การประทุษร้ายเป็นปัจจัย เมื่อ

บุคคลไม่มกีารนนิทา และ การประทุษร้าย อาสวะ และ ความเร่าร้อนที่ทำความคับแค้นเหล่านัน้จะไม่

มี คำที่เรากล่าวไว้ว่า บุคคลพึงละการนินทา และการประทุษร้ายได้ เพราะอาศัยการไม่นินทา และ 

การไม่ประทุษร้าย เป็นตน้11

12 

  ค. ความโกรธท่ีปรากฏในพระอภิธรรมปิฎก อภิธรรมปิฎก ธัมมสังคณี กล่าวถึง 

บรรดาสภาวธรรมท่ีเป็นเหตุเหล่านั้น เหตุท่ีเป็นอกุศล 3 เป็นไฉน เหตุท่ีเป็นอกุศล 3 คอื โลภะ

โทสะและโมหะดังนี้1213 

(1) โลภะ คือ กิเลสอย่างหนึ่งที่จัดอยู่ในความโกรธ เพราะความโกรธย่อมแสดงออกมาใน

รูปแบบต่างๆ ได้แก่ ความกำหนัด ความกำหนัดนัก ความคล้อยตามอารมณ์ ความยินดี ความ

เพลิดเพลิน ความกำหนัดด้วยอำนาจความเพลิดเพลิน ความกำหนัดนักแห่งจิตความอยาก ความ

สยบ ความหมกมุ่น ความใคร่ ความรักใคร่ ความข้องอยู่ ความจมอยู่ธรรมชาติที่คร่าไป ธรรมชาติที่

หลอกลวง ธรรมชาตทิี่ยังสัตว์ให้เกิด ธรรมชาตทิี่ยังสัตว์ให้เกิดพร้อม ธรรมชาติที่ร้อยรัด ธรรมชาตทิี่

มขี่าย ธรรมชาติที่กำซาบใจธรรมชาติที่ซ่านไปธรรมชาติเหมือนเส้นด้ายธรรมชาติที่แผ่ไปธรรมชาติที่

ประมวลมา  

(2) โทสะ ความอาฆาตเกิดขึ้นว่า ผู้นี้เคยทำความเสื่อมเสยีแก่เรา ความอาฆาตเกิดขึ้นว่า 

ผู้นี้กําลังทำความเสื่อมเสียแก่เรา ความอาฆาตเกิดขึ้นว่า ผู้นี้จักทำความเสื่อมเสียแก่เรา ความ

อาฆาตเกิดขึ้นว่า ผู้นี้เคยทำความเสื่อมเสีย ฯลฯ กำลังทำความเสื่อมเสีย ฯลฯ จักทำความเสื่อมเสีย

แก่คนที่รัก ที่ชอบพอของเรา ความอาฆาตเกิดขึ้นว่า ผู้นี้ได้เคยทำความเจริญ ฯลฯ กำลังทำความ

 
12 สํ.ส. (ไทย) 15/84/ 88-89. 
13 อภิ.ส. (ไทย) 43/1065 - 1067/272 
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เจริญ ฯลฯ จักทำความเจริญแก่คนผู้ไม่เป็นที่รัก ที่ชอบพอของเรา หรือความอาฆาตเกิดขึ้นในฐานะ

อันไม่สมควร จิตอาฆาต ความขัดเคือง ความกระทบกระทั่ง ความแค้น ความเคืองความขุ่นเคือง 

ความพล่านไป โทสะ ความคิดประทุษร้าย ความคิดมุ่งร้าย ความขุ่นจิต ธรรมชาติที่ประทุษร้ายใจ 

ความโกรธ กิริยาที่โกรธ ภาวะที่โกรธ มีลักษณะเช่นว่านี้ และ ความคิดประทุษร้าย กิริยาที่คิด

ประทุษร้าย ภาวะที่คิดประทุษร้ายความคิดปองร้าย กิริยาที่คิดปองร้าย ภาวะที่คิดปองร้าย ความ

พิโรธ ความแค้นความดุร้าย ความเกร้ียวกราด ความไม่แช่มชื่นแห่งจิต มีลักษณะเช่นว่านี้ นี้เรียกว่า

โทสะ 

(3) โมหะ ความไม่รู้ในทุกข์ ความไม่รู้ในทุกฺขสมุทัย ความไม่รู้ในทุกฺขนิโรธ ความไม่รู้ใน 

ทุกฺขนิโรธคามินีปฏิปทา ความไม่รู้ในส่วนอดีต ความไม่รู้ในส่วนอนาคต ความไม่รู้ในส่วนอดีตและ 

อนาคต ความไม่รู้ในปฏิจจสมุปบาทว่า เพราะธรรมนี้เป็นปัจจัยธรรมนี้จึงมี ความไม่รู้ ความไม่เห็น 

ความไม่ตรัสรู้ ความไม่รู้โดยสมควร ความไม่รู้ตามเป็นจริง ความไม่แทงตลอด ความไม่ถือเอาโดย

ถูกต้อง ความไม่หยั่งลงโดยรอบคอบ ความไม่พินิจ ความไม่พิจารณา ความไม่ทำให้ประจักษ์ ความ

ทรามปัญญา ความโง่เขลา ความไม่รู้ชัด ความหลง ความลุ่มหลง ความหลงใหลอวิชชา โอฆะคือ

อวิชชา โยคะคืออวิชชา อนุสัยคืออวิชชา ปริยุฏฐานคืออวิชชาลิ่มคืออวิชชา อกุศลมูลคือโมหะ มี

ลักษณะเช่นว่านี้ นี้เรียกว่าโมหะสภาวธรรมเหล่านี้ช่ือว่า เหตุที่เป็นอกุศล 3 ดังนั้น ความหมายของ

ความโกรธในพระอภิธรรมปิฎก คือ โลภะ(ความโลภ) คือความกำหนัด ความคล้อยตามอารมณ์ 

ความยนิด ีความเพลดิเพลนิเป็นผลนำไปสู ่โทสะ (ความโกรธ) คอื ไม่สมหวังกับสิ่งนัน้ ๆ จงึกลายเป็น

ความคิดประทุษร้าย ความคิดมุ่งร้าย กิริยาที่โกรธ ภาวะที่โกรธ เป็นผลทำให้จติมีโมหะ (ความหลง) 

หลงในสภาวธรรมเหล่านัน้ที่เป็นเหตุใหอ้กุศล 3 คอื โลภะ โทสะ และโมหะบังเกิดขึ้นอยู่เนอืงๆ  

2) ความหมายของความโกรธตามทัศนะนักวชิาการ  

คำว่า โกรธ เมื่อให้ความหมายตามรูปศัพท์ มาจากภาษาบาลี คำว่า “โกธะ” แปลว่า

ความโกรธ ส่วนภาษาสันสกฤต จะเขียนโกรธะ  เป็นอาการที่พุ่งขึ้นมาในใจ  ใจกำเริบขึ้นกว่าปกติ

เพราะไม่ชอบ แต่ไม่แรงถึงโทสะ13

14  ฉะนัน้เราพอจะแยกหลักสำคัญออกได ้2 คำ คอื  โกธะ และโทสะ  

ซึ่งทัง้สองมคีวามหมายที่ใกลเ้คียงกันมาก และสามารถใช้เป็นไวพจน์แทนกันได ้ โกธะ คอื ความโกรธ  

ซึ่งคำขยายความ คือ ความที่ใจกำเริบหรือความขุ่นเคืองในใจ ความกำเริบในใจ  ส่วนโทสะ คือ 

ความคิดประทุษร้าย คิดทำลายลา้งผลาญเป็นรากเหงา้ของความช่ัวอย่างหนึ่ง  

 
14 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์,    ธรรมานุกรมประมวลพระนิพนธ์ 

(กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวทิยาลัย จัดพมิพ์ในงานวชิรญาณวงศานุสรณ์ครบ 100 ปี นับแต่วันประสูติ 

แห่งสมเด็จพระสังฆราชเจา้  กรมหลวงวชิรญาณวงศ์  วันท่ี 21-27 พฤศจกิายน พุทธศักราช,2515) , น.67. 
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ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา เราจะได้รับแนวทัศนะที่เก่ียวกับความโกรธ จากบรรดา

นักปราชญ์ทางพุทธศาสนาที่ไดใ้หค้ำนยิามความหมายไว ้ดังนี้ 

สมเด็จพระญาณสังวร สามเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ทรงให้ความ

จำกัดความว่า โกธะ  ท่านแปลว่า โกรธ รุนแรงน้อยกว่าโทสะ ความโกรธเป็นเพียงความเคือง หรือ

ขุ่นเคืองเท่านัน้14

15 

พันเอกปิ่น  มุทุกันต์  อธิบายความหมายของความโกรธไว้ว่า ความโกรธ คือ ความ

เดอืดดาล อาการที่จติถูกทำใหข้ัดใจ แลว้เกิดความเดอืดดาล หากไม่ระงับก็จะกลายเปน็ โทสะ15

16 

ศาสตราจารย์พิเศษ จำนงค์ ทองประเสริฐ  ราชบัณฑิต ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความ

โกรธได้แก่ความฉุนเฉียว เดือดดาล  เป็นอาการสูงขึ้นที่จิต  ในเมื่อกระทบอารมณ์อันไม่พึงใจ แต่ไม่

ถึงกับประทุษร้าย16

17 

ศาสตราจารย์พเิศษ  เสถียรพงษ์  วรรณปก  ราชบัฒฑติ  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  ความ

โกรธ คือ ความฆ่า อยากทำลายใหฝ้่ายที่ตนไม่ชอบตายหรอืพนิาศ  ย่อยยับ ใครมคีวามช่ัวชนดินี้มาก 

เป็นคนดุร้ายทารุณ หยาบกระดา้งน่ากลัว17

18 

อย่างไรก็ตาม ยังมีคำศัพท์หรือความหมายที่ใกล้เคียงกันหรือสภาวะจิตหรืออารมณ์ที่

คลา้ยกัน กับ ความโกรธ และโทสะ  ซึ่งสามารถค้นหาไดใ้นคัมภร์ีพุทธศาสนาดังตอ่ไปนี้ 

3) ประเภทของความโกรธ 

ความโกรธนั้นเป็นเพียงลักษณะอาการ ไม่สามารถจับต้องได้ ไม่มีรูปร่าง และขนาด 

รูปลักษณ์ หรอืปริมาณ ใหบ้ง่ช้ีได้ว่า ความโกรธมหีนา้ตาอย่างไร  เพราะความโกรธนัน้เป็นนามธรรม  

ซึ่งความโกรธนั้นเป็นเพียงกิริยาเท่านั้น จะแสดงออกมาในรูปของกิริยาท่าทาง หรือพฤติกรรม  และ

แต่ละบุคคลก็มีความแตกต่างกัน ในอาการของความโกรธ คือ โกรธมาก โกรธนอ้ย หรือไม่โกรธเลย

ก็ม ี ฉะนั้น เราจะมาศกึษาประเภทและพัฒนาการของความโกรธใหเ้ขา้ใจยิ่งขึ้นดังนี้ 

 
15 สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก,  ธรรมเพื่อความ

สวัสดีแห่งชวีติ  (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพมิพ์ธรรมสภา, 2542),  น.47 
16 พันเอกป่ิน มุนุกันต์, ประมวลศัพท์ 6 ศาสนา , พิมพ์คร้ังท่ี 2 ,  (กรุงเทพมหานคร  :  ดวง

กมลสมัย จำกัด , 2534), น.24. 
17 จำนงค์  ทองประเสริฐ, คุณธรรมประจำใจ , (คณะกรรมการอำนวยการจัดงานเฉลิมพระ

เกียรติ  จัดพิมพ์เนื่องในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

วันท่ี 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2530), น.38. 
18 เสถี ยรพ งษ์   วรรณ ปก ,  พุ ท ธวิธี แ ก้ทุ ก ข์ ใน ส ายธารธรรม  , พิ ม พ์ ค ร้ัง ท่ี  1 , 

(กรุงเทพมหานคร  :  ธรรมสภาจัดพิมพ์ , 2535), น.65. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ท่านพุทธทาส ได้กล่าว ประเภทของความโกรธไว้ว่า ความโกรธบางประเภทนั้น จะ

แสดงออกมาไม่ได ้เพราะมันมสีิ่งที่มอีำนาจเหนอืกว่าบังคับไวอ้ยู่ เพราะมันเกรงกลัวต่อสิ่งที่เหนอืกว่า

บังคับเอาไว้ ประเภทที่แสดงออกมาได้นั้น มันจะแสดงออกมาทางกาย ทางวาจา สีหน้า ทางลูกตา 

ทางมอืทางไม ้เพราะมันเป็นเรื่องที่บังคับจติใจไวไ้ม่ได ้จงึแสดงออกมาใหผู้อ้ื่นรู้ และความโกรธชนดิที่

เก็บไวเ้ป็นความเคยชินจนเปน็นสิัยโกรธง่าย (ปฏฆิานุสัย) ในภายหลัง จะคอยออกมา เมื่อมโีอกาส จะ

ไหลกลับออกมาเป็นชนดิอาสวะ คอื ความโกรธที่ไหลออกมาในคร้ังหลังๆและท่านพุทธทาส ยังกล่าว

ไวใ้นหนังสอื เก็บความโกรธใส่ยุง้ฉาง ว่า ประเภทของความโกรธนัน้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 

 1.ระดับเล็กนอ้ย คือปรากฏเพยีงอาการแค่ขัดใจ เช่น หงุดหงดิ ระทบกระทั่งจติใจ เบาบางจน

บางคร้ังก็มองไม่เห็น ในทางภาษาบาล ีเรียกลักษณะอาการนี้ว่า ปฏฆิะ 

 2.ระดับปานกลาง คอื ลักษณะเดอืดดาล โกรธเต็มที่ ในทางภาษาบาล ีเรียกลักษณะอาการ

นี้ว่า โกธะ 

 3.ระดับมากที่สุด คือ การผูกโกรธ  มีความอาฆาต พยาบาท จองเวร ในทางภาษาบาลี 

เรยีกลักษณะอาการนี้ว่า อุปนาหะ18

19 

 ดว้ยเหตุนี้ เราจะเห็นว่า ความโกรธนั้น เป็นตัวสร้างปัญหาในแก่ตนเอง และสังคม อาจกล่าว

ไดว้่า สร้างปัญหาแก่สังคมเป็นวงกวา้ง จนไม่สามารถประเมนิความเสยีหายดว้ย ดังตัวอย่างตามหนา้

หนังสอืพมิพ์ฉบับต่างๆ ที่ลงเหตุการณ์ที่รุนแรงมากมาย ทัง้ชีวิต และทรัพย์สนิ  ฉะนัน้เราจะต้องรู้ทัน 

และศกึษาประเภทและลักษณะของความโกรธ และระมัดระวัง ไม่ใหต้กเปน็ทาสของความโกรธ  

 เมื่อเราศกึษาในพระไตรปฏิก เราจะเห็นว่า พระพุทธเจา้ ทรงเนน้ยำ้ใหพุ้ทธสาวกทัง้หลาย ให้

รู้ทัน ความโกรธ ไม่ให้เพลี่ยงพล้ำแก่กิเลสตัวสำคัญนี้ และพระพุทธเจ้ายังทรงช้ีแนะและเปรียบเปรย 

ใหเ้ราเขา้ใจในบุคคลที่มคีวามโกรธไวใ้นอาสวีสิสูต19

20 4 จำพวก ไดแ้ก่ 

1) เปรียบเหมือนอสรพิษ ที่มีพิษแล่นแต่ไม่ร้ายแรง คือพวกที่โกรธบ่อย ๆ แต่ความโกรธ

นัน้คงไม่อยู่นาน เปรียบเหมอืนอสรพษิมพีษิแล่น แต่ไม่ร้ายแรง 

2) เปรียบเหมือนอสรพิษ ที่มีพิษแล่นแต่พิษไม่แล่น คือพวกที่ไม่โกรธบ่อย ๆ แต่ความ

โกรธนัน้คงอยู่นาน เปรียบเหมอืนอสรพษิมพีษิร้าย แต่ไม่แล่น 

3) เปรียบเหมอืนอสรพษิ ที่มพีษิแล่นและพษิร้าย คือพวกที่โกรธบ่อย ๆและความโกรธนัน้

คงอยู่นาน  เปรียบเหมอืนอสรพษิมพีษิแล่น และมพีษิร้าย 

4) เปรียบเหมอืนอสรพิษ ที่มพีิษไม่แล่นและพษิไม่ร้าย คือพวกที่ไม่โกรธบ่อย ๆและความ

โกรธนัน้ไม่คงอยู่นาน  เปรียบเหมอืนอสรพษิมพีษิไม่แล่น และมพีษิไม่ร้าย 

 
19 พุทธทาสภิกขุ. การเก็บความโกรธใส่ยุ้งฉาง, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, มปป.) หน้า 5 
20 องฺ. จตุกฺก. 21/110/167-168. 
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ขึ้นช่ือว่าอสรพิษนั้น มีพิษร้ายแรงมหันต์ สามารถทำให้มนุษย์เสียชีวิตได้ในทันทีดังนั้น 

เราจะตอ้งหลกีหนอีสรพษิเหล่านัน้ ใหไ้กลที่สุด ถ้าเป็นไปไดอ้ย่าใหม้นัยา่วกราย เขา้ใกล ้เขา้มาในชีวติ

ของเราไดน้ัน้ นับว่าเป็นสิ่งที่ด ีและประเสริฐที่สุด 

 4) สาเหตุของความโกรธ 

สาเหตุที่ทำให้โกรธมีมากมาย เช่น ถูกดูหมิ่นเกลียดชัง ถูกหักหลังรังแก ถูกปัดแข้งปัด

ขา ถูกข้ามหน้าข้ามตา ถูกด่าว่าเสียหาย ถูกใส่ร้ายป้ายสี ถูกติฉินนินทา สาเหตุแม้จะมีมากจนดู

เหมือนว่า ไม่อาจจะบรรยายได้หมด แต่ในอาฆาตวัตถุสูตร กล่าวว่า สาเหตุแห่งความอาฆาต หรือ

ความโกรธมีอยู่ 10 ประการ คือ 1. เขาเคยทำความเสียหายให้แก่เรา 2. เขากําลังทำความเสียหาย

ให้แก่เรา 3. เขาจะทำความเสียหายให้แก่เรา 4. เขาเคยทำความเสียหายให้แก่คนที่เรารัก 5. เขา

กําลังทำความเสียหายให้แก่คนที่เรารัก 6. เขาจะทำความเสียหายให้แก่คนที่เรารัก 7. เขาเคย

ช่วยเหลือคนที่เราชัง 8. เขากําลังช่วยเหลือคนที่เราชัง 9. เขาจะช่วยเหลือคนที่เราชัง 10.โกรธโดยไร้

สาเหตุ (โกรธแม้สิ่งที่ไม่มีชีวิตจิตใจ)211 ดังพระพุทธพจน์กล่าวถึง สาเหตุที่ทำให้โกรธมี 10 ประการ 

เช่น เขาเคยทำความเสียหายให้แก่เรา เขากำลังทำความเสียหายให้แก่เรา และ โกรธโดยไร้สาเหตุ 

เป็นตน้  

ดังนั้นความโกรธจะแสดงพิษต่อจิตใจ ทำจิตให้ขุ่นมัว จับท่อนไม้ และ ศาสตรา ทำลาย

ชีวิต และ สามารถฆ่าผู้อื่น แล้วจึงฆ่าตนเองได้ อาการเหล่านี้ที่เป็นต้น เหตุของการแสดงออกของ 

ความโกรธ การแสดงออกของความโกรธเมื่อเพลิงโทสะเกิดขึ้น แทนที่จะทำให้สว่าง กลับทำจติใจให้

มดืมดิยิ่งขึ้น คนโกรธย่อมไม่รู้จักประโยชน์ของตนและของผู้อื่นชัดตามความเป็นจริง คนโกรธย่อมก่อ

กรรมที่ทำไดย้ากเหมอืนทำไดง้่าย คนโกรธฆ่าบิดามารดาก็ได้ ฆ่าพระอรหันต์ก็ได้ ฆ่าตนเองก็ได้ ฆ่า

ใครต่อใครก็ได้ เรื่องที่ร้ายแรงหรอืทารุณโหดร้ายขนาดไหน คนโกรธทำไดท้ัง้นัน้ 
 

3. อบุายวธีิระงับความโกรธ   

อุบาย ก็หมายถึง วิธีการที่กำหนดขึ้นมาเพื่อแก้ปัญญาบางอย่าง ในที่นี้คือความโกรธ 

ความหงุดหงดิง่าย ความใจร้อน ซึ่งผูเ้ขยีนจะแนะนำวธิทีี่ผูเ้ขยีนเคยใช้ 5 อย่าง  

1) หายใจเข้าลึกๆยาวๆช้าๆสัก 4-5 คร้ัง จนกว่าจะรู้สึกเย็นลง โดยสังเกตุลมหายใจไป

ดว้ยว่ายาวลกึแค่ไหน 

2 ) นับ เลข 1 – 10 โดยนับย้อนกลับไปมาด้วย คือ นับ  1-2-12321-1234321-

123454321-12345654321-1234567654321 ไปเรื่อยๆจนถึงสบิ หรอืจนรู้สกึว่าเย็นลง 

 
21 องฺ.ทสก. (ไทย) 24/79/151. 
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3) มีสีให้เลือกทั้งหมด 4 สี คือ แดง เหลือง ขาว และเขียว ชอบสีไหนให้เลือกสีนั้น ห้าม

เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา เมื่อเวลาว่างๆ ลองนึกถึงสนีัน้ดู นกึไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพอใจ แลว้เวลารูสกึโกรธ 

หรอืหงุดหงดิ ก็ใหน้กึถึงสนีัน้ๆ จนกว่าจะเย็นลง 

4) อดทนและมคีวามกลา้ที่จะพูดจะอธบิาย ตัง้สัจจะกับตัวเองไวว้่า หากเราโกรธเมื่อไหร่ 

จะนิ่งเงยีบไม่พูดไม่เถียงอะไรทั้งนัน้ เพราะคำพูดที่ออกมาจากความโกรธมักจะเป็นไปเพื่อความสะใจ 

โดยที่ไม่คำนึงถึงผลที่ตามมาว่าจะส่งผลร้ายดีอย่างไร ให้นิ่งไว้ก่อน รอให้หายโกรธก่อน แล้วค่อยไป

อธบิายทหีลัง 

               5) การพิจารณาความโกรธว่าเป็นสิ่งที่ไม่มีประโยชน์ หากผู้ถามเป็นนักปฏิบัติธรรมอยู่

บ้าง สักวันละ 5-10 นาทีก็พอ ให้นั่งสมาธิกำหนดลมหายใขเข้าออกยาวๆสัก 20 คร้ัง เมื่อรู้สึกว่าใจ

เบาๆลง ใหล้องคิดว่าเราโกรธไปทำไม โกรธแลว้มขีอ้ดขีอ้เสยีอย่างไรบา้ง ลองคิดดูใหก้ระจ่าง หากไม่

สามารถคิดได้จริงๆ ให้นิ่งสมาธิให้นานขึ้นอีกสักหน่อย ให้รู้สึกใจเบาๆ โปร่งๆขึ้นไปอีก เพื่อให้เกิด

ปัญญามากขึ้น 

ทั้งหมดทั้งมวลที่ได้แนะนำไปนี้ ก็ต้องอาศัย "สติ" ซึ่งจะเป็นตัวช่วยสะกิดเราให้สามารถใช้

อุบายต่างๆที่เราได้คิดขึ้นมาได้ นอกจากที่ได้กล่าวมาทั้งหมดนัน้ ท่านสามารถนำไปประยุกต์ใช้ หรือ

คิดอุบายขึ้นมาเองได้ เอาที่เราสามารถทำได้ง่ายๆ และเข้ากับตัวเอง ไม่จำเป็นต้องเหมือนกับ

ผู้เขียน แล้วที่บอกว่าบาปที่ได้ทำลงไปนั้น สามารถแก้ได้หรือไม่ ก็ต้องขอตอบว่า "กรรมนั้นแก้ไม่ได้" 

แต่สามารถลดทอนใหน้้อยลงได้ ส่วนจะลดได้แค่ไหนนั้นก็อยู่ที่ตัวของเราเอง ยกตัวอย่างเช่น มคีนมา

ด่าเราเราโกรธมาก อยากจะตบสักที แต่พอมาอีกวันเขาขอโทษเรา และได้อธิบายอย่างมีเหตุผลว่า

สำนกึผดิต่อการกระทำนัน้แลว้ อย่างนี้ความแค้นของเราย่อมลดลงเป็นธรรมดา  เรื่องนี้มอีุปมาฉันใด 

หากเราเรียนรู้การใหอ้ภัยแล้ว เรื่องความเมตตาย่อมเกิดขึ้นที่จติใจของเราเอง เมื่อมคีวามเมตตามาก

ขึ้น อารมณ์โทสะย่อมลดลง ข้อเสียของคนโกรธง่ายก็คือ สติปัญญาจะถูกบดบังเอาไว้ในตอนที่รู้สึก

โกรธ บางทปีัญหาเล็กๆนอ้ยๆเรายังไม่สามารถแก้ได้ ดังนัน้จงคิดไวเ้สมอว่า "ความโกรธ จะทำใหเ้รา

โง่" หากเราโกรธเป็นประจำ โกรธเป็นปรกติ อาจจะโง่แบบฐาวรเลยก็ได้ อีกเรื่องหนึ่งที่อยากจะฝาก

ไว้ก็คือ "มาร" ใครก็ตามที่มายั่วอารมณ์โทสะของเราให้ประทุ โปรดเข้าใจไว้เลยว่านั่นคือ "มาร" ซึ่ง 

มารจะมาในหลายๆรูปแบบ บางทีเราตั้งสติไม่ทันก็อาจจะเผลอโกรธได้ แต่ถ้าเราผ่านมารในแต่ละ

แบบไปได ้สตปิัญญาของเราจะสูงขึ้น เราจะฉลาดขึ้น ไหวพริบดขีึ้นดว้ย 
 

4. วธีิระงับความโกรธ  

1) พูดตามกาลอันสมควร หรอืไม่สมควร 

2) พูดเรื่องที่เป็นจริง หรอืไม่เปน็จริง 

3) พูดคำที่ออ่นหวาน หรอืหยาบคาย 

4) พูดคำที่มปีระโยชน์ หรอืไร้ประโยชน ์
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 5) มเีมตตาจติพูด หรอืมโีทสะพูด 

 บุคคลอื่นเมื่อเขาพูดจะพึงพูดตามกาลอันสมควร หรือไม่สมควรก็ตาม จะพึงพูดเรื่องที่เป็น

จริง หรือไม่เป็นจริงก็ตามจะพึงพูดคำที่อ่อนหวาน หรือคำที่หยาบคายก็ตาม จะพึงพูดคำที่มี 

ประโยชน์ หรอืไร้ประโยชน์ก็ตามจะพงึมเีมตตาจติพูด หรอืมโีทสะพูดก็ตาม ในขอ้นัน้เธอทัง้หลายควร

สำเหนยีกอย่างนี้ว่า  “จติของเราจักไม่แปรผัน เราจักไม่เปล่งวาจาช่ัวหยาบ และจักอนุเคราะห์ดว้ยสิ่ง

อันเป็นประโยชน์ อยู่อย่างผูม้เีมตตาจติ ไม่มโีทสะ เราจักแผ่เมตตาจติใหบุ้คคลนัน้อยู่ เราจักแผ่เมตตา

จติอันไพบูลย์เป็นมหัคคตะ ไม่มีขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มีความเบียดเบยีนไปยังสัตว์โลกทุกหมู่เหล่า อัน

เป็นอารมณข์องเมตตาจตินัน้อยู่” 

5. อุบายวธีิระงับความโกรธด้วยวธีิต่างๆ   

อุบายวธิรีะงับความโกรธดว้ยวธิกีารเจริญเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา 

 เมตตา  เป็นหลักธรรมีที่พุทธศาสนิกชนปฏิบัติกันมาอย่างหนึ่ง ในบรรดาหลักคำสอน

ในพระพุทธศาสนา ทัง้นี้ก็เพราะว่า เมตตานำประโยชน์มาแก่ผูป้ฏบิัตแิละสังคมโดยรวมไดม้าก 

 เมตตา หมายถึง รักใคร่ ความเยื่อใย แต่เมื่อว่าตามรูปศัพท์แล้ว ที่เรียกว่า เมตตา ก็

เพราะมคีวามประพฤตเิยื่อใยในมติร 

 ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ได้ให้คำจำกัดความของเมตตาไว้ว่า “เมตตามีความเป็นไปโดย

อาการคือ มีลักษณะพฤตเิกื้อกูล  มีหนา้ที่ในการน้อมประโยชน์เขา้มาให ้(แก่สัตว์) มีการจำกัดความ

อาฆาตเป็นเครื่องปารกฎ(เป็นผล) มีการเข้าไปสงบความพยาบาทเป็นสมบัติ(และ)มีการเกิดความ

เสน่หาเป็นตัววบิัติ”22 

 จากคำจำกัดความขา้งตน้นี้ จะเห็นได้ว่า เมตตานี้ก็คอืความปรารถนาจะให้สัตว์ทั้งปวง

มคีวามสุข และเป็นปฏบิักษ์ต่อพยาบาทโดยตรง จงึมหีนา้ที่กำจัดความพยาบาท อันเป็นนวิรณ์ขอ้สอง

ส่วนความเสน่หาเป็นตัววิบัติ หรือศัตรูของเมตคตาฉะนัน้ ในการเจริญเมตตานี้ จึงควรระวังศัตรูใกล้

ให้มากด้วย เพราะแอบหรือโผล่เข้ามาทำลายจิตได้ง่าย เนื่องจากอยู่ใกล้กันมาก ซึ่งมีตัวอย่างอยู่ไม่

นอ้ยในชีวติของเรา 
 

6. อุบายวธีิระงับความโกรธด้วยวธีิคดิว่าแตล่ะคนมกีรรมเป็นของตนเอง   

ถ้าพยายามแล้วยังไม่หายโกรธ คือ ยังระงับความแค้นเคืองไม่ได้ ก็ให้ระลึกถึงพุทธ

โอวาท คำสอนของพระพุทธเจา้ที่ทรงสอนใหล้ะความโกรธ โดยพยายามสั่งสอนตักเตอืนตนเองบ่อยๆ 

ว่าแน่ะเจ้าขี้โกรธอย่างร้าย พระพุทธเจ้าทรงสอนไว้แลว้มิใช่หรือว่าดูก่อนภิกษุทัง้หลาย แม้หากโจรที่

 
22 วสุิทฺธิ 2/121 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 193    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

หยาบช้า พึงเอาเลี่อยที่มีคม 2  ข้างตัดอวัยวะน้อยใหญ่ ผู้ใดโกรธต่อโจรนั้น ผู้นั้นไม่ชื่อว่าทำตามคำ

สอนของเรา เพราะเหตุที่ทำใจใหป้ระทุษร้ายโจรนัน้22

23 

 ถ้ายังไม่หายโกรธอกี ใหร้ะลกึถึงพุทธพจน์ต่อไปนี้อีกว่า  ผูใ้ดย่อมโกรธตอบต่อผูท้ี่โกรธ

แล้ว ช่ือว่าย่อมชนะสงครามซึ่งชนะได้แสนาก ผูท้ี่รู้ว่าคนอื่นโกรธแลว้ ย่อมประพฤติเป็นประโยชน์ทั้ง 

2 ฝ่าย คือ ทัง้ฝ่ายตนและผูอ้ื่น เป็นผูม้สีต ิย่อมสงบระงับได้2324 

เมื่อไดเ้ตือนตนเองใหร้ะลกึถึงพุทธโอวาท ดังกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  หรอืพุทธโอวาทอื่นที่

ทรงสอนไว้เพื่อให้ละความโกรธ แล้วเตือนตนย้ำอีกว่า บัดนี้ ท่านเมื่อยังโกรธอยู่อย่างนี้ก็ชื่อว่าไม่ทำ

ตามคำสอนของพระพุทธเจ้า มหินำซ้ำตัวท่านเองเมื่อโกรธตอบกลับเลวไปเสยีกว่าคนที่โกรธก่อนเสีย

อีก ยังไม่ช่ือว่าชนะสงครามที่ชนะได้ยาก  สร้างความทุกข์เดือนร้อนให้แก่ตนเองและซ้ำยังต้องเป็นผู้

เปรียบเหมชือบอนดุน้ฟนืเผาศพเปื้อนคูอกีดว้ย เมื่อได้เตอืนตนใหร้ะลกึถึงพุทธโอวาทดังกล่าวข้างต้น

บ่อยๆ ความแค้นเคอืงก็จะระงับไปในที่สุด 
 

7. อุบายวธีิระงับความโกรธด้วยวธีิการโยนโิสมนัสการ 

 เมื่อผู้บำเพ็ญเมตตาภาวนา ระลึกถึงพุทธโอวาทดังกล่าวแล้ว ถ้าความโกรธระงับได้ก็

เป็นการดี  แต่ถ้ายังไม่หายโกรธ  ยังแค้นเคืองอยู่ ก็ให้นึกถึงความดีของผู้นั้นที่เขามีอยู่หรือเท่าที่เรา

จะพงึหาไดห้รอืเคยไดย้นิเคยไดรั้บจากผูน้ัน้ปกตวิ่า ปุถุชนในโลกทุกคน ย่อมจะมคีวามประพฤตสิ่วนดี

บา้ง ส่วนไม่ดีบ้างปะปนกันอยู่ บางคนมีส่วนดีมาก มีส่วนเสียน้อย แต่บางคนมีส่วนเสียมาก มีส่วนดี

นอ้ย การที่คนเราจะมีส่วนช่ัวหรอืส่วนเสียโดยประการทั้งปวง หรือคนจะมีส่วนดีโดยประการทั้งปวง

นัน้แทบไม่มเีลย หรือหาไม่ไดเ้พราะ เมื่อยังมกิีเลสอยู่ ก็ย่อมประพฤติบา้ง ประพฤตเิสียบ้างปะปนอยู่

เป็นธรรมดาอย่างไรก็ตาม ในการแผ่เมตตาไปในคนที่เป็นศัตรู หรือในคนที่เราไม่ชอบใจนั้น  ท่านให้

นกึถึงความดขีองบุคคลนัน้วา่มอีะไรบา้ง  ที่เคยทำใหแ้ก่เรา ใหแ้ก่ประเทศชาตขิองเราหรอืใหแ้ก่สังคม

โดยส่วนรวม  ถ้าหากไม่ได้มาก แม้แต่มีนิดหน่อยก็ให้พยายามนึกถึงความดีอันนั้น  แล้วความโกรธ

ความแค้นเคืองจะลดน้อยลงหรือระงับไปได้ในที่สุด ฉะนั้นในบทต่อไปเราจะได้ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้น

ในสังคมอันเนื่องมาจากความโกรธ  พร้อมทัง้แนวทางแก้ไขความโกรธตามหลักพุทธธรรมตามลำดับ 
 

8. อุบายวธีิระงับความโกรธด้วยวธีิการนกึถงึผลเสยีของความเป็นคนมักโกรธ 

 ก. สอนตนเองให้นึกว่า พระพุทธเจ้าของเราทรงมีพระมหากรุณาธิคุณและทรงสอน

ชาวพุทธให้เป็นคนมีเมตตา เรามัวมาโกรธอยู่ ไม่ระงับความโกรธเสีย เป็นการไม่ปฏิบัติตามคำสอน

ของพระองค์ ไม่ทำตามอย่างพระศาสดา ไม่สมกับเป็นศิษย์ของพระพุทธเจ้าจงรีบทำตัวให้สมกับที่

เป็นศษิย์ของพระองค์ และจงเป็นชาวพุทธที่ดี 

 
23 ม.มู.12/272/179 
24 สํ. ส. 15/875/267. 
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 ข. พระพุทธเจา้ตรัสสอนว่า คนที่โกรธเขาก่อนก็นับว่าเลวอยู่แลว้ คนที่มามสีตรู้ิเท่าทัน 

หลงโกรธตอบเขาไปอีก ก็เท่ากับสร้างความเลวให้ยืดยาวเพิ่มมากขึ้น นับว่าเลวหนักลงไปกว่าคนที่

โกรธก่อนนั้นอกีเราอย่าเป็นทงคนเลว ทัง้คนเลวกว่านั้นเลย 

 ค.พระพุทธเจา้ทรงสั่งสอนต่อไปอกีว่า เขาโกรธมากเราไม่โกรธตอบไป อย่างนี้เรียกว่า 

ชนะสงครามที่ชนะไดย้าก เมื่อรู้ทันว่าคนอื่นหรอือกีฝ่ายหนึ่งเขาขุ่นเคอืงขึ้นมาแล้ว เรามสีตริะงบัใจไว้

เสยีไม่เคอืงตอบ จะช่ือว่าเป็นผูท้ำประโยชน์ใหแ้ก่ทัง้สองฝ่าย คอื ช่วยไว้ทัง้เขาและทัง้ตัวเราเอง1 

 เพราะฉะนัน้ เราอย่าทำตัวเป็นผูแ้พส้งครามเลย จงเป็นผูช้นะสงคราม และเป็นผูส้ร้าง

ประโยชน์เถิด อย่าเป็นผูส้ร้างความพินาศวอดวายเลยถ้าคิดนึกระลึกอย่างนี้แล้วก็ยังไม่หายโกรธ ให้

พจิารณาขัน้ทสีองต่อไปอกี 
 

9. สรุป 

วิธีดับความโกรธโดยใช้กลอุบายหลายวิธีที่จะกำจัดความโกรธ แต่โดยส่วนใหญ่ต้อง

อาศัยสมาธิ คือ การทำจิตให้ตั้งมั่นในระดับฌานต่างๆ มี 58 ปฐมฌาน เป็นต้น แล้วดำเนินไปถึงขั้น

วิปัสสนา คือพิจารณาธรรมด้วยปัญญาเห็นความจริงของสังขารคือ ขันธ์ 5 เป็นต้น มิใช่สัตว์บุคคล

ตัวตนอะไรทั้งสิ้นเห็นชัดด้วยปัญญาจึงละโลภะ โทสะ โมหะ จนไปถึง (สมุจเฉทปหาน) เป็นการละ

กิเลสที่เด็ดขาด ความโกรธความอาฆาต มาดร้ายกันก็ดับสนทิตามไปดว้ยและหลักธรรมที่ใช้แก้ความ

โกรธตามหลักของศาสนาไม่ว่าจะอยู่ในระดับเบื้องตน้คือ การปฏิบัติตามหลักเบญจศีลในเบื้องตน้ซึ่ง

เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาชีวติของมนุษย์เพื่อดับความโกรธ พยายามไม่ใหค้วามโกรธเกิดขึ้น 

ถ้าปฏบิัตไิดอ้ย่างนี้ จติผูน้ัน้ย่อมผ่องใสและ มสีมาธทิี่ตัง้มั่นไดอ้ย่างรวดเร็วจนทำใหเ้กิดปญัญาเพื่อละ

ความโกรธ (โทสะ) ออกจากจิตของตน และรู้จักเสียสละ ปล่อยวางความโกรธทิ้งไป โดยมี

สติสัมปชัญญะควบคลุมอยู่เสมอทุกเมื่อเพื่อรู้เท่าทันความโกรธที่จะเข้ามาจิตใจ หรือใช้หลักการ

เจริญเมตตาเพื่อปรารถนาให้ผู้อื่นโดยเฉพาะ ได้รับสุขทั้งกาย และ ใจโดยการแผ่เมตตาให้กับสรรพ

สัตว์ทั้งหลายที่เกิดมาในโลกให้มีความสุข โดยตั้งสัจจะให้แน่วแน่ก็จะทุเลาความโกรธให้จางให้ไปได้

เช่นเดยีวกัน หรอืใหม้ี ทมะ คือการข่มจติไม่ใหค้วามโกรธเกิดขึ้น หรอื มีขันตใินการอดทนต่อการสละ

ความโกรธออกจากจิตของตน และ มีหิริโอตตัปปะ คือ ความรู้สึกละอายที่จะให้ความโกรธเกิดขึ้น

เพื่อไม่ใหส้ร้างความเดอืดร้อนใหกั้บตนเองและผูอ้ื่น 

ความโกรธในพระไตรปิฎก และ นักวชิาการกล่าวถึง ความโกรธ (โทสะ) ว่า กิริยาที่โกรธ  

ภาวะที่โกรธ ความอาฆาต  ความพยาบาท  คิด ประทุษร้ายความโกรธย่อมก่อให้เกิดความพินาศภัย

พิบัติต่อตนเอง และ ผู้อื่นด้วย ลักษณะของความโกรธ คือ ความโกรธร้ายแรงกว่าอัคคีภัย เพราะ

สรา้งความเสยีหายใหแ้ก่ชีวิต  และ ทรัพย์สนิอันเนื่องมาจากไฟภายใน  คอื โทสะ  คน โกรธสามารถ

ฆ่าบิดามารดาก็ได้ ฆ่าพระอรหันต์ก็ได้ ฆ่าตนเองก็ได้ ฆ่าใครต่อใครก็ได้ ดังที่พุทธเจ้าตรัสไว้ใน

อาฆาตวัตถุสูตร 10 ประการที่ว่าเป็นสาเหตุให้เกิดความโกรธทำให้การล่วงละเมิดปาณาติบาตโดย
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

เจตนา  หรอื ไม่เจตนาก็ด ีเพราะถูกความโกรธครอบงำ  เป็นสาเหตุการฆ่า  และ ทำร้ายคนอื่น  หรอื  

สัตว์อื่น เมื่อเพลงิความโกรธเกิดขึ้น แทนที่จะทำให้สว่าง กลับทำจติใจใหม้ดืมดิยิ่งขึ้น คนโกรธย่อมไม่

รู้จักประโยชน์ของตน  และ ของผู้อื่นชัดตามความเป็นจริง คนโกรธย่อมก่อกรรมที่ทำได้ยากเหมือน

ทำได้ง่าย ดังนัน้  พระอริยะทั้งหลายสรรเสริญการฆ่าความโกรธ (การสละความโกรธทิ้งเสยี) เพราะ

บุคคลฆ่าความโกรธไดแ้ลว้  จงึไม่เศร้าโศก บุคคลเหล่านัน้จงึอยู่เป็นสุข  

วธิีระงับความโกรธตามหลักของศาสนาไม่ว่าจะอยู่ในระดับเบื้องต้นคือ  การปฏิบัติตาม

หลักเบญจศีลในเบื้องต้นซึ่งเป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาชีวิตของมนุษย์เพื่อดับความโกรธ  

พยายามไม่ใหค้วามโกรธเกิดขึ้น  ถ้าปฏบิัตไิดอ้ยา่งนี้  จติผูน้ัน้ย่อมผ่องใสและ มสีมาธทิี่ตัง้มั่นไดอ้ย่าง

รวดเร็วจนทำใหเ้กิดปัญญาเพื่อละความโกรธออกจากจติของตน  และ รู้จักเสียสละ ปลอ่ยวางความ

โกรธทิ้งไป โดยมีสติสัมปชัญญะควบคลุมอยู่เสมอทุกเมื่อเพื่อรู้เท่าทันความโกรธที่จะเข้า มาจิตใจ 

หรือใช้หลักการเจริญเมตตาเพื่อปรารถนาให้ผู้อื่นโดยเฉพาะ ได้รับสุขทั้งกาย  และ ใจโดยการแผ่

เมตตาให้กับสรรพสัตว์ทั้งหลายที่เกิดมาในโลกให้มีความสุข  โดยตั้งสัจจะให้แน่วแน่ก็จะทุเลาความ

โกรธใหจ้างใหไ้ปไดเ้ช่นเดยีวกัน  หรือให้ม ี ทมะ คอืการข่มจิตไม่ใหค้วามโกรธเกิดขึ้น หรอื  มขัีนตใิน

การอดทนต่อการสละความโกรธออกจากจติของตน และ มหีิริโอตตัปปะ  คือ ความรู้สกึละอายที่จะ

ใหค้วามโกรธเกิดขึ้นเพื่อไม่ใหส้ร้างความเดอืดร้อนใหกั้บตนเองและผูอ้ื่น  

  

 
 

เอกสารอ้างองิ 

จำนงค์  ทองประเสริฐ. คุณธรรมประจำใจ.คณะกรรมการอำนวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  

จัดพิมพ์เนื่องในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หัว วันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2530. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์. พมิพ์คร้ังท่ี 11.  

กรุงเทพมหานคร: สำนักพบิพ์จันทร์เพ็ญ,  2551. 

พระมหาสมทรง สิรนิธโร นายแพทย์ประเวศ วะส ีนายสมบูรณ์ สุขสำราญ.บทบาทของวัดและ

พระสงฆ์ไทยในอนาคต.กรุงเทพมหานคร: บรษิัทเคล็ดไทย จำกัด,  2525. 

พันเอกปิ่น มุนุกันต์. ประมวลศัพท์ 6 ศาสนา. พิมพ์คร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  ดวงกมลสมัย 

จำกัด , 2534. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2539.  



 

 

196  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก.  ธรรมเพื่อความสวัสดีแห่ง

ชวีติ  กรุงเทพมหานคร:  โรงพมิพ์ธรรมสภา, 2542. 

สมเด็จพระสั งฆราชเจ้า  กรมหลวงวชิรญ าณ วงศ์ . ธรรมานุกรมประมวลพระนิพนธ์  

กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย จัดพิมพ์ในงานวชิรญาณวงศานุสรณ์ครบ 100 

ปี นับแต่วันประสูติ แห่งสมเด็จพระสังฆราชเจ้า  กรมหลวงวชิรญาณวงศ์  วันที่ 21-27 

พฤศจกิายน พุทธศักราช, 2515. 

เสถียรพงษ์  วรรณปก. พุทธวธีิแก้ทุกข์ในสายธารธรรม.พมิพ์คร้ังที่ 1.กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา

จัดพมิพ์, 2535. 

 



การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมตามหลักสาราณยีธรรม 6  

สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 

Participative Management According to Six Sārānīyadhamma  for 

School Administrators 

ปาลดิา นามเสนาะ,   Palida Namsanor 1 

พระมหาพงษ์เทพ  ปภากโร, Phramaha Pongthep Papakalo2  

ปณดิา สร้อยสาย, Panida Soi Sai3 

Email : Palida.touch@gmail.com 

Received: May 24, 2022 Revised: June 10, 2022 

Accepted: June 10, 2022 

 

 

บทคัดย่อ 
 

การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน โดยเฉพาะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่ง

ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เข้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับบริบทของ

สถานศึกษาในแต่ละแห่ง การบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการบริหารโดย

ใหบุ้คคลในองค์กรหรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการไดรั้บประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากการ

จัดการศึกษา ผู้ได้ทำงานเป็นทีม ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ียวชาญในการบริหารให้บรรลุ

วัตถุประสงค์  นำรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการคิดค้นปัญหา การวางแผน การจัดการ

ทรัพยากร การตัดสินใจ การดำเนินงาน การติดตามและการประเมนิผล ที่สอดแทรกหลักธรรมตาม

หลักสาราณียธรรม 6 มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 1) เมตตา

กายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 2) เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อน

พรหมจรรย์ 3) เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 4) สาธารณโภคี ได้สิ่งของ

ใดมาก็แบ่งปัน 5) สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ 6) ทิฏฐิสามัญญตา 

มทีิฏฐิดงีามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย โดยเปิดโอกาสให้บุคคลหรือองค์กรต่างๆเข้ามามี

 
1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
2 มหาวทิยาลัยรามคำแหง/ Ramkhamhaeng University 
3
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ส่วนร่วม เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ลดความขัดแย้งภายในองค์กร และ

พัฒนางานที่ปฏบิัตใิหม้คุีณภาพสูงสุด  

คำสำคัญ:  (การบริหารแบบมสี่วนร่วม), (หลักสาราณยีธรรม 6), (ผูบ้ริหารสถานศกึษา) 

Abstract 

Current school administration, especially in teaching and learning activities which 

must be modified to the situation changing, and conforming to the context of the school. Each of 

the participatory management for school administrators is managed by the person in 

organizations of individuals seeking for benefits both directly and indirectly from educational 

management. They have worked as a team, using creativity and skills for better management to 

achieve lead objectives, participatory management for problem findings, planning, resource 

management, decision making, monitoring and evaluation operations, which was consistant to 

the Six Sārānīyadhamma teaching applied to the management of the educational institutions, 

consisting of 1) Mettākāyakamma or bodily loving-kindness to all, 2) Mettāvacīkamma or verbal 

compassion to all friends, 3) Mettāmanokamma or mental compassion in all friends, 4) 

Sādhāraṇabhogī or sharing the gifts to public, 5)  Sīlasamāññatā or being equal moral to all 

friends, 6) Diṭṭhisāmāññatā or equal views to all friends. It was done by providing opportunities 

for various individuals or organizations to participate for standard quality of education for 

reducing conflicts within the organization and improving the work for highest quality.  

Keywords: (Participative Management), (Sārānīyadhamma) 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

1. บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ได้บัญญัติให้รัฐต้อง

ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด

การศกึษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทัง้นี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง

อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 3

4  อีกทั้งการวางแนวทางการ

บริหารและการจัดการ โดยการกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาเพื่อความเป็นอิสระ คล่องตัวในการ

บริหารจัดการที่แสดงความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน ภายใต้การกำกับและการบริหารของคณะกรรมการ

สถานศกึษาที่มคีวามรู้ความสามารถ4

5  

การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน มีจุดมุ่งหมาย คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีคุณภาพ  

มีความรู้ มีจริยธรรม และคุณสมบัติตามที่ต้องการ นำไปใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมต่อไปได้เป็น

อย่างดี การบริหารสถานศึกษาดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งต้องมี

การปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เข้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและสอดรับกับบริบทของ

สถานศึกษาในแต่ละแห่ง การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงได้ถูกกำหนดไว้ทั้งหมด 5 รูปแบบ 

ไดแ้ก่ การเรียนแบบ On - Site การเรียนแบบ On - Air  การเรียนแบบ On - Line  การเรียนแบบ On 

- Demand  และการเรียนแบบ On-Hand แต่การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภารกิจ

ของสถานศกึษาจะประสบความสำเร็จไม่ไดห้ากขาดการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งการที่จะใหทุ้ก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานให้ประสบความสำเร็จได้นั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้าง

ความรักความสามัคคีใหเ้กิดขึ้นในการบริหารงานในสถานศกึษา  

  บทความนี้จะนำเสนอการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 สำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา ได้แก่ 1) เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 2) เมตตาวจีกรรม 

ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 3) เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ 

4) สาธารณโภคี ได้สิ่งของใดมาก็แบ่งปัน 5) สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์ เสมอกันกับเพื่อน

พรหมจรรย์ทั้งหลาย 6) ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย สา

ราณียธรรมทั้ง 6 ข้อ เป็นหลักธรรมสำหรับการเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นปึกแผ่นให้

 

  4 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย พุทธศักราช 2560. ราชกิจจานุเบกษา. 2560 หน้า 15-16. 

  5 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ร่างกรอบทศิทางแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-

2574. กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.2559 
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เกิดขึ้นในสังคม อันจะนำมาซึ่งความสุข ความสันติความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าทั้งหลายทั้ง

ปวง เป็นหลักธรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา ทำใหก้ารดำเนินงานในดา้น

ต่างๆสำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี

2. แนวคดิและทฤษฎทีางการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม  
 การบริหารแบบมสี่วนร่วม (Participative Management) เปน็แนวคิดดา้นการบริหารที่เนน้ 

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชาในการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงาน ด้วยเหตุผล

หลักที่ว่าการมีส่วนร่วมของบุคลกรเป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในการพึ่งพา

ตนเอง ซึ่งถอืเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายสูงสุดขององค์กร นักการศกึษาได้

ใหค้วามสำคัญและความหมายของการบริหารแบบมสี่วนร่วม หมายถึง บุคคลผูบ้ริหารใช้การจูงใจให้

บุคคลผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคลผู้ที่เก่ียวข้องได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อการพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มีคุณภาพสูงสุด 5

6 หรือ การบริหารแบบมี

ส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้มีส่วนเก่ียวข้องในการปฏบิัติงานไม่ว่าจะเป็น

ทางตรงหรอืทางอ้อมในลักษณะของการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจตลอดจนการประเมินผล

ให้ทุกฝ่ายได้สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกัน อันจะนำไปสู่เป้าหมายขององค์กร6

7 จึงเป็น

งานที่ทุกฝ่ายในหน่ายงานมีส่วนเก่ียวข้องในการร่วมคิดร่วมทำ ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ จนบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 78 หรืออาจกล่าวได้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) 

หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลในองค์กรหรอืบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการ การตัดสินใจ

ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ียวชาญในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรอืแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่

เกิดจากการบริหารงานมคีวามสำคัญของการบริหารงานแบบมสี่วนร่วมก่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกัน

ในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง และกระบวนการการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลใน

องค์กรไดก้วา้งขวางและเกิดการยอมรับไดเ้ป็นหลักการของการบริหารงานที่ผลต่อการดำเนนิการเชิง

วเิคราะห์ ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความ

ขัดแยง้ 

 

  6 วนัิย ตสิสงค์ และดวัลย์ มาศจรัส, การบรหิารโรงเรยีนแบบมีส่วนร่วม, กรุงเทพมหานคร :ธาร

อักษร, 2550,หน้า 49. 

  7 ธร สุนทรายุทธ, การบรหิารจัดการเชงิปฏรูิป, กรุงเทพมหานคร : เนตกิุลการพมิพ์, 2551, หน้า 

540. 

  8 รัชนิดา นิลมณ.ี ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมส่ีวนร่วมกับงานวชิาการของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3. วทิยานพินธ์ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ,

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,(บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยศิลปากร. 2554 หน้า 24.      
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 สรุปไดว้่า การบริหารแบบมสีว่นร่วม หมายถึง การบริหารโดยใหบุ้คคลในองค์กรหรอืบุคคล

ที่มสี่วนเก่ียวขอ้งในการทำงานดา้นการศกึษามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ มสี่วนร่วมในการคิด             

การวางแผน ร่วมปฏบิัตงิาน ร่วมรับผดิชอบ พร้อมทัง้ร่วมกำกับตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล 

เพื่อใหก้ารศกึษามคุีณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ลดความขัดแยง้ภายในองค์กร และพัฒนางานที่

ปฏบิัตใิหม้คุีณภาพสูงสดุบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้
3. องค์ประกอบของการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้นจาก

การ บริหารงานในองค์กร มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบของการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ดังนี้  กานดา สิทธิแก้ว 8

9  กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ 

กระบวนการทำงานร่วมกันของกลุ่มคน เพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการค้นหา

ปัญหาและสาเหตุของปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการ

ลงทุนและการปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงานหรือการที่ผู้บังคับบัญชา

เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาสในการร่วมบริหารจัดการในการทำงาน ให้มีความรู้สึกว่า

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และมีความเต็มใจในการทำงานจนบังเกิดผลดีหลายๆ ประการต่อองค์กร 

เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ส่วนกัญญาพัชร พงษ์ดี 910 กล่าวว่า การพัฒนากลยุทธ์การ

บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยประยุกต์แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของ 

Wheelen, & Hunger 4 ประการ ดังนี้ 1) การตรวจสอบสภาพแวดล้อม 3) การกำหนดยุทธศาสตร์ 3) 

การนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลและควบคุม กนกรัตน์ ทำจะดี1011 กล่าวว่า 

การบริหารแบบมสี่วนร่วมในงานวชิาการของครูในสถานศกึษา ประกอบดว้ย 1) การมสี่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) การมี

 

  9 กานดา สทิธิแกว้. การบริหารแบบมส่ีวนร่วมในการยกระดับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่ระดับเพชร 

ของโรงเรียนบ้านลบคำ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3. วทิยานพินธ์ปรญิญา

มหาบณัฑติ. มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงราย. 2559 

  10 กัญญาพัชร พงษ์ด.ี กลยุทธ์การบริหารแบบมส่ีวนร่วมของไตรภาคใีนการยกระดับคุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียนพื้นท่ีสูงภาคเหนอืตอนบน วทิยานพินธป์รญิญาดุษฎบีัณฑติ มหาวทิยาลัยราชภัฎ

เชียงราย. 2559 

  11 กนกรัตน์ ทำจะด.ี การศึกษาการบริหารแบบมส่ีวนร่วมในงานวชิาการของครูในสถานศึกษาขัน้

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2. วทิยานพินธป์รญิญา

มหาบณัฑติ). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยสยาม.2560 
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ส่วนร่วมในการประเมนิผล กมลชนก ศรีวรรณา11

12 กล่าวว่า การบริหารแบบมสี่วนร่วมที่ส่งผลต่อการ

ทำงานเป็นทีมของโรงเรียน มีหลักการบริหารแบบมสี่วนร่วม 6 ดา้น คือ 1) การไวว้างใจกัน 2) ความ

ยึดมั่นผูกพันต่อกัน 3) การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน 4) ความมีอิสระในการ

ปฏิบัติงาน 5) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ 6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ ศฤงคาร 

ใจปันทา 12

13 ได้สรุปองค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการ

บริหารเชิงกลยุทธ์ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 3) ด้านการทำงานเป็นทีม และ 4) ด้านการ

กระจายอำนาจในการบริหาร ตามลำดับ 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา มีองค์ประกอบที่

สามารถบริหารสถานศึกษาได้ 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการคิดค้นปัญหา 2) การมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 3) การมสี่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร 4) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใน 

5) การมสี่วนร่วมในการดำเนนิงาน และ 6) การมสี่วนร่วมในการตดิตามและกระประเมนิผล  
 

4. หลักสาราณยีธรรม 6 

 สารณียธรรม หมายถึง ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน เป็นธรรมที่มีอุปการะมาก ทำให้เป็นที่

รัก ทำใหเ้ป็นที่เคารพ เป็นไปเพื่อความสงเคราะห์กัน เพื่อความไม่ววิาทกัน เพือ่ความสามัคคีกัน เพื่อ

ความเป็นอนัเดยีวกัน ในพระไตรปฎิกมหีลักฐานแสดงสารณยีธรรม มอียู่ 6 ประการ ไดแ้ก่  

  1. เมตตากายกรรม หมายถึง การตั้งมั่นเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง อรรถกถาจารย์ยังจำแนก เมตตากายกรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) เมตตา

กายกรรมของคฤหัสถ์ ได้แก่ การ ไปเพื่อไหว้พระเจดีย์ การไปเพื่อไหว้ต้นโพธิ์ การไปเพื่อนิมนต์

พระสงฆ์ การเห็นภิกษุทั้งหลายเข้าบ้านที่เหมาะแก่โคจร เพื่อบิณฑบาตแล้วต้อนรับ การรับบาตร  

การปูลาดอาสนะ การตามส่ง ช่ือว่าเมตตากายกรรมของพวกคฤหัสถ์ 2) เมตตากายกรรมของภิกษุ 

ไดแ้ก่ การบำเพ็ญอาภสิมาจาริกธรรมดว้ยเมตตาจติ กายกรรมที่พงึทำดว้ยจติประกอบดว้ยเมตตา 

  2. เมตตาวจกีรรม หมายถึง การตัง้มั่นเมตตาวจีกรรมในเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อหน้า

และลับหลัง จำแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) เมตตาวจีกรรมของคฤหัสถ์ ได้แก่ กรรมในเวลา

กล่าวคำเป็นต้นว่า เราทั้งหลายจะไปไหว้พระเจดีย์ จะไปไหว้ต้นโพธิ์ จะฟังธรรม จะบูชาด้วยประทีป 

พวงมาลัยและดอกไม้ จะสมาทานประพฤติสุจริต 3 จะถวายสลากภัต เป็นต้น จะถวายผ้าจำนำ

 

  12 กมลชนก ศรีวรรณา. การบริหารแบบมส่ีวนร่วมท่ีส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในโรงเรียนลังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 (วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติ. สกลนคร: 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 2561 

  13 ศฤงคาร ใจปันทา. รูปแบบการบริหารแบบมส่ีวนร่วมเพื่อส่งเสริมการมงีานทำ สำหรับนักเรียนท่ี

มคีวามบกพร่องทางสตปัิญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ. วทิยานพินธ์ศกึษาศาสตรดษุฎี

บัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร. 2563 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

พรรษา จะถวายปัจจัย 4 แก่พระสงฆ์ในวันนี้ ท่านทั้งหลายจงนมินต์พระสงฆ์แลว้จัดแจงของควรเค้ียว

เป็นตน้ จงปูลาดอาสนะทัง้หลาย จงเขา้ไปตัง้นำ้ดื่มไว ้จงไปรับพระสงฆ์มา จงใหท้่านนั่งบนอาสนะที่ปู

ลาดไว้แล้ว มีความพอใจ ความอุตสาหะ ขวนขวายเถิด ชื่อว่าเมตตาวจีกรรมของคฤหัสถ์ทั้งหลาย         

2) เมตตาวจีกรรมของภิกษุ ได้แก่ การบอกสิกขาบทที่ทรงบัญญัติเพื่อมารยาท การบอกกัมมัฏฐาน 

การแสดงธรรม การบอกพระพุทธพจน์คือพระไตรปฎิก ดว้ยเมตตาจติ 

  3. เมตตามโนกรรม หมายถึง การตั้งมั่นเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง มีอยู่ 2 ประเภทได้แก่ 1) เมตตามโนกรรมของคฤหัสถ์ ได้แก่ การคิดว่า ขอพระคุณ

เจ้าทั้งหลายจงมีความสุข ไม่มีเวร ไม่เบียดเบียนกันเถิด 2) เมตตามโนกรรมของภิกษุ ได้แก่ การลุก

ขึ้นแต่เช้าแล้วชำระล้างร่างกาย และการทำวัตรที่ลานพระเจดีย์เป็นต้นแล้วนั่งบนอาสนะที่สงัดคิดว่า 

ภกิษุทัง้หลายในวหิารนี้จงมคีวามสุข ไม่มเีวร ไม่เบยีดเบยีนกันเถิด 

  4. สาธารณโภคี หมายถึง การบริโภคโดยไม่แบ่งแยกลาภทั้งหลายที่ประกอบด้วยธรรม 

ได้มาโดยธรรม โดยที่สุดแม้เพียงบิณฑบาต บริโภคร่วมกับพรหมจารีทั้งหลาย ผู้มีศีลในอรรถกถา

อธบิายเพิม่เตมิว่า การบริโภคโดยไม่แบ่งแยกมอียู่ดว้ยกัน 2 ลักษณะไดแ้ก่ 1)ไม่แบ่งแยกอามิส 2) ไม่

แบ่งแยกบุคคล การไม่แบ่งแยกอามิส คือ ไม่แบ่งแยกอามสิ โดยคิดว่า จะให้เท่านี้ ๆ และไม่แบ่งแยก

บุคคลโดยคิดว่า จะใหแ้ก่คนนัน้ ไมใ่หแ้ก่คนนี้ ส่วนการไม่แบ่งแยกบุคคล คอื การไม่แบ่งดว้ยความคิด

อย่างนี้ว่า เราจักให้แก่ท่านโน้น จักไม่ให้แก่ท่านโน้น ผู้ใดไม่ทำการแบ่งแยกแม้ทั้ง 2 อย่างนี้แล้ว

บริโภคโดยไม่แบ่งแยก ผูน้ัน้ช่ือว่าบริโภคโดยไม่แบ่งแยก 

  5. สีลสามัญญตา หมายถึง การมีศีลที่ไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่าง ไม่พร้อย เป็นไทท่านผู้รู้

สรรเสริญ ไม่ถูกตัณหาและทฎิฐคิรอบงำ เป็นไปเพื่อสมาธเิสมอกันกับเพื่อนพรหมจารีทัง้หลาย ทัง้ต่อ

หนา้และลับหลัง 

  6. ทฏิฐสิามัญญตา หมายถึง การมอีริยทฏิฐ ิหมายถึง สัมมาทิฎฐใินอริยมรรค อันเป็นธรรม

เครื่องนำออกเพื่อความสิ้นทุกข์โดยชอบแก่ผูท้ำตาม เสมอกันกับเพื่อนพรหมจารีทัง้หลาย ทัง้ต่อหน้า

และลับหลัง 

  องค์ธรรมทั้ง 6 ประการดังกล่าวมานี้เรียกว่า หลักสาราณียธรรม พระพุทธองค์ตรัสไว้เป็น

ส่วนใหญ่โดยตรัสต่างวาระกัน ทรงแสดงเพื่อต้องการให้สังคมสงฆ์เกิดความเป็นปึกแผ่นสามัคคีต่อ

กัน ด้วยการอาศัยการเจริญเมตตาทั้ง 3 ทวารคือกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม (เมตตา

กายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม) แก่บุคคลรอบข้าง นอกจากนั้นยังเป็นการสอนให้รู้จัก

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ของบริโภคแก่มิตร (สาธารณโภคี) ในขณะเดยีวกันนั้นการเสมอกันดว้ยสิ่ง 2 สิ่งก็เป็น

อีกองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งในหลักการนี้ กล่าวคือ มีศีลเสมอกัน (สีลสามัญญตา)และมี

ทฎิฐทิี่เสมอกัน (ทฏิฐสิามญัญตา) ทำใหก้ารดำเนนิชีวติในสังคมภายใต้กรอบแห่งสารณยีธรรมดำเนิน

ไปได้อย่างราบรื่นขึ้น พระพุทธองค์ทรงยก ทิฏฐิ ว่าเป็นธรรมช้ันยอดที่ยึดคลุมสาราณียธรรม 6 

ประการเอาไว้ทั้งหมด ดังพุทธพจน์ที่ว่า  “ทิฏฐิอันไกลจากกิเลสที่เป็นข้าศึก เป็นนิยยานิกธรรมนำ
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บุคคลผู้ทำตามนั้นออกไป เพื่อความสิ้นทุกข์โดยชอบนี้เป็นธรรมช้ันยอดที่ยึดคลุมสาราณียธรรม 6 

ประการนี้ไว้ ภิกษุทั้งหลาย ยอดอันเป็นส่วนสูงสุดเป็นที่ยึดคลุมเรือนยอด แม้ฉันใด ทิฏฐิอันไกลจาก

กิเลสที่เป็นขา้ศกึ เป็นนยิยานกิธรรมนำบุคคลผูท้ำตามนัน้ออกไป เพื่อความสิ้นทกุข์โดยชอบนี้ก็ฉันนัน้

เหมอืนกัน เป็นธรรมช้ันยอดที่ยดึคลุมสาราณยีธรรม 6 ประการนี้ไว”้ อรรถกถาจารย์อธบิายเพิ่มเติม

ว่า "สำหรับผู้ที่บำเพ็ญสาราณียธรรม อันเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน เมื่อกาลผ่านไปนานก็ไม่ควรลืม 

เพราะเธอเป็นผูป้ระกอบดว้ยธรรมที่ควรระลกึถึง ผู้ใดบำเพ็ญธรรมเหล่านัน้ใหบ้ริบูรณ์ ธรรมเหล่านั้น

ย่อมทำผูน้ัน้ใหเ้ป็นที่รักของเพื่อนพรหมจารีทั้งหลาย” สรุปไดว้่าหลักสาราณยีธรรม 6 เป็นหลักธรรม

ในพุทธศาสนาที่สร้างความรักความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย เมตตามโนกรรม เมตตา

วจกีรรม เมตตากายกรรม สาธารณโภคี   สีลสามัญญตา และทฏิฐิสามัญญตา เสริมสร้างความรู้สึก

ที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอในยามที่ระลึกถึงกัน สอนเก่ียวกับหลักการอยู่ร่วมกัน ต้องมีการ

ช่วยเหลือกิจธุระของผูร่้วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ช่วยบอก

แจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะนำตักเตอืนดว้ยความหวังด ีกล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพ

นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง และเป็นคุณธรรมที่ทำให้รู้จักการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันและกัน ทำให้

เข้าใจคนอื่นมากขึ้น ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีในการอยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี ช่วยส่งเสริมการบริหาร

สถานศกึษาแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาควรนำมาปฏิบัติ เพื่อทำใหเ้กิดผลดแีก่เพือ่นร่วมงานและการ

บรหิารงานในสถานศกึษาต่อไป 

5. การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา  

 การบริหารแบบมสี่วนร่วมสำหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นการบริหารโดยให้บุคคลในองค์กร

หรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องในการได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการจัดการศึกษาได้

ทำงานเป็นทีม ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ียวชาญในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้การ

บริหารคุณภาพที่ทุกคนมสี่วนร่วมคิด ตัดสนิใจ ลงมือทำและรับผิดชอบร่วมกัน ผลักดันใหค้รูทุกกลุ่ม

วิชาทำงานร่วมกัน โดยมุ่งคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นผู้สร้างขวัญและกำลังใจแก่

บุคลากร เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู้ และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาการศึกษา 13

14 ซึ่งการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศกึษาภายใต้องค์ประกอบ คือ 1) การมี

ส่วนร่วมในการคิดค้นปัญหา  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3) การมีส่วนร่วมในการจัดการ

ทรัพยากร 4) การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 5) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 6) การมสี่วนร่วมใน

การตดิตามและการประเมินผล เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ลดความขัดแย้ง

 

  14 รว ี จันทะนาม. รูปแบบการบริหารงานวชิาการแบบมส่ีวนร่วมท่ีมปีระสทิธิผลในโรงเรียนขนาด

กลาง. วทิยานพินธ์ครุศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี. 2557  
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ภายในองค์กร และพัฒนางานที่ปฏิบัติใหม้ีคุณภาพสูงสุด และสามารถนำมาบูรณาการกับหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาคอื หลักสาราณยีธรรม อันประกอบไปดว้ย14

15 

 1. การบริหารแบบมสี่วนร่วมตามหลกัสาราณยีธรรม 6 ดา้นเมตตากายกรรม ตัง้กายกรรมที่

ประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลังคือ ประกอบกิจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในองค์กร

ดว้ยความเตม็ใจ เป็นการแสดงออกซึ่งความเป็นมติรทางกาย 

 2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านเมตตาวจีกรรม ตั้งวจีที่

ประกอบดว้ยเมตตาในเพื่อนพรหมจรรย์ทัง้ต่อหนา้และลับหลังคอื ช่วยบอกแจง้สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์ สั่ง

สอนแนะนำตกัเตอืน ดว้ยความหวังด ีกล่าววาจาสุภาพ เป็นการแสดงออกถึงความปรารถนาดตี่อกัน 

 3. การบริหารแบบมสี่วนร่วมตามหลกัสาราณยีธรรม 6 ดา้นเมตตามโนกรรม ตัง้มโนกรรมที่

ประกอบดว้ยเมตตาในเพื่อนพรหมจรรย์ ทัง้ต่อหน้าและลับหลัง คอื ตัง้จิตปรารถนาด ีคิดทำสิ่งที่เป็น

ประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสปรารถนาดีต่อกัน โดยปราศจากอกุศลจิตไม่

หวาดระแวง 

 4. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ดา้นสาธารณโภคี แบ่งปันลาภผลที่

ได้มาโดยชอบธรรม ได้สิ่งของใดมาก็แบ่งปัน คือ การจัดสรรผลประโยชน์ที่เหมาะสม นำมาแบ่งปัน

เฉลี่ยเจอืจานใหไ้ดม้สี่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน 

 5. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านสีลสามัญญตา มีความ

ประพฤติสุจริตดีงามเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ มีความประพฤติที่

เหมาะสมต่อกันสร้างความเลื่อมใส สร้างศรัทธาไม่ทำตนใหเ้ป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 

 6. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านทิฎฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงาม

เสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ เห็นชอบร่วมกันในข้อที่เป็น

หลักการ มีความเห็นสอดคล้องกัน อันจะนำไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ ขจัดปัญหา แก้ปัญหาได้

อย่างระยะยาว โดยการเปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายพูดคุยและสื่อสารกัน เพื่อนำองค์กรในการก้าวไปสู่

การเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภวัิตน์และความเปลี่ยนแปลงของที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

6. บทสรุป 
  การบริหารแบบมสี่วนร่วม (Participative Management) เป็นการบริหารโดยให้บุคคลผู้มสี่วน

เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงาน จึงก่อให้เกิด

ความรู้สึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่กำหนด ลดความขัดแย้งภายในองค์กร และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มีคุณภาพสูงสุด

 

  15 สามารถ มังสัง. สาราณยีธรรม 6 หลักการในการอยู่ร่วมกัน .ผูจ้ดัการรายวัน ขอ้มูลออนไลน์ 

เขา้ถงึเมื่อวันท่ี 18 มนีาคม 2565 https://mgronline.com/daily/detail/9620000029668 
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บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ การบริหารแบบมีส่วนร่วมสามารถบูรณาการเข้ากับหลักสา

ราณียธรรมได้ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการคิดค้นปัญหา ปัญหาต่างๆเมื่อเกิดขึ้นในองค์กร หาก

ประพฤติปฏิบัติตามกาย วาจา ใจ ด้วยความเมตตา แสดงกิริยาอาการสุภาพ กล่าววาจาสุภาพ ตั้ง

จติปรารถนาด ีย่อมเกิดเป็นกัลยาณมิตรที่มสี่วนร่วมในการคิดค้นปัญหาต่างๆได ้2) การมสี่วนร่วมใน

การวางแผน การแบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูลถือว่าเป็นการให้ทาน เป็นการแสดงความมีนำ้ใจ จงึถือได้

ว่าเป็นการมสี่วนร่วมในการวางแผนการบริหารในองค์กร 3)  การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร 

การบริหารบุคคลเป็นทรัพยากรที่สำคัญ ผู้บริหารต้องรู้จริต รู้ความสามารถ โดยแสดงความคิดเห็น

อย่างมีเหตุมีผล 4) การมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ การขอความร่วมมือด้วยการประพฤติสุจริตดีงาม 

ย่อมเกิดประโยชน์ต่องานมากกว่าการสั่งการ 5) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ด้วยการเห็นชอบ

ร่วมกันในข้อที่เป็นหลักการ อันจะนำไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ ขจัดปัญหา แก้ปัญหาได้อย่างระยะ

ยาว 6) การมสี่วนร่วมในการตดิตามและการประเมนิผล เมื่อประพฤตปิฏบิัตติามหลักสาราณยีธรรม 

6 ดังกล่าว ย่อมเกิดกัลยาณมิตรในองค์กร สามารถประเมินผลความสำเร็จเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพช่วยใหบุ้คลากรเกิดความรู้สกึว่าเป็นส่วนหนึ่งในองค์กร เกิดความรู้สกึผูกพัน รับผดิชอบ

กับงาน ซึง่จะช่วยใหก้ารทำงานมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพท่ี 1 การบริหารแบบมสีว่นร่วมตามหลักสาราณยีธรรม 6 สำหรับผูบ้ริหารสถานศกึษา 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างความสมดุลชีวิตกับการ

ทำงาน (Work-Life Balance) ของครูโดยใช้หลักไตรสิกขา ซึ่งพบว่า การนำหลักไตรสิกขา ซึ่งเป็น

ธรรมะในพัฒนามนุษย์ใหเ้ป็นผูท้ี่สมบูรณ์ทัง้ กาย จติ และเกิดปัญญาในบุคคลที่ปฏบิัต ิเพื่อเรียนรู้การ

ดำเนินชีวิตอย่างมีสต ิพอด ีและเหมาะสม เมื่อบุคคลได้พัฒนาตนเองใหม้ีความสมดุลในชีวิตและการ

ทำงาน ทำให้งานมีประสิทธิภาพ สร้างศักยภาพให้กับองค์กร หากผู้บริหารหรือครูได้เรียนรู้แนวคิด

ของความสมดุลและการพัฒนาตนเองตามหลักธรรมแล้ว  สิ่งที่ได้รับคือความผูกพัน การสร้าง

ประโยชน์ของบุคลากร และความสำเร็จที่เกิดขึ้นต่อองค์กรในระยะยาวสบืไป  

คำสำคัญ : (ความสมดลุชีวติกับการทำงาน), (บทบาทครู), (ไตรสกิขา) 

Abstract 

This academic article aims to study the guidelines for creating work-life balance of 

teachers using Threefold principle. It found that this virtue of Threefold Trainings is required for 

human development for best beneficial both physically and mentally, and leading to true wisdom 

for those who practiced to live consciously, fit and appropriately. When a person with developed 

 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย / Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 

Thailand 
2 รงเรียน วัด ชินวราราม  (เจ ริญ ผลวิทยาเวศม์ ) /Wat Chin Wararam School (Charoenphon 

Wittayawet) 
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balance in life and work can work efficient, creating potential for the organization. If 

administrators or teachers have learned the concept of balance and self-improvement according 

to the Buddhist teachings will surely meet a good employment engagement, benefits of 

personnel and the success of the organization in the long run. 
 

Keyworks: (work-life balance), (teacher role), (Threefold Principles) 

 

 

 

1. บทนำ 

ท่ามกลางสภาพการแข่งขันสูงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อความก้าวหน้าทางอาชีพ ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ และความสะดวกสบายในการดำเนินชีวิต ทำให้หลายคนมุ่งมั่นที่จะทำงาน และ

มองว่าความสำเร็จของการทำงาน คือการลงมือทำงานอย่างหนัก ทุกอาชีพต่างมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามบริบทที่ต่างกัน ในทางการศึกษานั้น “ครู” เป็นผู้ที่มีภาระหนักในการอบรมสั่งสอน 

และถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ ในทางพระพุทธศาสนาถือกันว่า ครูเป็นทิศเบื้องขวา เพราะเป็น

บุคคลที่สำคัญยิ่งที่จะสร้างบุคคลในสังคมใหเ้ป็นผูม้คีวามรู้ มคุีณธรรม อันจะเป็นกำลังทางสังคมของ

ประเทศชาตติ่อไป แต่มไิดห้มายความว่า การทำงานของครูจะตอ้งหนัก โดยไม่มโีอกาสใหต้นเองไดใ้ช้

ชีวติอยู่บนพื้นฐานของการทำงานที่มคีวามสุข 

“...ความสบายใจของคนเป็นของที่หายาก คนเราต้องมีความสบายใจ จึงจะมีชีวิตที่

ราบรื่นได้...” 2

3 เป็นบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร ทรงพระราชทานแก่คณะกรรมการจัดงาน “5 ธันวาวันมหาราช” ณ พระตำหนักจิตรลดา

รโหฐาน วันพุธที่ 5 เมษายน 2521 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า พระองค์ทรงให้ความสำคัญกับการสร้างความ

สบายใจให้เกิดขึ้น เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ นั่นคือ บุคคลควรมีความสมดุลของร่างกายและ

จติใจ รวมทัง้มีความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงานดว้ย 

ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (work-life balance) จึงเป็นความสามารถของ 

แต่ละบุคคลในการบริหารและจัดสรรเวลาในการทำงาน รวมทั้งการทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าชีวิต

 
3 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, คำพ่อสอน : ประมวลพระบรมราโชวาท 

แ ล ะ พ ร ะ ร า ช ด ำ รั ส เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม สุ ข ใน ก า ร ด ำ เนิ น ชี วิ ต ,  [อ อ น ไล น์ ], แ ห ล่ ง ท่ี ม า 

www.thaihealth.or.th/Content/39281-หลักคดิดำเนินชีวติดว้ย“คำพ่อสอน”.html [20 กุมภาพันธ์ 2565]. 
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ส่วนตัว ครอบครัว การสร้างสัมพันธภาพในสังคม และกิจกรรมในยามว่างให้มคีวามพอเหมาะพอดี34 

เมื่อบุคคลพยายามจะหาความเจริญทางวัตถุ เพื่อสนองความต้องการพื้นฐานของชีวิต แต่ลืมที่จะ

พัฒนาจติใจจงึเกิดความไม่สมดุลในชีวติตามมา ทำใหพ้บความไม่สบายกายและใจ วธิกีารสร้างความ

สมดุลและส่งผลให้ชีวิตดำเนินไปอย่างมีความสุข คือ หันกลับสู่ธรรมะซึ่งเป็นธรรมชาติอันบริสุทธิ์ 

เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองต่อไป การปฏบิัตงิานที่มปีระสทิธภิาพและความสำเร็จตอ้งเกิดจาก

ความพร้อมของบุคคลทั้งร่างกาย จิตใจ รวมทั้งความรู้ความสามารถ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าบุคคลตอ้งมี

ความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงานเพื่อความสำเร็จอย่างแทจ้ริง 

หลักไตรสิกขา คือหลักการพัฒนาความประพฤติทางกาย ทางจิตและปัญญา เพื่อการ

แก้ปัญหาของมนุษย์ เพื่อความดับทุกข์นําไปสู่ความสุขและความเป็นอิสระอย่างแท้จริง การนำหลัก

ไตรสิกขาประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตนั้น จะทำให้มนุษย์สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขที่

แท้จริงไตรสิกขา เป็นระบบการศกึษาหลักธรรมคําสอนเพื่อไปสู่หลักการปฏิบัตธิรรม 3 ประการ คือ 

อธสิีลสกิขา อธจิิตตสกิขา อธปิัญญาสกิขา หรอืเรียกง่ายๆ ว่าศลี สมาธ ิปญัญา สกิขาทั้งสามดา้นนี้

สามารถนํามาพัฒนาพฤตกิรรมทางกาย จติและปัญญา เพื่อสร้างดุลยภาพชีวติที่ดงีามได้45 

ดังที่กล่าวมาขา้งตน้ ในบทความนี้จงึไดน้ำเสนอเก่ียวกับการสร้างความสมดุลในชีวติและ

การทำงานของบทบาทครูโดยใช้หลักธรรมไตรสิกขา เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการทำงานและการ

ดำเนินชีวิต โดยประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ คือ ความหมายและองค์ประกอบของสมดุลชีวิตและการ

ทำงาน แนวทางการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน บทบาทของครู หลักธรรม

ไตรสกิขา การปฏบิัตแิละพัฒนาตามหลักของไตรสกิขา รวมทัง้บทบาทของครูตามหลักไตรสิกขา  

2. ความสมดุลของชวีติและการทำงาน 

การทำงานเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่า 

การทำงานเป็นกิจกรรมที่ตอ้งปฏบิัตมิากที่สุดในช่วงหนึ่งของชีวติมนุษย์ แต่นั่นไม่ไดห้มายความว่า ทั้ง

ชีวติคือ การทำงาน ซึ่งการทำงานอย่างหนักโดยไม่ได้คำนงึถึงความสมดุลในชีวติ ปล่อยใหง้านเขา้มา

ก้าวก่ายในชีวิตของตนเองมากเกินไปก็ไม่ได้แสดงถึงความสำเร็จที่แท้จริง ดังนั้นมนุษย์จึงควรสร้าง

 
4 จุฑาภรณ์  หนูบุตร “ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน กรณีศึกษา : โรงพยาบาลวิภาวดี”,

วทิยานพินธ์บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ, (บัณฑติวทิยาลัย : มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์), 2554, หน้า 13 
5  กาญจนา  หาญศรีวรพงศ์ “การสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา”, ดุษฎี

นิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) ,2561, 

หน้า 202. 
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ความสมดุลใหเ้กิดขึ้น มนีักวิชาการและผลงานวจิัยหลายเรื่องที่กล่าวถึง ความสมดุลระหว่างชีวติกับ

การทำงาน ไวอ้ย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

ความสมดุลระหว่างชีวติกับการทำงาน (work-life balance) มคีวามหมาย ทีป่ระกอบดว้ย 

3 คำ ได้แก่ “งาน” “ชีวิต”และ “สมดุล”โดยคำว่า “งาน” หมายถึงกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการ

ทำงานทั้งตามที่เวลากำหนด และกิจกรรมที่นอกเหนือเวลาซึ่งเก่ียวข้องกับงานที่ทำ คำว่า “ชีวิต” 

หมายถึง การใช้ชีวิตกับครอบครัวการมีอิสระในการใช้เวลาพักผ่อนส่วนตัว หรือใช้้เวลาสำหรับสาน

สัมพันธ์กับคนในครอบครัว คำว่า “สมดุล”หมายถึง การแบ่งเวลาใหแ้ก่งาน และชีวติอย่างเหมาะสม 

ซึ่งความสมดุลนั้นอาจมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล แต่ละสถานการณ์ 5

6 สอดคล้องกับ ภาณุ

ภาคย์ พงศ์อติชาติ ที่กล่าวว่า การกำหนดเวลาในการดำเนินชีวิตให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับงาน 

ครอบครัว สังคม และตนเอง ซึ่งองค์กรต้องทำให้พนักงานเกิดความรู้สึกว่าตนมีอำนาจที่จะจัดการ

ภาระงาน กิจกรรมการปฏิบัติงานต่าง ๆ และบริหารเวลาที่จะใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพความตอ้งการของตนเอง เพราะจะทำให้เกิดความพึงพอใจ 6

7 นอกจากนี้ ธีระ กนกกาญจนรัตน์ 

ได้กล่าวว่า สิ่งที่สำคัญที่สุดในการรักษาความสมดุลของชีวิต คือ การบริหาร “เวลา” อย่างมี

ประสทิธภิาพ เวลาเป็นหนึ่งในทรัพยากรมค่ีาที่สุด ทุกคนมเีวลาจำกัดเหมอืนกัน7

8 

  จากความหมายของความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ผู้เขียนได้ให้ความหมายว่า 

ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน หมายถึง การบริหารเวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม ไม่ให้การทำงานก้าวมาในช่วงเวลาชีวิตของตนเอง และครอบครัว ความพอดีนี้จะนำไปสู่

ความสำเร็จในการทำงานของตนเองเช่นกัน  

 

 

 

 

    6  Hymen & Summers, 2004, อ้างใน กนกอร ธรรมแสง, “ความสัมพันธ์ระหวา่

งสมดุลชีวิตในการทำงานและความสุขในการทำงานของนักกีฬาอาชีพ”,วิทยานิพนธ์

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑติ, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยบูรพา), 2562, หนา้ 21   
7 ภาณุภาคย์ พงศ์อติชาติ, ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มาwww.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/File/WLB%20_1.pdf [20 กุมภาพันธ์ 2565]. 
8 ธีระ กนกกาญจนรัตน์. (2556), เข็มทิศ SME : Work Life Balance ปรับแนวคิดสำหรับชีวิต

และการงาน , [ออนไลน์], แหล่งที่มา https://www.thairath.co.th/content/370700 [20 กุมภาพันธ์ 

2565].  
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3. องค์ประกอบของความสมดุลในชวีติและการทำงาน   

สำหรับองค์ประกอบของความสมดุลในชีวิตและการทำงานนั้น ได้มีผู้เสนอแนวคิด

เก่ียวกับประเด็นนี้ไวห้ลายท่าน เช่น   

Walton (1974) ได้กำหนดองค์ประกอบที่เป็นตัวกำหนดคุณภาพชีวิตการทำงาน ซึ่ง

ประกอบด้วยคุณสมบัติ 8 ประการ ดังนี้ (1) ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ (2) สิ่งแวดล้อมที่

ปลอดภัยและส่งเสริมสขุภาพ (3) การพัฒนาความสามารถของบุคคล (4) ความก้าวหนา้และมั่นคงใน

งาน (5) การบูรณาการด้านสังคม (6) ธรรมนูญในองค์กร (7) ความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิต

ดา้นอื่น และ (8) การเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กับสังคม 8

9 

Huse and Cummings ที่ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของคุณภาพชีวติในการทำงานมี 

8 ด้าน ดังนี้ (1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม คือ การได้รับรายได้ที่เพียงพอและสอดคล้อง

กับมาตรฐานที่บุคลากรรู้สึกว่ามีความเหมาะสมและเป็นธรรม (2) สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ

และปลอดภัย คือ การที่บุคลากรปฏบิัตงิานในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม ไม่ส่งผลเสยีต่อสุขภาพและ

ไม่เสี่ยงอันตราย  (3) การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน คือ การที่บุคลากรได้มี

โอกาสพัฒนาขดีความสามารถของตนเองจากงานที่ทำ (4) ความก้าวหนา้และมั่นคงในงาน คอื การที่

บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (5) ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร คือ การที่บุคคลมี

สัมพันธภาพที่ดกัีบเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันมีบรรยากาศความเป็น

มิตร (6) ลักษณะการบริหารงาน คือ การมีความยุติธรรมในการทำงาน มีการปฏิบัติต่อบุคลากร

อย่างเหมาะสม (7) ความสมดุลในชีวติและการทำงาน คือ การที่บุคลากรมีความสมดุลระหว่างชีวิต

การทำงาน และชีวิตส่วนตัวมีอิสระจากงาน และ (8) ความภาคภูมิใจในองค์กร คือ ความรู้สึกของ

บุคลากรที่มีความภูมิใจที่ได้ทำงานในองค์กรที่มีชื่อเสียงและได้รับรู้ว่าองค์กรมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมในเรื่องต่าง ๆ 9

10 

Greenhaus, Collins and Shaw ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของความสมดุลระหว่างชีวิตกับ

การทำงานว่ามี 3  ลักษณะ ดังนี้ (1) ความสมดุลในด้านเวลา (Time balance) คือ การที่บุคคล

สามารถจัดสรรเวลาให้กับการทำงาน ครอบครัวหรอืหนา้ที่อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม (2) ความสมดุล

ในด้านการมีส่วนร่วม (Involvement balance) คือ การที่บุคคลสามารถจัดสรรความสัมพันธ์ระหว่าง

งาน ครอบครัวหรือหน้าที่อื่น ๆ ได้อย่างลงตัว (3)  ความสมดุลในด้านความพึงพอใจ (Satisfaction 

 

 9 Walton, R. E. (1974), Improving the quality of work life, Harvard Business Review, 

15(5), 12-16. 

     10 Huse, E. F., & Cummings, T.G. (1985), Organization development and change, (3rd 

ed.). St. Paul, MN: West. 
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balance) คือ การที่บุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจต่อหน้าที่การงาน ครอบครัวหรือหน้าที่อื่น ๆ ของ

ตนเองที่จัดสรรไดอ้ย่างสมดุล10

11  

จากการศึกษาองค์ประกอบของความสมดุลในชีวิตและการทำงาน ผู้เขียนมีแนวคิดว่า 

ควรมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้  (1) ความสมดุลด้านเวลาของตนเอง และการทำงาน (2) ความพอใจ

ในการปฏบิตังิาน (3) ความสัมพันธ์ของการปฏบิัตงิานในองค์กร  
 

4. แนวทางการสร้างความสมดุลระหว่างชวีติและการทำงาน 

การสร้างความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงานนั้น เป็นสิ่งที่ตอ้งพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ (1) การจัดลำดับความสำคัญ เป็นแนวทางที่ได้มาจาก

กระบวนการตัดสินใจที่เหมาะสมอย่างสมเหตุสมผล (2) การปรับตัวเป็นแนวทางในการปรับ และ

ควบคุมปัจจัยภายใน ก็คือตัวเอง การยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง (3) การปรับสภาพแวดล้อม การ

เพิ่มทักษะหรอืประสบการณ์การดา้นการบริหารจัดการ ประกอบการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา

ช่วยสนับสนุนในบางกิจกรรมนัน้ สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคุณชีวิตของตนเองใหด้ี

ขึ้น (4) หาทางสร้างความสุขเปน็แนวทางเชิงกลยุทธ์ที่จะทำใหทุ้กกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในระหว่างการ

ดำเนินใช้ชีวิตและการทำงาน มีความพึงพอใจแก่ตนเองและคนรอบข้างมากขึ้น และ (5) จุดยืนของ

ชีวิต เป็นการกำหนดความแน่วแน่ตั้งมั่น จุดยืนของชีวิตจะเป็นเหมือนภาพสะท้อนและแรงขับเคลื่อน

ใหเ้ราเลอืกที่จะก้าวไปขา้งหนา้อย่างต่อเนื่อง11

12 

 อกีแนวคิดหนึ่งที่เป็นแนวทางในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงาน คอื (๑) 

องค์กรควรมีนโยบายเก่ียวกับช่วงเวลาที่มีความยืดหยุ่น เพื่อสามารถส่งเสริมการเป็นอยู่ที่ดีของ

ครอบครัว และสามารถลดความขัดแย้งในชีวิตของการทำงาน  (2) การจัดให้มีโปรแกรมหรือการ

บรกิารดา้นต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกใหพ้นักงานขององค์การ (๓) การส่งเสริมดา้นวัฒนธรรมการ

ทำงาน (๔) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา และพนักงานโดยให้ความเคารพนับถือ

 

     11 Greenhaus, J. H., Collins, K. M., & Shaw, J. D. (2003), อ้างในปิยสุนี ย์ ชัยปาณี , 

“กลยุทธ์ทางเลือกการสร้างความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากรในองค์กรที่มี

สมรรถนะสูงในประเทศไทย”, ใน Research and Development Journal Suan Sunandha 

Rajabhat University Vol. 12 No.2 (July-December) 2020 : 92-93. 
12 กิตตคิุณ แสงนลิ, “การสรา้งความหมายทางสงัคมและบรหิารความสมดลุใน

ชีวิตและการทำงานจากประสบการณ์ของนักศึกษาปริญญาเอก คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร: การศึกษาเพื่อสร้างทฤษฎีฐานราก”,ใน Kasem  Bundit  Journal  

Volume ๒๐ No.1 (January-June)  2019. 
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ต่อครอบครัวของพนักงาน และ (๕) การออกแบบกระบวนการ และขั้นตอนการทำงาน จะต้อง

คำนงึถึงผลลัพธ์สำหรับครอบครัวของพนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้12

13 

 จากแนวทางในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน สามารถสรุปเป็น

แนวทางได้ดังนี้ (1) จัดลำดับความสำคัญของชีวิตอย่างเป็นระบบ (2) นโยบายองค์กรที่ยืดหยุ่นและ

เข้าใจบุคลากร (3) สร้างความผูกพันในองค์กร มีความเคารพสิทธิของผู้บั งคับบัญชาและ

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 
 

5. การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา  

 การบริหารแบบมสี่วนร่วมสำหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นการบริหารโดยให้บุคคลในองค์กร

หรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องในการได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการจัดการศึกษาได้

ทำงานเป็นทีม ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ียวชาญในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้การ

บริหารคุณภาพที่ทุกคนมสี่วนร่วมคิด ตัดสนิใจ ลงมือทำและรับผิดชอบร่วมกัน ผลักดันใหค้รูทุกกลุ่ม

วิชาทำงานร่วมกัน โดยมุ่งคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นผู้สร้างขวัญและกำลังใจแก่

บุคลากร เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู้ และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาการศึกษา 13

14 ซึ่งการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศกึษาภายใต้องค์ประกอบ คือ 1) การมี

ส่วนร่วมในการคิดค้นปัญหา  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3) การมีส่วนร่วมในการจัดการ

ทรัพยากร 4) การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 5) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 6) การมสี่วนร่วมใน

การตดิตามและการประเมินผล เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ลดความขัดแย้ง

ภายในองค์กร และพัฒนางานที่ปฏิบัติใหม้ีคุณภาพสูงสุด และสามารถนำมาบูรณาการกับหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาคอื หลักสาราณยีธรรม อันประกอบไปดว้ย14

15 

 1. การบริหารแบบมสี่วนร่วมตามหลกัสาราณยีธรรม 6 ดา้นเมตตากายกรรม ตัง้กายกรรมที่

ประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลังคือ ประกอบกิจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในองค์กร

ดว้ยความเต็มใจ เป็นการแสดงออกซึ่งความเป็นมติรทางกาย 

 

 13 Catsouphes, Swanberg, Bond และ Galinsky, 2004, อ้างใน วฉัตษกา สุพรรณนานา, 

“ความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงานของบุคลากร โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร”, 

วทิยานพินธ์บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2562), หน้า 10. 

  14 รวี จันทะนาม. รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลในโรงเรียนขนาด

กลาง. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี. 2557  

  15 สามารถ มังสัง. สาราณียธรรม 6 หลักการในการอยู่ร่วมกัน .ผูจ้ัดการรายวัน ขอ้มูลออนไลน์ 

เขา้ถงึเมื่อวันท่ี 18 มนีาคม 2565 https://mgronline.com/daily/detail/9620000029668 
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 2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านเมตตาวจีกรรม ตั้งวจีที่

ประกอบดว้ยเมตตาในเพื่อนพรหมจรรย์ทัง้ต่อหนา้และลับหลังคอื ช่วยบอกแจง้สิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่ง

สอนแนะนำตกัเตอืน ดว้ยความหวังด ีกล่าววาจาสุภาพ เป็นการแสดงออกถึงความปรารถนาดตี่อกัน 

 3. การบริหารแบบมสี่วนร่วมตามหลกัสาราณยีธรรม 6 ดา้นเมตตามโนกรรม ตัง้มโนกรรมที่

ประกอบดว้ยเมตตาในเพื่อนพรหมจรรย์ ทัง้ต่อหน้าและลับหลัง คอื ตัง้จิตปรารถนาด ีคิดทำสิ่งที่เป็น

ประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสปรารถนาดีต่อกัน โดยปราศจากอกุศลจิตไม่

หวาดระแวง 

 4. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ดา้นสาธารณโภคี แบ่งปันลาภผลที่

ได้มาโดยชอบธรรม ได้สิ่งของใดมาก็แบ่งปัน คือ การจัดสรรผลประโยชน์ที่เหมาะสม นำมาแบ่งปัน

เฉลี่ยเจอืจานใหไ้ดม้สี่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน 

 5. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านสีลสามัญญตา มีความ

ประพฤติสุจริตดีงามเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ มีความประพฤติที่

เหมาะสมต่อกันสร้างความเลื่อมใส สร้างศรัทธาไม่ทำตนใหเ้ป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 

 6. การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม 6 ด้านทิฎฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงาม

เสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ เห็นชอบร่วมกันในข้อที่เป็น

หลักการ มีความเห็นสอดคล้องกัน อันจะนำไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ ขจัดปัญหา แก้ปัญหาได้

อย่างระยะยาว โดยการเปิดโอกาสใหท้ั้งสองฝ่ายพูดคุยและสื่อสารกัน เพื่อนำองค์กรในการก้าวไปสู่

การเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภวัิตน์และความเปลี่ยนแปลงของที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

6. บทบาทของครู 

บทบาท หนา้ที่ และความรับผดิชอบของครูเป็นกิจที่ครูตอ้งทำใหเ้สร็จสิ้นสมบูรณ์ ซึ่งการ

กระทำของครูอาจจะเป็นไปโดยอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรอืดว้ยสำนึก ครูอาจารย์

จะต้องปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบ ต่อการสอน ถ่ายทอดศิลปวิทยาการทุกสิ่งทุกอย่างให้แก่

ศษิย์ เป็นกัลยาณมติรของศษิย์ จะตอ้งคอบอบรมสั่งสอนใหศ้ษิย์ ตัง้อยู่ในคุณธรรมความดตี่างๆ 

ยนต์ ชุ่มจิต (2553 : 76-83) ไดก้ล่าวถึงบทบาท หนา้ที่ และความรับผดิชอบของครูตาม

คำว่า TEACHERS เอาไว้ ดังต่อไปนี้ (1) T (teaching) การสอน หมายความว่า ครูมีหน้าที่และความ

รับผดิชอบต่อการสอนศษิย์ เพื่อให้ศษิย์มคีวามรู้ความสามารถในวชิาการ ซึ่งถอืวา่เป็นงานหลักของผู้

เป็นครูสอนทุกคน (2) E (ethics) จริยธรรม หมายความวา่ ครูตอ้งมหีนา้ที่และความรับผดิชอบต่อการ

อบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน (3) A (academic) วิชาการ หมายความว่า ครูต้องมี

หนา้ที่และความรับผดิชอบต่อวชิาการทัง้ของตนเองและของนกัเรียน (4) C (cultural heritage) การสบื

ทอดวัฒนธรรม หมายความว่า ครูต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการสืบทอดวัฒนธรรม การ

สอนศิลปะวิทยาการต่าง ๆ ให้ กับลูกศิษย์  (5) H (human relationship) การมีมนุษยสัมพันธ์  
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หมายความว่า ครูต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ที่ครู

ตอ้งเก่ียวขอ้งสัมพันธ ์ดว้ย เพราะการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดจีะก่อใหเ้กิดประโยชน์ตอ่ตนเองและหมู่คณะ 

(6) E (evaluation) การประเมินผล หมายความว่า ครูต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการ

ประเมินผลต่อการเรียนของศิษย์ (7) R (research) การวิจัย หมายความว่า ครูต้องมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบโดยการต้องพยายามหาความรู้ความจริงเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนและแก้ปัญหา

เก่ียวกับตัวนักเรียน (8) S (service) การบริการ หมายความว่า ครูต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ต่อการบริการศษิย์และผูป้กครอง15

16  

พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต) (2528 : 53,55,57) ได้กล่าวถึงบทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของครูตาม หลักพระพุทธศาสนาเอาไว้ว่า หน้าที่ของครูอาจารย์ที่พึงกระทำต่อศิษย์  

(1) ฝึกฝนแนะนำให้เป็นคนดี (2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง (3) สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง (4) ยกย่องให้

ปรากฏในหมู่คณะ (5) สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทศิ16

17  

สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครู เป็นกิจที่ครูต้องทำให้เสร็จสิ้น

สมบูรณ์ ครูอาจารย์จะต้อง (1) มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการสอน การปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมต้อง (2)ปฏิบัติงานวชิาการ (3) มกีารสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลต่าง ๆ (4) ประเมินผลการ

เรียนการสอน (5) ทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในการเรียนการสอน และ (6) บริการสังคม ส่วนครูตาม

ความหมายของหลักทาง พระพุทธศาสนามี 2 ด้าน คือ (1) ต้องทำหน้าที่เป็นเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 

ศลิปะวิทยาการต่าง ๆ ทุกสิ่งแก่ศษิย์ (2) ครูทำหนา้ที่เป็นกัลยาณมติรของศิษย์ คือตอ้งคอยอบรมสั่ง

สอนตักเตอืนใหศ้ษิย์ตัง้อยู่ในคุณธรรมความดี 

เครอืมาศ ชาวไร่เงนิ17

18 ไดศ้กึษาวจิัย เรื่อง สมดุลสุขภาพกับการทำงาน ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยระบุถึง 1) องค์ประกอบของสมดุลสุขภาพกับการ

ทำงานสมดุลสุขภาพประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ (1.1) ความไม่สมดุลกันระหว่างการทำงานและ

 

 16 ย น ต์  ชุ่ ม จิ ต .  ( 2553) , [อ อ น ไ ล น์ ],  แ ห ล่ ง ที่ ม า

http://www.thaischool.in.th/_files_school/30113921/other/ita_30113921_0_20200620-174414.pdf [20 

กุมภาพันธ์ 2565]. 

 17 พ ร ะ ร า ช ว ร มุ นี  [ป .อ .  ป ยุ ตฺ โ ต ] .  ( 25๒ ๘ ) , [อ อ น ไ ล น์ ],  แ ห ล่ ง ที่ ม า 

http://www.thaischool.in.th/_files_school/30113921/other/ita_30113921_0_20200620-174414. [20 

กุมภาพันธ์ 2565]. 

   18 เครือมาศ ชาวไร่เงิน.(2564). สมดุลสุขภาพกับการทำงาน ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร. Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University. ๑๕๖-

๑๕๘. 

 



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 217    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

สุขภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประเมินกิจกรรม การทำงานที่ไปขัดขวางความ

ต้องการด้านสุขภาพส่วนบุคคลได้ ตลอดจนการประเมินเพื่อวางแผนการจัดสรรเวลาการจัดตาราง 

สำหรับการทำงาน และการดูแลสุขภาพของตนเอง มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน (1.2) การ

สนับสนุนจากภายนอก คือ รับรู้ถึงความยืดหยุ่นในการทำงาน และการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา

ดว้ยเหตุผลดา้นสุขภาพ (1.3) บรรยากาศดา้นสุขภาพ คือ รับรู้ถึงพฤตกิรรมการแสดงออกถึงความใส่

ใจของผู้บริหารที่มีต่อสุขภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  2) ปัจจัยเชิงสาเหตุของสมดุล

สุขภาพกับการทำงาน (2.1) การมาทำงานขณะกำลังเจ็บป่วย คือ สภาวะที่ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามาทำงาน แมจ้ะเจ็บป่วยหรอืมสีภาวะร่างกายหรอืสภาพจติใจที่ยงัไมพ่ร้อม (2.2) การสนับสนุน

จากเพื่อนร่วมงาน คอื การรับรู้ต่อพฤตกิรรมการสนับสนุน หรอืการช่วยเหลอืจากเพื่อนร่วมงาน อาท ิ

การให้คำปรึกษาในเรื่องของงาน การให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพ (2.3) การมีจิตสำนึกด้าน

สุขภาพ คือ สภาวะทางจิตใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อ พฤติกรรมที่

เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพประกอบไปด้วย การมีความสำนึกในตนเองด้านสุขภาพคือ การมีความ

รับผิดชอบต่อ สุขภาพของตนเอง สามารถจัดสรรเวลาให้กับการดูแลสุขภาพของตนเองได้  และ 3) 

ผลของการขาดสมดุลสุขภาพกับการทำงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการ

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญได้อธิบายถึงผลที่เกิดขึ้นของสมดุลสุขภาพกับการทำงาน กล่าวคือ การ

ขาดสมดุล สุขภาพกับการทำงานจะส่งผลตอ่บุคคลในทางลบ ภาระงานที่เร่งด่วน ทำใหส้่งผลกระทบ

ต่อช่วงเวลาของการดูแลสุขภาพ และทำใหง้านขาดประสทิธภิาพ 

หากศึกษาจากความหมายของบทบาทครูในข้างต้นแล้ว จะเห็นได้ว่า ครูมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนั้น ถ้าครูไม่สามารถบริหารเวลาของตนเอง ระหว่างชีวิตและการ

ทำงานได ้จะทำใหค้วามสมดุลในชีวตินอ้ยลง ส่งผลต่อคุณภาพและประสทิธภิาพในการทำงานต่อไป 
 

7. หลักธรรมไตรสกิขา 

ไตรสกิขา หมายถึง การศึกษา 3 อย่าง การศกึษาในที่นี้ หมายถึง การเรียนรู้ควบคู่ไปกับ

การปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์อยู่ที่การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ความจริงของชีวิตและโลก ตลอด

ทัง้การพัฒนาศักยภาพในการขดัเกลากิเลสใหล้ดนอ้ยลงไปจนหมด ไตรสกิขาเป็นการฝกึอบรมตนเอง

ใน 3 ดา้นคอื การสำรวมทางกาย และวาจา (อธสิลีสกิขา) การทำจิตใหม้ั่นคง ไม่ฟุง้ซ่าน (อธิจติตสิก

ขา) และการเห็นหรือรู้ตามความเป็นจริง (อธิปัญญาสิกขา) หรือ เรียกโดยย่อ คือ ศีล สมาธิ และ

ปัญญา18

19 

 
19 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย , พิมพ์คร้ังท่ี 39, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,2557), หน้า 546. 
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ไตรสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติที่ต้องศึกษา 3 อย่างคือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิ

ปัญญาสกิขา หรอืเรียกสัน้ ๆ ว่า ศลี สมาธ ิปัญญา19

20 

ไตรสิกขา คือ ธรรมนูญการศึกษา พระพุทธศาสนาถือว่าคนเราเกิดมาต้องมีการศึกษา 

เพราะมนุษย์เป็นสัตว์ที่ต้องศึกษา ต้องเรียนรู้ต้องฝึกฝนพัฒนา ถ้าไม่ศึกษามนุษย์จะมีชีวิตที่ดีไม่ได้

การศึกษาทางพระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้มีชีวิตอยู่อย่างมี

ความสุขผ่านกระบวนการพัฒนาทั้งด้านกายภาพ และจิตภาพด้วยหลักการศึกษาสำคัญ คือ ศีล

สมาธิปัญญา จนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา จิตใจ และสติปัญญาเข้มแข็ง มีศักยภาพในระดับหนึ่ง

หรอืสูงสุด จนเป็นสัตว์วเิศษซึ่งถอืว่าประเสริฐกว่าสัตว์ดรัิจฉาน20

21 

จากความหมายข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ไตรสิกขา หมายถึง การศึกษาหลักธรรม

คำสอน เพื่อนำไปสู่หลักการปฏิบัติธรรม 3 ประการ คือ อธิศีลสิกขา (ศีล) อธิจิตตสิกขา 

(สมาธิ) และอธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) ด้วยการฝึกอบรมกาย วาจา ใจ ทำจิตให้เป็นสมาธิ 

แล้วเจริญปัญญาเพื่อให้เกิดปัญญารู้แจ้งตามความเป็นจริง 
 

8. การปฏบิัตแิละพัฒนาตามหลักของไตรสกิขา 

หลักไตรสิกขา คือ หลักการพัฒนาความประพฤติทางกาย ทางจิตและปัญญา เพื่อ

การแก้ปัญหาของมนุษย์เพื่อความดับทุกข์นำไปสู่ความสุขและความเป็นอิสระแท้จริงสู่ผู้ปฏิบัติ

อริยมรรคมีองค์ 8 สามารถสรุปเป็นไตรสิกขา เรียกว่า“มัชฌิมาปฏิปทา” หรือ “ข้อปฏิบัติที่อยู่ 

ตรงกลาง” หรือเรียกสั้นๆ ว่า “ทางสายกลาง” อริยมรรคและไตรสิกขาถือเป็น“หนทาง” คือ

หลักปฏิบัติอันเดียวกัน 21

22 

อริยมรรคมีองค์ 8 สู่สิกขา 3  

 มรรคมีองค์ 8 ไม่ใช่ทาง 8 สายที่ต้องยกขึ้นมาปฏิบัติให้เสร็จสิ้นไปทลีะข้อตามลำดับ คำ

ว่า “มรรคมีองค์ 8” หมายถึง ทางสายเดยีว มสี่วนประกอบ 8 อย่าง และผูป้ฏิบัตธิรรมก็ต้องใช้องค์ทั้ง 

8 ของมรรค เนื่องไปด้วยกันโดยตลอดองค์ประกอบทั้ง 8 ของมรรค สามารถจัดหมวดหมู่เข้าเป็น

ประเภท เรียกว่า ขันธ์ หรือธรรมขันธ์ แปลว่า หมวดธรรม หรือกองธรรม มี 3 ขันธ์หรือ 3 ธรรมขันธ์ 

คือ ศีลขันธ์ สมาธขิันธ์ และปัญญา ขันธ์ เรียกง่าย ๆ ว่า ศลี สมาธ ิปัญญา โดยสรุป ไดด้ังนี้ 

 
20 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ (ชำระ-

เพิ่มเติมช่วงที่1/ยุติ) ,พิมพ์คร้ังท่ี19, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, 2556), 

หน้า 121. 
21 พ ร ะ เม ธี ว ร า ภ ร ณ์ ,(สุ ทั ศ น์ ป .ธ .๙ ), เบ ญ จ ศี ล เบ ญ จ ธ ร ร ม  อุ ด ม ชี วิ ต ข อ ง

มนุษย์,(กรุงเทพมหานคร : มปป, 2555), หน้า 6. 
22 วัชระ งามจติรเจริญ,ดร., พุทธศาสนาเถรวาท, พมิพ์คร้ังท่ี 2, หน้า 294 - 295. 
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 สัมมาวาจา คือ ศีลพื้นฐานที่ เป็นหลักกลาง เป็นองค์ของมรรค ได้แก่ การพูดที่

ประกอบดว้ยเจตนาซึ่งปราศจากความทุจริต หรอืความเบยีดเบยีน22

23  

  สัมมากัมมนัตะ หรอื การกระทำชอบนัน้ กายกรรมตอ้งบริสุทธิ์ กายกรรมที่ไม่บริสุทธิ ์

หมายถึง การกระทำที่ไม่บริสุทธิ์ ไดแ้ก่ การฆ่าสัตว์ตัดชีวติ การลักขโมย การประพฤตผิดิในกาม23

24 

 สัมมาอาชีวะ คือ ศลีพื้นฐานที่เป็นหลักกลาง เป็นองค์ของมรรค์ไดแ้ก่การประกอบอาชีวะ

ที่ประกอบด้วยเจตนาซึ่งปราศจากความทุจริตหรือความเบียดเบียน กินความคลุมถึงสุจริตที่คู่กันด้วย

สัมมาอาชีวะคือเลี้ยงชีพชอบ24

25 

 สรุปไดว้่าอธิสีลสิกขา (ศีล) คือ ข้อปฏิบัติสาหรับควบคุมความประพฤติทางกายและทาง

วาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม การประพฤติปฏิบัติตน ทางกาย ทางวาจา ให้เรียบร้อยไม่มีโทษ ไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นประกอบด้วยองค์มรรค 3 ประการ คือสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และ

สัมมาอาชีวะ 

 สัมมาวายายะ มคีำสำคัญ คอื ฉันทะ เป็นตัวนำ ดังนัน้ สัมมาวายามะ จงึเป็นสาระสำคัญ

ของความเพยีรทัง้หมด ทุกคนจงึจำเป็นต้องเพยีรพยายามสร้างผลสำเร็จด้วยเร่ียวแรงของตน ไม่ควร

คิดหวังและออ้นวอนขอผลที่ตอ้งการโดยไม่กระทำ25

26 

 สัมมาสติ (การระลึกรู้ชอบ) สติ แปลว่า การระลึกรู้สติจะเป็นสัมมาสติได้จะต้องเป็นสติ 

เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ไม่ใช่สติที่สร้างขึ้นหรือกำหนดขึ้นมาได้ สติจะเกิดขึ้นได้จากความรู้สึกความ

รู้สกึตัวจะเป็นเหตุใกลใ้หส้ตเิกิดความรู้สกึตัวที่จะก่อใหเ้กิดเป็นสัมมาสตไิด ้ตอ้งเป็นความรู้สกึตัวตาม

ธรรมชาติ2627 

 สัมมาสมาธิ (จิตตั้งมั่นชอบ) สมาธ ิแปลว่า ความตัง้มั่นของจิตหรอืภาวะที่จิตแน่วแน่ ต่อ

สิ่งที่กำหนด ไม่ฟุง้ซ่าน ไม่ส่าย ไม่วอกแวก27

28 

  

 

 
23 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, หน้า 723. 
24 วลิเลยีม ฮาร์ท เขยีน, สุทธี ชโยดม แปล, ศลิปะในการดำเนนิชวีติ (วปิัสสนากรรมฐาน)  

25 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พมิพ์คร้ังท่ี 39, หน้า 723. 
26 ขุ.ธ.๒๕/๕๑, อ้างใน คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, พุทธศาสนสุภาษิตเล่ม 3 ฉบับ

มาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์เลี่ยงเชียง, 2551), หน้า 182. 
27 วรวรรธน์ เธียรสวัสดิ์,รวย พ้นทุกข์ไม่ต้องรอชาติหน้า,พิมพ์คร้ังท่ี 1 , (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทเรือนปัญญา 2010 จำกัด , ๒๕๕๓), หน้า 116 – 124. 
28 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พมิพ์คร้ังท่ี 39, หน้า 779. 
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สรุปไดว้่า อธิจิตตสิกขา (สมาธ)ิ คือ การศึกษาวธิีอบรมจติพัฒนาคุณภาพจิตเพื่อให้จิตสงบ

เป็นสมาธิไม่ฟ้งซ่าน เป็นการศึกษาปฏิบัติฝึกหัดจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง มีความพากเพียรพยายาม 

อดทน มจีติใจแน่วแน่2829 

 สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) คือ ปัญญาที่แท้จริง แค่การพิจารณาเรื่องสัจธรรมนั้นยังไม่

เพียงพอ เราต้องปฏิบัติใหรู้้แจ้งเห็นจริงด้วยตนเอง ให้เห็นสิ่งต่างๆ เพื่อพบความจริงสูงสุดภายในตัว

ของเราเอง และเพื่อขจัดความทุกข์ 

 สัมมาสังกัปปะ (ดำริชอบ หรือคิดชอบ) สัมมาสังกัปปะ คือความนึกคิดในทางที่ถูกต้อง

ความคิดแบบนี้เป็นเรื่องปรกตขิองคนส่วนมาก เพราะตามธรรมดา เมื่อปุถุชนรับรู้อารมณ์อย่างอย่าง

หนึ่งโดยการเห็น ได้ยิน เป็นต้น จะเกิดความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่งในสองอย่าง คือ ถ้าถูกใจ ก็ชอบ 

อยากไดพ้ัวพันคลอ้ยตาม ถ้าไม่ถูกใจ ก็ไม่ชอบ ขัดใจ ขัดเคอืง29

30  

 สรุปได้ว่า อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) เป็นกระบวนการพัฒนาตนทางพระพุทธศาสนา 

ประกอบด้วยองค์มรรค 2 ประการ คือสัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ  อธิปัญญาสิกขา จึงเป็น

ความรู้ที่ถูกตอ้งโดยผ่านการฝึกตนแล้ว 

 ไตรสกิขาเป็นหลักปฏบิัตทิี่อยูใ่นมรรค นำไปสู่การฝกึสู่วธิปีฏบิัตอิบรม กาย วาจา ใจ การ

รักษาศีลและฝึกตนเองจะทำให้เป็นผู้ที่ละกิเลส จิตเกิดเป็นสมาธิ นำมาซึ่งปัญญา ในการที่จะเรียนรู้

ถึงความสุขและความทุกข์ที่แทจ้ริง ดังนั้น หลักไตรสิกขา และ มัชฌิมาปฏปิทา จงึมีความสัมพันธ์กัน

ที่จะทำใหม้นุษย์สามารถปรับตัวในการดำเนนิชีวติได้ 

9. บทบาทของครูตามหลักไตรสกิขา  

 การฝึกหัดพัฒนาตนในบทบาทของครูตามหลักไตรสิกขานั้น มีผลต่อการพัฒนาความ

สมดุลของชีวิต โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา จากการศึกษาของ สาลิกา หาญ

พานิชย์ พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งอยู่บนพื้นฐานของไตรสิกขา โดยการดำรงชีวิตตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม ทำหน้าที่ของตนใหเ้ป็นปกตติามสถานะและบทบาท พากเพียรพยามยามในการ

ประกอบหน้าที่การงาน ถือเป็นการใช้หลักการของสมาธิ และการมีความรอบรู้ทั้งในการประกอบ

อาชีพการพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรไม่ควร สามารถปรับเปลี่ยนแนวความคิดจากการดำรงชีวิต

แบบเดิมมาใช้แนวคิดแบบใหม่ ตลอดจนการมีเหตุมีผลในการดำรงชีวิตเป็นการใช้หลักการของ

ปัญญา การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักไตรสิกขา จึงเป็นการพัฒนาด้านพฤติกรรมด้วยการรักษา

ศีลการ พัฒนาสมาธิ คือ มีจิตใจจดจ่อในการดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา

ปัญญา คือ การแก้ปัญหาของชีวิตเป็นการศกึษา และพัฒนาทั้งทางวัตถุและจิตใจ แก้ไขข้อผิดพลาด

 
29  ที.ม.(ไทย) 10/402/335.  

30 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พมิพ์คร้ังท่ี 39, หน้า 703. 
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ที่สืบมาจากอดีต และเสริมส่วนที่ขาดไปในปัจจุบันของการใช้ชีวิตในสังคมเพื่อความสุขความเจริญ

ของตนเอง และสังคมสบืไป 30

31 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กาญจนา  หาญศรีวรพงศ์ ที่ว่า การที่บุคคลนำหลักธรรม 

คำสอน ว่าด้วยเรื่องไตรสิกขามาศึกษา และประพฤตปิฏบิัตใินการดำเนนิชีวิตได้นั้น จะสามารถสร้าง

ความสมดุล หรือความมีดุลยภาพชีวิตที่ดีงามให้เกิดขึ้นแก่ตนได้ เนื่องจากหลักไตรสิกขาเป็น

หลักธรรมที่ว่าดว้ยการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งทางกาย วาจาและใจ เพื่อแก้ปัญหาความทุกข์

ของมนุษย์ เข้าใจโลกและชีวิต ดำเนินชีวิตได้อย่างพอเหมาะพอดีไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มี

เมตตาต่อเพื่อมนุษยด์ว้ยกัน ไม่แก่งแย่งแข่งขันเอารัดเอาเปรียบกัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มี

จติใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันมชีีวติอยู่อย่างพอเพยีง สามารถลดละเลิกกิเลส หรือทำให้กิเลสเบาบางลงได้ 

ดำเนินชีวิตด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นผู้อยู่อย่างมีสติมีความคิดเห็นและการกระทำ ในทางที่

ถูกต้องดีงาม แล้วในที่สุดก็จะเกิดปัญญา และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยปัญญา อันจะนำมาซึ่ง

ความสุขอย่างแท้จริงในชีวิต ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต ซึ่งหมายถึง การสามารถดำเนิน

ชีวติไดอ้ย่างมดีุลยภาพชีวติที่ดงีามนั่นเอง31

32 

ดังนัน้จึงสรุปไดว้่า บทบาทของครูตามหลักไตรสิกขา เป็นหลักธรรมที่พัฒนามนุษย์ให้ถึง

พร้อมด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา กล่าวคือ เมื่อมนุษย์ดำเนินชีวิตตามปกติ ทำงานโดยยึดความ

ถูกต้อง ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อตัวเองและผู้อื่น ดำเนินชีวิตด้วยความเพียร ระลึกถึงในสิ่งที่ควร

เกิดขึ้น โดยใช้ศีลและสมาธิ นำไปสู่การเกิดปัญญาในการทำงานให้สำเร็จ ลุล่วง สามารถแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ได้ การพัฒนาตนเองของครูตามหลักไตรสกิขาที่สัมพันธ์กับ มัชฌิมาปฏปิทา จงึเป็นส่วนที่ทำ

ใหเ้กิดความสุขอย่างยั่งยนื  

  

 

 

 

 

 
31 สาริกา หาญพานิชย์ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ โดยใช้หลักไตรสิกขา”, 

ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

2557,หน้า 206 - 207. 

   32 กาญจนา  หาญศรีวรพงศ์“การสร้างดุลยภาพชีวติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา”, ดุษฎี

นิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 2561,

หน้า 67. 



 

 

222  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

สรุปองค์ความรู้จากการศึกษาการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานของ

บทบาทครูตามหลักไตรสิกขา ตามภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานของบทบาทครูตามหลักไตรสิกขา 

10. บทสรุป 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ทุกคนให้ความสำเร็จ ความก้าวหน้าทางอาชีพ และความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจนัน้ ทำใหก้ารทำงานมีบทบาทสำคัญ โดยทุกคนหวังใหเ้กิดความสำเร็จในชีวติใน

รูปแบบและความพอดีที่ต่างกัน อาชีพครูเป็นหนึ่งอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง ลูก

ศิษย์ รวมทั้งชุมชน จึงทำให้ภาระหน้าที่ของครูมีมาก หากไม่สามารถบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม 

จะส่งผลต่อตนเอง ครอบครัว และประสทิธภิาพในการทำงานได้เช่นกัน 

 การสร้างความสมดุลในชีวิตและการทำงาน (Work - Life Balance) จึงเป็นสิ่งที่ควรให้

ความสำคัญและพัฒนาเพื่อการบริหาร และจัดสรรเวลาทั้งในการทำงาน การทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ใหกั้บตนเอง ครอบครัว และความสัมพันธ์ที่ดใีนองค์กรให้เกิดขึ้น อย่างพอดี มคีวามเหมาะสม โดยมี

องค์ประกอบของความสมดุลในชีวติและการทำงานคือ (1) ความสมดุลดา้นเวลาของตนเอง และการ

ทำงาน (2) ความพอใจในการปฏิบัติงาน (3) ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติงานในองค์กร การสร้าง

ความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงาน ใหเ้กิดขึ้นในบุคลากรของหน่วยงานใดก็ตาม จะเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อการบริหารงานในองค์กรเช่นกัน เพราะนโยบายที่มีความเกื้อกูลและยืดหยุ่นต่อบุคคลกร

นั้น เป็นส่วนที่ทำให้สามารถบริหารเวลาระหว่างชีวิตกับการทำงานได้มากขึ้น บุคลากรจะเกิดความ
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ศรัทธาในผู้บังคับบัญชา เกิดความผูกพันในองค์กร ซึ่งจะเป็นประโยชน์และสร้างผลสำเร็จให้กับ

องค์กรเช่นกัน 

 หลักไตรสิกขา เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนามนุษย์ เพราะหากบุคคลใดได้ปฏิบัติและ

พัฒนาอย่างถูกต้องจทำให้เป็นผู้ที่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ การพัฒนาตนตามหลัก

ไตรสกิขานั้นมองว่า ความสำเร็จของการดำเนนิชีวิตไม่ใช่เพยีงการมองที่วัตถุหรอืความสำเร็จจากผล

รางวัล แต่ยังหมายถึง การพฒันาจติใจใหร้ะลกึรู้อยู่เสมอดว้ย เมื่อ “งาน” “ชีวติ” เกิดความ “สมดุล” 

จะทำใหเ้กิดความสำเร็จเป็นความสุขที่ยั่งยนือย่างแทจ้ริง 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความนี้ เพื่อศกึษาเรื่อง การเปรียบเทียบคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง

และฉบับพระสงิห์หลวง โดยมวีัตถุประสงค์ คือ 1) ศกึษาความเป็นมาของคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชู

ชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง 2) ปริวรรตและแปลคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับ

เชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง 3) เปรียบเทียบคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและ

ฉบับพระสิงห์หลวง เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร zลการวจิัยพบว่า ดา้นความเปน็มา คัมภร์ีใบลานลา้นนา

กัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง เป็นคัมภีร์ใบลาน ของประเทศลาว ได้นำมาจารลงใบลานใหม่ ที่วัดพระธาตุ

แช่แหง้ เมื่อจุลศักราช 1250 พ.ศ. 2437 มอีายุ 133 ป ีโดยปัญญาภกิษุ ซึ่งสันนษิฐานว่าเป็นพระภกิษุ

ชาวน่าน ที่จำพรรษาอยู่ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง ซึ่งมีผลงานการจารคัมภีร์ใบลานหลายเรื่องได้แก่ พุทธ

โฆสเถร, เทพทุมมาบัวรม, ชมพูประติ, ธรรมพลสังขยา และพระเวสสันดรฉบับหินฟู คัมภีร์ใบลาน

ล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสิงห์หลวง เป็นคัมภีร์ใบลานของเชียงใหม่ได้นำมาจารลงใบลานใหม่ ที่วัด

พระธาตุแช่แห้ง เมื่อจุลศักราช 1272 (พ.ศ. 2453) มีอายุ 112 ปี โดยสามเณรเมืองคำ ซึ่งสันนิษฐาน

ว่าเป็นสามเณรชาวน่าน ที่จำพรรษาอยู่ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง ซึ่งมีผลงานการจารคัมภีร์อีกหนึ่งเรื่อง

 
1 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เฉลมิพระเกียรตฯิ  
2 ประธานคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ 
3 กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 
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คือ อานิสงค์ปิฏกะทั้งสาม ด้านการปริวรรตและแปล ต้นฉบับคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับ

เชียงทอง มจีำนวน 39 หนา้ ผูว้ิจัยปริวรรตและแปลไดเ้นื้อหาจำนวน 38 หนา้ ส่วนต้นฉบับคัมภีร์ ใบ

ลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสงิห์หลวง มีจำนวน 35 หนา้ ผูว้ิจัยปริวรรตและแปลไดเ้นื้อหาจำนวน 

28 หน้า ด้านการเปรียบเทียบ คัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง  

โดยเปรียบเทยีบประเด็น 9 ดา้น คือ  1) ดา้นประวัตคิวามเป็นมา 2) ดา้นแก่นเรื่อง 3) ดา้นเนื้อหาและ

โครงสร้าง 4) ด้านสำนวนภาษา 5) ด้านสำนวนโวหาร 6) รสวรรณคดี 7) ด้านตัวละคร 8) ด้านคำ

สอนทางพระพุทธศาสนา 9) ดา้นวัฒนธรรมลา้นนา 
 

คำสำคัญ: (คัมภีร์ใบลานลา้นนา) (กัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสงิห์หลวง) (การศกึษา 

               เปรียบเทยีบ) 

Abstract 

This research article entitled “A comparative study of the Lanna Palm-leaf 

Manuscripts in Jujaka Kantha of Chiang Thong and Phra Singha Luang” and aimed to; 1) study 

background of the Lanna Palm-leaf Manuscripts in Jujaka Kantha of Chiang Thong and Phra 

Singha Luang, 2) exchange and translate the Lanna Palm-leaf Manuscripts in Jujaka Kantha of 

Chiang Thong and Phra Singha Luang, and 3) to compare the Lanna Palm-leaf Manuscripts in 

Jujaka Kandha of Chiang Thong and Phra Singha Luang. This was documentary research. 

The result was found that background of the Lanna Palm-leaf Manuscripts in Jujaka 

Kandha of Chiang Thong was original in Lao and rewrote at Wat Phrathatchaehaeng on Thai 

Minor Era 1280 (BE 2437), aged 133 years. It was rewritten by Panya Bhkikhu who was 

assumed to be a Nan native and lived in Wat Phrathatchaehaeng. His outstanding rewriting was 

Buddhakosathera, Theptummabuarom, Chompuprati, Dhammasukhaya and Vessantara in Hinfu 

version. The Phra Singha Luang manuscript was original in Chiangmai and rewrote in new script 

at Wat Phrathatchaehaeng on Thai Minor Era 1272 (BE 2453), aged 112 years. It was rewritten 

by Muangkam novice, assumed as a Nan novice and stayed in Wat Phrathatchaehaeng. He also 

rewrote Tipitaka-ānisansa scriptures. In transliteration and translation, the original of the Lanna 

Palm-leaf Manuscripts in Jujaka Kandha of Chiang Thong had 37 pages. Researcher had 

exchanged and translated for 38 pages. The original of the Lanna Palm-leaf Manuscripts in 

Jujaka Kantha of Phra Singha Luang had 35 pages. Researcher had exchanged and translated 

for 28 pages. A comparative of the Lanna Palm-leaf Manuscripts in Jujaka Kandha of Chiang 

Thong and Phra Singha Luang, which compared in 9 parts; 1) history, 2) main essence,  3) 
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content and structure, 4) language style, 5) literary style, 6) aesthetics (Rasa), 7) characters, 8) 

Buddhist teaching and Lanna culture.  
 

Keywords: (Lanna Palm-leaf Manuscripts), (Jujaka Kantha of Chiang Thong and Phra Singha 

Luang) (Comparative Study)  

 

 

 

1. บทนำ 

พระไตรปิฎกเป็นคัมภีร์คำสอนหลักในพระพุทธศาสนาที่สืบทอดมาอย่างยาวนานผ่านการ

ทรงจำที่เรียกว่า มุขปาฐะ แล้วบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรลงในคัมภีร์ใบลาน 3

4 เพื่อรักษาสืบทอดคำ

สอนของพระพุทธเจ้าให้คงอยู่บริสุทธิ์ บริบูรณ์ อย่างเดิมและแม่นยำที่สุด ซึ่งการจารึกคำสอนลงใน

คัมภีร์ใบลานเป็นวิธีสืบทอดยุคที่ 2 ในบรรดาวิธีสืบทอด 4 ยุค คือ 1) ยุคมุขปาฐะ 2) ยุคจารจารึก 

คัมภีร์ใบลาน 3) ยุคฉบับพิมพ์ 4) ยุคดิจิตอล 4

5 นอกจากคัมภีร์ใบลานที่จารึกพระไตรปิฎกแล้วยังมี

คัมภีร์ใบลานที่บันทึกองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์และอารยธรรมของชาติ ถือเป็นมรดกทาง

วัฒนธรรมที่มีคุณค่าและมีความสำคัญยิ่ง เพราะคัมภีร์ใบลานเป็นเอกสารช้ันต้นที่บันทกึองค์ความรู้

และสรรพวิชา 5

6 คุณค่าของคัมภีร์ใบลานในฐานะที่ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมได้แสดงให้เห็นถึง

ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาวล้านนา อีกทั้งคุณค่าของ

คัมภีร์ใบลานในทางวิชาการสะท้อนให้เห็นภูมิปัญญาต่างๆ ของชาวล้านนา เช่น กฎหมาย ตำรายา

สมุนไพร ตำราโหราศาสตร์ ตำราไสยศาสตร์ การแพทย์ แผนไทย แบบเรียนภาษาไทย เป็นตน้6

7  การ

จารึกคำสอนลงในใบลานมหีลักฐานกล่าวไวว้่า เกิดขึ้นเมื่อคร้ังสังคายนาคร้ังที่ 4 ประมาณ พ.ศ. 236 

 
4 บรรเจิด ชวลิตเรืองฤทธ์ิ, “การศึกษาเปรียบเทียบพระไตรปิฎกบาลีฉบับใบลานเพื่อ

วนิิจฉัยคำต่างในพระไตรปิฎก: กรณีศึกษาจากสุภสูตรแห่งคัมภีร์ทีฆนกิาย”, วารสารธรรมธารา, ปีท่ี 

5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มถิุนายน2562): 118. 
5 ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล, “การพัฒนารูปแบบการจัดการคัมภีร์ใบลานในประเทศ

ไทย”, ดุษฎนิีพนธ์, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559), หน้า 1. 
6 พระชยานันทมุนี, ผศ.ดร., “การสืบค้นการจัดระบบอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัด

และถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของจังหวัดน่าน”, วารสารธาตุพนม

ปริทรรศน์, ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มถิุนายน 2560): 46-47. 
7 คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกศึกษา ฉบับปรับปรุง, 

หน้า 95. 
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ณ อาโลกเลณสถานในประเทศศรีลังกา ด้วยเหตุผลว่า ถ้าใช้วิธีท่องจำพระพุทธวจนะต่อไปอาจมี

ขอ้ผิดพลาดไดง้่ายเพราะปัญญาในการทรงจำของกุลบุตรเร่ิมเสื่อมถอยลงพระสังคีติกาจารย์ (พระที่

ทำการสังคายนา คร้ังที่ 4) จงึตกลงจารึกพระพุทธวจนะลงในใบลาน  

 การจารึกพระไตรปิฎกลงในใบลานในประเทศไทยเร่ิมเมื่อรัชสมัยพระเจ้าติโลกราชแห่ง

เชียงใหม่ ประมาณ พ.ศ. 2020 นับว่าเป็นการสังคายนาคร้ังแรกในประเทศไทยด้วยอักษรธรรม

ล้านนา 7

8 เป็นยุคที่อักษรธรรมล้านนาเฟื่องฟูสูงสุด 8

9 พระสงฆ์ชาวล้านนาได้มีการศึกษาภาษาบาลี

อย่างกว้างขวางพร้อมทั้งได้รับคำแนะนำจากพระนักปราชญ์ชาวลังกา จงึแต่งคัมภร์ีใบลานลา้นนาไว้

จำนวนมากโดยเฉพาะคัมภีร์  ใบลานล้านนาเรื่องมหาชาติชาดก (พระเวสสันดรชาดก) 9

10 ซึ่งเป็น

วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา เรื่องสำคัญ เรื่องเดิมอยู่ในมหานิบาตชาดก เป็นภาษามคธหรือ

ภาษาบาลี1011 เวสสันดรชาดกเป็นเรื่องเก่ียวกับอดีตชาติสุดท้ายของพระโพธิสัตว์ที่บำเพ็ญทานบารมี

ขัน้สูงก่อนที่จะตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า ประกอบด้วยเรื่องราวทั้งหมด 13 กัณฑ์ คือ 1) กัณฑ์ทศพร 2) 

กัณฑ์หิมพานต์ 3) กัณฑ์ทานกัณฑ์ 4) กัณฑ์วนประเวศน์ 5) กัณฑ์ชูชก 6) กัณฑ์จุลพน 7) กัณฑ์

มหาพน 8) กัณฑ์กุมาร 9) กัณฑ์มัทรี   10) กัณฑ์สักบรรพ์ 11) กัณฑ์มหาราช 12) กัณฑ์ฉกษัตริย์ 13) 

กัณฑ์นครกัณฑ์11

12 

  

 บทบาทของตัวละครในแต่ละกัณฑ์ล้วนมีความสำคัญ แต่ชูชกมบีทบาทสำคัญมากในการ

ช่วยให้การบริจาคทานของพระเวสสันดรเด่นชัดและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 1 2

13 เรื่องราวของชูชกในพระ

 

 
7 บัณฑิกา จารุมา , “ประวัติศาสตร์อักษรธรรมล้านนาท่ีสัมพันธ์กับพระพุทธศาสนาต้ังแต่อดีต

ถงึปัจจุบัน), วารสารมหาจุฬาวชิาการ, ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มถิุนายน 2560) : 168. 
8 มัชฌิมา วีรศิลป์, “การศึกษาวรรณกรรมล้านนาเร่ืองเวสสันดรชาดก สำนวนไม้ไผ่แจ้เรียว

แดง”, วทิยานพินธ์อักษรศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2549), หน้า 3.  
9 มัชฌิมา วีรศิลป์, “การศึกษาวรรณกรรมล้านนาเร่ืองเวสสันดรชาดก สำนวนไม้ไผ่แจ้เรียว

แดง”, วทิยานพินธ์อักษรศาสตรมหาบณัฑติ, หน้า 4. 
10 ดูรายละเอียดใน ขุ.ชา.(ไทย). 28/1655-2440/447-560, ธิติพล กันตีวงศ์, “เร่ืองทำนอง

เทศน์มหาชาติ กัณฑ์มัทที ในประเพณีตั้งธัมม์หลวง”, วารสารวิจิตรศิลป์, ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (ตุลาคม 2550- 

มนีาคม 2551) : 91.  
11 ดูรายละเอียดใน ขุ.ชา.(ไทย). 28/1914-1974/484-492, พระสมหมาย ปวโร (ติตะปัน), 

“การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมหาเวสสันดรชาดก: กรณีศึกษาชูชกกัณฑ์ในคัมภีร์ใบลานอักษรขอม”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2555), หน้า 1. 
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เวสสันดรชาดกฉบับภาษาลา้นนามีอยู่หลายฉบับ แต่กัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสงิห์หลวง 

เป็นฉบับที่น่าสนใจ กล่าวคือ กัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง เป็นคัมภีร์ใบลานของประเทศลาว ได้นำมา

เขยีนและจารลงใบลานใหม่ ไม่ปรากฏผูจ้าร มอีายุเก่าแก่ถึง 133 ป ีมีหนา้ลาน 5 กวา้ง 5 เซนตเิมตร 

ยาว 55 เซนติเมตร มี 20 ใบ 39 หน้าลาน, กัณฑ์ชูชกฉบับพระสิงห์หลวง เป็นคัมภีร์ใบลานของ

เชียงใหม่ ได้นำมาเขียนขึ้นใหม่ โดยสามเณรเมืองคำ เป็นผู้จาร มีอายุเก่าแก่ถึง 112 ปี   มีหน้าลาน

กว้าง 5 เซนติเมตร ยาว 48 เซนติเมตร มี 18 ใบ 37 หน้าลาน ที่สำคัญอย่างยิ่งคือ คัมภีร์ใบลานทั้ง

สองฉบับนี้ยังไม่มใีครศกึษาเปรียบเทยีบใหเ้ห็นคุณค่าที่ซ่อนอยู่ภายในหนา้ใบลาน ดังนั้น ผูว้จิัยจงึเกิด

แรงบันดาลใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์

หลวงโดยศึกษาความเป็นมาของคัมภีร์ ปริวรรตและแปล พร้อมทั้งเปรียบเทียบ ในด้านรูปแบบคำ

ประพันธ์ การดำเนินเรื่อง แนวคิด การถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเหมือนและความแตกต่างของ

คัมภีร์ทัง้สอง เพื่อส่งเสริมการอ่านคัมภร์ีใบลานใหไ้ด้อรรถรสและวเิคราะห์ใหเ้ห็นภาพสะท้อนชูชกใน

ดา้นความดงีาม 

2. วัตถุประสงค์การวจิัย 

 1) ศึกษาความเป็นมาของคัมภีร์ใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์

หลวง  

 2) ปริวรรตและแปลคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสงิห์หลวง  

 3) เปรียบเทยีบคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสงิห์หลวง  

3. วธีิดำเนนิการวจิัย 

 การวิ จั ย ค ร้ั งนี้ เป็ น ก ารวิ จั ย เชิ ง คุ ณ ภ าพ  (Qualitative Research) ภ าค เอ กส าร 

(Documentary Research) มวีธิดีำเนนิการวจิัยดังนี้ 

 1. ศกึษาขอ้มูลเก่ียวกับความเป็นมาของคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง และ

ฉบับพระสงิห์หลวง 

 2. ปริวรรตคัมภีร์ใบลานทั้งสองฉบับโดยการปริวรรต 3 แบบ คือ 1) ปริวรรตแบบ คำต่อ

คำจากตน้ฉบับ 2) ปริวรรตแบบบูรณะคำใหส้มบูรณ์ 3) ปริวรรตเป็นภาษาคำเมอืง 

 3. แปลคัมภร์ีใบลานทัง้สองฉบับเป็นภาษาไทยกลาง 

 4. เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างกันของคัมภีร์ทั้งสองฉบับในด้านสำนวนการ

เขยีนและภาษา 

 5. สรุปผลการวจิัยและเสนอแนะเพื่อการทำวจิัยในคร้ังต่อไป 
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4. ผลการวจิัย 

ผลการศึกษาความเป็นมาของคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองพบว่า ผู้

คัดลอกจารคัมภร์ี คือ ปัญญาภิกษุ คัมภีร์นี้แต่เดิมเป็นคัมภีร์ใบลานของประเทศลาว ได้นำมาจารลง

ในใบลานใหม่ ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง เมื่อจุลศักราช 1250 (พ.ศ. 2437) มีอายุเก่าแก่ถึง 133 ปี ดังนั้น

อาจสันนิฐานได้ว่าผู้แต่งคัมภีร์เป็นพระภิกษุชาวน่าน ที่ไดจ้ำพรรษาอยู่ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง นอกจาก

คัมภีร์นี้แล้วปัญญาภิกษุยังได้จารคัมภีร์ใบลานอีกหลายเรื่องได้แก่ พุทธโฆสเถร, เทพทุมมาบัวรม, 

ชมพูประต,ิ ธรรมพลสังขยา, และพระเวสสันดรฉบับหนิฟู   

 ผลการศกึษาความเป็นมาของคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสิงห์หลวง พบว่า ผู้

คัดลอกจารคัมภีร์ คือ สามเณรเมืองคำ คัมภร์ีนี้แต่เดมิเป็นคัมภร์ีใบลานของเชียงใหม่ ไดน้ำมาจารลง

ในใบลานใหม่ ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง เมื่อจุลศกราชที่ 1272 (พ.ศ. 2453 ) มีอายุเก่าแก่ถึง 112 ปีดังนั้น

อาจสันนิฐานได้ว่าผู้แต่งคัมภีร์เป็นพระภิกษุชาวน่าน ที่ไดจ้ำพรรษาอยู่ที่วัดพระธาตุแช่แห้ง นอกจาก

คัมภร์ีนี้แลว้ สามเณรเมอืงคำ ยังไดจ้าร คัมภร์ี อานสิงค์ปฏิกะ ทัง้ 3 อกี  

การปริวรรตและแปลคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์

หลวง สรุปไดด้ังนี้             

ปริวรรตและแปลคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง  ผูว้จิัยไดป้ริวรรตและแปล

คัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง จากตน้ฉบับใบลานจำนวน 39 หนา้ ปริวรรตและแปลได ้

38 หนา้     เนื้อหาในคัมภีร์ใบลานได้บรรยายถึงเรื่องราวของพราหมณ์เฒ่าชู

ชกขอทานซึ่งหนจีากเมืองพาราณสมีาอยู่เมอืงกลงิกะราษฎร์เที่ยวขอทานไดเ้งิน 100 กหาปัณณะ นำ

เงินไปฝากไว้ที่พราหมณ์คนหนึ่งต่อมาเขานำเงินพราหมณ์ชูชกไปใช้จนหมดไม่มีเงินคืนให้ จึงยกนาง

อมิตตตาให้แทนเพื่อใช้หนี้ ด้วยเหตุนางไปตักน้ำที่ท่าน้ำมีพวกภรรยาพราหมณ์หนุ่มมารุมกันด่าทุบตี

นางจนนางร้องไหก้ลับบา้นไมไ่ปตักนำ้อกีต่อไป และขอร้องใหชู้ชกไปขอ ชาล,ีกัณหา มาเป็นทาสรับใช้

นางระหว่างเดินทางได้เจอกับสุนัข 32 ตัว ของพรานเจตบุตรไล่กัดพราหมณ์ชูชกจึงได้วิ่งหนีตายขึ้น

บนตน้ไม ้ฝ่ายพรานเจตบุตรยกธนูขึ้นจะยงิพราหมณ์ชูชกด้วยความกลัวตายจงึโกหกพรานเจตบุตรว่า

พระเจา้กรุงสณชัยใหม้ารับพระเวสสันดร พระนางมัทรี ชาลแีละกัณหากลับวัง พรานเจตบุตรหลงเช่ือ

จงึทางใหแ้ก่เฒ่าชูชก 

ปริวรรตและแปลคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสงิห์หลวง 

ผูว้จิัยได้ปริวรรตและแปลคัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสิงห์หลวง จากตน้ฉบับ

ใบลานจำนวน 35 หนา้ ปริวรรตและแปลได ้28 หนา้ 

      เนื้อหาในคัมภร์ีใบลานฉบับพระสงิห์หลวงมีประเด็นสำคัญเหมอืนกับฉบับเชียงทอง ต่าง

แต่เมืองที่ชูชกหนีมาคือ ฉบับพระสิงห์หลวงบอกว่าหนีมาจากเมืองสาวัตถี แต่ฉบับเชียงทองบอกว่า
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

มาจากเมืองพาราณสี และจำนวนสุนัขของพรานเจตบุตรไม่เท่ากัน กล่าวคือพระสิงห์หลวงระบุว่ามี

จำนวน 19 ตัว แต่ฉบับเชียงทอง มจีำนวน 32 ตัว รวมทัง้ช่ือของสุนัขก็ต่างกันดว้ย 

 ในการเปรียบเทียบคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง 

ผูว้จิัยเปรียบเทยีบคัมภร์ีใบลานทัง้สองฉบับ ใน 9 ประเด็น ดงันี้  

 1) ด้านประวัติความเป็นมา ฉบับเชียงทองแต่เดิมเป็นคัมภีร์ใบลานของประเทศลาว ผู้

คัดลอกและจารลงบนใบลานใหม่ โดยปัญญาภกิขุ เมื่อจุลศักราช 1250 (พ.ศ. 2431) ปเีปกิใจ ้(ปชีวด) 

อายุ 133 ปี ส่วนฉบับพระสิงห์หลวงแต่เดิมเป็นคัมภีร์ใบลานของเชียงใหม่      ผู้คัดลอกและจารลง

บนใบลานใหม่ โดยสามเณรมอืงคำ เมื่อจุลศักราช 1271 (พ.ศ. 2452) ปกีดเส็ด (ปจีอ) อายุ 112 ป ี

  2) ด้านแก่นเรื่อง     ชูชกได้นางอมิตตตามาเป็นภรรยา และนางอมิตตตาได้ใช้ให้ชูชก

เดินทางไปขอ กัณหา-ชาลี จากพระเวสสันดร (ฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวงมีแก่นเรื่อง

เหมอืนกัน)  

   3) ด้านเนื้อหาและโครงสร้าง   เนื้อหาฉบับเชียงทอง ชูชกอาศัยอยู่ เมืองพาราณสี 

กล่าวถึงเช้ือชาติพรามชูชก และสุนัขพรานเจตบุตรม ี32 ตัว เนื้อหาฉบับพระสิงห์หลวง ชูชกอาศัยอยู่

เมืองสาวัฏฐี กล่าวถึงเช้ือชาติพรามชูชก และสุนัขพรานเจตบุตรมีแค่ 19 ตัว ทั้งสองฉบับโครงสร้าง

เหมอืนกัน คือ บทอุเทส (คำขึ้นตน้เรื่อง) บทนเิทส (เนื้อหา) บทปฏนิเิทส (บทลงทา้ย) 

 4) ด้านสำนวนภาษา ทั้งสองฉบับมีความคล้ายคลึงกันเพราะเป็นสำนวนภาษาล้านนา

เหมอืนกัน 

 5) ด้านสำนวนโวหาร เช่น ยังมีพราหมณ์ผู้ 1 ช่ือว่าชูชกว่ามันก็อยู่ในเมืองสาวัฏฐีเมือง

ใหญ่ ไฟก็มาเกิดไหม้บ้านเสียเครื่องบริโภคก็ยิ่งเป็นทุกข์โศกก็เดินหามาถึงเมืองกลิงกะราฎร์ที่ก็มา

สรา้งบา้นหลัง 1 ในเมอืงทุณณะวฏิฐะคามะ (บรรยายโวหาร)  

 6) รสวรรณคดี เช่น ดูรานางสายใจหญิงงามพี่เหยเจา้อย่าได้เกียดส้มเสยีดแสบหัวใจกูพี่

นี้เตอะ เจา้กูพี่หากจักค่อยลุกนึ้งขา้วคุยคายแตนใจในที่ไกลต้นีมอืนางจะแล   (นารีปราโมท)     

     7) ดา้นตัวละคร เช่น พระเวสสันดร พระนางมัทรี กัณหา-ชาล ีพรามชูชก นางอมติตตาปู่

รก-นางจันท ิ(พ่อแม่ พรามชูชก) พรามสองผัวเมยี พ่อแม่นางอมติตตา พรานเจตบุตร สุนัข 32 ตัว 

 8) ด้านแนวคิดและคำสอนทางพระพุทธศาสนา เช่น ความกตัญญูและความขยันอดทน 

การรู้จักปฏิบัติหน้าที่ของตนเองแม้ตนจะอยู่ในสภาพใดก็ตาม คำสอนทางพระพุทธศาสนา  หลัก

ฆราวาสธรรม เป็นหลักธรรมที่ใช้สำหรับครองเรือน คือ 1) สัจจะ 2) ทมะ 3) ขันต ิ4) จาคะ ถ้าปฏบิัติ

ไดจ้ะทำใหค้รอบครัวมคีวามสุข 

 9) ดา้นวัฒนธรรมลา้นนา บอกถึงภาษาเขยีนและความเป็นอยู่ของใช้อาหารการกินซึ่งเป็น

วัฒนธรรมลา้นนา เช่น ไต ่(กระสอบ) กุ๊บตาแหลว (งอบ) กลว้ยค้าวสุกขำเครอื (กลว้ยหอมสุกคาตน้) 

5. บทสรุป 
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การศึกษาเปรียบเทียบคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์

หลวง มีผลวิจัยเป็นไปตามตามวัตถุประสงค์ 3 อย่าง คือ 1) ศึกษาความเป็นมาของคัมภีร์ใบลาน

ล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง พบว่า คัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับ

เชียงทอง แต่เดิมเป็นคัมภีร์ใบลาน ของประเทศลาว ได้นำมาจารลงในใบลานใหม่ ที่วัดพระธาตุแช่

แหง้ เมื่อจุลศักราช 1250 (พ.ศ. 2437)  โดยปัญญาภกิษุ มอีายุเก่าแก่ถึง 133 ป ีคัมภร์ีใบลานลา้นนา

กัณฑ์ชูชกฉบับพระสิงห์หลวง แต่เดิมเป็นคัมภีร์ใบลานของเชียงใหม่ ได้นำมาจารลงในใบลานใหม่ ที่

วัดพระธาตุแช่แหง้ เมื่อจุลศกราชที่ 1272 (พ.ศ. 2453 ) โดยสามเณรเมืองคำ มีอายุเก่าแก่ถึง 112 ปี 

2) ปริวรรตและแปลคัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง พบว่า 

คัมภีร์ใบลานล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทอง มีเนื้อหาตามต้นฉบับใบลานจำนวน 39 หน้า ผู้วิจัย

ปริวรรตและแปลได้จำนวน 38 หนา้ คัมภร์ีใบลานลา้นนากัณฑ์ชูชกฉบับพระสงิห์หลวง มีเนื้อหาตาม

ต้นฉบับใบลานจำนวน 35 หน้า ผู้วิจัยปริวรรตและแปลได้ 28 หน้า 3) เปรียบเทียบคัมภีร์ใบลาน

ล้านนากัณฑ์ชูชกฉบับเชียงทองและฉบับพระสิงห์หลวง พบว่า เปรียบเทียบได้ 9 ด้าน คือ  1) ด้าน

ประวัตคิวามเป็นมา ทั้งสองฉบับมีอายุเก่าแก่เกิน 100 ป ี 2) ด้านแก่นเรื่อง ทัง้สองฉบับกล่าวถึงชูชก

ได้นางอมิตตตาเป็นภรรยาและถูกนางใช้ให้ไปขอกัณหา-ชาลีจากพระเวสสันดร 3) ด้านเนื้อหาและ

โครงสร้าง ทั้งสองฉบับมีเนื้อหาต่างกันคือ ฉบับเชียงทอง กล่าวว่า ชูชกอาศัยอยู่เมืองพาราณสี แต่

ฉบับพระสงิห์หลวง กล่าวว่า ชูชกอาศัยอยู่เมอืงสาวัตถี ส่วนโครงสร้างเหมอืนกันคอืมบีทอุเทส นเิทส 

และปฏินิเทส 4) ด้านสำนวนภาษา ทั้งสองฉบับคล้ายกัน 5) ด้านสำนวนโวหาร     ทั้งสองฉบับมี

สำนวนแบบบรรยายโวหาร 6) รสวรรณคดี ทั้งสองฉบับมีรสวรรณคดีแบบพิโรธวาทังและนารี

ปราโมท 7) ด้านตัวละคร ทั้งสองฉบับมีตัวละครหลักเหมือนกัน 8) ด้านแนวคิดและคำสอนทาง

พระพุทธศาสนา ทั้งสองฉบับมีหลักคำสอนเรื่องความกตัญญูและความอดทน 9) ด้านวัฒนธรรม

ลา้นนา ทัง้สองฉบับกล่าวถึงวัฒนธรรมดา้นภาษาไวจ้ำนวนมาก เช่น ไต่ (กระสอบ กุ๊บตาแหลว (งอบ) 

กลว้ยค้าวสุกขำเครอื (กลว้ยหอมสุกคาตน้)  
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บทคัดย่อ 
 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา “จริยธรรมกับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา” 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ

ผู้เรียนสนใจจนทำให้เกิดจิตสำนึกและรู้จักหน้าที่ของตนเอง ครูผู้สอนควรมีการใช้สื่อที่ทันสมัย

หลากหลายเข้าใจง่าย จูงใจให้ผู้เรียนสนใจ ใฝ่รู้ จนเกิดทักษะ เพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รูปแบบของการเรียนการสอนตามหลักจริยธรรมที่ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรม ตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา คือ หลัก

ไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญา) โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการกับหลัก

ไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ 1) พัฒนาการทางด้านกาย (กายภาวนา) 2)

พัฒนาการทางด้านสังคม (สีลภาวนา) 3) พัฒนาการทางจติ (จิตภาวนา) และ 3) พัฒนาการทางด้าน

ปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยการเน้นเกิดความสามัคคี มีเมตตากรุณาต่อกัน มีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน อันเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ตามศักยภาพของตนเอง มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง และมีวินัยปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

คำสำคัญ : (จรยิธรรม), (การจัดการเรยีนรู้), (สถานศึกษา) 

 
1 อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
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Abstract 

This article aims to study “Ethics and Learning Management in Educational Institutions” 

found that for teaching management, the teachers should create an atmosphere in the classroom, 

which is to motivate students to be interested until they have awareness and knowing their own 

duties. Teachers should use a variety of modern media that help easy understanding, driven 

students to be curious for learning and develop skills to for applying the knowledge in practical life. In 

the form of teaching and learning according to ethical principles, learners can develop knowledge, 

skills, attitudes, and behaviors according to Buddhist teachings, namely the Tisikkha or precepts, 

concentration, and wisdom by using learning management through integrated activities with the 

Tisikkha principles to develop learners in all 4  areas, namely 1 )  physical development 

(Kāyabhāvānā), 2 ) social development (Sīlabhāvānā), 3) mental development (Cittabhāvānā) and 

3 )  intellectual development (Paññābhāvānā) by emphasizing unity, compassion, shared 

responsibility which are the basis of peaceful co-living according to their own potential, maintaining 

moral, ethical and desirable values, seeing self-worth and being disciplinary according to Buddhist 

ethics. 
 

Keywords: (Ethical), (management of learning), (academy) 

 

 

 

1. บทนำ 

การศึกษาหรือการเรียนรู้เป็นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 2

3 การเรียนรู้การฝึกฝน

การพัฒนาตนการพัฒนาคนให้มีปัญญาที่จะทำกรรมได้ถูกต้องจึงต้องมีการศึกษาที่เรียกว่าสิกขาคือ

ต้องศึกษาต้องเรยีนรูต้้องพัฒนาตนโดยไม่ประมาทการฝึกฝนแก้ไขปรับปรงุตนเองอยู่เสมอดังน้ันการ

เรียนรู้จึงเป็นการกระทำเพื่อทำให้เกิดการพัฒนาภายในตัวตนทั้งด้านจิตใจ ร่างกายสังคมและ

สติปัญญาเพื่อให้เป็นบุคลากรที่ดีในองค์การเป็นประชาชนที่ดีของสังคมทั้งน้ีตลอดชีวิตของมนุษย์

จำเป็นต้องเรียนรู้ทั้งจากธรรมชาติ ภูเขา ต้นไม้สิ่งแวดล้อม เหตุการณ์ บุคคลรอบข้างหรือแม้แต่

 
3 พระราชวรมุน ี(ประยุทธ์ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศกึษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์ พริน

ต้ิงกรุ๊ฟ, 2530), หนา้ 61. 
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ความรู้สกึนึกคิดภายในใจของตนเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้รู้เท่าทันและปฏิบัติตนต่อโลกธรรม 8 ก็คือ 

มีลาภสูญเสียมียศเสื่อมยศติเตียนสรรเสริญความสุขและความทุกข์ ได้โดยไม่ตกเป็นทาสของโลก

ธรรม 8 3

4  

ดังน้ันการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งกำหนดเป็นนโยบายที่ครู

จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการเรยีนการสอนตลอดถึงวิธกีารเรยีนรูห้รอืแสวงหาองค์ความรูค้รู

จะต้องจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าประสงค์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพใน

การศึกษา และประกอบอาชีพ ครูจะต้องเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมที่ยึดรูปแบบเก่าๆ วิธีการเรยีนแบบ

เก่าๆ ที่ยึดกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยครูเป็นผู้บอกความคิดแต่ผู้เดียวและเดินตาม

ความคิดของครูเท่าน้ัน4

5  จึงทำให้ผู้เรียนขาดการคิดวิเคราะห์ การหาเหตุผล ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

เพราะเหตุน้ี ครูผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการทำหน้าที่เป็นผู้สอน ผู้ให้ความรู้ สอนเน้น

เนื้อหา ยึดตำรา และแบบฝึกหัดเป็นหลัก ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองจาก

ประสบการณ์จริง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์นำ

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน ใฝ่รู้ เกิด

คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5

6 ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ซึ่งยกเอาพระบรมราโชวาทตอนหน่ึงที่เกี่ยวกับครู ใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตและนักศึกษาวิทยาวิชาการศึกษาในวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 

25036

7  ไว้ดังน้ีว่า “ผู้ที่เป็นครูอาจารย์น้ัน ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ และในทางการสอน

เท่าน้ันก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความสานึก

รับผิดชอบในหน้าที่ และในฐานะที่จะเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไปขา้งหน้า การให้ความรูห้รือที่เรียกว่า

การสอนน้ันต่างกับการอบรม การสอนคือการให้ความรู้แก่ผูเ้รยีน ส่วนการอบรมเป็นการฝึกจิตใจของ

 
4 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ปยุตฺโต), (2530), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์ พรินต้ิงกรุ๊ฟ, 2548), หน้า 54. 
5 รศ, ดร, ธีรยุทธ พึ่งเทียร, ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คู่มือการพัฒนาวิชาชีพครู, พิมพ์คร้ังท่ี 3, (มหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย, 2557), หนา้ 33. 
6 พจนา ทรัพย์สมาน, การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรยีนแสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง, พมิพ์

คร้ังท่ี 2, แห่งชาตจิุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, (กรุงเทพมหานคร,  2550), หน้า 4. 
7 คำสอนพ่อ, ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสเก่ียวกับความสุขในการดำเนนิชวีติ, พมิพ์

คร้ังท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร, 2549), หนา้ 101. 
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ผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้ท่านทั้งหลายจงอย่าสอนแต่อย่างเดียว ให้อบรมให้ได้รับความรู้

ดังกล่าวมาแล้วด้วย” จะเห็นได้ว่า พระองค์ทรงใส่พระทัยการอบรมส่ังสอนเยาวชนให้มีคุณธรรม

จริยธรรม และมุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้อบรมเด็กๆ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญไม่ใช่มุ่งแต่ด้านวิชาการแต่

เพยีงอย่างเดยีวเท่าน้ัน 

ในปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทที่เติบโตเป็นสังคมเมือง จากสังคมที่มี

การแบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นสังคมต่างคนต่างอยู่ ชุมชนล่มสลาย คือ คนแก่เฝ้าบ้าน หนุ่มสาว

เข้าเมือง เศรษฐกิจ ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จากการประกอบอาชีพเป็นการประกอบธุรกิจ 

เพื่อส่งออกแข่งขันกันระดับโลก อาชีพแตกต่างกันตามความเจริญแห่งยุคและมีผลกระทบต่อระบบ

วิถีชีวิตของผู้คนในระดับต่างๆ เป็นจำนวนมาก ข่าวสารข้อมูลเป็นตัวเชื่อมเศรษฐกิจไว้ด้วยกันทั่วโลก 

ส่งผลให้การเมืองและภาคสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างพยายามที่จะ

ปรับตัวตามกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก จนละเลยส่ิงที่มีอยู่ใกล้ตัวซึ่งเป็นคุณค่าที่มีอยู่ภายในตัว

ของตนเอง เช่น คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามของคนที่ควรประพฤติและปฏิบัติ 7

8 จึงทำให้เด็กและ

เยาวชนในยุคปัจจุบันขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น เพราะเกิดจากปัญหาครอบครัว ปัญหา

เศรษฐกิจ ปัญหาติดเพื่อน และปัญหาเรื่องเพศ ซึ่งเป็นเพราะสังคมมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

มากขึ้น จากการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว จากปกติเป็นครอบครัวใหญ่เกิดมาเป็นครอบครัวเล้ียง

เดี่ยวปัญหาเด็กติดเพื่อน และปัญหายาเสพติดที่เข้ามาระบาดในสถานศึกษามากขึ้น จากปัญหาดังที่

กล่าวมา ทุกภาคส่วน ต่างก็มุ่งในการแก้ปัญหาให้กับเยาวชน และมุ่งเน้นให้สถานศึกษามีครูต้นแบบ

ในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึงครูผู้ทำการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมจะต้องเป็นครูต้นแบบให้แก่ผู้เรยีนน้ันเอง  

2. หลักการและวธิกีารการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา  

หลักการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาซึ่งได้นำไปใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

8

9 มีดังน้ี  
 

 

 

 
8 ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาการปลูกฝังวินัยแห่งตน, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย

พฤตกิรรมศาสตร์, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2523), หน้า 1. 
9 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551, 

(กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์, 2552), หนา้ท่ี 20 – 29. 
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1. การจัดการเรยีนรู้  

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่ มีมาตรฐานการเรียนรู้  สมรรถนะสำคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีคุณสมบัติ

ตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียน

เรียนรูผ้่านสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสรา้งคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญให้ผูเ้รียนบรรลุตามเปา้หมาย 
 

2. หลักการจัดการเรยีนรู้  

การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

ยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ยึด

ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียน สามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้

ความสำคัญทัง้ความรู ้และคุณธรรม 
 

3. กระบวนการเรยีนรู้  

การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะนำพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จำเป็น

สำหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด

กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบั ติ  ลงมือทำจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย จะเห็นได้ว่า กระบวนการเหล่าน้ีเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังน้ัน ผู้สอนจึงจำเป็นต้องศึกษาทำความเข้าใจใน

กระบวนการเรียนรูต่้างๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

4. การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ 

ผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด สมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึง

พจิารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธสีอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รยีน ได้พัฒนาเด็กตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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5. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีน  

บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ได้แก่ (1) บทบาทของผู้สอน ได้แก่ (1.1) ศึกษาวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถ

ของผู้เรียน (1.2) กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการ ที่

เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (1.3) ออกแบบ

การเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนา

ผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย (1.4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้ (1.5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (1.6) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนดว้ยวิธีการ

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน และ (1.7) วิเคราะห์ผล

การประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเอง (2) บทบาทของผู้เรียน ได้แก่ (2.1) กำหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของ

ตนเอง (2.2) เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ต้ังคำถาม คิด

หาคำตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ (2.3) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง และนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ (2.4) มีปฏิสัมพันธ์ ทำงาน ทำกจิกรรมร่วมกับ

กลุ่มและครู และ (2.5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สรุปได้ว่า หลักการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ หลักการจัดการ

เรยีนรู้ กระบวนการเรียนรู ้การออกแบบการจัดการเรียนรู ้และ บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน จะเห็น

ได้ว่า การเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่มนุษย์ได้มองเห็นทั้งจากประสบการณ์ที่ตนเองได้รับ พร้อมทั้งความ

เชื่อและความรู้สึกที่ตนเองน้ันได้แสดงออกมา ความคิดเห็นที่มนุษย์ได้แสดงออกมาน้ัน โดยมากสื่อ

ออกมาจากความคิด การพูด และการกระทำ โดยทำการอธิบายความรู้สึกที่ตนเองมีความคดิเห็นต่อ

สิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือการแสดงออกซึ่งวิจารณญาณที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็นพิเศษ โดยมีความ

คล้ายกันกับการแสดงทัศนคติ แต่ทั้งหมดต้องมีพื้นฐานจากความรู้ประสบการณ์ สภาพแวดล้อมที่

ตนเองสัมผสัมาก่อนจงึจะแสดงความคดิเห็นได้และได้รับการยอมรับ 

3. การส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน 

1. การเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

การเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกันระหว่างการสอนของผู้สอนและ

การเรยีนของนักศึกษาให้มีปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้สอนและนักศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักที่จะทำให้
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นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ 9

10 ซึ่งเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาเกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยมีหลักสูตรเป็นกรอบกำหนดการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ต้องมีการวางแผนการจัดการอย่างมีระบบ ถือว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจ

สำคัญเพราะมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้ผู้สอนมีจุดประสงค์เพี่อช่วยให้นักศึกษา

เกิดการเรียนรู้ ในขณะเดียวกัน นักศึกษาก็อาจทำหน้าที่เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ความรูข้องตัวนักศึกษาเองได้1011  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน ซึ่งกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

โดยมีความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้สอน 

นักศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดรูปแบบของการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน รวม

กระทั่ง ถึงการติดตามวัดผลประเมินผล เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการที่ดำเนินไปน้ันสามารถบรรลุ

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาได้อย่างแทจ้รงิ 
 

2. องค์ประกอบการเรยีนการสอน 

องค์ประกอบการเรียนการสอน ได้แก่(1) ผู้สอนสำรวจสภาพแวดล้อมต่างๆ ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา นักศึกษา เนื้อหาสาระของวิชาที่จะดำเนินการสอนในช่วงชั้นหรือในชั้นปีที่

เกี่ยวข้องขอ้มูลต่างๆ ซึ่งจะสามารถนำมาเป็นทรัพยากรประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(2) ผู้สอน

จะต้องนำข้อมูล ที่ได้จากการสำรวจ นำมากำหนดแผนการเรียนรู้โดยกำหนดเป็นจุดประสงค์การ

เรียนรู้หรือมาตรฐานการเรียนรู้ การจัดเนื้อหาสาระวิชาให้สอดคล้องกันกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้

และอุปกรณ์การสอน และ (3) จัดเตรียมและสร้างสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

ที่ได้กำหนดไว้โดยการผลิตสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเน้ือหาสาระวิชาที่จะให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงหรือ

ใกลเ้คียงและการสรา้งแบบทดสอบ (4) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่กำหนดไว้ โดยจัดให้มี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรม ทำให้กิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นที่น่าสนใจ และนักศึกษาเกดิการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  (5) ประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาตามแนวทางการประเมินผล

ที่ไดก้ำหนดไว้ เพื่อตรวจสอบพฤติกรรม และความสามารถในการเรยีนรูข้องนักศึกษา ตามเกณฑ์ และ

เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (6) ผูส้อนจะต้องประเมิน ผลย้อนกลับ จากผลสัมฤทธิ์

 
10 วันเพ็ญ จันทร์เจริญ, การเรยีนการสอนปัจจุบัน, (สกลนคร: คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏสกลนคร, 

2542), หน้า 13. 
11 สุคนธ์ ภูริเวทย์, การออกแบบการสอน Instructional design, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2544), หน้า 177–178. 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและประเมินผลการสอนของตนเอง เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ

สอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การเรยีนการสอนในชั้นเรียน จะต้องประกอบด้วยแนวทางการ

ดำเนินงานเป็นขั้นตอน ได้แก่ (6.1) การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน (6.2) การเลือก

วิธีการสอนและสื่อการสอน (6.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ (4) การประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูแ้ละการประเมิน11

12  

สรุปได้ว่า องค์ประกอบการเรียนการสอนน้ัน มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

ได้แก่ เนื้อหาวิชาบุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธ์กับนักศึกษา

สื่อการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล ซึ่งในทางปฏิบัติแล้ว ผู้สอนจะเป็นองค์ประกอบ

สำคัญในการกำหนดแผนการสอน ถ่ายทอดความรู้ จัดบรรยากาศการเรียนการสอนและจัด

ประสบการณ์ร่วมกับนักศึกษาโดยอาศัยสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และการ

พัฒนาตนเอง 
 

3. การจัดการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพในสถานศกึษา 

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา ได้แก่ (1) การจัดการเรียนการ

สอนควรตรงกับจุดประสงค์ที่กำหนดทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความสามารถ หรือมีพฤติกรรมตรงตาม

จุดประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ดังน้ัน ผู้สอนอาจจะบอกจุดประสงค์ของการเรียนสำหรับการสอนใน

คาบเวลาน้ันๆ ให้นักศึกษาได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนการสอนรวมทั้งกำหนดแนวทางหรือวิธีการ

ประเมินผลนักศึกษาให้ตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ (2) ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียน

การสอนน้ัน คือ จดัให้ผู้เรยีนเกดิการเรียนด้วยการกระทำ และได้รับประสบการณ์ตรงมากที่สุดเท่าที่

จะทำได้ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีระบบและมีเหตุผล มุ่งให้นักศึกษารู้จักการเรียนรู้ รู้จักคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักทำให้รู้แก้ปัญหาด้วยตนเองเพราะสิ่งเหล่าน้ีจะเป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนไป 

สามารถนำไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้ และทำให้การเรียนมีความหมายมากยิ่งขึ้น12

13 (3) สอนเนื้อหาวิชา

ให้เกิดความเข้าใจ ในการสอนเน้ือหาวิชาให้แก่นักศึกษาน้ันผู้สอนจะต้องให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาวิชา

อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายประการสำคัญของการสอนที่มีประสิทธิภาพ การที่นักศึกษามีความ

เข้าใจลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาอย่างแท้จริง 2–3 หัวข้อย่อมจะดีกว่าให้นักศึกษาเข้าใจอย่างกว้างๆ หรือ

 
12 ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง, 2543), หน้า 1-27. 
13 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส, [ม,ป,ท,: ม,ป,พ], 2539, 

(รายงานการวจิัย, สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย, 2539), หน้า 45. 
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เพียงผิวเผินในหลายๆ หัวข้อดังน้ันผู้สอนจะต้องมุ่งให้นักศึกษาเข้าใจ และมีความรู้ในแนวคิด หรือ

หลักการเฉพาะในเรื่องที่เห็นว่าสำคัญๆ โดยที่ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกเนื้อหาวิชาในบทเรียนที่เห็น

ว่าเหมาะสมเพื่อฝึกให้นักศึกษารู้จักการคิดอย่างมีเหตุผลมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า จะช่วยทำให้

การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นบรรลุจุดหมายได้ อย่างไรก็ตามผู้สอนควรจะพิจารณาสอน

เน้ือหาวิชาที่ มีความสมดุลกันระหว่างความลุ่มลึกของเน้ือหาวิชาที่จะสอนกับความกว้างของ

เน้ือหาวิชาด้วย (4) สนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ไม่ยึดหลักสูตรเป็น

บรรทัดฐานตายตัว สามารถยืดหยุ่น ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ ส่งเสริมความเจริญงอก

งามให้แก่ผู้เรียนให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านจิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านร่างกาย และ

ควรคำนึงถึงพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งทางด้านพันธุกรรม วัดความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งล้วนแต่เป็นตัวแปรในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนต้อง

ค้นหาเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ สื่อการสอน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน13

14 (5) ควร

ริเริ่มจากการเรียนรู้ ส่ิงที่ใกล้ตัวไปหาส่ิงที่ไกลตัว จากบทเรียนที่ง่ายไปยาก หรือเริ่มจากส่ิงที่เป็น

รูปธรรมไปหาส่ิงที่เป็นนามธรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่ายขึ้นทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการ

เรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความหมายและสนองความต้องการของ

นักศึกษา สานต่อจากพื้นฐานความรู้เดมิ และพื้นฐานทางวัฒนธรรมของนักศึกษา14

15 และความเริ่มจาก

ตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์จะทำให้ผู้เรียนค้นหาข้อสรุปหรือค้นความจริงได้ รวมทั้งเกิดความคิดรวบยอด

ได้ดีด้วย อีกอย่างการสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังน้ันผู้สอนจึงควรคิดดัดแปลงกระบวนการสอนให้

หลากหลายทำให้ผู้เรียนสนใจ ไม่เบื่อหน่าย (6) ฝึกหัดให้นักศึกษารู้จักคิดใคร่ควร ไตร่ตรองด้วย

ตนเอง และในขณะเดียวกันเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน และทำงานร่วมกับผู้อื่น ให้ผู้เรียนรู้จักการอยู่

ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยฝึกความรับผิดชอบ ความเป็นผู้นำและผู้ตาม อันประกอบด้วยคารวะ

ธรรม สามัคคธีรรม และปัญญาธรรม ซึ่งผูเ้รยีนจะไดน้ำไปใช้ในการดำเนินชวิีตต่อไป15

16 การดำเนินการ

สอนในชั้นเรียน ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงนักศึกษาซึ่งเรียนร่วมกันในชั้นเรียนในลักษณะของสังคมกลุ่ม

เพื่อนเน่ืองจากการสอนในชั้นเรียนไม่ใช่การมีปฏิสัมพันธ์เฉพาะผู้สอนกับผู้เรียนเป็นรายคนเท่าน้ัน

ดังน้ันการคำนึงถึงกลุ่มเพื่อนของผู้ เรียนซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนของผู้ เรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญ

 
14 สุวิทย์ มูลคำ, สุวิทย์ มูลคำ, ครบเครื่องเรื่องวิทยากร, พิมพ์คร้ังท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: ตวงกมล

สมัย, 2541), หน้า 23. 
15 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, เมอืงไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส, [ม,ป,ท,: ม,ป,พ], 2539,, 

หน้า 45. 
16 พพัิฒน์ วิเชียรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาตแิผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร:

เดอะบุคส์,  2540),           หน้า 79-80. 
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เช่นเดียวกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของกลุ่มการเรียน หรือการเรียนแบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) จึงเป็นสิ่งที่จะทำให้นักศึกษาสนใจการเรียนมากขึ้น อย่างไรก็ตามการจัดกลุ่ม

ให้แก่ผู้เรยีนผูส้อนจะต้องคำนึงถึงสภาพภูมิหลังของผูเ้รยีน กลุ่มเพื่อน และเมื่อจัดการเรยีนในลักษณะ

ดังกล่าวแล้วจะทำให้นักศึกษารู้จักการทำงานร่วมกัน สามารถพัฒนาทักษะการพูดในด้านการ

ปรึกษาหารือ มีความม่ันใจในการเสนอความคิดเห็นรวมทั้งมีความรู้ ในด้านเนื้อหาสาระวิชา

เช่นเดียวกัน1 6

17 (7) สร้างบรรยากาศให้เหมาะกับผู้เรียนทั้งในแง่สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน เช่น

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ห้องเรียน ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่น ผู้สอนควรจะมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีอารมณ์ดี เป็นกันเองกับผู้เรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน เป็นต้น 

และพัฒนาห้องสมุดเพื่อการค้นคว้าวิจัย พัฒนาระบบหอพักและสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสริม

บรรยากาศของการเรียนรู้ 1718 และ (8) ต้องเสริมกำลังใจให้แก่ผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชย และให้

รางวัลในช่วงเวลาและสถานการณ์ที่เหมาะสมสามารถสร้างเสริมบรรยากาศที่ดีในการเรียนได้ ทำให้

ผูเ้รยีนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และเป็นการสนับสนุนพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม

วิธีการเสริมกำลังใจผู้เรียนแบบหน่ึงอาจจะเหมาะสมและได้ผลดีสำหรับผู้เรียนบางคน และอาจจะไม่

ได้ผลสำหรับผู้เรียนบางคนก็ได้ ซึ่งในกรณีน้ี ผู้สอนจำเป็นต้องศึกษา เข้าใจ รู้จักลักษณะนิสัย ความ

ต้องการของผูเ้รยีนด้วยและหาวิธกีารอื่นเพื่อเสริมกำลังใจให้แก่ผูเ้รียนได้ตรงตามความต้องการ 

สรุปได้ว่า การดำเนินการสอนอย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา ผู้สอนจะต้องสนใจการ

สอนของตนเองว่า นักศึกษาจะสามารถเข้าใจการสื่อความหมายหรือไม่ เม่ือสอนไปสักระยะหน่ึงจึง

ควรหยุดการสอนชั่วคราว และถามความเข้าใจของผู้เรียน เพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของ

ผู้เรียน แล้วแก้ไขความเข้าใจของผู้เรียนให้ถูกต้องจากผู้เรียนด้วยความสนใจ ทบทวนคำตอบของ

ผู้เรียนโดยการสรุป และถามย้ำให้แน่ชัดว่าเป็นคำตอบที่ผู้เรียนต้องการจะตอบ เพื่อแสดงให้เห็นว่า

สอนเขา้ใจการสื่อความหมายของผูเ้รียน 
 

4. ลักษณะและหลักการการเรยีนการสอนในการจัดกจิกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ควรคำนึงถึงหลักการสำคัญ ดังน้ี18

19 (1) จัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร (2) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์กับการสอน

รายวิชา (3) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของนักศึกษา 

(4) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเน้ือหาวิชา เน้ือหาวิชามีหลายประเภท เช่น ประเภท

 
17 ระววิรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนคิการสอน, หน้า 14-27. 
18 พพัิฒน์ วเิชียรสุวรรณ, แผนการศกึษาแห่งชาตแิผนพัฒนาการศกึษาแห่งชาติ, หน้า 79-80. 
19 สุวทิย์ มูลคำ, ครบเครื่องเรือ่งวทิยากร, หน้า 2-3. 
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ข้อเท็จจริง การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ ทักษะ เจตนา และค่านิยมเนื้อหาวิชาแต่ละประเภทต้อง

อาศัยเทคนิควิธีสอน หรือการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน (5) จัดกิจกรรมให้มีลำดับขั้นตอนเพื่อ

นักศึกษาได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องไม่สับสน และสามารถโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่

เรยีนได ้และ (6) จัดกจิกรรมให้น่าสนใจ โดยใชส้ื่อการสอนที่เหมาะสม 

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพน้ันจะต้องสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทั้งด้าน         พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย เหมาะสมกับวัยและความพร้อม

ของผู้เรียนมีการจัดลำดับขั้นตอนเพื่อให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่อง ทำให้เกิดผลดีอย่างเต็มที่ท้าทาย

ความสนใจของผู้เรียน ให้นำสิ่งที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ในชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิด

แบบสืบสวนและแก้ปัญหาตามแนวทางของตน รู้จักประเมินความคิดของตนเองและพัฒนาไปสู่

ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
 

5. คุณสมบัตท่ีิสำคัญของผู้สอน 

คุณสมบัติที่สำคัญของผู้สอน ได้แก่ (1) มีบุคลิกภาพส่วนตัวที่ดี โดยทั่วไปผู้เรียนจะเรียนรู้

ได้ดีก็ต่อเมื่อมีความพอใจอาจารย์ผู้สอน ฉะน้ันผู้สอนควรมีบุคลิกภาพของการเป็นผู้สอน หรืออาจจะ

เรียกได้ว่ามีวิญญาณของความเป็นผู้สอน เช่น แต่งกายเหมาะสม มีความสุภาพอ่อนโยน มีความ

เมตตากรุณา มีขันติ มีความกระตือรือร้น มีลักษณะเป็นผู้นำ มีอารมณ์ขัน มีศรัทธาและความภูมิใจใน

ความเป็นผู้สอนนอกจากน้ันผู้สอนที่สอนวิชาชีพธุรกิจ ควรมีบุคลิกลักษณะเป็นนักธุรกิจประกอบกัน

หรืออาจจะต้องมี “วิญญาณของความเป็นนักธุรกิจ” ด้วย เช่น ความคล่องแคล่วว่องไวมีทัศนะที่

กว้างไกล มีการบริหารเวลาและวางแผนอย่างเหมาะสม มีความเที่ยงธรรม มีจรรยาวิชาชีพ และ

คุณธรรม มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร มีความพยายามไม่ท้อถอย ฉะน้ันอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพธุรกิจ 

จงึจำเป็นจะต้องมีความภูมิใจและก่อให้เกดิความสนใจที่จะเรยีนรู ้(2) มีความรูท้ั่วไปอย่างกว้างขวาง ผู้

ที่เป็นผู้สอนน้ันมิใช่มีความรูแ้ต่เพียงในตำรา หรอืทางวิชาการเท่าน้ัน แต่จำเป็นที่จะต้องมีความรูอ้ย่าง

กว้างขวางในหลายๆ ด้าน เช่น ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ สังคม วิทยาศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคมการลงทนุ และอื่นๆ ที่เป็นองค์ประกอบของวิชาธุรกจิ (3) มีความรู้

ความสามารถในวิชาที่สอน ควรจะต้องทำความเข้าใจและแสวงหาความรู้ในรายละเอียดวิชาที่อยู่ใน

หลักสูตรรายวิชาน้ัน เพื่อจะได้นำมาวางแผนการสอนโดยเรียงลำดับความยากง่าย ความต่อเนื่องของ

รายละเอียดเนื้อหา และ (4) มีความสามารถในการสอน การสอนของผู้สอนธุรกิจน้ันขึ้นอยู่กับเทคนิค
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วิธีสอน ซึ่งเป็นศิลปะอย่างหน่ึงที่ผู้สอนทุกคนจะต้องฝึกฝนและปฏิบัติให้เกิดความชำนาญและทักษะมี

ความเชื่อม่ันในตนเอง19

20  

กล่าวสรุปได้ว่า ส่ิงที่เกิดขึ้นจากผู้สอนที่ต้องมี (1) มีบุคลิกภาพส่วนตัว อิริยาบถ มารยาท

ดี มีเสียงน่าฟัง  (2) เฉลียวฉลาด มีความม่ันคงทางอารมณ์ และการควบคุมตนเอง (3) มีความเห็นอก

เห็นใจผู้อื่น มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่น อดทน (4) มีบูรณาการมีความน่าเชื่อถือ มีความ

ซื่อสัตย์ มีความจงรักภักดี (5) มีความยืดหยุ่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 6) เข้าสังคม มีความเป็น

มิตร ให้ความร่วมมือ (7) มีความยุติธรรม มีความทนทาน และ (8) มีอารมณ์ขัน มีความร่าเริง มีความ

กระตอืรอืรน้ น้ีคอื คุณสมบัติที่สำคัญของอาจารย์ผูส้อน 

 

6. การใช้สื่อการเรยีนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งส่วนหน่ึงในกระบวนการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและอาจารย์ เพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจเรื่องที่สอนได้ชัดเจนขึ้น 

ดังน้ันสื่อการเรียนการสอนที่กล่าวถึง คือ ส่ิงใดก็ตามที่กำหนดข้อมูล เพื่อให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถ

สือ่สารกันได้ตรงตามจุดประสงค์ เมื่อมีการนำสื่อมาใช้ในการเรียนการสอน ที่เรียกว่า “สื่อการสอน” 

ซึ่งหมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ 

ภาพน่ิง ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งเหล่าน้ีเป็นวัสดุทางกายภาพ ที่นำมาใช้

ในเทคโนโลยีการศึกษาเป็นสื่อที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางสำหรับทำให้การสอนของผู้สอน ส่งไป

ถึงนักศึกษาและทำให้นักศึกษาสามารถเกิดการเรียนรู้เต็มจุดประสงค์ที่ผู้สอนกำหนดไว้ 2 0

21 ดังน้ี (1) 

สื่อการเรียนการสอนจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทเรียนได้แจ่มแจง้ขึ้น (2) ช่วยในการสอนนักศึกษาที่มี

ความสามารถแตกต่างกัน เช่น นักศึกษาบางคนซึ่งเรียนอ่อนอาจจะต้องใช้รูปภาพ สื่อรูปแบบ หรือ

ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล ช่วยให้เขาบรรลุจุดประสงค์ในการเรียน (3) ช่วยเสริมสร้างความ

สนใจของนักศึกษา และ (4) ประหยัดเวลาในการสอน บางคนกล่าวว่าการใชส้ื่อการเรียนการสอนทำ

ให้เสียเวลาความจรงิน้ันไม่เสียเวลาเลย คนที่น่าเสยีเวลาเพราะใช้สื่อการเรียนการสอนไม่เป็น21

22  

 
20 ถาวร สารวิทย์, การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม, (พิษณุโลก : แผนก, เอกสารการ

พมิพ์มหาวทิยาลัยศรินทรวโิรฒพษิณุโลก, 2523), หน้า 89-90. 
21 กิดานันท์ มลิทอง, ), เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, (กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ์, 2540), 

หน้า 79, 
22 ยุพนิ พิพธิกุล และอรพรรณ ตันบรรจง, เทคโนโลยีในการผลติสื่อการสอนคณิตศาสตร์ พมิพ์คร้ัง

ท่ี 3, (กรุงเทพฯ : ม,ป,ท,), หน้า 16-17, 
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สรุปได้ว่า สื่อการสอน คือ สิ่งต่างๆ ที่ผู้สอนนำมาใช้เป็นสื่อกลางเพื่อให้การเรียนการ

สอนบรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งอาจจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจนเทคนิควิธีการต่างๆ 

ในด้านสื่อการเรียนการสอนน้ีมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 

อาจารย์จะต้องเตรียมพร้อมเพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้ความรู้จากการสัมผัสสื่อการเรียนการสอนน้ัน

ได้ด้วยตนเอง 
 

7. การวัดผลและการประเมนิผลการเรยีนการสอน 

การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน ได้แก่ (1) วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายการ

วัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จัด

ให้กับนักศึกษาน้ัน นักศึกษาสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ดังน้ันการวัดและการ

ประเมินผลแต่ละครัง้จงึต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนในการวัดและในการสอนผูส้อนก็ต้องยึดหลักสูตร

เป็นหลักโดยการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วต้ังจุดมุ่งหมาย และวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่

ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่จะวัด ผลของการวัดก็จะไม่มีความหมาย แต่ก่อให้เกิดความผิดพลาด

ในการนำผลการวัดไปใช้ (2) ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ แม้ว่าเราจะมีจุดประสงค์ในการวัดที่ชัดเจน 

เลือกเครื่องมือวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลการวัดก็

ขาดคุณภาพไปด้วยและเมื่อนำผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ 

ดังน้ันเพื่อให้ผลการวัดมีความเชื่อถือได้จึงควรเลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ (3) คำนึงถึงความ

ยุติธรรม ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมที่สำคัญประการหน่ึงของผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินผลการศึกษา 

กล่าวคือ จะต้องวัดและประเมินผล ด้วยใจเป็นกลางไม่ลำเอียง หรืออคติตัดสินตามหลักวิชา เช่น 

การตรวจข้อสอบโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน จัดกระทำให้ผู้ถูกวัดอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน 

ตัดสินผลการวัดโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน เป็นต้น หากการดำเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรม

แล้วก็ย่อมส่งผลให้การวัดผลและการประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปด้วย (4) การแปลผลใช้

ถูกต้อง การวัดและการประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพื่อนำผลไปใช้อธิบายหรือเปรียบเทียบกัน

ในคุณลักษณะน้ันๆ ดังน้ันการแปลผลที่ได้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะลงสรุปโดยคำนึงถึง

หลักเกณฑ์ และวิธีการแปลความหมายเป็นสำคัญพิจารณาตามหลักเป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 

นอกจากน้ันผู้สอนจำเป็นต้องมีความรู้ในมาตรการวัดและสถิติที่นำมาใช้ด้วย (5) ใช้ผลของการวัด

และการประเมินผลให้คุ้มค่าการวัดและการประเมินผลแต่ละครั้งเป็นงานที่ต้องลงทุนทั้งในด้านพลัง 

ความคิดกำลังกาย เวลา และงบประมาณ เพื่อให้สามารถวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หากผลการ

วัดที่ผู้สอนนำมาเพียงตัดสินได้ตกให้นักศึกษาเท่าน้ันนับว่าเป็นการลงทุนที่ไม่คุ้มค่าเพราะผลการวัด

และการประเมินผลสามารถนำมาใช้ประโยชน์อย่างอื่นได้อีก เช่น ใช้สำหรับวินิจฉัยข้อบกพร่องใน

การเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับการ
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของผู้สอน เป็นข้อมูลสำหรับแนะนำนักศึกษาและผู้ปกครอง และเป็น

ข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำปีของผู้สอน หรือปรับปรุงการบริหารงานใน

สถานศึกษา เป็นต้น22

23  

สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ

คำนึงถึงความยุติธรรม แปลผลให้ถูกต้อง และใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่าประเภท

และขัน้ตอนการประเมิน 

4. การจัดการเรยีนรู้ตามหลกัจรยิธรรมในสถานศกึษา 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักจริยธรรมในสถานศึกษา ก็คือ หลักไตรสิกขา 23

24 คือ 

การศึกษาเรื่อง “ศีล” เพื่อการฝึกอบรมข้อปฏิบัติความประพฤติทางกาย ศึกษาเรื่อง “สมาธิ” การ

ฝึกอบรมทางจิตใจให้เกิดคุณธรรมและศึกษา “ปัญญา” ให้เกิดความรู้แจ้งเข้าใจความเป็นธรรมของ

สรรพสิ่งสามารถแก้ไขปัญหาพัฒนาสร้างสรรค์สิ่งใหม่โดยปฏิบัติตามแนวทางของหลักอริยมรรค 8 

ประการ อันมุ่งหมายไปสู่ประโยชน์ที่เกิดต่อตนเอง ประโยชน์ที่เกิดแก่ผู้อื่น และประโยชน์ที่เกิดแก่

สังคม ทั้งในภาวะปัจจุบัน ในอนาคต และการเกิดประโยชน์อันสูงสุด สรุปได้ว่า การมีศีลที่บริสุทธิ์

เป็นพื้นฐานจะทำให้เกิดสมาธิได้ง่ายมีสติที่ม่ันคงแน่วแน่ไม่หว่ันไหวปัญญาย่อมเกิดขึ้นตามมาได้

รวดเร็ว24

25 จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรูต้ามหลักจริยธรรมในสถานศึกษา ซึ่งเป็นระบบการปฏิบัติ

ในพุทธศาสนา หรือระบบการศึกษาอบรมทั้งหมด ก็คือ สิกขา 3 ในการปฏิบัติสิกขา ต้องมีศีล สมาธิ 

ปัญญาครบ ถ้าไม่ครบก็ไม่สำเร็จ ไม่บรรลุจุดหมายของพระพุทธศาสนา ศีลก็เป็นตัวหนุน ช่วยให้ใจ

พร้อมที่จะเจริญสมาธิ สมาธิก็มาช่วยให้รักษาศีลได้หนักแน่นจริงจังมากขึ้น สมาธิเป็นฐานให้แก่

ปัญญา ทำให้มีความคิดจิตใจที่ม่ันคงแน่วแน่ กำหนดแน่วอยู่กับสิ่งใด ก็คิดสิ่งน้ันได้ชัด มองเห็น

จะแจ้งขึ้น ช่วยให้ปัญญาแก่กล้า ปัญญาดีขึ้นก็ช่วยให้ทำจิตใจได้ดีขึ้น รู้จักว่าควรจะปฏิบัติต่อจิตใจ

ในด้านสมาธิอย่างไรจงึจะได้ผลดี และย้อนมาช่วยให้การรักษาศีล พัฒนาไปถูกต้อง ไม่งมงานเป็นต้น 

สกิขาทัง้ 3 น้ี ก็บูรณาการกันอยู่ตลอดเวลาแลว้จงึจะเกิดผลที่สมบูรณ์25

26  

 
23 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: เฮ้าส์ 

ออฟเคอร์มสีท์, 2548), หน้า 11-12. 
24 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปฎิกภาษาไทย, ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, เล่มท่ี 11, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), หน้า 231. 
25 อำนาจ บัวศิริ, กระบวนการสร้างภาวะผู้นำด้วยหลักไตรสิกขา, วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะ

ครุ ศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, (2561), 5 (3), 26-27  
26 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต),ปรัชญาการศึกษาของไทย ภาคพุทธธรรม: แกนนำการศึกษา (ภาค

ต้นของหนังสอื ปรัชญาการศึกษาของไทย), (กรุงเทพมหานคร: ผลธัิมม์, 2536), หนา้ 87. 
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หลักการศึกษาหรือการฝึกฝนอบรม ซึ่งกำหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหาหรือทำความปลอดทุกข์

ให้สำเร็จผลตามหลักปฏิจจสมุปบาท เพราะว่า ไตรสิกขาเป็นกระบวนการศึกษาที่มีองค์ประกอบ 3 

ขั้น คือ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยองค์ประกอบ 3 ขั้นน้ีมิได้แบ่งเป็นขั้นตอนต่างหากกัน แต่คาบเกี่ยวกัน

ไปโดยตลอด ที่เป็นขัน้เพราะเป็นปัจจัยส่งทอดแก่กัน เรยีงลำดับตามหน้าที่ที่ทำให้เขา้ถงึจุดหมาย คือ 

การแก้ปัญหา หรือให้เกิดตัวการศึกษาที่แท้ปัญญาเป็นตัวให้สำเร็จกิจของการศึกษา คือเป็นตัวการ

ให้แก้ปัญหาได้หรือทำให้พ้นทุกข์ไดจ้ึงเรียงไว้ลำดับท้าย เพราะต่อจากปัญญาก็คือวิมุตติ(ความหลุด

พ้นจากปัญหา ความเป็นอิสระ ปลอดจากทุกข์)และจึงกล่าวว่า การศึกษาคือกระบวนการสร้าง

ปัญญา ระบบการศึกษาที่สมบูรณ์จะต้องมีองค์ประกอบพร้อมทั้งศีล สมาธิและปัญญา ถ้าขาดเพียง

อย่างใดอย่างหน่ึง จะกลายเป็นระบบการศึกษาที่ทำลายการศึกษาเสียเองและนำความหายนะมาสู่

สังคม เช่น ระบบการศึกษาที่หย่อนในศีล ขาดการฝึกอบรมในเรื่องระเบียบวินัย จะกลายเป็นเครื่อง

ผลาญประโยชน์ของปัญญาเสียเอง  

หลักการศึกษาได้จัดวางรูปแบบขึ้นโดยมุ่งให้ผลเกิดขึ้นตามหลักปฏิบัติแห่งอริยมรรค ซึ่ง

เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ทั้ง 8 แห่งมรรคน้ัน เกิดมีและเจริญงอกงาม ใชป้ระโยชน์ได้บรบิูรณ์ยิ่งขึ้น 

แก้ไขปัญหาดับทุกข์ได้ดียิ่งขึ้นตามลำดับจนถึงที่สุด คือ 1) อธิสีลสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นที่

ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความ

พรอ้มทางความประพฤติ วินัย และความสัมพันธ์ทางสังคมถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพื้นฐานแก่

การสร้างเสริมคุณภาพจิตได้ดี 2) อธิจิตตสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี 

สัมมาวายามะ สัมมาสติและสัมมาสมาธิเจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม มี

คุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพื้นฐานแห่งการ

พัฒนาปัญญาได้ดี และ 3) อธิปัญญาสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี 

สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานของ

อารยชน สามารถดำรงชีวิตอยู่ด้วยปัญญา มีจิตใจผ่องใส เบิกบาน ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความยึดติด

ถอืม่ันต่างๆ เป็นอิสรเสรด้ีวยปัญญาอย่างแทจ้รงิ26

27  

การจัดการเรียนรู้ตามหลักจริยธรรมในสถานศึกษาที่เป็นการพัฒนาคนแบบระบบองค์

รวมที่บูรณาการทั้ง 3 ด้านแห่งชีวิต ในระบบความสัมพันธ์ที่ส่งผลเสริมซึ่งกันและกันน้ัน เป็น

แกนกลางของการพัฒนาทั้งชีวิตของบุคคลและอารยธรรมของสังคม โดยมีระบบการศึกษาที่พัฒนา

คนทัง้ 3 ดา้น คอื 

 
27  พระธรรมปิฎก  (ป , อ , ปยุ ตฺ โต ), ความคิด แหล่งสำคัญของการศึกษา, พิมพ์คร้ังท่ี  2, 

(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมกิ, 2543), หน้า 48, 
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1. การพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) เพื่อการฝึกอบรมข้อปฏิบัติความประพฤติทางกาย 

ได้แก่ (1.1) ด้านพฤติกรรมในความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ หรือโลกแห่งวัตถุ (กายภาวนา) 

ได้แก่  (1.1.1) การใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ในการรับรู้ โดยไม่เกิดโทษก่อผลเสียหาย แต่

ได้ผลดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการฝึกอินทรีย์ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน ให้ดูเป็น ฟังเป็น เป็น

ต้น (หลักอินทรียสังวร) และ (1.1.2) การเสพ บริโภคปัจจัย 4 และใช้ประโยชน์จากวัตถุอุปกรณ์ต่างๆ 

รวมทั้งเทคโนโลยี ด้วยปัญญาที่รู้เข้าใจมุ่งคุณค่าที่แท้จริง ให้ได้คุณภาพชีวิต และส่งเสริมการพัฒนา

ชีวิต ไม่หลงถูกหลอกไปด้วยคุณค่าเทียม ตามค่านิยมฟุ้งเฟ้อโก๋เก๋ ที่ทำให้บริโภคมาก แต่เสียคุณภาพ

ชีวิต เรียกว่า กินเป็น บริโภคเป็น ใช้เป็น เริ่มด้วยการกินพอดี (หลักโภชเนมัตตัญญุตา ขยายไปถึง

ปัจจัยสันนิสิตศีล)  (1.2) พฤติกรรมในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและโลกแห่งชีวิต (ศีล

ภาวนา) ได้แก่ (1.2.1) การอยู่ร่วมสังคม โดยไม่เบียดเบียนก่อความเดือดร้อน หรือเวรภัย แต่รู้จักมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนมนุษย์อย่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อย่างน้อยดำรงตนอยู่ในขอบเขตแห่งศีล 5 

(1.2.2) รักษากติกาสังคม กฎเกณฑ์ หรือกฎหมาย ระเบียบแบบแผน คือวินัยแม่บทแห่งชุมชน หรือ

สังคมของตน และวัฒนธรรม รวมทัง้สิ่งที่เรยีกว่า จรรยาบรรณต่างๆ (1.23) ทาน คือ การให้ การเผื่อ

แผ่แบ่งปัน ช่วยเหลือปลดเปลื้องความทุกข์ของเพื่อนมนุษย์ ให้ความสุขและส่งเสริมการสร้างสรรค์

ส่ิงดีงาม และ (1.24) การประพฤติเกื้อกูลแก่ชีวิตอื่นๆ ทั้งสัตว์ มนุษย์และพืชพรรณ เช่น การร่วม

สร้างรักษาเขตอภัยทาน นิวาปสถาน การปลูกสวน ปลูกป่า (อารามโรปะ วนโรปะ) และสร้างแหล่ง

น้ำ เป็นต้น (1.3) พฤติกรรมในด้านอาชีวะ คือ การทำมาหาเลี้ยงชีพ (ศีลภาวนาด้านสัมมาอาชีวะ) 

โดยมีศิลปวิทยา วิชาชีพ ที่ฝึกไว้อย่างดี มีความชำนิชำนาญที่จะปฏิบัติให้ได้ผล และเป็นสัมมาชีพ ซึ่ง

มีลักษณะสำคัญ ดังน้ี (1.31) ไม่เป็นไปเพื่อความเบียดเบียน ไม่ก่อความเดอืดร้อนแก่ผู้อื่น หรอืก่อผล

เสียหายต่อสังคม (1.32) เป็นเครื่องแก้ปัญหาชีวิตหรือสังคม เป็นไปเพื่อสร้างสรรค์ ทำให้เกิด

ประโยชน์เกื้อกูล และ (1.33) เอื้อต่อการพัฒนาชีวิตของตน ไม่ทำชีวิตให้ตกต่ำ หรือทำลายคุณค่า

ของความเป็นมนุษย์ หรอืทำให้เสื่อมจากคุณความด ี

2. การพัฒนาจิตใจ (สมาธิ) ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทางจิตใจให้เกิดคุณธรรม ได้แก่ (2.1) 

คุณภาพจิต ได้แก่  คุณธรรมความดีงามต่างๆ เช่น เมตตา กรุณา กตัญญูกตเวทิตา คารวะ 

หิริโอตตัปปะ ฯลฯ ซึ่งหล่อเลี้ยงจิตใจให้งอกงาม และเป็นพื้นฐานของพฤติกรรมที่ดีงาม (2.2) 

สมรรถภาพจิต ได้แก่ ความสามารถ เขม้แข็ง ม่ันคง มีประสทิธิภาพของจติ เช่น ฉันทะ (ความใฝ่รู ้ใฝ่ดี 

ใฝ่ทำ) ความเพียร (วิริยะ) ความขยัน (อุตสาหะ) ความอดทน (ขันติ) ความระลึก นึกทัน ตื่นตัว ควบคุม

ตนได้ (สติ) ความต้ังม่ัน แน่วแน่ ใส สงบ อยู่ตัวของจิต (สมาธิ) รวมทั้งความไม่ประมาท เป็นต้น ที่ทำ

ให้ก้าวหน้าม่ันคงในพฤติกรรมที่ดีงามและพร้อมที่จะใช้ปัญญา และ (2.3) สุขภาพจิต ได้แก่ สภาพจิต

ที่ปราศจากความขุ่นมัว เศร้าหมอง เร่าร้อน เป็นต้น สดชื่น เอิบอ่ิม ร่าเริง เบิกบาน ผ่อนคลาย ผ่องใส 

เป็นสุข ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพกาย และทำให้พฤติกรรมที่ดงีามมีความม่ันคง สอดคลอ้งกลมกลืน 
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3. การพัฒนาปัญญา (ปัญญา) ซึ่งเป็นการทำให้เกิดความรู้แจ้งเข้าใจความเป็นธรรม

ของสรรพสิ่งสามารถแก้ไขปัญหาพัฒนาสร้างสรรค์สิ่งใหม่โดยปฏิบัติตามหลักอริยมรรค 8 อันมุ่ง

หมายไปสู่ประโยชน์ที่เกิดต่อตนเอง ประโยชน์ที่เกิดแก่ผู้อื่น และประโยชน์ที่เกิดแก่สังคม ทั้งในภาวะ

ปัจจุบัน ในอนาคต และการเกิดประโยชน์อันสูงสุดดังน้ี ในการพัฒนาความรู้ ได้แก่ (3.1) ความรู้

ความเข้าใจในส่ิงที่สดับตรับฟัง หรือเล่าเรียน และรับถ่ายทอดศิลปะวิทยาการ ตลอดจนข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ (3.2) การรับรู้ประสบการณ์และเรียนรูส้ิ่งต่างๆ อย่างถูกต้องตาม

เป็นจริง ไม่บิดเบือน หรือเอนเอียง ด้วยความชอบชัง หรืออคติทั้งหลาย (3.3) การคิดพิจารณา

วินิจฉัยอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยการใช้ปัญญาบริสุทธิ์ ไม่ถูกกิเลส เช่น ความอยากได้ผลประโยชน์ 

และความเกลียดชัง เป็นต้น ครอบงำบัญชา (3.4) การรู้จักมอง รู้จักคิด ที่จะให้เข้าถึงความจริง และ

ได้คุณประโยชน์ มีโยนิโสมนสิการ อย่างที่เรียกว่า มองเป็น คิดเป็น เช่น รู้จักคิดวิเคราะห์ แยกแยะ 

สืบสาวเหตุปัจจัย เป็นต้น (3.5) การรู้จักคิดจัดการ ดำเนินการ ทำกิจให้สำเร็จ ฉลาดในวิธีการที่จะ

นำไปสู่จุดหมาย (3.6) ความสามารถแสวงหา เลือกคัดจัดประมวลความรู้ คิดได้ชัดเจน และสามารถ

นำความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยงสร้างเป็นความรู้ความคิดใหม่ๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ และ 

(3.7) ความรูแ้จง้ความจริงของโลกและชวิีต หรือรู้เท่าทันธรรมดาของสิ่งทัง้หลาย ที่ทำให้วางใจถูกต้อง

ต่อทุกสิ่งทุกอย่าง สามารถแก้ปัญหาชีวิต ขจัดความทุกข์ในจิตใจของตนได้ หลุดพ้นจากความยึดติด

ถือม่ันในสิ่งทั้งหลาย จิตไม่ถูกบีบคั้นครอบงำกระทบกระทั่งด้วยความผันผวนปรวนแปรของสิ่งต่างๆ 

หลุดพ้นเป็นอิสระอยู่เหนือกระแสโลก สว่างโล่งโปร่งผ่องใส ไร้พรมแดน ซึ่งทำให้ปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลาย

และดำเนินชวิีตด้วยปัญญาอย่างแทจ้รงิ  

กล่าวสรุปได้ว่า หลักไตรสิกขา เป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักจริยธรรมในสถานศึกษาประกอบด้วยหลักการ 3 ประการ ได้แก่ (1) อธิสีลสิกขา 

หรือศีล (Morality) การฝึกฝนเพื่อพัฒนาด้านพฤติกรรม การพัฒนาพฤติกรรมของตนเองให้อยู่ใน

ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบในการเรียนรูแ้ละมีพฤติกรรมทางวาจาที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่าง

ถูกต้อง (2) อธิจิตตสิกขา หรือสมาธิ (Meditation) การฝึกฝนพัฒนาตนเองในด้านจิตใจ ซึ่งถือว่ามี

ความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะจิตใจเป็นพื้นฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นจาก

ความต้ังใจหรือเจตนาและแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนาให้ดีงามแล้ว ก็จะ

สามารถควบคุมดูแลพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย รวมทั้งความสุข หรือความทุกข์ของมนุษย์ใน

ที่สุดก็อยู่ที่ใจ นอกจากน้ันสมาธิยังส่งเสริมให้ปัญญาเจริญงอกงามได้ด้วยซึ่งการปฏิบัติดังกล่าว

จะต้องอาศัยจิตใจที่เข้มแข็งสู้ปัญหาเอาใจใส่มีความเพียรพยายามที่จะคิดค้นไม่ท้อถอยในเรื่องที่คิด

ว่ายากหรือละเอียดลึกซึ้งยิ่งต้องมีจิตใจที่สงบแน่วแน่ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่พลุ่งพล่านกระวนกระวาย ต้องมี

สมาธิจึงจะคิดได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง ชัดเจนและมองเห็นตลอดถึงเหตุปัจจัยและกระบวนการ จิตที่

ผ่านการฝึกดีแล้ว จึงเป็นฐานที่ทำให้ปัญญาทำงานและพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล และ (3) อธิ
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ปัญญาสกิขา หรือปัญญา (Wisdom) การพัฒนาปัญญาโดยการใช้สมาธิจากพลังความมีจติใจแน่วแน่

มีความสำคัญสูงสุด เพราะปัญญาเป็นตัวนำทางและควบคุมพฤติกรรมทัง้หมดคนเราจะมีพฤติกรรม 

อย่างไรมีระดับการกระทำมากน้อยอยู่ที่ปัญญาเป็นตัวชี้นำและปัญญาเป็นตัวปลดปล่อยจิตใจ ให้

ทางออกแก่จติใจการพัฒนาปัญญา 

5. บทสรุป 

จาการวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวคิดเรื่อง “จริยธรรมกับการจัดการเรียนรู้” พบว่า การจัดการ

เรียนรู้ ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนสนใจจนทำให้

เกิดจติสำนึกและรู้จักหน้าที่ของตนเอง และครูผู้สอนควรมีการใช้สื่อที่ทันสมัย หลากหลายเขา้ใจง่าย 

จูงใจให้ผู้เรียนสนใจ ใฝ่รู้ จนเกิดทักษะทางจริยธรรมม่ันคงในจิตใจ เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดทักษะทั้ง

กระบวนการคิดวิเคราะห์หาเหตุและผล จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ในการ

จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนตามหลักจริยธรรมที่ผู้เรียน

สามารถนำไปพัฒนาสู่นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตาม

หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ดังน้ันกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

และปัญญา มาสังเคราะห์เพื่อเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้ง 4 ด้าน 

อันประกอบด้วย พัฒนาการทางด้านกาย (กายภาวนา) พัฒนาการทางด้านสังคม (สีลภาวนา) 

พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) และพัฒนาการทางด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) อีกทั้งการเน้น

ผู้เรียนให้ทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมมือพึ่งพาเกื้อกูลกัน มีการปรึกษาหารือร่วมกัน และปฏิสัมพันธ์กัน

อย่างใกล้ชิด สิ่งเหล่าน้ีทำให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคี เมตตากรุณาต่อกัน มีความรับผิดชอบ

ร่วมกันอันเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยการนำหลักไตรสิกขานำมาบูรณาการ

กับการจัดการเรียนรูเ้ด็กให้มีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มี

วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ก็คอื หลักไตรสิกขา เพื่อการพัฒนาเยาวชน

ให้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและคุณธรรมที่สำคัญที่สุดก็คือ การปลูกฝังให้เยาวชนเป็น

พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมกล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ตาม

หลักพุทธธรรมเป็นการพัฒนาเด็กการทางดา้นร่างกาย (ศีล) อารมณ์ (สมาธ)ิจติใจ (สมาธิ) สังคม 

(ศีล) และสติปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตสามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความ

ต้องการจำเป็นพเิศษไดแ้ก่ 1) พัฒนาการด้านร่างกาย สามารถปฏิบัติกจิกรรมทางดา้นร่างกายได้

อย่างคล่องแคล่วและม่ันคง 2) พัฒนาการด้านจิตใจ แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์

อย่างเหมาะสม ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น และยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง
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น้อยลง 3) พัฒนาการด้านสังคม ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง เล่นหรือทำงานโดยมี

จุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อื่นได้ และมีมารยาทในสังคมที่งดงามมีจิตอาสา 4) พัฒนาการด้าน

สติปัญญา สามารถคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นและสรา้งสรรค์งานตามศักยภาพของตนเอง 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวจัิยนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบรหิารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้

วถิพีุทธในจังหวัดนนทบุรี โดยใช้ระเบยีบวิธวีจัิยแบบผสานวิธ ีคือ การวจัิยเชิงปริมาณสอบถาม

กลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

วิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน และสนทนากลุ่ม จำนวน 10 รูป/คนใช้

การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธใน

จังหวัดนนทบุรี ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี 

ดา้นสถาปัตยกรรม ด้านประติมากรรม และด้านจิตรกรรม โดยวัดจัดใหม้ีการเรียนรู้เรื่องสีที่ใช้
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ในการวาดภาพจิตรกรรมที่เป็น แหล่งเรียนรู้ของวัด มีการเรียนรู้ภาพคนและภาพสัตว์บนภาพ

จิตรกรรมของวัด มีการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่มาศึกษาหาความรู้ด้านประติมากรรม ให้

ความรูด้้านศลิปะ เช่น การจัดสื่อแสดงความรูด้า้นศลิปะและสถาปัตยกรรมไทย  วัดเปิดโอกาส

ใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการศกึษาดา้นสถาปัตยกรรม  

คำสำคัญ : (การบรหิารวัด), (พื้นที่การเรยีนรูว้ถิพีุทธ) (จังหวัดนนทบุร)ี 

Abstract 

 The purpose of this research was to study the management of temples as 

Buddhist learning areas in Nonthaburi Province. The mixed research was quantitative 

research asking a sample of 400 people. The statistics used were percentage, mean, and 

standard deviation. The qualitative research was conducted by interviewing 10 experts and 

focus group discussions by 10 person using content analysis. The results revealed that the 

administration of the temple as a Buddhist learning area, in overall, of 5 aspects was in 

high level, i.e., traditions and traditions, architecture, sculpture and painting. The temple 

arranges to learn how to understand the colors used in painting as a learning resource of 

temple, study the people and animals on the paintings, inquiry and interviews those who 

joined to learn sculpture to gain the art knowledge, such as organizing media to present 

the knowledge of Thai art and architecture, and the temple offers the community the 

opportunity to participate in architectural studies. 

Keywords: (Temple Administration), (Buddhist learning area), (Nonthaburi Province) 

 

 

 

1. บทนำ 

วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่สมัยพุทธกาลแล้ว เพราะเผยแพร่พระพุทธศาสนาของ

พระพุทธเจา้และพุทธสาวก เป็นแหล่งความรู้ของตัวบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่ประชาชน

จะพากันฟังธรรมจะพบเห็นในพุทธกิจของพระพุทธเจ้า เช้าพระองค์ทรงบิณฑบาตและแสดง
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ธรรมโปรดประชาชน หลังฉันเสร็จแนะนำกัมมัฏฐานแก่ภิกษุทั้งหลาย บ่ายแสดงธรรมโปรด

ประชาชนที่มาชุมนุมรอฟังธรรมที่ธรรมสภาในวัดที่พระองค์ประทับอยู3่4    

ทั้งนี้เมื่อย้อนศึกษาประวัติศาสตร์ไทยในอดีตตั้งแต่สมัยสุโขทัย พบว่า วัดเป็นศาสน

สถานที่สำคัญยิ่งของพระพุทธศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนเป็นสถานที่ปฏิบัติ

ธรรมของพระภิกษุสงฆ์เป็นที่บำเพ็ญบุญกุศลของอุบาสกอุบาสิกาฯลฯวัดจึงมีความสำคัญ

อย่างยิ่งชาวพุทธนิยมสร้างวัดและมีการพัฒนาวัดไปในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นที่อยู่อาศัยของ

พระภิกษุสามเณรเพื่อปฏิบัติธรรมเรียกว่าสายปฏิบัติตรงกันข้ามกับสายแรกที่เรียกว่าสาย

ปรยิัตใินปัจจุบันการสรา้งวัดการพัฒนาวัดมมีากขึ้นทุกๆป ีทั้งนี้ เพราะประชาชนชุมชนมจีำนวน

มากขึ้นอกีทัง้ประชาชนก็นยิมเขา้วัดมากขึ้นซึ่งมมีากมายหลายลักษณะตามววิัฒนาการของโลก

อย่างไรก็ดีวัดทั้งหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวเจ้าอาวาสเองซึ่งเป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบในการ

บริหารวัดวัดจะเจริญรุ่งเรืองจะเสื่อมจะทรงก็อยู่ที่เจ้าอาวาสเป็นสำคัญดังนั้นจึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาหลายด้านทั้งตนเองผู้ใต้บังคับบัญชาคือพระภิกษุสามเณรในวัด

รูปแบบการบริหารวัด การจัดองค์กรในวัดการวางรูปแบบแปลนแผนผังวดัเสนาสนะการจัดภูมิ

ทัศน์ ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามสะอาดตาสะอาดใจแก่ผู้พบเห็นจนกระทั่ง

บุคลากรภายในวัด การพัฒนาวัดตามรูปแบบดังกล่าวทั้งคณะสงฆ์และราชการโดยสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติไดม้นีโยบายในการพัฒนาวัดแนะนำเจา้อาวาสตลอดมาจนกระทั่งมวีัด

จำนวนมากที่ได้ปฏิบัติไปบ้างแล้วสามารถยกฐานะของวัดให้สูงขึ้นเป็นวัดพัฒนาตัวอย่าง วัด

พัฒ นาตัวอย่ างดี เด่นและวัดพระอารามหลวงอันนำมา ซึ่ งความเจริญ รุ่งเรืองของ

พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องวัดจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตาม

บทบาทความรับผิดชอบที่กำหนดไว้และปรับปรุงให้ดีขึ้น 4

5 และพบอีกว่า วัดเป็นศูนย์กลาง

สำคัญของการจัดการศึกษาการถ่ายทอดความรู้โดยพระสงฆ์เป็นหลักรวมทั้งผู้อาวุโส  พ่อแม่  

ปราชญ์ชาวบ้าน  ช่างฝีมือ  เป็นต้น  ได้ร่วมกันทำหน้าที่ให้การอบรมสั่งสอนความรู้ต่างๆแก่

บุตรหลานของตนเองด้วยจึงเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ  เยาวชน

ไทยสมัยก่อนจึงได้รับทั้งภูมิธรรมและภูมิปัญญา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากวัด  หรือพุทธศาสนา

 

         4 รังสี  สุทนต์ ,พุทธกิจ กิจที่พระพุทธเจ้าทรงกระทำ.โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย

,กรุงเทพมหานคร ,2559 หน้า 27,55 
5สำนักงานพระพุทธศาสนา, ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2551, อ้างใน พระปลัดโฆษิต คงแทนและคณะ 

“รูปแบบการจัดการศึกษาของวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน”, ดุษฎีนิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลติกุล,2558). 
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ซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่เก่าแก่เคียงคู่มากับชาติไทยเป็นรากฐานของระบบจริยธรรมของ

สังคมไทยที่เป็นที่ยอมรับยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานกันต่อๆ  มาด้วยเหตุนี้วัดและบ้านจึงมี

บทบาทอย่างสำคัญในการเป็นเครื่องมอืที่ไดช่้วยพัฒนาชีวติและสังคมไทยในอดตี5

6 

นอกจากนั้นวัดยังเป็นสถานที่ทำบุญในโอกาสต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต

ของชาวบ้าน เป็นศูนย์รวมจติใจที่สำคัญให้เกดิความสามัคคใีนหมู่คณะ, ชาวพุทธซึ่งในปัจจุบัน

ขาดความสามัคคี ของคนไทยในระบบการปกครองที่มีการปฏิรูปกันในปัจจุบัน  แม้ว่าบทบาท

ของวัดและพระสงฆ์จะลดลงไปจากเดิม แต่กระนั้น วัดและ พระสงฆ์ก็ยังมีการปรับเปลี่ยน

บทบาทให้สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบทบาทหลักของวัดก็ยังคงเป็นสถานที่ พำนักของ

พระสงฆ์สามเณร เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียน ประพฤติปฏิบัติธรรม สืบทอดและเผยแผ่

หลักธรรมคำสั่ง สอน และยังมีฐานะเป็นสถานที่ที่ประดิษฐานและรวบรวมของมรดกทาง

ศิลปวัฒนธรรมเป็นที่รวมจิตใจของประชาชนทั้งที่เป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ 

ตลอดถึงการเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 6

7 ที่สำคัญยิ่ง

ไปกว่านั้น วัดยังถือเป็นมรดก ทางวัฒนธรรมของประเทศไทยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และมี

การถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมสืบเนื่องมาเป็น เวลาช้านานแล้ว ซึ่งเป็นไปตามคติความเช่ือ

ที่ถือว่าการไดม้าสักการะสถานที่ศักดิ์สทิธิ์ ร่วมทำบุญ บรจิาคทาน ปฏบิัตบิูชา จะนำความเป็น

สิริมงคลมาสู่ชีวิตและครอบครัวของผู้ที่ได้ไปสักการะขอพร  และยังสามารถสร้างเสริมของ

ความสามัคคีเป็นหนึ่งอันเดียวกันสร้างกำลังใจให้เกิดขึ้นทำให้จิตใจผ่องใส โดยจะเห็นได้ว่า 

"วัด" (Temple) เป็นทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สะท้อนใหเ้ห็น ถึงอารยธรรม และยังสะทอ้นไปถึง

ร่องรอยวิถีชีวิตในอดีตที่มีลักษณะกลมกลืน (Harmony)ระหว่างชุมชน วัด และสิ่งแวดล้อม ที่มี

ลักษณะการผสมกลมกลืนการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความสงบความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาเป็นความเช่ือของท้องถิ่นและยังเป็นแหล่งรวมข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ 

การศึกษา ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม รวมทั้ง เช่ือมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับชุมชน

 
6เยาวภา  ประคองศิลป์, ความจำเป็นของการจัดการศกึษาแบบมสีว่นร่วมระหว่างบ้าน วัด  

แล ะ โรงเรีย น ,  เอก ส ารประก อบก ารเส วนาวิ ชาก ารทางก ารศึ ก ษา , ค ณ ะศึก ษาศาสต ร์

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 2549), หนา้ 12. 
7กรมการศาสนา, แนวทางการดำเนนิงานโครงการสง่เสรมิการท่องเทีย่วเสน้ทางแสวงบุญ

ในมติิทางศาสนา ป ี2557, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 2557), หนา้ 23. 
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และการตั้งถิ่นฐานของชุมชน ล้วนมีคุณค่าต่อจิตใจและมีความศักดิ์ สิทธ์และงดงามเป็นที่

เลื่อมใสศรัทธาของชาวไทย7

8 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัดนนทบุรีเพื่อส่งเสริมวัดเป็นศูนย์

รวมของจิตใจของคนในชุมชนและสังคม เป็นพื้นที่สร้างคุณค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคมของคน

ในชุมชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพการบรหิารวัดใหเ้ป็นพื้นที่การเรยีนรู้วถิพีุทธในจังหวัดนนทบุร ี
 

3. วิธีดำเนนิการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง การบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัดนนทบุรี เป็นการ

วิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research Design) โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัด

นนทบุรี จากแหล่งข้อมูล : หนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย website เครื่องมือ : แบบศึกษา

เอกสาร การวิเคราะห์ : การวิเคราะห์เนื้อหา Content Analysis  2) แจกแบบสอบถาม

ประชาชนและพระภกิษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุร ีจำนวน 400 รูป/คน จากแหล่งขอ้มูล : ประชาชน

และพระภิกษุสงฆ์จำนวน 400 รูป/คน เครื่องมือ : แบบสอบถาม การวิเคราะห์ : ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) สัมภาษณ์ กลุ่มเจ้าคณะจังหวัดนนทบุรี เจ้าคณะ

อำเภอ เจ้าอาวาส และผู้นำชุมชน จำนวน 10 รูป/คน จากแหล่งข้อมูล : กลุ่มเจ้าคณะจังหวัด

นนทบุรี เจ้าคณะอำเภอ เจ้าอาวาส และผู้นำชุมชน จำนวน 10 รูป/คน  เครื่องมือ : แบบ

สัมภาษณ์  การวิ เคราะห์ : การวิ เคราะห์เนื้อหา Content Analysis 4) สนทนากลุ่มกลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม จำนวน 5 รูป/คน และกลุ่มผู้นำชุมชนและกลุ่มผู้นำ

ทางพุทธศาสนา จำนวน 5 รูป/คน จากแหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิ / นักวิชาการ / กลุ่มผู้นำชุมชน

และกลุ่มผู้นำทางพุทธศาสนา จำนวน 10 รูป/คน เครื่องมือ : คู่มือการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ 

: การวเิคราะห์เนื้อหา Content Analysis 

 
8กรมการศาสนา, แนวทางการดำเนนิงานโครงการสง่เสรมิการท่องเทีย่วเสน้ทางแสวงบุญ

ในมติิทางศาสนา ป ี2557, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 2557), หนา้ 23. 
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ประชากร คือ วัดในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 187 วัด 8

9 โดยมีประชาชนและ

พระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน  1,246,000 คน 9

10กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาการ

บริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรูว้ิถีพุทธในจังหวัดนนทบุร ีในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ วัดในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 187 วัด ประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรี 

จำนวน  1,246,000 คน ว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 และระดับ

ความเช่ือม่ัน 95% และทำการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random sampling) 

ดว้ยการเปิดตารางสำเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 รูป/คน

10

11 

4. สรุปผลการวิจัย 

 1.ผลการศึกษาสภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัด

นนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัด

นนทบุรี ทั้ง 4 ด้านโดยภาพรวมประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรยีนรูว้ิถีพุทธในจังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับมากเรยีงลำดับ

จากมากไปหาน้อยคือ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ด้านสถาปัตยกรรม ด้านประติมากรรม 

และดา้นจติรกรรมตามลำดับ ดังตารางที่ 1 

 
9 ทะเบียนวัดในประเทศไทย, [ออนไลน์ วัน ท่ี  2 พฤษภาคม 2564], Retrieved from 

http://www.thammapedia.com/ ceremonial/watthai_bypak.htm  
10 วกิพิเีดยี, จงัหวัดนนทบุรี, https://th.wikipedia.org/ [ออนไลน์วันท่ี 23 สงิหาคม 2564] 

11บุญชม ศรีสะอาด. การวจัิยเบือ้งต้น. (กรุงเทพมหานคร : สุริยาสานส์, 2543), หนา้ 43. 

 

http://www.thammapedia.com/%20ceremonial/watthai_bypak.htm
https://th.wikipedia.org/


 

 

260  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการสภาพการบรหิารวัดใหเ้ป็นพื้นที่การเรยีนรูว้ถิพีุทธในจังหวัดนนทบุร ีทั้ง 

4 ดา้น 

       n = 400 

 ตัวแปรท่ีศึกษา  S.D. ระดับ 

1 ดา้นจติรกรรม 4.26 0.55 มาก 

2 ดา้นประติมากรรม 4.26 0.57 มาก 

3 ดา้นสถาปัตยกรรม 4.33 0.62 มาก 

4 ดา้นขนบธรรมเนยีมประเพณี 4.40 0.62 มาก 

 รวม 4.31 0.59 มาก 

 

 จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถี

พุทธในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธ

ในจังหวัดนนทบุรี ทั้ง 4 ด้านโดยภาพรวมประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีมี

ความคิดเห็นต่อสภาพการบรหิารวัดใหเ้ป็นพื้นที่การเรียนรูว้ถิีพุทธในจังหวัดนนทบุรอียู่ในระดับ

มากเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ด้านสถาปัตยกรรม ด้าน

ประตมิากรรม และดา้นจิตรกรรมตามลำดับ ดังนี้ 

1. ด้านจิตรกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย 3 

อันดับได้แก่ มีการเรียนรู้เรื่องสีที่ใช้ในการวาดภาพจิตรกรรมที่เป็น แหล่งเรียนรู้ของวัด มีการ

เรียนรู้ภาพคนและภาพสัตว์บนภาพจิตรกรรมของวัด และวัดให้ความรู้ด้านศิลปะ เช่น การจัด

สื่อแสดงความรู้ด้าน จิตรกรรม และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ วัดเปิดโอกาสให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการส่งเสรมิใหว้ัดเป็นพื้นที่จติรกรรมที่สำคัญของชุมชน 

2. ด้านประติมากรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเรียงจากมากไปหาน้อย 

3 อันดับได้แก่ วัดมีการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่มาศึกษาหาความรู้ด้านประติมากรรม วัด

เป็นแหล่งเรียนรู้ประติมากรรมการปั้น เช่น รูปปั้นยักษ์ /บุคคลสำคัญ และวัดได้ให้ความรู้ด้าน

ประติมากรรมนูนต่ำ นูนสูง และตัวลอย แก่ผู้เข้ามาชม และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ 

ไดเ้รยีนรูถ้งึรูปทรงของประตมิากรรมต่างๆ ที่มใีหช้มภายในวัด 
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3. ด้านสถาปัตยกรรม มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมากเรยีงจากมากไปหาน้อย 

3 อันดับ ได้แก่  วัด ให้ความรู้ด้านศิลปะ เช่น  การจัดสื่อแสดงความรู้ด้านศิลปะและ

สถาปัตยกรรมไทย  วัดเปิดโอกาสใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการศกึษาด้านสถาปัตยกรรม และวัดมี

การให้ความรูเ้กี่ยวกับความเป็นมาของสถาปัตยกรรม และขอ้ที่มคีวามคดิเห็นนอ้ยที่สุด คอื วัด

มพีระและเจา้หนา้ที่หรือสื่อบรรยายใหค้วามรูด้า้นสถาปัตยกรรม 

 4. ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเรียงจากมาก

ไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่ วัดให้ความรู้ด้านศิลปะ เช่น วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านขนบธรรมเนียม

ประเพณีตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ท่านได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวันสำคัญ

ทางพุทธศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณีแสดงออกถึงความสามัคคีของชุมชน และขอ้ที่มี

ความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ วัดให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีของชาวพุทธ เช่น 

ประเพณทีำบุญที่ถูกตอ้งตามพระธรรมวนิัยอดตีและปัจจุบัน 

5. การอภปิรายผล 

ผู้วิจัย พบประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลเกี่ยวกับการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การ

เรยีนรูว้ถิพีุทธในจังหวัดนนทบุร ีดังต่อไปนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัด

นนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้วิถีพุทธในจังหวัด

นนทบุรี ทั้ง 4 ด้านโดยภาพรวมประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรยีนรูว้ิถีพุทธในจังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับมากเรยีงลำดับ

จากมากไปหาน้อยคือ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ด้านสถาปัตยกรรม ด้านประติมากรรม 

และด้านจิตรกรรมตามลำดับ โดยผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงวัดมีการเรียนรู้เรื่องสีที่ใช้ใน

การวาดภาพจิตรกรรมที่เป็น แหล่งเรียนรู้ของวัด มีการเรียนรู้ภาพคนและภาพสัตว์บนภาพ

จิตรกรรมของวัด และวัดให้ความรู้ด้านศิลปะ เช่น การจัดสื่อแสดงความรู้ด้าน จิตรกรรม มี

การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่มาศึกษาหาความรู้ด้านประติมากรรม วัดเป็นแหล่งเรียนรู้

ประตมิากรรมการปั้น เช่น รูปปัน้ยักษ์ /บุคคลสำคัญ และวัดไดใ้ห้ความรูด้้านประตมิากรรมนูน

ต่ำ นูนสูง และตัวลอย แก่ผู้เข้ามาชม ให้ความรู้ด้านศิลปะ เช่น การจัดสื่อแสดงความรู้ด้าน

ศิลปะและสถาปัตยกรรมไทย  วัด เปิดโอกาสให้ ชุมชนมีส่ วน ร่วมในการศึกษาด้าน

สถาปัตยกรรม และวัดมีการให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของสถาปัตยกรรม ให้ความรู้ด้าน

ศลิปะ เช่น วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นขนบธรรมเนียมประเพณตีั้งแต่อดตีถงึปัจจุบัน ท่านไดเ้รยีนรู้

และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพณี

แสดงออกถงึความสามัคคขีองชุมชน 
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จากผลการแจกแบบสอบถามในเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นถึง สภาพการบริหารวัดให้

เป็นพื้นที่การเรยีนรูว้ิถพีุทธในจังหวัดนนทบุรเีนื่องจากวัดมกีารเรยีนรูเ้รื่องสทีี่ใช้ในการวาดภาพ

จติรกรรมที่เป็น แหล่งเรยีนรูข้องวัด มีการเรยีนรูภ้าพคนและภาพสัตว์บนภาพจติรกรรมของวัด 

และวัดให้ความรู้ด้านศิลปะซึ่งผลการวิจัยนี้ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิพงศ์ บุญผดุง 

ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก” ผลการวิจัยพบว่าด้านการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ได้แก่ 

แหล่งเรยีนรูม้ปีรมิาณจำกัด ไม่ทันสมัย และอยู่ในสภาพไม่พรอ้มใช้งาน การใช้ และการติดตาม

ผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง และขาดงบประมาณ ในการสนับสนุน 

หรือพัฒนาทำให้แหล่งเรียนรู้มีวัสดุและอุปกรณ์ เพียงพอ ความต้องการ ในการพัฒนาแหล่ง

การเรียนรู้ ได้แก่ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมีความทันสมัย พัฒนาการจัดสรร

งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนโครงการและเพียงพอ ได้แก่ พัฒนาการจัดการ และการ

กำกับติดตามการใช้แหล่งเรยีนรู้ให้มีประสิทธภิาพ ด้านบุคลากรและการใช้บริการ ปัญหาและ

อุปสรรค ได้แก่ ผู้รับผิดชอบแหล่งการเรียนรู้มีภาระงานอืน่ต้องรับผิดชอบ และครูผู้รับผิดชอบ 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมแหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ 11

12สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พระครูวัฒนสุตานุกูล ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะ

สงฆ์ไทย พบว่า วัดที่จะจัดการให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ควรมีลักษณะที่ผสมผสานกันระหว่างวัด

ในสมัยพุทธกาลและวัดในปัจจุบันโดยการศึกษาสภาพการจัดการวัดที่จัดการให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ที่มีแล้วและศึกษาจากวัดพัฒนาดีเด่นในปัจจุบัน เพื่อการวางรูปแบบที่เหมาะสมของวัด

ให้เป็นแหล่งการเรยีนรูข้องชุมชน ภายใต้กรอบแนวคิดเรื่องการบรหิาร การจัดการความรู้ การ

พัฒนา และแนวคิดสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงใช้หลักธรรมวินัย และพุทธวิธีการบริหาร

ดูแลสังคมสงฆ์ปัจจุบันตอ้งทำวัดใหเ้ป็นอารามให้มคีวามสัปปายะทัง้ 4 ดา้น คอื เสนาสนสัปปา

ยะ บุคคลสัปปายะ อาหารสัปปายะ และธัมมสัปปายะ ใหม้คีรบทัง้ 4 ดา้น12

13 

 
12สุทธิพงศ์ บุญผดุง, “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก”, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2558), บทคัดย่อ. 
13พระครูวัฒนสุตานุกูล, “กระบวนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะสงฆ์ไทย”, 

(บัณฑติวทิยาลัย : มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย : 2557), หนา้ 190. 
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 6. องค์ความรู้ที่ได้จากการวจัิย 

ผู้วิจัยได้นำเสนอองค์ความรู้ใหม่จากการบริหารวัดให้เป็นพื้นที่การเรียนรูว้ิถีพุทธใน

จังหวัดนนทบุร ีดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 

ที่มา : พระครูวมิลสุวรรณกร (สมพงษ์ จนฺทวโร), 2564. 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

จัดการวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ

สอบถามกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน และสนทนากลุ่ม จำนวน 9 คนใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้

เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืนทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม

 
1 ครุศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์หาวทิยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย / Buddhist Educational Administration Faculty of Education 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
2
 ครุศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์หาวทิยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย / Buddhist Educational Administration Faculty of Education 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
3
 ครุศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์หาวทิยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย / Buddhist Educational Administration Faculty of Education 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 

mailto:surachaihongtrakool@gmail.com


 

 

266  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

การรับประโยชน์ร่วมกัน ด้านการมีส่วนร่วมการระดมความคิด ด้านการมีส่วนร่วมการลงมือทำ 

ดา้นการมีส่วนร่วมการวางแผน และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล 
 

คำสำคัญ : (การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของชุมชน), (การจัดการวัด), (แหล่งเรยีนรู)้ 

Abstract 

 This research’s objectives were to study community participatory management in 

temple management as a learning center. It used mixed research, quantitative research with 

a sample of 400 heads. The statistics used were percentage, mean, and standard deviation. 

The qualitative research interviewed 8 experts and 9 focus group discussions using content 

analysis. The results showed that the community participatory management in driving the 

temple to be a sustainable learning resource in all 5 aspects included at a high level, i.e., 

participation in mutual benefit, participation in brainstorming, participation in action, 

participation in planning and participation in monitoring and evaluation. 

 

Keywords: (community participatory management), (Temple Management), (learning 

resources) 

 

1. บทนำ 

การพัฒนาคนของการศึกษาไทยเป็นลำดับมาจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้พื้นฐานชีวิตเกิด

จากบ้านคอืคนในครอบครัว ในชุมชนทอ้งถิ่นและจากวัดคือพระสงฆ์ซึ่งเป็นภูมิปัญญาอาชีพให้คิด

เป็นทำเป็น แก้ปัญหาเป็น อ่านออกเขยีนไดส้รา้งมโนสำนึกความดงีาม จรรยามารยาท พัฒนาการ

เป็นไปตามวัยสามารถอยู่ในสังคมและประกอบสัมมาอาชีพอย่างเป็นสุขย่ังยืนสืบทอดยาวนาน 

การศึกษายุคน้ันจึงสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน การเปลี่ยนแปลงการศึกษาเป็นไปตามยุคสมัย 

โลกที่กว้างใหญ่ทำให้การติดต่อสัมพันธภาพของเชื้อชาติศาสนาระหว่างกันของนานาประเทศ

เกดิขึ้นได้ยากอันเนื่องจากการสื่อสารด้านภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ระบบโรงเรยีนจงึเกดิขึ้น

ตามแนวทฤษฎีการบริหารการศึกษาแบบตะวันตก โรงเรียนกลายเป็นศูนย์กลางในการจัด

การศึกษาให้กับชุมชนแทนวัดและบ้าน เป็นสถาบันการเรียนรู้ที่ทำหน้าที่แตกต่างจากที่เคยเป็น 

และการแบ่งบทบาทหน้าที่ทางสังคมของ 3 สถาบันหลักดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงนวัตกรรมชีวิต

คนไทยเปลี่ยนไป สัมพันธภาพระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนกลายเป็นโลกที่กว้างใหญ่ การเกื้อกูล

เอื้ออาทรระหว่างกันดูเหมือนจะขาดหาย เกิดวิกฤติชีวิตของคนในสังคมไทย เป็นปรากฏการณ์
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ทางสังคมที่เลวร้าย นักบริหารการศึกษาและนักวิชาการการศึกษาไทยต่างรวมตัวกันเพื่อสร้าง

กรอบแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือการให้ชุมชนท้องถิ่นและทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา โดยถือว่าโรงเรียนเป็นหน่วยงานหน่ึงของสังคม สร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

สร้างวงจรการบริหารและการพัฒนาคนให้เป็นการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมีความเชื่อว่าบ้านและวัด

เป็นสถาบันทางสังคมที่สำคัญเช่นเดยีวกับโรงเรยีนที่มุ่งพัฒนาคน การพัฒนาคนของบ้านกับวัดน้ัน

เน้นการปฏิบัติในเรื่องความเป็นคนไทยและคุณธรรมนำความรูเ้สรมิจากที่โรงเรยีนสรา้งพื้นฐาน3

4 

วัด เป็ นศาสนสถานที่ สำคัญ ยิ่ งของพระพุทธศาสนาเป็น ศูนย์รวมจิตใจของ

พุทธศาสนิกชนเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของพระภิกษุสงฆ์เป็นที่บำเพ็ญบุญกุศลของอุบาสก

อุบาสิกาฯลฯวัดจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งชาวพุทธนิยมสร้างวัดและมีการพัฒนาวัดไปในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น เป็นที่อยู่อาศัยของพระภิกษุสามเณรเพื่อปฏิบัติธรรมเรียกว่าสายปฏิบัติตรงกันข้ามกับ

สายแรกที่เรียกว่าสายปริยัติในปัจจุบันการสร้างวัดการพัฒนาวัดมีมากขึ้นทุกๆปี ทั้งน้ี เพราะ

ประชาชนชุมชนมีจำนวนมากขึ้นอีกทั้งประชาชนก็นิยมเข้าวัดมากขึ้นซึ่งมีมากมายหลายลักษณะ

ตามวิวัฒนาการของโลกอย่างไรก็ดีวัดทั้งหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวเจ้าอาวาสเองซึ่งเป็นหัวหน้า

ผู้รับผิดชอบในการบริหารวัดวัดจะเจริญรุ่งเรืองจะเสื่อมจะทรงก็อยู่ที่ท่านเจ้าอาวาสเป็นสำคัญ

ดังน้ันจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาหลายด้านทั้งตนเองผู้ใต้บังคับบัญชาคือ

พระภกิษุสามเณรในวัดรูปแบบการบริหารวัด การจัดองค์กรในวัดการวางรูปแบบแปลนแผนผังวัด

เสนาสนะการจัดภูมิทัศน์ ให้มีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยสวยงามสะอาดตาสะอาดใจแก่ผู้พบเห็น

จนกระทั่งบุคลากรภายในวัด การพัฒนาวัดตามรูปแบบดังกล่าวทั้งคณะสงฆ์และราชการโดย

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้มีนโยบายในการพัฒนาวัดแนะนำเจ้าอาวาสตลอดมา

จนกระทั่งมีวัดจำนวนมากที่ได้ปฏิบัติไปบ้างแล้วสามารถยกฐานะของวัดให้สูงขึ้นเป็นวัดพัฒนา

ตัวอย่าง วัดพัฒนาตัวอย่างดีเด่นและวัดพระอารามหลวงอันนำมาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองของ

พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องวัดจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามบทบาท

ความรับผดิชอบที่กำหนดไว้และปรับปรุงให้ดีขึ้น4

5 

ที่สำคัญยิ่งไปกว่าน้ันวัดยังเป็นสถานที่ทำบุญในโอกาสต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับวิถี

ชีวิตของชาวบ้าน เป็นศูนย์รวมจิตใจที่สำคัญให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ, ชาวพุทธซึ่งใน

 
4 ชนะ สุ่มมาตย์. (2565). บ้าน วัด โรงเรียน:ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม..วงจรการพัฒนาคนท่ี

ย่ังยนื.Retrieved from https://www.gotoknow.org/posts/131651 
5สำนักงานพระพุทธศาสนา, ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2551, อ้างใน พระปลัดโฆษิต คงแทนและคณะ 

“รูปแบบการจัดการศึกษาของวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน”, ดุษฎีนิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกุล,2558). 
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ปัจจุบันขาดความสามัคคี ของคนไทยในระบบการปกครองที่มีการปฏิรูปกันในปัจจุบัน  แม้ว่า

บทบาทของวัดและพระสงฆ์จะลดลงไปจากเดมิ แต่กระน้ัน วัดและ พระสงฆ์ก็ยังมีการปรับเปลี่ยน

บทบาทให้สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบทบาทหลักของวัดก็ยังคงเป็นสถานที่ พำนักของ

พระสงฆ์สามเณร เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียน ประพฤติปฏิบัติธรรม สบืทอดและเผยแผ่หลักธรรม

คำส่ัง สอน และยังมีฐานะเป็นสถานที่ที่ประดิษฐานและรวบรวมของมรดกทางศิลปวัฒนธรรมเป็น

ที่รวมจิตใจของประชาชนทั้งที่เป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ตลอดถึงการเป็น

ศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 5

6 ที่สำคัญยิ่งไปกว่าน้ัน วัดยังถือ

เป็นมรดก ทางวัฒนธรรมของประเทศไทยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และมีการถ่ายทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมสืบเนื่องมาเป็น เวลาช้านานแล้ว ซึ่งเป็นไปตามคติความเชื่อที่ถือว่าการได้มาสักการะ

สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ร่วมทำบุญ บริจาคทาน ปฏิบัติบูชา จะนำความเป็นสิริมงคลมาสู่ชีวิตและ

ครอบครัวของผู้ที่ได้ไปสักการะขอพร  และยังสามารถสร้างเสริมของความสามัคคีเป็นหน่ึงอัน

เดียวกันสร้างกำลังใจให้เกิดขึ้นทำให้จิตใจผ่องใส โดยจะเห็นได้ว่า "วัด" (Temple) เป็นทรัพยากร

การท่องเที่ยวที่สะท้อนให้เห็น ถึงอารยธรรม และยังสะท้อนไปถึงร่องรอยวิถีชีวิตในอดีตที่มี

ลักษณะกลมกลืน (Harmony)ระหว่างชุมชน วัด และสิ่งแวดล้อม ที่มีลักษณะการผสมกลมกลืน

การดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความสงบความศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นความเชื่อของท้องถิ่น

และยังเป็นแหล่งรวมข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม รวมทั้ง 

เชื่อมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับชุมชนและการต้ังถิ่นฐานของชุมชน ล้วนมีคุณค่าต่อจิตใจ

และมีความศักดิ์สทิธ์และงดงามเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของชาวไทย6

7 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการ

เรยีนรูอ้ย่างย่ังยนื 

3. วธิดีำเนินการวจัิย  

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research Design) โดยมีขั้นตอนการวิจัย 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็น

 
6กรมการศาสนา, แนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเส้นทางแสวง

บุญในมิติทางศาสนา ป ี2557, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 2557), หนา้ 23. 
7กรมการศาสนา, แนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเส้นทางแสวงบุญใน

มติิทางศาสนา ปี 2557, หน้า 23. 
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แหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน จากแหล่งข้อมูล : หนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย website 

เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์ : การวิเคราะห์เน้ือหา Content Analysis  2) แจก

แบบสอบถามประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุร ีจำนวน 400 รูป/คน จากแหล่งขอ้มูล : 

ประชาชนและพระภกิษุสงฆ์จำนวน 400 รูป/คน เครื่องมือ : แบบสอบถาม การวิเคราะห์ : ค่ารอ้ย

ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) สัมภาษณ์ กลุ่มเจ้าคณะจังหวัดนนทบุรี เจ้าคณะ

อำเภอ เจ้าอาวาส และผู้นำชุมชน จำนวน 8 รูป/คน จากแหล่งข้อมูล : กลุ่มเจ้าคณะจังหวัด

นนทบุรี เจ้าคณะอำเภอ เจ้าอาวาส และผู้นำชุมชน จำนวน 8 รูป/คน  เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ : การวิเคราะห์เนื้อหา Content Analysis 4) สนทนากลุ่มกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ

บริหารแบบมีส่วนร่วม จำนวน 4 รูป/คน และกลุ่มผู้นำชุมชนและกลุ่มผู้นำทางพุทธศาสนา จำนวน 5 

รูป/คน จากแหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิ / นักวิชาการ / กลุ่มผู้นำชุมชนและกลุ่มผู้นำทางพุทธศาสนา 

จำนวน 9 รูป/คน เครื่องมือ : คู่มือการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ : การวิเคราะห์เน้ือหา Content 

Analysis 

ประชากร คือ วัดในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 187 วัด7

8 โดยมีประชาชนและพระภิกษุ

สงฆ์ในจังหวัดนนทบุร ีจำนวน  1,246,000 คน8

9กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยได้ใช้กลุ่ม

ตัวอย่าง ไดแ้ก่ วัดในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 187 วัด ประชาชนและพระภกิษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรี 

จำนวน  1,246,000 คน ว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 และระดับความ

เชื่อม่ัน 95% และทำการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi Stage Random sampling) ด้วยการ

เปดิตารางสำเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane) ไดก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 รูป/คน9

10 

4. สรุปผลการวิจัย 

 1.การบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน ผลการวิจัยพบว่า การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้

เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมประชาชนและพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด

นนทบุรมีีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการ

 
8 ทะเบียนวัดในประเทศไทย, [ออนไลน์วัน ท่ี 2 พฤษภาคม 2564], Retrieved from 

http://www.thammapedia.com/ ceremonial/watthai_bypak.htm  
9 วกิพิเีดยี, จงัหวัดนนทบุรี, https://th.wikipedia.org/ [ออนไลน์วันท่ี 23 สงิหาคม 2564] 

10บุญชม ศรีสะอาด. การวจัิยเบือ้งต้น. (กรุงเทพมหานคร : สุริยาสานส์, 2543), หนา้ 43. 

 

http://www.thammapedia.com/%20ceremonial/watthai_bypak.htm
https://th.wikipedia.org/
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เรียนรู้อย่างย่ังยืนอยู่ในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการมีส่วนร่วมการรับ

ประโยชน์ร่วมกัน ด้านการมีส่วนร่วมการระดมความคิด ด้านการมีส่วนร่วมการลงมือทำ ด้านการ

มีส่วนร่วมการวางแผน และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผลตามลำดับ ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการ

เรยีนรูอ้ย่างย่ังยนื ทัง้ 5 ด้าน 

       n = 400 

 ตัวแปรท่ีศกึษา  S.D. ระดับ 

1 ดา้นการมีส่วนร่วมการระดมความคิด 4.13 0.71 มาก 

2 ดา้นการมีส่วนร่วมการวางแผน 4.08 0.85 มาก 

3 ดา้นการมีส่วนร่วมการลงมือทำ 4.12 0.88 มาก 

4 ดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล 4.07 0.79 มาก 

5 ดา้นการมีส่วนร่วมการรับประโยชน์ร่วมกัน 4.16 0.67 มาก 

 รวม 4.11 0.78 มาก 

จากตารางที่  1 ผลการศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ผลการวิจัยพบว่า การบรหิารแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรยีนรูอ้ย่างย่ังยนื ทั้ง 5 ดา้นโดยภาพรวมประชาชน

และพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืนอยู่ในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยคือ 

ด้านการมีส่วนร่วมการรับประโยชน์ร่วมกัน ด้านการมีส่วนร่วมการระดมความคิด ด้านการมีส่วน

ร่วมการลงมือทำ ด้านการมีส่วนร่วมการวางแผน และด้านการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล

ตามลำดับ ดังน้ี 

1. ด้านการมีส่วนร่วมการระดมความคิด มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียง

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่ ชุมชนมีอิสระทางความคิดในการเข้าถึงขอ้มูล วัดให้ชุมชนได้รับ

รูโ้ดยการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และชุมชนมีการเขา้ร่วมอย่างครบวงจรต้ังแต่ต้นจนสิ้นสุด 

และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ชุมชนมีความรู้ความสามารถในการกระทำและมีความเต็ม

ใจที่จะเข้าร่วมกจิกรรมน้ันๆ 

2. ด้านการมสี่วนร่วมการวางแผน มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมากเรยีงจากมาก

ไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่ วัดต้ังเป้าหมาย กำหนดการใช้ทรัพยากร ชุมชนมีส่วนร่วมกำหนดวิธี



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 271    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ติดตามประเมินผล และชุมชนมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในกระบวนการจัดวางแผนงาน โครงการ 

และขอ้ที่มีความคดิเห็นน้อยที่สุด คอื วัดจัดอันดับความสำคัญของการปฏิบัติงาน 

3. ด้านการมีส่วนร่วมการลงมือทำ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเรียงจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่  ร่วมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ

บริหารทรัพยากร และร่วมลงมือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของวัดในชุมชน และข้อที่มีความคิดเห็นน้อย

ที่สุด คอื มีส่วนร่วมเต็มกำลังความรูค้วามสามารถของตนเอง 

4. ด้านการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่ มีส่วนร่วมในการประเมินผลว่าการดำเนินการน้ัน ๆ บรรลุ

ตามเป้าหมายและ วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ร่วมการติดตามประเมินผลการพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ภายในวัด และชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงานร่วมกันกับ

วัดและข้อที่ มีความคิดเห็นน้อยที่ สุด คือ ชุมชนร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วม

บำรุงรักษา 

5. ด้านการมสี่วนร่วมการรับประโยชน์ร่วมกัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับได้แก่ ชุมชนได้รับผลประโยชน์ทางบวกและลบในการพัฒนา

แหล่งการเรียนรู้ภายในวัด ชุมชนได้รับการแจกจ่ายผลประโยชน์ในพื้นฐานที่เท่าเทียมกัน  และ

ชุมชนได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง เช่น รูปแบบวัตถุ ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น และข้อที่มีความ

คดิเห็นน้อยทีสุ่ด คอื ผลประโยชน์สรา้งความสุขสบาย ความพอใจในสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นก็ได้ 

5. การอภปิรายผล 

ผู้วิจัย พบประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการจัดการวัดให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ดังต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็น

แหล่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ผลการวิจัยพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมประชาชนและพระภิกษุ

สงฆ์ในจังหวัดนนทบุรมีีความคดิเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้

เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืนอยู่ในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการมีส่วน

ร่วมการรับประโยชน์ร่วมกัน ด้านการมีส่วนร่วมการระดมความคิด ด้านการมีส่วนร่วมการลงมือ

ทำ ดา้นการมีส่วนร่วมการวางแผน และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล 

จากผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง ชุมชนมีอิสระทางความคิดในการเข้าถึง

ขอ้มูล วัดให้ชุมชนได้รับรูโ้ดยการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และชุมชนมีการเขา้ร่วมอย่างครบ
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วงจรต้ังแต่ต้นจนสิ้นสุด  วัดต้ังเป้าหมาย กำหนดการใช้ทรัพยากร ชุมชนมีส่วนร่วมกำหนดวิธี

ติดตามประเมินผล และชุมชนมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในกระบวนการจัดวางแผนงาน โครงการ 

ร่วมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบรหิารงานพัฒนาให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ชุมชนมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรอืปรับปรุงระบบการบรหิารทรัพยากร และรว่มลงมือพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ของวัดในชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินผลว่าการดำเนินการน้ัน ๆ บรรลุตามเป้าหมาย

และ วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ร่วมการติดตามประเมินผลการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายใน

วัด และชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงานร่วมกันกับวัด  ชุมชน

ได้รับผลประโยชน์ทางบวกและลบในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในวัด ชุมชนได้รับการ

แจกจ่ายผลประโยชน์ในพื้นฐานที่เท่าเทียมกัน  และชุมชนได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง เช่น 

รูปแบบวัตถุ ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น จากผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิพงศ์ บุญผดุง 

ไดวิ้จัยเรื่อง “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครนายก” ผลการวิจัยพบว่าด้านการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ได้แก่ แหล่งเรียนรู้มี

ปริมาณจำกัด ไม่ทันสมัย และอยู่ในสภาพไม่พรอ้มใช้งาน การใช้ และการติดตามผลการใช้แหล่ง

การเรียนรู้ไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง และขาดงบประมาณ ในการสนับสนุน หรือพัฒนาทำให้

แหล่งเรียนรู้มีวัสดุและอุปกรณ์ เพียงพอ ความต้องการ ในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ 

พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมีความทันสมัย พัฒนาการจัดสรรงบประมาณให้

สอดคล้องกับแผนโครงการและเพียงพอ ได้แก่ พัฒนาการจัดการ และการกำกับติดตามการใช้

แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ด้านบุคลากรและการใช้บริการ ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ 

ผู้รับผิดชอบแหล่งการเรียนรู้มีภาระงานอื่นต้องรับผิดชอบ และครูผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ความ

เขา้ใจในการสรา้งนวัตกรรมแหล่งการเรยีนรูใ้หม่ๆ10

11  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระพน ภานุรักษ์และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษา

รูปแบบการเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นออนไลน์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาแหล่งการ

เรยีนรูภู้มิปัญญา ท้องถิ่นออนไลน์ เครอืข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ผลการฝกึปฏิบัติของทุกกลุ่ม โดยรวมเท่ากับ 99.203 ผลการเรยีนรู้ของผู้เขา้อบรมมีคะแนน

หลังการอบรมสูงกว่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 804 ผลการประเมินคุณภาพเว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินสื่ออิเล็กทรอนิกส์นำเสนอองค์ความรู้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุดผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่

 
11สุทธิพงศ์ บุญผดุง, “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก”, (บัณฑติวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2558), บทคัดย่อ. 
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ในระดับมากที่สุด และผลการ ติดตามการเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ มีผลด้านการยอมรับและใช้

เทคโนโลย ีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด11

12 
 

6. องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

ผูวิ้จัยได้นำเสนอองค์ความรูใ้หม่จากการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ

วัดให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
12วีระพน ภานุรักษ์และคณะ, “รูปแบบการเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ เครือข่าย

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม)”, (มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2559),หน้า 35 

 

การบรหิารแบบมสี่วนร่วม

ของชุมชนในการจัดการวัด

ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ 

มส่ีวนร่วมการรับประโยชน์ร่วมกัน 

มส่ีวนร่วมการระดมความคดิ 

การมส่ีวนร่วมการลงมอืทำ 

มส่ีวนร่วมการวางแผน 

มส่ีวนร่วมการตดิตามประเมนิผล 

ชุมชนมอีสิระทางความคดิในการเขา้ถงึขอ้มูล วัดตัง้เปา้หมาย กำหนดการใช้ทรัพยากร 

ร่วมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสทิธภิาพและประสทิธิผล มี

ส่วนร่วมในการประเมนิผลบรรลุตามเปา้หมายและวัตถุประสงค์ ชุมชนไดรั้บ

ผลประโยชน์ทางบวกและลบในการบรหิารแบบมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการวัดให้
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บทคัดยอ่ 

ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาอินทรีย์ ๕ ในโพธิ

ปักขิยธรรม ๒) เพื่อศึกษาการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ๓) 

เพื่อเสนอกระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

เป็นการวจัิยเชิงคุณภาพเนน้ศกึษาเอกสารและสัมภาษณ์บุคคล 

ผลการวิจัยพบว่า โพธิปักขิยธรรม ๓๗ ประการ เป็นธรรมที่เป็นไปเพื่อความตรัสรู้

ม ีสติปัฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย์ ๕ พละ ๕ โพชฌงค์ ๗ และมรรคมีองค์ ๘ 

ส่วนอินทรีย์ หมายถึง ความเป็นใหญ่ในหน้าที่ตน มี ๕ ประเภท คือ ๑) สัทธนิทรีย์ คอื อินทรีย์

ที่เป็นใหญ่ในความเช่ือ เป็นความเช่ืออันประกอบด้วยเหตุผล ๒) วิริยินทรีย์ คือ อินทรีย์ที่เป็น

 
1 นสิติหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวปัิสสนาภาวนา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
2 อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวปัิสสนาภาวนา มหาวทิยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
3 อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวปัิสสนาภาวนา มหาวทิยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตบาฬศึีกษาพุทธโฆส นครปฐม 
4 มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย 
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ใหญ่ในความเพียร และในการอบรมจิตให้บริสุทธิ์จากกิเลส ๓) สตินทรีย์ คือ อินทรีย์ที่เป็น

ใหญ่ในการระลึกได้ เป็นผู้มีสติไม่หลงลืมพลั้งเผลอ ๔) สมาธินทรีย์ คือ อินทรีย์ที่เป็นใหญ่ใน

สมาธิ เป็นจิตตั้งม่ันอยู่ในอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งโดยเฉพาะ ๕) ปัญญินทรีย์ คือ อินทรีย์ที่เป็น

ใหญ่ในปัญญา สามารถรู้แจง้แทงตลอดตามที่เป็นจริง ส่วนหลักการปรับอนิทรีย์เสมอกันเป็นคู่ 

ๆ คือ ปรับศรัทธาให้เสมอกับปัญญา และปรับปัญญาให้เสมอกับศรัทธา ปรับวริิยะให้เสมอกับ

สมาธ ิและปรับสมาธใิหเ้สมอกับวริยิะ ส่วนสตนิัน้ยิ่งมมีากเท่าไรยิ่งด ี 

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานคือ การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในการฝึกอบรมเจริญ

ปัญญา อันเป็นเครื่องทำลายกิเลส ให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง มีอารมณ์ของวิปัสสนาที่เรยีกว่า 

วิปัสสนาภูมิ  ๖ ประการ คือ ขันธ์  ๕ อายตนะ ๑๒ ธาตุ ๑๘ อินทรีย์  ๒๒ อริยสัจ ๔ 

และปฏิจจสมุปบาท ส่วนการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ได้แก่ ๑) กายา

นุปัสนาสติปัฏฐาน คือ กำหนดรู้กาย ๒) เวทนานุปัสสนาสติปัฎฐาน คือ การกำหนดรู้เวทนา ๓ 

๓) จิตตานุปัสสนาสติปัฎฐาน คือ การกำหนดรู้อาการของจิตที่มีธรรมชาติรับรู้อารมณ์ ๔) ธัม

มานุปัสสนาสติปัฎฐาน คือ มีสติเขา้ไปกำหนดรู้สภาวธรรมเนืองๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อความหลุด

พ้นจากกิเลส เป็นการฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้เท่าทันสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง เป็น

อิสระ ไม่ถูกครอบงำด้วยกิเลส มีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน และเมื่อดับขันธ์

แลว้ไม่ตอ้งกลับมาเวยีนว่ายตายเกดิในสังสารวัฏอกีต่อไป  

กระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

แบ่งออกเป็น ๑) กระบวนการเจริญสัทธินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐานในกาย เวทนา จิต และธรรม มีกระบวนการ ๓ ประการ คือ ๑. อาตาปี คือ มีความ

เพียรเผากิเลส ๒. มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น ๓. มีสติมาคือ มีสติอย่างต่อเนื่องไม่ขาด

สาย ผู้ปฎิบัติธรรมเมื่อมีศรัทธาพึงพิจารณาเห็นกายในกาย เวทนาในเวทนา จิตในจิต และ

ธรรมในธรรมตามความเป็นจริง ๒) กระบวนการเจริญวิริยินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการ

ปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐาน ในกาย เวทนา จติ และในธรรม ผู้ปฏิบัติธรรมพึงมีความเพียรในการ

กำหนดรู้ในการเคลื่อนไหวกาย กำหนดรู้เวทนา  กำหนดรูจ้ิต และกำหนดรู้ธรรมตามความเป็น

จริง ๓) กระบวนการเจริญสตินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ใน

กาย เวทนา จิต และธรรม ผู้ปฎิบัติธรรมต้องมีสติกำหนดรู้กาย กำหนดรู้เวทนา กำหนดรู้จิต 

และกำหนดรู้ธรรมตามความเป็นจริง ๔) กระบวนการเจริญสมาธินทรยี์ในโพธิปักขยิธรรมเพื่อ

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานในกาย เวทนา จิต และในธรรม ผู้ปฏิบัติธรรมพึงมีสมาธิในการ

กำหนดรู้ในการเคลื่อนไหวกาย กำหนดรู้เวทนา กำหนดรู้จิต และกำหนดรู้ธรรมตามความเป็น
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จริง ๕) กระบวนการเจริญปัญญินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานใน

กาย เวทนา จิต และในธรรม ผู้ปฏิบัติธรรมพึงมีปัญญาในการกำหนดรู้ในการเคลื่อนไหวกาย 

กำหนดรู้เวทนา กำหนดรู้จิต และกำหนดรู้ธรรมตามความเป็นจริง เห็นความเป็นไตรลักษณ์ 

พลังแห่งอินทรีย์ทั้ง ๕ ที่เข้าไปกำหนดรู้อย่างนี้เป็นบาทฐานและเป็นการสั่งสมบารมีในการ

เจรญิวปิัสสนาภาวนาต่อไป 
 

คำสำคัญ : อนิทรยี์, โพธปิักขิยธรรม, วปิัสสนากรรมฐาน 

  

 

ABSTRACT 

This dissertation contains 3 objectives: (1) to study the five Indriya or faculties in 

Bodhipakkhiyadhamma, (2) to study the Vipassana meditation practice in Theravadin 

scriptures; (3) to propose the process of developing the five faculty in Bodhipakkhiyadhamma 

for Vipassana meditation training. This was qualitative research focusing on document survey 

and personal interviews. 

The results showed that Bodhipakkhiyadhamma is a type of gradual virtues of 

insight practice leading to enlightenment which are; 4 foundations of mindfulness, 4 efforts, 4 

path of accomplishment, 4 faculties, 5 powers, 7 enlightenment foctors, and the eightfold 

path. Idriya or faculty means the controlling faculty in its functions consisting of 5 types; 1) 

Saddhindriya or confidence faculty associated with ration, 2) Viriyindriya or energy faculty 

functioning as a mind purification, 3) Satindriya or mindfulness faculty referring to full 

awareness and remembering, 4) Samādhindriya or concentration faculty which contemplates 

on any particular object, 5) Paññidriya or wisdom faculty referring to referring to realizing the 

truth. The way to equalize faculties in pairs is to align confidence with wisdom, and adjusting 

wisdom to match confidence, energy with concentration and the concentration with energy, 

while mindfulness the more practitioners have, the more advance. 

The Vipassana practice refers to a continuous training of wisdom which is key 

virtue to uproot all defilements generating the effective knowledge. There are six bases of 

Vipassana exercise called Vipassanābhūmi: 5 Aggregates, 12 Senses, 18 Elements, 22 

faculties, 4 Noble Truths, and Dependent Origination. Vipassana practice based on four 
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foundations of mindfulness are; 1) Kāyānupassanāsatipaṭṭhāna or observing the body’s 

conditions, 2) Vedanānupassanāsatipaṭṭhāna or an observing the feelings, 3) 

Cittanupassanasatipaṭṭhāna or an observing the mind’s conditions, and 4) 

Dhammānupassanāsatipaṭṭhāna or awareness of the wondering thoughts. This kind of 

insight practice aims of liberation from passions, realizing things as they really are, not 

overwhelmed by defilements. The ultimate goal is to attain Nibbana. When the fresh body of 

Noble One had extinguished, there will be no more the cycle of death and rebirth again. 

The procedures of five faculty development in Bodhipakkhiyadhamma for 

Vipassana cultivation are divided into; 1) the process of confidence faculty cultivating for 

Vipassana practice in body, feeling, mind and mental formations contains 3 processes: (1) 

Ātāpī or continually uninterrupted effort, (2) Sampajāno or having clear insightful wisdom, 

and (3) Satimā or mindfulness. Those who exercise insight practice should contemplate on 

the gross things in the body, feeling in sensation, thought in mind and thought in mental 

formation as they really were, 2) effort faculty process found in Bodhipakkhiyadhamma, the 

practitioner should be diligent in observing the body movements, feeling, mind and thought 

as they really were, 3) process of mindfulness faculty cultivation found in 

Bodhipakkhiyadhamma, the practitioner should be mindful of body, feeling, mind, and 

thought, 4) process of concentration faculty cultivation found in Bodhipakkhiyadhamma, the 

practitioner should contemplate on the body movement, feelings, mind and thought with right 

concentration as they really were, 5) process of wisdom faculty cultivation found in 

Bodhipakkhiyadhamma, the practitioner should concentrate on the awareness of body 

movements, feeling, mind and thoughts as they really were and ever-changing, unstable and 

non-self. The powers of the five faculty as mentioned appear as the foundation and the 

perfection accumulation for the advance insight practice. 

key words : Indriya, Bodhipakkhiyadhamma, Vipassana Meditation 
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บทนำ 

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการปฏิบัติเพื่อให้เกิดปัญญาโดยมีจุดหมายที่สูงสุด 

คือ การหลุดพ้นจากสังสารวัฏ เป็นไปเพื่อบรรลุมรรค ผล และนิพพาน อันเป็นยอดปรารถนา

ของผู้ปฏิบัติที่ต้องการจะไปได้ให้ถึง แต่การที่ไปให้ถึงซึ่งฝ่ังพระนิพพานนั้นต้องมีการฝึกฝน 

พัฒนา มีความอดทนและพากเพียรปฏิบัติตามหลักคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ

เจ้า โดยในหลักคำสอนที่สำคัญในพระพุทธศาสนามุ่งเน้นบำเพ็ญตนให้ถึงพร้อมโดยความไม่

ประมาท คือการไม่ทำบาปทั้งปวง การทำกุศลให้ถึงพร้อม และการทำจิตของตนให้ผ่องแผ้ว 4

5 

ปราศจากกิเลส คือ ราคะ โทสะ และโมหะ บนเส้นทางอริยมรรคนั้นมีความยากง่ายในการ

ปฏิบัติที่แตกต่างกันไป การฝึกฝนและพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ที่ต้องเริ่มพัฒนาภายในจิต ซึ่ง

เป็นการยกระดับจิตใจให้สูงขึ้นจากปกติ เป็นจิตใจที่พัฒนาแล้ว เปรียบเสมือนเพชรที่เจียระไน

ความงามของเพชร เป็นสิ่งที่บุคคลผู้แสวงหาและต้องการ แต่ความงามของจิตใจที่เจียระไน

แลว้เป็นยอดของความงามทัง้หมด5

6   

ในพระพุทธศาสนามกีารปฏิบัตกิรรมฐานซึ่งเป็นวธิีการฝึกมนุษย์ใหเ้จริญงอกงามให้

เข้าใจถึงสภาวธรรมตามความเป็นจริง พระพุทธเจ้าทรงแสดงวิธีฝึกกรรมฐานแบบต่าง ๆ ไว้

มากมายเป้าหมายการปฏิบัติของพระพุทธศาสนาเพื่อให้เกิดวิปัสสนาปัญญาซึ่งเกิดจาก

ขอบเขตของการกำหนดรู้อยู่ที่วิปัสสนาภูมิ ประกอบด้วย ขันธ์ ๕ อายตนะ ๑๒ ธาตุ ๑๘ 

อินทรีย์ ๒๒ อริยสัจ ๔  ปฏิจจสมุปบาท โดยมีองค์ธรรมที่สำคัญเพื่อการบรรลุคือโพธิปักขิย

ธรรม ๓๗ ประการ หมายถึง หลักธรรมะ ๓๗ ประการ ที่เกื้อหนุนและนำไปสู่การบรรลุธรรม

ขัน้สูงสุด ซึ่งประกอบไปดว้ยหลักธรรมะย่อย ๗ หมวด คอื  

๑) สตปิัฏฐาน ๔  

๒) สัมมัปปธาน ๔   

๓) อทิธบิาท ๔  

๔) อนิทรยี ์๕  

๕) พละ ๕  

๖) โพชฌงค์ ๗   

 
5 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
6 พระธรรมธีรราชมหามุน ี(โชดก าณสทฺิธิ ป.ธ. ๙), คู่มือสอบอารมณ์กรรมฐาน, พิมพ์คร้ัง

ท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, ๒๕๕๐), หนา้ (๕). 

http://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8f%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-4/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8f%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-4/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%97-4/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%97-4/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b9%8c-5/
https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b9%82%e0%b8%9e%e0%b8%8a%e0%b8%8c%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c-7/
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๗) มรรคมอีงค์ ๘7  

นี้เป็นหนทางแห่งการปลดเปลื้องทุกข์อย่างถาวร เป็นเส้นทางอันประเสริฐ เป็นหนทาง

แห่งอริยะ นั่นคือ ผู้ใดปฏิบัติตามหลักธรรมะนี้อย่างเคร่งครัดและมีความเพียร ย่อมสามารถเข้าถึง

ความจริงอนัสูงสุด หรอืหนทางพน้ทุกข์ไดอ้ยา่งยัง่ยนื และเมื่อศกึษาองค์ลักษณะและประเภทของโพธิ

ปักขิยธรรมแล้วพบว่ามีอินทรีย์ ๕ ปรากฏอยู่ด้วย อินทรีย์ ๕ เป็นธรรมที่จัดเป็นสัมปยุตธรรม 

หมายถึงต้องประกอบพร้อมกับองค์ธรรมอื่น ๆในพระพุทธพจน์แสดงโพธิปักขิยธรรม ๓๗ ธรรมอัน

เป็นฝักฝ่ายแห่งความตรัสรู้ คือเกื้อกูลแก่การตรัสรู้, เกื้อหนุนแก่อริยมรรค เป็นแนวการปฏิบัติเพื่อ

การหลุดพ้นของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกันตามแต่ประเภทดังกล่าว ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึง

การเจริญอนิทรีย์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรม โดยพระพุทธองค์ทรงช้ีแจงว่า อนิทรีย์ ๕7

8 คอื   

๑) ศรัทธา เรยีกว่า สัทธนิทรยี์  

๒) วริยิะ เรยีกว่า วริยินิทรีย์  

๓) สต ิเรยีกว่า สตนิทรยี์  

๔) สมาธ ิเรยีกว่า สมาธนิทรยี์  

๕) ปัญญา เรยีกว่า ปัญญนิทรยี์  

เพราะอนิทรยี์ ๕ เต็มบรบิูรณ์ก็เป็นพระอรหันต์8

9 จะกล่าวไดว้่าความบรบิูรณ์แห่ง

อนิทรยี์ ๕ เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิง่แสดงถงึการเป็นผู้มีการเจรญิแห่งอนิทรยี์ไดส้ำเร็จแล้วน่ันเอง 

การเจริญอินทรีย์ คือ การอบรม ฝึกฝน พัฒนาความเป็นใหญ่ คือเป็นใหญ่ในการ

ทำหน้าที่ในกิจของตน ในพระพุทธศาสนาการเจริญอินทรีย์ ๕ ประการ คือ ศรัทธา วิริยะ สติ 

สมาธิและปัญญา 9

10 เป็นหลักธรรมในชุดปฏิบัติธรรมทั่วไปตั้งแต่ต้นจนถึงที่สุด 10

11 เป็นทางแห่ง

อรยิมรรค ที่เมื่อเจรญิพรอ้มถึงที่ ก็จะถงึขีดและขณะหนึ่ง ซึ่งองค์มรรคทั้งหมดร่วมกันทำหนา้ที่

ให้เกิดญาณอันแรงกล้าสว่างขึ้นมาเห็นสัจธรรม และกำจัดกวาดล้างกิเลสที่หุ้มห่อบีบคั้นจิต

ออกไป11

12   

 
7 สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒/๓. 
8 สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒๑๑/๘๔๔. 
9 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงขยายความ, พิมพ์คร้ังที่ 

๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา้ ๘๗๖. 
10 สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๗๑-๖๕๐/๒๘๒-๓๕๙. 
11 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงขยายความ, หนา้ ๘๗๕. 
12 เร่ืองเดยีวกนั, หน้า ๘๘๖. 

https://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%848/
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

การศกึษากระบวนการเจริญอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรมเพื่อการปฏบิัตวิปิัสสนา

กรรมฐานในพระพุทธศาสนานี้จะทำใหท้ราบถงึ กระบวนการบ่มอนิทรยี์ ๕ ให้บรบิรูณแ์ละ

สมดุลไดอ้ย่างไร สำหรับผู้แสวงหาทางอันประเสรฐิมีความพากเพยีรฝึกฝนเจรญิอินทรยี์ ๕ 

โดยวธิกีารต่าง ๆ ตามแนวคำสอนที่มีความหลากหลาย วธิกีารปฏบิัตขิองแต่ละคนมขีัน้ตอน

และวธิกีารที่ต่างกันไปตามอุปนสิัย และเหตุปัจจัยที่สั่งสมมาที่แตกต่างกัน ในพระพุทธศาสนา

พระอรรถกถาจารย์ไดก้ล่าวไวว้่า บุคคลผู้ปฏบิัตเิพื่อความหลุดพน้ เหล่านี้มใีนโพธปิักขยิธรรม 

๗ หมวด ๓๗ ประการ เพราะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู้ดับกเิลสแลว้ ดับกเิลสอยู่ หรอืจักดับกเิลส 

ย่อมดับไดด้ว้ยโพธปิักขยิธรรม ๓๗ ประการนี้ จึงเป็นตัวแปรที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะศึกษา

อนิทรยี ์ ๕ ที่สัมปยุตกับองค์ธรรมอื่น ๆ และในการปฏบิัตวิปิัสสนากรรมฐานตามหลักสตปิัฏ

ฐาน ๔ ของบุคคลไดม้กีารจัดการกับอนิทรยี์ใหเ้จรญิไดอ้ย่างไร มปีัจจัยใดบา้งที่นำมาสง่เสริม

ใหม้คีวามเจรญิ กา้วหนา้ในการปฏบิัตแิละที่สำคัญไดบ้รรลุธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนา 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง กระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิ

ปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน โดยจะนำเสนอเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ 

บทบาทและหน้าที่ของอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรม ตลอดจนศึกษาการเจริญอินทรีย์ ๕ ให้

เหมาะสมว่าเป็นอย่างไร ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านกระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ 

ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน อันจะเป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อการปฏิบัติ

เพื่อใหถ้งึจุดหมายต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 ๑. เพื่อศกึษาอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรม 

๒. เพื่อศกึษาการปฏบิัตวิปิัสสนากรรมฐานในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๓. เพื่อเสนอกระบวนการเจรญิอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรมเพื่อการปฏบิัตวิปิัสสนา 

วธิกีารวจัิย 

ในการวจัิยครัง้นี้ เป็นการวจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับการ

สัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) โดยมวีธิดีำเนนิการวจัิยดังนี้ 

๑. ศกึษาขอ้มูลจากเอกสารช้ันปฐมภูม ิ (Primary Source) ไดแ้ก่จากคัมภร์ี

พระไตรปฎิก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  

๒. ศกึษาขอ้มูลจากเอกสารช้ันทุตยิภูม ิ (Secondary Source) คอื อรรถกถา ฎกีา   

อนุฎกีา ปกรณ์วเิสส รวมถึงตำราและคัมภีร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งงานวจัิยนี้ 



 

 

284  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

๓. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒทิางดา้นวปิัสสนากรรมฐาน 

๔. รวบรวม เรยีบเรยีง วเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูล 

๕. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย 

 มุ่งเนน้ที่จะศกึษาถงึกระบวนการเจรญิอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรม โดยจะนำเสนอ

เกี่ยวกับรายละเอยีดของอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรมอันประกอบไปดว้ยความหมาย ลักษณะ 

บทบาทและหน้าที่ของอนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรม เพื่อนำมาใช้ในการปฏบิัตวิปิัสสนา

กรรมฐานตามหลักสตปิัฏฐาน ๔ ที่ปรากฏในคัมภร์ีพุทธศาสนา 

สัมภาษณ์นักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับกระบวนการเจรญิอินทรยี์ 

๕ ในโพธปิักขยิธรรมเพื่อการปฏบิัตวิปิัสสนากรรมฐานจำนวน ๑๓ รูป/คน ได้แก่ 

๑) ฝ่ายบรรพชติ 

๑. พระเทพวสิุทธโิสภณ (เฉลา ต๊ะทองดว้ง) เจา้อาวาสวัดราชคฤห์วรวหิาร   

๒. พระเทพสิทธิมุนี อุตฺตมชาโต เจ้าอาวาสวัดดุสิดาราม วรวิหาร, เจ้าคณะภาค 

๑๘  

๓. พระภาวนาเขมคุณ ว.ิ (สุรศักดิ์ เขมรํส)ี เจา้อาวาสวัดมเหยงคณ์ 

๔. พระภาวนาพิศาลเมธี วิ. (มนฺตเสวี/พรหมจันทร์)    ศูนย์ปฏิบัติธรรมธรรมโมลี  

อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพิชยญาติการาม, อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวปิสัสนาภาวนา วทิยาเขตบาฬศีกึษาพุทธโฆส นครปฐม 

๕. พระครูภาวนาวิรยิานุโยค ประธานสงฆ์สำนักปฏิบัตธิรรม ทองสุขเกษม อ.พนม-

สารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

๖. พระครูภาวนาสมณวัตร วิ. (พระประจาก สิริวณฺโณ) ศูนย์ปฏิบัติธรรม ตาณัง 

เลณัง เฉลิมราช ๖๐ ปี อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเจ็ดยอด พระอาราม

หลวง 

๗. พระมหาทองม่ัน สุทฺธจิตฺโต ศูนย์ปฏิบัติธรรม ตาณัง เลณัง เฉลิมราช ๖๐ ปี  

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่, ผู้ช่วยเจา้อาวาสฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา วัดวชิรธรรมสาธิต พระ

อารามหลวง  

๘. พระครูพิบูลกิจจารักษ์  (ทองมาก ชาครธมฺโม) ผจร.ฝ่ายการปกครอง, พระ

วปิัสสนา-จารย์ประจำศูนย์ปฏบิัตวิิปัสสนา วัดใหม่พเิรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
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๙. พระครูวิมลธรรมรังสี (สุภาพ เขมรํสี) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมหาธาตุยุวราช

รังสฤษฎิ์ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์, พระวปิัสสนาจารย์ประจำคณะ ๕  

๑๐. พระครูปลัดสัมพิพัฒนธรรมาจารย์ (นิรันดร์ อภิปุญฺโ) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

วัดพิชย ญาติการามวรวิหาร, อาจารย์ประจำหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั วทิยาเขตบาฬศีกึษาพุทธโฆส นครปฐม  

๑๑. พระครูภาวนาสารบัณฑิต (เมธา จนฺทสาโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดรวกสุทธาราม 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร, ผู้อำนวยการส่วนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลัย 

๑๒. พระครูภาวนาวราลังการ วิ. (สมศักดิ์ โสรโท) เจ้าอาวาส และพระอาจารย์

ใหญ่ฝ่ายวปิัสสนาธุระ วัดภัททันตะอาสภาราม จังหวัดชลบุร ี๒๐๒๒๐       

๒) ฝ่ายคฤหัสถ์ 

ดร.สุภร์ี ทุมทอง อาจารย์ประจำหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลัย  วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม  

สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง "กระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการ

ปฏิบัติวปิัสสนากรรมฐาน” ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ ๓ ประการ ได้แก่  เพื่อศึกษาอินทรีย์ ๕ 

ในโพธิปักขิยธรรม เพื่อศึกษาการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 

และเพื่อเสนอกระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน ซึ่งไดบ้ทสรุปดังนี้ 

๑. อนิทรยี์ ๕ ในโพธปิักขยิธรรม  

โพธิปักขิยธรรม  ๓๗  ประการ  เป็นธรรมที่เป็นไปเพื่อความตรัสรู้มี  สติปัฏฐาน  

๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย์ ๕ พละ ๕ โพชฌงค์ ๗ และมรรคมีองค์ ๘ โพธิปักขิย

ธรรม  ๓๗  ประการ  จะสมบูรณ์ที่มรรคมีองค์ ๘ เมื่อมอีงค์ ๘ สมบูรณ์ขณะใด ขณะนั้นก็เป็น

มรรคสัจ  หรือ  อริยมรรคมีองค์ ๘ ซึ่งเป็นการรวมหัวข้อธรรมทั้งหมด  แท้จริงแล้วการปฏิบัติ

เพื่อการบรรลุธรรมเปรยีบไดก้ับการเดินทางไปยังเป้าหมายที่เหมอืนกัน  ใครจะเดนิทางไปตาม

เส้นทางใดก็เท่ากับกำลังเดินทางเข้าสู่เป้าหมายเดียวกัน ต่างกันแต่เพียงเส้นทาง  ส่วนอินทรีย์ 

หมายถึง ผู้เป็นใหญ่ สิ่งที่เป็นใหญ่ คือ ความเป็นใหญ่ในหน้าที่ตน หรือ มีหน้าที่รับผิดชอบใน

เรื่องนั้น ได้แก่ ธรรมที่ทำให้ธรรมอื่นกระทำความเป็นใหญ่ อินทรีย์ ทั้งความหมายตามรูปศัพท์ 

ความหมายในพระไตรปิฎกและคัมภีร์รุ่นต่อมา ตลอดจนความหมายที่ นักปราชญ์ทาง
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พระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน ต่างก็ให้ความหมายที่เหมือน ๆ กัน คือ อินทรีย์ แปลว่า ความ

เป็นใหญ่ ในหน้าที่ตน หรือ มีหน้าที่ รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ อย่างเด่นชัด  มีอำนาจมาก 

กล่าวคือ เมื่ออบรมอินทรีย์ให้แก่กล้าแล้ว อินทรีย์ก็มีอำนาจปราบปรามกำจัดอกุศลธรรมที่

เป็นปฏิปักษ์ให้พินาศไป เช่น  ในขณะที่สัทธาทำหน้าที่เป็นอินทรีย์ก็จะมีอำนาจในการกำจัด

ความไม่เช่ือถอืลงได ้เป็นการแสดงให้เห็นว่า สัทธนิทรยี์มีความเป็นใหญ่ในความเช่ือถอื เป็นต้น 

หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่ง คุณธรรมคืออนิทรีย์นี้เป็นธรรมสำหรับปกครองจิตใจ ทำใหจ้ติใจมอีำนาจ

เหนอืกเิลสได ้ฉะนัน้ จงึเรยีกว่าอนิทรยี์ คอื คุณธรรมที่มอีำนาจยิ่งใหญ ่  

ส่วนประเภทของอนิทรยี์ ๕ แบ่งออกกเป็น 

(๑) สัทธินทรีย์คือ อินทรีย์ที่ เป็นใหญ่ในความเช่ือ หรือ ความมีศรัทธา ความ

เลื่อมใส  ความซาบซึ้ง ในพระพุทธศาสนาศรัทธาเป็นความเช่ืออันประกอบด้วยเหตุผล เช่ือใน

ความด ี ส่วนลักษณะของความเช่ือที่ไม่ได้แตกต่างกันมาก กล่าวคอื  ศรัทธาทำใหเ้กดิความใส 

คือ จิตใส และทำให้เกิดคุณธรรมอย่างอื่นตามมาอีกมากมาย ลักษณะของความใสนี้บอกถึง

คุณภาพจิตที่สะอาดไม่ขุ่นมัว  ดังนั้น เมื่อศรัทธาทำให้จิตใสสะอาดจึงง่ายต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมอย่างอื่นตามมา คือเกิดความเช่ือม่ันในคุณธรรมของพระพุทธเจ้า โดยเช่ือว่า 

พระพุทธเจ้าเป็นผู้ไกลจากกิเลสตรัสรู้ชอบด้วยพระองค์เอง  เช่ือม่ันในคุณพระธรรมว่า พระ

ธรรมเป็นทางแห่งการหลุดพ้นจากสังสารวัฏ เช่ือม่ันในคุณพระสงฆ์ว่า พระอริยสงฆ์เป็นผู้

บรรลุธรรมในพระพุทธศาสนา  เช่ือม่ันว่ากรรมมีจริง และเช่ือม่ันว่าผลกรรมมีจริง  สิ่งสำคัญ

ที่สุดคือการมีความเช่ือม่ันในองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าซึ่งก็เท่ากับว่ามีความเช่ือม่ันใน

หลักคำสอนของพระองค์ที่จะนำพาให้ถงึจุดหมายปลายทางได ้

(๒) วิริยินทรีย์ คือ วิริยะที่จัดเป็นอินทรีย์เป็นความเพียรในการอบรมจิตให้บริสุทธิ์

จากกิเลส ความพยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ความกล้าหาญ มีความเด็ดเดี่ยวสามารถขจัด

ความเกียจคร้านออกไปได้  ส่วนลักษณะของวิริยะคือ การอุปถัมภ์ คือ ค้ำจุนไว้ และการ

ประคองไว้ ดังท่านอุปมาว่าเรือนเก่าย่อมตั้งอยู่ได้ดว้ยเสาอื่นนำมาค้ำจุนไว้ฉันใด พระโยคาวจร

ก็เหมือนกันเป็นผู้ได้อุปถัมภ์แล้วด้วยความอุปถัมภ์ของความเพียร กุศลธรรมทัง้ปวงจงึไม่เสื่อม

สูญไป 

(๓) สตนิทรยี์ คือ ความเป็นใหญ่ในการระลกึได ้เป็นผู้มสีติไม่หลงลมืพลัง้เผลอ เป็น

เครื่องหมายของความมีสติ คือ การระลึกได้แม้จะเป็นเวลาที่ผ่านมาแล้ว มีพลังเป็นใหญ่เป็น

ประธานมีอำนาจสามารถกำจัดเสียซึ่งความประมาท สตินทรีย์ คือ ความเป็นใหญ่ในการทำ

หน้าที่ในการระลึกได้ ส่วนลักษณะการทำงานทั่วไปของสตินั้น คอื การไม่ปล่อยใจให้เลื่อนลอย 

ไม่ปล่อยอารมณ์ให้นกึคดิฟุง้ซ่านไปในอารมณ์ต่าง ๆ แต่คอยเฝ้าระวัง เหมือนจับตาดูอารมณ์ที่
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ผ่านมาแต่ละอย่าง มุ่งหนา้เข้าหาอารมณ์นั้น ๆ เมื่อตอ้งการกำหนดอารมณ์ใดแล้ว ก็ต้องจับตา

ดูตดิ ๆ ไป ไม่ยอมใหค้ลาดหาย คอืนกึถงึหรอืระลกึไวเ้สมอ ไม่ยอมใหห้ลงลมื 

(๔) สมาธินทรีย์ คือ อินทรีย์คือสมาธิ หมายถึง ธรรมอันเป็นใหญ่คือสมาธิ ความที่

จิตตั้งม่ันอยู่ในอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งโดยเฉพาะ สมาธิ คือ ความมีใจตั้งม่ัน  มีความเป็น

อินทรีย์คือความเป็นใหญ่ คือสามารถขจัดความฟุ้งซ่านได้ สมาธินทรีย์ คือ ความเป็นใหญ่ใน

การตั้งใจม่ันในลักษณะที่เป็นระดับขัน้ของสมาธ ิได้แก่  ขณกิสมาธ ิอุปจารสมาธ ิอัปปนาสมาธิ 

เริ่มตั้งแต่สงัดจากกาม สงัดจากอกุศลธรรม จนได้บรรลุฌาน เป็นการฝึกฝนอบรมสมาธิให้

เกิดขึ้นเพื่อความบริสุทธิ์แน่วแน่ มีอำนาจเป็นสมาธิที่มีความเป็นใหญ่ได้ เพื่อความตั้งม่ันแห่ง

จติกำจัดความฟุง้ซ่านออกไปได ้

(๕) ปัญญินทรีย์ คือ อินทรีย์คือปัญญา หมายถึง ธรรมอันเป็นใหญ่คือปัญญา โดย

ลักษณะ คือ มีลักษณะแห่งการรู้ การเห็น การรู้แจ้งแทงตลอดตามที่เป็นจริง เป็นแสงสว่างที่

กำจัดความมืด     มีความสามารถตัดปัญหาหรือดับทุกข์  ปัญญานี้มกีารส่องแสงเป็นลักษณะ

และมีการรู้ทั่วเป็นลักษณะเหมอืนเมื่อบุคคลจุดประทีปให้สว่างในเวลากลางคนืในบ้านทีม่ีฝา ๔ 

ดา้น ความมดืย่อมหมดไป 

ความสำคัญของอนิทรยี์ ๕ คอื 

(๑) ความสำคัญของสัทธนิทรยี์ คอื มศีรัทธาว่า เมื่อมีความตัง้ม่ันในพระรัตนตรัย

แลว้ มคีวามปฏิบัตดิ ีปฏบิัติชอบแลว้ย่อมนำความสุขมาให้ 

(๒) ความสำคัญของวิรยิินทรีย์ คือ ความเพียรนับว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญ

เพื่อที่จะกำจัดกเิลส และดำรงอยู่โดยความไม่ประมาท ก็จะสามารถกา้วล่วงวัฏสงสารได ้

(๓) ความสำคัญของสตินทรีย์คือ เมื่อเป็นผู้ปฏิบัติธรรมถึงพร้อมด้วยสติ เป็นผู้มี

ปัญญา เมื่อมีสมาธิอันเป็นจิตที่ตั้งม่ันสมควรแก่การงานแล้วย่อมมีการพิจารณาธรรมอัน

ประกอบดว้ยสตยิ่อมสามารถกำจัดกเิลสทัง้ปวงได ้

(๔) ความสำคัญของสมาธนิทรยี์ที่ไดฝึ้กฝนอบรมมาดีแลว้ ทำให้สามารถพัฒนาเป็น

ปัญญา นั่นคือสมาธเิป็นฐานของวปิัสสนาให้เขา้ถึงความเป็นวิโมกข์คือหลุดพ้น ไดรั้บประโยชน์

สูงสุดในพระพุทธศาสนา 

(๕) ความสำคัญของปัญญินทรีย์ คือ เมื่อปัญญาบริสุทธิ์รู้เห็นตามความเป็นจริงนี้

เกิดขึ้นแล้ว ช่วยให้จิตนั้นสงบ ม่ันคง บริสุทธิ์ ผ่องใส ส่งผลให้การดำเนินชีวิต การคิด การ

พจิารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และทำกจิทัง้หลายในทางที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขอย่างแทจ้รงิ 

ส่วนกระบวนการปรับอินทรีย์ใหส้มดุล โดยความสำคัญของการปรับอนิทรยี์ คือ ถ้า

อินทรีย์อย่างหนึ่งอย่างใดแรงกล้าเกินไป และอินทรีย์อื่นยังอ่อนอยู่ อินทรีย์อื่นเหล่านี้ก็จะเสีย
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ความสามารถในการทำหน้าที่ของตน เช่น ถ้าศรัทธาแรงไป วิริยะก็ทำหน้าที่ยกจิตไม่ได้ สติก็

ไม่สามารถดูแลจติ  สมาธกิ็ไม่สามารถทำจิตใหแ้น่วแน่  ปัญญาก็ไม่สามารถเห็นตามความเป็น

จรงิ  ต้องลดศรัทธาด้วยการใช้ปัญญาพิจารณาสภาวะแห่งธรรม หรือมนสิการในทางที่ไม่เป็น

การเพิ่มกำลังใหแ้ก่ศรัทธา ตามหลักทั่วไปในการปรับอนิทรยี์มหีลักการปรับอนิทรยี์ใหเ้สมอกัน

เป็นคู่ ๆ  การปรับอินทรีย์ให้สมดุล คือ เป็นการปรับอินทรีย์เสมอกันเป็นคู่ ๆ กล่าวคือ ปรับ

ศรัทธาให้เสมอกับปัญญา  และปรับปัญญาให้เสมอกับศรัทธา ปรับวิริยะให้เสมอกับสมาธิ  

และปรับสมาธิให้เสมอกับวิรยิะ  ส่วนสตินั้นยิ่งมเีท่าไรก็ยิ่งดีไม่มีคำว่าเกินเป็นตัวกลางประสาน

ไดทุ้กธรรม เมื่อมกีารฝึกฝนอบรมอินทรีย์ทัง้ ๕ให้สมดุลสม่ำเสมอจะทำให้ปฏบิัตธิรรมกา้วหน้า

และถงึจุดหมายปลายทางได ้

๒. การปฏบิัตวิปิัสสนากรรมฐานในคัมภร์ีพระพุทธศาสนาเถรวาท  

วิปัสสนากรรมฐาน คือ ที่ตั้งแห่งการงานคือการเห็นแจ้งรูปนามโดยอาการแบบ

ต่างๆ  ได้แก่ การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในการฝึกอบรมเจริญปัญญา อันเป็นเครื่องทำลายกิเลส 

ให้เกิดความเห็นแจ้ง รู้ชัดสิ่งทั้งหลายตรงต่อสภาวะของมันให้เข้าใจตามความเป็นจริง ว่ามัน

เป็นของมันเอง ไม่ใช่เห็นตามที่เรานึกคิดปรุงแต่งให้มันเป็นไปด้วยความชอบ มีความสำคัญคือ 

ทำลายเครื่องปิดบังไตรลักษณ์ทั้ง ๓ ประการนี้ได้มีอยู่เพียงทางเดียว เท่านั้นน่ันคือปฏิบัติตาม

หลักสติปัฏฐาน ๔ คือกาย เวทนา จิตและธรรม นอกจากนี้ไม่มีทางอื่นใดอีกเลย สติปัฏฐาน ๔ 

เท่านั้นที่จะสามารถทำลายวิปลาสและทำให้เกิดวิปัสสนาปัญญาเห็นความจริงของรูปนามได้ 

อีกนัยหนึ่ง วิปัสสนากรรมฐาน จึงหมายถึงเห็นตามเหตุการณ์ด้วยปัญญาตามความเป็นจริง 

แต่ที่มนุษย์เห็นผิดไปจากความเป็นจริงนั้นเพราะวิปลาสธรรม ๓ ประการคือ ทิฏฐิวิปลาส คือ 

ความเห็นผิด จติวปิลาส คอืรูผิ้ด และสัญญาวปิลาส คอืจำผิด 

อารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐาน หรือที่เรียกว่า วิปัสสนาภูมิมี ๖ ประการ ผู้วิจัยจะ

ไดอ้ธบิายดังต่อไปนี้คอื 

(๑) ขันธ์ ๕ ที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐาน โดยวิธีกำหนดรู้ขันธ์ ๕ ในการ

ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เป็นความรู้แจ้งชัดตามความเป็นจริงของสภาวธรรมทั้งหลายที่ทำให้

เกิดปัญญานั้น อาศัยรูป–นาม เป็นอารมณ์ปรมัตถ์ ผู้ปฏิบัติต้องควบคุมกายวาจาให้เป็นปกติ

ด้วยศีล ควบคุมจิตใจตั้งม่ันด้วยสมาธิ และปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามลำดับ ให้เห็นความ

เป็นจริง จิตที่รู้รูป-นามตามความเป็นจริง จิตย่อมถ่ายถอนความยึดม่ัน ถือม่ันว่าเป็นของเรา 

เป็นเขา เป็นสัตว์ บุคคล ไตรลักษณ์ย่อมปรากฏแก่บุคคลผู้เจริญสตินั้น ด้วยการวิธีกำหนดรู้ขันธ์ 

๕ เราย่อมรูต้ามความเป็นจริงว่า อุปาทานขันธ์ ๕ ย่อลงมาเป็นรูป และนาม นี้เป็นทุกข์ วธิีกำหนด
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รู้ขันธ์ ๕ ได้แก่ รูปขันธ์ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ วิญญาณขันธ์ โดยมีสติกำหนดรู้ 

ไม่เข้าไปยึดม่ันถือม่ัน จนเห็นอาการดับไปของขันธ์ ๕ ย่อมเบื่อหน่าย เมื่อเบื่อหน่ายย่อมคลาย

กำหนัด เพราะคลายกำหนัดจติย่อมหลุดพน้ได้ 

(๒) อายตนะ ๑๒ ที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐาน โดยพิจารณาเห็นธรรมใน

ธรรมทั้งภายใน และภายนอกอยู่ เห็นธรรมเป็นเหตุเกิดในธรรม เห็นธรรมเป็นเหตุดับในธรรม

หรือเห็นทั้งธรรมเป็นเหตุเกิดทั้งธรรมเป็นเหตุดับในธรรมอยู่ มีสติปรากฏอยู่เฉพาะหน้า เพื่อ

อาศัยเจริญญาณ เจริญสติเท่านั้น ไม่อาศัยตัณหา และทิฏฐิอยู่ และไม่ยึดม่ันถือม่ันทุกสิ่งใน

โลก พิจารณาเห็นธรรมในธรรม คือ อายตนะภายใน ๖ และอายตนะภายนอก ๖ อยู่ อย่างนี้

แล้วยกขึ้นสู่ไตรลักษณ์ พิจารณาเป็นอนิจจัง ไม่เที่ยง ทุกขัง ทนอยู่ไม่ได้ เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา 

ไม่ใช่ตัวตน อายตนะทั้ง ๑๒ นี้ เป็นรูป ๕ คู่ อายตนะภายใน คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย เป็น

รูปธรรมทั้งหมด อายตนะภายนอก คือ สี เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ เป็นรูปธรรม ส่วนคู่ที่ ๖ 

อายตนะภายใน ได้แก่ มนายตนะ เป็นนามทั้งหมด ส่วนอายตนะภายนอก ธัมมายตนะนั้นเป็น

รูป-นาม เจตสกิเป็นนามธรรม สุขุมรูปเป็นรูปธรรม ส่วนนพิพานเป็นนามธรรม 

(๓) ธาตุ ๑๘ ที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐานคือ ทวาร ๖ อารมณ์ ๖ และ

วิญญาณ ๖ รวม ๑๘ นี้ เรียกว่า ธาตุ ๑๘ เหล่านี้กล่าวได้ว่าเป็น นิสสัตตะ คือ ไม่ใช่เป็นสัตว์ 

เป็นบุคคลความเป็นไปทั้งมวลในสิ่งที่มีชีวิต จึงเป็นเพียงการประชุมพร้อมกันของธาตุทั้ง ๑๘ 

สภาพของตนมีคุณสมบัติเช่นใด ก็รักษาสภาพของตนไว้อย่างนั้นเสมอ ไม่เปลี่ยนแปลง เช่น 

จักขุธาตุ มีสภาพใสสมควรให้สีต่างๆ มาปรากฏขึ้นเมื่อได้รับการกระทบ เมื่อจักขุธาตุนี้เกิดอยู่

กับใครก็ตาม ไม่ว่าคน สัตว์ เทวดา จักขุธาตุย่อมคงภาพใสเป็นปกติ รับสีต่างๆ ได้ ไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงเอาจักขุธาตุไปรับเสียงแทนโสตธาตุ หรือรับกลิ่นแทนฆานธาตุได้ และตกอยู่

ภายใตก้ฎไตรลักษณ์ คือ ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ และไม่ใช่ตัวตน ไดอ้ย่างชัดๆ ก็ต้องเห็นอย่างชัดเจน 

การที่จะเห็นไดอ้ย่างชัดเจนนัน้ ก็ตอ้งเห็นดว้ยธรรมจักษุ 

(๔) อนิทรยี์ ๒๒ ที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐาน มีลักษณะคล้ายประมวลรวม

เรื่องของขันธ์ อายตนะ ธาตุ มาอยู่ในนี้ด้วยกัน แต่มีองค์ประกอบหลายกลุ่มที่จัดเข้าเป็นหมวด

กันได้ และมีลักษณะเป็นเรื่องพื้นฐานจนกระทั่งถึงขั้นอรหัตผล ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าสนใจเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน อินทรีย์ ๒๒ ที่เป็นอารมณ์วิปัสสนากรรมฐาน และไม่ใช่อารมณ์

วิปัสสนากรรมฐาน อินทรีย์ที่จะนำมาเป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐานต้องเอาอินทรีย์ ๒๒ 

หรือรูป-นาม ที่เป็นปัจจุบัน คือ ที่ปรากฏขึ้นเฉพาะหน้าเท่านั้น ส่วนที่เป็นอดีตหรืออนาคต ใช้

เป็นอารมณ์วปิัสสนากรรมฐานไม่ได้ เพราะสิ่งที่เป็นอดีต และอนาคตนั้นไม่ใช่วสิัยของวิปัสสนา

ปัญญา ไม่สามารถพจิารณาเห็นได้ 
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(๕) อริยสัจ ๔ ที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนากรรมฐาน โดยพระพุทธองค์จึงทรงแสดง

ทุกขสัจไว้เป็นอันดับแรกในอริยสัจ ๔ ทั้งนี้ก็เพราะทุกข์เป็นของหยาบ รู้ง่ายกว่าสมุทัย และ

แท้จริงแล้วก็มีแต่ทุกข์เท่านั้นที่เกลื่อนกล่น จึงสมควรให้สัตว์ทั้งหลาย  กำหนดรู้ความจริงของ

โลกว่าเป็นทุกข์ นี้เป็นอันดับที่ ๑  ทรงแสดงสมุทัยเป็นอันดับที่ ๒ เพราะสมุทัยเป็นธรรมที่สุขุม 

ยากที่สัตว์จะรูไ้ดใ้นเมื่อไม่รู้จักตัวทุกข์เสียก่อน เมื่อผู้ปฏิบัตเิห็นโทษของสมุทัยคือตัณหาแล้ว ก็

เกิดความเบื่อหน่ายในทุกข์ เมื่อเกิดความเบื่อหน่ายแล้ว ก็คลายความกำหนัดยินดีในทุกข์ ทรง

แสดงนิโรธเป็นอันดับที่ ๓ เมื่อเกิดปัญญาหยั่งลงเห็นธรรมที่ดับทุกข์คือนิโรธแล้ว จึงกลับมารู้

เหตุคือข้อปฏบิัติที่ทำให้ดำเนินมาถึงธรรมที่ดับทุกข์ โดยเหตุนี้ จึงแสดงมรรคสัจเป็นอันดับที่ ๔ 

เพราะอริยสัจธรรมจงึต้องมี ๔ จะลดอันใดอันหนึ่งย่อมไม่ได้ และเมื่อปัญญาเข้าถึงสัจจะอันใด

อันหนึ่ง ก็เป็นอันว่าเข้าถึงธรรมทั้ง ๔ สัจจะได้ ญาณที่รู้ในเหตุผลของอริยสัจธรรม จึงต้องมี

ความสัมพันธ์ตดิต่อเนื่องกันไปดังที่ไดก้ล่าวมาแลว้  

(๖) ปฏิจจสมุปบาทที่เป็นอารมณ์ของวปิัสสนากรรมฐาน คอื การเกิดขึ้นร่วมกันของ

ธรรม ๑๒ ประการ คือ อวิชชา สังขาร วิญญาณ นามรูป สฬายตนะ ผัสสะ เวทนา ตัณหา 

อุปาทาน ภพ ชาติ ชรามรณะ ซึ่งความสัมพันธ์ของปฏิจจสมุปบาท มีทั้งสายเกิด และสายดับ 

โดยสายเกิดนั้น อวิชชาทำให้เกิดสังขาร สังขารทำให้เกิดวิญญาณ วิญญาณทำให้เกิดนามรูป 

นามรูปทำให้เกิดสฬายตนะ สฬายตนะทำให้เกิดผัสสะผัสสะทำให้เกิดเวทนา เวทนาทำให้เกิด

ตัณหา ตัณหาทำให้เกิดอุปาทาน อุปาทานทำให้เกิดภพ ภพทำให้เกิดชาติ ชาติทำให้เกิดชรา

มรณะ ส่วนสายดับก็ดับย้อนกลับไป เมื่ออวิชชาดับไปแล้ว วิชชา (ความรู้แจ้ง) เกิดขึ้นแทน วิธี

ดับปฏิจจสมุปบาทหรือปัจจยาการนี้ เป็นวิธีเดียวกันกับการดับตัณหาในอริยสัจ ๔ เพราะเป็น

ปัจจัยเกดิสบืเนื่องมาตามลำดับ เมื่อสามารถดับอวชิชาได ้มผีลใหด้ับตัณหาไดด้ว้ย 

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ คือ (๑) กายานุปัสนาสติปัฏ

ฐานได้แสดงการปฏิบัติที่มีสติเป็นไปในกายที่เป็นไปในหมวดของอิริยาบถทั้ง ๔ ประการ คือ 

การเดิน การยืน การน่ัง และการนอน ก็รู้ให้มีสติเข้าไปกำหนดรู้ในอาการของอิริยาบถนั้นตาม

ความเป็นจริง (๒) เวทนานุปัสสนาสติปัฎฐานคือ การกำหนดรู้เวทนา ๓ คือ  ๑.การกําหนดรู

สุขเวทนา ๒. การกําหนดรูทุกขเวทนา ๓.การกําหนดรูอุเบกขาเวทนา (๓) จิตตานุปัสสนา

สติปัฎฐาน คือการกำหนดรู้อาการของจิตที่มีธรรมชาติรับรู้อารมณ์ การใส่ใจในอารมณ์ 

เหล่านั้นด้วยการกำหนดรู้เท่าทันอาการของจิต พิจารณาเห็นความจริงที่เกิดกับจิตก็สามารถ

เข้าใจในการละความยินดีในโลกได้ซึ่งจิต คือ วิญญาณขันธ์ มี ๑๖ ประการเช่น เมื่อจิตมีราคะ

เกิดขึ้น ให้เอาสติตามกำหนดรู้ว่า จิตมีราคะเมื่อจิตปราศจากราคะ ให้เอาสติตามกำหนดรู้ว่า 

จติปราศจากราคะ (๔) ธัมมานุปัสสนาสติปัฎฐาน คอืมีสติเข้าไปกำหนดรู้สภาวธรรมเนืองๆ ซึ่ง



                                                                                                                               
 

                                                                                                                                 291    

 

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ธรรม ๕ หมวด คือ นิวรณ์ ๕ ขันธ์ ๕ อายตนะ ๑๒ โพชฌงค์ ๗ และ อริยสัจ ๔ เป็นหัวข้อ

ธรรมที่เป็นสาระแก่นสารแห่งพระพุทธศาสนาที่เกื้อหนุนในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

ทัง้หมด 

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมีจุดมุ่งหมายเพื่อความหลุดพ้นจากกิเลส  เพราะการ

ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเป็นการฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้เท่าทันสิ่งทั้งหลายตามความ

เป็นจริง  เป็นอิสระ  ไม่ถูกครอบงำด้วยกิเลสเพราะพระพุทธศาสนามีเป้าหมายสูงสุด  คือ  

การบรรลุพระนพิพาน ควรตัดปลโิพธซึ่งเป็นความห่วงกังวลในเรื่องต่างๆ ใหห้มดจากใจก่อนลง

มือปฏิบัติ  เพื่อไม่ให้เป็นเครื่องขัดขวาง  ทำให้การปฏิบัติไม่ก้าวหน้าได้มี ๑๐ ประการคือ ๑) 

อาวาสปลิโพธ  ความกังวลเรื่องที่อยู่อาศัยนั้น ๒)  กุลปลิโพธ  ความกังวลเรื่องตระกูล ๓)  

ลาภปลิโพธ  ความกังวลเรื่องลาภสักการะ ๔)  คณปลิโพธ  ความกังวลเรื่องหมู่คณะ ๕) กัมม

ปลิโพธ  ความกังวลเรื่องการงาน ๖)  อัทธานปลิโพธ  ความกังวลเรื่องการเดินทาง ๗) ญาติ

ปลิโพธ  ความกังวลในเรื่องญาติ ๘) อาพาธปลิโพธ  ความกังวลเรื่องการเจ็บป่วย ๙)  คันถ

ปลิโพธ ความกังวลเกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียน  ๑๐)  อิทธิปลิโพธ  ความกังวลเรื่องการแสดง

ฤทธิ์ บุคคลผู้ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานจะต้องกำจัดให้หมดไปเสียก่อน เพราะมิฉะนั้น

จะเป็นเครื่องขัดขวางต่อการปฏิบัติธรรม  ส่วนการฝึกปัญญาเพื่อทำให้เกิดความรู้แจ้งที่

เรียกว่า วิปัสสนาญาณ  ซึ่งสามารถแบ่งวิธีการปฏิบัติออกได้ ๔ ประเภท  ได้แก่  ๑)  กาย

ภาวนา คือ การฝึกฝนพัฒนากาย ๒)  ศีลภาวนา คือ การพัฒนาพฤติกรรมด้วยการฝึกฝนตน

ใหม้ีกฎระเบยีบวินัย  ๓) จิตภาวนา คอื  การพัฒนาจิตด้วยการฝึกฝนอบรมจติให้เข้มแข็งม่ันคง 

๔) ปัญญาภาวนา  คือ  การพัฒนาปัญญาดว้ยการฝึกฝนปัญญาให้มีให้เกิดความรูค้วามเขา้ใจ

ในสิ่งทัง้หลายตามสภาพความเป็นจริง  เพื่อให้เกดิปัญญาเห็นแจ้งในทุกสิ่งทุกอย่าง การเข้าถึง

ความดับทุกข์โดยสิ้นเชิงและเมื่อดับขันธ์แล้วก็ไม่ต้องกลับมาเวียนว่ายตายเกิดในสังสารวัฏอีก

ต่อไป  

๓. กระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน 

กระบวนการเจริญอินทรีย์ ๕ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

โดยแบ่งออกเป็น 

(๑) กระบวนการเจริญสัทธินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐานคือ ในกายานุปัสสนาสติปัฏฐานมีกระบวนการ ๓ ประการ คอื ๑) จำเป็นตอ้งมีอาตา

ปี คือ มีความเพียรเผากิเลส ๒) มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น หมายความว่า หยั่งเห็น

สภาวธรรมตามความเป็นจรงิ ๓) มสีติมาคอื มีสติอย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย ผู้ปฎบิัติธรรมเมื่อมี



 

 

292  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 1 January - April 2022 

 

ศรัทธาพึงพิจารณาเห็นกายในกาย และคอยเฝ้าดูสิ่งที่ปรากฏทางกายได้แก่ ลมหายใจเข้าออก 

กำหนดอิริยาบถใหญ่ อิริยาบถย่อย สิ่งปฏิกูล และ ธาตุ เป็นต้น ในเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

โดยผู้ปฎิบัติธรรมมีศรัทธาคือเช่ือปัญญาเครื่องตรัสรู้ของพระพุทธเจ้าพึงคอยเฝ้าดูความรู้สึก

หรือการเสวยอารมณ์ที่มากระทบทางกายเช่น เจ็บปวด เมื่อยล้ำ หรอืชา เป็นต้น เวทนาเหล่านี้ 

เป็นสภาวะอารมณ์ที่ทำให้เกิดความทุกข์ ในจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยผู้ปฎิบัติธรรมมี

ศรัทธา คือ เช่ือปัญญาเครื่องตรัสรู้ของตถาคต พึงคอยเฝ้าดูจิตที่ถูกการกระทบ หรือสัมผัส

แลว้มคีวามรูส้ึกเป็นอย่างไรบา้ง เช่น มคีวามกำหนัด มีความโกรธ มีความหลง เป็นตน้ ผู้ปฏบิัติ

ธรรมพึงเช่ือและมีความศรัทธาในลักษณะของจิตที่เกดิจากใจเท่านั้น เมื่อผู้ปฏิบัติธรรมมีความ

ศรัทธาเช่ือในเบื้องต้นที่เกิดขึ้นจากการประจักษ์แจ้งตามความจริงที่เกิดด้วยตนเองจนจิตของ

ผู้ปฎิบัติธรรมนั้น เกิดความสงบ ตั้งม่ันเป็นสมาธิทำให้เกิดปัญญาเห็นแจ้งตามความเป็นจริงได้  

ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยผู้ปฎิบัติธรรมมีศรัทธา คือ เช่ือปัญญาเครื่องตรัสรู้ของ

ตถาคต พึงกำหนดรู้สภาวะหรืออาการของธัมมารมณ์ที่เกิดขึ้น เช่น ความรู้สึกกำหนัดใน

อารมณ์ ความโกรธ ความง่วงในระหว่างปฏิบัติ เป็นต้น อารมณ์เหล่านี้ เป็นนิวรณ์ เป็นตัว

ขัดขวางการพัฒนาในการปฏบิัตธิรรมไปสู่มรรค ผล และนพิพาน  

(๒) กระบวนการเจริญวิริยินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน คือ ในกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน มีกระบวนการ ๓ ประการ คือ ๑) จำเป็นต้องมีอา

ตาปี คือ มีความเพียรเผากิเลส ๒) มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น หมายความว่า หยั่งเห็น

สภาวธรรมตามความเป็นจริง ๓) มีสติมาคือ มีสติอย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย ผู้ปฏิบัติธรรมพึงมี

ความเพียรในการกำหนดรู้ในการเคลื่อนไหวกายตั้งแต่ลมหายใจเข้า หายใจออก กายที่

เคลื่อนไหวในอิริยาบถต่างๆ ด้วยความขยันและอดทน ไม่เกียจคร้านในการกำหนดรู้สภาวะ

ต่างๆ ที่เคลื่อนไหวของรูปกายเป็นต้น  ในเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมพึงมีความ

เพียรในการกำหนดรู้ในการสภาวะอารมณ์ที่เข้ามากระทบทางทวารทั้ง ๖ แล้วส่งผลให้จิตหรือ

ใจเข้ารับรู้แล้วจึงส่งผลให้เกิดเวทนาขึ้น แต่ใจที่เข้าไปรับรู้ในเวทนาที่เป็นนามธรรม ทำให้

ผู้ปฎบิัตธิรรมเขา้ไปรับรู ้และพงึกำหนดรูใ้นเวทนานั้นๆ ตามความเป็นจรงิ ในจติตานุปัสสนาสติ

ปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมพึงเป็นผู้มีความเพียร บากบั่น กำหนดรู้ในการสภาวะอารมณ์ที่เข้ามา

กระทบทางทวารทั้ง ๖ แล้วส่งผลใหจ้ิตเข้ารับรูแ้ลว้จึงส่งผลให้เกดิอารมณ์ เช่น จิตมีราคะ จิตมี

โทสะ จิตมีโมหะ เป็นต้น พึงกำหนดรู้ในจิตตามความเป็นจริง  ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ผู้ปฎิบัติธรรมพึงมีความเพียร มีความมุ่งม่ัน บากบั่นในการกำหนดรู้ในการสภาวะอารมณ์ทาง

ทวารทั้ง ๖ และกเิลสเครื่องปิดกันมีนวิรณ์ ๕ เป็นตน้ ความรูส้กึเหล่านี้ เป็นแต่เพยีงอาการหรือ

สภาวะที่มีกระทบจิตใจแล้วส่งผลให้จิตได้รับรู้ ผู้ปฎิบัติธรรมพึงประคับประคองอารมณ์ที่เป็น
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กุศลธรรมไว้ให้มากจนอารมณ์ที่เป็นอกุศลธรรมนั้นไม่สามารถเข้ามาแทรกในระหว่างการ

ปฏบิัตธิรรมได้ 

(๓) กระบวนการเจริญสตินทรีย์ ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน คือ กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน มีกระบวนการ ๓ ประการ คือ ๑) จำเป็นต้องมีอาตา

ปี คือ มีความเพียรเผากิเลส ๒) มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น หมายความว่า หยั่งเห็น

สภาวธรรมตามความเป็นจริง ๓) มีสติมาคือ มีสติอย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย ผู้ปฎิบัติธรรมต้อง

กำหนดรู้หรือระลึกรู้ด้วยจิตอย่างจ่อต่อเนื่องไม่ให้ขาดสาย เช่นกำหนดว่า คู้หนอกำหนดว่า 

เหยียดหนอ เป็นต้น สติก็จะเกิดเป็นกำลัง หรือพลังจิตนำไปสู่สมาธิช่วยสั่งสมบารมีในการ

ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาได้เป็นอย่างดี ในเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน โดยผู้ปฎิบัติมีสติคือ ความ

ระลึกได้หมายถึง การมีปัญญาระลึกถึงการกระทำ หรือคำพูดที่พูดมานานแล้ว สติกำหนด

พิจารณาเวทนา ๓ คือ สุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนาซึ่งเป็นกำลังเพื่อการตรัสรู้ การ

รู้สึกสภาวธรรมปัจจุบันตามความเป็นจริง โดยรับรู้สภาวธรรมอย่างแท้จริง ในจิตตานุปัสสนา

สติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมพึงมีสติอย่างแน่วแน่และม่ันคงต่อการกำหนดรู้ชัดในจิตที่สนองตอบ

อารมณ์นั้นอย่างจดจ่อต่อเนื่อง เมื่อกำหนดมากๆ เข้า จิตจะเกิดพลัง จิตจะสงบ จิตจะตั้งม่ัน 

จิตจะม่ันคง จนนำไปสู่สมาธิ มีปัญญาญาณเป็นบาทฐานและการสั่งสมบารมีนำไปสู่การ

พัฒนาการเจริญวิปัสสนากรรมฐานต่อไป ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมพึงมีสติ

ระลึกรู้ในสภาวะอารมณ์ที่เป็นอกุศลธรรมที่คอยขัดขวางจิตที่ส่งผลกระทบ ไม่ว่าจะเป็นความ

กำหนัด ความโกรธ  ความโลภ เป็นต้น สภาวะอารมณ์ที่มากระทบจิตแลว้ส่งผลให้จิตได้เข้าไป

รับรู้เหล่านี้ เป็นตัวขัดขวางการเจริญสติ ฉะนัน้ผู้ปฎิบัติธรรมพึงมสีติอย่างแน่วแน่และม่ันคงต่อ

การกำหนดรูชั้ดในจติด้วยสตสิัมปชัญญะในขณะปฏบิัตกิรรมฐาน 

(๔) กระบวนการเจริญสมาธินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน มีกระบวนการ ๓ ประการ คือ ๑) จำเป็นตอ้งมอีาตาป ีคือ มคีวามเพยีรเผากเิลส ๒) 

มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น หมายความว่า หยั่งเห็นสภาวธรรมตามความเป็นจริง ๓) มี

สติมาคือ มสีตอิย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย คือ ผู้ปฎบิัตธิรรมมีสมาธิพงึเขา้ไปกำหนดรูส้ภาวธรรม

ที่เกิดขึ้นกับกายเริ่มตัง้แต่อริิยาบถใหญ่ อริิยาบถย่อยเป็นต้นมีสติกำหนดรูว้่า ไม่เที่ยง เป็นทุกข์

บังคับไม่ได้ในกายของเราและของคนอื่นก็เช่นเดียวกัน สติพึงกำหนดรู้อยู่ตลอดเวลาในการ

เคลื่อนไหว การคู้ การเหยียดเป็นต้น จนจิตเกิดความตั้งม่ันเป็นสมาธิได้ ในเวทนานุปัสสนาสติ

ปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมควรมีสมาธิที่เป็นพลังที่เกิดจากการกำหนดรู้เวทนาที่ต่อเนื่องจากสติ 

หรืออาจจะกล่าวไดเ้ลยว่าผู้มีสติในการกำหนดรูท้ี่ม่ันคงในเวทนา ๓ คอื สุขเวทนา  ทุกขเวทนา 

อุเบกขาเวทนา ทนต่อการเสวยอารมณ์แห่งเวทนานั้น ย่อมช่วยนำไปสู่สมาธิที่ตั้งม่ันได้  ในจิต
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ตานุปัสสนาสติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมมีสมาธิตั้งม่ัน ม่ันคงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันหรือเป็น

เอกัคคตาแล้ว จิตนั้นจะทำให้เกิดพลังอันกล้ำแกร่ง จิตที่แข็งแกร่งคือ จิตมีราคะก็รู้ชัดว่า จิตมี

ราคะ จิตปราศจากราคะก็รู้ชัดว่า จิตปราศจากราคะเป็นต้น สู้อดทนฟันฝ่าต่ออารมณ์ที่มา

กระทบอย่างแรงกล้ำ จิตก็จะสงบนิ่งจนเกดิเป็นสมาธ ิเกิดขึ้น ในธัมมานุปัสสนาสตปิัฏฐาน โดย

ผู้ปฎิบัติธรรมมีสมาธิ เป็นพลังที่เกิดจากการกำหนดรู้อารมณ์ของจิตที่ต่อเนื่องจากสติ หรือ

อาจจะกล่าวได้ว่าผู้มีสติในการกำหนดรู้ที่ม่ันคงในอารมณ์ ๖ และพิจารณาธรรมเช่น ขันธ์ ๕ 

คอื รูปเป็นอย่างนี้  ความเกดิแห่งรูปเป็นอย่างนี้ ความดับแห่งรูปเป็นอย่างนี้เป็นตน้ อันเป็นบาท

ฐานและการสั่งสมบารมเีพื่อการเจริญวปิัสสนากรรมฐานต่อไป 

(๕) กระบวนการเจริญปัญญินทรีย์ในโพธิปักขิยธรรมเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน คือ ในกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน มีกระบวนการ ๓ ประการ คือ ๑) จำเป็นต้องมีอา

ตาปี คือ มีความเพียรเผากิเลส ๒) มีสัมปชาโน คือ มีปัญญาหยั่งเห็น หมายความว่า หยั่งเห็น

สภาวธรรมตามความเป็นจริง ๓) มีสติมาคือ มีสติอย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย ผู้ปฎิบัติธรรมมี

ปัญญาเป็นความรู้แจ้งในการกำหนดรู้ที่กาย เป็นผลที่เกิดมาจากสติเข้าไประลึกรู้ในกายที่

เคลื่อนไหวโดยเฉพาะในอิริยาบถน่ังสมาธิ กำหนดรู้ว่า ท้องที่พองขึ้น ท้องที่ยุบลงเป็นแต่เพียง

รูปที่เคลื่อนไหวเพราะธาตุลมบบีบังคับให้เคลื่อนไหวเท่านัน้ รูปที่เคลื่อนไหวไม่มตีัวตน มีอาการ

ที่เกิดขึ้น และดับไปเท่านั้น กำหนดรู้อย่างนี้ เป็นพลังจิตที่ทำให้เกิดปัญญาญาณในการรู้แจ้ง

แห่งวิปัสสนาปัญญา ในเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัติธรรมมีปัญญาเป็นความรู้แจ้งใน

การกำหนดรู้ที่เวทนา ๓ คือ สุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนา  เป็นผลที่เกิดจากสติเข้าไป

ระลึกรู้ในเวทนาที่เสวยอารมณ์ของจิต ไม่ว่าจะเป็นอิริยาบถใดๆ ก็ตาม โดยเฉพาะกำหนดรู้

เวทนาที่เท้าในขณะเดินมาอาการปวดเมื่อยเป็นต้น อีกทั้งยังเป็นบาทฐานและเป็นการสั่งสม

บารมี เพื่อการเจริญวปิัสสนาภาวนาต่อไป ในจติตานุปัสสนาสติปัฏฐาน ผู้ปฎิบัตธิรรมมปีัญญา

เป็นความรู้ชัด แจ้งในการกำหนดรู้อารมณ์ที่ส่งผลกระทบกับจิต เป็นผลที่เกิดมาจากสติเข้าไป

ระลึกรู้ในอารมณ์ของจิต ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์จะส่งผลอย่างไรก็ตาม จิตของผู้ปฎิบัติธรรมพึง

เข้าไปรับรูห้รือกำหนดรูชั้ดจิตว่า จิตมีราคะก็รูชั้ดว่า จิตมีราคะ จิตปราศจากราคะก็รู้ชัดว่า จิต

ปราศจากราคะ เป็นต้น พลังแห่งปัญญาที่เขา้ไปกำหนดรู้อย่างนี้  ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

โดยผู้ปฎิบัติธรรมเป็นผู้มีปัญญา คือ ประกอบด้วยปัญญาเป็นเครื่องพิจารณาเห็นทัง้ความเกิด

และความดับอันเป็นอริยะ กำหนดรู้ชัดธรรมเช่น กำหนดรู้อายตนะภายใน  ๑๒ ที่เป็นอารมณ์

ของวิปัสสนาภาวนา เห็นในความเป็นไตรลักษณ์น่ันเอง พลังแห่งปัญญาที่เข้าไปกำหนดรู้อย่าง

นี้ อกีทั้งยังเป็นบาทฐานและเป็นการสั่งสมบารมใีนการเจรญิวปิัสสนาภาวนาต่อไป 
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เพียรและไม่เกียจคร้านในการประกอบสัมมาชีพ การทำความดีสั่งสมบุญกุศล การทำบุญตาม

ประเพณีวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดถงึหลักหนทางดีที่นำสู่มรรคผล คือ ทางที่หนึ่ง เป็น

ทางผิดไม่ควรเดินไปเพราะประกอบไปด้วยไฟที่คอยแผดเผาคือไฟราคะ ไฟโทสะ ไฟโมหะ ที่ทำให้

ทุกชีวิตต้องทุกข์ร้อนไม่จบสิ้น ทางที่สอง เป็นทางกุศล เป็นทางของสาธุชนคนดีทั้งหลาย คือ การ

ให้ทาน รักษาศีล ความมีหิริโอตัปปะและความเพียรในอันขจัดไฟราคะ ไฟโทสะ ไฟโมหะ ให้หมด

สิ้นไป การมีเมตตาจิตในการอยู่ร่วมกัน รวมถึงการเคารพกตัญญูเช่ือฟังบิดรมารดาครูอาจารย์ 

ส่วนทางที่สามนั้น เป็นทางวิเศษที่พระบรมศาสดาตรัสเรียกว่า “อริยมรรค” เป็นทางที่วิเศษสุดที่

จะนำพาผู้เดินตามทางสายนี้ได้หลุกพ้นจากวัฏทุกข์ทั้งมวล ด้วยการเจริญภาวนาปัญญา เจริญ

สตมิหาปัฏฐาน ดำเนินตามมรรคาสู่ความหลุดพน้จากภัยคอืวัฏทุกข์  

2. เนื้อหา 

ผู้วิจารณ์ได้ศึกษาเนื้อหาทั้งหมดเกี่ยวกับ “คำสอนศิษย์วัด” ได้แบ่งเป็น ๔ ส่วน ที่

สำคัญ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ อารัมภบท 

ในส่วนที่ ๑ อารัมภบท เป็นการกล่าวแสดงความนอบน้อมต่อพระรัตนตรัย สรรเสริญ

คุณบดิรมารดาครูอาจารย์ รวมถงึเป็นการอารัมภบทแสดงจุดมุ่งหมายในการเขียนเป็นเบื้องตน้ว่า 
  

“นโมตัสสติ ติรัตนัง อหังวันทามิ ข้าพเจ้าขอนอบน้อมแด่พระรัตนตรัย อันเป็นที่พึ่งที่

ยิ่งใหญ่และประเสริฐยิ่ง ไม่มีที่พึ่งใดเทียบเท่า มีพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระธรรมเจ้า และ

พระอริยสงฆ์ รัตนะทั้งสามดำรงคงม่ันเป็นสรณะที่พึ่ งอันประเสริฐ อันดีเลิศกว่าที่พึ่ ง

ทั้งหลายในโลกมนุษย์ จนที่สุดถึงโลกสวรรค์ถึงขั้นพรหม ข้าพเจ้าขอประนมก้มกราบ

นมัสการด้วยเศียรเกล้า ซ้าพเจ้าขอไหว้บิดรมารดาผู้กรุณาที่ยิ่งใหญ่ ขอไหว้อุปัชฌาย์และ

อาจารย์ครูผู้ประสทิธิ์ประสาทปัญญา ทัง้สรรพวชิาการนานา ขา้พเจา้ขอกราบไหว ้

ข้าพเจ้าจักได้รจนาคำสอนเพื่อให้เกิดการสังวรน่ันคือ คำสอนศิษย์วัด อันจะเป็น

แนวทางเพื่อนำสู่สิริสวัสดิ์ในการดำเนินชีวิตของสาธุชนคนดีที่มีจิตคิดแต่การกุศล จะได้สั่ง

สอนศิษย์ทุกคนให้ตั้งตนไว้ชอบ ประกอบแต่ความดี หลีกหนีจากความช่ัวร้าย ให้ศิษย์

ทัง้หลายจดจำไวอ้ย่าได้ลมืเลือน พระสัมมาสัมพทุธเจา้ผู้เปรยีบเสมือนประทีปของโลก ทรงช้ี

ทางหมดทุกข์โศกมีแต่สุขทุกข์มลายไป ทรงเทศนาสอนไว้ในพระธรรมทรงย้ำเดือน บุคคลใด

มคีวามง่วงเหงาหาวนอน มีแต่เกียจคร้าน ในพระธรรมบทนั้นได้พรรณนาโทษของความเกียจ

คร้าน ทั้งในโลกนิติกล่าวไว้เช่นกันว่า ความเกียจคร้านนั้นเสียหาย คนเกียจคร้านนั้นไซร้ 
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ย่อมยากไร้ปัญญาและทรัพย์สิน ย่อมเป็นที่ถูกดูหมิ่น ชนทั้งหลายไม่เคารพนับถือ ผู้เกียจ

คร้านนั้นหรือไม่มีผู้คบค้าสมาคมผู้คนทั้งหลายไม่มานิยมสมาคมกับคนเกียจคร้าน ความ

ผาสุกนานาประการคนเกยีจคร้านย่อมหาไม่ไดใ้นชีวิต   

ดูกรมานพผู้เป็นศิษย์ จงคิดเมื่อได้ฟังด้วยหูทั้งสองข้าง จงไตร่ตรองเมื่อได้ฟังคำ

ตักเตือน อย่าแซเชือนหลีกหนีการอันใดที่ดีๆ มีประโยชน์จงจำไว้นำไปปฏิบัติ การอันใดควร

กำจัด อย่าประพฤติปฏิบัติเพราะจะพาให้เสียหาย จะต้องฉลาดรู้ไว้เพื่อเป็นปัญญารู้ถูกผิด 

ชีวิตจะมแีต่ความสุขทุกข์นิราศห่างไกล จงจดจำคำสอนนี้ไว้ให้ด ีแล้วจงขมันขมีไปปฏิบัตเิป็น

กจิวัตรของชีวติ” 
 

จากข้อความข้างต้น ที่ท่านพระอาจารย์อะเฟาะมหาเถระได้รจนาประพันธ์ไว้ ทำให้

ผู้อ่านได้เห็นถึงการแสดงถึงความเคารพศรัทธาตั้งม่ันต่อพระรัตนตรัย ความกตัญญูบูชาต่อคุณ

ของบิดา มารดา อุปัชฌาย์และอาจารย์ครูผู้ประสิทธิ์ประสาทปัญญา และการแสดงถึงปณิธาน

เจตนารมณ์ในการที่จะรจนา เรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” ที่มุ่งให้เป็นแนวทางนำผู้ปฏิบัติที่เรียกว่า 

“มาณพผู้เป็นศิษย์” ไปสู่สิริสวัสดิ์ในการดำเนินชีวิต เป็นการเตือนสติและช้ีนำถึงเหตุถึงผลด้วย

โยนิโสมนสิการ คือ ทางที่ควรเวน้และทางที่ควรปฏิบัติ การใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองเมื่อได้ฟัง

คำตักเตือนจากผู้รู้ และการปฏฺบัติตามเมื่อได้รับคำแนะนำ คือการใช้สติ ปัญญา ไม่ประมาทใน

การดำเนนิชีวติของตน 

สรุปได้ว่า การแสดงความน้อมน้อมต่อพระรัตนตรัย การสรรเสริญคุณบิดรมารดา ครู

อาจารย์ เป็นสิ่งที่ทุกคนควรประพฤติปฏิบัติ ซึ่งการนำมาเป็นหลักการเพื่อดำเนินชีวตินั้นจะทำให้

เกดิความเจรญิรุ่งเรือง 
 

ส่วนท่ี ๒ หลักการพื้นฐานในการดำเนินชวีติ 

ในส่วนที่ ๒ หลักการพื้นฐานในการดำเนินชีวติ เป็นการกล่าวถึง “คนเกียจคร้านและคน

ขยัน” โดยจะแสดงให้เห็นโทษของความเกียจคร้านและอานิสงส์ความขยันหม่ันเพียร ในลักษณะ

เปรยีบเทยีบระหว่างคนเกียจคร้านและคนขยัน ดังนี้  

“บุคคลใดที่มีแต่ความเกียจคร้าน ในกมลสันดานเป็นนิสัย บุคคลน่ันย่อมเต็มไปด้วย

ความโง่เขลาเบาปัญญาด้วยขาดความขยันในการศึกษาหาความรู้ อีกทั้งเป็นผู้ที่อัตคัดขัดสน

ยากจน ด้วยเป็นคนไม่มีปัญญาหาทรัพย์สินทำกินได้ จึงยากจนไม่มีใช้ทั้งปัญญาและ

ทรัพย์สินการอยู่กินก็แสนลำบากยากที่จะให้ใครเช่ือถือ แม้กล่าวคำจริงหรือกล่าวคำที่เป็น

สัตย์ทุกสิ่ง ชนทั้งหลายจะไม่เช่ือว่าจริงในสิ่งที่เขากล่าวมา ต่างพากันเบือนหน้าไม่อยากคบ

คา้สมาคมเป็นมิตร นี่เพราะโทษของความผิดที่จิตเต็มไปด้วยความเกียจคร้าน เธอผู้เป็นศิษย์
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จงคิดม่ันในความเพียร หม่ันเล่าเรียนศึกษา โทษของความเกียจคร้าน มีมากยากที่จะ

พรรณนาได้หมด ความเกยีจคร้านจะพาลพาไปผิดอกุศลกรรมบถ มพีูดปดดื่มสุรายาเมาย่อง

เบาลักทรัพย์ แม้นเมื่อชีพดับย่อมไปอบายนรกอเวจี สาธุชนคนดีทั้งหลายผู้ขยันหม่ันเพียร

เล่าเรียนศึกษา ย่อมเป็นผู้มีปัญญา มียศปรากฎช่ือ เป็นที่เคารพนับถือของผู้คนชนทั้งหลาย 

ทั้งสมณะชีพราหมณ์ทั่วไปทั้งสามเณรและชาวบ้าน ทั้งเสนาอำมาตย์ข้าราชการให้ความ

เมตตาปราณ ีดว้ยเป็นผู้มคีวามขยันเป็นศักดิ์ เป็นศรทีี่ดเีลศิ 

ดูกรมานพ จงจำไว้ เมื่อเธอได้เห็นโทษของความเกียจคร้านแลเห็นคุณของความ

ขยันหม่ันเพียร เธอจงขยันเล่าเรียนเพียรศึกษาหาสรรพวิชา เธอจะได้มีปัญญานำพาชีวิตให้

พ้นยากเข็ญ มีชีวิตที่เป็นสุข นำผลล่อชีวิตในปัจจุบันนี้แลในภพหน้า และจะเป็นที่รักของ

เหล่าเทวคาและมนุษย์ทั้งหลาย ขอพวกเธอจงตั้งใจปฏิบัติตั้งม่ันในวิริยะความเพียร ทั้งใน

การเล่าเรียนและการงานที่เธอต้องทำนานาสารพัด ขอให้เธอขจัดความเกียจคร้าน ทำความ

บากบั่นมาให้เต็มที่ ให้เกิดมีในทุกภาวะกิจที่คิดทำ จงจดจำนำไปปฏิบัติเพื่อยจัดความเกียจ

ครา้นนัน้ใหห้มดไป ผลสำเร็จตามความมุ่งหมายจะเกดิไดเ้พราะความเพยีรนี้เอง” 

จากข้อความขา้งต้น จะเห็นได้ว่า ท่านพระอาจารย์อะเฟาะมหาเถระได้รจนาประพันธ์ไว้ 

แสดงให้เห็นถึงการที่บุคคลเป็นคนเกียจคร้าน ทั้งโง่เขลาเบาปัญญา ไม่หม่ันศึกษาหาความรู้ ไม่มี

ปัญญาหาทรัพย์สิน การดำเนนิชีวิต การอยู่กินก็จะลำบาก พูดก็ไม่มีใครเชื่อถือ ไม่มีใครอยากคบ

ค้าสมาคมด้วย หากไม่ขยันหม่ันเพียร เล่าเรียนศึกษา หาความรู้และพัฒนาตน สุดท้ายก็จะถูก

ความเกียรจคร้านนั้นนำพาไปทางอกุศล ย่องเบาลักทรัพย์ ประกอบอาชีพเลี้ยงชีวิตในทางทุจริต 

ท้ายที่สุดก็มีอบายภูมินรกอเวจีเป็นที่ไป ส่วนสาธุชนคนดีทั้งหลาย ที่ขึ้นช่ือว่าเป็นศิษย์วัด ผู้

ขยันหม่ันเพียรเล่าเรียนศึกษา ย่อมเป็นผู้มีปัญญา มียศ มีช่ือเสียงเป็นที่เคารพนับถือของผู้คน 

แม้นสมณะชีพราหมณ์เสนาอำมาตย์ข้าราชการก็ให้ความเมตตาปราณี ประกอบการงานสุจริต

เลี้ยงชีพอย่างมศัีกดิ์ศร ีประสพความสำเร็จในสิ่งที่ปราถนาไดทุ้กประการ 

จากนั้น ท่านก็ได้เปรียบเทียบระหว่างคนเกียจคร้านและคนขยัน ในลักษณะการ

อุปมาอุปไมย ใหเ้ห็นแนวทางการดำเนินชีวิตของสรรพสิ่งจนประสบความสำเร็จม่ันคงได ้ดังนี้ 

๑) อุปมาดังปลวกผู้เลิศด้วยความเพียร ในข้ออุปมานี้ ท่านก็ได้เปรียบเทียบให้เห็นถึง

ปลวกทั้งหลาย ที่ทำงานด้วยความขยันมากมายไม่เกียจคร้าน ช่วยกันสร้างรังทั้งกลางวันและ

กลางคืน จนเกิดมีเป็นรังใหญ่ม่ันคงด้วยก้อนดินก้อนน้อยๆ ที่ค่อยๆ ขนกันไปไม่ท้อถอย แต่ด้วย

ความเพียรขยันจนสร้างเป็นรังใหญ่ขึ้นมาบนดิน เป็นที่อยู่ที่กินเป็นถิ่นอาศัยได้สุขสำราญ ขยาย

เผ่าพันธุ์และรวมอาหารไว้ในจอมปลวกใหญ่ด้วยใจวิริยะ และแนะนำให้ศิษย์วัด ให้เอาอย่างดังเช่น

ปลวกน้อย มีความเพียรไม่ท้อถอย หม่ันศึกษาหาความรู้ หม่ันเรียนวิชาจากครูด้วยวิริยะพยายาม 
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หม่ันเขียนหม่ันถามจดจำวิชาที่อาจารย์สอน จะได้มีวิชาทรงปัญญาชีวิตสถาพรรุ่งเรือง จงขยัน

อย่างต่อเนื่องจริงจังอย่างปลวกน้อย ชีวิตจึงจะม่ันคงดี เปรียบเหมือนปลวกตัวน้อยทั้งหลาย ไม่

เกยีจครา้น สามัคค ีสรา้งเป็นรังใหญ่มหึมา เป็นที่อยู่ที่ม่ันคงได ้ฉะนัน้  

๒) อุปมาดังผ้ึงโพรงผู้ยอดขยัน แม้ดูดน้ำผ้ึงหวานจากดอกไม้ แต่ไม่ทำให้ชอกช้ำ ในข้อ

อุปมานี้ ท่านก็ได้เปรียบเทียบใหเ้ห็นถงึผ้ึงโพรงสัตว์ตัวน้อยแต่ไม่ท้อถอยสู้งาน ทุกๆ วันจะบินจาก

รังไปยังแหล่งอาหารคือดอกไม้นานาชนิด ครั้นจะดูดหาน้ำหวานที่เกสร ก็บรรจงถนอมชอนเกสร

อย่างเบาๆ ดูดเอาแต่น้ำหวาน เมื่อจะผละจากมาลีกลับที่รัง มาลีนั้นยังสวยสด งามงดอยู่ไม่

เสียหายแต่ประการใด  เพราะผ้ึงโพรงไม่ทำอันตรายแก่ดอกไม้ให้ซอกช้ำ ดูเอาแต่น้ำหวานที่

ต้องการเท่านั้น และแนะนำให้ศิษย์วัด จดจำการกระทำของผ้ึงโพรง ปฏิบัติตนเหมือนผ้ึงโพรงผู้มี

หน้าที่ดูดน้ำหวานจากดอกไม้ วิชาการทั่งหลายที่เธอเฝ้าศึกษาคือน้ำหวาน เมื่อได้มีวิชาความรู้

ควรมีสติสังวร อย่านำความรู้ไปใช้ทำให้ผู้ใดเดือดร้อน จงประพฤติดีไม่ให้เดือดร้อนครูอาจารย์

สถานศึกษา เปรียบเหมือนดังผ้ึงโพรงน้อยที่บินมาเพียงนำพาน้ำหวานไปจากมาลี แต่ไม่ให้เกิดมี

เหตุร้ายมากล้ำกรายมาลีนัน้เลย เธอทั้งหลายผู้เปน็ศิษย์ก็เช่นกันต้องควรทำตามดังเช่นผ้ึงโพรงให้

ได้ ขยันหม่ันเพียรไว้และเช่ือฟังคำสั่งสอน อย่าดื้อถือเถียงเกี่ยงงอนขัดฝืนคำครูอาจารย์ และอย่า

ทำลายช่ือเสยีงสถาบันสถานศึกษาใหเ้สยีหาย ฉะนัน้ 

๓) อุปมาดังช่างทอผ้า ในข้ออุปมานี้ ท่านได้แสดงให้เห็นถึงความเพียรของช่างทอผ้าที่

นำเส้นด้ายมากมายมาทอต่อกันเป็นผืนผ้า เส้นด้ายน้อยๆ นำมาร้อยถักทอไม่ท้อแท้ มุ่งแต่จะให้

ได้ผืนผ้ามาให้สำเร็จสวยงามตามปรารถนา จะนำผ้าที่ประดิษฐ์ไปขายได้เงินตรา หรือนำผ้านั้นมา

แต่งกายาของตนได้ หรือนำผ้านั้นไปถวายพระสงฆ์ก็จะเป็นกิจกุศลทานก็ยิ่งสูงค่า และแนะนำให้

ศษิย์วัด ดูตัวอย่าง ช่างทอผ้านัน้จำใหม่ั้นอยู่ในใจจงขยันขันแข็งไว้อย่าไดเ้กยีจครา้น จงบากบั่นฟัน

ฝ่าทำการงานทั้งการเรียน ด้วยความเพียรไม่ย่อท้อต่อความเหนื่อยยากลำบากใด ๆ ผลสำเร็จที่

ไดค้อืความสุขใจในชีวิต 

๔) อุปมาดังหยดน้ำฝน ในข้ออุปมานี้ ท่านได้อุปมาความเพียรเปรียบได้กับเม็ดฝนใน

ยามที่พิรุณโปรยลงมา เม็ดฝนที่หยดหยาดลงมาตามชายคาบ้าน แม้เม็ดฝนนั้นแม้จะน้อยนิดแต่

หยดติดต่อกัน กลายมาเป็นน้ำมากมายจนเต็มโอ่งเต็มไหใช้หุงข้าวและต้มแกง ทั้งแบ่งไว้ซักล้าง

จนกระทั่งดื่มกิน และแนะนำให้ศิษย์วัดได้ทบทวนดูเพื่อได้รู้ความจริงแท้ แม้ในการศึกษาหา

ความรู้ผู้ที่เรียน แม้นได้ใช้ความเพียรหม่ันเรียนหม่ันศึกษา ไม่ย่อท้อเลิกราหม่ันศึกษาไม่เกียจ

คร้าน ก็จะได้รับผลจากความเพียรนั้นอย่างสมบูรร์ ดุจดังหยาดฝนแม้จะหยดมาทีละน้อยนิด แต่

หยดมาตามตดิไม่ไดบ้ดิพลิ้วหยุดไหลหยด จึงปรากฎไดน้ำ้นำมาใช้ไดม้ากมายไดป้ระโยชน์  
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๕) อุปมาดังช่างเย็บเสื้อผ้า ในขอ้อุปมานี้ ท่านอุปมาความเพียรเปรยีบดั่งช่างเย็บเสื้อผ้า

อาภรณ์ ต้องพิจารณาให้ดีก่อนถึงรูปแบบอาภรณ์เสื้อผ้า แล้วจึงตัดออกมาเป็นช้ินผ้าตามแบบที่

แยบยล จากนั้นจึงเย็บดันด้วยเส้นด้ายไห้ได้เป็นแถวแนวตรงดี ตัดแต่งให้เข้าที่จนได้อาภรณ์ที่ดี

และสวยงาม ช่างผู้ตัดเย็บตอ้งพยายามทำให้ดไีม่มีจติทอ้ถอย ตอ้งหม่ันคอยตรวจรอยที่เย็บตัดจัด

ให้ถูกต้องจึงได้ผลดี และแนะนำให้ศิษย์วัดได้พิจารณาให้ถ้วนถี่ที่ทำกิจการอันโด คิดประดิษฐ์ทำ

สิ่งใดต้องทำด้วยวิริยะและปัญญาต้องพิจารณาใคร่ครวญให้ถี่ถ้วนล้วนต้องรอบคอบ ชอบวิริยะ 

กำจัดละเกียจคร้านไม่ให้เกิดในกมล เธอจะเสวยสุขไม่ทุกข์ร้อนรน เพราะจิตเธอตระหนักในกุศล

ทั้งเพียรตั้งตนอยู่ในกุศลกิจ เพียรละเว้นทุจริตทางกายว่าจาและจิตอย่าให้มีขึ้นได้ คงให้มีแต่

สุจริตทั้งพูด ทำคิดเท่านั้น เธอย่อมอยู่สุขสำราญในปัจจุบันภพอย่างแน่แท้ แม้สิ้นชีพไปย่อมได้

อุบัตใินสรวงสวรรค ์

จากนั้น ท่านก็ได้สรุปถึงให้ศิษย์วัดได้ขยันหม่ันศึกษาหาความรู้ ดั่งปลวกและผ้ึงที่ต่าง

ขยันหม่ันเพียร ทั้งกลางคืนกลางวัน ไม่ทอดทิ้งความเพียร จนที่สุดสร้างรังได้ให้ได้เห็นเป็น

ตัวอย่าง อีกทั้งช่างทอผ้าที่น่ายกย่อง ที่ต้องพิจารณาด้วยวิริยะจึงทอผ้ามาจากด้ายเส้นน้อยๆ 

กว่าจะได้ผ้าแต่ละผืน อีกช่างเย็บผ้าต้องย้ำความเป็นตัวอย่างวิริยะบรรจงจัดตัดเย็บปะด้วยเข็ม 

ค่อยๆ เล็มไปจนสำเร็จ เสร็จได้เสื้องาม ทัง้หยดนำ้หยดนอ้ยๆ ค่อยๆ หยดไม่ลดละจนเต็มภาชนะ 

สรุปได้ว่า หลักการพื้นฐานในการดำเนินชีวิต คือ ความขยันหม่ันเพยีร โดยท่านแสดงให้

เห็นโทษของความเกียจคร้านและอานิสงส์ความขยันหม่ันเพียร ในลักษณะอุปมาอุปไมย คือ 

อุปมาความเพียรดังปลวกตัวน้อยที่สร้างรังใหญ่จากดินที่ละก้อน ผ้ึงโพรงผู้ยอดขยัน เก็บนำ้หวาน

โดยไม่ทำให้ดอกไม้เสียหาย อุปมาดังช่างทอผ้า ที่ใช้ด้ายแต่ละเส้นสามารถถักทอผ้าเป็นผืนได้ 

อุปมาดังหยดน้ำฝน แม้จะหยัดลงตุ่มน้ำที่ละหยดก็สามารถทำตุ่มน้ำให้เต็ม สามารถสร้างสายน้ำ

ใหญ่ล่อเลี้ยงนานาชีวิต และ อุปมาดังช่างเย็บเสื้อผ้าที่ต้องใช้ความเพียรพยายาม ในการตัดเย็บ

เสื้อแต่ละตัว กางเกงแต่ละช้ิน ต้องใช้ความเพียรที่สูงกว่าจะเย็นเสื้อผ้าที่สวยงามออกมาได้แต่ละ

ช้ิน 

ส่วนที่ ๓ เป็นการพูดถึงหลักการปฏบิัตตินตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา 

ในส่วนที่ ๓ เป็นการพูดถึงหลักการปฏิบัติตนตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา ทำดี

ได้ดี ทำช่ัวได้ช่ัว การให้ทาน รักษาศีล ตามแบบปฏิบัติของพุทธบริษัทที่ดี การสั่งสมบุญใน

เทศกาลประเพณีสำคัญทางพระพุทธศาสนาของชาวมอญ ดังนี้ 

๑) การสร้างกุศลเทศกาลไหว้พระเกศธาตุ ท่านได้กล่าวถึงความศรัทธาที่มี ต่อ

พระพุทธศาสนา และประเพณีศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวมอญยึดถือปฏฺบัตินอกจากการทำความดีตามวิถี

แห่งกุศล ไหว้พระสวดมนต์ที่เจดีย์ปูชนียสถานอันศักดิ์สิทธิ์ ที่ประดิษฐานพระธาตุเกศาแปดองค์
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ของพระบรมศาสดาที่บรรจุลงในคูหา ณ สงิมุตระครีี ชาวมอญมีประเพณีบุญที่ยิ่งใหญ่ คอื ทุกวัน

เพ็ญกลางเดือนสี่ของทุกปี จะกำหนดเป็นสำคัญ คือ “วันไหว้พระธาตุเกศา” ณ พระมหาเจดีย์ที่

เมืองรามัญ อันมีช่ือว่า “จย้าก์เลี้ยะเกิ้ง” บนสิงมุตระคีรี โดยมีความเช่ือว่าแม้นผู้ใดได้ไปไหว้พระ

เกศาธาตุนี้และจำเรญิในศีล สมาธิภาวนา ผู้นั้นย่อมไปสถิตในวิมานบนช้ันฟา้เมื่อชีวาดับขันธ์ และ

บรรลุมรรคผลนพิพานดว้ยเจริญสตปิัฏฐานนัน้แล 

๒) เทศการสงกรานต์ ถึงกาลต้องสร้างกุศล ท่านได้กล่าวถึงประเพณีที่สำคัญของชาว

มอญที่ต้องจดจำให้ความสำคัญในเทศกาลขึ้นปีใหม่ของชาวมอญทั้งหลาย คือ “เทศกาล

สงกรานต์” ทั้งวันเนาและวันสำคัญขึ้นศกใหม่ โดยแนะนำให้ศิษย์วัดได้ตั้งจิตคิดทำบุญให้ทานไว้ 

ทั้งข้าวแช่ ข้าวสงกรานต์ ขนมหวานหมากพลู กล้วยมะพร้าวส้มชมพู่ ข้าวแกงนานา ถวายทานแด่

พระเถรายังอารามเป็นเวลาสามวัน ทั้งดอกไม้ธูปเทียนพร้อมกันจัดไว้ได้ไหว้พระเป็นบุญกิริยา ทั้ง

ประที่ปโคมไฟนานานำไปบูชาพระพุทธปฏิมาและเจดีย์ กราบไหว้บูชาเช่นนี้ทั้งวันเนา และวันขึ้นศก

ใหม่ให้ครบจบทั้งสามวัน ทั้งต้องตั้งจิตสมาทานรักษาศีล เจริญสมาธิภาวนา ตลอดช่วงเวลา

เทศกาลสงกรานต์ เป็นการเพิ่มกุศลให้มหาศาล ได้สรงน้ำพระพุทธรูปเจดียสถานต้นโพธิ์และสรง

น้ำพระสงฆ์สามเณร ได้รดน้ำขอพรผู้เป็นปู่ย่าตายายมารดรบิดา ครูอาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่าน

ตอ้งไปกราบไหว ้ใหไ้ดท้ัง้ธรรมสวนามัยใหฟ้ังธรรมเปน็การนำมงคลสู่ตน  

๓) ทำบุญวันเข้าพรรษา ท่านไดแ้สดงถึงว่า ครัน้เมื่อถึงฤดูฝน พุทธศาสนกิชนชาวรามัญ

ทั้งหญิงชาย ต่างทำการกุศลครั้งใหญ่ด้วยเป็นวันเข้าพรรษา น้อมรำลึกนึกถึงความกตัญญู

กตเวทิตาธรรมแห่งองค์สมเด็จพระสมมาสัมพุทธเจ้าทรงเสด็จไปยังดาวดึงส์เทวโลกทรงกระทำ

พุทธกิจสำคัญคือไปโปรดพุทธมารดา ผู้สถิตย์เป็นเทพอมรอยู่ ณ สวรรค์ช่ันฟ้าดาวดึงส์ ทรง

แสดงพระอภิธรรมแก่พระมารดา  ตลอดเวลาสามเดือนมิได้คลาดเคลื่อน ทั้งทรงโปรดทั้งเทพทุก

จักรวาลทุกช้ันฟา้มาฟังธรรมเป็นมงคล เหล่าเทพเทวดาไดบ้รรลุมรรคผลเป็นเอนกอนันต์ดว้ยพระ

มหากรุณาอันมหาศาลของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ชาวมอญทุกหมู่เหล่าจึงต้องเข้าวัดฟังธรรม

รักษาศลีอุโบสถ ในวันพระมกีำหนดรวมสบิสองวันพระในช่วงกาลเข้าพรรษาของพระสงฆ์  

๔) เทศกาลออกพรรษา วันมหาปวารณา ท่านได้แสดงให้เห็นถึงโอกาสที่ชาวมอญจะได้

แสดงออกถึงศรัทธาที่ตั้งม่ันและรำลึกถึงโอกาสที่พระบรมศาสดาเทศนาพระอภิธรรรม เป็นพระ

ธรรมอันวิเศษประเสรฐิเป็นปรมัตถธรรมเพื่อโปรดพระพุทธมารดาที่สถติ ณ เทพวิมานดาวดึงส์เท

วโลกตลอดเวลาสามเดือน ครั้นถึงกำหนดกาลวันออกพรรษาพระบรมศาสดาจึงได้เสด็จสู่โลก

มนุษย์ที่เมืองสังกัสสะนคร เหล่าเทพนิกรอินทร์พรหมเทวาในหมื่นจักรวาล ต่างส่งเสด็จพระ

สัพพัญญุตญาณอเนกอนันต์สุดคณนาได้ ทั้งเหล่ากษัตริย์และชนนิกรทั้งหลายทุกหมู่เหล่า ต่าง

มาเฝ้ารับเสด็จองค์พระสรรเพชญพุทธเจ้า ในวันแรม ๑ ค่ำ เดือน ๑๑ เป็นวันผ่านสิ้นเทศกาล
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พรรษา เป็นวันออกพรรษาพระบรมศาสดาได้กำหนดกิจสำคัญ พระองค์ทรงกล่าวคำปฏิญาณ

ท่ามกลางหมู่สงฆ์ว่า แม้นพระองค์ทำผิดละเมิดพระวินัยกระทำสิ่งใดไม่ถูกต้อง ขอสงฆ์ทั้งหลาย

ได้ช่วยว่ากล่าวตักเตือนได้ เพื่อรักษาพระธรรมวินัยและพระศาสนาไว้มิให้มัวหมองต้องเสียหาย 

ถอืเป็นวันมหาปวารณาที่ยิ่งใหญ่และสำคัญเพื่อให้สงฆ์ทั้งหลายนั้นร่วมกันถอืปฏบิัตติามสบืมา 

๕) เทศกาลกฐิน ท่านได้กล่าวถึงบุญที่ยิ่งใหญ่ เมื่อถึงวันออกพรรษามหาปวารณานั้นก็

เป็นวันเริ่มมหาทาน “เทศกาลกฐิน”ประจำปี อันมีกำหนดเป็นกฏทำได้ในหนึ่งเดือนเท่านั้นตั้งแต่

วันแรม ๑ ค่ำ เดือน ๑๑ ต่อไปจนสิ้นเสร็จวันเพ็ญกลางเดือน ๑๒ พระสงฆ์ผู้ได้ครองกฐินนั้น ได้

อานิสงส์เป็นสำคัญตามพระวินัยบัญญัติ สาธุชนผู้บรรจงจัดถวายผ้ากฐินทาน ย่อมดำรงม่ันใน

กุสลผลบุญที่ได้จะส่งผลให้ได้เสวยสุขเกษมสานต์ เพราะผ้าเหลืองจีวรน่ันดุจธงชัยอันประเสริฐ

ของพระอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้า เมื่อถึงเทศกาลกฐินทานมาบรรจบครบรอบกาล สาธุชนจึง

ถวายกฐินทานเป็นเทศกาลยิ่งใหญ่ ด้วยเคารพศรัทธาในพระรัตนตรัยแลผ้าไตรจีวร กุศลที่ได้

แน่นอนเป็นกุศลทานกิจอันพิเศษทั้งฝ่ายสงฆ์และทายกผู้ถวาย พระสงฆ์ผู้จำพรรษาย่อมได้

อานิสงส์กฐินนั้น ฝ่ายทายกผู้ถวายกฐินทานย่อมได้อานิสงส์มหาศาล ย่อมจะได้ผลบุญของกฐิน

ทานจะส่งผลให้สุขสบาย ทรัพย์สนิเงนิทองมากหลายจะไม่ขาดแคลน 

สรุปได้ว่า หลักการปฏิบัติตนตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา ทำดีได้ดี ทำช่ัวได้ช่ัว 

การให้ทาน รักษาศีล ตามแบบปฏบิัติของพุทธบรษิัทที่ดี การสังสมบุญในเทศกาลประเพณีสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนาของชาวมอญ คือ การสร้างกุศลเทศกาลไหว้พระเกศธาตุ เทศการสงกรานต์ 

ถึงกาลต้องสร้างกุศล การทำบุญวันเข้าพรรษา พระบรมศาสดาโปรดพุทธมารดา เทศกาลออก

พรรษา วันมหาปวารณา และในเทศกาลกฐนิ 

ส่วนที่ ๔  เป็นแนวทางการปฏบิัตติน 

ในส่วนที่ ๔  เป็นแนวทางการปฏิบัตติน ที่ท่านไดแ้นะนำให้ศษิย์วัดได้ปฏิบัตตินตามหลัก

ศีลธรรม หม่ันประกอบสัมมาชีพ ดำรงชีวิตตามครรลองแห่งศีลธรรม ท่านได้ช้ีนำแนวทางการ

ปฏบิัตตินของศษิย์วัดไว ้๓ ทาง คอื  

๑) ทางที่หนึ่ง คือ ทางแห่งอบายภูมิ เป็นทางผิดไม่ควรคิดเดินทางไป ทางนี้เป็นทางร้าย

อัปมงคลมากล้นด้วยอุบาทว์อัปรีย์ มีนรกอเวจีเป็นจุดหมายปลายทาง เต็มไปด้วยกองอัคคีใหญ่

คือกองไฟของราคะโลภะที่เผาผลาญ กองที่สองเป็นไฟบรรลัยกัลป์คือไฟโทสะ เผาทุกอย่างที่มา

ปะทะเมื่อโทสะเกิดขึ้นมาดูน่ากลัว ไฟกองที่สามเป็นตัวนำให้ทำช่ัวคือไฟโมหะ ความหลง เป็นตัว

เสริมตัวส่งให้เกิดโลภะและโทสา เพราะอวิชชาไม่รู้ว่าอันใดผิดอันใดถูกไฟจึงลุกขึ้นมาเผาผลาญ 

ให้มีแต่เร่าร้อนทุกข์ยาก เพราะไฟโลภะ ไฟโทสะ ไฟโมหะ เป็นอัคคีร้ายจึงต้องไปรับทุกข์ที่นรก
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อเวจี หนทางสายนี้เป็นทางอัปรีย์มีแต่อุบาทว์ สาธุชนคนดีที่ฉลาด ย่อมหลีกไม่ไปเป็นเด็ดขาด

ในทางสายนี้ 

๒) ทางที่สอง คือ ทางแห่งสวรรค์ เป็นทางกุศลเป็นทางมงคลของสาธุชนคนดีทั้งหลาย 

เป็นทางสงบสุขสบายไม่ร้อนกายร้อนจิต ทั้งคฤหัสถ์ บรรพชิตต่างนำชีวิตเดินไปทางสายนี้ เต็มไป

ด้วยคนทำดี มีกุศลบันดาลดลให้สุขศานต์ ทำบุญให้ทานแบ่งปันสงเคราะห์เกื้อหนุน รักษาศีล

เพิ่มพูนความสงบสุข ไม่บุกรุกข่มเหงรังแกกัน ทั้งควบคุมวาจามีสัจจะม่ัน ไม่ดื่มเหล้าเมายาพาให้

ประมาทขาดสติ เจริญสมาธิภาวนาพาให้จิตสถิตอยู่ในคุณธรรม มีหิริโอตตัปปะละอายและเกรง

กลัวบาปกรรมไม่กระทำผิด มีเมตตาจิตคิดแผ่ไปให้มนุษย์และสัตว์ทั้งหลายไดม้ีสุขไม่เดอืดร้อน มี

ขันติความอดทน ไม่อาลัยอาวรณ์ต่อสิ่งล่อก่อให้ไฟราคะไฟโทสะและไฟโมหะเกิด มีโสรัจจะช่วย

ให้ประเสริฐด้วยสงบเสงี่ยมเรียบร้อย ไม่ยกหูชูงวงคอยแสดงกิริยาว่าข้าเป็นใหญ่และหลงตน 

เคารพเช่ือฟังผู้เป็นปูชนียบุคคลบิดรมารดาครูอาจารย์ หนทางนี้จึงเป็นหนทางที่สุขสำราญได้เดิน

แล้วเป็นมงคล ชีวิตจะสุขสบายไม่ร้อนรนกังวลใจ แม้นเมื่อสิ้นชีวิตไปย่อมได้เกิดบนสรวงสวรรค์

ช้ันฟ้า ได้เสวยสุขในวิมานรัตนามีกัลปพฤกษาคู่บารมี เข้าค่ำเกษมศรีมีแต่ของทิพย์อย่างดีเมื่อ

สถติอยู่ที่สรวงสวรรค ์

๓) ทางที่สามนั้น คือ ทางแห่งความพ้นทุกข์สุขนิรันด์ เป็นทางวิเศษที่พระบรมศาสดา

ทรงตรัสเรียกว่า “ทางอริยมรรค” พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเน้นให้เห็นประจักษ์ว่าเป็นทางวิเศษ

สุด ด้วยผู้เดินตามทางสายนี้จะพ้นหลุดจากวัฏทุกข์ ที่เทวดามนุษย์สัตว์ทั้งหลายต้องเวียนว่าย 

ต้องทุกข์ยากมากมีที่มีเกิดแล้วแก่เจ็บตาย ต้องดิ้นรนต่อสู้กันวุ่นวายท่ามกลางความเกิดแก่เจ็บ

ตายไม่มีจบสิ้น พระพุทธชินสีห์ทรงมีพระกรุณาช้ีมรรคาพาให้พ้นทุกข์ได้ทรงตรัสรู้แจ้งในอริยสัจ 

๔ ทรงช้ีทางกำจัดทุกข์ได้ทำให้ทุกข์มลายหายไปหมด ให้รักษาศีลเจริญสมาธิ และภาวนาปัญญา

อย่าละลดและจริงจัง เจริญมหาสติปัฏฐานทั้ง ๔ มีสติเป็นที่ตั้งที่ต้องปฏิบัติอย่าให้ขาดได้ พระ

บรมศาสดาตรัสไว้ว่า เป็นทางสายเอกมีเพียงหนึ่ง การจะเดินให้ถึงจึงต้องไปตามครรลองของอริ

ยมรรคา มีสัมมาทิฐิคิดถูกต้องนำหน้าเพราะมีความคิลชอบเป็นผู้นำ สัมมาสังกัปปะตามด้วยดำริ

ตริแต่ความถูกต้อง สัมมาวาจากลั่นกรองถ้อยคำที่ดีมีประโยชน์ สัมมากัมมันตะนั้นงดทำช่ัวเป็น

โทษ ทำแต่กรรมที่ดี สัมมาอาชีวะมีอาชีพที่ดี ไม่ประกอบอาชีพร้าย ประกอบแต่อาชีพที่สุจริต

ทั้งหลายที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม สัมมาวายามะ กระทำด้วยความขยันในการงานที่ถูกที่

ควร สัมมาสตินี้ล้วนมีคุณค่าล้ำต้องทำให้เกิดให้ได้ สัมมาสมาธิเป็นใหญ่ช่วยให้เกิดปัญญา อริ

ยมรรคาจะนำพาให้รู้จักความจริงของชีวิต มนุษย์สัตว์ทั้งปวงมีความจริงไม่อาจก้าวล่วงถ้วนทั่ว

หน้า คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เหตุที่หมู่สัตว์และมนุษย์เกิดแก่เจ็บลายให้เห็นอยู่เป็นอันมาก 
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ทุกข์เกิดขึ้นมาได้เพราะตัณหาเป็นสมุทัย จะระงับดับทุกข์นี้ได้ด้วยอริยมรรคอันเป็นทางวิเศษที่

ผ่องแผ้วคลาดแคล้วจากภัยคอืวัฏทุกข์ จะบรรลุถงึวมุิตตสิุขคอืพระนพิพานอย่างแท้จริง 

สรุปได้ว่า วิถี ชีวิตของคนไทยนั้นมีความผูกพันกับสถาบันหลักๆ ได้แก่ บ้าน วัด 

โรงเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคนไทย และมีอิทธิพลต่อแนวความคิด ความเช่ือ ค่านิยมของคนไทย 

การบูรณาการคำสอนทางพระพุทธศาสนาให้กับ บ้าน วัด โรงเรยีนจะนำไปสู่ประโยชน์อันยิ่งใหญ่

ต่อชุมชน ดังนั้นบ้าน วัด โรงเรียน จึงเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝังสิ่งที่ดีอันจะเป็นการสร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นต้นทุนทางความคิด จิตวิญญาณและวิถีวัฒนธรรมให้เกิดมีอยู่ในชุมชน 

เพราะว่าการสร้างความเช่ือมโยงในชุมชนให้ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต

ย่อมทำใหไ้ม่เกิดความขัดแยง้และให้มีความสันตสิุขในชุมชน เพราะฉะนั้นการใช้หลักธรรมในพุทธ

ศาสนาเป็นบทนำทางกาย วาจา ใจ ความประพฤติที่เรียบร้อย มีความเห็นสอดคล้องกัน และ

เกื้อกูลในสิ่งที่ขาดแคลน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นปกติสุขนั้น เป็นการปฏิบัติตามแนว

ทางการปฏิบัติตนของศิษย์วัด ที่ท่านสรุปไว้ ๓ ทาง คือ ทางแห่งอบายภูมิ คือ ทางผิดไม่ควรคิด

เดินทางไป ทางแห่งสวรรค์ คือ ทางแห่งกุศลเป็นทางมงคลของสาธุชนคนดีทั้งหลาย ทางแห่ง

ความพน้ทุกข์สุขนรัินด์ คอื ทางวเิศษที่พระบรมศาสดาทรงตรัสเรยีกว่า “อรยิมรรค” 

3. บทวจิารณ์ 

จากการศึกษาเนื้อหาเรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” ที่ผู้วิจารณ์ได้ข้อสังเกตในละประเด็นที่

เห็นด้วย คือ ในส่วนของการจัดแบ่งเนื้อหาเริ่มตั้งแต่ช่วงแรกที่เป็นอารัมภบท ผู้แต่งได้แสดงความ

น้อมน้อมต่อพระรัตนตรัย สรรเสริญคุณบิดรมารดาครูอาจารย์ รวมถึงการแสดงจุดมุ่งหมายให้

เห็นวัตถุประสงค์ในการประพันธ์ เป็นการเตือนสติแนะนำให้ใช้ปัญญาพิจารณาถึงเหตุถึงผล การ

ใช้สติ ปัญญา ไม่ประมาทในการดำเนินชีวิตของตนมุ่งให้เป็นแนวทางนำผู้ปฏิบัติไปสู่การดำเนิน

ชีวติที่ดงีาม  

ในส่วนช่วงที่ ๒ เป็นการแสดงหลักการพื้นฐานในการดำเนินชีวิต น่ันคือ ความเกียจ

คร้านและความขยันหม่ันเพียร โดยแสดงให้เห็นโทษของความเกียจคร้านและอานิสงส์ความ

ขยันหม่ันเพียร มีการจูงใจให้ศิษย์วัดได้ขยันหม่ันศึกษาหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองโดยยก

อุมาปไมยเปรียบดั่งปลวกและผ้ึงที่ต่างขยันหม่ันเพียร ทั้งกลางคืนกลางวัน ไม่ทอดทิ้งความเพียร 

จนที่สุดสรา้งรังได้ให้ได้เห็นเป็นตัวอย่าง อีกทั้งช่างทอผ้าที่น่ายกย่อง ที่ต้องพิจารณาด้วยวิรยิะจึง

ทอผ้ามาจากด้ายเส้นน้อย ๆ กว่าจะได้ผ้าแต่ละผืน อีกช่างเย็บผ้าต้องย้ำความเป็นตัวอย่างวิริยะ

บรรจงจัดตัดเย็บปะดว้ยเข็ม ค่อย ๆ เล็มไปจนสำเร็จ เสร็จไดเ้สื้อผ้าที่สวยงาม  
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ในส่วนช่วงที่ ๓ การสั่งสมบุญกุศลในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา อาท ิการ

สร้างกุศลเทศกาลไหว้พระเกศธาตุ เทศกาลสงกรานต์ ทำบุญวันเข้าพรรษา เทศกาลออกพรรษา 

เทศกาลกฐิน นอกจากนี้ยังได้จูงใจให้ผู้อ่านได้เกิดจากความขยันหม่ันเพียรในการงานอันเป็นกุศล

เป็นผลประโยชน์แก่ชนทั้งหลาย ได้สร้างสะพาน เสาหงส์ ฉัตรธงจะโน่ ขุดบ่อน้ำทำศาลาที่พัก 

สละทรัพย์ที่มีนำมาใช้ในการงานอันเป็นกุศล อีกทั้งยังให้ยึดม่ันในคำสอนของบิดามารดา เคารพ

ครูอาจารย์ หม่ันใช้ปัญญาพิจารณาไตรตรองให้ถี่ถ้วนถึงเหตุผล สิ่งใดดีก็จงจำนำไปปฏิบัติเป็น

กจิวัตรประจำตัว สิ่งใดช่ัวอย่าไดเ้กลอืกกลัว้เข้าใกลใ้หห้ลีกหน ี 

และช่วงที่ ๔ แนวทางการปฏิบัติตนของศิษย์วัด ที่ท่านสรุปไว้ ๓ ทาง คือ ทางแห่ง

อบายภูมิ คือ ทางผิดไม่ควรคิดเดินทางไป ทางแห่งสวรรค์ คือ ทางแห่งกุศลเป็นทางมงคลของ

สาธุชนคนดีทั้งหลาย ทางแห่งความพ้นทุกข์สุขนิรันด์ คือ ทางวิเศษที่พระบรมศาสดาทรงตรัส

เรยีกว่า “อริยมรรค”  

ส่วนประเด็นที่สังเกตที่เป็นจุดเด่นของหนังสือ เรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” ที่เป็นผลงานของ

ท่านพระอาจารย์อะเฟาะมหาเถระน่ัน ก็คือ เป็นผลงานที่มีคุณค่าอย่างมาก แม้จะเป็นการปริวรรต

แปลจากต้นฉบับที่เป็นภาษามอญ แต่ก็สามารถนำมาปริวรรตปรับปรุงเผยแพร่แก่คนทั่วไปในยุค

สมัยปัจจุบันได้ ในส่วนของหนังสือมีจุดเด่นที่น่าสนใจซึ่งเป็นการจัดวางเนื้อหาตามแบบอรรถกถา

ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีท่านพระพุทธโฆษาจารย์เป็นแบบแผนมาตั้งแต่อดีต คือ ลำดับการ

จัดแจงเนื้อหาเริ่มตั้งแต่การอารัมภบทแสดงวัตุประสงค์ในการประพันธ์ การจัดลำดับเนื้อหาแสดง

ให้เห็นถึงความตั้งใจในการที่จะนำหลักการพื้นฐานในการดำเนินชีวิตน่ันคือความเพียร ในการยก

อุปมาอุปไมยให้เข้ากับสิ่งที่สามารถเห็นได้เป็นรูปธรรมจากตัวอย่างที่ท่านนำมาเปรียบเทียบ ทำให้

ผู้อ่านสามารถพิจารณาตามและเข้าใจในแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องของความเพียรในการดำเนินชีวิต

ได้ ร่วมถึงมีการแนะนำให้ศิษย์วัดต้องเช่ือฟังกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ การจัดลำดับ

เนื้อหาก็ดี การยกอุมาอุปไมยก็ดี จึงถือเป็นจุดเด่นของหนังสือ         “คำสอนศิษย์วัด” ที่จะทำให้

ผู้อ่านเกดิความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏฺบัติตนเป็นคนดีตามหน้าที่ของศษิย์วัด  

จากการที่ผู้วิจารณ์ได้ศึกษาเนื้อหาเรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” ที่ผู้วิจารณ์ให้ข้อสังเกตใน

ประเด็นที่ไม่เห็นด้วย และตั้งข้อสังเกตที่เป็นจุดอ่อน คือ เนื่องด้วยหนังสือเรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” 

นี้  ซึ่งเป็นผลงานของท่านพระอาจารย์อะเฟาะมหาเถระที่เป็นพระภิกษุชาวมอญ ท่านประพันธ์

จารึกไว้ในคัมภีร์ใบลานในรูปแบบอักษรมอญ ดังนั้นผู้ที่จะค้นคว้าจากต้นฉบับจึงต้องมีความรู้

เกี่ยวกับภาษามอญเป็นอย่างดีด้วย ทำให้ ภูมิปัญญาความรู้ที่จารึกในคัมภีร์โบราณได้เลือน

หายไป เพราะเป็นการยากที่จะมีผู้ที่เข้าใจภาษาและสามารถปริวรรตสื่อสารให้ผู้คนในยุคสมัย
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ปัจจุบันเข้าใจได ้ จึงเป็นสาเหตุให้คำสอนทางพระพุทธศาสนา หรือภูมิปัญญาที่บันทึกในคัมภีร์ใน

ใบลานไดเ้ลอืนหายไป กลายเป็นคัมภร์ีที่อยู่แค่ในตูห้รอืพพิธิภัณฑ์เท่านั้น  

ดังนั้น หน่วยงาน หรือ ภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะองค์กรทางศาสนาควรให้

ความสำคัญกับคัมภีร์โบราณมากกว่านี้ ควรมีการส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมที่สนับสนุนการนำภูมิปัญญาความรู้ในคัมภีร์ใบลานมาต่อยอดให้เกิดประโยชน์เป็น

คุณค่าทัง้ในวงการศกึษา การพระศาสนา และสามารถสร้างมูลค่าได ้
 

4. บทสรุป 

จากการศึกษาเรื่อง “คำสอนศิษย์วัด” พบว่า  เป็นหลักปฏิบัติตน ได้แก่ การแสดง

ความนอบมน้อมต่อพระรัตนตรัย การสรรเสริญคุณบิดรมารดา ครูอาจารย์ อันเป็นหลักการ

พื้นฐานในการดำเนินชีวิต โดยแสดงอานิสงส์ของความและโทษของความเกียจคร้าน ที่จะ

นำไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินชีวิต รวมถึงการสั่งสมบุญกุศลในเทศกาลวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา มีสาระสำคัญ คือ เป็นการพูดถึงหลักการปฏิบัติตนตามหลักคำสอนใน

พระพุทธศาสนา ทำดีไดด้ี ทำช่ัวได้ช่ัว การใหท้าน รักษาศีล ตามแบบปฏิบัติของพุทธบริษัทที่ดี 

อันเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของศิษย์วัดในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งสรุปไว้ ๓ ทาง คือ ทางแห่ง

อบายภูมิ คือ ทางผิดไม่ควรคิดเดินทางไป ทางแห่งสวรรค์ คือ ทางแห่งกุศลเป็นทางมงคลของ

สาธุชนคนดีทั้งหลาย ทางแห่งความพ้นทุกข์สุขนิรันด์ คือ ทางวิเศษที่พระบรมศาสดาทรงตรัส

เรียกว่า "อริยมรรค" หรือ "มรรคมีองค์ ๘" หลักปฏิบัติตนที่สำคัญ คือ การปฏิบัติตามหลักคำ

สอน ๓ อย่าง คอื ละเวน้ความช่ัว ทำความด ีและ ทำจติใหบ้รสิุทธิ ์

 

 
 

เอกสารอ้างองิ 

พระอาจารย์อะเฟาะมหาเถระ, ผู้แปล นายพศิาล บุญผูก. หนังสอื พระอาจารย์อะเฟาะ เทพ

กวศีรชีาวมอญ เรื่อง “คำสอนศิษย์วัด”. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดี

และวจิติรศลิป์ในองค์การรัฐมนตรศีกึษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉยีงใต,้ ๒๕๕๘.  

 



คำแนะนำสำหรับผู้แต่ง 

          บ ท ค วาม ที่ ส่ งม าขอ รับ ก ารตี พิ ม พ์ ใน วารส าร  ม จร  บ าฬี ศึ ก ษ าพุ ท ธ โฆ ส 

ปริทรรศน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยเพื่อตีพมิพ์ในวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง

ระบบการอา้งองิตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร 

          ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธ

โฆสปริทรรศน์ ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความ

รับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์  รวมทั้งผู้เขียน

จะต้องคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย ไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ซึ่ง

ทางวารสารได้กำหนดความซำ้ของผลงาน ด้วยโปรแกรม CopyCat เว็บ Thaijo ในระดับ ไม่เกิน 

20% โดยมผีลตัง้แต่ เดอืน กรกฎาคม 2562 เป็นตันไป 

วารสารจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อ 1 

บทความ  โดยผู้เขยีนจะตอ้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของบทความตามคำแนะนำสำหรับผู้เขยีน 

หากไม่ปฏิบัติตามกติกา กองบรรณาธิการวารสารขอสงวนสิทธิ์ในการปฏิเสธการตีพิมพ์ และ

ไม่คนืเงนิค่าธรรมเนยีมดังต่อไปนี้ 

1. หากบทความมคีวามซำ้ซอ้นมากกว่า 20% 

2. ผู้เขยีนไม่ปฏิบัตติามรูปแบบของวารสาร 

3. บทความไม่ผ่านการพจิารณาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิหรอื 

4. ไม่แก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะตามระยะเวลาที่กำหนด (1 เดือน หลังการ

แจง้ของบรรณาธกิาร) 

ผู้เขียนสามารถชำระค่าธรรมเนยีมผ่านบัญชีธนาคาร  

ธนาคาร "กรุงไทย" 

ช่ือบัญชี "วารสารบาฬศึีกษาพุทธโฆสปรทิรรศน์"  

หมายเลขบัญชี "459-0-68710-0" 

เมื่อชำระแลว้ใหส้่งหลักฐานไปที ่thanee.suw@mcu.ac.th 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2565 

 

การส่งบทความเข้าระบบ Thaijo เพื่อได้รับการตพีมิพ์ 

         การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ ของ

วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ได้ที่  https://so05.tci-thaijo.org/index. php/ 

Palisueksabuddhaghosa  

การจัดเตรยีมต้นฉบับ 

1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาวระหว่าง 10-12  หน้ากระดาษ A4 (รวม

เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ เปลี่ยนเป็นฟอร์น TH Niramit AS 

ตั้งค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว กำหนด

ระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพ

และตาราง ต้องนำเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้

ดา้นล่าง พมิพ์เป็นตัวหนาเช่นตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรอื Figure 1 รูปภาพที่นำเสนอ

ต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเขา้ใจได้โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก 

ระบุลำดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับ

และสอดคลอ้งกับรูปภาพที่นำเสนอ 

2) ช่ือเรื่องตอ้งมภีาษาไทยและภาษาอังกฤษ พมิพ์ไวห้นา้แรกดา้นขวามอื 

3) ช่ือผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด พร้อมระบุ 

ตำแหน่งทางวิชาการพิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ชื่อเรื่องโดยเยื้องมาทางด้านขวา และให้

ตัวเลขเป็นตัวยกท้ายช่ือผู้เขียนเพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการและช่ือ

หน่วยงาน 

4) มบีทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกนิ 300 คำต่อบทคัดย่อ 

 5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (3 - 5 คำ) 

6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 

หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 6 และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อ

ขึ้นหัวขอ้ใหญ่ ควรเวน้ระยะพมิพ์ เพิ่มอกี 0.5 ช่วงบรรทัด 

7) การใช้ตัวเลขคำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบกิทัง้หมด ใช้คำย่อที่เป็น สากล

เท่านั้น (ระบุคำเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred 

learning) 

  

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.%20php/%20Palisueksabuddhaghosa
https://so05.tci-thaijo.org/index.%20php/%20Palisueksabuddhaghosa
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บทความวจัิย ให้เรยีงลำดับสาระ ดังน้ี 

1) บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและผลการวิจัย

โดยสรุปมคีวามกะทัดรัด และสัน้ 

2) บทนำ (Introduction) ระบุความสำคัญของปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิดและระบุ

วัตถุประสงค์การวจัิย 

3) วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้มาซึ่ง

กลุ่มตัวอย่างและการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัย

ตามลำดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรอืแผนภูม ิ

5) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรยีง ช้ีให้เห็นถงึความเช่ือมโยง

ของผลการวจัิยกับกรอบแนวคดิ และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภปิรายเป็นข้อ ๆ แต่ช้ีให้เห็นถึง

ความเช่ือมโยงของตัวแปรที่ศกึษาทัง้หมด 

6) สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่สำคัญและข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไป

ใช้ และประเด็นสำหรับการวจัิยต่อไป 

7) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) ให้นำเสนอใน 2 ประเด็น คือ (1) ข้อเสนอแนะในการ

นำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ (2) ขอ้เสนอแนะในการวจัิยครัง้ต่อไป 

8) เอกสารอา้งองิ (References) ตอ้งเป็นรายการที่มีการอา้งอิงไวใ้นเชิงอรรถเท่านั้น 

การอา้งองิในเนื้อเรื่อง ใช้ระบบ APA 
 

บทความวิจัย (research article) บทความวิชาการ (original article) และหรอืบทความ

วจิารณ์หนังสอื (book review) ดังน้ี 

                   1) บทคัดย่อ (Abstract) 

                   2) บทนำ (Introduction) 

                   3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสำคัญที่ตอ้งการนำเสนอตามสำดับ 

                   4) สรุป (Conclusion) 

                   5) ขอ้เสนอแนะ (Suggestion) 

                   6) เอกสารอา้งองิ (Reference) เชิงอรรถตามรูปแบบแทมเฟต 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2565 

 

รูปแบบการนำบทความลงตพีิมพ์ลงในวารสาร มจร บาฬศึีกษาพุทธโฆสปรทิรรศน์ 

ต้นฉบับบทความที่เสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์

เอกสาร *.docx ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกว่า หากต้นฉบับประกอบด้วย

ภาพ  ตาราง หรือสมการ ให้ ส่ งแยกจาก ไฟ ล์ เอกสาร ใน รูป แบ บ ไฟ ล์ ภ าพ  สกุ ล 

*.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 20 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ 

ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความ

ถูกต้องของรูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การ

พิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้

ผู้เขยีนทราบ โดยการพจิารณาบทความเพื่อลงตพีมิพ์ไดจ้ะคำนงึถงึความหลากหลายและความ

เหมาะสม 

 สทิธขิองบรรณาธกิาร 

ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรอืผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้รับเชิญใหเ้ป็นผู้ทรงคุณวุฒผู้ิตรวจ

ประเมินบทความมีความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความ

แก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอ

สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือ

บทความวิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ หรือไม่ผ่าน

การพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญเมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะ

ได้รับวารสาร ลิ้งค์ฉบับที่นำบทความลงตีพิมพ์ พรอ้มกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความใน

วารสาร มจร บาฬศีกึษาพุทธโฆสปรทิรรศน์ 

ประกาศเกีย่วกับลขิสทิธิ ์  

เนื้อหาและข้อมูลในบทความที่ลงตีพิมพ์ ในวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธ

โฆสปริทรรศน์ถือเป็นข้อคิดเห็นและความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความโดยตรงซึ่งกอง

บรรณาธกิารวารสาร ไม่จำเป็นตอ้งเห็นดว้ย หรอืร่วมรับผิดชอบใด ๆ 

บทความ ข้อมูล เนื้อหา รูปภาพ ฯลฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร มจร บาฬีศึกษา

พุทธโฆสปริทรรศน์ถือเป็นลิขสิทธิ์ของวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์หากบุคคล

หรอืหน่วยงานใดต้องการนำทั้งหมดหรอืส่วนหนึ่งส่วนใดไปเผยแพร่ต่อหรอืเพื่อกระทำการใด ๆ 

จะต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักอักษรจากวารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ก่อน

เท่านัน้   
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บทคัดย่อ 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง “กุศโลบายในการสอนธรรมจากการสัก

ยันต์ในสังคมไทย” 1) เพื่อศึกษาคติความเชื่อเรื่องการสักยันต์ในสังคมไทย 2) เพื่อศึกษาอิทธพิลของ

พระพุทธศาสนาที่มีต่อความเช่ือเรื่องการสักยันต์และ 3) เพื่อศึกษากุศโลบายในการสอนธรรมผ่าน

การสักยันต์ของพระเกจิอาจารย์ในสังคมไทย การวิจัยเป็นเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะ

พรรณนา ผลการวจิัย พบว่า 1) คตคิวามเชื่อในเรื่องการสักยันต์ของคนในสังคมอดตี มคีวามตอ้งการ

สักยันต์เพื่อปกป้องภัยอันตรายที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ความเป็นลูกผู้ชาย และศรัทธาเลื่อมใสใน

พระพุทธศาสนาและความคิดทางไสยศาสตร์ ไสยเวทย์ คาถาอาคมของพระเถระ โดยความเช่ือของ

มนุษย์เก่ียวข้องกับศาสนา เป็นระบบความคิด ความเชื่อมีพัฒนาการมาตั้งแต่อดีต เป็นนามธรรม 

เป็นเรื่องที่ผูกพันกับจติใจของคนทัง้หลายและสังคม ความเชื่อถอืในการสักยันต์เป็นรูปแบบที่แฝงดว้ย

หลักธรรมเพื่อการประพฤตปิฏบิัติธรรม ผ่านสัญลักษณ์ของยันต์ที่สื่อถึงพุทธคุณและพุทธศาสนา 2) 

อทิธิพลของพระพุทธศาสนาที่มตี่อการสักยันต์ คือการใช้เป็นสื่อการเรียนรู้และพัฒนาจริยธรรมทาง

พระพุทธศาสนาที่สะท้อนถึงเรื่องราว และคุณธรรมของพระพุทธเจ้า พุทธสาวก และที่สำคัญคือ

หลักธรรม คือการถือสัจจะในการดำเนินชีวิตตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา โดยให้ยึดถือปฏิบัติโดยไม่

ฝ่าฝืนขอ้ห้าม และต้องทำตามข้อปฏิบัติ ซึ่งส่งผลให้การสักยันต์เป็นสื่อการปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

3) การสักยันต์กับสังคมไทยในสมัยเก่ามีสืบต่อจนถึงปัจจุบันส่วนใหญ่ได้รับความนิยมในหมู่ชายไทย 

ที่มีศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาต่อสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาต ิ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า การสักยันต์ 

 

 1 สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา

พุทธโฆส 
2 มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย  
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ถือเป็นเครื่องรางของขลังอย่างหนึ่งในด้านของไสยศาสตร์ ด้านความศักดิ์สิทธิ์ ที่เกิดมีขึ้นและมี

คุณค่าทางด้านการสร้างสัญลักษณ์และอัตลักษณ์ในรูปแบบของการนำหลักธรรมมาเขียนลงบน

ผวิหนังของคนเพื่อเป็นกุศโลบายสร้างพุทธานุสสตแิละธัมมานุสสติเพื่อการประพฤตธิรรม มีโดยการ

รักษากายวาจา และจติใหเ้ป็นปกตโิดยการทำความด ีละเวน้ความช่ัว การถอืศลี 5  

คำสำคัญ: (กุศโลบาย), (การสอนธรรม), (การสักยันต์, (สังคมไทย) 

Abstract 
 

The article was a part of thesis ‘The Strategy of Dhamma Teaching Found in Talisman 

Tattooing in Thai Society’ focusing on the study of custom and belief regarding to talisman 

tattooing, its influences of Buddhism toward the belief on talisman tattooing and the strategy of 

Dhamma teaching found in talisman tattooing of Buddhist masters in Thai society. it was 

qualitative research. The findings revealed that 1) belief on talisman tattooing in ancient time of 

Thai people was credited for protecting from various unexpected dangers, showing the leading 

masculine. By nature, belief involves with religion which plays big role of thinking system 

inherent, abstract, but linked people and society. The talisman tattoo embedded the Buddhist 

teachings, disciplinary and practical codes through tattoo symbols indicating to the roles and 

virtue accumulation. 2) The influence of Buddhism regarding to talisman tattooing was that it 

was used as the medium tool for learning and moral development based on Buddhism reflecting 

on the story, virtue of the Buddha and his disciples. The essence of the teachings was honesty 

or truthfulness of living following the practical code; morality, concentration and wisdom laid 

down by the Buddha for his Buddhist commune in order to lead the living. Those who had 

talisman tattooing must strictly follow virtues, not breaking down the disciplines and exercise the 

practice through talisman tattoo as the symbols representing the teachings of the Buddha. 3) 

Thais appreciate the talisman tattooing from ancient time, especially the men who believe in 

invisible agent of power beyond nature, its analysis indicates that talisman is a sacred involving 

magic, the sacred containing the value of symbols and identity in the form of the teaching 

writing on skill as the tactic for keeping Buddha’s and Dhamma’s reflection virtue following and  

verbal control and being thoughtful, having wholesome deeds, avoiding unwholesome acts and 

observing five Buddhist precepts.  

Keywords: (The Strategy), (Dhamma Teaching), (Talisman Tattooing), (Thai Society) 
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วารสาร มจร บาฬศีกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปทีี่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

1. บทนำ 
 

การสัก จัดว่าเป็นสิ่งที่มนุษย์ ไดย้ดึถอืปฏบิัตแิละกระทำสบืต่อกันมาเป็นเวลามาช้า

นาน โดยการมีกรรมวิธีและมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันออกไปในของแต่ละสังคม ภูมิภาค หรือ

ประเทศ หรอืบางแห่งจัดเพื่อเป็นพธิกีรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณี บา้งก็เพื่อความ

ขลัง ความศักดิ์สิทธิ์ บ้างก็ทำเพื่อความนิยมชมชอบของทางท้องถิ่น บ้างก็เพื่อความสวยงาม

เชิงสุนทรยีภาพ หรอืการสักเพื่อการสร้างอำนาจและขวัญกำลังแห่งความเช่ือม่ันในตนเอง และ

เพื่อสร้างความยำเกรงและความเกรงกลัวของผู้อื่นให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง และไม่ว่าจะเป็นด้วย

กรณี หรือเหตุผลประการใด ๆ ก็ตาม หรือจะกระทำด้วยการมีจุดมุ่งหมายใด ๆ ก็ตาม แต่ว่า

รูปรอยแห่งรอยสักนั้นย่อมต้องแฝง ไว้ซึ่งความหมาย สัญลักษณ์ รวมทั้งความงามในแง่ของ

ทัศนศลิป์ เพื่อใหเ้ป็นที่ตอ้งตาตอ้งใจแก่ผู้ที่พบเห็นและตัวของเจา้ของรอยสัก2

3 

“การสักยันต์” มีความหมายแยกออกเป็นสองส่วนคือ คำว่า “สัก” หมายถึง การ

นำเหล็กแหลมจุ่มหมึกหรือน้ำมันมาทิ่มแทงลงไปที่ผิวหนังเพื่อให้เกิดอักขระ ลวดลาย หากใช้

หมึกจะเรียกว่าสักหมึก  หากใช้น้ำมัน จะเรียกว่า สักน้ำมัน ส่วนคำว่า “ยันต์” หมายถึง รูป

อักขระ อักษรขอมเขียนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและแบบลวดลายตามความเช่ือ 

“การลงยันต์” หรือการเขียนยันต์นั้นจะใช้อักขระขอม เขียนตัวย่อของพระคาถาแต่ละบท 

เพราะหากเขียนพระคาถาลงไปในยันต์ทั้งหมดเนื้อที่คงไม่พอ จึงใช้อักขระย่อ ส่วนตัวเลขที่อยู่

ในยันต์ก็ย่อมาจากอักขระของพระคาถา ข้อควรระวังของการลากเส้นยันต์นั้น ควรลากทีเดียว

ให้ตลอดไม่ใช่ลากแล้วหยุด หากลากแล้วหยุดถือว่ายันต์นั้นใช้ไม่ได้ ต้องใช้คาถา หรือสูตรใน

การต่อเส้นยันต์นั้นใหม่ ยันต์นัน้จงึจะใช้ได้ และการลงอักขระใหร้ะวังอย่าลงอักขระทับเสน้ยันต์

เพราะจะทำให้ยันต์นั้นใช้ไม่ได้ เรียกว่า เป็นยันต์ตาบอด การลงยันต์หรือการเขียนยันต์ หาก

ยันต์นั้นมีคาถา หรือมีสูตรกำกับไว้จะต้องภาวนาคาถานั้นไปด้วยพร้อมกันกับการลงยันต์ 

ฉะนั้นจึงต้องใช้สมาธิช้ันสูง ส่วนขั้นตอน และวิธีการลงยันต์พร้อมทั้งสูตรต่าง ๆ นั้นโดยในแต่

ละสำนักจะปฏบิัตติามที่ไดเ้ล่าเรยีนมาจากครูบาอาจารย์ที่ไดป้ระสทิธิป์ระสาทสั่งสอนไว้ 

ฉะนั้น เรื่องการสักหรือการสักยันต์นั้น  ได้มีเรื่องราวที่ถูกบันทึกไว้ และได้สืบสาน

สบืทอดต่อกันมาตั้งแต่ยุคสมัยโบราณ ซึ่งพบเห็นอยู่ทั่วโลก แต่จะแตกต่างกันไปตามความเช่ือ 

และวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ และแต่ละภูมิภาค ซึ่งในสมัยโบราณนั้น มีเหตุมาจากความเช่ือ

 
3 ประเทิน  มหาขันธ์, ศิลปะการสักลาย, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินติ้ง เฮ้าส์, 2534), 

บทนำ. 
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และความศรัทธา ความเลื่อมใส เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ เป็นสัญลักษณ์ของเผ่าต่าง ๆ ในสมัย

โบราณมักจะทำการสักยันต์เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจ มีความเชื่อม่ันศรัทธาเพื่อให้เข้มแข็งมี

ปาฏิหาริย์ โดยการใช้ไสยเวทย์เพื่อความสัมฤทธิ์ผลคือยันต์ที่สักไว้บนส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

โดยมกีารเสกเป่าอัญเชิญครูบาอาจารย์มาคุ้มครองปกปักรักษา ปกป้องกำกับไว้ทุกครัง้ที่มีสัก

ยันต์ ซึ่งการสักยันต์ผู้มาสักจะตอ้งมีความเคารพ ศรัทธา ความเลื่อมใส และเช่ือฟังปฏิบัติตาม

คำอบรมสั่งสอนของครูบาอาจารย์และต้องมีคุณธรรมประจำใจ ในการประพฤติปฏิบัติที่

เหมาะสม 3

4 ซึ่งปาฏิหาริย์อันเกิดจากความศรัทธา ความเลื่อมใส และความเจริญก้าวหน้าย่อม

เกิดขึ้นจากหลักคุณธรรม และการสักยันต์นั้นจัดว่าเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้

เพิ่มขึ้น และเป็นการระลึกถึงครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาท วิชายันต์นั้นให้แก่คนที่เคารพ

เช่ือฟังและปฏบิัตติามคำสั่งสอนและหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา4

5 

พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีในสังคมไทย

เพราะหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีพ การ

ดำรงชีวิตของมนุษย์ทุกยุคทุกสมัย 5

6 อีกทั้งยังเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในสังคมอีกด้วย 

ดังจะเห็นได้จากการสวดมนต์ของพุทธศาสนิกชน ที่มีการอธิษฐานขอพรภายหลังจากการไหว้

พระสวดมนต์ 6

7 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อการสร้างขวัญกำลังใจ 

และยังเป็นการเตือนสติของชาวพุทธ 7

8 โดยโบราณาจารย์ทั้งหลายได้นำเอาพระพุทธคุณของ

พระพุทธเจ้า 9 ประการมาแจกแจง เป็นบทที่เรียกว่า หัวใจอิติปิโส ซึ่งมีที่มาจากบทสวดสรรเสริญ

 
4 พระสมชาย บัวแก้ว, พระมหาบุญศรี วงค์แก้ว และ สุเชาวน์ พลอยชุม. “อภิสมาจาร

กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา”, วารสารศิลปะการจัดการ. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 

(กันยายน – ธันวาคม 2564): 903. 
5 สุทธิพงศ์ วงศ์พิศาล , ตำนานแห่งรอยสักศิลปะบนเรือนร่างของมนุษย์ , วารสาร

ศลิปวัฒนธรรม, (2539) ปีท่ี 18  ฉบับท่ี 2 หน้า 168-170 

 6 Tan, Chai Ching & Damnoen, Phrapalad Somchai, “Buddhist Noble Eightfold Path 

Approach in the Study of Consumer and Organizational Behaviors”, Journal of MCU Peace Studies, 

Vol. 8 No. 1 (2020): 8. 
7 พระพงศ์ธนา ธิราช และ พระมหาชิต โต้งกระโทก, “วิปัสสนาภาวนาตามหลักอริยมรรคมี

องค์ 8 ในอาสีวิโสปมสูตร, วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม – มนีาคม 2565): 178. 
8 แปลก พรานนก, ยันต์ศาสตร์จริงกับความเชื่อ, (กรุงเทพมหานคร: ไพลินบุ๊คเน็ต, 2552), 

หน้า 53. 
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พุทธคุณ 9 ประการนี้ ปรากฏในพระไตรปิฎกอยู่หลายแห่ง เช่น มัชฌิมนกิาย มูลปัณณาสก์ โดยทาง

โบราณาจารย์ได้นำเอาอักขระหรอือักษรย่อของพระพุทธคุณแต่ละบทมาใช้ว่าที่เรียกว่า  อะ สัง ว ิสุ 

โล ปุ สะ พุ ภะ 8

9 หรือเป็นอุบายที่ใช้ขจัดความกลัวที่มองไม่เห็นตัวตน และได้นำเอาบทสวดนี้มา

ใช้ในพิธสีวดภาณยักษ์ เพื่อขับไล่ ภูต ผี ปีศาจ เสนียดจัญไร ปัดเป่า ความไม่ด ีไม่งามทั้งหลาย

ใหแ้ก่มนุษย์ พระปรติรบทนี้เช่ือกันว่า สามารถปอ้งกันภูต ผี ปีศาจ ตลอดจนคุณไสย ทั้งปวงได้

9

10 และเพื่อเป็นการแสดงเครื่องระลึกนึกถึงคุณความดีของพระพุทธองค์ โดยเชื่อว่าย่อมมี

อานุภาพในด้านคงกระพันชาตรี และป้องกันภัยอันตราย แคล้วคลาด เมตตามหานิยม เป็น

อย่างมาก10

11 

การมรีอยสักนัน้มักถูกมองว่าเป็นเรื่องของนักเลง และมักถูกมองไปในทางลบทำให้

ศลิปะบนผิวหนังประเภทนี้เกอืบจะสูญหายไปจากสังคมไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าว แต่ว่าการสัก

ยันต์นั้นยังคงมีอยู่ คือหลาย ๆ คนยังเช่ือว่าการสักยันต์บางชนิดจะทำให้มีโชคลาภ เมตตามหา

นิยม แคล้วคลาดและอยู่ยงคงกระพันพ้นจากภัยอันตรายต่าง ๆ ตามรูปแบบของการสักยันต์

แต่ละชนิดจะมีความขลังที่แตกต่างกัน ลายสักหรือยันต์บางชนิดสามารถช่วยผู้ที่สักให้รอดพ้น

จากสถานการณ์ที่ยุ่งยากได้ สัญลักษณ์บางอย่างของลายสักสามารถทำให้ผิวหนังเหนียวได้ 

ศัตรูยิงไม่ออก ฟันไม่เข้า เช่ือว่าการสักจะช่วยให้รอดพ้นจากสถานการณ์อันเลวร้ายได้ 

นอกจากนี้ การสักทางไสยศาสตร์ยังเช่ือมโยงกับการระวังภัยอันตรายและความปลอดภัย ทำ

ให้แคล้วคลาดต่ออันตรายต่าง ๆ ศิลปะชาวบ้านประเภทนี้ อาจจะกระตุ้นความรู้สึกให้เกิด

ความเช่ือม่ัน เกิดความม่ันใจ และยังเป็นเครื่องแสดงความจริงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งวัฒนธรรม

สมัยใหม่นัน้เมื่อมองแลว้อาจจะทำใหไ้ม่ปลอดภัย11

12 

จากที่กล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจใคร่ศึกษา ความเช่ือของบุคคลผู้มีรอยสักยันต์หรือ

การสักลวดลาย และเพื่อต้องการทราบรายละเอียด ที่เกี่ยวกับความเชื่อในเรื่องของการสัก

ยันต์ และของผู้ที่มีรอยสักยันต์หรือผู้ที่มาขอสักยันต์ตามสำนักสักยันต์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็น

 
9 ดูรายละเอียดในองฺ.ม.มู. (ไทย) 12/74/65-66. 
10 ดูรายละเอียดในองฺ.ขุ.อิติ. (ไทย) 25/261-272/561-563. 
11 อุระคินทร์ วิริยะบูรณะ, 108 ยันต์ ฉบับพิสดาร, (กรุงเทพมหานคร: ส.ธรรมภักดี, 2521), 

หน้า 11. 
12 Yusamran, Phrapalad Prapoj, Thitipasitthikorn, Pramaha Prakasit, Damnoen, Phrapalad 

Somchai, Thienthong, Phrakhru Pathomthirawat, Rattana-ngam, Sainamphueng, & Homchan, Piyawan, 

Conservative and Inheritance of Atthami Bucha Day for Sustainable Promotion Tourism, Journal of 

Positive Psychology and Wellbeing, Vol. 5 No. 3 (2021): 1408. 
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สำนักสักยันต์หรือการสักยันต์ที่ทำการสักยันต์แก่ผู้ที่ต้องการการสักยันต์เป็นประจำ อย่างเช่น 

หลวงปู่ทอง วัดลาดบัวขาวและของวัดบางพระ ซึ่งเป็นวัดที่มีช่ือเสียงเป็นเวลายาวนานในด้าน

เรื่องของการสักยันต์จนถึงยุคปัจจุบันโดยมีหลวงพ่อเปิ่นเป็นพระบรมครู ในด้านการสักยันต์ที่

วัดบางพระ จังหวัด นครปฐม ทั้งนี้เพื่อจะได้วเิคราะห์ความเช่ือต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ

เผยแผ่ และเพื่อเป็นประโยชน์เฉพาะของปัจเจกบุคคลและสังคมโดยรวมต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง “กุศโลบายในการสอนธรรมจากการสัก

ยันต์ในสังคมไทย” สำหรับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการนำเสนอในบทความนี้ม ี3 ขอ้ คอื  

 2.1 เพื่อศกึษาคตคิวามเชื่อเรื่องการสักยันต์ในสงัคมไทย 

 2.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อความเชื่อ ความเลื่อมใส ในเรื่องของ

การสักยันต์ในสังคมไทย 

 2.3 เพื่อศึกษากุศโลบายในการสอนธรรมผ่านการสักยันต์ของพระเกจิอาจารย์ใน

สังคมไทย 
  

3. วธิดีำเนินการวจัิย 

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยการดำเนินการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) มลีำดับขัน้ตอนดังนี้ 

3. 1 ศึกษาค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Source)

ขอ้มูลจากคัมภีร์พระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย พระไตรปิฎกพร้อมอรรถ

กถา แปล ชุด 91 เล่ม มหามกุฏราชวทิยาลัย และอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาอัฏฐกถา ประชุม

มหายันต์ 108, 108 ยันต์ ฉบับพสิดาร 

3. 2. ศึกษาค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) จากหนังสือ 

ตำรา วิทยานิพนธ์ งานวิจัย บทความต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง งานเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เอกสารทาง

วชิาการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง อันเป็นผลงานของนักวชิาการ หรอืนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา 

3. 3. นำขอ้มูลทัง้หมดมาศึกษาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเขยีนงานวจิัยตามวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว ้โดยปรึกษาผูท้รงคุณวุฒ ิแลว้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อความถูกตอ้ง 

4. สรุปผลการวจัิย 

4.1. คตคิวามเชื่อเรื่องการสักยันต์ในทางพระพุทธศาสนาและสังคมไทย   

ความเช่ือ กับพระพุทธศาสนานั้น มีความสัมพันธ์กันและเก่ียวเนื่องกันเป็นอย่างมาก ฉะนั้น

ผู้คนในสังคมจึงมีความเช่ือในเรื่องต่าง ๆ กันอย่างหลากหลาย แม้ว่าความเชื่อทั้งหลายเหล่านั้นจะ
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เป็นความเช่ือที่ได้สืบทอดต่อ ๆ กันมาอย่างยาวนาน ดังในพระไตรปิฎกในกาลามสูตรที่พระพุทธเจ้า

ตรัสสอนชนชาวกาลามะในแคว้นโกศลไม่ให้เชื่องมงายตามหลัก 10 ขอ้ 12

13 คือ 1) อย่าปลงใจเชื่อด้วย

การฟังตามกันมา 2) อย่าปลงใจเช่ือดว้ยการถอืสบื ๆ กันมา 3) อย่าปลงใจเช่ือดว้ยการเล่าลอื 4)อย่า

ปลงใจเช่ือด้วยการอ้างตำรา หรือคัมภีร์ 5) อย่าปลงใจเชื่อด้วยตรรก 6) อย่าปลงใจเชื่อด้วยการ

อนุมาน 7) อย่าปลงใจเช่ือดว้ยการคิดตรองตามแนวเหตผุล 8) อย่าปลงใจเช่ือเพราะเขา้กับทฤษฎขีอง

ตน 9) อย่าปลงใจเช่ือเพราะมองเห็นรูปลักษณะน่าเชื่อ อย่าปลงใจเชื่อเพราะนับถือว่า สมณะนี้ เป็น

ครูของเรา  

ดังนั้น ความเช่ือของมนุษย์ล้วนมีความเก่ียวข้องกับศาสนา เพราะว่าศาสนาเป็นระบบของ

ความคิด ความเช่ือของผู้คน ที่มีพัฒนาการมาพร้อมกับการเจริญเติบโตของผู้คนทั้งหลายทั้งปวงมา

เป็นเวลาช้านานและ ศาสนาเป็นเรื่องที่สลับซับซ้อนมาก เป็นเรื่องของนามธรรม ไม่มีตัวตนปรากฏ

เด่นชัด แต่เป็นเรื่องที่ผูกพันกับจติใจของผูค้นทัง้หลายและสังคม มาหลายยุคหลายสมัย และเป็นสิ่งที่

ผูค้นทัง้หลายในสังคมมีความเช่ือถอื และยึดมั่นไวเ้ป็นหลักแห่งการประพฤตปิฏบิัติ ซึ่งในแต่ละยุคแต่

ละสังคมนั้น มแีนวประพฤตปิฏิบัตใินรูปแบบเดยีวกัน โดยถอืเป็นสัญลักษณ์ของสังคม ซึ่งแต่ละสังคม

นั้นแสดงออกไม่เหมือนกัน เพราะว่าความเช่ือในศาสนาซึ่งเป็นแรงผลักดันภายในจิตใจของผู้คน

ทัง้หลายในแต่ละสังคมนัน้มคีวามแตกต่างกัน 

4.2 อทิธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมตี่อความเชื่อเรื่องการสักยันต์ 

สัญลักษณ์ที่ปรากฏในยันต์นั้นมิใช่เป็นสัญลักษณ์สื่อเรื่องที่เก่ียวกับพุทธศาสนา ทั้งหมด 

เพราะมีลักษณ์บางอย่างที่สื่อถึงเรื่องอื่นที่ไม่เก่ียวกับพุทธศาสนา แต่ไม่ว่าจะเป็นสัญลักษณ์ที่ สื่อ

เรื่องใดก็ตามย่อมมีคุณค่าอยู่ในตัว สัญลักษณ์ที่ใช้ในการสักยันต์เป็นสัญลักษณ์ที่มสีุนทรียภาพ และ

ความหมายที่ลกึซึ้ง จัดเป็นสัญลักษณ์ที่ทรงคุณค่ายิ่ง โดยเฉพาะสัญลักษณ์ของยันต์ที่สื่อถึง เรื่องราว

ในพุทธศาสนา ดังนัน้ สัญลักษณ์ในยันต์ไทยที่สื่อถึงเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับพุทธศาสนาที่กล่าวมา ทัง้หมด

ย่อมยืนยันได้ว่า ยันต์ไทยจัดเป็นสื่อการเรียนรู้พระพุทธศาสนาทั้งในแง่ของประวัติศาสตร์ ที่สะท้อน

ให้ปรากฏจากเรื่องที่เก่ียวข้องกับพระพุทธเจ้า พุทธสาวก และที่สำคัญคือหลักธรรม ที่พระพุทธเจ้า

ทรงประทานให้แก่พุทธบริษัท เพื่อใช้เป็นหลักพัฒนาชีวิตเพื่อสู่เป้าหมาย ทั้งระดับโลกิยะ และโลกุต

ตระที่มีพระนิพพาน คือความดับทุกข์เป็นเป้าหมายสูงสุด และเรื่องที่เก่ียวข้องกับ พุทธศาสนา เช่น 

อักษรในหลกัภาษาบาลีที่พระพุทธเจา้ และเหล่าสาวกไดใ้ช้ประกาศพุทธศาสนาใน สมัยพุทธกาลดว้ย 

สัญลักษณ์ทางพุทธศาสนาที่ปรากฏในรูปแบบยันต์ไทยทั้งหมดที่กล่าวมา  ย่อมสามารถกล่าว สรุป

เป็นภาพรวมได้ว่าคณาจารย์โบราณาจารย์ทั้งหลายได้ย่อเรื่องราวที่เก่ียวกับพุทธศาสนาให้สั้นลง 

ด้วยการย่อเป็นสัญลักษณ์แห่งอักขระ และย่ออักขระที่เป็นสัญลักษณ์เรื่องราวในพุทธศาสนาด้วย

ตัวเลข โดยการใช้ศิลปะเป็นสื่อความหมายของเรื่องราว ต่าง ๆ ในพุทธศาสนาและใช้ชื่อยันต์บอกถึง
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เนื้อหาที่ต้องการจะสื่อเพื่อให้ผู้คนเข้าใจในพุทธศาสนาโดยรวม และใช้ เวทมนต์คาถา เพื่อให้ผู้ที่จะ

ถ่ายทอดและเล่าเรียนได้เรียนรู้เรื่องพุทธศาสนา นับว่าเป็นภูมิปัญญาของ คณาจารย์โบราณาจารย์

ทัง้หลายที่ไดน้ำมาใช้เพื่อเผยแผ่พุทธศาสนารูปแบบหนึ่ง ตลอดจนเป็นการรักษาประเพณ ีวัฒนธรรม 

ศิลปะของชาติไทยให้คงสืบมาจนถึงทุกวันนี้ โดยใช้ความเช่ือ ความศรัทธา แบบผสมผสานทั้ง

พราหมณ์ พุทธ และ ไสยศาสตร์มาเป็นสื่อประสานใหค้นไดศ้กึษาตราบจนถึงทุกวันนี้ 

4. 3 วิเคราะห์ข้อปฏิบัติในการสักยันต์ตามคติพระพุทธศาสนาและความเชื่อใน

สังคมไทย 

ความเช่ือและพิธกีรรมทางศาสนา เป็นสิ่งที่เก่ียวข้องกัน ในขัน้แรกมนุษย์นั้นมีความต้องการ

เรื่องของความปลอดภัยแก่ตนเอง จึงพยายามหาสิ่งของบางอย่างมายึดเหนี่ยวจิตใจไว้สำหรับปฏิบัติ

และดำเนินชีวิตและการกระทำอย่างนั้น ได้เป็นสิ่งที่สืบทอดต่อกันมา จนกลายเป็นประเพณี และใน

แต่ละประเพณีนั้นก็ต้องมีพิธีกรรมอย่างอื่นแฝงอยู่ด้วย และกาลเวลาย่อมเป็นตัวทำให้สังคม

เปลี่ยนไป และการสักก็มีหน้าที่ในการสื่อสารถึงสิ่งที่แตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การสักเพื่อการแสดง

ถึงการเร่ิมต้น จนถึง การสักเพื่อการแสดงเพื่อเตือนความทรงจำ ฉะนั้นรอยสักจึงเป็นทั้งศิลปะบน

เรอืนร่างและการสื่อถึงความเช่ือของมนุษย์ดว้ย 

ในสังคมไทยปัจจุบัน รอยสักนับว่าเป็นที่นิยมของกลุ่มวัยรุ่นหรือผู้คนบางกลุ่มเป็นจำนวน

มากที่มีความเช่ือในเรื่องของการสักยันต์ว่าสามารถทำให้การดำเนินชีวิตและการทำงานดีขึ้นและ

ประสบผลความสำเร็จ  ดังเช่น การสักที่เป็นรูปรอยลายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามยุคตามสมัย จนกระทั่ง

การสักอักขระรูปยันต์ต่าง ๆ ตามความเชื่อ และความเลื่อมใสที่เก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนาโดยใหม้ี

ความสัมพันธ์กัน 
 

5. องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย   

  การสักหรือการสักยันต์ถือว่าเป็นอัตลักษณ์สัญลักษณ์ของความเช่ือและความศรัทธา

ประเภทหนึ่งในลายสัก โดยมีความมั่นใจว่าลายสักนั้น ย่อมจะสามารถป้องกันและคุ้มครองภัย

อันตรายต่าง ๆ ที่จะเข้ามาในชีวิตของตนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อในด้านของความศักดิ์สิทธิ์

ปาฏิหาริย์แห่งพุทธคุณที่เกิดขึ้น ในหลักธรรมพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงตรัสสอนเรื่องของความ

เช่ือ ที่มีมาในกาลามสูตรซึ่งเป็นพระสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสสอนชนชาวกาลามะในแคว้นโกศลไม่ให้

เช่ืองมงายตามหลัก 10 ประการ คือ 1) อย่าปลงใจเชื่อด้วยการฟังตามกันมา 2) อย่าปลงใจเชื่อด้วย

การถอืสบื ๆ กันมา 3) อย่าปลงใจเชื่อดว้ยการเลา่ลอื 4) อย่าปลงใจเชื่อดว้ยการอา้งตำรา หรอืคัมภร์ี 

5) อย่าปลงใจเชื่อด้วยตรรก 6) อย่าปลงใจเชื่อด้วยการอนุมาน 7) อย่าปลงใจเชื่อด้วยการคิดตรอง

ตามแนวเหตุผล 8) อย่าปลงใจเช่ือเพราะเข้ากับทฤษฎีของตน 9) อย่าปลงใจเช่ือเพราะมองเห็น

รูปลักษณะน่าเช่ือ อย่าปลงใจเช่ือเพราะนับถอืว่า สมณะนี้ เป็นครูของเรา ต่อเมื่อใดพจิารณาเห็นดว้ย

ปัญญาว่า ธรรมเหล่านัน้ เป็นอกุศล เป็นกุศล มโีทษ ไม่มโีทษ เป็นตน้แลว้ จงึควรละหรอืถอืปฏบิัติ 
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 ในสังคมไทยปัจจุบัน รอยสักจัดว่าเป็นที่นิยมของกลุ่มวัยรุ่นหรือของผู้คนบางกลุ่มเป็น

จำนวนมากที่มีความเช่ือในเรื่องการสักยันต์ว่าสามารถทำให้การดำเนินชีวิตดีขึ้นหรือการทำงาน

ประสบผลความสำเร็จ โดยรูปแบบของการสักนั้น ดังเช่น การสักที่เป็นรูปลายต่าง ๆ ตามยุคตาม

สมัย จนกระทั่งถึงการสักอักขระรูปยันต์ต่าง ๆ ตามความเช่ือ และความศรัทธาเลื่อมใสในความ

ศักดิ์สทิธิ์อทิธปิาฏหิาริย์ที่มคีวามเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนาโดยใหม้คีวามสัมพันธ์กัน 
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