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บทคัดยอ
 การวิจัย เรื่อง “การวางแผนผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรีสาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 มี

วัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษากําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี 

สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2556 (2) เพื่อศึกษาวางแผนผลิต

กําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขา

ทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยวิธีการ

สุมตัวอยางการทําวิจัยครั้งนี้คือ ทําการศึกษาขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พื้นที่การปกครอง

แบบพิเศษพัทยา กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูบุคลากรทางการ

ศึกษา กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 1,000 คน จากพื้นท่ี 4 ภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ศึกษาขอมูลขั้นปฐมภูมิ โดยวิจัยครั้งนี้

นําผลที่ไดจากการวิจัยไปการวางแผนการผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559

* อาจารยภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
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 วิเคราะหสถานการณแนวโนมในการวางแผนและประเมินผลในการพัฒนาสาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย ในจากการวางแผน

ผลิตกําลังคนภาครัฐ มาใชเปนประโยชนในกระทรวงวัฒนธรรมและสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

ในการจัดเก็บขอมูลและการจัดการทําสถิติดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี 

สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ในการวิเคราะหสถานการณการผลิต ระบบการบริหารจัดการ

และเผยแพรสถิติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาสถิติรายสาขาดานศิลปวัฒนธรรมตอไป

 ผลการศึกษาพบวา ในป พ.ศ. 2556 จากการสํารวจขอมูลปฐมภูมิ สาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย มีจํานวน 25,432 คน 

จากจํานวนประชากร 64,623,000 คน และความตองการของสังคมที่มีความกําลังคน

ในป พ.ศ. 2557 จากจํานวน 66,000,000 คน ป พ.ศ. 2558 จํานวน 68,000,000 คน 

และ ป พ.ศ. 2559 ควรมีจํานวน 70,000,000 คน ควรมีบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมสาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป เฉพาะที่เปนครู อาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีความตองการมากซ่ึงมีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกันเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการพัฒนาศักยภาพ ครู อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ

และบุคลากรทางการศึกษา 2555-2559 เพื่อใหเกิดความสอดคลองในการพัฒนาเพื่อใหเกิด

ศักยภาพผลิตครู อาจารย นักวิจัย นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา ป 2557-2559 

จํานวนประชากรของประเทศที่สงผลตอการผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรมสาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

ความตองการสังคมมีสัดสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

คําสําคัญ : การวางแผนผลิตกําลังคน, ภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม, สาขานาฏศิลป, สาขาดนตรี, สาขาคีตศิลป, 
 สาขาทัศนศิลป, ประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

Abstract
 The purposes of this research were (1) to examine public manpower 

required for cultural dramatic arts in faculties of Dramatic Arts, Music and Visual 

Arts in 2556 (BE), (2) to study the cultural manpower plan of public sectors for 

dramatic arts in faculties of Dramatic Arts, Music, Composers Arts and Visual Arts 

in from 2557 to 2559 (BE)  in Thailand

 The data were collected from a sample group of 1000 people who worked 

in the offices of Higher Education Commission, Basic Education Commission, 

Vocational Education Commission, Teacher Civil Service and Educational Personnel 

Commission and Private Education Commission, public and private universities, 

Pattaya City, Ministry of Interior and Ministry of Culture from the four regions: 

northern, central, northeastern and southern parts.

 The results showed that in 2556 (BE) there were 25,432 officers for 

dramatic arts in faculties of Dramatic Arts, Music and Visual Arts from 

the population of 64,623,000 people. The population increased from 

66,000,000 people in 2557 (BE) to 68,000,000 people in 2558 (BE) and it was 

estimated that there would be 70,000,000 in 2559 (BE). Therefore, the increasing 

demand for personnel in art and culture should be correlated with the growth 

of the population so as to have the potential for producing teachers, researchers 

and educators in cultural and dramatic arts.

Keywords: Manpower planning, Public Sectors, Faculty of Dramatic Arts Faculty of Music, 

 Faculty of Visual Arts, Thailand of 2557 to 2559 (BE)

บทนํา

 ปจจุบันไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” หรือ “กําลังคน”เพราะ

ถือวาคนเปนทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดเปนทุนมนุษย (Human Capital) ที่สงผลใหหนวยงาน

ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย กําลังคนเปนทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจและไมสามารถ

นํามาทดแทนกันไดในลักษณะที่มีความสามารถเทากันแบบคนตอคน เนื่องจากศักยภาพ

ของคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้นหัวใจสําคัญในการดําเนินงานหนวยงานจึงขึ้นอยูกับ 

“คุณภาพของคนและจํานวนกําลังคนที่เหมาะสม” การเตรียมความพรอมโดยมีการวางแผน

กําลังคนทั้งในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมใหสอดคลอง ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ

ในชวงเวลา 10 ปขางหนา แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) 

ไดนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการพัฒนาประเทศมากขึ้น โดย

นําหลักธรรมาภิบาลและการขับเคลื่อนในภาพรวมยุทธศาสตรจะเนนเรื่องการสรางคนและ 

สังคมคุณภาพ ประเด็นสําคัญคือการสรางความเปนธรรมในสังคม และการพัฒนาคนสูสังคม

แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ซึ่งตองสูการปฏิบัติในพื้นที่ภารกิจและเนนการมีสวนรวม
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มากขึ้น โดยเนนตระหนักการวางแผนกําลังคนที่มีคุณภาพทางดานสาขานาฏศิลป สาขาดนตรี 

สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 11, 2556)

 การวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) จึงเปนการวางแผนกําลังคน

เพ่ือสรางกําลังคนท่ีมีคุณภาพ มีการติดตามประเมินผล แตการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

ภายในองคกรใหได เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ จึงมีการวางแผนกําลังคนเพื่อที่จะขยาย

ใหมากขึ้น สูคุณภาพท่ีสูงข้ึนและมีประสิทธิภาพมากขึ้นในดานการวางแผนผลิตกําลังคนภาครัฐ

ดานศลิปวฒันธรรม สาขานาฏศลิป สาขาดนตร ีสาขาคตีศลิป และสาขาทศันศิลป ของประเทศไทย 

พ.ศ. 2557-2559 (กระทรวงวัฒนธรรม, 2556) ในเพื่อพัฒนาใหเกิดศักยภาพการผลิต

ดานกําลังคนโดยมีการพัฒนามิติเรื่องความสอดคลองเชิงยุทธศาสตรไดกําหนดใหมีการวางแผน

กําลังคนเปนองคประกอบหน่ึงในการพัฒนาโดยกําหนดไววา “ สวนราชการมีการวางแผนและ

บริหารกําลังคนและบริหารกําลังคนทั้งในเชิงประมาณและคุณภาพ วามีกําลังคนมีขนาด

และสมรรถนะที่ เหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุสวนตางดานความ

ตองการกําลังคนและมีแผนเพื่อลดสวนตางซ่ึงสามารถสะทอนตัวเลขความตองการกําลังคน

ในการพัฒนาใหเกิดศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป 

และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 (กระทรวงวัฒนธรรม, 2556)

 การวางแผนกําลังคนเปนการวางแผนการจัดสรรกําลังคนในสาขาอาชีพ และระดับ

ฝมือตาง ๆ ใหสมดุลกับความตองการของประเทศ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนา

ประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการวางแผนกําลังคน จะมีสวนเกี่ยวของกับการวางแผนการ

ศึกษา โดยที่การวางแผนกําลังคนจะตองมีการคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจ การพัฒนาประเทศ 

และการวางแผนการศึกษาจะตองคํานึงถึงความตองการทางสังคมดวย เพื่อหลีกเลี่ยง

ปญหาการเกิดวิกฤตการณเกี่ยวกับกําลังคน เพื่อประเมินความตองการกําลังคนของประเทศ 

และเพ่ือตรวจสอบวา ในระยะตาง ๆ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศนั้น มีการผลิต

กําลังคนในสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการ โดยมีวิธีการวางแผนกําลังคน

มีองคประกอบท่ีสําคัญอยู 4 ประการ คือ (1) การประเมินกําลังคน (2) องคกรทางดาน

กําลังคน (3) การพัฒนากําลังคน และ (4) นโยบายกําลังคนและการวางแผนการใชกําลังคน 

ตามแผนกําลังคนเปนเอกสารหรือหลักฐานแสดงการวิเคราะหปญหากําลังของประเทศ 

แผนกําลังคนจะมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตเนื่องจาก

การจัดทําแผนกําลังคนเปนเรื่องของการคาดคะเนเหตุการณ หรือแนวโนมของการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต ฉะนัน้จึงไมสามารถหลีกเล่ียงความไมแนนอนได แผนกําลังคนจึงสามารถเปล่ียนแปลง 

หรือปรับปรุงใหทันตอเหตุการณและสภาวการณทางเศรษฐกิจไดตลอดเวลา ซึ่งมีผลตอการ

การวางแผนผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป 

และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 (กระทรวงวัฒนธรรม, 2556) 

 การวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) จึงเปนการวางแผนกําลังคน

จึงเปนสรางกําลังคนที่มีคุณภาพ มีการติดตามประเมิน แตสามารถประเมินประสิทธิภาพ

ภายในองคกรใหได เพือ่การพฒันาการบรหิารจดัการ การใชเทคโนโลยสีารสนเทศชวยการบรหิาร

จัดการขอมูลที่เปนอยู ทําอยางไรจึงจะขยายใหมากข้ึน สูคุณภาพที่สูงขึ้นและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติ ฯ คือ คณะกรรมการ

จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม) ในการพัฒนาแผนพัฒนาสถิติรายสาขามีองคประกอบสําคัญ ในการกําลังคน

ภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป 

ของประเทศไทย ที่กําหนดหนวยสถิติที่รับผิดชอบผลิตและพัฒนาสถิติดังกลาว ในการ

กําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาการผลิต การเผยแพร และการใชประโยชนสถิติ 

รวมท้ังวิเคราะหขอจํากัดและแนวทางการแกไขและอุปสรรคในการดําเนินงานแนวทาง

การพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตาง ๆ 

 เพื่อพัฒนาการวางแผนกําลังคนเพื่อใหเกิดศักยภาพของกําลังคนใหเกิดศักยภาพ

ของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป 

ของประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2557-2559 เพื่อใหเกิด

ศักยภาพความสามารถในการผลิตคนใหเกิดพัฒนาการบริหารจัดการระบบทางสถิติ

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนศิลปวัฒนธรรม 

สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป โดยมีการวางแผนเพื่อนํา

ขอมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสถิติรายสาขา โดยมีการวางยุทธศาสตร สถานการณ แนวโนม 

โครงสรางทางสถิติทางการและสถานการณของสถิติทางการ ซึ่งสถิติที่มีอยูในปจจุบันสามารถ

สื่อหรือแสดงถึงการปฏิบัติงานหรือขอมูลประกอบการปฏิบัติงานไดของคาสถิติการกําลังคน

ภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป 

ของประเทศไทยทั้งทางคาสถิติทางการ แนวทางการพัฒนาหนวยสถิติ การจัดการอบรม

หนวยสถิติเก่ียวกับระบบการบริหารสถิติของประเทศ และการนําขอมูลสถิติเพื่อแลกเปลี่ยน

และเผยแพรแกสาธารณะ พรอมทั้งนําขอมูลเขาระบบเชื่อมโยงและบูรณาการในการพัฒนาสถิติ

ทางการในป 2557 ตอไป 
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วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาความตองการกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2556

 2. เพื่อศึกษาวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559

กรอบแนวคิด

 ผู วิจัยใชแนวคิดจํานวนประชากรในประเทศป พ.ศ. 2556 และสํารวจกําลังคน

ของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป 

ของประเทศไทยในป พ.ศ. 2556 รวมหลักทฤษฎีประชากรศาสตรและการสํารวจความตองการ

ของสังคม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหสถานการณแนวโนมในการวางแผนการผลิตกําลังคน

ของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป 

ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables)

 

การวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐ
ดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป 
สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขา
ทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 
2557-2559

ศึกษาความตองการกําลังคนของภาค
รัฐดานศิลปวัฒนธรรมสาขานาฏศิลป 
สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป สาขาทัศน-
ศิลปของประเทศไทย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)

ที่มา: ผูวิจัย

สมมติฐานที่ใชในการวิจัย 

 เพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ยังกําหนดสมมุติฐานเพื่อเปนแนวทางการวิจัย 

  1. ปจจัยประชากรท่ีแตกตางกันมีผลตอระดับความคิดเห็นการวางแผนผลิต

กําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขา

ทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

  2. ป จจัยการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐด านด านศิลปวัฒนธรรม

สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป สาขาทัศนศิลปของประเทศไทย มีความสัมพันธ

ระดับการผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขา

คีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

ขอบเขตการวิจัย

 ประชากรที่ใชในการวิจัย

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนประชากรของประเทศไทย จํานวน 1,000 คน

จาก 4 ภูมิภาค

 วิธีการสุมตัวอยางการทําวิจัยครั้งนี้คือ ทําการศึกษาขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พื้นที่

การปกครองแบบพิเศษพัทยา กระทรวงมหาดไทย และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,000 คน จากพื้นที่ของประเทศไทย 4 ภูมิภาค 

การวิจัยครั้งนี้กําหนดไว คือ ศึกษาขอมูลขั้นปฐมภูมิจากกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม 

สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลปของประเทศไทย 

 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธี โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้คือ 

การจัดเก็บขอมูลปฐมภูมิจากการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลปของประเทศไทย วิเคราะหขอมูล

ดวยสถิติวิเคราะหเนื้อหา

ประโยชนของการวิจัย

 1. นําผลที่ไดจากการวิจัยไปการวางแผนการผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม 

สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทศันศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559

 2. นําขอมูล ไปวิเคราะหสถานการณแนวโนมในการวางแผนและประเมินผล

ในการพัฒนาสาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย 

 3. นําผลจากการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐ มาใชเปนประโยชนในกระทรวง

วัฒนธรรมและสํานักงานสถิติแหงชาติ ในการจัดเก็บขอมูลและการจัดการทําสถิติดาน

ศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลปและสาขาทัศนศิลป เปนขอมูล

ใชสําหรับประเทศไทย

 4. วิเคราะหสถานการณการผลิต ระบบการบริหารจัดการและเผยแพรสถิติ 

และยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนาสถิติรายสาขาตอไป
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วิธีการศึกษา

 การวิจัยเรื่อง “การวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขา

นาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

“ครั้งนี้วิจัยแบบ Research Methodology โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกําลังคนภาครัฐ 

ดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของ

ประเทศไทย โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีจํานวนประชากรตัวอยาง 1,000 คน ประชากร

ที่ทําการศึกษา 4 กลุม คือ 1) อาจารยดานศิลปวัฒนธรรม 2) ครูดานศิลปวัฒนธรรม 

3) บุคลากรทางการศึกษาและวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 4) นักวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม

 กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งนี้คือประชากรที่ประกอบดวย ประชากรที่ทําการศึกษา 

4 กลุมทําการศึกษา 4 กลุม คือ อาจารยดานศิลปวัฒนธรรม ครูดานศิลปวัฒนธรรม บุคลากร

ทางการศึกษาและวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และ นักวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรม 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนประชากรพื้นที่ 4 ภูมิภาคของประเทศไทย 

ไดแก ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต และภาคเหนือ โดยใชตารางการสุมของ 

Taro Yamane กําหนดความเชื่อมั่น 95% จํานวนประชากรทั้งประเทศ 64,623,000 คน 

จํานวนประชากรแยกตามเพศชาย 31,438,000 คน หญิง 33,185,000 คน ใชหลักเกณฑ

สอดคลองกับการแบงภาคของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ซึ่งแบงออกเปน 4 ภาค 

คือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ตารางที่ 1 การแบงภาคของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย
ภาคกลาง  จ.กาญจนบุรี ชัยนาท นครนายก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ 

พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

สระบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี และอางทอง และชายฝงทะเลตะวันออกอีก 4 จังหวัด คือ 

จ.จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง และสระแกว 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร 

ยโสธร รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ 

อุดรธานี และอุบลราชธานี 

ภาคใต จ.กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง 

สงขลา สตูล และสุราษฎรธานี 

ภาคเหนือ จ.กําแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม ตาก นครสวรรค นาน พะเยา พิจิตร พิษณุโลก 

เพชรบูรณ แพร แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน สุโขทัย อุตรดิตถ และอุทัยธานี

ที่มา: กระทรวงมหาดไทย, 2556.

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 1. การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่ออธิบาย

ขอมูลประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1.1 การหาคารอยละ (Percentage) สําหรับขอมูลจากแบบสอบถาม 

  1.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean: x) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สําหรับขอมูลจาก

แบบสอบถาม

 2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) สถิติที่ใชในการทดสอบ

สมมติฐาน 1 ดังนี้ 

  2.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent T-Test) ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุม 

2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ปจจัยประชากรศาสตร หนวยงาน

ที่สังกัด เพศ อายุ ตําแหนง และวุฒิการศึกษา/สาขา

  2.2 สถิติวิเคราะหคาเอฟ (F-test) แบบวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One way Analysis of Variance) ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมที่มากกวา 2 กลุม 

  2.3 สถิตสัิมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) เพือ่หาความสัมพนัธระหวางตวัแปร 2 ตวัแปรท่ีเปนอิสระกัน

  2.4 สถิติไควสแควร (Chi-Square) เพื่อหาความสัมพันธระหวางประชากรศาสตร

กับการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขา

คีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559 

ผลการศึกษา

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง การวางแผนผลิตกําลังคนภาครัฐ

ดานศิลปวัฒนธรรมสาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป สาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย 

พ.ศฺ. 2557-2559 โดยวตัถปุระสงคเพือ่ศึกษากําลงัคนภาครฐัดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ. 2556 และเพื่อศึกษา

การวางแผนผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป

และสาขาทัศนศิลป ของประเทศไทย พ.ศ.2557-2559 โดยการนําหลักการเพื่อการวางแผนผลิต

กําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรีสาขาคีตศิลปและสาขาทัศนศิลป

ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2559
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สรุปและอภิปรายผล

 1. ปจจัยดานประชากรศาสตร จากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคล

ของกลุมตัวอยางไดแก เพศ อายุตําแหนงผูตอบแบบสอบ ระดับการศึกษา สาขาที่จบการศึกษา 

ชือ่สถานศึกษาทุกภาคของประเทศไทยและสงักดั สามารถสรปุไดวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 65.90 อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 35.50 เปนบุคลากร

ทางการศกึษาและนกัวชิาการดานศลิปวฒันธรรม เปนรอยละ 35.50 การศกึษาระดับปริญญาตรี 

เปนรอยละ 69.20 สาขาที่ศึกษาสาขานาฏศิลปรอยละ 37.00 สถานศึกษา (ภาคทั้ง 4 ภาคของ

ประเทศไทยรอยละ 25 ของทกุภาคเทากนั หนวยงานในสงักดักระทรวงวฒันธรรม รอยละ 35.50

 ผลลัพธจากประชากรของประเทศไทย จํานวน 64,623,000 คน ควรมีบุคลากร

ดานศิลปวัฒนธรรม สาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขาทัศนศิลป เฉพาะ

ที่เปนครู อาจารย นักวิจัย นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธระดับตํ่า

ในทิศทางตรงกันขามกันกับศักยภาพ ครู อาจารย นักวิจัย นักวิชาการและบุคลากร

ทางการศึกษาทางการศึกษา 2555-2559 โดยมีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธเทากับ .174* 

ซึ่งมีความสอดคลองขอมูลปฐมภูมิสาขานาฏศิลป สาขาดนตรี สาขาคีตศิลป และสาขา

ทัศนศิลปมีจํานวน 25,432 คน

 2. ปจจัยการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรมสาขานาฏศิลป 

สาขาดนตรี สาขาคีตศิลปและสาขาทัศนศิลปกับศักยภาพผลิตครูอาจารย นักวิจัยนักวิชาการ

และบุคคลทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ขอเสนอแนะ

 จากการสํารวจพื้นท่ีผูวิจัยไดสรุปขอมูลเพื่อเปนวิสัยทัศนจํานวนประชากรของประเทศ

ที่สงผลตอการผลิตกําลังคนภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรมสาขานาฏศิลป สาขาดนตรี และสาขา

ทัศนศิลปของประเทศไทย พ.ศ. 2559 มีรายละเอียดดังนี้

 1. ผลจากการศึกษาปจจัยการวางแผนผลิตกําลังคนของภาครัฐดานศิลปวัฒนธรรม

สาขานาฏศิลปสาขาดนตรี และสาขาทัศนศิลปกับศักยภาพผลิตครู อาจารย นักวิจัยนักวิชาการ

และบุคลากรทางการศึกษาโดยจบสาขานาฏศิลปหนวยงานของทานตองการอาจารย ครู 

บุคลากรทางการศึกษานักวิชาการนักวิจัย จุดเนนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 11
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