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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ ระหว่างก่อนและหลังอบรม และเพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  3 วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  3  วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม 
อย่างง่ายเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ  1) หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  
2) แผนกิจกรรมการฝึกอบรม จ านวน 5 แผน 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านความรู้ 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t - test 
แบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระจากกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดี
โคราช มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.41) 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านความรู้  หลั งอบรมหลักสูตร ฝึกอบรมชุด ร า โทนของดี โคราช  
สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราชโดยรวม และรายด้าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.52) 
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Abstract 

This article aims to develop a training course for Ram-Tone Khong Dee 
Korat Folk Dance and compare achievement in terms of knowledge before 
and after the training. It also studies the satisfaction of students at the 3rd 
year Vocational Certificate level at Nakhon Ratchasima College of Dramatic 
Arts regarding the proposed training curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat 
Folk Dance. The research sample consisted of 30 students in the 3rd year of 
the Vocational Certificate level in the second semester of the academic year 
2022, obtained through simple random sampling. The research tools included: 
1) a proposed training curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat Folk Dance, 
2) five training activity plans, 3) an achievement test to measure knowledge, 
4) an assessment form for curriculum appropriateness, and 5) an assessment 
form for student satisfaction. The statistical tools used in the analysis included 
the mean, standard deviation, and dependent samples t-test.  

The results revealed that: 1) the proposed training curriculum of Ram-
Tone Khong Dee Korat Folk Dance was appropriate at the highest level (X̄ = 4.71, 
S.D. = 0.41), 2) students' knowledge in academic achievement significantly 
improved after the training course at the .05 level of significance, and 3) the 
results of student satisfaction towards both the overall and specific aspects 
of the proposed training curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat Folk Dance 
were at the highest level (X ̄ = 4.63, S.D. = 0.52). 

Keywords: Curriculum Development, Training Curriculum, Ram-Tone Khong Dee Korat 

บทน า 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ประกอบด้วยความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนา ในด้านดังกล่าวผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญทั้ ง 5 ประการ และยังต้องมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้ผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังและพัฒนา  
ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนเกิดเป็น
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้  
การสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูล พฤติกรรมเพ่ือน ามาประเมินและตัดสิน 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2551 , น. 3) วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัด 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ยังคงยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียน
การสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เพื่อมุ่งพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถาบันการศึกษา 
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ มีการจัดเรียนการสอน 3 ระดับช่วงชั้น คือ ระดับพ้ืนฐาน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 - 3 และระดับอุดมศึกษา  
เพ่ือยกระดับการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมให้สูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี มุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็น
ครูศิลปะ นักวิชาการทางศิลปะและวัฒนธรรม และสร้างสรรค์งานวิจัย ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในวิชาชีพอย่างลุ่มลึก สามารถรองรับงานด้านอนุรักษ์พัฒนา 
สร้างสรรค์ สืบทอดและเผยแพร่มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติให้ด ารงคงอยู่ตลอดไป  
เพ่ือให้บรรลุผลตามที่คาดหวัง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงมีกิจกรรมทางวิชาการ เช่น โครงการ
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
มีอัตลักษณ์ มารยาทงาม รักษ์ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ แหล่งเรียนรู้ เชิดชูศิลป์ถิ่นอีสานใต้
ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา (วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา, 2564, น. 3) 

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียน  
มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญ
และบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ 
สามารถให้ค าแนะน าแก้ปัญหาเฉพาะด้านและรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน รวมทั้ง 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอน
จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพ และความช านาญของผู้เรียน โดยจ าแนกการเรียนการสอนออกเป็น  
2 สาขาการเรียนรู้ สาขาดุริยางคศิลป์ ซึ่งแบ่งเป็น 5 สาระการเรียนรู้ได้แก่ 1) กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ปี่พาทย์ 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้เครื่องสายไทย 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้คีตศิลป์ไทย 
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรีพ้ืนบ้าน 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สากล  สาขานาฏศิลป์ 
ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้นาฏศิลป์ละคร  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้นาฏศิลป์โขน 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การแสดงพ้ืนบ้าน  
(วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา, 2564, น. 5) 



วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 135 

 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ได้มีการจัดการศึกษา
เป็นไปตาม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเน้นไปที่อัตลักษณ์ของนาฏศิลป์ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชมีมา โดยการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
ศิลปกรรม สาขาวิชานาฏศิลป์ ตามหลักการของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร ให้ตรง 
ตามความต้องการ สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา, 2564, น. 4) แม้ว่ากระแสการตื่นตัวที่จะฟ้ืนฟูอนุรักษ์การแสดงร าโทน 
ในปัจจุบันเป็นเรื่องที่ดี แต่ในขณะเดียวกันก็เกิดกระแสความคิดที่น่ากังวลในด้านการศึกษา 
ที่นักเรียนยังขาดความเข้าใจที่แท้จริงต่อรากเหง้าความเป็นมาของตน ส่วนหนึ่งเป็นเพราะ
ฐานข้อมูลทางวัฒนธรรมดั้งเดิมไม่แน่นพอ คนรุ่นใหม่จึงไปน าสิ่งที่เป็นวัฒนธรรมสมัยนิยม
ขึ้นมาชู เช่น รถแห่ เป็นต้น การแสดงร าโทนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่นักเรียนควรจะอนุรักษ์ 
และสืบทอด เพ่ือไม่ให้กลืนไปกับวัฒนธรรมสมัยนิยมมากขึ้น และได้สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยจะต้อง 
มีอัตลักษณ์ท้องถิ่นโคราช ทั้งเรื่องทักษะท่าร า ทักษะการร้องเพลง ทักษะการเล่นดนตรี 
ของจังหวัดนครราชสีมา  

จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้บริหารและผู้ปกครอง 
และนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชา
นาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาได้ พบว่า ผู้บริหารและผู้ปกครองมีความต้องการให้พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.62, S.D. = 0.52) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้บริหาร และการเรียนรายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น 
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู ้ว ิ จัย 
จ ึงม ีความประสงค ์ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช ที่เป็นชุดการแสดงที่เป็นผลงานสร้างสรรค์และอนุรักษ์ของวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา และเป็นอัตลักษณ์จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางด้ านการเรียนรู้  ทักษะปฏิบัติส าหรับนักเรียนรายวิชานาฏศิลป์   
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาให้ดียิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้  รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมาระหว่างก่อนและหลักอบรม 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 

วิธีการศึกษา  

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
1. ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับร าโทนของดีโคราช เป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 กลุ่ม ได้แก่    
1) ผู้บริหารและคณาจารย์วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เพ่ือสอบถาม 

ความต้องการ และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 
จ านวน 6 คน คือ นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  
นางพนารัตน์ ศีลแสน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ฝ่ายบริหาร นางสาวหฤทัย นัยโมกข์  
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ฝ่ายวิชาการ นายพิเชษฐ์ อ่อนส าลี  
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม นายกฤษฎ์เตชินห์  
เสกฐานโชติจินดา หัวหน้าภาควิชานาฏศิลป์  นายนพดล โครตมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยโขน  

2) นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 สาขานาฏศิลป์ วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมา เพ่ือสอบถามความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 
จ านวน 30 คน 

3) ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 สาขานาฏศิลป์ 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เพ่ือสอบถามความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช จ านวน 30 คน 
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4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการแสดงร าโทนของดีโคราช จ านวน 2 คน คือ นายก าปั่น          
นิธิวรไพบูลย์ ศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช และนายสมศักดิ์ บัวบุตร 
ครูผู้สอนสอนการแสดงพ้ืนบ้าน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

1.2 เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 

ของดีโคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา ประกอบด้วย 

1) แบบสอบถามความต้องการของผู้บริหารและคณาจารย์ นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  3 และผู้ปกครองนักเรียน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา          
ต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  

2) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ ง โครงสร้ างใช้สัมภาษณ์ผู้ เชี่ ยวชาญร า โทน 
ของดีโคราช  

3) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราช โดยผู้บริหารและคณาจารย์วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

1.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
1) แบบสอบถามความต้องการต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์   

ชุด ร าโทนของดีโคราช มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ตัวเลือก คือ 
มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) จ านวน 10 ข้อ ทั้งนี ้ได้น า
แบบสอบถามฯ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
และความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่าง
ข้อค าถามและจุดประสงค์ในการสอบถาม และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา 
(อารยา องค์เอ่ียม และพงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561, น. 40) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกข้อ 
 2) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของร าโทนของดีโคราช 
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง จ านวน 15 ข้อ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ประวัติและข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับร าโทนของดีโคราช 3) ข้อมูลรูปแบบ
วัฒนธรรมการร าโทนของดีโคราชในจังหวัดนครราชสีมา  ทั้งนี้ได้น าแบบสัมภาษณ์ฯ  
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง  
เชิงเนื้อหา ( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่างข้อค าถามและ
จุดประสงค์ในการสอบถาม และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา (อารยา องค์เอ่ียม 
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และพงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561, น. 40) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index 
of Item Objectives Congruence) ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกข้อ 

3) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด (5) มาก  
(4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านหลักการของ
หลักสูตร 2) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร  
4) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 5) ด้านกิจกรรมฝึกอบรม 6) ด้านสื่อการฝึกอบรม  
และ 7) ด้านการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งนี้ได้น าแบบประเมินฯ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ 
ในการสอบถาม และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา (อารยา องค์ เ อ่ียม  
และพงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561, น. 40) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index 
of Item Objectives Congruence) ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกข้อ 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) สอบถามความต้องการของผู้บริหารและคณาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครอง

นักเรียน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน
ของดีโคราช โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ  

2) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการแสดงร าโทนของดีโคราช จ านวน 2 คน 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 และน าข้อมูลมาจัดท าเนื้อหาชุด ร าโทนของดีโคราช  

3) ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราชให้ผู้บริหารและคณาจารย์วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยใช้ 
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ   

1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1)  วิ เคราะห์ ความต้ องการของผู้ บ ริหารและคณาจารย์  นั ก เรี ยน  

และผู้ปกครองนักเรียน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชา
นาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลผลค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์ของ  
บุญชม ศรีสะอาด (2560, น. 99-100) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความต้องการระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความต้องการระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความต้องการระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความต้องการระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความต้องการระดับน้อยที่สุด 
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2) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการแสดงร าโทนของดีโคราช 
และข้อมูลความต้องการของผู้บริหารและคณาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดี
โคราช มาวิเคราะห์และสรุปผลในภาพรวม น าไปสู่การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทน
ของดีโคราชโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

3) การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราช โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 ท่าน ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลผลค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์ของ  
บุญชม ศรีสะอาด (2560, น. 99-100) ดังนี้  

3) น าหลักสูตรดังกล่าวไปตรวจสอบก่อนน าไปใช้ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม หลังจาก
ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา จึงน าหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 ท่าน   
ท าการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 

2. ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนขั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3           
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 2 ห้อง รวม 53 คน 

2)  กลุ่ มตั วอย่ า ง  ได้ แก่  นั ก เรี ยนขั้ นประกาศนียบัตรวิ ชาชีพปีที่  3  
สาขานาฏศิลป์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 1 ห้อง 
รวม 30 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย  

2.2 เครื่องมือในการวิจัย 
1) แผนกิจกรรมการฝึกอบรม จ านวน 5 แผนกิจกรรมฝึกอบรม โดยก าหนด

จัดอบรม เป็นเวลา 2 วัน ใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วย  
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 1 รู้เรื่องร าโทนโคราช  
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 2 ร้องล าท าเพลง  
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 3 บรรเลงเพลงโทน  
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 4 ฟ้อนร าท าท่าเพลงโทน  
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 5 อนุรักษ์ทักษะร าโทน  
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2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านความรู้ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 เป็นแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
ใช้วัดผลการเรียนก่อนและหลังเรียน ตามหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช  

3) แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราช จ านวน 5 ด้าน มีข้อค าถามทั ้งสิ ้น 25 ข้อ ประกอบด้วย  
1) ด้านการชี้แจงและการน าเข้าสู่บทเรียนกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 5 ข้อ 2) ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน จ านวน 5 ข้อ 3) ด้านสื่อการสอน จ านวน 5 ข้อ 4) ด้านสถานที่/
ระยะเวลา จ านวน 5 ข้อ และ 5) ด้านการวัดประเมินผล จ านวน 5 ข้อ               

2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
1) แผนกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 5 แผนกิจกรรมฝึกอบรม โดยตรวจสอบ

และประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคอร์ท 5 ระดับ 
คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสม
น้อยที่สุด และพิจารณาค่าความเหมาะสมเฉลี่ย (X ̅) มากกว่า 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) น้อยกว่า 1.00 (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2555, น. 179) ซึ่งผลการประเมิน
คุณภาพของแผนกิจกรรมฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 0.41 แสดงว่า แผนกิจกรรมฝึกอบรม มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  

2 )  แบบทดสอบผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนด้ า นคว ามรู้  มี ลั กษณะ 
เป็นแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 1 ฉบับ 25 ข้อ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหา โดยมีมีค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่าง 0.67-1.00 
ทุกข้อ จากนั้นน าแบบทดสอบมาทดลอง (Try-out) กับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3 ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 23 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความยาก 
(อารยา องค์เอ่ียม และพงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561, น. 40) พบว่า ได้ค่าความยาก
เท่ากับ 0.36 - 0.79 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 0.29 - 0.50 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 
จากนั้นคัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้ จ านวน 20 ข้อ 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 
จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการชี้แจงและการน าเข้าสู่บทเรียนกิจกรรมฝึกอบรม  
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ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านสถานที่/ระยะเวลา และด้านการวัด
ประเมินผล ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)  
ทั้งนี้ได้น าแบบสัมภาษณ์ฯ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่าง
ข้อค าถามและจุดประสงค์ในการสอบถาม และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา 
(อารยา องค์เอ่ียม และพงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561, น. 40) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of Item Objectives Congruence) ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกข้อ 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ด าเนินการจัดอบรม ณ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ระหว่างวันที่  

10 - 11 เมษายน 2565 เป็นเวลา 2 วัน ใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 12 ชั่วโมง  
2) ท าการทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด้านความรู้ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
3) ด าเนินการอบรมตามแผนกิจกรรมฝึกอบรม 5 กิจกรรม  
4) ท าการทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด้านความรู้ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
5) ท าการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดี
โคราช ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ รายวิชานาฏศิลป์  

ชุด ร าโทนของดี โคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  3  
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาระหว่างก่อนและหลักอบรม  โดยการทดสอบค่าที 
(Dependent Samples t-test) 

2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช โดยใช้สถิติ 
ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลผลค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์ของ  
บุญชม ศรีสะอาด (2560, น. 99-100) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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ผลการศึกษา  

ผลการสอบถามความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดี โคราช  
ในภาพรวมมีความต้องการระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.21) และข้อมูลจาก 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการแสดงร าโทนของดีโคราช น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทน
ของดีโคราช สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

1) หลักสูตรฝึกอบรม “ร าโทนของดีโคราช” เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งพัฒนา 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรบ โดยเรียนรู้ประวัติความเป็นมา ลักษณะรูปแบบการแสดง  
การแต่งกาย เนื้อร้องท านองเพลงและดนตรีที่ใช้บรรเลงประกอบการแสดง โอกาสที่แสดง 
ทักษะการร้องเพลง ทักษะการตีโทน และทักษะการปฏิบัติท่าร าร าโทนของดีโคราช 

2) จุดมุ่งหมายการอบรม ได้แก่ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจประวัติ
ความเป็นมาของร าโทนของดีโคราช 2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจลักษณะรูปแบบ  
การแสดงร าโทนของดีโคราช 3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจการแต่งกายการแสดง 
ร าโทนของดีโคราช 4) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเนื้อร้องและความหมายร าโทน 
ของดีโคราช 5) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจท านองเพลงและดนตรีที่ใช้บรรเลงประกอบ 
การแสดงร าโทนของดีโคราช 6) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกโอกาสที่ใช้ในการแสดงร าโทน
ของดีโคราช 7) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการร้องเพลงร าโทนของดีโคราช 8) เพ่ือให้
ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการตีโทนร าโทนของดีโคราช 9) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ
การปฏิบัติท่าร าเพลงร าโทนของดีโคราช 10) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าเสนอการแสดง
ร าโทนของดีโคราช 11) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอนุรักษ์ร าโทนของดีโคราช 

3) โครงสร้าง มวลประสบการณ์ที่จัดฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
เกิดการเรียนรู้ร าโทนของดีโคราช ด้านความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ลักษณะรูปแบบ
การแสดง การแต่งกาย การเนื้อร้องและความหมาย ท านองเพลงและดนตรีประกอบ 
โอกาสที่ใช้ในการแสดง และการอนุรักษ์ร าโทนของดีโคราช ด้านทักษะการร้อง การตีโทน 
การปฏิบัติท่าร า และทักษะการแสดงร าโทนของดีโคราช 

4) ขอบข่ายเนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 แผนกิจกรรมฝึกอบรม ดังนี้ 
แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 1 รู้เรื่องร าโทนโคราช เป็นกิจกรรมที่ครูให้ความรู้

ประวัติความเป็นมา ลักษณะรูปแบบการแสดง การแต่งกาย เนื้อร้องท านองเพลงและดนตรี
ที่ใช้บรรเลงประกอบการแสดง โอกาสที่แสดง  
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แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 2 ร้องล าท าเพลง เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกทักษะการร้องเพลงร าโทนของดีโคราช 

แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 3 บรรเลงเพลงโทน เป็นกิจกรรมที่นักเรียน 
ได้เรียนรู้และฝึกทักษะการตีโทนของการแสดงร าโทนของดีโคราช 

แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 4 ฟ้อนร าท าท่าเพลงโทน เป็นกิจกรรมที่นักเรียน
ได้เรียนรู้และฝึกทักษะปฏิบัติท่าร าเพลงร าโทนของดีโคราช        

แผนกิจกรรมฝึกอบรมที่ 5 อนุรักษ์ทักษะร าโทน เป็นกิจกรรมที่นักเรียน 
ได้น าเสนอผลสัมฤทธิ์ที่นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมโดยน าเสนอการแสดงเป็นกลุ่ม 

5) การก าหนดระยะเวลาการอบรมและค่าน้ าหนักคะแนน หลักสูตรการอบรมนี้ 
ประกอบด้วย 1 หน่วย 5 กิจกรรม ใช้เวลาในการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 

6) กิจกรรมการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 รู้ เรื่องร าโทนโคราช ใช้วิธีการบรรยายเกี่ยวกับประวัติ 

ความเป็นมา ลักษณะรูปแบบการแสดง การแต่งกาย เนื้อร้องท านองเพลงและดนตรีที่ใช้
บรรเลงประกอบการแสดง โอกาสที่แสดง โดยใช้รูปแบบการสอนแบบกาเย่ 

กิจกรรมที่ 2 ร้องล าท าเพลง ใช้วิธีการอภิปรายความหมายของเนื้อร้อง 
บรรยายและสาธิต การร้องเพลงร าโทนของดีโคราชการและให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการร้อง
เพลงร าโทนของดีโคราช โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิมพ์ซัน 

กิจกรรมที่ 3 บรรเลงเพลงโทน ใช้วิธีการบรรยายและสาธิตการตีโทน 
การแสดงร าโทนของดีโคราช และให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการตีโทนของการแสดงร าโทนของดี
โคราช โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิมพ์ซัน 

กิจกรรมที่  4 ฟ้อนร าท าท่าเพลงโทน ใช้วิธีการบรรยายและสาธิต 
การปฏิบัติท่าร าเพลงร าโทนของดีโคราชและให้นักเรียนฝึกปฏิบัติท่าร าเพลงร าโทนของดี
โคราช โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิมพ์ซัน 

กิจกรรมที่  5 อนุรักษ์ร าโทน ใช้วิธีการอภิปรายและน าเสนอการแสดง 
โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิมพ์ซัน 

7)  การวัดและประเมินผล ได้ แก่ 1 )  ใช้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางด้านความรู้ในกิจกรรมที่ 1 รู้เรื่องร าโคราช 2) ใช้แบบประเมินการร้องเพลงร าโทน  
ของดีโคราช ในกิจกรรมที่ 2 ร้องล าท าเพลง 3) ในแบบประเมินการตีโทนการแสดงร าโทน
ของดีโคราช ในกิจกรรมที่ 3 บรรเลงเพลงโทน 4) ใช้แบบประเมินปฏิบัติท่าร าเพลงร าโทน
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ของดีโคราช ในกิจกรรมที่ 4 ฟ้อนร าท าท่าเพลงโทน 5) ใช้แบบประเมินการน าเสนอ 
การแสดงในกิจกรรมที่ 5 อนุรักษ์ทักษะร าโทน 

8) การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตร ผู้วิจัยน าหลักสูตรดังกล่าว 
ไปตรวจสอบก่อนน าไปใช้ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมและ  
ความสอดคล้องของเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม หลังจากผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์  
ที่ปรึกษา จึงน าหลักสูตรไปให้ผู้ เ ชี่ ยวชาญจ านวน 6 ท่าน ท าการประเมิน ทั้ งนี้ 
ผลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หลักสูตรมีความเหมาะสม 
ที่จะน าไปทดลองใช้ เพ่ือพัฒนาและหาค่าความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมชุด  
ร าโทนของดีโคราช โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ จ านวน 7 ด้าน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  
รายการประเมิน X̅  S.D. ระดับ 

1. ด้านหลักการของหลักสูตร 4.89 0.25 มากที่สุด 
2. ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.75 0.34 มากที่สุด 
3. ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.54 0.49 มากที่สุด 
4. ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 4.78 0.41 มากที่สุด 
5. ด้านกิจกรรมฝึกอบรม 4.60 0.47 มากที่สุด 
6. ด้านสื่อการฝึกอบรม 4.83 0.37 มากที่สุด 
7. ด้านการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.41 มากที่สุด 
ที่มา : ผู้วิจัย 

 จากตารางที่  1 แสดงค่าความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ของผู้บริหาร  
และคณาจารย์ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  
มีความเหมาะสมทั้ง 7 ด้าน โดยรวมในระดับมากที่สุด (X̅  = 4.71, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช มีความเหมาะสมในระดับ 
มากที่สุดทั้ง 7 ด้าน  

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ รายวิชานาฏศิลป์  
ชุด ร าโทนของดีโคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมาระหว่างก่อนและหลักอบรม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
ระหว่างก่อนและหลังอบรม (n=30) 

การทดสอบ X̅ S.D. df t P 
ก่อนเรียน 13.07 1.97 29 

17.474* 0.000 
หลังเรียน 17.33 2.13 29 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
ที่มา : ผู้วิจัย 

จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัย  
นาฏศิลปนครราชสีมามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทน 
ของดีโคราช ดังตารางที่ 3  

ตารางที่  3 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทน 
ของดีโคราช 

ประเด็นความคิดเห็น X̅   S.D. ระดับประเมิน 
1. ด้านการชี้แจงและการน าเข้าสูบ่ทเรียนกิจกรรม
ฝึกอบรม 

4.61 0.49 มากที่สุด 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านสื่อการสอน 4.68 0.51 มากที่สุด 

4. ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา 4.64 0.52 มากที่สุด 

5. ด้านการวัดประเมินผล 4.63 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.52 มากที่สุด 

ที่มา : ผู้วิจัย 

 จากตารางที่ 3 นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา ที่มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช โดยรวมทุกด้าน
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราชมากที่สุดทั้ง 5 ด้าน 
ดังนี้ ด้านสื่อการสอน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.51) ด้านสถานที่ / 
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ระยะเวลา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.64 , S.D. = 0.52) ด้านการวัด
ประเมินผล มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.56) ด้านการชี้แจงและ 
การน าเข้าสู่บทเรียนกิจกรรมฝึกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.49) 
และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60 ,  
S.D. = 0.55) ตามล าดับ 

สรุป 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยสอดคล้องวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  ประกอบด้วย  

1) ด้านหลักการของหลักสูตร 2) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) ด้านเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตร 4) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 5) ด้านกิจกรรมฝึกอบรม 6) ด้านสื่อ 
การฝึกอบรม และ 7) ด้านการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม โดยผลการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมโดยรวมในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.41)   

2. ผลการศึกษาผลเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ระหว่าง 
ก่อนและหลังอบรม พบว่า นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทน 
ของดีโคราช หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทน 
ของดีโคราช โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.52) 

อภิปรายผล  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช ผู้วิจัยอภิปรายผลวิจัย ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช ที่ได้จากการสัมภาษณ์

ผู้ เชี่ยวชาญด้านการแสดงร าโทนของดีโคราช และข้อมูลความต้องการของผู้บริหาร 
และคณาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา น าไปสู่ 
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านหลักการ 
ของหลักสูตร 2) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร  
4) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 5) ด้านกิจกรรมฝึกอบรม 6) ด้านสื่อการฝึกอบรม          
และ7) ด้านการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม โดยผลการตรวจสอบคุณภาพจาก
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ผู้เชี่ยวชาญ เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, 
S.D. = 0 .41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช  
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกด้าน ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้เนื่องจากการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดีโคราช เริ่มต้นด้วยการสร้างฐานข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการแสดงชุด ร าโทนของดีโคราช โดยการสอบถามเกี่ยวกับด้านความรู้               
และด้านทักษะปฏิบัติที่ต้องการในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นส ารวจความต้องการ 
ในการจัดท าหลักสูตรของผู้บริหาร คณาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน แล้วน า
ข้อมูลที่จากการส ารวจความต้องการของหลักสูตรมาวิเคราะห์ข้อมูล จึงท าให้การจัดท า
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินกฤต ศรีสุข (2563, น. 128)  
ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรม 
ส าหรับนักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผลการวิจัย
พบว่า การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมและมีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
ทั้งหมด 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้างของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4) เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 5) กิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรม 
6) สื่อการฝึกอบรม และ 7) การวัดและประเมินผล โดยผลการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้ เชี่ ยวชาญ เห็นว่ าหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้ างภาวะผู้น า ด้านศิลปวัฒนธรรม  
มีความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.16)  
 2. จากการศึกษาผลการศึกษาผลเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้  
ของผู้เข้ารับการอบรมระหว่างก่อนและหลังอบรม พบว่า นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้      
รายวิชานาฏศิลป์ ชุด ร าโทนของดีโคราช หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้เนื่องจากหน่วยกิจกรรมฝึกอบรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม อีกทั้งให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี จึงส่งผลให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้          
ความเข้าใจในการอบรม ชุด ร าโทนของดีโคราช สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ โอภาโส 
(2564, น. 108) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะ
การแต่งหน้าเพ่ืออาชีพส าหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนใช้หลักสูตรและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นหลังการฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการใช้ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชญานิน กล้าแข็ง (2561 , น. 83) ได้ศึกษา เรื่องการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
นาฎศิลป์สร้างสรรค์ เรื่องระบ าต านานพระนางจอมเทียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฎศิลป์) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า ผลการเรียนรู้ นาฏศิลป์
สร้างสรรค์ เรื่อง ระบ าต านานพระนางจอมเทียน ของนักเรียนก่อนและหลังการใช้หลักสูตร
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้หลักสูตร 
สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมชุด ร าโทนของดี
โคราช โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.52) ผลการศึกษา
เป็นเช่นนี้เนื่องจากหน่วยกิจกรรมฝึกอบรม ร าโทนของดีโคราช มีกิจกรรมฝึกอบรม 
ที่หลากหลาย น่าสนใจ ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
ด้านความรู้ ด้านทักษะปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชักถาม และมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ เท่าเทียมกัน วิธีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ เนื้อหา การวัดและการประเมินผล อีกทั้งเนื้อหาที่เรียนมี ความน่าสนใจ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เข้ ารับการอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ               
กิจจา เลี้ยงประยูร, ทิพย์วรรณ์ เลี้ยงประยูร และยุพินภรณ์ วงค์ชัย (2551, น. 72) ได้ศึกษา
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการละเล่นพ้ืนบ้านร าโทนด้วยกิจกรรมค่าย 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการละเล่นพ้ืนบ้าน  
ร าโทนด้วยกิจกรรมค่าย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
มธุรดา เอ่ียมสภา (2558, น. 78) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับ
มัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับ
มัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดสิงห์บุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดในการจัดการฝึกอบรม
ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 
1.1 ควรน าชุด ร าโทนของดีโคราชมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชา

นาฏศิลป์พื้นบ้านเพ่ือถ่ายทอดศิลป์วัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในระบบโรงเรียน 
1.2 ควรน าแนวทางในการจัดกิจกรรมอบรม ชุด ร าโทนของดีโคราช ไปพัฒนา

จัดท าเป็นสื่อออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

ควรศึกษารูปแบบการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเนื้อหาสาระนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
ชุดอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้กับผู้เข้ารับการอบรม ต่อไป 
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