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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมินสมรรถนะทางการประเมิน และแบบประเมินความพึงพอใจ 
เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงเดือนมีนาคม 2566 วิ เคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้การแจงนับความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และ  
การวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 
ที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (GROW 
Model) มี 4 ขั้นตอนดังนี้   (1) G-Goal เป้าหมาย (2) R-Real ความเป็นจริง (3) O-Option 
ทางเลือกและ (4) W-Will ความตั้งใจ 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่ เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 
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1)  ความสามารถด้านการว ัดและประเมินผลการ เร ียนรู ้ ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.51)  

2) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้
ข้อมูลย้อนกลับทางบวกในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.50)  

ค าส าคัญ : รูปแบบการโค้ช การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก สมรรถนะการประเมิน นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

Abstract 

This research aims to 1) develop coaching models in conjunction with 
providing positive constructive feedback to enhance the assessment 
competencies of student teachers during their professional internship experiences  
and; 2) evaluate the effectiveness of the coaching models and positive 
constructive feedback in reinforcing the assessment competencies of student 
teachers. The target group consists of 5 student teachers, and data collection 
tools include competency assessment and satisfaction surveys. Data were 
collected from January 2022 to March 2022 and analyzed using frequency counts, 
percentages, averages, standard deviations, and content analysis.  

Research findings reveal: The GROW Model, consisting of G-Goal, R-Real, 
O-Option, and W-Will, effectively enhances the assessment competencies of 
student teachers during their professional internship experiences. The overall 
effectiveness of the coaching models and positive constructive feedback is 
evident in: 

1) High average scores for the ability to measure and assess student 
teachers' learning outcomes (X̅  = 4.51, S.D. = 0.51). 

2)  High average scores for student satisfaction with the use of 
coaching models and positive constructive feedback (X̅ = 4.53, S.D. = 0.50). 

Keywords: coaching models, positive constructive feedback, assessment competencies, 
student teachers 

บทน า 

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
ได้ก าหนดให้มีระบบการพัฒนาที่เน้นสมรรถนะ (Teacher and personals Competency) 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 มาตรา 49            
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ได้ก าหนดให้ครูต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ทั้งนี้ คณะกรรมการคุรุสภาได้จัดท าประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้ 
สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา            
และศึกษานิเทศก์ ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
พุทธศักราช 2548 จึงได้ก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เกิดคุณภาพ 
ประกอบด้วยวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ           
ทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2550, น. 1)  

ประเทศในกลุ่มอาเซียน อาทิ ประเทศสิงคโปร์ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครู
เพราะเชื่อมั่นว่าคุณภาพของครูจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ผู้อ านวยการสถาบันการศึกษา
แห่งชาติประเทศสิงคโปร์ กล่าวว่า กฎที่ส าคัญในระบบการศึกษาสิงคโปร์ประการแรก คือ    
มีการเตรียมการเพ่ือให้ครูใหม่ที่ก้าวเข้าสู่ระบบการศึกษาทุกปี และก าหนดนโยบายชัดเจนว่า 
การพัฒนาวิชาชีพของครูที่อยู่ในระบบการศึกษามีความส าคัญเทียบเท่ากับการเตรียมครูใหม่ 
ต้องส่งเสริมให้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการสอนที่ต่อเนื่องและการฝึกอบรมในขณะท างาน
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ (สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561, น. 4)  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นับเป็นสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับ
วิชาชีพครู เป็นหนึ่งในวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง ใช้วิธีการประเมิน              
ที่หลากหลาย ประเมินอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน            
การประเมินอย่างสร้างสรรค์ให้คุณค่ากับการเรียนรู้ในผลการประเมินมากว่าการตัดสิน           
ผลการเรียน ผู้เรียนใช้ผลการประเมินมาวางแผนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่วนผู้สอน
น าผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยเช่นเดียวกัน  
(วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2564, น. 2) จะเห็นได้จากท่ีคุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพด้านการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้ ดังนั้นหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 5 ปี 
ก าหนดให้นิสิตหรือนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็น เวลา 1 ปี 
อีกทั้งในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 4 ปี ก็ได้ก าหนดให้
นิสิตหรือนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา
เช่นเดียวกัน เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู ้และฝึกฝนทักษะจากประสบการณ์จริง                   
ในสถานศึกษาโดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการวัดและประเมินผล          
การเรียนรู้ โดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์คอยดูแลให้ค าแนะน าจากการวิเคราะห์
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ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 27 คน มีสมรรถนะทางการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง              
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                
อย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 
แต่การรายงานผลจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกผลการเรียนรู้ และการสร้าง
เกณฑ์การให้คะแนนในเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับวิธีวัดและประเมินผล 
ที่ใช้ช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 การโค้ชเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน หมายถึง การที่ผู้สอนในฐานะที่เป็นโค้ชของผู้เรียน 
(Teacher as the Coach) ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ กระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้วิธีการสร้างกระบวนการ
ทางความคิดเพ่ือการเติบโต การสร้างบรรยากาศทางบวก การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
การใช้พลังค าถาม การชี้แนะเพ่ือการรู้คิด การเป็นนั่งร้านการเรียนรู้ (Scaffolding) การให้ 
ความเอ้ืออาทร การก ากับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
การให้ข้อมูลย้อนกลับและการให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอดด้วยตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ 
มารุต พัฒผล, 2562, น. 2) จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับ การโค้ชของนักวิชาการ รวมทั้ง
ผลการวิจัยต่าง ๆ ได้ท าให้เห็นว่า การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในบริบทโลกยุคปัจจุบันนั้น  
เน้นการกระตุ้นมิติด้านใน (inner) ของผู้เรียนมากกว่าอบรมสั่งสอนและการถ่ายทอดความรู้จาก
ผู้สอนไปยังผู้เรียนโดยตรง อันเนื่องมาจากบริบทของโลกปัจจุบันผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้
ต่าง ๆ ผ่านอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วยตนเอง ประกอบกับมีความรู้ใหม่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง ประกอบกับความหลากหลายของผู้เรียนในด้านวิธีคิด วิธีการเรียนรู้ ลักษณะนิสัย 
ระดับความสามารถที่แตกต่างกันท าให้ผู้สอนไม่สามารถน าความรู้มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้อีก
ต่อไป อีกท้ังผู้เรียนยังต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการคิดขั้นสูง มีทักษะการเรียนรู้และ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัจจัยที่ท าให้ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ชของ
ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยึดมั่น
ผูกพัน (Engage) การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) และการสร้างความกระตือรือร้น 
(Enliven) เรียกองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ว่า รูปแบบการโค้ช “3Es” โดยที่องค์ประกอบ 
ทั้ง 3 ประการ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โค้ชเลือกใช้วิธีการโค้ชหรื อผสมผสานกัน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์บริบทของการโค้ช โดยไม่จ ากัดว่าจะต้องเริ่มจากองค์ประกอบใด  
ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ประการ เป็นปัจจัยที่ท าให้การโค้ชของผู้สอนประสบความส าเร็จ คือ  
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562, น. 7-8) 
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 การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก (positive feedback) เป็นเทคนิคที่ส าคัญในการประเมิน
และพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน (Li & Luca, 2012, p. 2) เป็นการส่งเสริมสนับสนุน
ความสามารถของแต่ละบุคคล มีการสนททนาร่วมกันเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยมี
วัตถุประสงค์หลักคือ ลดช่องว่างระหว่างความรู้ความสามารถในปัจจุบันและความรู้
ความสามารถตามเป้าหมายที่ครู ผู้เรียน หรือผู้ปกครองต้องการ โดยมีการสร้างเป้าหมาย
ร่วมกันตั้งแต่ต้น (Hattie & Timperley, 2007, pp. 81-82 และ Beaumont, O’ Doherty & 
Shannon, 2011, p. 671) ทั้งนี้  กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกในภาพรวม  
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ร่วมกัน ขั้นตอนที่ 2 ผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียน มอบงานและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรียน ผู้ เรียนเชื่อมโยงความรู้และข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนางาน (พินดา วราสุนันท์, 2558, น. 137) จึงสรุปได้ว่า กระบวนการ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกเป็นแนวคิดที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนความสามารถ  
ของตนเองและได้รับแนวทางพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพได้อย่างเหมาะสม  

 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์นิเทศก์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับ  
การให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับทางบวกเ พื ่อพ ัฒนาความรู ้ความสามารถของน ักศ ึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อ           
การด าเนินงานและประเมินข้อมูลย้อนกลับทางบวกว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เพ่ือให้ได้
แนวทางในการพัฒนาที่มีความเหมาะสม หากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะท าให้การปฏิบัติงานวัดและประเมินผลมีคุณภาพและ
เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางการประเมินให้มีประสิทธิภาพต่อไป สามารถวัด
และประเมินผลได้ตรงกับจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนจะส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผลการวัดและ
ประเมินผู้เรียนนั้นจะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นและปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้าง
สมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 27 คน จ าแนกเป็น
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา จ านวน 19 คน และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา จ านวน 
8 คน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  

2. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 5 คน จ าแนกเป็น
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา จ านวน 3 คน และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา จ านวน 2 คน 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
โดยมีคุณสมบัติคือเป็นนักศึกษาที่ผู้วิจัยได้รับมอบหมายให้เป็นอาจารย์นิเทศก์ (ทั่วไป) 
อ้างอิงตามประกาศวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง รายชื่อ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนสถานศึกษา และรายชื่ออาจารย์นิเทศการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 1, 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 

3. ตัวแปรของการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
3.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการโค้ช GROW Model  
3.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล

ย้อนกลับทางบวก  
4. ขอบเขตด้านระยะเวลา งานวิจัยนี้ด าเนินการเก็บข้อมูลในระหว่างภาคการศึกษา

ที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างเดือนธันวาคม จนถึงเดือนมีนาคม 2566 รวมระยะเวลา
ด าเนินการทั้งสิ้น 3 เดือน 

5. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
5.1 รูปแบบการโค้ช แบบ 3Es 
5.2 การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 
5.3 สมรรถนะทางการประเมิน 

วิธีการศึกษา 

กรอบความคิดในการวิจัย  
 1. รูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาผู้เรียน แบบ 3Es ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) การเสริมพลังการเรียนรู้  (Empower) และการสร้าง          
ความกระตือรือร้น (Enliven) เรียกองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ว่า รูปแบบการโค้ช “3Es”           
โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 ประการมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต            
พัฒผล, 2562, น. 7-8) ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกัน ขั้นตอนที่ 2 ผู้สอน
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วิเคราะห์ผู้เรียน มอบงานและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 3 ผู้สอนให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรียน ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้และข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนางาน  
(พินดา วราสุนันท์, 2558, น. 87)  

2. สมรรถนะทางการประเมิน (Evaluation Capability) ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิด
ของชัยมงคล ปินะสา รณธิชัย สวัสดิ์ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565, น. 80-81) วิวัฒน์ 
อ้นน่วม และคณะ (2559, น. 298) วิหาญ พละพร, ธีรวุฒิ เอกะกุล และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง  
(2557, น. 79) เบญจมาศ พุทธิมา (2561, น. 57) และวิไลภรณ์ ค ามั่น, ฟารีดา หีมอะด้ า 
และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์(2564, น. 65) จ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 
เป็นองค์ความรู้และประสบการณ์จากการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการอบรม แลกเปลี่ยน
และถอดประสบการณ์ 2) ด้านเจตคติ คือ การยอมรับและปรับตัวในการปฏิบัติวิชาชีพครู 
3) ด้านทักษะ คือ ความสามารถของบุคคลที่ได้จากการก ากับติดตาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยมีสมรรถนะในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล 
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน สร้างและน าเครื่องมือ
วัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสมวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
และสามารถน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ดังนั้นผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นแผนภาพดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบความคิดในการวิจัย 
ที่มา : ผู้วิจัย 

รูปแบบการโค้ช GROW Model 

รูปแบบการโค้ช “3Es” 
• ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) 
• การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) 
• การสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) 

 

(วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 

•  
ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช
ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวก 
สมรรถนะทางการประเมิน 

• ด้านความรู ้
• ด้านเจตคต ิ
• ด้านทักษะ 

ความพึงพอใจ 
 

การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 
• ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานรว่มกัน 

• ผู้สอนวิเคราะหผ์ู้เรียน มอบงานและ
เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 

• ผู้สอนให้ข้อมลูย้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรยีน 
ผู้เรยีนเชื่อมโยงความรู้และข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนางาน 

(พินดา วราสุนันท์, 2558) 
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ขั้นตอนการศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 พัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก                   

ที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้ 

1. สัมภาษณ์ ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู หัวหน้ากลุ่มวิชาชีพครู อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรื่อง รูปแบบ
การโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2. จัดสนทนากลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เรื่อง รูปแบบการโค้ช
ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 3. จัดสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) ซึ่งคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นผู้ที่ 
มีความรู้ มีประสบการณ์ที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการนิเทศ (การโค้ช) จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
จ านวน 1 คน ประธานหลักสูตร จ านวน 2 คน เรื่อง รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบการโค้ชร่วมกับ
การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ก่อนเข้าร่วมวิจัย โดยให้นักศึกษาประเมินความสามารถของตนเองก่อนเริ่มต้นกระบวนการ 
เป็นการอธิบายความรู้ก่อนหน้า ความสามารถทางการวัดและประเมิ นผลในช่วง                     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 2. ผู้วิจัยและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ  
การด าเนินงานในภาพรวมร่วมกัน มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาขอบเขตงานของการวัด               
และประเมินผลการเรียนรู้ และเก็บข้อมูลเบื้องต้นก่อนด าเนินการวัดและประเมินผล  

 3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครูด า เนินการจัดการเร ียนการสอน           
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้วิจัยด าเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา ทั้งนี้  
นักศึกษาท าการบันทึกผลการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกทุกครั้ง ส่งแบบบันทึกให้อาจารย์นิเทศก์
และครูพ่ีเลี้ยงตรวจสอบ น าข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด  
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และประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่างเดือนมกราคมจนถึงเดือนมีนาคม 2566 จ านวน 3 ครั้ง           
ครั้งละ 1 ชั่วโมง แต่ละครั้งห่างกันประมาณ 1 เดือน ตามตารางนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 วันที่ 3, 9, 12, 19  และ 26 มกราคม 2566 
  ครั้งที่ 2 วันที่ 2, 6, 9, 16 และ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 2, 9, 13, 16 และ 23 มีนาคม 2566 
 4. อาจารย์นิ เทศและครู พ่ีเลี้ยงร่วมกันประเมินสมรรถนะทางการประเมิน 

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 5. ผู้วิจัยประเมินสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูหลังเข้าร่วมวิจัย โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ และ รายงานผลการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 6. สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาผลการวิจัยในภาพรวม (Connoisseurship) 
จ านวน 3 ท่าน  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 พัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก               

ที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์
ข้อมูลโดยด าเนินการดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2. ประเด็นสนทนากลุ่ม เรื่อง รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

 3. ประเด็นสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) รูปแบบการโค้ชร่วมกับ          
การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน            
โดยค่าเฉลี่ยรายข้อต้องมีค่ามากกว่า 3.50 ขึ้นไป 

 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการดังนี้ 
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1. แบบประเมินสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก (ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2. แบบประเมินสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก (หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์เนื้อหา 

 3. แบบบันทึกผลการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมิน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 งานวิจัยนี้ได้รับการพิจารณาและผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม            

การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เลขที่ใบรับรอง HE-218-2565 รับรอง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 

ผลการศึกษา 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก           
ที ่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                     
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้าง
สมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู : GROW Model 

ตารางที่ 1 รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู : GROW Model 
หลักการของรูปแบบ พัฒนาสมรรถนะทางการประเมินโดยใช้การโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล

ย้อนกลับทางบวกส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จุดประสงค์ของรูปแบบ เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
บทบาทของอาจารย์นิเทศก ์ ใช้วิธีการโค้ช (coaching) รูปแบบต่าง ๆ อาทิ expert coaching  

บทบาทของครูพ่ีเลี้ยง ใช้วิธีการเป็นพ่ีเลี้ยง (mentoring)  
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ตารางที่ 1 รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู : GROW Model (ต่อ) 
ขั้นตอนของรูปแบบ ขั้นตอนที่ 1 G-Goal (เป้าหมาย) ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงท่ีต้องการบรรลุ 
ขั้นตอนท่ี 2 R-Real (ความเป็นจริง) โค้ชกระตุ้นให้นักศึกษาวิเคราะห์
สภาพความเป็นจริงของตนให้สัมพันธ์กับเป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 O-Option (ทางเลือก) โค้ชให้นักศึกษาเลือกกลยุทธ์           
ต่าง ๆ เพื่อก้าวไปข้างหน้าสู่จุดหมาย 
ขั้นตอนที่ 4 W-Will (ความตั้งใจ) ประเมินผลลัพธ์และความมุ่งมั่นใน
การด าเนินการตามเป้าหมาย พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกแก่
ผู้เรียนเพื่อเช่ือมโยงความรู้และเพื่อพัฒนางาน 

ที่มา : ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู GROW Model 4 

ที่มา : ผู้วิจัย 
 

1. G-Goal (เป้าหมาย) 
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงที่
ต้องการบรรลุ 
 
 

4. W-Will (ความตั้งใจ) 
ประเมินผลลัพธ์และความมุ่งมั่น
ในการด าเนินการตามเปา้หมาย 

2. R-Real (ความเป็นจริง) 
วิเคราะห์สภาพความเป็นจริงของ
ตนให้สัมพันธ์กับเปา้หมาย 

3. O-Option (ทางเลือก) 
เลือกกลยุทธ์ต่าง ๆ เพือ่ก้าวไปข้างหนา้สู่จุดหมาย 
 

Enliven 

Positive 
feedback 

หลักการ 
▪ พัฒนาสมรรถนะทางการประเมินโดยใช้

การโค้ชร่วมกับการให้ขอ้มูลย้อนกลับ 
 

บทบาทอาจารย์นิเทศก์ 
▪ Coaching 
บทบาทครูพี่เลี้ยง 
▪ Mentoring 

 
 

จุดประสงค ์
▪ เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมิน

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

การวัดและประเมินผล 
▪ ความรู้ 
▪ ความสามารถ 
▪ ความพึงพอใจ 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก            
ที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1) สมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก 
การใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 
 อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงร่วมกันประเมินสมรรถนะทางการประเมินของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566             
ผลการประเมินน ามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผล              
การประเมินเป็นภาพรวม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ที ่ ประเด็นประเมินความสามารถดา้นการวัดและประเมินผล X̅ S.D. แปลผล 

1 มีการบอกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับนักเรียนอย่างชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินนักเรียนอย่างครอบคลุม

ครบถ้วน 
4.40 0.55 มาก 

3. ประเมินผู้เรียนโดยปราศจากอคติ ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้เรยีน
บางกลุ่ม 

4.40 0.55 มาก 

4 ตัดสินผลการเรียนถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
5 มีการประเมินทีส่่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6 สามารถให้นักเรียนเข้าถึงผลการประเมินได้ง่าย 4.00 0.75 มาก 
7 มีการประเมินทีส่อดคล้องกับหลักพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 4.40 0.55 มาก 
8 บอกจุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนาแก่นักเรียน 4.40 0.55 มาก 
9 ใช้ข้อมูลจากนักเรียนหรือผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ประเมิน 
4.20 0.84 มาก 

10 ใช้ประโยชน์จากการประเมินมาพฒันานักเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
11 รายงานผลการเรียนให้นักเรียนทราบสม่ าเสมอ 4.80 0.45 มากที่สุด 
12 รายงานผลประเมินใหผู้้ปกครองทราบ 4.20 0.84 มาก 
13 การประเมินของครฝูึกสอนท าให้นักเรียนรูส้ึกอยากพัฒนา

ตนเอง 
4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.51 0.51 มากที่สุด 

ที่มา : ผู้วิจัย 

จากตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความสามารถ
ด้านการวัดและประเมินผลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่ 4 
ตัดสินผลการเรียนถูกต้อง และข้อที่ 5 มีการประเมินที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
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อยู่ในอันดับสูงสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ 
ข้อที่ 11 รายงานผลการเรียนให้นักเรียนทราบสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และข้อที่ 6 สามารถให้นักเรียนเข้าถึงผลการประเมินได้ง่าย 
อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.75) 

2) ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 

ที ่ รายการประเมินความพึงพอใจ X̅ S.D. แปลผล 
1 มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกันระหว่างอาจารย์

และนักศึกษา 
4.60 0.55 มากที่สุด 

2 เป้าหมายการด าเนินงานมีความชดัเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 อาจารย์วิเคราะหค์วามสามารถในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาได้ตรงตามความสามารถ 
4.40 0.55 มาก 

4 อาจารย์มอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความสนใจและศักยภาพ
ของนักศึกษา 

4.20 0.84 มาก 

5 อาจารย์เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานได้
เหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

6 อาจารย์ให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นักศกึษาโดยเช่ือมโยงความรูสู้่
การพัฒนาการวัดและประเมินผล 

4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.50 มากที่สุด 

ที่มา : ผู้วิจัย 

จากตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกในภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ข้อที ่2 เป้าหมายการด าเนินงานมีความชัดเจน อยู่ในอันดับสูงสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และข้อที่ 6 อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา
โดยเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด             
(X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) และ ข้อที่ 4 อาจารย์มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสนใจ
และศักยภาพของนักศึกษา อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, 
S.D. = 0.84) 
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สรุป 

 1. รูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้าง
สมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  GROW Model  
มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 G-Goal (เป้าหมาย) ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
ที่ต้องการบรรลุ 

ขั้นตอนที่ 2 R-Real (ความเป็นจริง) โค้ชกระตุ้นให้นักศึกษาวิเคราะห์
สภาพความเป็นจริงของตนให้สัมพันธ์กับเป้าหมาย 

ขั้นตอนที่ 3 O-Option (ทางเลือก) โค้ชให้นักศึกษาเลือกกลยุทธ์ต่าง  ๆ           
เพ่ือก้าวไปข้างหน้าสู่จุดหมาย 

ขั้นตอนที่ 4 W-Will (ความตั้งใจ) ประเมินผลลัพธ์และความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการตามเป้าหมาย พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรียนเพ่ือเชื่อมโยงความรู้
และเพ่ือพัฒนางาน  

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชร่วมกับกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก
ที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

1) ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.51) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการตัดสินผลการเรียนถูกต้อง และด้านการประเมิน           
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อยู่ในอันดับสูงสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ด้านการรายงานผลการเรียนให้นักเรียนทราบ
สม่ า เสมอ ม ีค ่า เฉลี ่ยอยู ่ในระด ับมากที ่ส ุด  ( X̅ =  4 .80 , S.D. = 0 .45 )  และด้าน
ความสามารถให้นักเรียนเข้าถึงผลการประเมินได้ง่าย  อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.75) 

2) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับ
การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.50)             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเป้าหมายการด าเนินงานมีความชัดเจน อยู่ในอันดับสูงสุด             
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ด้านการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และด้านอาจารย์ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาโดยเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) และด้านอาจารย์มอบหมายงานที่เหมาะสม
กับความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.20, S.D. = 0.84) 
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อภิปรายผล 

1. จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า GROW Model ขั้นตอนที่ 1 G-Goal (เป้าหมาย) ก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงที่ต้องการบรรลุ ขั้นตอนที่ 2 R-Real (ความเป็นจริง) 
โค้ชกระตุ้นให้นักศึกษาวิเคราะห์สภาพความเป็นจริงของตนให้สัมพันธ์กับเป้าหมาย 
สอดคล้องกับแนวคิดของชัยมงคล ปินะสา รณธิชัย สวัสดิ์ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์  
(2565, น. 79) ที่กล่าวว่า แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการประเมิน 
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ 1) การวางแผนก่อนการด าเนินการ ขั้นแรกผู้ปฏิบัติ
จ าเป็นต้องทราบถึงแรงจูงใจในการด าเนินการ จากนั้นจึงท าการก าหนดวัตถุประสงค ์
ที่ต้องการในการพัฒนามีการประเมินความพร้อมขององค์กรหรือบริบทที่จะด าเนินการ  
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ซึ่งสรุปได้ว่า การวางแผนก่อนการด าเนินการ 
ประกอบด้วย การพิจารณาแรงจูงใจในการด าเนินการ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
การประเมินความพร้อมขององค์กรหรือบริบท และการก าหนดกรอบแนวคิดรายละเอียด 
ในแต่ละข้ันตอน ขั้นตอนที่ 3 O-Option (ทางเลือก) โค้ชให้นักศึกษาเลือกกลยุทธ์ต่าง ๆ  
เพ่ือก้าวไปข้างหน้าสู่จุดหมาย ขั้นตอนที่ 4 W-Will (ความตั้งใจ) ประเมินผลลัพธ์และ
ความมุ่งมั่นในการด าเนินการตามเป้าหมาย พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรียน
เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ และเพ่ือพัฒนางาน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิสุทธิศักดิ์ หวานพร้อม  
และเกวลี วัชราทักษิณ (2564 ,  น .  681 )  ที่ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการโค้ช 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์
ส าหรับนักเรียน ที่พบว่า การโค้ชให้ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง การใช้กระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาในทิศทางบวก การเสริมประเด็นด้านบวกที่ผู้โค้ชมองเห็น ค าถามที่กระตุ้นการเรียนรู้
ในเชิงบวก รวมทั้งการถามถึงความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนด้วยค าถามว่า “จะดีกว่านี้.....ถ้า” 
ก่อให้เกิดการสะท้อนที่มองเห็นภาพอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การโค้ชยังเป็นเสมือน
การชี้แนะ ช่วยเหลือ และสนับสนุนผู้ที่ได้รับการโค้ชเป็นการช่วยดึงศักยภาพของผู้ที่ได้รับ
การโค้ชเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการโค้ชได้ เป็นการนิเทศเพ่ือพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
ตามกระบวนการและองค์ประกอบของรูปแบบการโค้ช ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พระมหาณรงค์ราช ครองเชื้อ (2565, น. 179) ที่ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 
การโค้ชแบบพหุวิธีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานของ  
พระสอนศีลธรรม ที่พบว่า การพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมด้วยการโค้ช 
แบบพหุวิธีบูรณาการหลักกัลยาณมิตรที่ดึงศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้อริยสัจเป็นฐานตามกระบวนการไตรสิกขาอย่างมีสติสัมปชัญญะ ท าให้
ผู้เรียนบรรลุความคิดเชิงเหตุผลทางพระพุทธศาสนาได ้
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2. จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช
ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.51, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการตัดสินผลการเรียนถูกต้อง 
และด้านการประเมินที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อยู่ในอันดับสูงสุด มีค่าเฉลี่ย            
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ด้านการรายงานผลการเรียน
ให้นักเรียนทราบสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 
และด้านความสามารถให้นักเรียนเข้าถึงผลการประเมินได้ง่าย อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ย        
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.75) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการโค้ชที่ผู้วิจัยได้ใช้แนวคดิ 
หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการโค้ชแบบ 3Es (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562,
น. 7-8) กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก (พินดา วราสุนันท์, 2558, น. 87) และ
แนวคิดการติดตามดูแลให้ค าแนะน าของสเวน (Sweeny, 2007, p. 197) ผู้วิจัยท าหน้าที่
เป็นอาจารย์นิเทศก์ เป็นโค้ช เป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน า ประกอบกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท าหน้าที่ตามบทบาทอย่างเหมาะสม มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางการประเมินอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการเรียนรู้ในทุกครั้ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ขวัญเกื้อ แสงแก้ว (2565, น. 63-64) ที่กล่าวว่า ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นโค้ชเพ่ือช่วยเหลือ 
ครูภาษาไทยผู้รับการโค้ชอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยให้ค าแนะน าและเสริมพลังกันอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ครูภาษาไทยเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ การฝึกวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบแผน  
การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ร่วมกับการได้รับการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert coaching)  

2) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับ
การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.50)             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเป้าหมายการด าเนินงานมีความชัดเจน อยู่ในอันดับสูงสุด             
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ด้านการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และด้านอาจารย์ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาโดยเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) และด้านอาจารย์มอบหมายงานที่เหมาะสม
กับความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา อยู่ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.20, S.D. = 0.84) แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถนะ
การประเมินเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ สร้างความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการโค้ชร่วมกับ
กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกท่ีเสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของขอบฟ้า จันทร์เจริญ 
วราภรณ์ ไทยมา และภัทราวดี มากมี (2564, น. 139) ในงานวิจัย เรื่อง แนวทางในการผลิต
นักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครูฐานสมรรถนะที่กล่าวว่า ผลผลิตจากแนวทางการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู ผลผลิต
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์และผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏแสดงให้เห็นว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูมีความรู้และทักษะเพียงพอต่อการเรียนการสอน และมีความพึงพอใจต่อวิธีการ
ผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู สอดคล้องกับความคิดเห็นของแนวทางการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู
ต่อผลผลิตการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเสริมว่านักศึกษา
วิชาชีพครูควรมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
1.1 เพ่ิมเครื่องมือวัดสมรรถนะทางการประเมินมากขึ้นเพ่ือให้ครอบคลุม

รูปแบบการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย 
1.2 ควรมีการอบรม ประชุมชี้แจง ครูพ่ีเลี้ยงก่อนใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้เข้าใจบทบาทในการเสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมิน  
ของนักศึกษา 

1.3 ควรมีกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้กระบวนการใช้รูปแบบ
การโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้างสมรรถนะทางการประเมินของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรน ารูปแบบการโค้ชร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกที่เสริมสร้าง

สมรรถนะทางการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้  
ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูด้านอ่ืน ๆ อาทิ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการวิจัย          
ในชั้นเรียน ด้านการผลิตสื่อและนวัตกรรม เป็นต้น 

2.2  ควรมีการวิจัยถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะแนวทางการผลิตนักศึกษา
วิชาชีพครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 เพราะสมรรถนะของแนวทาง           
การผลิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและ
เทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น เพ่ือทราบถึงสมรรถนะของแนวทางการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู            
ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาต่อไป 
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