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ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนในยุคสมัยใหม่ กล่าวคือ ครูต้องมีสมรรถนะการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
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กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการมาปรับประยุกต์ใช้เสริมสร้างสมรรถนะการสอน 
ได้แก่ 1.ท าตัวน่ารัก 2.น่าเคารพ  3.น่ายกย่อง 4.รู้จักพูด 5.อดทนต่อถ้อยค า    
6.กล่าวชี้แจงแถลงเรื่องต่างๆ ที่ลึกซึ้งได้ และ 7.ไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่ให้เกิดประสิทธิผลที่ดีต้องยึดหลัก
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการดังกล่าว โดยที่ครูต้องเป็นกัลยาณมิตรให้ได้และให้
ดีที่สุดเพื่อช่วยให้การพัฒนาทั้งด้านสมรรถนะของครูและผู้เรียนเกิดความ
เจริญก้าวหน้ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่คาดหวังไว้ได้ในที่สุด 
 
ค าส าคัญ: กัลยาณมิตรธรรม/สมรรถนะ/การจัดการเรียนการสอน/ครู. 

ABSTRACT 

The article titled “Kalayanamita Dhammas: Principles for 
Building Competency in Teaching and Learning” is a study of the 
principles of building competence in teaching and learning 
according to the Buddhist principles of Kalyanamitta Dhammas 
(Qualities of a good friend) to provide knowledge efficient and 
effective in teaching and learning management of teachers in the 
modern era. Teachers must have modern teaching competencies 
in line with changes in the era of globalization, creative, analytical, 
synthetic, and holistic or integrated thinking To create the 
competence of knowledge, skills and personal characteristics of 
attributes that will affect behavior that is necessary by applying 
the seven principles of Kalyanamitta Dhammas to enhance 
teaching competency. These are: 1. Endearing, 2. respectable, 
3.emulable, 4.being a counsellor, 5.being a patient lisener, 6. Able 
to deliver or to treat profound subjects and 7.not leading or 
spurring on to a useless end. Therefore, in conclusion that the 
effective teaching and learning management must adhere  
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principles of Kalyanamitta Dhammas. Whereas the teacher must 
be as good as possible and do the best to help the development 
of both teacher and learner competency to progress with 
efficiency and effectiveness as expected in the end. 

 
Keywords: Kalayanamitta Dhammas/Competency/Teacher/Learning 
 
บทน า 

พุทธศาสนาเถรวาทได้แสดงกิจวัตรประจ าวันส าหรับพระพุทธเจ้าไว้
ห้าประการ คือ “ประการที่หนึ่ง เช้าบิณฑบาตโปรดสัตว์ ประการที่สอง บ่าย
ทรงประกาศธรรม ประการที่สาม ค่ าแสดงธรรมแก่พระสาวก ประการที่สี่ ดึก
ทรงถกปัญหาเทวดา และประการที่ห้า ใกล้สว่างมาทรงตรวจตราดูสัตว์โลกหรือ
เรียกอีกอย่างตามหัวข้อธรรม คือ พุทธจริยาสาม ประการ ได้แก่ ประการที่
หนึ่ง พุทธัตถจริยา หมายถึง พระกรุณาที่ทรงบ าเพ็ญอนุเคราะห์บูรณาการแก่
เวไนยสัตว์ ในฐานะพระพุทธเจ้า ประการที่สอง ญาตัตถจริยา หมายถึง พระ
กรุณาที่ทรงบ าเพ็ญแก่พระประยูรญาติของพระพุทธองค์ และประการที่สาม 
โลกัตถจริยา หมายถึง พระกรุณาที่ทรงบ าเพ็ญอย่างบูรณาการให้เป็นประโยชน์
แก่ชาวโลกตลอด 45 พรรษา” (Phramahakanyawat Kittitharo (Meechai). 
(2022, หน้า 293-304) เพราะพระองค์ทรงด ารงตนอยู่ในฐานะบรมครู และ
สร้างคุณประการแก่สังคมครูผ่านระบบค าสอน และสังคมไทยก็ได้ยึดหลักค า
สอนเกี่ยวกับครูมาเป็นแบบอย่างตลอดมา เพราตระหนักอยู่เสมอว่า คุณภาพ
ของนักเรียนเป็นผลที่เกิดจากคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู 
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนมาจากความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนและการน าแผนการเรียนการสอนที่ออกแบบไว้ดีแล้วไปใช้กับ
นักเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งหวังผลการเรียนรู้จึงมิใช่สิ่งที่เกิดขึ้น
ตามยถากรรมหรือโดยความบังเอิญ แต่ต้องอาศัยการออกแบบการเรียนการ
สอนเป็นอย่างดี การออกแบบการเรียนการสอนจึงเป็นสมรรถภาพที่ส าคัญของ
ครูผู้สอน การสอนนั้นการเริ่มต้นเป็นจุดส าคัญมากอย่างหนึ่งการเริ่มต้นที่ดีมี
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ส่วนช่วยให้การสอนส าเร็จผลดีเป็นอย่างมาก อย่างน้อยก็เป็นเครื่องดึงความ
สนใจจึงส าคัญมาก บทบาทของครูอยู่ที่การแนะน าวิธีการ ถ้าผู้เรียนสามารถท า
เองได้ก็ให้ท าเอง บทบาทของครูอยู่ที่การแนะน า ครูที่ดีต้องมีทั้งวิชชาและ
จรณะ (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน) วิชชา คือความรู้ดี จรณะ คือความประพฤติดี 
บทบาทส าคัญของครูผู้สอนมีสามค า คือ แนะให้ท า ท าให้ดู อยู่ให้เห็น ด้านการ
จัดการเรียนการสอนต้องมีความพร้อมที่จะใช้ศักยภาพความสามารถในการที่
จะขับเคลื่อนน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวัง  
 
หลักสมรรถนะพื้นฐาน 

สมรรถนะเป็นปัจจัยในการท างานที่เพิ่มขีดความสามารถที่ช่วยให้การ
บริหารงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกว่า ถ้าเรา
ต้องการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ และ
บรรลุผลตามเป้าหมาย จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะด้าน
ใดบ้างเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษานั้น มี
ความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเกี่ยวพันโดยตรงกับการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้ส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร ซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนโดยตรงด้วยเช่นกัน แนวคิดเรื่องสมรรถนะของความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal 
Characteristic of Attributes) ที่ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ที่
จ าเป็น และมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่า
บุคคลอื่น ซึ่งสมรรถนะของคนเกิดได้จาก 3 ทางคือ 1) เป็นพรสวรรค์ที่ติดตัว
มาแต่ก าเนิด 2) เกิดจากประสบการณ์การท างาน 3) เกิดจากการฝึกอบรมและ
พัฒนา (Prachak supudom, 2007, p. 3) การบูรณาการความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ ให้ผลงานนั้นมีคุณค่าสูงสุดหรือมีประสิทธิผล (Danai Thianphut, 
2007, p. 20) 
   



วารสารพิกุล ปีที่ 20  ฉบบัที่ 1  มกราคม – มิถุนายน  2565  193 

สรุปว่า สมรรถนะ หมายถึง การปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบท าให้
การปฏิบัติงานนั้นๆ ประสบผลส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานหรือสูงกว่า มี
องค์ประกอบ 3 คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วน
บุคคล (Attributes) ที่ซ่อนเร้นอยู่ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพและอื่นๆ 

 
ความส าคัญประเภทองค์ประกอบและของสมรรถนะ 
  ความส าคัญของการน าแนวคิดสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอน มีความส าคัญมากเพราะครูผู้สอนต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และในการถ่ายทอดความรู้จะต้อง
รู้จักผู้เรียนเป็นอย่างดีเพื่อใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ยังสามารถใช้พัฒนาและสร้างความรู้สู่การ
ปฏิบัติ การเรียนการสอนจะด าเนินไปได้ดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน และครูยัง
ต้องมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน 
  เพื่อให้เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการที่จะน ามาช่วย
แก้ปัญหาทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพ การจัด
กระบวนการเรียนรู้และการสอนจ าเป็นต้องอาศัยความรู้เพื่อน ามาใช้พัฒนาตัว
ผู้สอนสมรรถนะจึงมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของครูผู้สอน การสอนที่ว่า
ด้วยการเรียนรู้และการสอน และฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีความช านาญในการ
สอนโดยอาศัยความรู้ ความช านาญ วิธีการและเทคนิคต่างๆ เพื่อให้ครูสามารถ
น าศาสตร์และศิลป์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสอนที่เฉพาะทาง ซึ่งสามารถน าแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะไปใช้ในกับนักเรียน และการสอนของครูจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ช่วย
ให้ครูเข้าใจบทบาทของตนเอง และเข้าใจธรรมชาติของนักเรียน เข้าใจ
กระบวนการเรียนการสอน และครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับนักเรียนอีกด้วย และสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ก าหนดไว้ 2 ประเภท คือ 
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  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของบุคคลในต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งจะต้อง
มี เพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันประกอบด้วย 
สมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้ “ด้านที่หนึ่ง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านที่สอง การบริการที่ดี 
ด้านที่สาม การพัฒนาตนเอง ด้านที่สี่ การท างานเป็นทีม” 
  2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) คือ คุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมของบุคคลที่ก าหนดเฉพาะส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแต่ละสายงาน ได้แก ่“หนึ่ง สมรรถนะประจ าสายงานของครู คือ การออกแบบ
การเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนการบริหารจัดการชั้นเรียน สอง สมรรถนะประจ าสาย
งานของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร การมีวิสัยทัศน์” 

นอกจากนี้ยังสามารถแบ่งประเภทของสมรรถนะออกได้เป็นสองกลุ่ม 
คือ  

1. สมรรถนะพื้นฐาน (threshold competency) หมายถึง ความรู้
หรือทักษะพื้นฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างานสมรรถนะพื้นฐานจะไม่ท า
ให้บุคคลมีผลงานที่แตกต่างจากผู้อื่น  

2. สมรรถนะที่ท าให้แตกต่างจากผู้อื่น (differentiating competency) 
หมายถึง มุ่งเน้นการใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอื่นๆ (รวมถึง ค่านิยมแรงจูงใจ
และเจตคติ) ที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐานช่วยท าให้งานเกิดผล
ส าเร็จอย่างดีเลิศเป็นสมรรถนะที่นักวิชาการให้ความส าคัญในการพัฒนาให้มีขึ้นใน
บุคคลมากกว่าสมรรถนะพื้นฐาน (McClell & D.C., 1973, p. 57-83) 

จากที่กล่าวมานั้น จะเห็นว่า สมรรถนะสามารถแบ่ งได้หลาย
ประเภท ขึ้นอยู่กับหน่วยงานขององค์กรที่จะสร้างขึ้นมา สมรรถนะเป็นทั้ง
ประเภทที่ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่มีโดยเฉพาะบุคล 
กับสมรรถนะในด้านของการท างานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
แต่ประเภทของสมรรถนะที่จะเกิดขึ้นนั้น ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้
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เกิดทักษะ ความเชี่ยวชาญ และพัฒนางานให้มีความเชียวชาญอย่างต่อเนื่อง 
และองค์ประกอบของสมรรถนะสามารถแบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1 : ความรู้  (knowledge) หมายถึง ความรู้ที่
เหมาะสมต่องานที่องค์การก าหนด เช่น รู้เรื่องงานที่จะท า รู้เรื่องลูกค้า เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 2: ทักษะ (skill) หมายถึง ทักษะที่สอดคล้องกับ
ความรู้ เช่น ทักษะในการต่อรอง ทักษะในการให้ค าปรึกษา และทักษะในการ
บริหารโครงการ เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 3: คุณค่า (values) หมายถึง พฤติกรรมที่สร้างผลงาน
ที่โดดเด่น งานบางอย่างต้องท าเป็นทีม บางอย่างต้องท าคนเดียว การสร้าง
คุณค่าให้กลมกลืนกับงานจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น (Robert S. Kaplan & David P. 
Norton, 2004, p.  231-232)  
  องค์ประกอบของสมรรถนะแบ่งตามหลัก KSA คือ 
  1. เมื่อพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบจ าเป็นจะต้องมี ความรู้ 
(Knowledge) จึงท าให้ผู้มาด ารงต าแหน่งนี้ปฏิบัติงานได้ประสบผลส าเร็จ 
  2. เมื่อพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบงานในฝ่ายนี้จะต้องมี
ทักษะ (Skill) หรือมีความช านาญอะไรที่จะท าให้ผู้มาปฏิบัติงานสามารถท างาน
ได้ส าเร็จอย่างที่เราต้องการ 

3. เมื่อพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบงานในฝ่ายนี้จะต้องมี 
คุณลักษณะภายใน (Attribute) ที่เป็นนามธรรมที่จะช่วยให้ผู้มาด ารงต าแหน่ง
นี้ท างานประสบความส าเร็จ (Thamrongsak Kongkasawat, 2008, p. 48-
51) 
  สรุปว่า องค์ประกอบของสมรรถนะนั้น เป็นการน าองค์ประกอบต่างๆ 

มาช่วยก าหนดทักษะ ความรู้ และลักษณะของบุคคลที่มีต่อการท างานแต่ละ
ประเภทให้ประสบความส าเร็จ สามารถเปลี่ยนแปลงได้จากคุณสมบัติของผู้
ประสบผลส าเร็จในการท างานจริง 
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรท าความ

เข้าใจธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเฉพาะการท างานของสมอง ซึ่งเป็นกลไก
การเรียนรูที่ส าคัญ แนวคิดจากกลไกการเรียนรู จะช่วยให้เข้าใจระบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งแนวโน้มในการจัดการเรียนการ
สอนให้ประสบความส าเร็จย่อมมีองค์ประกอบส าคัญที่ควรพิจารณา ทั้งในด้าน
ตัวผู้เรียน และคุณสมบัติของผู้สอน อันได้แกคุณภาพของการจัดการเรียนการ
สอน และเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน การพิจารณาจัดขั้นตอนการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถได้อย่างแท้จริงก็นับว่าเป็นเร่ืองส าคัญที่ผู้สอน
ต้องตระหนักในการจัดวางแผนการสอนระยะยาวและระยะสั้นให้สอดคลองกัน 
รวมทั้งการพิจารณารายละเอียดขององค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
นับตั้งแต่การเข้าใจหลักการและทฤษฎีของวิชาที่ท าการสอน การเลือกหรือ
สร้างสรรค์วิธีการสอน และเทคนิคการสอน รวมทั้งความเข้าใจกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรสื่อการสอน บทบาทของผู้สอน และผู้เรียน รวมทั้งลักษณะของ
การเรียนรูที่ผู้เรียนควรมีโอกาสในการจัดการเรียนรู้อย่างครบวงจร ด้านการ
จัดการเรียนสอนในสถานศึกษาย่อมมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ทั้งในด้านตัวผู้เรียน 
และคุณสมบัติของผู้สอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้ อย่างมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนได้ ต่อไป 

ความส าคัญและคุณลักษณะของครู 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช2545 ได้กล่าวถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 4 
นิยามความหมายค าว่าครูไว้ว่า “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท า
หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน (Office of the Teacher 
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Civil Service Commission and Educational Personnel Commission, 
2002, p. 3) ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ (Office of the Teacher 
Civil Service Commission and Educational Personnel Commission, 
2002 p. 2) ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจ าในโรงเรียนหรือสถาบันต่างๆ 
(Macquarie, Thesaurus, 1992, p. 400-401) ความส าคัญของครูที่มีผลต่อ
ความ เจริญรุ่งเรืองของชาติบ้านเมืองในประเด็นต่าง ๆ คือ ความส าคัญของ
เป็นครู สมญานามของครู ในฐานะเป็นวิศวกรสังคม พัฒนาเยาวชน พัฒนา
สังคม พัฒนาการเมืองการปกครอง พัฒนา เศรษฐกิจของชาติ และส่งเสริม
ความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรม (Yon Chomchit, 2007, p.  52-71) 
แบ่งความส าคัญของครูไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ครูต้องเน้นคุณธรรม ครูต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรม 
จรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งส านึกรับผิดชอบในหน้าที่และในฐานะเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า  

2. ครูต้องประพฤติตัวให้เป็นที่รักเคารพของนักเรียน ครูต้องฝึกฝน
ตนเองให้แตกฉานและแม่นย่ า ช านาญทั้งในวิชาความรู้ และวิธีสอน อีกทั้งยัง
ต้องมีความรักความเมตตากรุณา ความสุภาพ อ่อนโยนต่อศิษย์ 

3. ครูต้องอดทน เสียสละ และความเมตตา ครูต้องมีความอดทน มี
ความโอบอ้อมอารี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยไม่ย่อท้อต่อการถูกด่า 
พูดจาเสียดสี และความกระด้างกระเดื่องของเด็ก 

4. ครูไม่ควรมุ่งยศศักดิ์ ความร่ ารวย และผลตอบแทน ครูต้องไม่ควร
หวังผลตอบแทนเป็นยศถาบรรดาศักดิ์ ความร่ ารวย หรือประโยชน์ทางวัตถุ ซึ่ง
เป็นสิ่งที่ไม่จีรังยั่งยืนในสังคมในปัจจุบัน 

5. ครูต้องยึดมั่นในความดี ครูต้องมีความสุจริต ความเมตตากรุณา 
เห็นใจ และปรารถนาดีต่อผู้อื่นเสมอ โดยเสมอหน้า (Office of the Teacher 
Civil Service Commission and Educational Personnel Commission, 
2002, p. 1-13) 
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เฮสซอง และโทมัส (Hessong & Thomas) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของครูไว้ ดังนี้ 

 1. เป็นผู้มีความรอบรู้ (being knowledge able) มีความรู้ ความ
เข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแม่นย าในวิชา
ที่สอน ตลอดจนวิชาอื่นๆ ตามสมควร 

 2. เป็นผู้มีอารมณ์ขัน (being humorous) คือ เป็นผู้ที่สามารถ
สอดแทรกอารมณ์ขันหรือท าให้การสอนสนุกสนาน 

 3. เป็นผู้มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (being flexible) การมีความสามารถ
ในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การ
สอนที่เปลี่ยนไป 

 4. เป็นผู้มีความตั้งใจท างานให้ถึงขีดสุด (being upbeat) เป็นผู้ที่
ยินดีในภารกิจทางการสอน จะไม่ว่าการสอนเป็นเพียงภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ
เท่านั้น แต่จะยินดีเมื่อได้สอน อุทิศเวลาให้กับการงานที่ท าอย่างเต็มที่ 

 5. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ (being honest) ความซื่อสัตย์จริงใจเป็น
สิ่งที่ท าให้ศิษย์เกิดความเชื่อถือไว้วางใจ และมั่นใจที่จะปฏิบัติหรือกระท าตาม
ค าสั่งสอนของครู 

 6. เป็นผู้มีความชัดเจน (being clear and concise) สามารถท า
ให้ผู้ที่สัมพันธ์ด้วย เข้าใจได้รวบรัดชัดเจน เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสาร
ทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชัดเจนโปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 

 7. เป็นคนเปิดเผย (being open) คือ เป็นคนที่ไม่ท าตัวลึกลับเจ้า
เล่ห์ไม่หน้าไหว้หลังหลอก เต็มใจให้ผู้อื่นรับรู้ รู้จักยอมรับความคิดของผู้อื่นด้วย
ความเข้าใจการกระท าของตนเสมอ 

 8. เป็นผู้มีความอดทน (being patient) เป็นผู้มีความเพียร
พยายามหรือขยันขันแข็ง ส าหรับครูต้องมีคุณสมบัติข้อนี้มากเป็นพิเศษ เพราะ
นอกจากจะอดทนในเรื่องอื่นๆ แล้ว ยังต้องอดทนต่อพฤติกรรมต่างๆ ของลูก
ศิษย์อีกด้วย (Hessong & Thomas, 1987, p.  452-457) 

คุณลักษณะที่ดีของครูนั้น คือเป็นผู้ที่มีความตั้งใจในการท างาน เป็น
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แบบอย่างที่ดีต่อศิษย์และสังคมเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการเรียนการสอน ทั้งมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ นอกจากนั้นผู้สอนจะต้องมีลักษณะจริงใจ เป็นคน
ตรง ไม่เสแสร้งในการสร้างสัมพันธภาพจะต้องเป็นตัวของตัวเองจริงๆ 
ปรับเปลี่ยนสภาพการณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การสอนที่เปลี่ยนไปได้
เสมอ 

การสอนอย่างกัลยาณมิตร 
ความหมายของกัลยาณมิตรตามรูปศัพท์ มาจากค าว่า “กัลยาณ” แปลว่า 

ดีงาม เป็นที่ชอบใจ ชอบ ไพเราะ อ่อนหวาน (กลฺส  ขยาณ ส.กลฺยาณ) และค าวา 
“มิตฺต” แปลว่า คนรักกัน คนมีความเยื่อใยกัน เพื่อน มิตร (วิ. มโนติ อนฺโตติ มิตฺ
โต. สพฺพคุเยหสุ มียตีติ วา มิตฺโต) ไว้วางใจในความลับ (Major P. Longsombun, 
2003, p.  179- 579) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ 
“กัลยาณมิตรไว้ว่า มาจากค าว่า กัลยาณ สมาสกับค าว่า มิตร ให้ความหมายว่า 
งาม ดี และ มิตร หมายถึง เพื่อนรักใคร่คุ้นเคย ดังนั้น กัลยาณมิตรจึงมีความหมาย
ว่า เพื่อนที่ดี เพื่อนที่งาม หรือเพื่อนที่รักใคร่คุ้นเคยที่ดี เพื่อนรักใคร่คุ้นเคยที่งาม 
(Royal Institute, 2003, p. 861) พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดให้ความหมายไว
วา ความมีกัลยาณมิตร คือ มีผู้แนะน าสั่งสอนที่ปรึกษา เพื่อนที่คบหา และบุคคลผู้
แวดล้อมที่ดี ความรูจักเลือกเสวนาบุคคล หรือเข้าร่วมหมู่กับท่านผู้ทรงคุณทรง
ปัญญามีความสามารถ ซึ่งจะช่วยแวดล้อม สนับสนุนชักจูง ชี้ช่องทาง เป็น
แบบอย่าง ตลอดจนเป็นเครื่องอุดหนุนเกื้อกูลแกกัน ให้ด าเนินก้าวหน้าไปด้วยดี ใน
การศึกษาอบรม การครองชีวิตการประกอบกิจการ และธรรมปฏิบัติ สิ่งแวดล้อม
ทางสังคมที่ดี  ข้อนี้เป็นองค์ประกอบภายนอก (Phradhammapidok (P.A. 
Payutto), 2008, p. 65) ประทีป พืชทองหลาง ได้กล่าวถึง กัลยาณมิตร หมายถึง 
บุคคลที่มีความพรั่งพรอมแห่งคุณธรรม ความดีงามเป็นผู้ห่างไกลจากสิ่งอันเป็น
ข้าศึกในการพัฒนาศักยภาพชีวิต และตั้งตนอยู่อย่างเหมาะสมแหง การเคารพ 
รวมทั้งยังเป็นผู้สร้างสรรค์ประโยชนสุข และคุณธรรมความดีงามต่างๆ ให้แกบุคคล
รอบข้างด้วยความเข้าใจ จนเป็นแรงเหนี่ยวน าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และการ
พัฒนาไปสูประโยชน และความสุขในระดับต่าง ๆ โดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน ตลอด
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จนถึงสิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูลส่งเสริมการพัฒนา ชีวิตก็เป็นดั่งกัลยาณมิตรด้ วย  
เช่นกัน (Prateep Phutthonglang, 2013, p. 22) วัลนิกา ฉลากบาง กล่าวว่า”
กัลยาณมิตร หมายถึง เพื่อนและบุคคลแวดล้อมที่ดี ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน  
ชักจูง ชี้ช่องทาง เป็นแบบอย่างในการคิดและการแสดงพฤติกรรมที่ดีงาม ถูกต้อง
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน” (Wanica ChaLakbang, 2005, p. 
70) 

กัลยาณมิตร เป็นธรรมของคุณงามความดี ความน่ารัก ความน่าเคารพ 
ความน่ายกย่อง ความรูจักพูด อดทนต่อถ้อยค ากล่าวชี้แจงแถลงเรื่องต่างๆ ที่
ลึกซึ่งได และไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย เน้นการฝึกฝนปฏิบัติตนจริง โดยการ
ชี้แนะและช่วยเหลือจะต้องเป็นประโยชน์ ที่จะต้องน าไปสู่ความดี เป็นไปในทาง
สร้างสรรค์ คือ การสอนที่ให้ความรักก่อนให้ความรู้ ครูมีหน้าที่สอนในสิ่งที่ถูก
ส่วนสิ่งที่ผิดนั้นเขาจะเรียนรู้เอง กลวิธีและกระบวนการสอน ขั้นตอนหรือ
กระบวนการต่างๆ การสอน คือ การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์นอกจากนี้
ยังเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกด้วย เป็นการสอนที่มุ่งให้เกิดการผสมผสาน
ระหว่างทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยการใช้หลักของกัลยาณมิตรมาประกอบใน
การสอน โดยที่มีคุณสมบัติซึ่งสามารถจะท าหน้าที่ไดห้าประการ คือ “ประการ
ที่หนึ่งแนะน าฝึกอบรมให้เป็นคนดี  ประการที่สอง สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
ประการที่สาม สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง ประการที่สี่ ส่งเสริมยกย่องความดีงาม
ความสามารถให้ปรากฏ และประการที่ห้า สร้างเคร่ืองคุม้ภัยในสารทิศ คือสอน
ให้ใช้ความรูท างานไดจริง สามารถใช้หาเลี้ยงชีพ เป็นอยู่ได้” (Thai Tripitaka, 
11/268/213) และการสอนอย่างกัลยาณมิตร เป็นคุณสมบัติของผู้สอนและ
เป็นปัจจัยส าคัญในการก่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีวิธีคิด และการปฏิบัติที่ถูกตาม
หลักกัลยาณมิตร ประกอบด้วย 

 1. ปิยะ หรือ ปิโย แปลว่า น่ารัก การสอนของครูต้องท าตนให้
เป็นคนน่ารักของลูกศิษย์ คือ ต้องเป็นผู้มีเมตตา รักเด็กมากกว่ารักตนเอง มี
หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ให้ความสนิทสนมแก่ศิษย์เพื่อให้ลูกศิษย์มีความสบายใจ 
และกล้าที่จะเข้าไปปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ พูดจาอ่อนหวาน เอาใจใส่อบรมสั่ง
สอนให้ศิษย์เกิดความรู้  
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 2. ครุ น่าเคารพ ครูจะต้องดูแลและปกครองศิษย์ให้ศิษย์มี
ความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พึ่งได้ และรู้สึกปลอดภัย เป็นเหตุก่อให้เกิดความ
ไว้วางใจ ครูต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่เด็กมีเหตุผล และเป็นคนใจคอ
หนักแน่น ไม่เจ้าอารมณ์ เป็นคนเสมอต้นเสมอปลายในทุกๆ เรื่อง  

 3. ภาวนีโย น่าเจริญใจ น่ายกย่องในฐานะผู้ทรงคุณ ครูจะต้องเป็น
ผู้ที่มีความรู้และภูมิปัญญาแท้จริง สนใจหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งเป็นผู้ที่ฝึกอบรม
และปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ครูจะต้องฝึกตนให้ เชี่ยวชาญในวิชาการและให้มี
สมรรถภาพใน การท างานอยู่เสมอ  

 4. วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ หมายถึง ครูจะต้อง
รู้จักพูดให้ศิษย์เข้าใจได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ สอนในสิ่งที่ถูกต้องไม่บิดเบือน
และครูจะต้องรู้จักสอนด้วยความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย  

 5. วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค า ครูต้องพร้อมที่จะรับฟัง ค าปรึกษา
การซักถาม ค าเสนอแนะ และค าวิพากษ์วิจารณ์ได้โดยไม่ฉุนเฉียว และสามารถ
ควบคุมอารมณ์ได้ ปกติเด็กย่อมมีความซุกซนน่าร าคาญ ครูจะร าคาญไม่ได้ ต้อง
อดทน ต่อสิ่งที่มากระทบ  

 6. คัมภีร์รัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องลึกล้ าได้ ครูต้องสามารถ
อธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อน ให้เข้าใจได้ด้วย และช่วยให้ศิษย์เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้ง 
มากขึ้นด้วยรวมทั้งการอธิบายสาระส าคัญต่าง ๆ ของ วิชาได้ถูกต้องแม่นย า  

 7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไม่ชักน าในเรื่องเหลวไหล ครูไม่ชักจูงศิษย์
ไปในทางที่เสื่อมเสีย ครูไม่ประพฤติชั่วควรละเว้นอบายมุข ไม่แนะน าชักจูงไป
ในทางที่เสื่อมเสีย แนะน าแต่ทางที่ดีมีประโยชน์การสอนตามหลักกัลยาณมิตร
นั้น เป็นปัจจัยส าคัญในการก่อให้ผู้เรียนมีความรู้ วิธีคิด และการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
และการเป็นผู้สอนที่ดีจะเริ่มต้นที่กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นผู้ชี้แนะในหลักการ และ
ความรู้ที่ถูกต้อง โดยเฉพาะในวัยเริ่มเรียนรู้ การช่วยชี้แนะ บอกกล่าว สั่งสอน 
แม้จะไมแสดงออกมาด้วยค าพูด การท าเป็นแบบอย่างในการเป็นผู้ยินดีในการ
สอน ก็ถือว่าเป็นกัลยาณมิตรโดยนัยที่สมบูรณ เพราะค าว่ามิตรหรือเพื่อนที่ดีนั้น 
ต้องแนะน าในสิ่งที่ดีงาม และชักชวนกระท าในสิ่งที่มีประโยชน์ 
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สรุป 
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูตามหลักกัลยาณมิตรบน

ฐานพุทธธรรม เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ตามหลักพุทธวิธีการ
สอนของพระพุทธเจ้า เป็นหลักการและทฤษฎีที่เกิดขึ้นมายาวนาน สาระธรรม
ค าสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงเปี่ยมล้นด้วยพระมหา
กรุณาธิคุณเทศนาสั่งสอนโปรดเหล่าเวไนยสัตว์ทุกชนชั้นวรรณะให้ได้รับการ
พัฒนาบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นไปตามศักยภาพ
ของตนเอง ได้ถูกรวบรวมและจัดพิมพ์ไว้เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ปรากฏอยู่ในคัมภีร์
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่า พระไตรปิฎก ในหมวดของคัมภีร์พระ
สุตตันตปิฎก มีการพยายามศึกษาวิเคราะห์เพื่อให้เห็นถึงความสอดคล้องของ
การเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีกับหลักปฏิรูปการศึกษาเพื่อสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา เติมเต็มการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ให้คนไทยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ควบคู่ทั้งทางโลกและทางธรรม 
น าไปสู่การสร้างสรรค์สังคมแห่งสันติสุขสืบไป พุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มี
หลักการส าคัญ คือหลักของเหตุและผลสิ่งต่าง ๆ ในโลกนี้เกิดขึ้นจากเหตุ และ
ส่งผลให้เกิดเป็นสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่และเป็นอยู่ดังที่มนุษย์ในสังคมได้สัมผัสกันโดย
ทั่วหน้า 

การจัดการเรียนการสอนที่ยึดหลักธรรมความเป็นกัลยาณมิตร ได้แก่ 
ความมีน้ าใจ ร่วมทุกข์ร่วมสุข ช่วยเหลือ เกื้อกูล แนะแนวทางที่ถูกต้องด้วยการ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน โดยที่ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณโดยมุ่งหวัง
ความส าเร็จ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความ
เป็นกัลยาณมิตรหรือองค์คุณของกัลยาณมิตร ประกอบด้วย ความน่ารัก ความ
น่าเคารพ ความน่ายกย่อง ในฐานะที่ทรงคุณ คือ ความรู้ ภูมิปัญญาแท้จริง 
ความรู้จักพูด คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี อดทนต่อ
ถ้อยค า (พร้อมที่จะรับฟังค าซักถามต่างๆ อยู่ เสมอด้วยความอดทนไม่เบื่อ) 
กล่าวชี้แจงแถลงเร่ืองต่างๆ ที่ลึกซึ้งได้ และไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย ดังนั้น 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีสมรรถนะทางด้านการสอนที่ให้เกิด
ประสิทธิผลที่ดี จึงควรยึดหลักการสอนอย่างกัลยาณมิตร หรือองค์ความรู้
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ทางด้านหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือ การน าหลักธรรมมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยรวม โดยมีครูผู้สอนเป็นกัลยาณมิตรส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนา
ผู้เรียนอย่างดีที่สุด เพื่อช่วยให้การพัฒนาที่ต่อเนื่อง และมีความชัดเจนมากข้ึน 

กัลยาณมิตรธรรมทั้ง 7 ประกอบด้วย เป็นที่รักที่พอใจ หรือ ปิโย สร้าง
ความรู้สึกสนิทสนมเป็นกันเอง ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม ไม่ว่า
กิริยามารยาท การแต่งกาย การพูดจา ก็ดูเรียบร้อยดีงามทุกอย่าง ใครเห็นก็
อยากคบค้าสมาคมด้วย, เป็นที่น่าเคารพ หรือครุ ประพฤติสมควรแก่ฐานะให้
เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พึ่งได้ และปลอดภัย มีความเป็นผู้ใหญ่พอที่จะ
พึ่งพิงได้เป็นที่น่าเจริญใจน่ายกย่อง หรือ ภาวนีโย ในฐานทรงคุณมีความรู้และ
ภูมิปัญญาแท้จริงทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง 
เป็นนักพูด หรือ วตฺตา จ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไหร่ควร
พูดอะไร อย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดีในเมื่อ
มิตรท าไม่ถูกต้อง หรือรู้ไม่จริง เป็นผู้อดทนต่อถ้อยค า หรือ วจนกฺขโม เป็นผู้
พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษา ซักถาม ค าเสนอ และวิพากษ์วิจารณ์ อดทนฟังได้ไม่
เบื่อไม่ฉุนเฉียว เป็นผู้แถลงเรื่องล้ าลึกได้ หรือ “คมฺภีรญฺจ กถ กตฺตา” สามารถ
อธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อน ให้เข้าใจส าหรับหลักธรรมที่ท าให้งามทั้ง 7 นี้ เป็น
หลักธรรมที่สามารถปฏิบัติได้จนถึงที่สุด คือหลุดพ้นจากกิเลส การเข้าถึงซึ่งพระ
นิพพาน หรือโลกุตตระธรรม ขณะเดียวกัน ก็มีผลต่อผู้ปฏิบัติในระดับ โลกีย
ธรรม คือความงามที่เกิดขึ้นในใจตน เกิดจากการประพฤติปฏิบัติ และส่งผลให้
เกิดเป็นความงามที่ประทับใจต่อผู้พบเห็น ไม่ใช้ความงามที่เกิดจากการเสกสรร
ปั้นแต่ง จากการแต่งเติมภายนอกปกปิดด้วยเครื่องส าอางที่ฉาบฉวยไม่ยั่งยืน 
จนลืมที่จะท าให้เกิดความงามจากข้างในใจ ที่เกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติที่
ถูกต้อง ส่งผลตามมาท าให้เกิดความงามภายในและภายนอก สามารถรับรู้ได้ถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นความงามที่สุข สงบ มีความอิ่มใจ ส่งผลให้
หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ผิวพรรณสะอาด ผ่องใส ไม่มีความหม่นหมองมาแผ้ว
พานหลักธรรมที่ท าให้งามทั้ง 7 สามารถสรุปในกรอบของการความงามภายใน
และความงามภายนอกได้หลักธรรมที่ได้กล่าวมาในขั้นต้นนั้น เป็นหลักพุทธ
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ธรรมในพระพุทธศาสนาที่น ามาประยุกต์ใช้ได้ในยุคปัจจุบันเพื่อให้ครูตระหนัก
ในบทบาทและหน้าที่ของตน จะเห็นได้ว่า อิทธิพลของครูบาอาจารย์ที่มีต่อเด็ก
นั้น ล้ าลึกและครูอาจารย์เป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการสร้างชาติและท าลายเด็ก
ของชาติ ครูเป็นผู้น าของเด็ก ๆ เป็นผู้ที่เด็กมองด้วยความพอใจเลื่อมใสขอให้
วางตนให้เหมาะแก่ความเป็นครูอย่างแท้จริง ต้องเป็นคนที่บริสุทธิ์ด้วยกาย 
วาจา ใจ เป็นครูอยู่ทุกขณะ ทุกหนทุกแห่ง จงช่วยกันกระท าความดีให้เด็กเห็น
เป็นเยี่ยงอย่าง ดังนั้น หากครูดีย่อมจะมีคุณอนันต์แก่นักเรียน แต่หากว่าครูชั่วก็
ย่อมมีโทษมหันต์ต่อเด็กเช่นกัน โดยเฉพาะในเรื่องการฝึกอบรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของครูบาอาจารย์ นอกเหนือจาก
การให้ความรู้ทางวิชาการในทุกวิชา ครูที่ดีนั้น นอกจากจะต้องรัก เห็นใจ และ
อุทิศตัวให้แก่การสอนแล้ว ต้องรู้จักเสริมจุดเด่นและแก้จุดด้อยให้กับศิษย์ได้
ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ความส านึกในหน้าที่ต้องให้
ศิษย์ มีแนวทางการปฏิบัติตนและหลักการด าเนินชีวิตในทางที่ถูกต้องชอบ
ธรรม ทั้งนี้ครูเองก็ต้องปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลาจนบรรลุถึงความเป็นเลิศ
ทั้งวิชาการและทางการสอน โดยเฉพาะในด้าน การฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ครูนั้นต้องด ารงตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ศิษย์อย่างเคร่งครัดเพื่อศิษย์ 
จะได้มีความเชื่อถือศรัทธาและถือปฏิบัติตามด้วยความรัก 
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