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บทคัดย่อ 
 การเรียนการสอนโดยผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงาน
ทางวิชาชีพนอกห้องเร ียนกับการเร ียนในห้องเรียน (Work Integrated 
Learning, WIL) โดยการส่งนักศึกษาไปทำงานกับผู้ประกอบการตัวจริง ลงมือ
ทำงานจริง ในสภาวะแวดล้อมจริง เพื่อแก้ไขปัญหาตลาดแรงงานในด้านทักษะ
ไม่สัมพันธ์กันกับตำแหน่งอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบัน แต่เนื่องจากนักศึกษาฝึกงาน
นั้นไม่ได้มีนิติสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน ทำให้ไม่
สามารถนำบทบัญญัติคุ้มครองลูกจ้างตามมาตรฐานขั้นต่ำไว้มาใช้บังคับเพื่อให้
ความคุ้มครองแก่นักศึกษาผู ้ฝึกงานได้ จึงอาจถูกเอาเปรียบจากบร ิษ ัทที่
มอบหมายงานอย่างไม่ปรานี ซ่ึงในฐานะนักศึกษาฝึกงานยังไม่มีประสบการณ์
ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ นำไปสู่การกดดันตนเองจนเกิดภาวะเครียดจนนำไปสู่
ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ผู้เขียนจึงเห็นควรจัดให้มีการเพิ่มความคุ้ มครองตาม
กฎหมายแก่ผู ้ฝึกงานให้เทียบเท่ากับลูกจ้าง โดยมีประเด็นที่ควรพิจารณาคือ 
ระยะเวลาทำงาน, เวลาพักในระหว่างเวลาทำงาน, วันหยุดประจำสัปดาห์, การ
จ่ายค ่าตอบแทน และความปลอดภัยในการฝึกงาน เพ ื ่อแนวทางในการ
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พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เกี ่ยวข้องในอนาคต เนื่องจากระบบการ
ฝึกงานมีบทบาทสำคัญทุกภาคส่วนเป็นนโยบายในทางสังคมที่ร ัฐบาลควร
สนับสนุน เพื่อให้แรงงานมีฝีมือและสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้ตลอด
ชีวิตส่งผลต่อการทำธุรกิจของผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญต่อไป  
 

คำสำคัญ:  นักศึกษาฝึกงาน,  การจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการ
ทำงาน 
 

Abstract 
 The instruction is a mixture of theoretical classroom learning 
and work experience outside classrooms through Work Integrated 
Learning (WIL), by sending students to work with actual employers, 
allowing them to gain hands-on experience in a real-world 
environment. This aims to address the mismatch between the skills in 
the labor market and current job positions. However, as students are 
not considered legal employees under labor laws, they cannot be 
protected by minimum labor standards. This makes them vulnerable 
to exploitation by unscrupulous employers. As inexperienced interns, 
they also need time to learn and develop, which puts pressure on 
them to perform at a high level and can lead to a stressful work 
environment. 
 
The auther believes that there should be an increase in legal 
protection for trainees to be equal to that of employees. The 
considerations include work hours, rest breaks during work hours, 
weekly holidays, compensation, and safety during internship. This 
serves as a guide for the consideration of future amendments to 
related laws. This is because the internship system plays an important 
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role in all aspects and is a policy in society that the government should 
support, in order to give workers the skills and ability to continue their 
careers throughout their lives, having a significant impact on the 
business of entrepreneurs. 
Keywords:  Apprentice, Work Integrated Learning 
 
บทนำ 
 ในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ถูก
ท้าทายด้วยปัจจัยสำคัญคือความสามารถในการหางานทำหลังเรียนข้อมูลจาก
ข้อมูลรายงานภาวะสังคมไทยไตรมาส 4 ปี 2564 สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) ระบุว่ามีจำนวนผู้ว่างงานที่เป็น
แรงงานจบใหม่ที่เพิ่งเข้าสู่ตลาดแรงงานมีจำนวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.1 (ประมาณ 
6 หมื่นคน) โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่จบระดับอุดมศึกษา โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 49.3 
จบการศึกษาในสาขาทางด้านธุรกิจและสังคมศาสตร์ ซ่ึงเป็นการสะท้อนปัญหา
ตลาดแรงงานในด้านทักษะไม่สัมพันธ์กันกับตำแหน่งอาชีพที่มีอยู่ในปัจจบุัน 
และสืบเนื่องไปยังตลาดแรงงานในอนาคต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2565) จากสถานการณ์ดังกล่าวทำให้ภาคการศึกษาปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงานทาง
วิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (Work Integrated Learning, 
WIL) มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว อย่างไร ก็ตามปัญหาที่พบระหว่างการ
ฝึกงานในบริษัทของนักศึกษาฝึกงานที่ต้องเผชิญโดยเป็นปัญหาที่พบโดยทั่วไป
คือ โดนเอาเปรียบมีงานมากเกินไป ซ่ึงแม้การได้เข้าไปฝึกงานที่บริษัทบางครั้ง
ถือเป็นโอกาศที่ดี สำหรับนักศึกษาฝึกงานบางส่วนที่จะได้เข้ามาทดลองและ
เรียนรู้งานในอาชีพที่ตัวเองใฝ่ฝัน แต่อาจไม่ได้คำนึงว่าบางครั้งเราในฐานะ
นักศึกษาฝึกงานอาจถูกเอาเปรียบจากบริษัทที่มอบหมายงานอย่างไม่ปรานี ซ่ึง
ในฐานะนักศึกษาฝึกงานยังไม่มีประสบการณ์ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ นำไปสู่
การกดดันตนเองจนเกิดภาวะเครียด เมื่อพิจารณาประเด็นดังกล่าวแล้วอาจมี
ความเชื่อมโยงกับหลาย ๆ  ปัจจัย เช่น การบริหารทรัพยากรบุคคล การรับ
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นักศึกษาฝึกงานอาจเป็นการลดค่าใช้จ่ายขององค์กรในการจ้างพนักงานที่
จะต้องจ่ายทั้งเงินเดือนและสวัสดิการ ซ่ึงงานเหล่านั้นมีจำนวนมากและงานถูก
สั่งจนล้นมือทุกวัน ส่งผลกระทบต่อเวลาส่วนตัวจนทำให้ไม่มีช่วงเวลาพักผ่อน
สิ่งนี้เป็นปัญหาที่นักศึกษาฝึกงานกำลังเผชิญหน้าทั้งงานที่มีจำนวนมากเกินไป 
พ่วงมากับปัญหาด้านสุขภาพจิตที่เกิดจากความเครียด ความกดดัน การวิตก
กังวลจากงานที่หนักเกินไปโดยที่บริษัทอาจไม่ได้คำนึงถึงปัญหาที่เก ิดขึ้น
เหล่านั้นหรือละเลยปัญหาตรงนี้ไป (Nehal Jain, 2565) หรือแม้แต่ปัญหาที่รุ่น
แรง เช่น กรณีปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงานนักศึกษาฝึกงานมักถูก
ล่วงละเมิดทางเพศจากผู้บังคับบัญชาและจากเพื่อนร่วมงาน ด้วยรูปแบบการ
ล่วงละเมิด ทั้งการจ้องมอง จับหน้าอก จับมือ พูดชักชวนไปดูหนังฟังเพลง จนมี
ลักษณะที่เป็นการคุกคามทางเพศ บางรายมีการแสดงภาพลามกบนหน้า
จอคอมพิวเตอร์ให้ผู้หญิงดู รวมถึงการข่มขู่ กดดันให้ยินยอมมีเพศสัมพันธ์ด้วย 
ส่งผลให้ผู้หญิงเกิดภาวะโรคเครียด ประสิทธิภาพการทำงานลดลง ซ่ึงส่วนมาก
ผู้หญิงมักไม่กล้าตอบโต้ (MGR Online สายตรงสุขภาพกับศิริราช, 2565) 
 
 บทความนี้จึงจะทำการศึกษาถึงรูปแบบการเรียนการสอนโดยผสม
กลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรยีน
ในห้องเรียนและมาตรการคุ้มครองนักศึกษาฝึกงานว่ามีการคุ้มครองตาม
กฎหมายหรือไม่เพียงใด 
 
1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน คืออะไร 
 ได้มีผู้ให้คำนิยามสำหรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การกับการทำงาน ไว้ดังนี้ 
 1) WIL ย ่อมาจาก Work Integrated Learning เป ็นการผสม
กลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรยีน
ในห้องเรียนอาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การ
ทำงานเพื่อสังคม การทำงานในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นต้น (Kramer, M. and Usher, A., 2011) 
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 2) WIL เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช ่วยให้
นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่
สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู ้จักชีวิตที่แท้จริงของการทำงาน (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2552) 
 3) การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated 
Learning : WIL) เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิง ประสบการณ์ ที่ช่วยให้
นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่
สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู ้จักชีวิตการทำงานที่แท้จริงก่อนสำเร็จการศึกษา (ดร.
สุเมธ แย้มนุ่น, 2547) 
 4) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน 
(Work- integrated Learning) คือ การจัดการศ ึกษาแบบ ผสมกลมกลืน
ระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรยีน 
ทั้งในรูปแบบการศึกษาวิจัย การฝึกงาน การทำงานเพื่อสังคม การทำงานใน
สถานประกอบการหรือการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพ (วิรัช กาฬภักดี, 2560) 
 สิ่งที่ทำให้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ
ทำงานแตกต่างไปจากการเรียนการสอนในรูปแบบปกติทั่วไปมีอยู่ 2 ปัจจัย
สำค ัญค ือ (1) ตัวน ักศ ึกษาที ่จะต้องทำงานในสถานการณ์จร ิง และ (2) 
ผู้ประกอบการที่จะเป็นผู้มอบหมายภาระงานจริงให้กับนักศึกษา 
 ปัจจุบันสถานศึกษาต่าง ๆ ได้นำแนวทางการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) มาจัดการเรียนการสอนสามารถแบ่งกลุ่ม
รูปแบบพบได้ดังนี้ (สุเมธ แย้มนุ่น, 2547) 
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ตารางท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 

รูปแบบ WIL วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดประสบการณ์ก่อน
การศึกษา  
(Pre-course Experience) 

จัดกิจกรรม/ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้เข้าไปสัมผัสประสบการณ์ 
เพื่อเรียนรู้บทบาทของผู้ประกอบอาชีพท่ีผู้เรียนสนใจ ก่อน
การเรียนเน้ือหาตามหลักสูตรหรือก่อนเลือกสาขาวิชาเอก 
จัดเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาศึกษาท่ัวไป เช่น ก่อนเรียน
รายวิชาว่าความได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีศาล 

2) การฝึกท่ีเน้นการเรียนรู้หรือ
การติดตามพฤติกรรมการทำงาน 
(Cognitive Apprenticeship) 

จัดกิจกรรม/ให้ผู้เรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากพฤติกรรม
การทำงานของผู้ท่ีประสบความสำเร็จในการทำงานแล้ว
หรือเป็นบุคคลต้นแบบ ด้วยการสังเกตการพูดคุย และ
ทำงานร่วมกัน เช่น ในรายวิชาแกนของหลักสูตรไดจั้ด
กิจกรรมเชิญผู้ประกอบการอาหารจัด workshop เพื่อให้
นำความรู้ภาคทฤษฎีมาทำภาคปฏิบัติลงมือจริง 

3) แซนวิช (Sandwich) ในรายวิชา/เป็นการเรียนในระหว่างรายวิชาศึกษาควบคู่
กับการทำงานในสภาพจริงตลอดหลักสูตร สลับการเรียน
กับการทำงานในละสัปดาห์ เช่น เรียนภาคทฤษฎี 48 
ชั่วโมง สลับกับทำงาน 12 ชั่วโมงควบคู่กับการเรียน
ภาคปฏิบัติ 

4) สหกิจศึกษา  
(Cooperative Education) 

จัดทำรายวิชา/ท่ีให้ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้เรียน โดย
อาศัยความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษาด้วยการทำงานจริงเต็มเวลา มีท้ังแบบสลับ
ภาคการเรียนกับภาคการทำงานและแบบทำงานต่อเน่ือง
ระยะยาว 

5) ปฏิบัติงานภาคสนาม
(Fieldwork) 

ในรายวิชา/หรือส่วนหน่ึงของรายวิชาท่ีให้ผู้เรียนทำงานใน
ชุมชน หรือพื้นท่ีเชิงภูมิประเทศในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการ
สลับกับการเรียนในสถานศึกษาโดยการปฏิบัติงาน
ภาคสนามแต่ละช่วงจะมีความต่อเน่ืองจากง่ายไปยากเม่ือ
ชั้นปีของผู้เรียนสูงขึ้นตามลำดับ 

6) หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัย
และอุตสาหกรรม  

ในตัวหลักสูตร/เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีร่วมกันจัดทำ
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับ
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รูปแบบ WIL วิธีดำเนินการ 
(Joint Industry University 
Course) 

องค์กรร่วมผลิตท่ีมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพน้ัน ๆ เพื่อให้
ผู้สำเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามท่ีตกลงกันไว้ 

7) การบรรจุให้ทำงานหรือการ
ฝึกเฉพาะตำแหน่ง  
(Placement or Practicum) 

ในรายวิชา/ท่ีเน้นให้ผู้เรียนทำงานหรือฝึกงานเฉพาะ
ตำแหน่งในสภาพจริงหลังจากท่ีเรียนในสถานศึกษาไปแล้ว
ระยะหน่ึง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาท่ีมีเน้ือหา
สัมพันธ์กับงานควบคู่ไปด้วย 

8) พนักงานฝึกหัดใหม่หรือ
พนักงานฝึกงาน  
(New Traineeship or 
Apprenticeship) 

ในหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ/เพื่อเตรียมผู้เรียน
ในตำแหน่งงานท่ีสถานประกอบการต้องการก่อนสำเร็จ
การศึกษา โดยผู้เรียนควรได้งานทำในตำแหน่งน้ันทันทีเม่ือ
สำเร็จการศึกษา 

 
 จากตารางจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ
เรียนกับการทำงานนั้นแต่ละสถานะของการกำกับดูแลที่หากอยู่ในกำกับดูแล
ของอาจารย์และสถานทั้งกระบวนการก็จะทำให้นักศึกษาได้รับสภาพแวดล้อม
ของการทำงานที่สมจริงน้อย แต่หากต้องการให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จาก
งานที่ฝึกปฏิบัติเป็นงานที่มีคุณภาพหรือสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ได้ตรงกับสาขาอาชีพมากเท่าไหร่และต้องการอยู่ในสภาพแวดล้อมของการ
ทำงานจริงมากขนาดไหน ย่อมต้องเลือกใช้รูปแบบที่ต้องส่งให้นักศึกษาไปอยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ประกอบการมากเท่านั้น เช่น รูปแบบที่ 7 การบรรจุ
ให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง ก็จะยิ่งช่วยให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์
ความรู้ ทักษะการทำงานและทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการ
ทำงานอย่างแท้จริง  
 อย่างไรก็ดีสิ่งหนึ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และจะเป็นผลสืบเนื่องมาจากการ
สร้างสภาพแวดล้อมให้นักศึกษาได้อยู่ในสภาพแวดล้อมของการทำงานจริงและ
ได้รับมอบภาระงานจากผู้ประกอบการ ซึ่งในขณะนั้นกำลังประกอบกิจการ
การค้าในแวดวงเป็นปกติธุระโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำไร คือการ
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ละเมิดสิทธิแรงงาน เพราะในโลกของการทำงานจริงนั้นผู้เป็นลูกจ้างมักจะถูก
นายจ้างเอาเปรียบโดยเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ที ่มีผู ้ต้องการมีงานทำเป็น
จำนวนมาก แต่มีตำแหน่งงานไม่เพียงพอที่จะรองรับ อีกทั้งความไม่เสมอภาค
ในการทำสัญญาเนื่องจากนายจ้างมีอำนาจต่อรองเหนือกว่า ลูกจ้าง เป็นเหตุให้
นายจ้างนำปัจจัยดังกล่าวมาใช้ในการแสวงหาประโยชน์โดยอาศัยช่องว่างของ
กฎหมายเพื่อหลีกเลี่ยงกฎหมายกับลูกจ้าง และนำหลักเสรีภาพในการทำสัญญา
ซ่ึงเป็นหลักกฎหมายทั่วไปมาใช้เพื่อเอ้ือประโยชน์ของตนฝ่ายเดียว (สรัลรัตน์ 
จันทวี, 2558, หน้า 2) หรือแม้แต่สถานะของการเป็นนักศึกษาฝึกงานเองที่ใน
ปัจจุบันสถานการณ์การถูกเอาเปรียบก็มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทว่าในบางครั้งแทนที่
จะเป็นสนามซ้อมที่เป็นมิตรกับนักศึกษา การฝึกงานกลับกลายเป็นปัญหาที่
สร้างภาระมากมาย ทั้งภาระค่าใช้จ่าย ปัญหาด้านสวัสดิการ พี่เลี้ยงใหท้ำแค่
การถ่ายเอกสาร ซื ้อกาแฟ หร ือตรงกันข้ามคือใช้ทำงานข้ามวันข้ามคืน 
มอบหมายงานที่ไม่ตรงกับสายงานของนักศึกษา ทำให้น ักศึกษาฝึกงาน
กลายเป็นแค่ “แรงงานฟรี” ที่สถานประกอบการจะใช้งานอย่างไรก็ได้ แต่กลับ
ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม ไม่มีแม้แต่สวัสดิการขั้นพื้นฐานด้วยซ้ำ ซ่ึงส่วน
หนึ่งก็เกิดจากแนวคิดที่ว่าการฝึกงานคือการหาประสบการณ์ บริษัทสอนงานให้
ก็ถือว่าเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสมแล้ว ไม่ควรคาดหวังเงินหรือสวัสดิการมาก
นัก ถึงแม้ว่าปัญหานี้อาจไม่ได้เกิดขึ้นกับนักศึกษาฝึกงานทุกคน หรือกับสถาน
ประกอบการที ่มีความเป็นมืออาชีพและมีจริยธรรมก็จะมีมาตรการดูแล
นักศึกษาฝึกงานอย่างเหมาะสมแต่ก็ใช่ว่าทุกที่จะเป็นแบบนั้น (ภานุวัฒน์ ทรง
สวัสด์ิชัย, 2565) 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานจึงควร
พิจารณาถึงสถานะทางกฎหมายสิทธิหน้าที่ หรือการให้ความคุ้มครองอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สำหรับเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข ้าใจ สถาน
ประกอบการรับรู้และหลักสูตรเห็นพ้องต้องกัน เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับตัวนักศึกษารวมถึงเพื่อป้องกันกรณีข้อพิพาทระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
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 จากการที่หลักสูตรการศึกษากำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีการ
ฝึกงานในสถานประกอบกิจการหรือแหล่งวิทยาการที่สอดคล้องกับวิชาที่เรียน
ด้วยนั้น ทำให้มีนักเรียนนิสิต นักศึกษาจำนวนมากที่มีความจำเป็น ต้องฝึกงาน
ในสถานประกอบกิจการเพราะเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนด โดยทาง
สถานศึกษาอาจจะมีข้อตกลงเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบ
กิจการถึงสัญญาหรือข้อกำหนดและเงื ่อนไขต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับการฝึกงาน  
นอกจากนี้ก็ยังมีน ักศึกษาบางส่วนที่ม ีความต้องการที่จะฝึกงานในสถาน
ประกอบกิจการด้วยตนเอง เพราะว่าต้องการเพิ ่มพ ูนความร ู ้และเป็น
ประสบการณ์ในการทำงาน ซ่ึงทั้งสองกรณีนักศึกษาอาจจะมีสถานะเป็นลูกจ้าง
หรือไม่ได้เป็นลูกจ้างก็ได้ โดยขึ้นอยู่กับการตกลงกันหรือสัญญาที่ทำขึ้นกบัผู้
ประกอบกิจการซ่ึงจะต้องพิจารณาแต่ละกรณีไป ตามจะกล่าวต่อไปนี้ 
 
2. ความแตกต่างระหว่างสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาฝึกงานนักศึกษา 
 สัญญาจ้างแรงงานและการฝึกงานของนักศึกษามีลักษณะใกล้เคียง
กันอย่างมาก เนื่องจากทั้งการจ้างแรงงานและการฝึกงานของนักศึกษาต่างก็
ประกอบไปด้วยบุคคลสองฝ่าย คือ ผู้ประกอบกิจการ/ลูกจ้าง กับ ผู้ประกอบ
กิจการ/นักศึกษาฝึกงาน จะเห็นว่าสิ่งที่ทั้งการจ้างแรงงานกับการฝึกงานของ
นักศึกษามีเหมือนกันคือ นายจ้าง ดังนั้นสิ่งที่จะทำให้โดยความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลทั้งสองฝ่ายแตกต่างกันคือ 1.หากนายจ้าง + ลูกจ้าง     = ส ัญญา
จ้างแรงงาน 
     2.หากนายจ้าง + นักศึกษาฝึกงาน  = สัญญาฝึกงาน 
ในส่วนนี้จึงจะอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นลูกจ้าง กับ การเป็น
นักศึกษาฝึกงานว่ามีลักษณะที่เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 2.1 ความเป็นลูกจ้าง  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
มาตรา 5 ได้ให้ความหมายของคำว่าลูกจ้างไว้ว่า ผู้ซ่ึงตกลงทำงานให้นายจ้าง
โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื ่ออย่างไร ประกอบกับคำอธิบายที่มาจากคำ
พิพากษาของศาลฎีกาสามารถสรุปสาระสำคัญที่จะทำให้บุคคลนั้นเป็นลูกจ้าง
จะประกอบไปด้วย (วินัย ลู่วิโรจน์, 2533)  
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 ก. ตกลงทำงานให้แก่นายจ้างและนายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตอบแทน
การทำงานให้ 
 ข. อยู่ภายใต้อำนาจควบคุมดูแล ชื่อฟังคำสั่งของนายจ้างตลอดเวลา
และต้องทำงานตามวิธีที่นายจ้างต้องการ 
 ค. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับการทำงานหรือระเบียบของนายจ้าง มี
กำหนดเวลาเข้าออกงานซึ่งสัมพันธ์กับการจ่ายเงินค่าจ้าง (ศรัณย์ จงรักษ์, 
2564) 
 ง. งานที่ทำนั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ของนายจ้างมุ่งหวังใน
ผลสำเร็จของแรงงาน 
 2.2 ความเป็นนักศึกษาฝึกงาน เมื่อนักศึกษาฝึกงานและผู้ประกอบ
กิจการตกลงกันว่าจะดำเนินการฝึกงานนั้น สัญญาที่เกิดขึ้นเป็นสัญญาไม่มีชื่อ 
คือ อยู่นอกบรรพ 3 ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ดังนั้นหากไม่มี
ข้อตกลงที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150 แล้ว สัญญาย่อมใช้บังคับกัน
ระหว่างคู่สัญญาได้ ซ่ึงการฝึกงานนั้นมีลักษณะบางประการที่แตกต่างจากการ
เป็นลูกจ้างดังนี้ 
 ก. ผู้ฝึกงานจะตกลงทำงานให้กับผู้ประกอบกิจการ โดยอาจจะได้รับ
ค่าตอบแทนการทำงานหรือไม่ก็ได้ไม่ใช่สาระสำคัญของสัญญา 
 ข. ผ ู ้ฝ ึกงานตกลงเข ้าทำงานให้กับผู้ประกอบกิจการเนื่องจาก
หลักสูตรการศึกษากำหนดให้ต้องฝึกงานจึงจะจบการศึกษา 
 ค. ต้องไม่เป็นการให้ผู้ฝึกงานเข้าทำงานแทนที่ตำแหน่งของลูกจ้าง
ปกติ ผู ้ฝึกงานควรทำงานภายใต้การควบคุมดูแลของลูกจ้าง และสามารถให้
คำแนะนำแก่ผู้ฝึกงานได้ การพิจารณาว่าเป็นการทำงานแทนที่ตำแหน่งของ
ลูกจ้างปกติหรือไม่ ให้ดูว่าในขณะนั้นนายจ้างมีอัตราจ้างลูกจ้างปกติเพียงพอ
กับปริมาณงานหรือไม่ หากไม่มีผู้ฝึกงานเข้ามาปฏิบัติงานแล้วนายจ้างจะต้องมี
การจ้างงานเพิ่มขึ้นอย่างแน่นอน ย่อมเท่ากับว่านายจ้างกำลังให้ผู้ฝึกงานทำงาน
แทนที่ตำแหน่งของลูกจ้างปกติอยู่ 
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 ง. วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาวิชาความรู้ในการปฏิบัติงานประเภทนัน้ 
เรียนรู้การทำงาน และสร้างประสบการณ์ในการทำงานเท่านั้นโดยผู้ประกอบ
กิจการตกลงจะสอนและถ่ายทอดความรู้ในงานประเภทนั้นให้แก่ผู้ฝึกงานและ
จะต้องมีความเก่ียวข้องกับสาขาอาชีพที่ผู้ฝึกงานต้องการเรียนรู้ 
 จะเห็นได้ว ่าส ัญญาฝึกงานนั ้นเกิดข ึ ้นด้วยวัตถ ุประสงค ์และ
ความสัมพันธ์พิเศษที่แยกต่างหากจากสัญญาจ้างแรงงานทั่วไป เพราะการ
ฝึกงานนี้นอกจากผู้ประกอบกิจการต้องสูญเสียบุคลากรและเสียสละเวลามา
สอนงานให้กับผู้ฝึกงานแล้ว บางครั้งผลงานของผู้ฝึกงานก็ไม่ได้มาตรฐาน ไม่
ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ ยังขาดทักษะ ประสบการณ์ในการ
ทำงานยังไม่มากพอ ไม่อาจสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสถานประกอบกิจการแห่งนั้น
ได้ 
 ในการวิเคราะห์ว่าสัญญาที่เกิดขึ ้นนั้นเป็นสัญญาจ้างแรงงานหรือ
สัญญานักศึกษาฝึกงานนั้นจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยพิจารณาถึง
เจตนาของคู่สัญญาหรือวัตถุประสงค์ในการทำสัญญาต้ังแต่เริ่มแรกว่าต้องการ
ให้เกิดผลอย่างไร กรณีอาจจำแนกลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ว่ารูปแบบใดเป็นความสัมพันธ์นักศึกษาฝึกงานกับผู้
ประกอบกิจการ แบบใดเป็นความสัมพันธ์ลูกจ้างกับผู้ประกอบกิจการ ได้ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายกรณีพบว่ารูปแบบสัญญาของการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) เช่น ทำในรูปแบบพนักงานฝึกหัด
ใหม่หรือพนักงานฝึกงาน เมื ่อนักศึกษาเข้าไปทำงานจริง ณ สถานประกอบ
กิจการสัญญาที่ได้รับก็จะเป็นสัญญาในลักษณะระหว่าง นายจ้าง-ลูกจ้าง ซ่ึงทำ
ให้นักศึกษาที่เข้าไปทำงานในฐานะลูกจ้างได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน (สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน , 2565) เช่น เวลาทำงานปกติไม่เกิน 
8 ชม./วัน, เวลาพักไม่น้อยกว่า 1 ชม./วัน, วันหยุดประจำสัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 
1 วัน/สัปดาห์, ค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาการทำงานในวันหยุด, ลาป่วย
ได้เท่าที่ป่วยจริง, , ค่าชดเชยหากนายจ้างเลิกจ้างโดยลูกจ้างไม่มีความผิด, ข้อ
ห้ามการใช้แรงงานหญิงเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย เป็นต้น 
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 แต่สำหรับกรณีรูปแบบสัญญาของการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) เมื ่อนักศึกษาเข้าไปทำงานจริง ณ สถาน
ประกอบกิจการเป็นสัญญาในลักษณะระหว่าง นายจ้าง-นักศึกษาฝึกงาน เช่น
ร ูปแบบฝึกงานแบบสหก ิจศ ึกษาหร ือหล ักสูตรร ่วมมหาวิทยาล ัยและ
อุตสาหกรรม สัญญาดังกล่าวจะไม่อยู ่ภายใต้ความคุ ้มครองของกฎหมาย
แรงงาน เนื่องจากการมาฝึกงานมิใช่การมาทำงานเพื่อรับค่าจ้าง แต่เป็นการฝึก
ปฏิบัติเพื่อเตรียมตัวทักษะก่อนเข ้าตลาดแรงงาน หรือเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรการศึกษาจึงมิใช่จ้างแรงงานและมิใช่นายจ้างลูกจ้างกัน จึงจัดอยู่ใน
รูปแบบสัญญาไม่มีชื่อใช้บังคับกันเพียงระหว่างคู่สัญญาได้ หากไม่มีข้อตกลงที่
ข ัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150 โดยรายละเอียดนั้นจะเป็นไปตามที่ตก
ลงกัน  
 
3. ความคุ้มครองนักศึกษาฝึกงานของประเทศไทย 
 อย่างที่กล่าวไปข้างต้นเนื่องจากการมาฝึกงานของนักศึกษาไม่อยู่
ภายใต้ความคุ้มครองของกฎหมายแรงงาน แต่เป็นนิติสัมพันธ์ตามสัญญา
ฝึกงานที่เกิดขึ้นจากการตกลงกันระหว่างนักศึกษาฝึกงานและผู้ประกอบการนัน้ 
หากจะพิจารณาความคุ้มครองสิทธิในกรณีนี้จะต้องพิจารณาตามหลักกฎหมาย
ว่าด้วยนิติกรรมสัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กล่าวคือ สิทธิ
และหน้าที่ของคู่สัญญาจะเป็นไปตามที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ทั้งนี้ แต่
จะต้องไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนด้วย  
(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150) ดังนั้นหากลักษณะข้อตกลง
ระหว่างนักศึกษาและผู้ประกอบการมีลักษณะที่ถูกเอารัดเอาเปรียบเกินสมควร 
เช่น ให้ทำงานล่วงเวลาโดยไม่มีค่าตอบแทน ให้เดินทางไปทำงานนอกสถานที่
ทำการปกติ  ข้อกำหนดประเภทนี้จะไม่มีผลใช้บังคับได้ 
 สัญญาฝึกงานเป็นสัญญาต่างตอบแทนประเภทหนึ่งที่ก่อให้เกิดสิทธิ
และหน้าที่แก่คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย จึงอาจเกิดปัญหาในทางปฏิบัติว่าในกรณีที่
น ักศ ึกษาฝึกงานหร ือผู ้ประกอบการไม ่ปฏิบ ัต ิตามท ี ่ตกลงก ันไว ้ เช่น 
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ผู้ประกอบการไม่สอนงานให้กับนักศึกษาฝึกงานจนครบระยะเวลาที่กำหนด 
หรือนักศึกษาฝึกงานเลิกฝึกงานก่อนครบระยะเวลา เป็นต้น ปัญหาในกรณีนี้ก็
คือสัญญาที่ทำขึ้นนั้นจะสามารถบังคับกันได้ตามกฎหมายมากน้อยเพียงใด และ
หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาที่ตกลงกันไว้นั้น คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งจะ
สามารถบังคับให้ปฏิบัติตามได้หรือไม่เพียงใด ต้องแยกเป็น 2 กรณีดังนี้ 
 กรณีท่ี 1 สำหรับสัญญาฝึกงานของนักศึกษาที่มีการตกลงทำสัญญา
ระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร อาจจะอยู่ในรูปแบบของ
หนังสือส่งตัวนักศึกษาที่ออกให้โดยสถานศึกษาและส่งไปยังผู้ประกอบการโดยผู้
มีอำนาจลงชื่อรับทราบ ก็จะไม่มีปัญหาในการเรียกร้องให้ปฏิบัติตามสัญญาแต่
อย่างใด เพราะเป็นการเรียกร้องตามมูลหนี้ที่ตกลงกันไว้ในสัญญาที่กำหนดไว้
อย่างชัดเจนอยู่แล้ว (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 2 มาตรา 194) 
หากฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามก็สามารถเรียกร้องให้อีกฝ่ายปฏิบัติตามที่ได้ตกลงไว้ได้  
 กรณีที่ 2 เป็นการตกลงรับเข้าฝึกงานกันด้วยวาจาหรือโดยปริยาย
นั้น อาจเกิดข้อโต้เถียงกันได้ในกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามที่ตกลงกันไว้ เช่น 
ในกรณีที่ผู ้ประกอบการไม่ดำเนินการฝึกงานให้ กับนักศึกษาผู้ฝึกงานจนครบ
กำหนดระยะเวลา  หร ือให้ทำงานในตำแหน่งที ่ไม ่ตรงตามสาขาวิชา ก็
เช่นเดียวกัน นักศึกษาผู้ฝึกงานไม่สามารถเรียกร้องหรือบังคับผู้ประกอบการได้ 
ในทางกลับกันหากนักศึกษาผู้ฝึกงานตกลงว่าจะฝึกงานอยู่ที ่สถานประกอบ
กิจการนั้นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แต่กลับไม่ดำเนินการจนครบกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว ผู้ประกอบการก็ไม่สามารถเรียกร้องหรือบังคับให้ผู้ฝึกงานต้องฝึกงาน
จนครบกำหนดระยะเวลาเช่นเดียวกัน เพราะกรณีเหล่านี้ถือว่าเป็นหนี้ในธรรม
ซึ่งเป็นความผูกพันที่ขาดอำนาจบังคับเรียกร้องตามกฎหมาย (สัญญาฝึกงาน
โดยทั่วไปมีลักษณะเป็น “หนี้ในธรรม” คือไม่สามารถบังคับชำระหนี้ได้ เพราะ
เกิดจากความสัมพันธ์ในลักษณะอัธยาศัยไมตรีทางสมาคม มิได้มุ ่งจะก่อนิติ
สัมพันธ์ตามมาตรา 149 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เมื่อมีการฝ่า
ฝืนสัญญาจึงไม่อาจบังคับหรือเรียกค่าเสียหายได้) 
 กรณีที่ผู้ประกอบการไม่ได้ตกลงกับนักศึกษาผู้ฝึกงานว่าจะให้เบี้ย
เลี ้ยงเพื่อตอบแทนการฝึกงาน แต่เมื ่อผู ้ฝึกงานได้ฝึกงานไปตามระยะเวลาที่
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กำหนดแล้วผู้ประกอบการก็ให้ค่าตอบแทนในการทำงานอย่างสม่ำเสมอทุก
เดือน แต่พอถึงระยะเวลาหนึ่งแล้วกลับไม่ให้ค่าตอบแทนตามที่ได้เคยกระทำมา 
กรณีเช่นนี้อาจถือได้ว่า ผู้ประกอบการให้ค่าตอบแทนตามอัธยาศัย ค่าตอบแทน
หรือเบี้ยเลี้ยงนั้นเป็นหนี้ในธรรมประเภทหนึ่งซ่ึงจะส่งผลให้ผู้ฝึกงานไม่สามารถ
เรียกร้องค่าตอบแทนจากผู้ประกอบการได้ (จ๊ิด เศรษฐบุตร, 2548) หนี้ในธรรม 
หรือ Obligation Naturelle เป็นหนี้ที่มีความสมบูรณ์ แต่เจ้าหนี้ไม่อาจบังคับ
ให้ลูกหนี้ปฏิบัติการชำระหนี้ได้ อย่างไรก็ตามหากลูกหนี้ได้ชำระหนี้ให้แก่
เจ้าหนี้แล้ว กรณีนี้หมายถึงค่าตอบแทนที่ผู ้ประกอบการเคยให้นักศึกษามา 
ผู้ประกอบการก็ไม่อาจเรียกคืนได้ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
408)  
  เมื่อพิจารณาในด้านของฝ่ายผู้ประกอบการ เนื่องจากกรณีสัญญา
ฝึกงานนี้คู ่สัญญาไม่ได้มีนิติสัมพันธ์กันในทางการจ้างแรงงาน ดังนั้น ฝ่าย
ผู้ประกอบการจึงไม่ได้มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานบัญญัติไว้ 
หากแต่ต้องกระทำการตามข้อสัญญาที ่ได้ตกลงกันไว้เท่านั ้น ในบางครั้ง
นักศึกษาผู้ฝึกงานจึงอาจจะไม่ได้รับความคุ้มครองขั้นต่ำตามความเหมาะสม 
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมขึ้นได้ 
 
4. ความคุ้มครองนักศึกษาฝึกงานของประเทศอังกฤษ 
 สถานะของผ ู ้ฝ ึ กงานตามกฎหมายอ ั งกฤษพ ิจารณาจาก
พระราชบัญญัติเกี ่ยวกับการทำงานปี ค.ศ. 1996 (The Employment Right 
Act 1996) ซ่ึงใน Employment Rights Act 1996 Section 230 (2) ได้นิยาม
ความหมายของคาว่า “สัญญาจ้างแรงงาน” ว่าเป็นสัญญาบริการหรือสัญญา
ฝึกงาน ดังนั้นในกฎหมายของอังกฤษการฝึกงานมีลักษณะเป็นการจ้างแรงงาน
ประเภทหนึ่งตามกฎหมายจึงทำให้นักศึกษาฝึกงานได้รับความคุ้มครอง ดังนี้ 
 4.1 ค่าตอบแทน พระราชบัญญัติเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั ้นต่ำ ค.ศ. 
1998 (The National Minimum Wage Act 1998 Section 54) กำหนดให้ผู้
ฝึกงานมีสิทธิได้รับค่าแรง (Wage) ในระหว่างฝึกงานอย่างน้อยอัตรารายชั่วโมง 
ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2565 คือ 4,81 £ 
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 4.2 การสิ้นสุดของสัญญาฝึกงาน ให้สิทธิแก่ทั ้งฝ่ายนักศ ึกษา
ฝึกงานและนายจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาฝึกงานได้โดยให้สิทธินักศึกษา
ฝึกงานที่ทำงานเป็นระยะเวลามากกว่า 1 เดือนแต่ไม่ถึง 2 ปี หากต้องการเลิก
สัญญาให้บอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ (สดุดี สินไชย, 
2550, น.64) 
 4.3 อายุของผู้ฝึกงาน การฝึกงาน ผู้ฝึกงานจะเริ ่มที่อายุ 16 ปี
บริบูรณ์ และไม่มีการกำหนดจากัดอายุขั้นสูงสุดของผู้ฝึกงาน เนื่องจากรัฐบาล
อังกฤษต้องการให้การฝึกงานเป็นเส้นทางหนึ่งในวุฒิการศึกษา รวมทั้งกรณีของ
ผู้ใหญ่ที่มีทักษะในด้านการทำงานน้อย (European Commission, 2555, 
p.493) 
 
5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูงขึ้นเป็นสิ่งจำเป็นยิ่ง
สำหรับประเทศที่กำลังพัฒนาที่จะยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ นักศึกษา
ฝึกงานจึงเป็นบุคคลากรที่สำคัญของการพัฒนาความสามารถของแรงงานใน
อนาคต แต่การฝึกงานของบุคคลที่ยังไม่จบการศึกษานั้นเกิดขึ้นจากหลักสูตร
การศึกษาที่บังคับให้ต้องฝึกงานตามระยะเวลาที่กำหนด ซ่ึงจำนวนมากจะไม่ได้
มีนิติสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน ทำให้ไม่สามารถนำ
บทบัญญัติคุ ้มครองลูกจ้างตามมาตรฐานขั้นต่ำไว้มาใช้บังคับเพื่อ ให้ความ
คุ้มครองแก่นักศึกษาผู้ฝึกงานได้ ดังนั้น นักศึกษาผู้ฝึกงานจึงไม่ได้ร ับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นการคุ้มครองในเรื่องของระยะเวลา
ในการทำงาน เวลาพัก ค่าตอบแทนในการทำงาน รวมไปถึงการได้รับความ
คุ้มครองเมื่อประสบอันตรายหรือบาดเจ็บจากการทำงาน เป็นต้น จึงเห็นควร
จัดให้มีการเพิ่มความคุ้มครองตามกฎหมายแก่ผู้ฝึกงานให้เทียบเท่ากับลูกจ้าง 
โดยมีประเด็นที่ควรพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 5.1 ระยะเวลาทำงาน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
กำหนดเวลาการทางานของลูกจ้างวันหนึ่งต้องไม่เกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวม
เวลาทำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ดังนั้น ผู้เขียนเหน็
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ว่าเป็นความเหมาะสมอย่างยิ่งที่ควรกำหนดให้มีการฝึกงานได้ไม่เกินวันละ 8 
ชั่วโมง เพื่อให้สอดคล้องกับเวลาการทำงานในสถานประกอบการต่างๆ และทำ
ให้ผู้ฝึกงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ในแต่ละวันและมีความต่อเนื่อง 
 5.2 เวลาพักในระหว่างเวลาทำงาน กำหนดเวลาพักจะต้องไม่น้อย
กว่าวันละ 1 ชั่วโมง หลังจากผู้ฝึกงานได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วติดต่อกัน 4 ชั่วโมง 
ซ่ึงเป็นการกำหนดเวลาพักเช่นเดียวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 
 5.3 วันหยุดประจำสัปดาห์ ให้ผู ้ฝึกงานมีวันหยุดพักผ่อนประจำ
สัปดาห์ ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1 วัน โดยมีระยะห่างไม่เกิน 6 วัน เพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศฉบับที่ 106 ว่าด้วยการหยุดพักผ่อนประจาสัปดาห์ ค.ศ. 1957 
 5.4 การจ่ายค่าตอบแทน ในขณะนี้ ยังไม่สมควรกำหนดบังคับให้
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้ฝึกงาน เนื่องจากรัฐบาลยั งไม่เห็นความสำค ัญแก่
นักศึกษาฝึกงานเท่าที่ควร จึงยังไม่มีการสนับสนุนและจูงใจให้ภาคธุรกิจสมัคร
ใจเข้าสู่ระบบการฝึกงานตามกฎหมาย 
 5.5 ความปลอดภัยในการฝึกงาน ให้มีการจำกัดประเภทงานโดย
เทียบเคียงกรณีการฝึกงานภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานกำหนดห้ามไม่ให้ผู้ฝึกงานซ่ึงเป็นหญิง หรือเป็นนักศึกษาที่มีอายุต่ำ
กว่า 18 ปีบริบูรณ์ฝึกงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายและชีวอนามัย
เพื่อสอดคล้องกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่า
ด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำเนินงานความปลอดภัยและชีวอนามัย ค.ศ. 2006 
( Promotion Framework for Occupational Safety and Health 
Convention, 2006) 
 รายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นเป็นข้อเสนอแนะเพื่อแนวทางในการ
พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เกี ่ยวข้องในอนาคต เนื่องจากระบบการ
ฝึกงานมีบทบาทสำคัญทุกภาคส่วนเป็นนโยบายในทางสังคมที่ร ัฐบาลควร
สนับสนุน เพื่อให้แรงงานมีฝีมือและสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้ตลอด
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ชีวิตส่งผลต่อการทำธุรกิจของผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญต่อไป 
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