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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. ศึกษาการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา และค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือ 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 

ความรู้ ทัศนคติ และทักษะสหกิจศึกษา ก่อนและหลังสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อม 

ศกึษา และ 3. เพ่ือประเมนิมาตรฐานผลการเรยีนรูส้หกจิศกึษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศกึษา 

กลุม่ตวัอยา่งเป็นนสิติปรญิญาตร ีชัน้ปทีี ่4 สาขาวิชาสิง่แวดล้อมศึกษา คณะส่ิงแวดล้อม 

และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

จำ�นวน 58 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อม 

ศึกษา แบบทดสอบความรู้ แบบวัดทัศนคติ แบบวัดทักษะและแบบประเมินมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ 

t-test ผลการศึกษาพบว่า คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มีความเหมาะสม 

ระดบัมากทีส่ดุ และดชันปีระสทิธผิลเพิม่เปน็รอ้ยละ 85.70 นสิติกลุม่ตวัอยา่งมคีะแนน

เฉลี่ยความรู้ ทัศนคติ และทักษะหลังการสหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษาสูงกว่า 

ก่อนสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

ผลการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ สหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษาหลัง 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก
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Abstract

	 The purposes of this research were 1. To study using field 

environmental education co-operative education manual 2. To study and 

compare effectiveness index of manual on, the knowledge, attitudes and 

skills in environmental education co-operative education before and after 

environmental education co-operative education 3. To evalvate standard 

of learning outcomes of environmental education co-operative education. 

The sample were 58 undergraduate students in year 4 of environmental 

education program, Faculty of Environment and Resource studies, 

Mahasarakham University, selected by purposvie. sampling. The research 

instruments were the environmental education co-operative education 

manual, knowledge test, attitude test, skills test and standard test of 

learning outcomes of environmental education co-operative education. 

The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and hypothesis testing using t-test. The results revealed that the 

environmental education co-operative education manual of environmental 

education was at the most appropriate level, the effectiveness index 

was equal to 53.60 %. The sample group students had mean scores of 

knowledge attitude and skills after training environmental education  

co-operative education were higher than training of environmental 

education co-operative education at level of statisticalsignificance. 05 and 

standard of learning outcomes of environmental education co-operative 

education before environmental education co-operative education was 

at high level.

Keywords : Manual Co-Operative Education, Environmental Education
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บทน�ำ

	 กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education Process) 

มีความหมายใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์ทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีองค์ประกอบส�ำคัญอยู ่

5 ประการ ได้แก่ 1. การรับรู้ปัญหา (Awareness) กระบวนการที่ช่วยให้รับรู้ปัญหา 

และพิจารณา วิเคราะห์อย่างรอบด้านในการเกิดปัญหา และผลกระทบแนวกว้าง 

และแนวดิ่ง 2. ความรู้ (Knowledge) กระบวนการช่วยให้ได้เรียนรู้และเข้าใจพื้นฐาน

ของธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ความสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์กบัสิง่แวดล้อมการเกิดปัญหา 

สิ่งแวดล้อมและแนวทางแก้ไข 3. ทัศนคติ (Attitude) กระบวนการช่วยให้มีค่านิยม 

ห่วงใย ตั้งใจจริง และมุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนร่วมในการรักษาและปรับปรุงส่ิงแวดล้อม  

4. ทักษะ (Skill) กระบวนการช่วยให้เกิดทักษะที่จ�ำเป็นในการชี้ปัญหาและด�ำเนิน 

การตรวจสอบ รวมทั้งร่วมกันหา หนทางแก้ไขปัญหาเหล่านั้น และ 5. การมีส่วนร่วม 

(Participation) กระบวนการช่วยให้มปีระสบการณ์ในการน�ำความรู ้และทกัษะทีไ่ด้มา 

ใช้ในการด�ำเนินการหาทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้สหกิจศึกษาส�ำหรับ 

สิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาคู ่มือให้ม ี

ประสิทธิภาพ เพื่อท่ีนิสิตสาขาสิ่งแวดล้อมศึกษาสามารถน�ำไปศึกษาและเป็นแนวทาง 

ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง และเพื่อเป็นองค์ความรู้แก่นิสิตรุ่นต่อไปด้วย (ประยูร  

วงศ์จันทรา, 2553 : 357) ได้กล่าวถึงการใช้กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาในการ 

แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมว่ามีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้ท�ำการอนุรักษ์และให้ความส�ำคัญ 

ต่อสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกดิความรกั และความตระหนักทางส่ิงแวดล้อมตัง้แต่ระดบัประถม

วัยจนถึงระดับสูงสุด

	 สหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นประสบการณ์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน 

จริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตโดยให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา  และได้ทำ�งานตรง 

ตามสาขาวชิาวชิาชพีและมปีระโยชนต่์อองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยการทำ�งานของนกัศกึษา 

สหกิจศึกษา ช่วยให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้  และพัฒนาทักษะ ที่เป็นความต้องการของ 

องค์ผู้ใช้บัณฑิตได้เป็นอย่างดี สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา เป็นวิชาหนึ่ง 

ในหลักสูตรสาขาสิ่งแวดล้อมศึกษาซึ่งเป็นการเตรียมปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงาน 

ในองค์กรที่หลากหลายอย่างเพื่อพัฒนานิสิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะใน 

การทำ�งานในองคก์รหนว่ยงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษามคีวามสามารถในการพฒันาตนเอง
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ในด้านความคดิอยา่งเปน็ระบบ การสงัเกตการณต์ดัสนิใจการแกไ้ขปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และประเมินผลการทำ�งานมีคุณภาพตรงตาม 
ความตอ้งการขององคก์ร หนว่ยงาน (ศนูยส์หกจิศกึษาและพัฒนาอาชพี, 2559 : เวบ็ไซต)์
	 จากการสมัภาษณน์สิติคณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม 
ศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558 และการศึกษาผลการเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา 
สำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาของนิสิตปีที่ 4 ทำ�ให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่อง 
ในการออกฝึกงานสหกิจศึกษา คือนิสิตเก็บข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมไม่ครบถ้วนตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา เนื่องด้วยรายวิชายังไม่มีคู่มือสำ�หรับนิสิตที่จะนำ�ไปใช้เพื่อ 
เป็นแนวทางในการศึกษาเพ่ือบันทึกและเก็บข้อมูล ส่งผลให้นิสิตขาดความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะในการออกฝึกงานสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	 เพื่อให้สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงจำ�เป็น 
ต้องมีการการพัฒนาคู่มือ และศึกษาผลการใช้คู่มือของนิสิต เพื่อให้ได้ทราบถึง 
ความก้าวหน้าในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการทำ�งานของนิสิตที่เพิ่มข้ึน 
(ประยูร วงศ์จันทรา, 2558 : 35) ได้กล่าวถึงข้อเสนอแนะแนวทางการจัดสิ่งแวดล้อม
ศึกษาว่า ควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีบทบาทในการแสวงหาประสบการณ์เรียนรู้  
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้สังคมเกิดการยอมรับถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ที่จะเกิดขึ้นตามมา 
โดยการสร้างความเชื่อมโยงของความรู้สึก ความรู้ ทักษะการแก้ไข และให้เน้น 
ความรู้สึกห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และช่วยให้ผู้เรียนค้นพบต้นเหตุท่ีแท้จริง 
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการใช้คู่มือสหกิจศึกษาที่นิสิตได้นำ�ไปใช้ 
ในการออกฝึกงานสหกิจศึกษา โดยกระบวนการพัฒนาคู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับ 
สิง่แวดลอ้มศกึษา และจดักจิกรรมสหกจิศกึษาสำ�หรบัสิง่แวดลอ้มศกึษา เพือ่พฒันานสิติ 
ให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะในการทำ�งานในองค์กรหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ศึกษา มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านความคิดอย่างเป็นระบบ การสังเกต 
การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และ 
ประเมินผลการทำ�งานมีคุณภาพตรงตามความต้องการขององค์กร หน่วยงานรวมทั้ง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด มุมมอง และประสบการณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการทำ�งาน 

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อการพัฒนาคู่มือให้มีความเหมาะสมและศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของ

คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

	 2.	 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติและทักษะสหกิจศึกษาสำ�หรับ

สิ่งแวดล้อมศึกษา ก่อนและหลังการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

	 3.	 เพื่อศึกษาผลการประเมินมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับ

สิ่งแวดล้อมศึกษา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 รูปแบบการวิจัยเป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ ดังนี้

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาผลการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา 

ในครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  

จำ�นวน 318 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อม 

ศึกษา ในครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2559 จำ�นวน 58 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

	 ตัวแปรที่ศึกษาตัวแปรต้น ได้แก่ คู่มือสหหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษา

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ ทัศนคติ ทักษะและแบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้

รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

	 ระยะท่ี 1 การพัฒนาคู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษา ระหว่าง 

วันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2559

	 ระยะที่  2 การใช้ คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษา ระหว่าง 

วันที่ 7 กันยายน ถึงวันที่ 28 ตุลาคม 2559

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 เครือ่งมือท่ีใช้ในการถ่ายทอด ไดแ้ก ่คูมื่อสหกจิศกึษาสำ�หรบัสิง่แวดลอ้มศกึษา
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	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลได้แก่
		  2.1	 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา
		  2.2	 แบบวัดทัศนคติต่อสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา	
		  2.3	 แบบวัดทักษะสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา
		  2.4	 แบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับ 
สิ่งแวดล้อมศึกษา

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามขั้นตอนดังนี้	
	 1.	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของรูปแบบคู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อม 
ศึกษา และแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งทุกฉบับต้องตอบอย่างสมบูรณ์
	 2.	 นำ�แบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ มาพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
ความสอดคล้องและครอบคลุมตามเนื้อหา โดยพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
ได้แก่ คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา แบบทดสอบความรู้ แบบวัดทัศนคติ 
แบบวัดทักษะ และแบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษา
	 จากนัน้ผูว้จิยัได้บนัทกึผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละท่านในแต่ละหวัข้อ 
และน�ำไปค�ำนวณตามสูตรการประเมินความเหมาะสมของคู่มือสหกิจศึกษาส�ำหรับ 
สิง่แวดล้อมศกึษา ด้วยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื มคีวามเหมาะสม 
มากที่สุด (4.51–5.00) เหมาะสมมาก (3.51–4.50) เหมาะสมปานกลาง (2.51–3.50)  
เหมาะสมน้อย (1.51–2.50) และเหมาะสมน้อยที่สุด (1.00–1.50) แล้วน�ำคะแนน 
ประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญมาให้ค่าน�้ำหนักเป็นคะแนน โดยก�ำหนดเกณฑ์
ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ 3.50 ขึ้นไป 
	 3.	 นำ�แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับสหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษา 
โดยกำ�หนดเป็นข้อคำ�ถามแบบปิดซ่ึงมีตัวเลือกในการเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก คือ 
ก ข ค ง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
จำ�นวน 20 ข้อ รวม 20 คะแนน
	 4.	 แบบวัดทัศนคติต่อสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยกำ�หนดเป็น 
ข้อคำ�ถามแบบมาตราประเมินค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง (4.51-5.00) 
เห็นด้วย (3.51-4.50) ไม่แน่ใจ (2.51-3.50) ไม่เห็นด้วย (1.51-2.50) และไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง (1.00-1.50) จำ�นวน 20 ข้อ 
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	 5.	 แบบวัดทักษะสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยกำ�หนดเป็น 

ข้อคำ�ถามแบบมาตราประเมินค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด (4.51-5.00) 

มาก (3.51-4.50) ปานกลาง (2.51-3.50) น้อย (1.51-2.50) และน้อยที่สุด  

(1.00-1.50) จำ�นวน 15 ข้อ โดยกำ�หนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดทักษะ 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

	 6.	 แบบประเมินมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ายวชิาสหกจิศกึษาสำ�หรบัส่ิงแวดลอ้ม 

ศึกษา โดยกำ�หนดเป็นข้อคำ�ถามแบบมาตราประเมินค่าแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ มาก 

(2.34 - 3.00) ปานกลาง (1.67 - 2.33) น้อย (1.00 - 1.66) จำ�นวน 23 ข้อ โดยกำ�หนด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ของแบบวดัทักษะนำ�คะแนนทีไ่ดไ้ปหาคา่เฉลีย่ โดยกำ�หนดเกณฑ์

ในการแปรความหมาย

ผลการศึกษา

ตารางที่ 1 ค่าความเหมาะสมของคู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

รายการประเมิน (n =5)
ระดับความเหมาะสมของคู่มือ

 S.D. ระดับ

1. คุณภาพของคู่มือสหกิจศึกษา
2. ประโยชน์ของคู่มือสหกิจศึกษา
3. เนื้อหาของคู่มือสหกิจศึกษา
4. ความสอดคล้องของคู่มือสหกิจศึกษา
5. ด้านข้อความตัวอักษร

4.65
4.90
4.60
4.60
4.75

0.53
0.31
0.61
0.52
0.50

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด

โดยรวม 4.70 0.49 เหมาะสมมากที่สุด

ตารางที่ 2 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

ผลรวมคะแนน
ทดสอบ

ก่อนการใช้คู่มือ

ผลรวมคะแนน
ทดสอบ

หลังการใช้คู่มือ

จำ�นวนนิสิต
ที่ใช้คู่มือ

คะแนนเต็มของ
การทดสอบหลัง

การใช้คู่มือ

ค่าดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.) ของคู่มือ

611 1082 58 1160 0.857
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	 จากตารางที ่1 และ 2 คา่ความเหมาะสมของคูม่อืสหกจิศกึษาสำ�หรบัสิง่แวดลอ้ม 

ศึกษา พบว่า มีค่าความเหมาะสมของคู่มือโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.70) และ 

ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) มีค่าเท่ากับ 0.857 นิสิตตัวอย่างมีความก้าวหน้าในการเรียนรู ้

คิดเป็นร้อยละ 85.70

ตารางที่ 3	 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนและหลังการใช้คู่มือ 

	 สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา

รายการ
ก่อนการใช้คู่มือ ระดับ

ความรู้

หลังการใช้คู่มือ ระดับ
ความรู้

t df. p-value
 S.D.  S.D.

ความรู้
(n=20)

10.53 1.75 น้อย 18.65 1.19 มากที่สุด -24.95 57 <.001*

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ.05

	 จากตารางที ่3 ผลการศึกษาเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรู้กอ่นและหลงัการใช้ 

คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาพบว่า นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ก่อนการใช ้

คูม่อืโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 10.53) และหลงัการใชคู้มื่อนสิติมคีะแนนเฉลีย่ความรู ้

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 18.65) นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการใช้คู่มือ 

สูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการใช้คู่มือ 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาทำ�ให้นิสิตมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อม 

	 ศึกษา ก่อนและหลังการใช้คู่มือ โดยใช้ Paired-Samples t-test

รายการ
ก่อนการใช้คู่มือ หลังการใช้คู่

t df. p-value
 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ

ทัศนคติ
(n = 5)

3.20 0.79 ไม่แน่ใจ 4.75 0.22 เห็นด้วยอย่างยิ่ง -26.54 57 <.001*

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อ 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาพบว่าก่อนการใช้คู่มือนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติ 

โดยรวมอยู่ในระดับไม่แน่ใจ ( = 3.20) และหลังการใช้คู่มือนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยของ 

ทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ( = 4.75) นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติ 

หลังการใช้คู่มือสูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้

เหน็วา่การใช้คูม่อืสหกจิศกึษาสำ�หรบัสิง่แวดลอ้มศกึษาทำ�ใหน้สิติมทีศันคตเิพิม่มากขึน้ 

ตารางที่ 5	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา 

	 ก่อนและหลังการใช้คู่มือ โดยใช้ Paired-Samples t-test 

รายการ
ก่อนการใช้คู่มือ หลังการใช้คู่

t df. p-value
 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ

ทักษะ
(n = 5)

3.99 0.87 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด -8.56 57 <.001*

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทักษะสหกิจศึกษา

สำ�หรบัสิง่แวดลอ้มศกึษากอ่นและหลงัการใชคู้ม่อื พบวา่ กอ่นการใชคู้ม่อืนสิติมคีะแนน

เฉลี่ยทักษะ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.99) และหลังการใช้คู่มือนิสิตมีคะแนน

เฉลีย่ของทกัษะโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.75) นสิิตมคีะแนนเฉล่ียทกัษะหลัง 

การใช้คู่มือสูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็น

ว่าการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาทำ�ให้นิสิตมีทักษะเพิ่มมากขึ้น 
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ตารางที่ 6	คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแบบประเมินมาตรฐาน 

	 ผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา หลังการออก 

	 สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาจำ�แนกเป็นรายด้าน

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษา
สำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา รายด้าน (n=3)

หลังการออกสหกิจศึกษา

 S.D. ระดับ

1. ด้านคุณธรรม
2. ด้านความรู้
3. ด้านทักษะทางปัญญา
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. ด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.97
2.81
2.78
2.93
2.90

0.13
0.38
0.40
0.17
0.28

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

โดยรวม 2.87 0.27 มาก

	 จากตารางที่ 6 ผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ 
แบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา  
หลังการออกสหกิจศึกษา ประเมินโดยอาจารย์/พี่เลี้ยง พบว่า การประเมินมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา ของนิสิตหลังการออก 
สหกิจศึกษา มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 2.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยแบบวัดการประเมิน สูงที่สุดหลังการออกสหกิจศึกษา คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( = 2.97) และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยแบบวัดการประเมิน 
น้อยที่สุดหลังการออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา คือด้านทักษะทางปัญญา 
( = 2.78) และด้านความรู้ ( = 2.81) 

สรุปผลและอภิปรายผล

	 การศกึษาการใชคู้ม่อืสหกจิศกึษาสำ�หรับส่ิงแวดลอ้มศกึษา ผู้วจิยัมปีระเดน็ทีจ่ะ 
นำ�มาอภิปรายผลดังต่อไปนี้
	 1.	 คู่มือสหกิจศึกษาส�ำหรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ถือว่าคู่มือมีความเหมาะสม สามารถให้นิสิตน�ำไปใช้ในการออกฝึกงาน 
สหกิจศึกษาส�ำหรับสิ่งแวดล้อมศึกษาได้ เนื่องจากผู ้วิจัยได้เน้นความส�ำคัญของ 
การเรยีนรูแ้ละการน�ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์ โดยการพฒันาคู่มอืท่ีมขีัน้ตอนในการศึกษา



วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560 339

เรยีนรูเ้กีย่วกบัความรูท้ัว่ไปของ สหกจิศกึษา การศกึษาบรบิทของหน่วยงาน การศกึษา 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในพืน้ที ่รวมไปถงึการเขยีนโครงการตามแผนพัฒนา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้นิสิต 

เกิดความรู้ ความเข้าใจในการน�ำคู่มือไปใช้ คือ การใช้คู่มือควบคู่ไปกับการศึกษา 

ในประเดน็ต่างๆ ตามหมวดของสหกจิศกึษาส�ำหรบัสิง่แวดล้อมศกึษา ซึง่เนือ้หาในคูม่อื 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ สาระ ค�ำสั่ง รายละเอียดหัวข้อการศึกษา ที่ว่างส�ำหรับเขียน

บันทึกข้อมูลสรุปเนื้อหาการท�ำงานในแต่ละวัน ไปจนถึงการสรุปผลการออกฝึกงาน 

สหกิจศึกษา ซึ่งลักษณะของคู่มือดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวิยา นันทพานิช  

(2543 : 55, 106) ได้อธิบายว่าการพัฒนาคู่มือกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อม

ศกึษาเรือ่งการอนรุกัษ์ป่าชายเลน โดยเป็นการศกึษากับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างคู่มือโดยการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัด จากหลักสูตร 

และบรรจุเน้ือหาการเรียน กิจกรรมการเรียน และจัดท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน การประเมินคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นกลุ่มครูผู ้สอน 

กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ตามแนวคิดของบุญเกื้อ ควรหาเวช (2543 : 77)  

ได้เสนอแนะเกี่ยวกับคู่มือท่ีดีไว้เป็นหนังสือท่ีใช้ควบคู่ไปกับการกระท�ำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

เป็นหนังสือที่ใช้แนวทางปฏิบัติให้กับผู้ใช้สามารถกระท�ำสิ่งนั้นๆ ให้บรรลุผลตาม 

เป้าหมาย เป็นคู ่มือท่ีน�ำใช้ในการจัดปฏิบัติกิจกรรมที่จัดเป็น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

ในการศกึษาบนัทกึข้อมลู ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ ชลทศิ พันธุศิ์ร ิและ บญัญตั ิสาลี 

(2559 : 177) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซียพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรมเท่ากับ 0.8685 

นสิติทีใ่ช้คูม่อืฝึกอบรม มีความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ร้อยละ 86.85 ส่วนความรู ้ทศันคติ

ของนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 

การฝึกอบรม และนิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากร 

ฝึกอบรม สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

	 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของคู่มือสหกิจศึกษาส�ำหรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มีคะแนน 

เพิ่มมากข้ึน แสดงให้เห็นว่าจากการพัฒนาคู่มือสหกิจศึกษาส�ำหรับส่ิงแวดล้อมศึกษา 

ที่มีความเหมาะสม ช ่วยให ้นิสิตมีความสามารถในการศึกษาและเก็บข ้อมูล 

ด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างครบถ้วนเป็นระบบ รวมถึงมีแรงจูงใจที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
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ให้มีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ ในหน่วยงานที่นิสิต 

ได้ออกสหกิจ ท�ำให้นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกันแก้ปัญหาร่วมกันประเมินและสรุปผล  

ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์ (2554 : 77) ได้อธิบายไว้ว่า  

คู ่มือเป็นเอกสารหรือหนังสือท่ีจัดท�ำขึ้นเพื่อให้ครูใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สามารถสอนให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสตูรหรอืใช้เป็นคูม่อืของครใูนการใช้หนงัสอื 

เล่มใดเล่มหนึ่ง จะเห็นได้ว่าคู ่มือฝึกอบรมที่จัดท�ำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

จดัการเรียนรู ้เพ่ือให้เกิดประสทิธผิลต่อนสิติอย่างมคีณุภาพตามจดุหมายและมาตรฐาน 

ของหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jansamood Chaitach 

(2010 : 144)  ได้ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ส�ำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของหลักสูตร 

ฝึกอบรม มีค่าเท่ากับ 0.7144 หมายความว่า ผู้เข้าอบรมมีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 

71.44 และสอดคล้องกับงานวิจัย ปิติณัช ไศลบาท (2554 : 85) ได้ท�ำการศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีประสิทธิผล ของรูปแบบ 

การฝึกอบรมมีค่าเท่ากับ 0.6975 หมายความว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

มีความก้าวหน้าในการมีความรู้ร้อยละ 69.75 ดังน้ันการพัฒนาคู่มือสหกิจศึกษา 

ส�ำหรับสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีความเหมาะสม ช่วยให้นิสิต มีความสามารถในการศึกษา

และเกบ็ข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมได้อย่างครบถ้วนสามารถน�ำไปใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ของการออกสหกิจศึกษาส�ำหรับสิ่งแวดล้อมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	 ผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยความรู้ ทัศนคติ และทักษะสหกิจศึกษาสำ�หรับ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา ของนิสิตกลุ่มตัวอย่าง นำ�มาอภิปรายผลได้ดังนี้

		  2.1	 นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาสำ�หรับ 

สิ่งแวดล้อมศึกษาโดยรวมหลังการใช้คู่มือมากกว่าก่อนการใช้คู่มือ แสดงให้เห็นว่า 

คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มีความเหมาะสมในการที่จะใช้เป็นแนวทาง 

ในการออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาใช้ในการเก็บข้อมูลต่างๆ ตามหมวด 

ของคูม่อื ซึง่มุง่หวงัใหน้สิติเกดิความรูค้วามเขา้ใจในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และสามารถ 

เก็บข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจิตร อาวะกุล (2540 : 47) 
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ทีไ่ดก้ล่าววา่ การฝกึอบรมเปน็กระบวนการทีช่ว่ยเพิม่พนูความถนดั ความรูท้างธรรมชาต ิ

ทักษะ หรือความชำ�นาญ ความสามารถของบุคคลให้มีเทคนิควิชาการในการทำ�งาน  

เพื่อให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมใหม่ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร วงศ์จันทรา 

และคณะ (2559 : 55) ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดการธนาคารขยะ สำ�หรับนิสิต

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ความรู้ 

ก่อนการส่งเสริมนิสิตมีความรู้โดยรวมอยู่ในระดับน้อยและหลังการส่งเสริมนิสิต  

มคีวามรูโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อบุล แควน้ไทยสงค์  

และ ประยูร วงศ์จันทรา (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน: ประเทศบรูไนดารุสซาลามพบว่า 

นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

ดังนั้นการใช้คู่มือสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา ทำ�ให้นิสิตกลุ่มตัวอย่าง 

มีความรู้หลังการใช้คู่มือสูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ ส่งผลให้นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ 

เพิม่มากขึน้เกีย่วกบัสหกจิศกึษาสำ�หรบัสิง่แวดลอ้มศกึษาและสามารถนำ�ความรูท้ีไ่ดไ้ป 

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ เกี่ยวกับสหกิจศึกษาได้อย่างมีประสิทภาพ

		  2.3	 นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการใช้คู่มือสหกิจศึกษา 

โดยรวมหลงัการใชคู้ม่อืสงูกวา่ก่อนการใช้คูม่อื แสดงใหเ้หน็วา่การนำ�คูม่อืไปใชใ้นการออก 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มุ่งเน้นให้นิสิตได้ศึกษาและเก็บข้อมูลด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เป็นการพัฒนาตนเองในด้านความคิด 

อย่างเป็นระบบ ตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และประเมินผลการทำ�งานมีคุณภาพ 

ตรงตามความตอ้งการขององคก์ร หนว่ยงาน พรอ้มทำ�ความเขา้ใจถงึจดุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิ 

ส่งผลให้นิสิตมีทัศนคติท่ีดีต่อสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นิวคอมบ์ (Newcomb, 1854 : 128) ให้คำ�จำ�กัด 

ความไวว้า่ ทศันคต ิซ่ึงมอียูใ่นเฉพาะคนนัน้ ข้ึนกบัสิง่แวดลอ้มอาจแสดงออกในพฤตกิรรม 

ซึ่งเป็นไปได้ใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะชอบหรือพึงพอใจ ซึ่งทำ�ให้ผู้อื่นเกิด ความรักใคร่ 

อยากใกล้ชิดสิ่งน้ันๆ หรืออีกลักษณะหน่ึงแสดงออกในรูปความไม่พอใจ เกลียดชัง 

ไม่อยากใกล้ส่ิงนั้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภารัตน์ อ่อนก้อน และคณะ  

(2559 : 164) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อาเซียน:สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามผลการศึกษาพบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมี
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คะแนนเฉลี่ยทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของประยูร วงศ์จันทรา และคณะ (2559 : 98) ได้ศึกษาเรื่องการฝึกอบรมเรื่องการจัด 

การขยะรไีซเคิล สำ�หรบันสิติระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา มหาวทิยาลัย 

มหาสารคาม พบว่า มีทัศนคติก่อนการฝึกอบรมอยู่ในระดับเห็นด้วยหลังการฝึกอบรม 

อยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติก่อนและหลังการฝึกอบรม 

พบว่า นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติสูงขึ้น อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาที ลพพันธ์ทอง และ ประยูร วงศ์จันทรา (2559 : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อาเซยีน : สาธารณรฐัสงิคโปร ์พบวา่ นสิติกลุ่มตวัอยา่งมคีะแนนเฉลีย่ทศันคตหิลงัการฝกึอบรม 

สงูกวา่ก่อนการฝกึอบรม แสดงให้เห็นว่าคูมื่อฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

อาเซียนและวิธีการฝึกอบรมมีผลทำ�ให้ทัศนคติของนิสิตกลุ่มทดลองเพ่ิมข้ึน ดังนั้น  

การนำ�คู่มือใช้ในการออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา ที่เน้นให้นิสิตเรียนรู้ 

ด้วยตัวเองการพัฒนาตนเองในด้านความคิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นิสิตมีทัศนคติ 

ต่อสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาไปในทางที่ดีขึ้น

		  2.4	 นสิติกลุม่ตวัอยา่งมคีะแนนเฉลีย่ทกัษะเกีย่วกบัการใชคู้ม่อืสหกจิศกึษา 

โดยรวมหลงัการใชคู้ม่อืสงูกวา่ก่อนการใช้คูม่อื แสดงใหเ้หน็วา่การนำ�คูม่อืไปใชใ้นการออก 

สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาทำ�ให้นิสิตมีทักษะเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากนิสิต 

ไดม้กีารปฏบิตัหินา้ที ่และปฏบิตังิานในองคก์รทีห่ลากหลายเพือ่พฒันานสิติใหม้คีวามรู ้

ทางวิชาการและทักษะในการทำ�งานในองค์กรหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษามี 

ความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านความคิดอย่างเป็นระบบ การสังเกตการณ์ 

ตัดสินใจการแก้ไขปัญหา และการทำ�งานของนักศึกษาสหกิจศึกษายังช่วยให้บัณฑิต 

สามารถเรียนรู้  และพัฒนาทักษะ  ที่เป็นความต้องการขององค์ผู้ใช้บัณฑิตได้เป็น 

อยา่งด ีทัง้นีจ้งึสง่ผลใหนิ้สติมทีกัษะในการออกสหกจิศึกษาเพิม่มากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั 

แนวคิดของ ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ (2538 : 7) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า 

เป็นความสามารถความชำ�นาญในการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อตัดสินใจ 

เลือกแนวทางแก้ไขปัญหาทางพฤติกรรมและสังคมที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิศักดิ์ บุญแน่น และคณะ (2558 : บทคัดย่อ) 

ได้ทำ�การวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ชีววิทยาและปฏิบัติการชีววิทยา 
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สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ สำ�หรับนิสิตปริญญาตรีคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 

ศาสตร์ พบว่า นิสิตมีทักษะการปฏิบัติการชีวิวิทยาสิ่งแวดล้อม ขั้นบูรณาการหลังเรียน 

มากกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นการใช้คู่มือสหกิจศึกษา 

สำ�หรับสิง่แวดลอ้มศกึษาทำ�ใหน้สิติกลุม่ตวัอยา่ง นสิิตมทัีกษะในการสง่เสรมิการอนรุกัษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทักษะในการเขียนแผนพัฒนาทางด้านสิ่งแวดล้อม 

และทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้นิสิตสามารถนำ�ทักษะไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วนตามเนื้อหาในแต่ละหมวด ให้ได้ข้อมูลครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

	 3.	 การประเมินมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อม

ศึกษา ของนิสิตกลุ่มตัวอย่างหลัง สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

		  3.1	 นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนื่องด้วยการพัฒนาคู่มือที่มีประสิทธิภาพและการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทำ�ให้

นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านอย่างเหมาะสม ทำ�ให้นิสิต มีวินัย ตรงต่อเวลา 

มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรมเคารพ 

ในระเบียบกฎเกณฑ์ขององค์กรการมีจิตอาสาและจิตสาธารณะความรับผิดชอบกับ 

งานที่มอบหมายและกิริยามารยาทในสถานที่ปฏิบัติการซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ บุญมี แท่นแก้ว (2542 : 25) ให้ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมว่าธรรมชาติ 

หรือหลักที่บุคคลควรประพฤติจัดว่าเป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางร่างกายในลักษณะ 

ที่ดีงามถูกต้องอันเป็นสิ่งท่ีประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้จำ�ต้องอาศัย 

หลักคำ�สอนทางศาสนาอันได้แก่ ศีล จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมี 

คุณธรรมในจิตใจเม่ือมีคุณธรรม ในจิตใจแล้ว ก็เป็นสาเหตุให้ประพฤติจริยธรรม 

ได้ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ ประยูร วงศ์จันทรา (2551 : 77-78) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา 

กระบวนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยการสอดแทรกจรยิธรรม สำ�หรบันสิติปรญิญาตร ี

พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีจริยธรรมสิ่งแวดล้อมอยู่ในจริยธรรมระดับ 4 จริยธรรม 

เพื่อความถูกต้องดีงาม ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุมมีจริยธรรมสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับ 

3 จริยธรรมเพื่อสังคม และนิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

และเป็นรายเร่ือง มากกว่ากลุ่มควบคุม (p<.05) และนิสิตกลุ่มทดลอง หญิงมีความรู้ 
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และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมมากกว่านิสิตชาย (p<.05) ดังนั้น การออกสหกิจศึกษา 

สำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยการใช้คู่มือ ซึ่งมีการกำ�หนดขอบเขตการศึกษา ระยะเวลา 

ในการดำ�เนินงานที่ชัดเจน ทำ�ให้นิสิตมีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยชอบธรรม ส่งผลให้นิสิตมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น

		  3.2	 นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองด้วย 

การพัฒนาคู่มือที่มีประสิทธิภาพและการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทำ�ให้นิสิต 

เกดิกระบวนการเรยีนรูใ้นทกุๆ ดา้นอยา่งเหมาะสม ทำ�ใหน้สิติ มคีวามรูด้้านสิง่แวดลอ้ม 

สามารถวิเคราะห์ โดยใช้ทฤษฎีหลักการทางสิ่งแวดล้อมศึกษา สามารถนำ�เอาหลักการ 

และทฤษฎีทางสิ่งแวดล้อมศึกษา และสาขาวิชาอื่นมาใช้ได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม 

แนวคิดของ สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 1-15) ได้อธิบายไว้ว่า 

การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้ เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผล

การเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล แล้วนำ�มาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไข 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของครกูารวดัและประเมนิผลกบัการสอนจงึเปน็เรือ่ง 

ที่สัมพันธ์กันซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรเชษฐ์ ม่วงมุกข์ (2548 : 138) ได้

ศึกษาการพัฒนาความรู้ความสามารถของประชาชนในการเป็นวิทยากรเพื่อ

การอนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้ ตำ�บลกลางดง อำ�เภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย พบว่าคดี 

ที่เกี่ยวข้องกับการบุกรุกแผ้วถางป่าลักลอบตัดไม้ การลักลอบหาของป่า หลังการทำ� 

กิจกรรมมีจำ�นวนลดลงมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ โดยเฉพาะการบุกรุกแผ้วถางป่า  

และคดีลักลอบตัดไม้ไม่มีคดีเกิดขึ้นอีก ถือได้ว่าการจัดโครงการฝึกอบรมได้ผลสำ�เร็จ 

ดังนั้น การออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยการใช้คู่มือ ซึ่งนำ�หลักการ 

สิ่งแวดล้อมศึกษามาประยุกต์ใช้ในการออกสหกิจศึกษา ที่เน้นให้นิสิตเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

โดยการลงพื้นที่จริงในการศึกษาข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมในเขตของพื้นที่รับผิดชอบ 

ของหนว่ยงานทีน่สิติไปออกสหกิจศกึษาส่งผลใหน้สิติมคีวามรูด้า้นสิง่แวดลอ้ม สามารถ

นำ�เอาหลักการและทฤษฎีทางสิ่งแวดล้อมศึกษา มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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		  3.3	 นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งดว้ยการพัฒนาคูมื่อทีม่ปีระสทิธภิาพและการจดักจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนท์ำ�ใหน้สิิต 

เกดิกระบวนการเรยีนรูใ้นทกุๆ ดา้นอยา่งเหมาะสม ทำ�ใหน้สิติมคีวามสามารถวเิคราะห ์

สังเคราะห์สถานการณ์ทางสิ่งแวดล้อมได้สามารถแก้ไขปัญหาทางสังคม สิ่งแวดล้อม  

โดยหลักการ และทฤษฎีจากการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมมีจิตสำ�นึกรับผิดชอบ 

ในการแก้ปัญหาและใฝ่หาความรู้ เพิ่มเติมอยู่ เสมอ เป็นไปตามแนวคิดของ  

วรพงศ์ ไชยฤกษ์ (2558 : 92) ได้อธิบายไว้ว่า ทักษะทางปัญญา คือความสามารถ 

ในวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและ

กระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถาน 

การณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์  

และคณะ (2555 : 30) ไดศึ้กษาเรือ่งมาตรฐานวชิาชีพครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานมาตรฐาน 

วชิาชพีครูการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 5 สาขาวชิา ท่ีผา่นการประชาพจิารณม์โีครงสรา้งประกอบ

ด้วย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานด้านทักษะ และมาตรฐานด้าน

คณุลกัษณะ โดยมภีาพรวมขององคป์ระกอบดา้นทกัษะ 4 ทักษะ คอื 1. ทักษะทางปญัญา  

2. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน 3. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง ตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น 

การออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยการใช้คู่มือ ที่เน้นให้นิสิตศึกษา 

ดว้ยตวัเองในการศกึษาลงพืน้ทีจ่รงิ สง่ผลใหน้สิติมทัีกษะทางปญัญาทีม่ากขึน้ ทัง้ในดา้น 

ความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ทางสิ่งแวดล้อมได้ สามารถแก้ไขปัญหา

ทางสังคม สิ่งแวดล้อมโดยหลักการ และทฤษฎีจากการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

		  3.4	 นสิติมคีะแนนเฉลีย่ ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เนือ่งดว้ยการพฒันาคูม่อืทีม่ปีระสทิธภิาพและการจดักจิกรรม 

ที่เป็นประโยชน์ทำ�ให้นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านอย่างเหมาะสม ทำ�ให้ 

นสิติสามารถทำ�งานรว่มกับผูอ้ืน่ไดเ้ปน็อยา่งดีมคีวามรบัผิดชอบตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

มีความสามรถปรับตัวสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ 

ผู้ร่วมงาน และมีภาวะความเป็นผู้นำ�เป็นไปตามแนวคิดของสุพิน บุญชูวงศ์  

และคณะ (2551: 30) ไดอ้ธบิายไวว้า่มนษุยสมัพนัธจ์ดัเปน็ทัง้ศาสตรแ์ละศลิปเ์นือ่งจาก 

มีหลักการและทฤษฎีที่เป็นข้อความรู้ และการนำ�หลักการหรือทฤษฎีไปปฏิบัติ 
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ให้ประสบความสำ�เร็จได้น้ันต้องอาศัยเทคนิควิธีการซ่ึงถือว่าเป็นศิลปะเฉพาะตัว 

ของแต่ละบุคคลดังนั้น การที่คนเราจะมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น จึงจำ�เป็นต้อง

เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีแลหมั่นฝึกฝนให้เกิดความเชี่ยวชาญ จนสามารถนำ�หลักการที่เป็น

ข้อความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ได้อย่างเป็นธรรมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรนันท์ 

ศิริไทย และ ชิตพล ชัยมะดัน (2559 : 157) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง 

แรงจูงใจกับประสิทธิภาพ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการวิ เคราะห์ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นการนำ�คู่มือ 

สหกิจศึกษาสำ�หรับส่ิงแวดล้อมศึกษาไปใช้ในการออกฝึกงาน สหกิจศึกษาสำ�หรับ 

สิง่แวดลอ้มศกึษาทำ�ให้นสิติสามารถทำ�งานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดเ้ปน็อยา่งดมีคีวามรบัผิดชอบ 

ต่องานที่ได้รับมอบหมายมีความสามรถปรับตัวสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน

		  3.5	 นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย ด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมากเน่ืองด้วยการพัฒนาคู่มือที่มีประสิทธิภาพและ 

การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ท�ำให้นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านอย่าง 

เหมาะสมท�ำให้นิสิตมีความรู ้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมและระบบของ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการน�ำเสนอสามารถสังเคราะห์ โดยการน�ำเอาทฤษฎี 

หลักการทางสิ่งแวดล้อมศึกษามาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อมได้เป็นไป 

ตามแนวคดิของ ประยรู วงศ์จันทรา  (2558 : 219)  ได้อธบิายไว้ว่าการจดัการส่ิงแวดล้อม

มีความจ�ำเป็นที่ต้องใช้เครื่องมือหลายชนิดไปพร้อมกัน เครื่องมือที่ส�ำคัญได้แก่  

เครือ่งมือทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีางสารสนเทศเพราะการรับรูท้างวทิยาศาสตร์

สามารถน�ำความรู้พื้นฐานมาประยุกต์ให้เกิดผลผลิตหรือประโยชน์ในรูปเทคโนโลยี  

ซึ่งการควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพน้ันสิ่งที่จ�ำเป็นในการค�ำนึงถึง 

คือการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมพร้อมกับการคิดวิเคราะห์อย่างมีหลักเหตุผล 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ ทศินา แขมมณ ี(2554 : 188) ได้ศึกษาวจิยัเรือ่งทกัษะการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ : พบว่า การบูรณา

การในการจัดการเรียนรู้ เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ในมาตรฐานท่ี 4 ด้านยงัอยูใ่นระดบัท่ีจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุดงันัน้ การน�ำคูม่อืสหกจิศกึษา

ส�ำหรบัสิง่แวดล้อมศกึษาไปใช้ท�ำให้นสิติมคีวามรู ้ความสามารถ ในการใช้โปรแกรมและ

ระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาวิจัยและการน�ำเสนอสามารถสังเคราะห์  

โดยการน�ำเอาทฤษฎีหลักการทางสิ่งแวดล้อมศึกษามาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาสังคม

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

		  1.1	 ควรมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ 

ในแนวทางการปฏิบัติของนิสิตท่ีจะออก สหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาก่อน 

การออกสหกิจศึกษา

		  1.2	 ควรส่งเสริมให้มีการออกสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาทั้ง 

หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน 

		  1.3	 ควรศึกษาการสร้างเครือข่าย กับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อมเพื่อขยายโอกาสให้นิสิตได้ สหกิจศึกษาในสถานที่นั้นๆ เป็นการเพิ่มพูน 

ความรู้พัฒนาทักษะในการศึกษาประเมินปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ทราบถึงสถานการณ์ 

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

		  1.4	 ควรเลือกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสายงานและเป็นตามเป้าหมายของ 

หลักสูตรเพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อมและสามารถ 

ปฏิบัติงานได้จริง

		  1.5	 ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่นิสิตสหกิจศึกษาได้จดบันทึกนำ�มา 

จัดทำ�เป็นเล่มเพื่อที่จะได้ง่ายต่อการศึกษาค้นคว้าข้อมูลสำ�หรับผู้ที่สนใจจะศึกษา

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ควรมีการศึกษาสหกิจศึกษาสำ�หรับสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม

		  2.2	 ควรศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานฝึกสหกิจศึกษาที่สัมพันธ์กับ

มาตรฐานการเรียนรู้สหกิจศึกษา
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