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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนางานวิชาการของ

คณาจารย์คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ กลุ่มผู้ให้ข้อมลูเป็นอาจารย์สังกดั

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ�ำนวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการพัฒนางานวิชาการแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยท�ำการส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองในช่วงเดือน

พฤษภาคม 2559 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวจิยัพบว่า อาจารย์มคีวามต้องการในการพฒันางานวชิาการส่วนใหญ่อยู่ในระดบั

มากที่สุด
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Abstract

	 This research aims to study needs of lecturers in the Faculty of 

Education, Roi Et Rajabhat University towards academic development. 

Thirty two lecturers are panel participant who are working for Faculty of 

Education, Roi Et Rajabhat University. A Likert five-point scale of 

questionnaire is employed in May 2016. Percentage, mean, and standard 

deviation are used for data analysis. Finding indicated that lecturers need 

to develop their academically position almost at highest level.

Keywords : Academic development, Lecturer in higher education,  
	 Roi Et Rajabhat university, Need

บทน�ำ

	 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทและหน้าที่ในการพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนือ่ง เพ่ือให้เกิดความเจรญิก้าวหน้าทางวชิาการและแพร่ขยายผลไปสูก่ารรบัใช้สงัคม
ในรปูแบบทีเ่หมาะสม การพฒันาตนเองทีต่่อเนือ่งย่อมท�ำให้เกดิพลงัสงัคมทางวชิาการ 
หากอาจารย์ได้ผลติผลงานทางวิชาการออกมารับใช้สังคมย่อมส่งผลให้คณุภาพการเรยีน
การสอนและคุณภาพผู้เรียนดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมก�ำลังคนให้พร้อมรับ 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) การปรับ
ตัวของอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นภูมิพลังทางปัญญาของแผ่นดิน การผลิตงานวิชาการ
นอกจากจะถือเป็นบทบาทและภารกิจท่ีไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าบทบาทของการเป็นผู้สอน
ยังเป็นเครื่องบ่งชี้ศักยภาพของหน่วยงานในการรับใช้สังคม การคืนความรู้สู ่สังคม 
ในฐานะผูผ้ลติ ไม่ใช่การเป็นแค่ผูบ้รโิภคงานวชิาการเท่านัน้ การเปลีย่นผ่านกระบวนการ
คิดและการท�ำงานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษารุ่นใหม่ที่เริ่มขยายตัว การท�ำงาน 
ที่เป็นเชิงบูรณาการระหว่างวิชาการกับสังคม สามารถน�ำความรู้หรือต่อยอดความรู ้
ผ่านงานวิจัยมาปรับใช้ในการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ หรืออาจเรียกว่า
เป็นการบูรณาการแบบ 3 in 1 ซึ่งจะท�ำให้อาจารย์เกิดความสนุกและพึงพอใจในการ
ท�ำงาน อาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษาต้องผลติงานวจิยัและงานวชิาการอืน่ๆ ในลกัษณะ
ที่เป็นเครือข่าย (เพชราวลัย ถิระวณัฐพงศ์ และปัญจ์ปพัชรภร บุญพร้อม, 2558)
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	 ความต้องการในการพฒันางานวชิาการเป็นพลงัขบัเคลือ่นส�ำคญัทีท่�ำให้สถาบนั
อุดมศึกษาต่อยอดและสร้างความรู้ เพื่อเป็นท่ีพึ่งแก่สังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ  
หากอาจารย์สามารถปฏิรูปตนเองในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือมุ ่งสู ่ความส�ำเร็จ 
และเป้าหมาย (ประสาท เนืองเฉลิม, 2559) ก็ย่อมส่งผลดีโดยรวมไม่ว่าจะเป็นคุณภาพ 
การเรยีนการสอน การยกระดับคณุภาพการจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศึกษา และยงั
ช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
เป็นหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีผ่ลติและให้บรกิารทางวชิาการสูส่งัคม มุง่มัน่ในการเสรมิสร้าง
ความรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและเป็นแหล่งความรู้ตลอด
ชีวิตของท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเป็นฐานมุ ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้  มีคุณธรรม  
และจริยธรรม บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่น 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา 
ความต้องการในการพัฒนางานวิชาการของอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งท�ำให้ทราบถึงความต้องการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ ผลที่ได้
สามารถน�ำไปเป็นแนวทางให้ผู ้บริหารประกอบการวางแผนและตัดสินใจพัฒนา
คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้ตรงตามความต้องการ 

ได้อย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนางานวิชาการของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ท้ังนี้ขอความร่วมมือจากอาจารย ์

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 เพื่อตอบ

แบบสอบถามความต้องการในการพฒันางานวชิาการ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลเป็นแบบสอบถามความต้องการพัฒนางานวิชาการ โดยแบ่งค�ำถามออก 

เป็น 3 ตอน ดังนี ้ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการพัฒนางานวิชาการแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั ตอนที ่3 เป็นข้อค�ำถามปลายเปิดเพือ่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการพัฒนางานวิชาการผู้วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถาม

คืนและตรวจสอบความถูกต้อง น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือสรุปและอภิปรายผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล เพศ วุฒิการศึกษา และต�ำแหน่งทางวิชาการ  

โดยใช้สถิติพรรณนาได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษา

	 ข้อมลูทัว่ไปของอาจารย์สงักดัคณะคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอด็

ที่ตอบแบบสอบถามแสดง รายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=32)

	 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 68.75 วฒุกิารศกึษา

ส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 84.38 อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 20-30 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 43.75 และช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.63 และด�ำรง

ต�ำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งรายละเอียดของความ

ต้องการพัฒนาตนเองทางวิชาการได้น�ำเสนอไว้ในตารางที่ 2

สถานภาพ จ�ำนวนผู้ตอบ ร้อยละ

เพศ ชาย

หญิง
10

22

31.25

68.75
วุฒิการศึกษา ตรี

โท

เอก

0

27

5

0.00

84.38

15.62

อายุ 20-30 ปี

31-40 ปี

41-50 ปี

50 ปี ขึ้นไป

14

13

3

2

43.75

40.63

9.37

6.25

ต�ำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 32 100.00
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ตารางที่ 2 ความต้องการพัฒนางานวิชาการของอาจารย์คณะครุศาสตร์ (n=32)

ประเด็น ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความต้องการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการท�ำวิจัย

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท�ำหนังสือหรือต�ำรา

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์

การจัดให้มีวารสารของหน่วยงานหรือสถาบัน

การมีระบบพี่เลี้ยงทางวิชาการ

การมีระบบภาระงานสอนและวิจัยที่ชัดเจน

การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ

การมีระบบสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ

การให้ทุนสนับสนุนการท�ำวิจัย

การให้ทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือต�ำรา

การยกย่องและชมเชยผู้ผลิตผลงานทางวิชาการแก่หน่วยงาน

การมีหน่วยงานส่งเสริมทางวิชาการแก่บุคลากร

4.31

4.44

4.69

4.47

4.38

4.66

4.81

4.78

4.69

4.66

4.66

4.69

0.93

0.80

0.59

0.88

0.94

0.48

0.40

0.49

0.59

0.70

0.55

0.54

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

	 จากตารางที ่2 แสดงให้เห็นว่า อาจารย์คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

ส่วนใหญ่มีความต้องการในการพัฒนางานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล�ำดับ

ดังนี้ การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ มีระบบสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต�ำแหน่ง 

ทางวชิาการ มหีน่วยงานส่งเสรมิทางวชิาการแก่บคุลากร การให้ทุนสนบัสนนุการท�ำวจิยั 

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ การมีระบบภาระงานสอน

และวิจัยที่ชัดเจน การยกย่องและชมเชยผู ้ผลิตผลงานทางวิชาการแก่หน่วยงาน  

และการให้ทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือต�ำราตามล�ำดับ ส่วนการจัดให้มีวารสาร

ของหน่วยงานหรือสถาบัน การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท�ำหนังสือหรือต�ำรา

การมรีะบบพ่ีเลีย้งทางวชิาการและการประชมุเชงิปฏบิตักิารด้านการท�ำวิจยั อยูใ่นระดบั

ความต้องการมาก ตามล�ำดับ
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สรุปผลและอภิปรายผล

	 อาจารย์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นวัยหนุ่มสาว  

ซึ่งเป็นวัยที่พลังการท�ำงานและการสร้างสรรค์สูง โดยมีความต้องการพัฒนาตนเองทาง

วิชาการส่วนใหญ่ในระดับมากที่สุด  เนื่องมาจากมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่อง หากได้รับการสนับสนุนและเสริมแรงจากหน่วยงานต้นสกัดก็พร้อมที่จะทุ่มเท

อย่างเต็มที่ ด้วยบทบาท หน้าท่ี และภารกิจของการเป็นสถาบันการผลิตครู ซึ่งเป็น

งานการพัฒนาคนออกไปรับใช้สังคมการท�ำงานวิชาการยังเป็นการเตรียมความพร้อม

เข้าสูต่�ำแหน่งทางวชิาการในระดบัทีส่งูขึน้ อย่างไรกต็าม หน่วยงานควรมรีะบบสนบัสนนุ

และนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต�ำแหน่งวิชาการ

	 อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่มีความต้องการ

ในการพฒันางานวิชาการอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยเรยีงล�ำดับดงันี ้การเผยแพร่ข่าวสาร

ทางวิชาการ การมีระบบสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ การมีหน่วย

งานส่งเสริมทางวิชาการแก่บุคลากร การให้ทุนสนับสนุนการท�ำวิจัยการประชุม 

เชิงปฏิบัติการด้านการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ การมีระบบภาระงานสอนและวิจัย 

ที่ชัดเจน การยกย่องและชมเชยผู้ผลิตผลงานทางวิชาการแก่หน่วยงาน และการให้ทุน

สนบัสนนุการผลติหนงัสอืหรอืต�ำราตามล�ำดบั ซึง่เป็นแนวทางทีค่ณะ/หน่วยงานสามารถ

ด�ำเนินการได้โดยบางประเด็นสามารถน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้และติดตาม

กระบวนการผลิตผลงานวิชาการได้ รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อกระตุ้น 

และสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการที่สะท้อนถึงศักยภาพของคณาจารย์

	 การจัดให้มีวารสารของหน่วยงานหรือสถาบัน การจัดท�ำหนังสือหรือต�ำรา 

การท�ำวิจัย การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบบทความวิชาการ/บทความวิจัยต้องอาศัย 

ทั้งความรู้ ทักษะที่จ�ำเป็น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อการขับเคลื่อนงานวิชาการ 

การสร้างความตระหนักต่อตนเองและหน่วยงานเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย และจรรยา

นักวิจัย (เสาวลักษณ์ รัตนะปัญญา, 2558) เป็นเร่ืองส�ำคัญในยุคที่สารสนเทศ 

มีความสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ ซึ่งสามารถสืบค้นและใช้โปรแกรมตรวจสอบ 

การคดัลอกผลงานได้อย่างไรกต็ามคณะ/หน่วยงานจะต้องสร้างความเข้าใจ ความตระหนกั 

และจัดหาระบบที่เอื้อต่อบรรยากาศการท�ำงาน
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	 อาจารย์ควรรีบพัฒนาตนเองโดยเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนโดยเร็วด้วย

การพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นบทความวิชาการ หนังสือ ต�ำรา 

หรอืงานวชิาการในลกัษณะอืน่ๆ รวมทัง้การมต้ีนแบบทางวชิาการกระตุ้นแรงบนัดาลใจ

ในทางวิชาการ คณะ/หน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้อาจารย์มีอิสระในการแสวงหาความ

รู้ใหม่ สามารถวิเคราะห์วิจารณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะวิธีการอย่างเป็น

วชิาการ (เพชราวลยั ถริะวณฐัพงศ์ และปัญจ์ปพชัรภร บญุพร้อม, 2558) ส่งเสรมิทกัษะ

การท�ำงานเป็นทมี การสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ จะท�ำให้อาจารย์ส่ือสารงานวชิาการ

ระหว่างภายในและภายนอกสถาบัน การสื่อสารทางวิชาการทางด้านภาษาอังกฤษ  

ช่วยให้อาจารย์มีโอกาสเข้าถึงและเข้าใจวิทยาการใหม่ๆ และยังได้แนวทางการเผยแพร่

งานวิชาการออกสู่เวทีทั้งระดับชาติและระดับสากล (กุลธิดา สิงห์สี, 2557) รู้จักน�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการท�ำงาน หากมีการพัฒนาอาจารย ์

อย่างต่อเนือ่ง ไม่ว่าจะเป็นการอบรม การศกึษาดงูาน การก�ำกบัตดิตามอย่างเป็นระบบ

ก็จะช่วยให้อาจารย์พัฒนางานวิชาการได้ตรงตามความต้องการ การมีระบบพี่เล้ียง 

ทางวิชาการและงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องก็จะยิ่งช่วยให้อาจารย์ได้ท�ำงาน

อย่างประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ศรุดา ชัยสุวรรณ, วิชัย วงษ์ใหญ่, เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ 

และสุดา ทัพสุวรรณ, 2550)

ข้อเสนอแนะ

	 คณะ/หน่วยงานควรสนับสนุนและเปิดโอกาสให้อาจารย์พัฒนาตนเองตาม 
ความต้องการ ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์ 
ผลงานวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการท�ำงาน ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสารและ

น�ำเสนอ ฐานข้อมูลงานวิจัย และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ
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