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บทคัดย่อ 

	 การดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเป็นการส่งเสริมการรับบริการ

สาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและมีความสำ�คัญ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

คุณลักษณะทางประชากรของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ระดับ 

การสนับสนุนองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ระดับการมีส่วนร่วมของ 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุเป็น 

การศึกษาเชิงวิเคราะห์ (Analytic Study) กลุ่มตัวอย่างเป็นคณะกรรมการกองทุน 

หลักประกันสุขภาพใช้สูตรประมาณค่าเฉลี่ย จำ�นวน 106 คน โดยวิธีการสุ่ม 

อย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้เป็นสถิติเชิงพรรณนา 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงอนุมาน 

คือ Person’s Correlation (r) กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการวิจัย 
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พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ 41-50 ปี มีการศึกษาระดับ 

มธัยมศกึษา อาชีพเกษตรกรรม มรีายได ้5,001– 10,000 บาท และเปน็กรรมการกองทนุ 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดับ 

มาก ( = 3.83, SD = 0.79) 2) การสนับสนุนองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 3.86, SD = 0.80) 3) ศึกษาปัจจัย 

ที่มีความสัมพันธ์ พบว่า คุณลักษณะทางประชากรไม่มีความสัมพันธ์กับการมี 

ส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการสนับสนุนจากองค์กร 

ทกุดา้นมคีวามสมัพนัธกั์บการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p< 0.001)

คำ�สำ�คัญ : การมีส่วนร่วม, กองทุน, หลักประกันสุขภาพ

Abstract 

	 The purposes of this research were fourfold : 1) study the existing 

demographic data of the local health fund committee in Somdet District, 

Kalasin Province, 2) determine the level of organizational support for 

the local Health Security Fund, 3) ascertain the level of committee 

participation in the Health Security Fund and 4) study the factors related 

to the committee’s participation in the fund. The research approach 

was an analytical study. A group of 106 local health fund committee 

members were selected to serve as a sample for the study. Descriptive 

statistics, including frequency, percentage, mean and standard deviation 

and Inferential statistics (Pearson’s correlation with a statistical significance 

of 0.05) were used in the process of data analysis. The results revealed 

1) the demographics showed participants as being mostly female with 

an average age of 41-50, an educational level of secondary school, and  

working in agriculture with a monthly income of between 5,001 and  

10,000 baht. Their level of participation in the fund was high ( = 3.83,  

SD = 0.79). 2) The level of organizational support for the Health Security 
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Fund was high ( = 3.86, SD = 0.80).  As a result, there was no correlation 

between the demographic sand level of participation by the committee. 

The relationship between organizational support and level of participation 

of the Committee showed a statistical significant relationship. (p<0.001)

Keywords : Participation, Fund, Health Security

บทน�ำ

	 การสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เป็นการสร้างหลักประกันเพื่อให้บุคคล

มีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน และผู้ยากไร้มีสิทธิได้รับ

การรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามที่ 

กฎหมายบัญญัติโดยรัฐต้องจัด และส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการ 

ทีไ่ดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพอยา่งทัว่ถงึ และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

และเอกชนมีส่วนร่วมดว้ยเทา่ทีจ่ะกระทำ�ได ้ซ่ึงในระยะแรกการสรา้งหลกัประกนัสขุภาพ

ถว้นหนา้ของประเทศไทยสว่นใหญก่ระทรวงสาธารณสขุเปน็หนว่ยงานหลกัในการนำ�ไป 

ปฏิบัติ แต่เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในพ้ืนที่โดย 

ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่น จึงได้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำ�บล และเทศบาล 

เปน็ผูด้ำ�เนนิงาน และบริหารจดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพทีเ่กีย่วกับการสรา้งเสรมิ 

สขุภาพการปอ้งกันโรค การฟืน้ฟสูมรรถภาพ และการรกัษาพยาบาลระดบัปฐมภมูเิชงิรกุ 

ในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงและที่จำ�เป็นต่อสุขภาพการดำ�รงชีวิต และตามพระราชบัญญัติ

กำ�หนดแผน และขัน้ตอนการกระจายอำ�นาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

มาตรา 6 และมาตรา 12 กำ�หนดให้มีคณะกรรมการการกระจายอำ�นาจให้แก่ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มอีำ�นาจจดัทำ�แผนการกระจายอำ�นาจใหแ้กอ่งค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และต่อมาก็ได้มีพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

มาตรา 13 มาตรา 18 และมาตรา 47 กำ�หนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  

“คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ” ทำ�หน้าที่สนับสนุนและประสานกับ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการดำ�เนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสขุภาพ 

ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี และกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนและ 
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ภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินการแสวงหาผลกำ�ไร ดำ�เนินงานและบริหาร 

จัดการเงินทุนในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และ 

ความตอ้งการ โดยส่งเสรมิกระบวนการมสีว่นรว่มเพือ่สรา้งหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

ให้แก่บุคคลในพื้นท่ี ให้คณะกรรมการสนับสนุน และประสานกับองค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ กำ�หนดหลกัเกณฑเ์พือ่ใหอ้งคก์รดงักลา่วเปน็ผู้ดำ�เนนิงาน และบรหิารจัดการ 

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุน 

(สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, 2553)

	 คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศคณะกรรมการ 

หลกัประกันสขุภาพแหง่ชาตเิรือ่งการกำ�หนดหลกัเกณฑเ์พ่ือสนบัสนนุใหอ้งคก์ารบรหิาร 

ส่วนตำ�บลหรือเทศบาล ดำ�เนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 

ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2549 และเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2550 

ไดม้กีารลงนามบนัทกึความรว่มมอืเพือ่สนบัสนนุการดำ�เนนิงาน และบรหิารจดัการระบบ 

หลักประกันสุขภาพ และสวัสดิการชุมชนในระดับพื้นที่ระหว่างสำ�นักงานหลักประกัน 

สขุภาพแห่งชาต ิกระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงพฒันาสงัคม และความมัน่คงของมนษุย ์

กระทรวงมหาดไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทยสมาคม 

สันติบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และสมาคมองค์การบริหารส่วนตำ�บลแห่ง 

ประเทศไทยซึง่ทัง้เจ็ดฝา่ยจะรว่มมอืกนัเพือ่สนบัสนนุการดำ�เนนิงาน และบรหิารจดัการ

ระบบหลักประกันสุขภาพ และสวัสดิการชุมชนในระดับพื้นที่ เพื่อให้องค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ เช่น องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัด หรอืเทศบาล หรอืองค์การบรหิารสว่นตำ�บล 

สามารถจดัตัง้ และกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงาน และบรหิารจดัการระบบหลักประกนัสขุภาพ

และสวัสดิการชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือท้องถ่ินหรือพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยเน้นเรื่องการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  

และการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำ�เป็นต่อสุขภาพ และการดำ�รงชีวิต ตลอดจนส่งเสริมให้ 

กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ด้อย 

โอกาส และกลุม่ผูป้ว่ยโรคเรือ้รงัทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ที ่มสีวสัดกิารชุมชนรองรบั และสามารถ

เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง โดยการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของ

บุคคลในพื้นที่ ทำ�ให้เกิดการกระจายอำ�นาจ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

(สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, 2553)
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	 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

พื้นท่ีประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 2) การรับผิดชอบการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดทำ�

บัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ให้เป็นไปตาม

รูปแบบที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำ�หนด 3) ดำ�เนินการให้ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน 

ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4) จัดทำ�ข้อมูลและ 

แผนดำ�เนินการที่เก่ียวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 5) จัดทำ�สรุปผลการดำ�เนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ เพื่อเสนอสำ�นักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ และองค์การบริหารส่วนตำ�บลหรือเทศบาล ภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกปี และ 6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานเพื่อดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้อง 

ไดต้ามความจำ�เป็น (สำ�นกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต,ิ 2553)  สว่นกองทนุหลกัประกนั 

สุขภาพจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ซ่ึงตามแนวคิดของ 

Schermerhorn et al. (1994) กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคคล 

ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล (Individual Attributes) ความพยายามในการทำ�งาน 

(Work Effort) และการสนับสนุนจากองค์การ (Organizational Support) ซึ่ง 

การจัดการหรือการบริหารกิจการต่างๆ จำ�เป็นต้องมีทรัพยากรอันเป็นปัจจัยพื้นฐาน

ทางการบริหารจัดการ ประกอบด้วย คน (Man) เงิน (Money) และวัสดุอุปกรณ์ 

(Material) และการบริหารจัดการ (Management) (วิเชียร วิทยอุดม, 2550) 

	 ในการจดัตัง้กองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ท่ีไดม้กีารดำ�เนนิงาน 

และบริหารจดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีใ่หม้คีวามเหมาะสม 

เกิดประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานมากยิ่งขึ้น โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น หรือพื้นท่ี มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ

สาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอื่นรวมทั้งสถานบริการทางเลือกใน

พืน้ท่ี โดยเนน้เร่ืองการสรา้งเสรมิสขุภาพ และการป้องกนัโรค การฟืน้ฟสูมรรถภาพและ 

การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จำ�เป็นต่อสุขภาพและการดำ�รงชีวิต 2) เพื่อส่งเสริม

ให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และ 
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กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและ 

มีประสิทธิภาพ ตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารสุขที่คณะกรรมการ 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำ�หนด 3) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชน 

หรือองค์กรประชาชนในพื้นที่จัดทำ�กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 

หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี และ 4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีให้มี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี ้ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดของกองทนุหลกัประกนั

สขุภาพในรอบปงีบประมาณนัน้ และในกรณ ีทีม่คีวามจำ�เป็นตอ้งใชจ้า่ยเพือ่ซ้ือครภุณัฑ์

ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย (สำ�นักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, 2553) 

	 จากการประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่อำ�เภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการประเมินของกองทุนแต่ละกองทุนยังมีความแตกต่างกัน  

กล่าวคือ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ีในเขตอำ�เภอสมเด็จ อยู่ในระดับ  

A+ คิดเป็นร้อยละ 22.22 อยู่ในระดับ A คิดเป็นร้อยละ 44.44 และอยู่ในระดับ B  

คดิเปน็รอ้ยละ 33.33  ซึง่ปญัหาของการดำ�เนนิงานขึน้อยูก่ารมส่ีวนรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย 

ไม่ว่าจะเป็นสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล และภาคประชาชน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 

ทีจ่ะศกึษาการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลักประกนัสุขภาพในระดบั

พื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพื่อนำ�ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้และปรับปรุง 

การดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และ 

ประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำ�หนดไว้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะทางประชากรของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนั

สุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ในเขตอำ�เภอสมเด็จ 

จังหวัดกาฬสินธุ์

	 2.	 เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพใน 

การดำ�เนนิงานกองทนุหลกัประกันสขุภาพในระดบัพืน้ท่ีอำ�เภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสินธุ ์
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	 3.	 เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ในเขตอำ�เภอสมเด็จ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

	 4.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ 

ในเขตอำ�เภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การศกึษาเชงิวเิคราะห ์(Cross – Sectional Analytic Study)

	 ขอบเขตของการวิจัย

		  ขอบเขตด้านเนื้อหา

		  การวิจัยครั้งน้ี จะศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุน 

หลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่  

อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์โดยแบ่งออกได้ดังนี้

			   ตอนที่ 1 คุณลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม

			   ตอนที่ 2 การสนับสนุนจากองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธุ์

			   ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนในการดำ�เนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์

		  ขอบเขตด้านพื้นที่

		  การวจัิยครัง้นี ้ไดก้ำ�หนดพืน้ทีวิ่จยัเฉพาะพืน้ทีอ่ำ�เภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสนิธุ ์

โดยทำ�การศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

		  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร ได้แก่ คณะกรรมการ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำ�บลในเขต

อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำ�นวน 293 คน
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		  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก ่คณะกรรมการ กองทนุหลักประกนัสุขภาพตำ�บลในเขต
อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำ�นวน 106 คน โดยการกำ�หนดกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่
ทราบจำ�นวนประชากรโดยใช้การคำ�นวณขนาดกลุ่มตัวอย่างเพื่อการประมาณค่าเฉลี่ย 
ของประชากร (อรุณ จิรวัฒน์กุล และคณะ, 2550)  โดยการกำ�หนดกลุ่มตัวอย่าง  
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 ใชแ้บบสอบถามแบบมโีครงสรา้งประเดน็ในการสอบถามประกอบไปดว้ย 3 ตอน
ดังนี้ 	
		  ตอนที่ 1 ปัจจัยลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคำ�ถาม
ปลายปิดให้เลือกตอบ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน บทบาทในกองทุน 
		  ตอนที่ 2 การสนับสนุนจากองค์กรทำ�การศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุน
จากองค์กรในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ  
จงัหวดักาฬสนิธุ ์ประกอบดว้ย 1) ดา้นบคุลากร 2) ดา้นงบประมาณ 3) ด้านวสัดอุปุกรณ ์
4) ด้านการบริหารจัดการ 5) ด้านการใช้เวลา โดยคำ�ถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มีคำ�ตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5,4,3,2,1) 
	 การแปลความหมายของคา่เฉลีย่ (บญุชม ศรสีะอาด, 2545 : 103) กำ�หนดเกณฑ ์
ดังนี้ 
		  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00 หมายถึง การสนับสนุนจากองค์กรมากที่สุด
		  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 - 4.50 หมายถึง การสนับสนุนจากองค์กรมาก
		  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 - 3.50 หมายถึง การสนับสนุนจากองค์กรปานกลาง
		  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 - 2.50 หมายถึง การสนับสนุนจากองค์กรน้อย
		  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 - 1.50 หมายถึง การสนับสนุนจากองค์กรน้อยที่สุด
		  ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสนิธุ ์ประกอบดว้ย 1) การมสีว่นร่วมในการวางแผน 2) การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 
3) การมสีว่นรว่มในการดำ�เนนิงาน 4) การมสีว่นร่วมในการประเมนิผล 5) การมส่ีวนรว่ม 
ในการรับผลประโยชน์ โดยคำ�ถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

มีคำ�ตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5,4,3,2,1) 
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		  การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103 ) กำ�หนด
เกณฑ์ ดังนี้ 
			   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากที่สุด
			   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 - 4.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก
			   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 - 3.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง
			   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 - 2.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมน้อย 
			   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 - 1.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมน้อยที่สุด		
	 การนำ�แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ซึ่งจะใช้ค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (ชาญศักด์ิ วิชิต, 2553 : 99 อ้างอิงจาก บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543) โดยจากการทดสอบพบว่า การสนับสนุนจากองค์กรมีค่า 
ความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.941 และการมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการกองทุนมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.976
	 ผู้ศึกษาได้ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอน ดังนี้
		  ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด เพื่อจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยได้ดำ�เนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
		  1.	 ผูว้จิยัขอความอนเุคราะหเ์พือ่ขออนเุคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลูในพืน้ที่
		  2.	 ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยลงพื้นที่ และแจกแบบ 
สอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมท้ังชี้แจงรายละเอียด และวัตถุประสงค์ของ 
การออกแบบสอบถามนี้ จนเป็นที่เข้าใจ
		  3.	 แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างจนครบ 
		  4.	 ผู้วิจัยได้ติดต่อขอรับแบบสอบถามคืน และตรวจความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล 
		  ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามท้ังหมด ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยนำ�แบบสอบถามทีไ่ดท้ำ�การตอบแลว้มา และนำ�เสนอขอ้มูลแบบพรรณนาวเิคราะห ์
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
		  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถี่  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
ด้วยสถิติทดสอบความสัมพันธ์ (Person’s Correlation) กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทาง 

สถิติที่ 0.05 ได้แก่ 
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ผลการศึกษา

	 การวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการในการดำ�เนินงานกองทุน 

หลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ สรุปข้อมูลได้ดังนี้

ลักษณะทั่วไปของประชากร 

ตารางที่ 1 จำ�นวนและร้อยละของคุณลักษณะทางประชากร

ลักษณะทางประชากร จำ�นวน ร้อยละ

1.	 เพศ 

 	 ชาย 	 44 41.50
 	 หญิง 	 62 58.50

รวม 	 106 100.00
2.	อายุ
 	 ตํ่ากว่า 30 ปี 	 11 10.40
 	 31 – 40 ปี 	 18 17.00
 	 41 – 50 ปี 	 43 40.60
 	 51 ปีขึ้นไป 	 34 32.10

รวม 	 106 100.00
3.	 ระดับการศึกษา
 	 ประถมศึกษา 	 8 7.50
 	 มัธยมศึกษา 	 63 59.40
 	 อนุปริญญา 	 11 10.40
 	 ปริญญาตรี 	 20 18.90
 	 สูงกว่าปริญญาตรี	 	 4 3.80

รวม 	 106 100.00
4.	อาชีพ 
 	 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 	 14 13.20
 	 รับจ้าง 	 6 5.70
 	 เกษตรกรรม 	 70 66.00
 	 ค้าขาย	 	 2 1.90
 	 อื่นๆ 	 14 13.20

รวม 106 100.00
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ลักษณะทางประชากร จำ�นวน ร้อยละ

5.	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 	 ตํ่ากว่า 2,500 บาท 	 9 8.50
 	 2,501-5,000 บาท 	 18 17.00
 	 5,001-10,000 บาท 	 51 48.10
 	 10,001-15,000 บาท 	 5 4.70
 	 15,001-20,000 บาท 	 6 5.70
 	 20,001 บาทขึ้นไป 	 17 16.00

รวม 	 106 100.00
6.	บทบาทในกองทุน
 	 ประธานกองทุน 	 9 8.49
 	 รองประธานกรรมการ 	 12 11.32
 	 กรรมการกองทุน 	 75 70.75
 	 อนุกรรมการกองทุน 	 10 9.43

รวม 	 106 100.00

	 จากตารางที่ 1 พบว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำ�บลในเขต

อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.50 ส่วนใหญ่ 

มีอายุอยู่ในระดับ 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.60 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 59.40 รองลงมาคือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

18.90 ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 66.00 ส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ีย

ต่อเดือน 5,001 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.10 คณะกรรมการกองทุน 

หลักประกันสุขภาพตำ�บลในเขตอำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนใหญ่มีบทบาท 

ในกองทนุเปน็กรรมการกองทนุ คดิเปน็ร้อยละ 70.80 รองลงมาคอื รองประธานกองทนุ 

คิดเป็นร้อยละ 11.32 รองลงมาคือ อนุกรรมการกองทุน คิดเป็นร้อยละ 9.43 และ 

รองลงมาคือ ประธานกองทุน คิดเป็นร้อยละ 8.49 ตามลำ�ดับ 

	 การสนับสนุนจากองค์กรทำ�การศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนจากองค์กรใน 

การดำ�เนนิงานกองทนุหลกัประกันสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี อำ�เภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธุ์

ตาราง 1 (ต่อ) 
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ตารางที่ 2	 คา่เฉลีย่  และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของการสนบัสนนุองคก์รของกองทนุ 

	 หลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ 

	 พื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายด้าน

การสนับสนุนองค์กร  S.D. ระดับความคิดเห็น

1.	 ด้านบุคลากร 3.85 0.79 มาก

2.	 ด้านงบประมาณ 3.97 0.87 มาก

3.	 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 3.59 0.79 มาก

4.	 ด้านการบริหารจัดการ 3.99 0.76 มาก

5.	 ด้านการใช้เวลา 3.89 0.81 มาก

รวม 3.86 0.80 มาก

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า การสนับสนุนองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธุ์ โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ( = 3.86, S.D. = 0.80)

	 การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในการดำ�เนนิงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการมี 
	 ส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงาน 
	 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  
	 โดยรวมและรายด้าน

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
 S.D.

ระดับ

ความคิดเห็น

1.	 ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 4.07 0.69 มาก
2.	 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.83 0.83 มาก
3.	 ด้านการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงาน 3.80 0.76 มาก
4.	 ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.60 0.85 มาก
5.	 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.84 0.83 มาก

รวม 3.83 0.79 มาก
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	 จากตารางที่ 3 พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในการดำ�เนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่อำ�เภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83, S.D. = 0.79) 

	 ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์อ่การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนั 

สขุภาพในการดำ�เนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัพืน้ท่ีในเขต อำ�เภอสมเดจ็ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 การทดสอบคุณลักษณะทางประชากร ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในการดำ�เนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดับพื้นที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์

ตารางที่ 4	 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างการสนับสนุนจากองค์กรกับ 

	 การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในการดำ�เนนิงาน 

	 กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัพืน้ทีใ่นเขต อำ�เภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธุ์

การสนับสนุน

จากองค์กร

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน (r)
p-value ระดับความสัมพันธ์

การสนับสนุนจากองค์กร

ด้านบุคลากร 0.445* <0.001 มีความสัมพันธ์ปานกลาง

ด้านงบประมาณ 0.305* <0.001 มีความสัมพันธ์น้อย

ด้านวัสดุอุปกรณ์  0.225 0.020 มีความสัมพันธ์น้อย

ด้านการบริหารจัดการ 0.412* <0.001 มีความสัมพันธ์ปานกลาง

ด้านการใช้เวลา 0.464* <0.001 มีความสัมพันธ์ปานกลาง

โดยรวม 0.499* <0.001 มีความสัมพันธ์ปานกลาง

**ค่าระดับนัยสำ�คัญน้อยกว่า 0.001

	 จากตารางที ่5 พบวา่  การสนบัสนนุจากองคก์รมคีวามสมัพันธ์กบัการมสีว่นรว่ม 

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับพื้นที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p-value < 0.001) 
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อภิปรายผล

	 การสนับสนุนองค์กรของกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ที ่ อำ�เภอสมเดจ็  จงัหวัดกาฬสนิธุ ์ โดยรวมมคีวามคดิเหน็ 

อยู่ในระดับมาก ( = 3.863, S.D. = 0.809) อาจเนื่องมาจากการดำ�เนินโครงการนั้น

เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยเข้าถึงประชาชนโดยตรงจึงทำ�ให้การสนับสนุนขององค์กร

เป็นไปอย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับ นธมน โหมดนอก (2555 : 96-98) ศึกษาเรื่อง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพของ 

คณะกรรมการกองทนุหลกัประกันสขุภาพ  อำ�เภอเมอืงชยัภมู ิ จงัหวดัชยัภมู ิ ผลการศกึษา 

พบวา่  ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งมกีารสนบัสนนุจากองคก์าร อยูใ่นระดบัมาก และแตกตา่ง 

จาก มุทิตา คงกระพันธ์ (2554 : 91-92) ศึกษาเรื่องอิทธิพลของการรับรู้ความสัมพันธ์ 

ระหวา่งบคุคล การรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์รผา่นความผกูพนัตอ่องคก์ร และความพงึพอใจ 

ในงานทีมี่ผลตอ่การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ที ่ ผลการศกึษาพบวา่  การรบัรูก้ารสนบัสนนุ

จากองคก์รดา้นการสนบัสนนุสิง่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินและดา้นการสนบัสนนุส่ิงตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน ซึ่งในภาพรวมจัดอยู่ในระดับปานกลาง 

	 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงาน

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพ้ืนที ่ อำ�เภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ ์ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( = 3.831, S.D. = 0.793) เนือ่งจากการดำ�เนนิโครงการของคณะกรรมการ 

เปน็การดำ�เนนิงานเกีย่วกับสขุภาพของประชาชน ซึง่ถอืไดว้า่เรือ่งสขุภาพเปน็สิง่สำ�คญั 

ดังนั้นจึงทำ�ให้คณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำ�เนินงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ  

ชาญศักดิ์ วิชิต (2553 : 184-186) ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีข่องบคุลากรสาธารณสขุ จงัหวัดหนองคาย 

ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานกองทุน 

หลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ท้องถ่ินหรือพื้นท่ี จังหวัดหนองคายมีระดับการมี 

ส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก แตกต่างจาก สุรีรัตน์ พลกลาง (2552 : 87-90) ศึกษาเรื่อง 

การมีส่วนร่วมในการจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่กรณีศึกษา : 

องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล จงัหวดัเพชรบรูณ ์ ผลการศกึษาพบวา่  คณะกรรมการบรหิาร

งานกองทุน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนอยู่ในระดับดี ด้านการจัดการเงิน

กองทุน อยู่ในระดับปานกลาง
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	 ปจัจยัทีม่คีวามสมัพันธก์บัการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนั 

สุขภาพในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันเห็นว่า ไม่มีความสัมพันธ์ 

กับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในการดำ�เนินงาน

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัพืน้ทีใ่นเขต อำ�เภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสนิธุ ์สอดคลอ้งกบั 

มยุรี สุวรรณโคตร (2551 : 79) ศึกษางานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม 

ของผู้นำ�ชุมชนในการดำ�เนินงานกองทุนพัฒนาสุขภาพ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 

ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของผู้นำ�ชุมชน ในการดำ�เนินงานกองทุนพัฒนา

สุขภาพ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ แตกต่างจาก รติ บุญมาก (2551 : 108) ศึกษาวิจัยเรื่อง 

แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด

หนองบัวลาภู พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด 

หนองบัวลําภู 

	 การสนับสนุนจากองค์กรพบว่า การสนับสนุนจากองค์กรโดยรวมและทุก

ด้านมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ  

จงัหวดักาฬสนิธุ ์อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ ิ (p-value < 0.001)  ยกเวน้ดา้นวสัดอุปุกรณ์

ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ในเขต อำ�เภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธุ์ ซึ่งสอดคล้องกับ นธมน โหมดนอก (2555 : 96-98) ศึกษาเร่ือง ปัจจัย

ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพของ 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อำ�เภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนจากองค์การ พบว่า ภาพรวมของการสนับสนุน 

จากองคก์าร มรีะดบัความสมัพนัธม์ากในทศิทางบวกกับการมส่ีวนรว่มในการดำ�เนนิงาน

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ อำ�เภอเมอืง 

จังหวัดชัยภูมิ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ  (p – value < 0.001)
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

	 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

		  1.	 ควรมกีารควบคมุกำ�กบัการใชจ้า่ยเงนิกองทนุใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑ์

ของสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

		  2.	 ประชาชนควรได้รับประโยชน์จากการดำ�เนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพมากขึ้น 

		  3.	 คณะกรรมการควรมีส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาการดำ�เนินงานกองทุน

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

		  1.	 ควรมีการศึกษารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของ 

คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำ�บลในระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที ่อำ�เภอสมเดจ็ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

		  2.	 ควรมีการศึกษานวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน : กรณีศึกษากองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ในเขตอำ�เภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์
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