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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 2) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 3) พัฒนาแนวทางการดำ�เนินงาน

แนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

จำ�นวน 321 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และ 

แบบสมัภาษณ ์สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน 

มาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 

สูค่วามเปน็เลศิ ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวมมกีารดำ�เนนิงานแนะแนว

อยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความ

เป็นเลิศ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการดำ�เนิน

แนะแนวนักเรียนนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ และ 40 

ตัวชี้วัด โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 
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สู่ความเป็นเลิศมี 5 ด้าน คือ การเตรียมการและร่วมวางแผน การดำ�เนินงานตามแผน 

การตรวจสอบและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนางาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

คำ�สำ�คัญ :	การพัฒนาแนวทาง, การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ,  

		  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

Abstract 

	 This research aimed 1) to study the current status and the desirable 

states of the operation the guidance for students guidance excellence  

2) to study the elements and indicators of the operation of the guidance 

for students guidance excellence 3) to develop the guidance for students 

guidance excellence. The sample including the director of education 

and teachers for 321 people. The instruments used data collection were 

questionnaires and interview form. Data analysis was percentage, mean 

and standard deviation. The study revealed these results : 1) The current 

status of the operation in the guidance for students guidance for students 

guidance excellence of the directors of education and teacher. As a whole 

aspect, the operation guidance for students in a middle level. The desirable 

states of the operation guidance for students at a highest level. 2) There 

are 8 components and 40 indicators. As a whole aspect, it was in a highest 

level. 3) The students guidance excellence have 5 components including 

1) preparation 2) implementation plan 3) monitoring and evaluation  

4) implement and development 5) knowledge sharing. It is appropriate 

and possibility to and excellent.

Keywords :	Developing the Guidance, Students Guidance Excellence,  

		  Office of Secondary Educational Service Area Office 26
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บทน�ำ

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้กำ�หนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา 

ซึ่งการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซ่ึงจากข้อความที่กล่าวมาแล้วนั้นนับเป็น 

สิง่ยากยิง่ในสภาพปจัจบุนัทีส่งัคมไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ ซึง่สง่ผลกระทบ 

โดยตรงโดยทางตรงและทางอ้อมในการดำ�เนินชีวิตของคนทุกคนทุกวัยและทุกเพศ  

ขาดทักษะในการตัดสินใจ และไม่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ในปัจจุบันได้ 

(Ministry of Education of Thailand, 2010 : 4-6) นอกจากนีแ้ลว้การเปลีย่นแปลงทาง 

สังคมที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน ดำ�เนินไปอย่างรวดเร็ว ทำ�ให้การดำ�รงชีวิตของมนุษย์ 

ในแงม่มุตา่งๆ ไดรั้บผลกระทบอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้มนษุยจ์ำ�เปน็ตอ้งมกีารปรบัตวั  เพือ่ให ้

สมาชิกในสังคมได้เติบโตอย่างมีคุณภาพและพร้อมจะเป็นกำ�ลังในการพัฒนาสังคม  

พัฒนาสถาบันต่างๆ ดังกล่าวต่อไป การให้ความรู้ในรูปแบบปกติน้ันจึงไม่เพียงพอ 

ที่จะทำ�ให้บุคคลสามารถค้นหาบทบาท หน้าที่ ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง  

งานแนะแนวจึงเข้ามีบทบาทในการส่งเสริมการดำ�เนินการดังกล่าวของบุคคล 

(Chomeya, Rungson., 2012 : 1-2) 

	 การแนะแนวเป็นอีกสาขาหน่ึงซ่ึงมีประโยชน์มากในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งใน

ปัจจุบันงานแนะแนวได้เข้ามามีบทบาทสำ�คัญต่อการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การกำ�หนดให้มีการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน เพื่อให้ข้อมูลทางการศึกษา 

อาชีพและส่วนตัวให้ท่ัวถึงนักเรียนทุกคนส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำ�ให้สามารถค้นพบตนเองและพัฒนา 

ศักยภาพตนได้ การแนะแนวจึงมีบทบาทสำ�คัญยิ่งต่อการพัฒนาตนโดยองค์รวมทั้ง 

ในด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และเข้าสู่วิถีชีวิตไทยได้อย่างเหมาะสมอันจะเป็น 

การช่วยเหลือกอบกู้วิกฤตของสังคมและประเทศชาติได้ (Department of  

Curriculum and Instruction Development, 2001 : 2) ตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำ�หนดให้กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรม 

ที่ส่ ง เส ริมและพัฒนาผู้ เรียนให้รู้ จักตนเอง รู้ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อม สามารถคิด 
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ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำ�หนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียนและอาชีพ 

สามารถปรับตน ได้อย่างเหมาะสม (Bureau of Academic Affairs and Education, 

2010 : 3) การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น  

ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความต้องการ ความสนใจ และระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ตอนปลายนั้นจะเป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนตามความถนัด 

และความสนใจ เพื่อเป็นพื้นฐานสำ�หรับการศึกษาต่อทั้งอาชีพรับจ้างและอิสระ 

ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะทางสังคมที่จำ�เป็นสำ�หรับ 

การประกอบอาชีพและการงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (Kunarak, 

Prakob et al., 2000 : 51)

	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จัดการศึกษาช่วงชั้นที่ 3  

และช่วงชั้นที่ 4 ประกอบด้วยโรงเรียนมัธยมในสังกัดท้ังหมด 35 โรงเรียน แยกเป็น 

โรงเรียนขนาดเล็ก 17 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 9 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่  

3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 6 โรงเรียน ประกอบด้วยครูผู้สอนและ 

ผู้บริหาร 1,830 คน มีภารกิจเร่งด่วนด้านการทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน  

เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย  

จิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย โดยมีเป้าหมายในการดำ�เนินนโยบาย คือ  

ทักษะ ความสามารถอย่างรอบด้านท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา ฝึกปฏิบัติ 

อย่างเหมาะสม แต่ละช่วงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อการทำ�งาน การศึกษาเพื่ออาชีพ 

การดำ�เนินงานแนะแนวเป็นงานหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

พัฒนาลักษณะนักเรียนท้ัง 3 ด้าน คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคม 

เพือ่นำ�ไปใช้เกดิประสทิธภิาพต่อการพฒันานกัเรียนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

แต่จากการดำ�เนินงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 26 ยังประสบปัญหาและอุปสรรค เช่น การบริหารงานแนะแนว 

ยังไม่เป็นระบบ ไม่มีการกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน สถานศึกษา 

โดยมากยังขาดบุคลากรที่มีความรู้เรื่องการบริหารงานแนะแนวโดยตรง นักเรียนรับรู้ 

และเข้าใจถึงความสำ�คัญความจำ�เป็นในการบริหารงานแนะแนว ส่งผลให้นักเรียน 

มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขาดการควบคุมตัวเองและการตัดสินใจ ขาดทักษะและ 
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กระบวนการในการดำ�เนนิชวีติ ขาดคณุธรรม จรยิธรรม และนกัเรยีนเรยีนไมจ่บหลกัสูตร 

(The Office of Secondary Educational Service Area 26, 2015 : 16-17)  

ซึ่งจุดหมายของการแนะแนวเป็นกระบวนการที่ มุ่งสร้างเสริมผู้ เรียนให้มีคุณภาพ 

เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน 

มีทักษะการดำ�เนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ 

เชิงพหุปัญญารู้จักคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาในช่วงวิกฤต รวมทั้งการดำ�เนินชีวิต 

อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังน้ันการแนะแนวจึงมีบทบาทสำ�คัญยิ่งต่อการพัฒนา 

คนโดยองค์รวม ทั้งทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ ให้เป็นบุคคล 

ที่สามารถบูรณาการความคิด ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมและเทคโนโลยีเข้าสู่ 

วิถีชีวิตไทยได้อย่างเหมาะสม (Bureau of Academic Affairs and Education, 

2010 : 21)

	 จากเหตุผลข้างต้น แนวทางในดำ�เนินงานแนะแนวเดิมน้ันยังไม่บรรลุ

วตัถปุระสงคข์องการดำ�เนนิงานแนะแนว ประกอบกบัในภาวะปจัจบุนัมกีารเปล่ียนแปลง 

อย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำ�เนินชีวิต 

ในปัจจุบันของบุคคล ทำ�ให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา 

การพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ในองค์ประกอบ ตัวชี้วัด สภาพปัจจุบัน  

สภาพที่พึงประสงค์ และศึกษาการพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 

สู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ว่าโรงเรียน 

มัธยมศึกษามีสภาพการแนะแนวให้แก่นักเรียนอย่างไร มีปัญหาการดำ�เนินงานอย่างไร 

ในโรงเรียนที่มีผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนเป็นแนวทางสนับสนุนให้โรงเรียน

มัธยมศึกษา ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีการพัฒนา 

แนวทางการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิใหป้ระสบความสำ�เร็จ ซ่ึงจะนำ� 

ไปสู่การพัฒนางานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และการดำ�เนินงานแนะแนว

นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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	 2.	 เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบและตัวชีว้ดัการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนสูค่วาม

เป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

	 3.	 เพื่อพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ การดำ�เนินงานแนะแนว
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26
		  1.1	 ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 1,830 คน จากจำ�นวน
โรงเรียน 35 โรงเรียน จำ�แนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จำ�นวน 35 คน และครูผู้สอน 
จำ�นวน 1,795 คน 
		  1.2	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 321 คน ซึ่งจำ�แนก
เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 18 คน และครูผู้สอน 303 คน ซึ่งกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จากตารางของ Krejcie & Morgan (Srisa-Ard, Boonchom., (2002) : 40) แล้วใช้ 

วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling Technique) (Srisa-Ard, 

Boonchom., (2002) : 40) ให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามจำ�นวนที่เปิดตาราง
	 2.	 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ 
ความเป็นเลิศสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงตรวจสอบความเหมาะสม 
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 5 คน 
	 3.	 การพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
		  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงทำ�หน้าท่ีประเมินแนวทาง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน  
5 คน โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์คือ 1) เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาที่สำ�เร็จ 
การศึกษาระดับปรญิญาเอกและสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 2) ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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สงักัดสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26  3) ผูอ้ำ�นวยการชำ�นาญการพเิศษ 
สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26  4) รองผูอ้ำ�นวยการชำ�นาญการ 
พิเศษ กลุ่มบริหารงานวิชาการสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
5) ครูชำ�นาญการพิเศษ ด้านจิตวิทยาแนะแนว สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 26

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 1 ชนิด ได้แก่

		  แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการดำ�เนินงานแนะแนว สำ�หรับ 

สถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้

		  ส่วนที่ 1 เป็นคำ�ช้ีแจง ของแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการ

ดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

		  ส่วนที่ 2 รายการประเมินองค์์ประกอบและตัวช้ีวัดในการดำ�เนินงาน 

แนะแนวนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิ สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 

โดยการสำ�รวจความคดิเหน็โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ พจิารณาวา่ 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่กำ�หนด เหมาะสม

นั้นอยู่ในระดับใด 

		  สว่นที ่3  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัการดำ�เนนิงาน 

แนะแนวในสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดดำ�เนินการ

ตามขั้นตอนดังนี้

	 1.	 ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า

	 2.	 รา่งแบบประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดั แลว้นำ�แบบ 

ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อตรวจและให้คำ�แนะนำ� และปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบและตวัชีว้ดัตามคำ�แนะนำ�ของอาจารยท์ีป่รกึษา แลว้นำ�เสนอผู้ทรงคุณวฒุิ

เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและประเมินความเหมาะสม
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		  ระยะท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ 

วิธีการดำ�เนินงานแนะแนว สำ�หรับสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ

		  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจ

สอบรายการ ในประเด็นต่อไปน้ีคือ สอบถามสภาพท่ัวไป ประกอบด้วย เพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในตำ�แหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ขนาดของสถานศึกษา 

ที่ปฏิบัติงาน

		  ตอนที่ 2 ข้อคำ�ถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การดำ�เนินงาน

แนะแนว สำ�หรับสถานศึกษา มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของ 

ลิเคิร์ท 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (Srisa-Ard, 

Boonchom., 2002)

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 1.	 ศกึษาหลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 

	 2.	 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบ และตัวชี้วัดที่ได้จากผล

การศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบการสร้าง แล้วนำ�แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและให้คำ�แนะนำ� และปรับปรุงแก้ไข

แบบสอบถามตามที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้วนำ�เสนอผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จำ�นวน 5 คน เพื่อตรวจสอบและให้คำ�แนะนำ�ปรับปรุง

แก้ไข 

	 3.	 นำ�แบบสอบถามทีไ่ดใ้หผู้เ้ชีย่วชาญตรวจพจิาณา ความเหมาะสมความถูกตอ้ง 

ความสมบูรณ์ของข้อคำ�ถาม โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถาม 

กับลักษณะของเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ดังนี้

		  ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำ�ถามน้ันสามารถวัดได้ ให้คะแนน 0 ถ้า 

ไม่แน่ใจว่าข้อคำ�ถามนั้นสามารถวัดได้ ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำ�ถามนั้น 

ไม่สามารถวัดได้ และพิจารณาข้อคำ�ถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 แล้วนำ� 

แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนมัธยม 

ศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

จำ�นวน 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 30 คน แล้วนำ�แบบทดสอบจากการทดลองใช้ 



วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2559 31

มาคำ�นวณหาความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach (Srisa-Ard, Boonchom., 2002 : 96) โดยค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันทั้งหมดเท่ากับ 0.96 และสภาพที่พึงประสงค์ทั้งหมด 

เท่ากับ 0.97 

	 4.	 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำ�ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

		  ระยะที่ 3 เป็นแบบประเมินแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนว ซึ่งประกอบ

ดว้ย ระดบัความเหมาะสมและระดบัความเปน็ไปไดข้องแนวทางการดำ�เนนิงานแนะแนว 

สำ�หรับสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ

	 1.	 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบประเมินแนวทางการดำ�เนินงาน 

แนะแนว แบบมาตราส่วนประมาณค่า แล้วร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นของ 

องค์ประกอบ และตัวชี้วัดที่ได้จากผลการศึกษาในระยะที่ 2 มาเป็นกรอบการสร้าง

	 2.	 นำ�แบบประเมินทีส่รา้งขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์เพือ่ตรวจสอบ

และให้คำ�แนะนำ� แล้วปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เสนอแนะแล้วนำ�เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จำ�นวน 5 คน เพื่อตรวจ

สอบและให้คำ�แนะนำ�ปรับปรุงแก้ไข

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้ วัดการดำ�เนินงานแนะแนว 

สำ�หรับสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้วิจัย 

ได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ดังนี้

	 1.	 ผู้วิจัยทำ�หนังสือขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ออกหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการใน

การตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวัชีว้ดัของการดำ�เนนิงานแนะแนว 

	 2.	 ผู้วิจัยนำ�หนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พร้อมองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการดำ�เนินงานแนะแนว และ 

แบบประเมินองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดของการดำ�เนินงานแนะแนว สำ�หรับสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จำ�นวน 5 ฉบับไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั้ง 5 ท่าน โดยการส่งด้วยตนเอง
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	 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทำ�หนังสือขอความร่วมมือจาก 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ออกหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ 

รวบรวมขอ้มลู โดยสง่แบบสอบถามถึงผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน สงักัดสำ�นกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 18 โรงเรียน  

โดยแบบสอบถามดังกล่าว ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ในวิจัย ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม โดยทางไปรษณีย์ และติดตาม ทางโทรศัพท์ 

	 ระยะที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทำ�หนังสือขอความร่วมมือจาก 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ออกหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ ในสังกัด

สำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 26 เพือ่ขอความอนเุคราะหใ์นการประเมนิ

แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน โดยส่งแบบประเมินถึง ครูและผู้บริหาร 

การศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ซึ่งเป็นเชี่ยวชาญ 

จำ�นวน 5 คน ซึ่งส่งไปคนละ 1 ฉบับ เป็นผู้ประเมินแนวทาง ผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมิน

ด้วยตนเอง

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statisties) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา

	 จากการศึกษา เรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ 

ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผลการศึกษา 

สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และการดำ�เนินงาน

แนะแนวนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิ สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 

สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ของผู้บริหารและครูผู้สอน มีการดำ�เนินงาน 

ทั้ง 8 ด้านโดยรวมสภาพปัจจุบันมีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 2.50 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนว
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นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สูงสุดคือด้านการรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็น

ระบบ รองลงมา คือ การให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล ส่วนสภาพปัจจุบันที่มี 

การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศน้อยที่สุดคือ ด้านการจัดระบบ 

การแนะแนวด้านอาชีพส่วนตัวและสังคมในสถานศึกษา 

	 ส่วนผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ เมื่อพิจารณาโดยรวมสภาพที่พึงประสงค์

ของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ของผู้บริหารและครูผู้สอน  

โดยรวมสภาพที่พึงประสงค์ในการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศอยู่ 

ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้าน 

อยู่ในระดับมากที่สุดโดยด้านที่สูงสุดคือ ด้านการให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 

สว่นสภาพทีพ่งึประสงคใ์นการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศินอ้ยทีส่ดุคอื 

ด้านการติดตามประเมินผลนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา 

	 2.	 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 

สู่ความเป็นเลิศ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 

สู่ความเป็นเลิศ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 

จำ�นวนการดำ�เนินงานแนะแนวท่ีนำ�มาพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานนักเรียนสู่ 

ความเป็นเลิศ ทั้งหมดมี 8 ด้าน ประกอบด้วย 1) การรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

อย่างเป็นระบบ 2) การบริการสารสนเทศด้านการศึกษาแก่นักเรียน 3) การให้ 

คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 4) การจัดระบบการแนะแนวด้านอาชีพ ส่วนตัว 

และสังคมในสถานศึกษา 5) การติดตามและประเมินผลการจัดระบบกระบวนการ 

แนะแนวการศึกษา 6) การเชื่อมโยงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7) การประสาน 

ความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านแนะแนวกับสถานศึกษาอื่น 8) ติดตาม 

และประเมินผลนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา

	 ผลการศกึษาแนวปฏบิตัทิีด่ ีจากสถานศกึษาทีม่วีธีิการทีด่ใีนการพฒันาแนวทาง 

การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ 1) โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

2) โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 3) โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อุดรธานี พบว่า สาระสำ�คัญ 

ท่ีได้และสามารถนำ�ไปใช้ในการสร้างแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ 

ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 

8 ด้าน คือ 1) การรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 2) การบริการ 
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สารสนเทศด้านการศึกษาแก่นักเรียน 3) การให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล  

4) การจดัระบบการแนะแนวดา้นอาชพี สว่นตวัและสงัคมในสถานศึกษา 5) การตดิตาม 

และประเมินผลการจัดระบบกระบวนการแนะแนวการศึกษา 6) การเชื่อมโยงระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7) การประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ด้านแนะแนวกับสถานศึกษาอื่น 8) ติดตามและประเมินผลนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา 

โดยแต่ละด้านใช้กระบวนการการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนดังนี้ 1) เตรียมการ 

และร่วมวางแผน 2) การดำ�เนินงานตามแผน 3) การตรวจสอบและประเมินผล  

4) การปรับปรุงและพัฒนางาน 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	 3. 	 ผลการประเมินแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถสรุป 

ได้ดังตารางดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 คา่เฉลีย่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมและความเปน็ไป

ได้ของแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

รายการประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

 S.D. ระดับความเหมาะสม  S.D. ระดับความเป็นไปได้

วัตถุประสงค์ของแนวทาง 4.60 0.54 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด
เป้าหมาย 4.60 0.54 มากที่สุด 4.80 0.44 มากที่สุด
กระบวนการ 4.60 0.54 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด
วิธีการดำ�เนินการ 4.80 0.44 มากที่สุด 4.80 0.44 มากที่สุด
รายละเอียดวิธกีารดำ�เนนิงาน 4.60 0.54 มากที่สุด 4.80 0.44 มากที่สุด
โครงสร้างของแนวทาง 4.60 0.54 มากที่สุด 4.80 0.44 มากที่สุด

รวม 4.63 0.54 มากที่สุด 4.73 0.48 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ

มากที่สุดเช่นเดียวกันแสดงว่าการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการดำ�เนินงาน

แนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ

อยู่ในระดับมากที่สุด การประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนว

นักเรยีนสูค่วามเปน็เลศิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ทกุขอ้อยูใ่นระดบั

มากที่สุดเช่นเดียวกัน
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สรุปผลและอภิปรายผล

	 สรุปผลการวิจัย
	 1.	 องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการดำ�เนินแนะแนวนักเรียนนักเรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 
1) การรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 2) การบริการสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาแก่นักเรียน 3) การให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 4) การจัดระบบ 
การแนะแนวด้านอาชีพ ส่วนตัวและสังคมในสถานศึกษา 5) การติดตามและประเมิน
ผลการจัดระบบกระบวนการแนะแนวการศึกษา 6) การเช่ือมโยงระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 7) การประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านแนะแนวกับ 
สถานศึกษาอื่น 8) การติดตามและประเมินผลนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา องค์ประกอบ
และตวัชีว้ดัของการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรียนสูค่วามเปน็เลิศโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด
	 2.	 สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครูผูส้อน มกีารดำ�เนินงานแนะแนวนกัเรยีนทัง้ 8 ด้าน โดยรวมมกีารดำ�เนนิงานแนะแนว
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.50 สภาพทีพ่งึประสงคข์องการดำ�เนนิงาน
แนะแนวนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมค่ีาเฉลีย่เทา่กบั 4.62
	 3.	 แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มี 8 ด้าน คือ 1) การรวบรวมข้อมูลนักเรียน
รายบคุคลอยา่งเปน็ระบบ 2) การบรกิารสารสนเทศดา้นการศกึษาแกนั่กเรียน 3) การให้
คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล 4) การจัดระบบการแนะแนวด้านอาชีพ ส่วนตัวและ
สังคมในสถานศึกษา 5) การติดตามและประเมินผลการจัดระบบกระบวนการแนะแนว
การศึกษา 6) การเชื่อมโยงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7) การประสานความร่วมมือ
แลกเปลีย่นประสบการณด์า้นแนะแนวกบัสถานศึกษาอืน่ 8) การติดตามและประเมนิผล 
นักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา ส่วนการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศมี 
5  ดา้น คือ 1) เตรยีมการและรว่มวางแผน 2) การดำ�เนินงานตามแผน 3) การตรวจสอบ 
และประเมินผล 4) การปรับปรุงและพัฒนางาน 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทาง 
การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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	 ผลการวิจัยมีประเด็นสำ�คัญนำ�มาอภิปราย ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และการดำ�เนินงาน

แนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

26 สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ของผู้บริหารและครูผู้สอน มีการดำ�เนินงานทั้ง 
8 ด้านโดยรวมสภาพปัจจุบันมีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่า สภาพปัจจุบันของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สูงสุดคือด้านการรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ รองลงมา คือ  
การให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงสาเหตุอาจเนื่องมาจากการดำ�เนินงาน 
แนะแนวในโรงเรียนในปัจจุบันต้องดำ�เนินการให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Banjong, 

Rattanapron., 2011 : 92-94) ได้ศึกษาปัญหาการดำ�เนินงานแนะแนวในโรงเรียน 
มัธยมศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสระแก้ว 
ซึ่งผลการศึกษามีดังนี้ 1) ปัญหาการดำ�เนินงานแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐานในจงัหวดัสระแกว้ ตามความคิดเหน็ 
ของครูในตำ�แหน่งครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษาท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน 
ระดับปานกลาง โดยเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการรวบรวมข้อมูล 
เกีย่วกบัตวันกัเรียนเปน็รายบคุคล  ดา้นบรกิารสารสนเทศ  ดา้นจดัวางตวับคุคล  ดา้นบรกิาร 
ติดตามและประเมินผล และด้านบริการให้คำ�ปรึกษา 
	 เมื่อพิจารณาโดยรวมสภาพที่พึงประสงค์ของการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียน 
สู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ของผู้บริหาร 
และครูผู้สอน มีการดำ�เนินงานทั้ง 8 ด้านโดยรวมสภาพที่พึงประสงค์ในการดำ�เนินงาน 
แนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62  
เมื่อพิจารณารายด้านพบวา่ทุกด้านอยูใ่นระดับมากที่สดุโดยดา้นที่สงูสดุคอื ดา้นการให ้

คำ�ปรกึษารายกลุม่และรายบคุคล ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการศกึษาของ Thumtaem, Wilai., 

2012 : 95-97) ได้ศึกษาการดำ�เนินงานแนะแนวในโรงเรียน อำ�เภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะห์การดำ�เนินงานแนะแนว 
ในโรงเรียน อำ�เภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านบริการศึกษา 
และรวบรวมข้อมูลการบริการสนเทศ การบริการให้คำ�ปรึกษา การบริการ 
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จัดวางบุคคล การบริการติดตามและประเมินผล ตามความคิด เห็นของ 
ข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายด้าน พบดังน้ี 1.1) ข้าราชการครูมีความคิดเห็น 
ว่าการดำ�เนินงานแนะแนวในโรงเรียน อำ�เภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ทั้ง 5 ด้าน 
คือ ด้านบริการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ด้านการบริการสนเทศ ด้านการบริการ 
ให้คำ�ปรึกษา ด้านการบริการจัดวางตัวบุคคล ด้านการบริการติดตามและประเมินผล 

โดยภาพรวมและรายด้าน มีการดำ�เนินงานอยู่ในระดับมาก 

	 2.	 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดี จากสถานศึกษาที่มีวิธีการที่ดีในการพัฒนา

แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ 1) โรงเรียนขอนแก่น 

วิทยายน 2) โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 3) โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อุดรธานี พบว่า  

สาระสำ�คัญที่ได้และสามารถนำ�ไปใช้ในการสร้างแนวทางการดำ�เนินงานแนะแนว 

นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ 1) การรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  

2) การบริการสารสนเทศด้านการศึกษาแก่นักเรียน 3) การให้คำ�ปรึกษารายกลุ่มและ 

รายบุคคล 4) การจัดระบบการแนะแนวด้านอาชีพ ส่วนตัวและสังคมในสถานศึกษา  

5) การตดิตามและประเมนิผลการจัดระบบกระบวนการแนะแนวการศกึษา 6) การเช่ือมโยง 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7) การประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ด้านแนะแนวกับสถานศึกษาอื่น 8) ติดตามและประเมินผลนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษา 

โดยแต่ละด้านใช้กระบวนการการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนดังนี้ 1) เตรียมการ 

และร่วมวางแผน 2) การดำ�เนินงานตามแผน 3) การตรวจสอบและประเมินผล  

4) การปรับปรุงและพัฒนางาน 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังนี้เพราะการดำ�เนินงาน 

แนะแนวนักเรียนนั้น อาจเกิดจากในภาวะปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำ�เนินชีวิตในปัจจุบัน 

ของบุคคล ทำ�ให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากขึ้น ทำ�ให้การดำ�เนินงานแนะแนว 

นกัเรียนนัน้ต้องปรับเปลีย่นวธิกีารดำ�เนนิงานใหท้นัตอ่สภาวะปจัจบุนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

อยา่งรวดเรว็ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Poonprarinya, Thanathapron., 2010 : 

112-117) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาการดำ�เนินงาน 

แนะแนวของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสกลนครความมุ่งหมาย 

ในการศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อประเมินความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนา 
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การดำ�เนินงานแนะแนววิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจำ�เป็น และเพื่อหา 

แนวทางในการพัฒนาการดำ� เนินงานแนะแนวของครูแนะแนวในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา จังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูแนะแนว 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสกลนคร จำ�นวน 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามการปฏิบัติงานของครูแนะแนวเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จำ�นวน 1 ฉบับ 40 ข้อสถิติที่ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และใช้เทคนิค 

Modified Priority Needs Index (PNI modified) และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้

จากการสนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการศึกษา

สามารถสรุปดังนี้ 1) ครูแนะแนวมีความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาการดำ�เนินงาน

แนะแนวในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก 

2) เมื่อจัดลำ�ดับสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นโดยการใช้เทคนิค Modified Priority 

Needs Index (PNI modified) พบว่าลำ�ดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการปฏิบัติงาน 

แนะแนว ด้านการเตรียมบุคลากรงานแนะแนว ด้านการประชาสัมพันธ์ 3) ผลจาก 

การสนทนากลุ่ม พบว่า 3.1) สาเหตุที่ทำ�ให้เกิดความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาการ 

ดำ�เนินงานแนะแนวของครแูนะแนว ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา คือ ดา้นการเตรยีมบคุลากร 

และ ดา้นการปฏบิตังิานแนะแนว 3.2) แนวทางในการพัฒนาการดำ�เนินงานแนะแนวของ

ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีมากที่สุดในแต่ละด้าน ด้านการเตรียมบุคลากร 

ด้านการวางแผนงานแนะแนว ด้านการปฏิบัติงานแนะแนว 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 จากการวิจัยพบว่า การดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

ทั้ง 8 องค์ประกอบนั้นหน่วยงานต้นสังกัดท่ีรับผิดชอบในการดำ�เนินงานแนะแนว 

นักเรียนควรนำ�แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศที่ได้จาก 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้นำ�ไปศึกษารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อพิจารณาใน 

การเลือกแนวทางในการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้โรงเรียน

สามารถนำ�แนวทางไปปรับปรุง พัฒนาการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนได้จริง 
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	 2.	 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครูแนะแนว ควรนำ�ผลการศึกษาที่ค้นพบ 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ แนวทางการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ นี้
ไปปรับใชใ้นการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่หมาะสมกบัสภาพและบริบท
ของโรงเรยีน ตลอดจนสรา้งความเขา้ใจใหแ้กบ่คุลาครทุูกฝ่ายภายในโรงเรยีน มกีารนเิทศ
ติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นระยะ และปรับปรุง พัฒนาให้การดำ�เนินงานแนะแนว
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด
	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป
	 1.	 ควรศกึษาวิจยัในการนำ�แนวทางการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรียนสูค่วามเปน็
เลศินำ�ไปทดลองใช้ในการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนในโรงเรยีน เพ่ือสรุปภาพรวมของ
แนวทางตลอดจนความถูกต้อง ความเหมาะสมของแนวทาง
	 2.	 ในการดำ�เนินงานแนะแนวนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ จากผลการวิจัยพบว่า 
ในแตล่ะดา้นของการดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีนนัน้ควรใชก้ระบวนการการดำ�เนนิงาน
แนะแนวนกัเรยีนคอื เตรยีมการและร่วมวางแผน การดำ�เนนิงานตามแผน การตรวจสอบ
และประเมนิผล การปรบัปรงุและพฒันางาน และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดงันัน้ผูบ้รหิาร
โรงเรียน ครูผู้สอนและครูแนะแนว ต้องให้ความสำ�คัญโดยให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 จงึจะทำ�ใหก้ารดำ�เนนิงานแนะแนวนกัเรยีน 
สู่ความเป็นเลิศได้
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