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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีน ศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจัยส่วนบคุคลและปัจจยัความพร้อมของบุคคลทีม่คีวาม

สัมพันธ์ต่อการมส่ีวนร่วมในการเตรยีมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของข้าราชการต�ำรวจ สงักดั

โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ โดยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 314 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

เป็นแบบสอบถาม สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คอื ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา พบว่า ความคิดเห็นด้านการยอมรับการ

เปล่ียนแปลง มีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ รองลงมาคอื ด้านสมรรถนะ และด้านการรบัรู ้ตามล�ำดบั ส�ำหรบัการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน เมื่อวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า ปัจจัย

ด้านสมรรถนะ ปัจจยัด้านการรบัรู ้และปัจจยัด้านการยอมรบัการเปลีย่นแปลง มคีวามสมัพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมในด้านการใช้เทคโนโลยีมากที่สุด 

จากการวิจัยนี้ จะท�ำให้ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ และจะท�ำให้ทราบถงึแนวทางการพฒันา

และส่งเสริมในการเตรียมความพร้อมของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจเพื่อให้เกิด

ประสิทธิ์ภาพที่ดียิ่งขึ้นในการปฏิบัติงานต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม / ประชาคมอาเซียน / ข้าราชการต�ำรวจ

สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
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Abstract
The purpose of this research is to study the level of participation in preparing 

to enter the ASEAN community. Study the relationship of personal factors and the 

readiness factors of persons who are related to participation in preparing to enter 

the ASEAN community of Police Officers under the Royal Police Cadet Academy. By 

specifying a sample of 314 people. The tools used for collecting data are question-

naires. The statistics used in data analysis are mean, standard deviation and Pearson’s 

correlation coefficient. 

In terms of research results data analysis with descriptive statistics showed that 

opinions on acceptance of change with the highest average, followed by performance 

and perception, respectively, for data analysis with inferential statistics when analyzing 

Pearson’s correlation coefficient, it was found that the performance factors perception 

factor and factors for accepting change have the most relationship with participation 

in the use of technology. 

Benefits from this research will make them aware of the level of participation 

in preparation for the ASEAN Community of Police Officers under the Royal Police 

Cadet Academy and will know the guidelines for development and promotion in the 

preparation of Police Officers under the Royal Police Cadet Academy to achieve bet-

ter performance in the operation.

Keywords: Participation for Preparing / ASEAN Economic Community / Police 

Officers under the Royal Police Cadet Academy
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บทน�ำ
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian Nations 

: ASEAN) หรืออาเซียนจัดตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพมหานคร (Bangkok Declaration) ซึ่งลงนาม

โดยรัฐมนตรีของ 5 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐ

สิงคโปร์และราชอาณาจักรไทย เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ต่อมาบรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสหภาพพม่า และราชอาณาจักร

กมัพชูาเข้าเป็นสมาชกิ ตามล�ำดับ รวมสมาชกิทัง้สิน้จ�ำนวน 10 ประเทศ โดยประชาคมอาเซียน (Asean 

Community) ประกอบไปด้วย 3 เสาหลักที่ส�ำคัญ ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 

(APSC ASEAN Political and Security Community) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC ASEAN 

Economic Community) และประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC ASEAN Socio-culture 

Community) ส�ำหรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน เป้าหมาย คอื การรวมตลาดของ 10 ประเทศสมาชิก

เป็นตลาดเดียวและร่วมฐานผลิต (Single Market and Production Base) ซึ่งการด�ำเนินการ 4 ด้าน 

คอื การเป็นตลาดเดียวและฐานการผลติร่วมกนั การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกจิ

ของอาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค การบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลกด้วยความหวังที่

กลุ่มประเทศอาเซียน จะมีความเข้มแข็งและมีอ�ำนาจการต่อรองท่ีเข้มแข็งกลุ่มหน่ึงของโลก ในการ

ก้าวไปเป็นประชาคมอาเซียน จ�ำเป็นที่จะต้องมีการเตรียมพร้อมในทุกด้าน แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมี

ปัจจยัต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นต้องมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่เป็นการก้าวไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนทีส่มบรูณ์ 

(กระทรวงการต่างประเทศ, 2554)

“ประชาคมอาเซียน” จงึเป็นเป้าหมายของการรวมตวักนัของประเทศสมาชกิอาเซยีน เพือ่เพิม่

อ�ำนาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศในทุกด้าน รวมถึง

ความสามารถในการรบัมอืกบัปัญหาใหม่ๆ ในระดบัโลกท่ีส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซยีน เช่น ภาวะ

โลกร้อน การก่อการร้าย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การเป็นประชาคมอาเซียน คือการท�ำให้ประเทศ

สมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัวเดียวกัน”  ที่มีความแข็งแกร่งและมีภูมิต้านทานที่ดี ในขณะเดียวกัน 

ประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการร่วมมือกัน

ในการพัฒนาและสร้างความแข็งแกร่ง ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง สังคม

และวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้น รัฐบาลไทยจึงได้

วางนโยบายการพัฒนาประชาชนโดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนา อันเป็น

รากฐานส�ำคัญในการที่จะเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองและในท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน ซ่ึงส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงทั้งความปลอดภัยและความมั่นคง ได้มีการแต่งตั้งคณะ

กรรมการอ�ำนวยการเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติเพื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน จัดท�ำแผนแม่บท จัดท�ำโครงการส�ำคัญเร่งด่วน ซึ่งได้ท�ำเป็นโรดแม็ป 3 ระยะด้วย

กัน โดยก�ำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานต่างๆ 4 ยุทธศาสตร์ 10 ภารกิจ 

(ยุทธศาสตร์ต�ำรวจ, 2558)
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หน่วยงานในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิรวมทัง้ข้าราชการต�ำรวจทกุนาย จึงมคีวามจ�ำเป็น

ทีจ่ะต้องมคีวามพร้อมในการเตรียมการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนเพือ่ท�ำหน้าทีข่บัเคลือ่นการปฏบิติัการเต

รียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จะสามารถประสานงานกับต�ำรวจประเทศสมาชิกในอาเซียน

ให้กบัรฐับาล หน่วยงานภาครฐัและเอกชนทัง้ด้านความมัน่คง อาชญากรรมข้ามชาตแิละการท่องเทีย่ว 

เพิ่มประสิทธิภาพในการรวมอาเซียนให้เป็นหนึ่งเดียว (ยุทธศาสตร์ต�ำรวจ, 2558)

ในส่วนของโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ ซึง่เป็นสถาบนัอดุมศกึษาในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 

โดยเป็นหน่วยระดับกองบัญชาการ ตั้งอยู่ที่ต.สามพราน อ.สามพราน จ.นครปฐม เป็นสถาบันหลักใน

การให้การฝึก ศึกษา อบรม และหล่อหลอมนักเรียนนายร้อยต�ำรวจและหลักสูตรนักเรียนอบรมช้ัน

สัญญาบัตรอื่น ๆ ให้มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นข้าราชการต�ำรวจชั้นสัญญาบัตร ในต�ำแหน่งรอง

สารวัตรหรือเทียบเท่าตามความต้องการของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะ

ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการต�ำรวจในสังกัดมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ในการเข้าสู่ประชมคมอาเซียน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงพิจารณาถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นที่จะต้อง

ท�ำการวจิยัเรือ่ง การมส่ีวนร่วมในการเตรยีมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของข้าราชการต�ำรวจ 

สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจจึงต้องเผชิญหน้ากับความ

ท้าทายกับการก้าวเข้าไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน จึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีการปรับตัว เพื่อ

เตรียมความพร้อม และผลิตนักเรียนนายร้อยที่มีความพร้อมส�ำหรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เมื่อมี

การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ให้มีความเข้าใจและมีการเตรียมการทั้งการเตรียมความพร้อมด้าน

ข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรียนนายร้อย ให้มคีวามสามารถจดัการกบัความท้าทายในเวทโีลกได้ทัง้ใน

ปัจจุบันและในอนาคต ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าวจึงได้ท�ำการศึกษาวิจัย การมีส่วนร่วม

ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

เพ่ือให้ข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจได้รับการพัฒนาและเตรยีมความพร้อมเพือ่ก้าว

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนของ

ข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้า

สู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

3. เพือ่ศกึษาปัจจยัความพร้อมของบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อการมส่ีวนร่วมในการเตรยีมความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. ระเบียบวิธีวิจัย

ด�ำเนินการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มีการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูลปฐม

ภูมิและเก็บข้อมูลจากเอกสารซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิเป็นส่วนประกอบ การเก็บข้อมูลภาคสนามใช้วิธี

การกรอกแบบสอบถาม โดยใช้ค�ำถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีนและปัจจยัความพร้อมของบุคคลของข้าราชการต�ำรวจ สงักัดโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ จากนัน้

จึงน�ำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ผลการวิจัย

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ จ�ำนวน 

580 คน ประกอบด้วย ข้าราชการต�ำรวจชั้นสัญญาบัตร จ�ำนวน 413 คน และข้าราชการต�ำรวจชั้น

ประทวน จ�ำนวน 167 คน

กลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางส�ำเร็จรูปของ เครซี่ และมอร์แกน ซึ่งได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการ

วิจัย เท่ากับ 314 คน ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ข้าราชการตำ�รวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยตำ�รวจ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

ข้าราชการตำ�รวจชั้นสัญญาบัตร 413 196

ข้าราชการตำ�รวจชั้นประทวน 167 118

รวม 580 314

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูเพือ่ศกึษาวจิยั เป็นการใช้แบบสอบถาม ซึง่สร้างจากแนวคดิและ

ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการ

ต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ ซึ่งแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนาย

ร้อยต�ำรวจ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับชั้นยศ สายงาน และอายุ

ราชการ เป็นค�ำถามแบบเลือกตอบ

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยความพร้อมของบุคคลของข้าราชการต�ำรวจสังกัด

โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านสมรรถนะ ปัจจัยด้านการรับรู้ และ

ปัจจยัด้านการยอมรบัการเปลีย่นแปลง โดยให้เลอืกตอบแบบสอบถามในลกัษณะประเมนิค่า 5 ระดบั 

ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนส�ำหรับแปลความหมาย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีนของข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ ได้แก่ ด้านความรูค้วามเข้าใจภาษาองักฤษ
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และภาษาเพือ่นบ้าน ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และด้านความช�ำนาญการด้านอืน่ ๆ  ตามสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้เลือกตอบแบบสอบถามในลักษณะประเมินค่า 5 ระดับ 

ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนส�ำหรับแปลความหมาย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

4. การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

4.1 ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Validity) ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเรียนปรึกษา

อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน เพื่อขอค�ำแนะน�ำและปรับปรุงแก้ไขจนมั่นใจได้ว่าเนื้อหานั้นมีความ

เที่ยงตรงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการค�ำนวณหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

ผู้วิจัยได้ท�ำแบบประเมินเพื่อให้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญประเมินให้คะแนนความเหมาะสมของเนื้อหาแล้ว

น�ำคะแนนที่ได้มาค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของเนื้อหาก่อน ซ่ึงหากค�ำถามใดมีค่าเฉลี่ยไม่

ถึง 0.5 คะแนน จะตัดข้อค�ำถามนั้นออกไปหรือปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำ ผลการค�ำนวณพบว่า ในเรื่อง

การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียน

นายร้อยต�ำรวจ มีข้อค�ำถาม 11 ข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1 คะแนน และข้อค�ำถามอีก 1 ข้อ มี่ค่าเฉลี่ย

เท่ากบั 0.67 คะแนน ส่วนในเร่ืองปัจจยัความพร้อมของบุคคลของข้าราชการต�ำรวจสงักัดโรงเรยีนนาย

ร้อยต�ำรวจ มีข้อค�ำถาม 10 ข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1 คะแนน และข้อค�ำถามอีก 4 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

0.67 คะแนน แสดงว่า แบบสอบถามของผู้วิจัยมีความเที่ยงตรงของเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์แล้ว

4.2 การทดสอบความน่าเชือ่ถอื (Reliability) ผู้วจิยัได้น�ำแบบสอบถามท่ีได้แก้ไขปรบัปรงุแล้วไป

ทดสอบ เพื่อให้แน่ใจว่า ผู้ตอบจะมีความเข้าใจตรงกัน โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างใกล้เคียง จ�ำนวน 

30 คน หลงัจากนัน้จงึน�ำแบบสอบถามไปพจิารณาเพือ่ปรบัปรงุแก้ไขให้เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ 

เพื่อใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อย

ต�ำรวจที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 314 ชุด โดยผู้วิจัยด�ำเนินการดังนี้

1. แจกแบบสอบถามไปยังผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละหน่วยงานภายในสังกัด

โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจและติดตามขอรับแบบสอบถามท่ีกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วกลับคืนมา

ในภายหลัง

2. ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รบักลบัคืนมาตรวจสอบความครบถ้วนของในการตอบข้อค�ำถาม

ของแบบสอบถาม 

3. ในกรณียังไม่ได้รับแบบสอบถามคืนตามเวลาท่ีก�ำหนดไว้ ผู ้วิจัยจะด�ำเนินการติดตาม

แบบสอบถามคืนตามหน่วยงานต่างๆภายในสังกัด โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจอีกครั้ง

4. ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS เพื่อการ

ศึกษาวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป
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นอกจากน้ัน ผูว้จัิยยงัรวบรวมข้อมลูโดยการขอข้อมลูเอกสารชัน้ต้นจากโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ

ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และค้นคว้าหนังสือ งานวิจัย วารสาร รวมทั้งการหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตประกอบการวิจัย

6. การวิเคราะห์ข้อมูล

ผูวิ้จยัวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ 

โดยใช้สถิติดังนี้ 

	 6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ส�ำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยหาค่าความถี่ (Frequency) การกระจายอัตราส่วนร้อย (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

	 6.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Correlation Coefficient) เพื่อใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความพร้อม

ส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ 

สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

7. ขอบเขตของการวิจัย

	 7.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา: ใช้แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ แนวความคิดการมีส่วนร่วม 

(Cohen, John and Uphoff,1977) แนวความคิดเกี่ยวกับความพร้อมส่วนบุคคล (McClellan. 

D.,1973), (Schiffman and Kanuk, 2000), (Rogers and Shoemaker, 1971) แนวความคิดเกี่ยว

กับประชาคมอาเซียน (กระทรวงการต่างประเทศ, 2554) และข้อมูลของโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ เพื่อ

ใช้เก็บข้อมูลโดยจากแจกแบบสอบถาม 

	 7.2. ขอบเขตด้านประชากร: ศึกษาจากข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจ ใช้

กลุ่มตัวอย่างก�ำหนดขนาดโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของเครซี่ และมอร์แกน (1970) ซึ่งได้จ�ำนวนทั้งสิ้น 

314 คน (ประสพชัย พสุนนท์, 2557)

	 7.3 ขอบเขตด้านสถานที่: โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

	 7.4 ขอบเขตด้านเวลา: ระยะเวลาในการท�ำวจิยัตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2559 ถงึเดอืนเมษายน 

2561

ผลการวิจัย
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 30-40 ปี มีระดับการศึกษาส่วนใหญ่

ในระดบัปริญญาตร ีมรีายได้ต่อเดอืน 20,001-30,000 บาท โดยมรีะดบัชัน้ยศในชัน้สญัญาบตัร ปฏบิตัิ

หน้าที่ตามสายงานส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ และมีอายุราชการระหว่าง 1-10 ปี
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปัจจัยความพร้อมของ

บุคคลของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ 

ตัวแปร ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ

ความคิดเห็น

ปัจจัยด้านสมรรถนะ 3.28 0.40 ปานกลาง

ปัจจัยด้านการรับรู้ 3.26 0.42 ปานกลาง

ปัจจัยด้านการยอมรับความ

เปลี่ยนแปลง

3.28 0.43 ปานกลาง

ผลรวม 3.27 0.41 ปานกลาง

จากตารางท่ี 2 พบว่า ปัจจัยความพร้อมของบุคคลของข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรียนนายร้อย

ต�ำรวจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.27 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านการยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่า

เฉลี่ย เท่ากับ 3.28 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.43) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านสมรรถนะ (ค่า

เฉลี่ย เท่ากับ 3.28 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.40) และปัจจัยด้านการรับรู้ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

3.26 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.42) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมในการเต

รียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

ตัวแปร ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านความรู้ความเข้าใจภาษา

อังกฤษและภาษาเพื่อนบ้าน

3.24 0.34 ปานกลาง

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.16 0.27 ปานกลาง

ด้านความชำ�นาญการด้านอื่น ๆ 

ตามสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่

เปลี่ยนแปลงไป

3.25 0.38 ปานกลาง

ผลรวม 3.34 0.31 ปานกลาง
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จากตารางที่ 3 พบว่า การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

ข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 

3.34 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความช�ำนาญ

การด้านอื่นๆ ตามสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เปลี่ยนแปลงไป มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.25 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38) รองลงมาคือ ด้านความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษและภาษา

เพื่อนบ้าน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.24 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.34) และด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.16 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.27) ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 4 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ร่วมระหว่างปัจจยัส่วนบคุคลและการมส่ีวนร่วมในการเต

รียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

ปัจจัย

ส่วนบุคคล

ด้านความรู้ภาษาอังกฤษ

และภาษาเพื่อนบ้าน

ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ด้านความชำ�นาญ

การด้านอื่นตาม

สภาพแวดล้อม

การทำ�งานที่

เปลี่ยนแปลงไป

เพศ 0.122* 0.71 0.041

อายุ 0.104 0.087 0.038

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 0.029 0.034 0.027

ระดับชั้นยศ 0.115* 0.116* 0.073

สายงาน 0.138* 0.192** 0.148**

อายุราชการ 0.105 0.093 0.056

** ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.01



- 110 -

วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย

ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)
Q

ua
lit

y 
of

 L
ife

 a
nd

 L
aw

 J
ou

rn
al

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยความพร้อมส่วนบุคคล ด้านสายงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วน

ร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อย

ต�ำรวจ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งเป็นคู่ท่ีมีความ

สัมพันธ์กันในระดับสูงสุด (0.192)

ตารางที่ 5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ร่วมระหว่างปัจจัยความพร้อมของบุคคลและการมีส่วน

ร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อย

ต�ำรวจ

ด้านความรู้ภาษาอังกฤษ

และภาษาเพื่อนบ้าน

ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ด้านความชำ�นาญ

การด้านอื่นตาม

สภาพแวดล้อม

การทำ�งานที่

เปลี่ยนแปลงไป

ด้านสมรรถนะ 0.869** 0.919** 0.905**

ด้านการรับรู้ 0.837** 0.861** 0.836**

ด้านการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง

0.872** 0.895** 0.894**

**ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.01

จากตารางที ่5 พบว่า ปัจจยัความพร้อมของบคุคล ได้แก่ ด้านสมรรถนะ ด้านการรับรู ้และด้าน

การยอมรบัการเปลีย่นแปลง มคีวามสมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมในการเตรยีมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สงักดัโรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจทกุด้าน ซึง่มนียัส�ำคญัทางสถิตทิี ่0.01 ทกุ

ระดับปัจจัย โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงทั้งหมด

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

ข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพันธ์

กบัความพร้อมของบคุคล อนัได้แก่ ด้านสมรรถนะ ด้านการรับรู ้และด้านการยอมรบัการเปลีย่นแปลง 

มากที่สุด อาจเป็นเพราะว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอาจเป็นแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อม

ของบคุคล โดยอาจท�ำให้เกดิการปรบัตวัและมทีกัษะความรูใ้นการเตรียมความพร้อมส�ำหรบัการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2546) ได้กล่าวถึงระดับการมี
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ส่วนร่วมตามหลกัการทัว่ไป การแบ่งระดับของการมส่ีวนร่วมเป็นระดบัของการมส่ีวนร่วมตามแนวทาง

พัฒนาชมุชน เป็นการมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหาทีเ่กดิข้ึนในชุมชนโดยได้แบ่งไว้ ดังนีร่้วมค้นปัญหาของ

ตนให้เหน็ว่าสิง่ใดท่ีเป็นปัญหา รากเหง้าของปัญหา ร่วมค้นหาสิง่ทีจ่�ำเป็นของตนในปัจจบุนัคืออะไร ร่วม

คิดช่วยตนเองในการจัดล�ำดับปัญหา พื่อแก้ไขสิ่งใดก่อนหลัง วางแผนแก้ปัญหาเป็นเรื่อง ๆ ร่วมระดม

ความคิดถึงทางเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหาที่วางแผนนั้น ร่วมพัฒนา

เทคโนโลยีที่จะน�ำมาใช้ ร่วมด�ำเนินการแก้ไขปัญหานั้น ๆ ร่วมติดตามการด�ำเนินงานและประเมินผล

การด�ำเนินงาน ร่วมรับผลประโยชน์หรือร่วมเสียผลประโยชน์จากการด�ำเนินงาน

งานวจิยัของนพดล สตุนัตวิณชิย์กลุ (2554) ทีม่คีวามสอดคล้องเช่นเดยีวกนั โดยได้ศกึษาความ

พร้อมด้านเทคโนโลยขีองสถานศกึษาอาชวีศกึษาไทย เพือ่รองรบัการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

สืบเนื่องมาจากการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายด้านการเงินและเศรษฐกิจ

มหภาค การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคม การพฒันาความร่วมมอืด้านการเกษตร พลงังาน 

การท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ โดยการยกระดับการศึกษาใน 7 สาขา คือ วิศวกรรม 

พยาบาล สถาปัตยกรรม การส�ำรวจ แพทย์ ทันตแพทย์ และนักบัญชี เพื่อการสร้างมาตรฐานด้าน

แรงงานฝีมือให้สามารถเคลื่อนย้ายไปท�ำงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนได้ง่ายยิ่งข้ึนในปี พ.ศ.

2558 แต่ในการศึกษาดังกล่าวนี้ ได้เน้นไปที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและส�ำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะด้านที่เกี่ยวกับการเตรียม

ความพร้อมของสถานศกึษาอาชวีศกึษาทัง้ของรฐัและเอกชนในด้านการจดัการหลกัสตูรการเรยีนการ

สอน การวิเคราะห์นโยบายและแผนกลยุทธ์ และการรวบรวมข้อเสนอแนะที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของนฤมล สุมรรคา (2554) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ

พร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี พบว่า 

เพศและอายุที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับการ

ศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกด้าน ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา ด้านกฎหมาย และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ส่วนประสบการณ์ท�ำงานบัญชี มีผลต่อความพร้อมด้านภาษาและด้านกฎหมาย ระดับ

ความรู้ความเข้าใจในด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการมี

ความพร้อมในระดบัปานกลาง ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนมคีวามสัมพนัธ์

ในทิศทางเดยีวกนักบัความพร้อมของบคุลากรทางบัญชเีพือ่รองรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในด้าน

วิชาชีพบัญชีและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.1 รฐับาลควรให้ความส�ำคญัในเรือ่งการให้ความรูก้บัข้าราชการต�ำรวจทกุระดบัในการเต

รียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยต้องมีความชัดเจนในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน
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ความรูพ้ืน้ฐานในการเตรยีมความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนในองค์การให้ครอบคลมุและทัว่

ถึง

	 1.2 รัฐบาลควรสนับสนุนและผลักดันให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส่งเสริมให้โรงเรียนนาย

ร้อยต�ำรวจ มกีระบวนทศัน์และสนบัสนนุงบประมาณในการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของบคุลากร

ในสังกัดเพิ่มมากขึ้น เช่น การเดินทางไปราชการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างข้าราชการต�ำรวจ

ระหว่างกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

2. ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 2.1 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจควรส่งเสริมการเสริมสร้างปัจจัยด้านสมรรถนะ ปัจจัยด้าน

การรับรู้ปัจจัย ปัจจัยด้านการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของข้าราชการต�ำรวจ ในสังกัดโรงเรียนนาย

ร้อยต�ำรวจ เช่น ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการฝึก ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้

มีการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้เรื่องประชาคมอาเซียนด้วยตนเอง เช่น อินเทอร์เน็ต แอพพลิเคชั่นบน

โทรศัพท์มือถือ ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของกฎบัตรอาเซียนซ่ึง

ก�ำหนดพนัธกรณใีห้แต่ละประเทศสมาชกิถอืปฏบัิต ิเพือ่ให้มคีวามพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน

ในทุกมิติ

	 2.2 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจควรเสริมสร้างการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับยุทธศาสตร์

ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ของส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ เรื่อง บริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อความมั่นคง

ของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เรื่องการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่อง

เท่ียว การบริการและการลงทุนกับประเทศในสมาชิกอาเซียนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เรื่องการสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบ

ปรามอาชญากรรม ท้ังในและนอกอาเซยีนเพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน ยทุธศาสตร์ที ่4 ของ

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ด้านการบรหิารจดัการและการพฒันาองค์กร เพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซยีน เช่น การพฒันาศกัยภาพพนกังานสอบสวน ในด้านทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ การแลกเปลีย่น

บคุลากรและโครงการฝึกอบรมของต�ำรวจอาเซยีน เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางของส�ำนกังานต�ำรวจแห่ง

ชาติที่ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

3. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 3.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยความพร้อมส่วนบุคคลท่ีส่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ ในสังกัดกอง

บัญชาการอื่นในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยครั้งนี้

 	 3.2 ควรศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจยัด้านสมรรถนะ ปัจจัยด้านการรบัรู้ และปัจจยัด้านการยอมรบัการเปลีย่นแปลง กบักองบญัชาการ

อื่นในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยครั้งนี้
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	 3.3 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยความพร้อมของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วน

ร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการต�ำรวจ สังกัดโรงเรียนนายร้อย

ต�ำรวจกับกองบัญชาการอื่นในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหา แนวทางแก้ไข

และการสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของข้าราชการ

ต�ำรวจในทุกด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจในอนาคตต่อไป
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