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Abstract 

 This research aimed to evaluate the curriculum implementation of the Non-commissioned Officer, Directorate 

of Education and Training, Royal Thai Air Force, B.E. 2553 in three aspects; the inputs readiness of the curriculum 

implementation, the processes suitability of the curriculum implementation, and the outputs from the curriculum 

implementation. There were five groups of populations in the study: (1) five curriculum endorsees, (2) forty-eight 

academic lecturers, (3) fifteen military trainers, (4) 2,038 graduated student officers, and (5) 2,038 graduated student 

officers’ commanders. Research instruments were consisted of a collecting data form, questionnaires, and a focus 

group discussion form. Data were analyzed by frequency, percentage and content analysis. The results had been 

revealed that (1) the aspect of the inputs readiness of the curriculum implementation found that, the curriculum 

objectives were suitable, However, academic lecturers’ qualifications did not correspond to the required curriculum 

qualifications, Conversely, the military trainers and student officers’ qualifications corresponded to the required 

curriculum qualification, but the requirements of age and educational qualification of student officers should be 

adjusted. The school buildings were too small and insufficient for students. Teaching facilities were sufficient, but lack the 
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modernity. The budgets were sufficient. (2) the aspect of processes suitability of the curriculum implementation found that, 

learning management was suitable both academic lecture and military training.  Extra-curricular activities were 

appropriate, however, more public-minded extra-curricular activities should be included. There were no bringing of the 

classroom assessment for developing the graduate student officers to reach the subjects objectives. (3) the aspect of 

results from the curriculum implementation were composed of (a) basic knowledge and skills aspect which found that, the 

graduates have ability to coordinate with a group, but lacked basic English knowledge and skills for working. (b) 

military training aspect which found that, the graduates had the appropriate behaviors and demeanor to their 

commanders but lacked of military abidance, lack of being good leaders and followers, lack of the military 

characteristics. And (c) Morality and pride in the profession aspect which found that, the curriculum could improve the 

graduates in terms of tolerance, unity, and sacrifice. However, the curriculum could poorly improve the monetary 

conservation. 

 

Keywords: Evaluation of Curriculum Implementation of the Non-Commissioned Officer School 

  

บทคดัย่อ 

    การวจิัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรม

ยุทธศกึษาทหารอากาศ กองทัพอากาศ พุทธศักราช 2553 ใน 3  ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความพร้อมของปัจจัยน าเข้า

ในการใช้หลักสูตร 2) ด้านความเหมาะสมของกระบวนการในการใช้หลักสูตร  และ 3) ด้านผลผลิตจากการใช้ หลักสูตร 

ประชากรในการประเมินคร้ังนี้คือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ครู อาจารย์ฝ่ายวิชาการ 48 คน  ครูฝึกวิชาทหาร 15 คน 

นายทหารนักเรียน 2,038 คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา 2,038 คน เคร่ืองมือท่ี ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล แบบสอบถาม และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าความถี่ ร้อยละ และการ

วิเคราะห์เนื้อหา ผลการประเมินพบว่า  1) ด้านความพร้อมของปัจจัยน าเข้าในการใช้หลักสูตร พบว่า วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 มีความเหมาะสม  ครู อาจารย์ฝ่ายวชิาการมีคุณสมบัตไิม่สอดคล้องตามท่ี

หลักสูตรก าหนด  ส่วนครูฝึกวชิาทหาร และนายทหารนักเรียนมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีหลักสูตรก าหนด แต่ควรปรับแก้

ไขในเร่ืองอายุและคุณวุฒิการศึกษาของนายทหารนักเรียน  อาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนมีความคับแคบ ไม่

เพยีงพอต่อจ านวนนายทหารนักเรียนในแตล่ะรุ่น  สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนมีความเพียงพอ แต่ยังขาดความ

ทันสมัย งบประมาณที่ได้รับมคีวามเพยีงพอ  2) ด้านความเหมาะสมของกระบวนการในการใชห้ลักสูตร พบว่า การจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ท้ังทางวิชาการและทางการฝึกวิชาทหาร มีความเหมาะสม  การจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม แต่เห็นควรเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นายทหารนักเรียนมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนการวัดและประเมินผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตร ยังขาดการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนานายทหารนักเรียน 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์รายวชิา  3)  ด้านผลผลิตจากการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553  ประกอบด้วย  

1)  ด้านความรู้และทักษะในวิชาทั่วไป พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษา มคีวามสามารถในการประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ แต่ยัง

ขาดความรูแ้ละทักษะในการใชภ้าษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในการปฏบัิติงาน  2)  ด้านการฝึกวิชาทหาร  พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษา มี

ความประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีต่อผู้บังคับบัญชา รู้จักกาลเทศะ มีกิริยามารยาทและวางตัวได้อย่างเหมาะสม แต่ยังขาดการปฏิบัติ

ตนตามกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนยีมทหาร  การเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีด ี  และการแสดงออกถงึบุคลิกลักษณะทางทหาร และ 3)  ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจต่ออาชีพทหาร  พบว่า หลักสูตรนายทหารประทวนมีส่วนช่วยพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองของความอดทน อดกลั้น  ความสามัคคีในหมู่คณะ  และความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่ยัง

พัฒนาคุณลักษณะในเร่ืองความประหยัด อดออมได้ไม่ดนีัก 

 

ค าส าคัญ:  การประเมินการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน 

 

1.บทน า 

 หลักสูตร คือ แผนหรือข้อก าหนดท่ีแสดงถึง 

จุดหมาย แนวทาง วิธีการ เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม 

และมวลประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ  พฤติกรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายของการจัด

การศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ (ธ ารง บัวศรี, 2546; ธีระ รุญ

เจริญ, 2550; ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์, 2551 และ  นพเก้า ณ พัทลุง, 

2552) (Thomrong BuaSri, 2003 ; Teera RunCharoen, 

2007 ; Chomsak Intarak, 2018 and Noppakao Na-

Phatthalung, 2009).   หลักสูตรมีความส าคัญ เนื่องจาก 

1) หลักสูตรเป็นเสมือนทิศทางของแหล่งวิทยาการท่ีผู้สอน

ประสงค์อยากให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และมีทัศนคติท่ี

พึงประสงค์   2) หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือ

เครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู  3) หลักสูตรเป็น

ข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่ความมุ่ง

หมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  4) หลักสูตรเป็นเอกสาร

ของทางราชการ เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

ปฏิบัติตาม 5) หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  6)  

หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาท่ี

จะอ านวยความสะดวกและควบคุม ดูแล ติดตามให้เป็นไป

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  7) หลักสูตร

เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา   8) 

หล ัก ส ูต ร เ ป ็น เ ค รื ่อ ง ก า ห นดแน วท า ง ใ นก า ร จ ัด

ประสบการณ์ว่าผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างท่ี

เป็นประโยชนแ์ก่เด็กโดยตรง  9) หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือก าหนด

ว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง

ราบร่ืน  เป็นพลเมอืงท่ีดขีองประเทศและบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์แก่สังคม  10) หลักสูตรเป็นแนวทางให้ความรู้ 

ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม   11) หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวิธีการด าเนินชีวิต

ของเด็กให้ เ ป็นไปด้วยความราบร่ืนและผาสุก  12) 

หลักสูตรจะก าหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมใน

อนาคตได้ว่าจะเป็นไปในรูปใด และ 13) หลักสูตรเป็น

เสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพสูง (สุบิน  ป่ินขยัน, 
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2530 ;  ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์, 2539  ; ธ ารง  บัวศรี, 2546 และ 

สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546) (Thomrong BuaSri, 2003 ; Jaithip 

Chuaratanaphong, 1996 and Sunee Pupan . 2003)     

 กองทัพอากาศ มีนโยบายในการพัฒนาระบบ

การศึกษาของกองทัพอากาศให้มคีุณภาพและทันสมัยตาม

มาตรฐานทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา และระบบ

ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังพลให้

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (ประจิน จั่นตอง, 2556) (Prajin 

Juntong)โดยหน่วยงานท่ีมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการ

เกี ่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม แก่ก าลังพลของ

กองทัพอากาศให้เป็นไปตามนโยบายของกองทัพอากาศ คือ 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ซึ ่งประกอบไปด้วย

หน่วยงานการศึกษาในระดับต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียนจ่า

อากาศ โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน  โรงเรียนครูทหาร 

โรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับหมวด  โรงเรียนนายทหารชั้นผู้

บังคับฝูง  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  โรงเรียนเสนาธิ

การ ทหารอากาศ และวิทยาลัยการทัพอากาศ (กรมสาร

บรรณทหารอากาศ, 2553) (Directorate of Air Adjutant, 

2010) 

 โรงเรียนนายทหารช้ันประทวน  เป็นหน่วยขึ้นตรง

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กองทัพอากาศ เป็นสถาบัน 

กา รศ ึกษา ที ่ม ีภ า รก ิจ ใ นก า รฝ ึกอบรม ให ้ค ว าม รู้ 

เสร ิมสร ้างระ เบ ียบว ิน ัยทางทหาร  ค ุณธรรมและ

จรยิธรรม ตลอดจนค่านิยมหลักของกองทัพอากาศ ให้แก่

ข้าราชการช้ันประทวน และข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ า

กว่าชั้นสัญญาบัตร ซึ่งเป็นก าลังพลพิเศษท่ีแต่ละส่วน

ราชการเปิดรับบรรจุ ในกรณีท่ีก าลังพลขาดแคลน หรือ

ต้องการก าลังพลท่ีมีความช านาญงานเฉพาะด้านในสาขา

ท่ี โ ร ง เ รี ย นจ่ า อ าก า ศ  ซึ่ ง เ ป็ น โ ร ง เ รี ย นหลั ก ขอ ง

กองทัพอากาศ ไม่ได้ผลิตบุคลากรในด้านดังกล่าว  ดังนั้น

โรงเรียนนายทหารชั้นประทวนจึงเปรียบเสมือนโรงเรียน

เบื้องต้นท่ีบุคคลพลเรือน ซึ่ งบรรจุ เข้ารับราชการเป็น

นายทหารชั้นประทวนต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนการ

แต่งตั้งยศเป็นจ่าอากาศตรี รวมท้ังบุคคลซึ่งได้รับการ

แตง่ตัง้ยศมาแล้ว เนือ่งจากผ่านการเรียนวิชารักษาดินแดน 

(รด.) หรือจบจากสถาบันทางทหารอื่น ๆ ซึ่งไม่ใช่โรงเรียน

หลักท่ีกองทัพอากาศผลิตบุคลากรเอง เช่น โรงเรียน

ช่างฝีมือทหาร โรงเรียนแผนท่ีทหาร ซึ่งจะต้องเข้ารับ

การศึกษาในโรงเรียนนายทหารชั้นประทวน เช่นเดียวกัน  (โรงเรียน

นายทหารชั้นประทวน, 2556) (Army Non Commissioned 

Officer School, Directorate of Education and Training. 

(2013) 

 หลักสูตรนายทหารประทวน โรงเรียนนายทหาร

ชั ้นประทวน กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จะ เป็น

หลักสูตรท่ีดไีด้น้ันควรมกีารพัฒนาหลักสูตรอยา่งตอ่เนื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรมกีระบวนการท่ีส าคัญ 8  ขั้นตอน คือ 1) การ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2)  การก าหนดจุดประสงค์ 3) การ

เลือกและการจัดเนื้อหา  4) การเลือกและการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  5) การก าหนดอัตราเวลาเรียน 

หล ัก เ กณฑ ์ใ นก า รว ัด แ ละปร ะ เ ม ินผ ลก า ร เ ร ีย น  

6) การน าหลักสูตรไปใช้  7) การประเมินผลการใช้หลักสูตร  

และ 8) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สุนีย์  ภู่พันธ์ุ, 2546) 

(Sunee Pupan . 2003)    ซึ่งหลักสูตรนายทหารประทวน 

โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรมยุทธศึกษาทหาร

อากาศ พุทธศักราช 2553 ได้ด า เนินการผ่าน

กระบวนการในขั้นตอนท่ี 1- 6 แล้ว แต่ในขั้นตอนท่ี 7 คือ 

ขั้นตอนการประเมินผลการใช้หลักสูตรนั้น จากการ

ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า หลักสูตรนายทหาร
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ประทวน โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรมยุทธศึกษาทหาร

อากาศ พุทธศักราช  2553  นี้ ยังไม่เคยมีการประเมินการใช้

หลักสูตรอย่างเป็นระบบมาก่อน มีแค่การส ารวจความพึง

พอใจจากผู้เข้ารับการศกึษาเพียงเท่านั้น 

 การประเมินหลักสูตร  เป็นกระบวนการรวบรวม 

ศกึษา และวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ แล้วน ามาเทียบ

กับเกณฑ์ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณค่า หา

ข้อบกพร่อง หรือปัญหา และแนวทางในการพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้นต่อไป (ใจทิพย์    เชื้อ

รัตนพงษ์, 2539; วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์, 2542 และ วารี

รัตน์  แก้วอุไร, 2549) (Jaithip Chuaratanaphong, 1996 ; 

Wichai Prasitwutthiwech, 1999 and Wareerat Kaewurai, 

2006) 

 การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญ เนื่องจาก

ช่วยชี้ถึงระดับความส าเร็จของการใช้หลักสูตรและคุณค่า

ของหลักสูตร  ช่วยให้ได้ข้อมูลด้านคุณภาพของหลักสูตร

ในภาพรวม และในส่วนประกอบแต่ละส่วน ช่วยให้ได้

สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร หรือ

ผู้ เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อการพัฒนา

หลักสูตร ชว่ยให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค

ในระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร  ช่วยให้ได้สารสนเทศ

เกี่ ย วกับสัมฤทธิผลของหลักสู ตร  จุ ด เด่ น  

จุดด้อยของหลักสูตร ซึ่งจะน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ

และวินิจฉัย ว่าจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร

ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้ม

ของการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และช่วยให้

ได้สารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรว่า

เป็นอย่างไร คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  ทั้งยังช่วยให้เกิด

การเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้บริหารหลักสูตร ครูผู้สอน

และผู้เกี่ยวข้อง (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 และ พิชิต  ฤทธ์ิ

จรูญ, 2558) (Boonchom Srisaarth, 2003 and Pichit 

Ritjaroon, 2015) 

  จากความส าคัญและประโยชน์ของการประเมิน

หลักสูตรดังกล่าว นาวาอากาศเอกสว่าง  บุญญาวัฒน ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนายทหารชั้นประทวน จึงมีความ

ประสงค์ให้มีการประเมินหลักสูตรนายทหารประทวน 

โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรมยุทธศึกษาทหาร

อากาศ พุทธศักราช 2553 ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย

น าเข้าในการใช้หลักสูตร ด้านกระบวนการใช้หลักสูตร 

และด้านผลผลิตจากการใช้หลักสูตร เพื่อให้ทราบถึง

ความส าเ ร็จและความเหมาะสมในการใช้หลักสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553  ตลอดจนปัญหา 

อุปสรรค และข้อบกพร่องจากการใช้หลักสูตรฯ เพื่อท่ีจะ

น าสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาหลักสูตรนายทหาร

ประทวน ให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน

ภายในกองทัพอากาศต่อไป 

2. การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     2.1  ความหมายของหลักสตูร 

            หลักสูตร คือ แผนหรือข้อก าหนดท่ีแสดงถึง 

จุดหมาย แนวทาง วิธีการ เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม 

และมวลประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ  พฤติกรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายของการจัด

การศกึษาท่ีได้ก าหนดไว ้(ธ ารง บัวศรี, 2546; ธีระ    

รุญเจริญ, 2550 ; ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์, 2551 และ นพเก้า ณ 

พัทลุง, 2552) (Thomrong BuaSri, 2003 ; Teera 

RunCharoen, 2007 ; Chomsak Intarak, 2018 and 

Noppakao Na-Phatthalung, 2009).  

 2.2  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
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            การประเมินหลักสูตร  เป็นกระบวนการรวบรวม 

ศกึษา และวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ แล้วน ามาเทียบ

กับเกณฑ์ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณค่า หา

ข้อบกพร่อง หรือปัญหา และแนวทางในการพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้นต่อไป (ใจทิพย์    เชื้อ

รัตนพงษ์, 2539; วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์, 2542 และ วารี

รัตน์  แก้วอุไร, 2549) (Jaithip Chuaratanaphong, 1996 ; 

Wichai Prasitwutthiwech, 1999 and Wareerat Kaewurai, 

2006) 

 2.3  ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 

           การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญ เนื่องจาก

ช่วยชี้ถึงระดับความส าเร็จของการใช้หลักสูตรและคุณค่า

ของหลักสูตร  ช่วยให้ได้ข้อมูลด้านคุณภาพของหลักสูตร

ในภาพรวม และในส่วนประกอบแต่ละส่วน ช่วยให้ได้

สารสนเทศเกี่ ยวกับหลักสูตรส าหรับผู้บ ริหารหรือ

ผู้ เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อการพัฒนา

หลักสูตร ชว่ยให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค

ในระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร  ช่วยให้ได้สารสนเทศ

เ กี่ ย ว กั บ สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ข อ ง ห ลั ก สู ต ร จุ ด เ ด่ น  

จุดด้อยของหลักสูตร ซึ่งจะน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ

และวินิจฉัย ว่าจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร

ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้ม

ของการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และช่วยให้

ได้สารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรว่า

เป็นอย่างไร คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  ทั้งยังช่วยให้เกิด

การเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้บริหารหลักสูตร ครูผู้สอน

และผู้เกี่ยวข้อง (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 และ พิชิต  ฤทธ์ิ

จรูญ, 2558) (Boonchom Srisaarth, 2003 and Pichit 

Ritjaroon, 2015) 

 2..4  รูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

             จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

พบวา่รูปแบบท่ีนิยมใชใ้นการประเมนิหลักสูตร มดีังนี้ 

  2.4.1   รูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP model) 

ของ Stufflebeam ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน 

ได้แก่ 1)  การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการ

ประเมนิเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องของหลักสูตร เช่น 

จ านวนนิสิต ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปัญหาของ

ชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือ

ปัจจัยป้อนเข้า (Input evaluation: I) เป็นการประเมิน เพื่อ

ทราบข้อสนเทศและน ามาก าหนดวิธีการใชท้รัพยากรตา่ง ๆ 

ให้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล 3) การประเมิน

กระบวนการ (Process evaluation: P) เป็นการประเมิน

กระบวนการ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และ 4) การประเมินผลผลิต (Product 

evaluation: P) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากการใช้

หลักสูตรหรือคุณภาพของนักเรียนท่ีเกี่ยวกับความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ค่านิยม เป็นต้น (Stufflebeam, 2003 อ้าง

ใน มาเรียม นลิพันธ์ุ, 2553) (Maream  Nillapun, 2010) 

     2..4.2   รูปแบบการประเมินแบบ Stake (1967 อ้างใน 

สมคิด  พรมจุ้ย, 2550) ใช้ชื่อรูปแบบการประเมินว่า รูปแบบ

การประเมินเคาน์ทิแนนซ์ (Countenance  Model) ซึ่งตาม

โครงสร้างของรูปแบบนี้  ได้จ าแนกข้อมูลการประเมินออกเป็น 

2  ส่วนคือ  เมตริกบรรยาย (Description  Matrix) และเมตริก

ตัดสินคุณค่า (Judgement  Matrix) และได้เสนอว่าก่อน

บรรยายหรือตัดสินคุณค่าของโครงการใด ๆ นักประเมิน

ควรท าการวิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโครงการนั้น  ๆ

ด้วย การประเมินโครงการตามแนวคิดของ Stake ผู้ประเมิน

จะต้องรวบรวมข้อมูลแท้จริงให้ได้ เนื่องจากแหล่งข้อมูลมี

มากมาย และวิธีการเก็บข้อมูลมีหลายวิธี ข้อมูลท่ีต้องการคือ
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ข้อมูลท่ีน ามาใช้เพื่ออธิบายและการตัดสินใจ ตามรูปแบบการ

ประเมนินี้ ได้จ าแนกสิ่งท่ีจะต้องพิจารณาในการประเมินออกเป็น  

3 ส่วน คือ 1)  สิ่งน าหรือปัจจัยเบื้องต้น  2)  การปฏิบัติ และ 3) 

ผลลัพธ์หรือผลการด าเนนิการ  

   2.4.3  รูปแบบการประเมินแบบ Tyler (1950 อ้างใน 

กัญญา  หาญเด่นศิริกุล, 2543) (Kanya Harndensirikul, 

2000) กล่าวว่า การประเมินควรใช้จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรเป็นเกณฑ์ โดยท่ีจุดมุง่หมายน้ันเป็นจุดมุ่งหมายท่ี

ตอ้งการให้ผู้เรียนเกิดพฤตกิรรมอะไรบ้าง ตามท่ีต้องการ การ

ประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาความก้าวหน้าของ

นักเรียนว่า เกิดพฤติกรรมตามท่ีได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม ่

โดยเสนอว่าองค์ประกอบของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 1) 

ปรัชญา/จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  2) กระบวนการ/การจัด

ประสบการณ์เรียนรู้  และ 3) ผลผลิตของหลักสูตร 

      2.4.4  รูปแบบการประเมินแบบ IPO Model โดย 

สมหวัง พธิิยานุวัฒน์ (2540) ได้เสนอรูปแบบการประเมิน

แบบ IPO Model ซึ่งประกอบด้วยการประเมินใน 3 

ด้าน คือ 1)  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 

ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน ตลอดจนปัจจัยท่ีเอื้ออ านวยต่อการ

จัดการศกึษา ได้แก่ เงินทุน สื่อ ต ารา วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร

สถานท่ี เป็นต้น  2)  การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน เป็นต้น และ 3) การ

ประเมินผลผลิต (Output & Product Evaluation) ได้แก่ การ

ประเมินความรู้ ทักษะ คุณลักษณะของผู้เรียน เป็นต้น 

   2.4.5  สาระส าคัญเกี่ยวกับหลักสูตรนายทหาร

ประทวน                     

                    โรงเรียนนายทหารชัน้ประทวน มีการจัดการ

เรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรนายทหาร

ป ร ะ ท ว น  แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร พ ัน จ ่า อ า ก า ศ  

โดยหลักสูตรพันจ่าอากาศ นั้นเป็นหลักสูตรระยะสั้น 

ส าหรับข้าราชการทหารชั้นยศจ่าอากาศเอกเข้า รับ

การศึกษา เพื่อเตรียมเข้าสู่อัตราพันจ่าอากาศ ส่วน

หลักสูตรนายทหารประทวนเ ป็นหลักสูตร ท่ี ใ ช้กั บ

ข้าราชการทหารชั้นประทวนท่ี เข้ า รับราชการใหม่  

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลท่ีเข้ารับการศึกษาจาก 

พลเรือนเป็นทหาร ให้มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็น

นายทหารประทวนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรมีความ

มุง่หมาย 3 ประการ ได้แก่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษา มคีวามรู้

ความเข้าใจในวิชาทหารเบื้องต้น มีบุคลิกลักษณะทหารท่ีดี 

และมีเจตคติท่ีดีต่อกองทัพอากาศ ซึ่งหลักสูตรนายทหาร

ประทวน พุทธศักราช 2553 นั้น ได้เร่ิมใช้กับนายทหาร

ประทวนรุ่นท่ี 57 เป็นรุ่นแรก และใช้มาจนถึงรุ่น 67 

(พ.ศ.2557) โดยแต่ละรุ่นมีระยะเวลาในการศึกษา 10 

สัปดาห์ (ประมาณ 2 เดือนคร่ึง) ท้ังนี้ตามโครงสร้างของ

หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ได้ก าหนด

คุณสมบัติของผู้ท่ีสามารถเข้ารับการศึกษาได้จะต้องมีชั้นยศ

ตั้งแต่จ่าอากาศตรีถึงจ่าอากาศเอก หรือเป็นข้าราชการ

กลาโหมพลเรือนต่ ากวา่ชัน้สัญญาบัตร มอีายุไมเ่กิน 45 ปี และ

มีคุณวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป ซึ่งหมวด

วิชาที่ต้องศึกษาแบ่งออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ หมวดวิชา

ท่ัวไป หมวดการทหารและการพัฒนาบุคลิกภาพ หมวด

วิชาอื ่น  ๆ และหมวดกิจกรรม รวมเวลาการศึกษา

ท้ังหมด 421 ชั่วโมง ซึ่งแบ่งเป็น 1) การบรรยายในห้องเรียน 

จ านวน 116 ชั่วโมง  2) การฝึกวิชาทหารและการฝึกพล

ศึกษา จ านวน  283 ชั่วโมง และ 3) กิจกรรม ซึ่ง

ประกอบด้วย การศกึษาดูงาน และการฝึกปฏิบัติสังคม จ านวน  

22 ชั่วโมง (โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน, 2556) (Army 

Non Commissioned Officer School, Directorate of 

Education and Training, 2013). 
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 3.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

  3.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมและความพร้อมของ

ปัจจัยน าเขา้ในการใชห้ลักสูตรนายทหารประทวน โรงเรียน

นายทหารชัน้ประทวน กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 

กองทัพอากาศ พุทธศักราช  2553 

     3.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใน

การใช้หลักสูตรนายทหารประทวน โรงเรียนนายทหาร ชัน้

ประทวน กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

พุทธศักราช  2553 

     3.3 เพื่อประเมินผลผลิตจากการใช้หลักสูตรนายทหาร

ประทวน โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรมยุทธ-ศึกษา

ทหารอากาศ กองทัพอากาศ พุทธศักราช  2553 

4. วธิีการวิจัย 

 การประเมินการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน 

โรงเรียนนายทหารชั้นประทวน กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

กองทัพอากาศ พุทธศักราช  2553 ในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้  1) เพื่อประเมินความเหมาะสมและความพร้อมของ

ปัจจัยน าเข้าในการใช้หลักสูตร  2) เพื่อประเมินความ

เหมาะสมของกระบวนการในการใช้หลักสูตร  และ 3) เพื่อ

ประเมินผลผลิตจากการใช้หลักสูตร  โดยใช้รูปแบบการ

ประเมินแบบ IPO Model (Input-Process-Output)  ซึ่งมี

ขอบเขตการประเมิน ดังนี้  

   4.1  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  เป็นผู้ เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 จ านวน 4,144 

คน ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน  

2) ครูอาจารย์ฝ่ายวิชาการ จ านวน 48 คน  3)  ครูฝึก

วชิาทหาร จ านวน 15  คน  4) นายทหารนักเรียน ตั้งแต่รุ่น 57–

67  จ านวน 2,038 คน  และ 5) ผู้บังคับบัญชาของนายทหาร

นักเรียน ตั้งแต่รุ่น 57–67  จ านวน 2,038 คน  โดยผู้ประเมิน

ด าเนินการประเมินหลักสูตร จากประชากรท้ังหมดใน 3 

กลุ่ม คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนนายทหารชั้นประทวน ครู 

อาจารยฝ์่ายวชิาการ และครูฝึกวชิาทหาร ส่วนประชากรกลุ่ม

ท่ี 4 และ 5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินหลักสูตรจากกลุ่ม

ตัวอยา่ง ซึ่งได้จากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอยา่งจาก

จ านวนประชากร 2,038 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น 

408 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิชนิดท่ี

เป็นสัดส่วน  

ตารางที่ 1  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งของนายทหาร

นักเรียนและผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.2  เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินหลักสูตรนายทหารประทวน 

รุ่น ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

57 140 28 

58 140 28 

59 130 26 

60 168 34 

61 210 42 

62 200 40 

63 210 42 

64 210 42 

65 210 42 

66 210 42 

67 210 42 

รวม 2,038 408 
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พุทธศักราช 2553 ครัง้นี้ ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 ชนดิ  

ได้แก่  

    4.2.1  แบบบันทึกข้อมูล 

   4.2.2  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

   4.2.3   แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย แบบสอบถาม 4  

ฉบับ ดังนี้ 

        4.2.3.1  แบบสอบถามครู อาจารย์ฝ่าย

วชิาการ 

             4.2.3.2  แบบสอบถามครูฝึกวิชาทหาร 

    4.2.3.3  แบบสอบถามนายทหารนักเรียน 

   4.2.3.4  แบบสอบถามผู้บังคับบัญชาของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารประทวน 

พุทธศักราช 2553 

  4.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการประเมินหลักสูตรทหารประทวน 

พุทธศักราช 2553 ดังนี้ 

           4.3.1  เก็บรวบรวมข้อมูลการสนทนากลุ่มของ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนายทหารประทวน จ านวน 5 คน 

โดยใชแ้บบบันทึกการสนทนากลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล  

      4.3.2  เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูฝึกวิชาทหาร 

จ านวน 15 คน และครู อาจารย์ฝ่ายวิชาการ จ านวน  

48 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

      4.3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากนายทหารนักเรียน ซึ่ง

ส า เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร น า ย ทห า ร ป ร ะ ท ว น

พุทธศักราช 2553 จ านวน 408 คน และผู้บังคับบัญชา

ของผู ้ส า เร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารประทวน 

พุทธศักราช 2553 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 408 คน โดย

การส่งแบบสอบถามส าหรับนายทหารนักเรียนและ

ผู้บังคับบัญชาฯท่ีสังกัดกองบินต่างจังหวัดทางไปรษณีย ์

พร้อมแนบซองเอกสารเปล่าติดแสตมป์ เพื่อให้ส่งคืน

แบบสอบถามท่ีตอบเรียบร้อยกลับมายังผู้ประเมิน ส่วน

นายทหารนักเรียน และผู้บังคับบัญชาฯ ที่สังกัดในหน่วย

บริเวณรอบกองบัญชาการ กองทัพอากาศ เขตดอนเมือง 

ผู้ประเมินน าแบบสอบถามไปส่งให้ด้วยตนเองโดยได้

แบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด 408 ชุด คิดเป็น 100 

เปอร์เซ็นต์ 

           4.3.4  ผู้ประเมินเก็บรวบรวบข้อมูลโดยการศึกษา

และบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของครู อาจารย์ฝ่าย

วชิาการ คุณสมบัตขิองครูฝึกวิชาทหาร และคุณสมบัติของ

ผู้เข้ารับการศึกษา ตลอดจนข้อมูลด้านผลการศึกษา และ

ผลการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ของนายทหาร

นักเรียนหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553  

โดยใช้แบบบันทึกข้อมูล เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 4.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

     4.4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ 

    การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูล และ

แบบสอบถามในส่วนของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม และข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน 

ท้ัง 3 ด้าน ซึ่งได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้า กระบวนการใน

การใช้หลักสูตร และผลผลิตจากการใช้หลักสูตรนายทหาร

ประทวน พุทธศักราช 2553 ท่ีได้จากข้อค าถามท่ีเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์โดยใช้การแจก

แจงความถี่ และค านวณค่าร้อยละ ในแต่ละระดับความ

คิดเห็นแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมนิท่ีก าหนดไว้ 

   4.4.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ 

    การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนา

กลุ่ม และแบบสอบถามในส่วนของค าถามปลายเปิด ผู้
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ประเมินใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยตรวจสอบ และ

ตีความข้อมูลท่ีได้ จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาสรุป วิเคราะห์ 

และเขียนเป็นขอ้ความเชงิบรรยาย 

5.  ผลการประเมนิ 

   5.1  ผลการประเมินปัจจัยน าเขา้ในการใชห้ลกัสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 

  ผลการประเมินความเหมาะสมและความพร้อมของ

ปัจจัยน า เข้า ในการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน 

พุทธศักราช 2553 ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร  ความพร้อมของครู อาจารย์ฝ่ายวิชาการ  

ความพร้อมของครูฝึกวิชาทหาร  ความพร้อมของ

นายทหารนักเรียน  ความพร้อมของอาคารสถานท่ี  ความ

พร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวก  และความเพียงพอของ

งบประมาณในการจั ดการ เ รี ยนการสอน  พบว่ า 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 

2553 มีความเหมาะสม  ครู อาจารย์ฝ่ายวิชาการทุกคน

ได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน หรือ

เคยผ่านการศึกษาหลักสูตรครูทหารแต่มีครู อาจารย์ฝ่าย

วชิาการบางคนมีคุณวุฒิไม่ตรงกับวิชาที่สอน  ครูฝึกวิชา

ทหารและนายทหารนักเร ียนมีคุณสมบัติสอดคล้อง

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  อาคาร สถานท่ีในการจัดการเรียน

การสอนทางวิชาการ มีความเหมาะสมกับการใช้เป็น

สถานท่ีบรรยายให้ความรู้อยา่งท่ัวถึงแก่นายทหารนักเรียน 

แตม่คีับแคบ ไม่เพียงพอต่อจ านวนนายทหารนักเรียนในแต่ละ

รุ่น ส่วนอาคาร สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน

ทางการฝึกวิชาทหารมีความเหมาะสมในการใช้เป็นสถานท่ี

ฝึกความอดทน อดกลั้น และเสริมสร้างความสามัคคีของ

นายทหารนักเรียน  สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนทางวิชาการมีความเพียงพอ และอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งาน ส่วนสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

จัดการเ รียนการสอนทางการฝึกวิชาทหารมีความ

ปลอดภัย แต่ยังขาดความทันสมัย  งบประมาณท่ีได้รับมี

ความเพียงพอเป็นไปตามที่ก าหนดในแผนการใช้จ่ายของ

หลักสูตรนายทหารประทวน 

 5. 2   ผ ลกา รป ระ เ ม ิน ก ร ะบวนกา ร ใ นกา ร ใ ช้

หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 

        ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ

ในการใช้หลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 

ด้านความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  ความ

เหมาะสมของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และความ

เหมาะสมของการวัดและประเมินผลการศึกษา พบว่า การ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนายทหารประทวน 

พุทธศักราช 2553 ท้ังทางวิชาการและทางการฝึกวิชาทหาร 

มีความเหมาะสม  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความ

เหมาะสม แต่เห็นควรเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นายทหาร

นักเรียนมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น  ส่วนการวัดและประเมินผล

การศึกษาของหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553  

ยังขาดการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนานายทหารนักเรียน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์รายวชิา 

  5.3  ผลการประเมินผลผลิตจากการใชห้ลักสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 

        ผลการประเมินผลผลิตจากการใช้หล ักส ูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ด้านความรู้และ
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ทักษะในวิชาท่ัวไป  ด้านความรู้และทักษะในการฝึกวิชา

ทหาร  และด้านคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจต่อ

อาชีพทหาร สรุปได้ว่า ด้านความรู้และทักษะท่ัวไป พบว่า 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 

2553 มีความสามารถในการประสานงานกลุ่มหรือหมู่

คณะ  และมีความสามารถในการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงาน และ

ผู้ บั งคับบัญชา แต่ยังขาดความรู้และทักษะในการใช้

ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะ

ในการฝึกวิชาทหาร พบว่า ผู้ส า เร็จการศึกษาหลักสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2555 มีความประพฤติ

ปฏิ บั ติ ตน ท่ีดีต่ อผู้ บั งคั บ บัญชา  รู้ จั กกาล เทศะ  มี

กิริยามารยาทและวางตัวได้อย่างเหมาะสม แต่ยังขาดการ

ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมทหาร  การเป็นผู้น า 

และผู้ตามท่ีดี   และการแสดงออกถึงบุคลิกลักษณะทาง

ทหาร ส่วนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจต่อ

อาชีพทหาร  สรุปได้ว่า หลักสูตรนายทหารประทวนมีส่วน

ช่วยพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองของ

ความอดทน อดกลัน้  ความสามัคคีในหมู่คณะ  และความ

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่ยังพัฒนาคุณลักษณะใน

เร่ืองความประหยัด อดออม ได้ไม่ดนีัก 

6.  การอภิปรายผล 

จ า ก ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  

ผู้ประเมินพบว่า มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 

ดังนี้ 

  6.1  ความพร้อมของครู อาจารยฝ์่ายวิชาการ 

     ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า ครู อาจารย์ฝ่าย

วิชาการของหลักสูตรนายทหารประทวนยังขาดความ

พร้อมเกี่ยวกับคุณวุฒิและประสบการณ์ในการสอน 

เนื่องจากหลักสูตรนายทหารประทวนนี้ เป็นหลักสูตร

เฉพาะทางทหาร เป็นการยากท่ีจะหาครู อาจารย์ท่ีมี

คุณวุฒิตรงกับรายวิชาท่ีสอน เช่น วิชาแบบธรรมเนียม

ทหาร  วิชาระเบียบงานสารบรรณ ฯลฯ จึงต้องใช้ครู 

อาจารย์ท่ีไม่มีคุณวุฒิตรงกับวิชาท่ีสอน แต่เคยเข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาดังกล่าวแทน 

 6.2  ความพร้อมของครูฝึกวิชาทหาร 

     ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า ครูฝึกวิชาทหารมี

คุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เนื่องจาก

โรงเรียนนายทหารชั้นประทวนมีการคัดสรรครูฝึกวิชา

ทหารให้มีคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

เนื่องจากหลักสูตรนายทหารประทวนต้องการครูฝึกวิชา

ทหารท่ีเป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตรหรือนายทหารชั ้น

ป ร ะ ท ว น ที ่ส ัง ก ัด เ ห ล ่า ท ห า ร อ า ก า ศ โ ย ธ ิน  มี

ประสบการณ์ในการฝึกวิชาทหารตั ้งแต่ 2 ปีขึ ้นไป 

และได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมทางวิชาทหาร หรือ

เคยผ่านการศึกษาหลักสูตรครูทหาร  จึงท าให้ได้ครูฝึก

วชิาทหารท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  6.3  ความพร้อมของอาคารสถานท่ี 

   ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า อาคารสถานท่ีในการ

จัดการเรียนการสอนมีความคับแคบ ไม ่เพียงพอต่อ

จ านวนนายทหารนักเรียนในแต่ละรุ่น เนื่องจากโรงเรียน

นายทหารชั้นประทวนมีการรับนายทหารนักเรียนในแต่ละ
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รุ่นถึง 200 คน จึงท าให้อาคาร สถานท่ีส าหรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องบรรยาย ห้องสัมมนา โรง

อาหาร ตลอดจนสนามฝึกวิชาทหารไม่เพียงพอกับจ านวน

ผู้เรียน อีกท้ังโรงเรียนนายทหารชั้นประทวนยังขาดอาคาร 

สถานท่ี ซึ่งจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของนายทหารนักเรียน เช่น 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็น

ตน้ โดยจากผลการวิจัยท่ีพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 มีความรู้และทักษะ

ในการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ซึ่งส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะอาคาร สถานท่ี

ในการจัดการเรียนการสอนไม่เอื้ออ านวย  เนื่องจากขาด

ห้องปฏบัิตกิารทางภาษา ดังท่ี สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) กล่าวไว้ว่า 

อาคารสถานท่ีเป็นสิ่งสนับสนุนการใช้หลักสูตร และเป็นหนึ่ง

ในส่วนประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนการสอนท่ีผู้บริหาร

จ าเป็นจะต้องวางโครงการและแผนการใช้อาคารสถานท่ี

ให้เหมาะสมและให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจะต้องส ารวจ 

ศึกษาวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ แล้วจึงวางแผนว่า

ควรจะด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้การจัดการศึกษา

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  6.4  การจัดการเรียนการสอน 

  ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า การจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ท้ัง

ภาควิชาการและภาควิชาทหาร มีความเหมาะสม 

เนื่องจากได้มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

อย่างด ีโดยเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นายทหารนักเรียน

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และให้นายทหารนักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงเกือบทุกกิจกรรม สอดคล้องกับบริบทของ

หลักสูตรทางการทหารท่ีมีความเฉพาะในเร่ืองการฝึก

ปฏบัิตจิรงิ 

 6.5  การวัดและประเมินผล 

 ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า การวัดและประเมินผล

การศกึษาของหลักสูตรนายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ยัง

ขาดการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนานายทหารนักเรียน 

เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์รายวิชา เนื่องจากระยะเวลา

การศกึษาของหลักสูตรนายทหารประทวนมเีพยีง 10 สัปดาห์ ท า

ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล

ผู้เรียน เมื่อจบการเรียนการสอนในแตล่ะหมวดเพยีงคร้ังเดียว จึง

ท าให้ไม่สามารถน าเอาผลจากการสอบมาพัฒนา ปรับปรุง

ผู้เรียน เหมอืนหลักสูตรอื่น ๆ  

 6.6  ความรู้และทักษะในวชิาท่ัวไป 

  ผลท่ีได้จากการประเมิน พบว่า  ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน เป็นทักษะท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากขาดห้องปฏิบัติการทาง

ภาษาให้นายทหารได้ฝึกปฏิ บัติจ ริง  ประกอบกับมี

นายทหารนักเรียนจ านวนมาก ท าให้การเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษอาจไม่ท่ัวถึง อีกท้ังการจัดระยะเวลาใน

การศึกษา และจัดเนื้อหาวิชาในการเรียนการสอนของ

หลักสูตรนายทหารประทวนท่ีอาจไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้นายทหารนักเรียนได้รับ จึงอาจ

ท าให้นายทหารนักเรียนได้รับความรู้ และมีทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษได้ไม่มากที่ควร 

7. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
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 7.1  ควรบริหารจัดการอาคาร สถานท่ี ให้มีขนาด

เหมาะสมกับจ านวนนายทหารนักเรียน เนื่องจากผลการวิจัย 

พบว่า อาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้อง

บรรยาย  โรงอาหาร ห้องน้ าส าหรับนายทหารนักเรียนหญิง  

สนามในการฝึกวิชาทหาร และสนามออกก าลังกายมีความ

คับแคบ ไม่เพียงพอต่อจ านวนนายทหารนักเรียนในแต่ละ

รุ่น 

 7.2  ควรพิจารณาจัดท าแผนในการของบประมาณ

เพิ่มเติม เกี่ยวกับการจัดสร้างห้องปฏิบัติการท่ีจ าเป็นต่อ

การเรียนการสอนของนายทหารนักเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการทาง

ภาษา และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น หรือควร

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

กองทัพอากาศ เพื่อให้สามารถใช้สถานท่ีต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อ

การเรียนการสอนร่วมกันได้ 

 7.3  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนายทหารประทวน ควรเพิ่ม

ชั่วโมงเรียนวชิาภาษาอังกฤษ และจดัการเรียนการสอนให้

นายทหารนักเรียนได้ฝึกปฏบัิตทิางด้านทักษะภาษาอังกฤษมาก

ขึน้ เนื่องจากผลการประเมนิ พบวา่นายทหารนักเรียนสว่น

ใหญ่ยังขาดทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ 

   

7.4  ครู อาจารย์ฝ่ายวิชาการ และครูฝึกวิชาทหาร ควรน า

ผลการประเมินมาใช้พัฒนานายทหารนักเรียน เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์รายวชิา 

8.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   8.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบหรือเทคนิคในการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารประทวน เนื่องจาก

ผลการวิจัยในคร้ังนี้พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

นายทหารประทวน พุทธศักราช 2553 ยังขาดความรู้และ

ทักษะในการใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานในการปฏบัิตงิาน 

   8.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบของการวัดและ

ประเมินผล เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนายทหาร

นักเรียนต่อไป 

 8.3  ควรมีการประเมินการใช้หลักสูตรนายทหาร

ประทวนอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อ 

 8.4  ควรมีการก ากับ ติดตามผลของการใช้หลักสูตร

นายทหารประทวน ในแง่ของผลลัพธ์ และผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นจากการใชห้ลักสูตร 
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