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Abstract 
 This research has the objectives as followed: 1) to study the level of the identity of first-year students, 

Kasetsart University, academic year 2561, 2) to compare the identity of first-year students, Kasetsart 

University, academic year 2561 to variables in demographic data. The research methodology was quantitative 

research. Population were first-year students, Kasetsart University. Samples were 13,194 first-year students 

who took the online Identity Level Test in EduFarm or KU Learning Farm webpage. Simple random sampling was 

used in first-year students from every campuses who registered in the course Knowledge of the Land 

(01999111) and took this online Identity Level Test. Instrument used was the online Identity Level Test for first-

year students, Kasetsart University. Data analysis was done by means of frequency distribution, percentage, 

mean, standard deviation in order to study the general aspects and level of Kasetsart University Identity in first-

year students. Chi-square was used for analysis of the differences between demographic data and level of 

Identity of Kasetsart University. The results demonstrated high level of the Identity of Kasetsart University 

yielded, the “best” level were Integrity (Mean = 4.29, SD = .51) and Unity (Mean = 3.99, SD = .55) while the 

“good” level were Knowledge Creation (Mean = 3.99, SD = .57) and Determination (Mean = 3.94, SD = .54). 

The comparison between the Identity of Kasetsart University to gender, grades, faculties, and campuses were 

statistically significant different (p = .01).  
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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาระดับของอัตลักษณ์ของนิสิตช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2) เพื่อเปรียบเทียบอัตลักษณ์ของนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับตัวแปรข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล

ของนิสิต รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ นิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นิสิตช้ันปีท่ี 1 ทุกวิทยาเขตท่ีเข้ามาตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต ในระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. (KU Learning 

Farm) จำนวน 13,120 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยให้นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาศาสตร์

แห่งแผ่นดิน (01999111) เข้ามาตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. 

(KU Learning Farm) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษา

ลักษณะท่ัวไป ของขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัตลักษณน์สิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัตลักษณ์นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ chi-square ผลการวิจัยพบว่า 

นิสิตมีอัตลักษณ์ด้านสำนึกดี (Mean= 4.29, SD. =.51) รองลงมาคือ สามัคคี (Mean =4.25, SD. =.55) มีคะแนน

เฉลี่ยในระดับมากที่สุด ส่วนด้านสร้างสรรค์และมุ่งมั่น เรียงตามลำดับ (Mean=3.99, SD. =.57) (Mean = 3.94, SD. 

= .54) มีคะแนนเฉลี่ยระดับมาก ส่วนการเปรียบเทียบอัตลักษณ์กับเพศ ผลการเรียน คณะและวิทยาเขต พบความ

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

 

คำสำคัญ: อัตลักษณ,์ นิสติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

บทนำ 
 การศึกษา เปรียบได้กับแม่พิมพ์ท่ีหล่อหลอมบุคคล ผ่านจุดมุ่งหมายและธรรมเนียมประเพณ ีหล่อหลอมการ

ปลูกฝัง การเรียนรู้ บุคลิกภาพ การดำเนนิชีวิต ทัศนคติ แม่พิมพ์ในแต่ละที่จะมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ีส่งผ่าน

จากรุ่นสู่รุ่น (Syed Zainal Abidin et al., 2013) โดยหนา้ที่ในการส่งผ่านความรู้ในประเทศไทยนัน้คือ สถาบันการศึกษา 

ในระดับต่าง ๆ ท่ีทำหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน มีท้ังระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

(Dewey, 2004) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษาที่มชีื่อเสียงแห่งหนึ่ง ผลิตนิสิตท่ีมคีุณภาพจาก

รุ่นสู่รุ่น เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และยงัคงความเป็นอัตลักษณเ์ฉพาะตัวของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ไว้

อย่างเด่นชัด คือ สำนกึดี มุ่งมั่น สรา้งสรรค์ สามัคคี 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ระดับอุดมศึกษา มี

ปรัชญา คือ เป็นสถาบันท่ีมีปณิธานมุ่งมั่น ในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรู้ให้เกิดความเจรญิงอกงามทาง

ภูมิปัญญาท่ีเพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ชี้นำทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ท่ีดีของ

สังคม เพื่อความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ (Registration Office, Kasetsart University, 2018) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์มุ่งเนน้การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด 

และมีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนานิสิตท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน เพื่อหล่อหลอมนิสิตให้พร้อมท้ัง

ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ยึดถือความคิดว่า “นิสิต คือหัวใจของ

มหาวทิยาลัย” จากความคิดนี้ จึงกำหนดนโยบายพัฒนานสิิตท่ีมุ่งเนน้ให้เป็นคนเก่ง ดีและมีความสุข เพื่อเป็นบัณฑิตท่ี

มีความสอดคล้อง และเหมาะสมต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ เป็นกำลังสำคัญและปัจจัยท่ีเข้มแข็งให้แก่ประเทศใน
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อนาคต ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมในแต่ละปีเป็นจำนวนมาก จึงมีความจำเป็นท่ี

จะต้องพัฒนาบัณฑิตเหล่านั้นให้เพียบพร้อมในทุกด้านตั้งแต่ขณะท่ีเป็นนิสิต เพื่อให้มีสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ท่ี

เหมาะสมกับคุณลักษณะของการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ของมหาวิทยาลัยเพื่อสำหรับรับใช้สังคมหลังสำเร็จ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตระหนักดีว่าอัตลักษณ์เป็นตัวหล่อหลอมให้นิสิตเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

จึงได้กำหนดให้มีอัตลักษณ์ คือ สำนึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนานิสิตให้มี

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามอัตลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ (Tongchitpakdee et al., 2017) และการตั้งเป้าหมายใน

การพัฒนานสิิตจะตอ้งศึกษาด้านพฤติกรรมร่วมดว้ย 

 เป้าหมายในการพัฒนานิสิตให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ี

พงึประสงค์ ประกอบไปด้วย สำนึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี ซึ่งก่อให้เกิดอัตลักษณ์คุณสมบัตเิฉพาะตัว ท่ีเป็นตัว

บ่งชี้ลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีแตกต่างจากทั่ว ๆ ไป ต่างจากสากลและสังคมอื่น ๆ ถือเป็นพฤติกรรมเฉพาะกลุ่ม ซึ่ง

สามารถแบ่งออกเป็นพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกตามทฤษฎพีฤตกิรรมศาสตร์ (Sriyong et al., 2001) 

 อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดอยู่ในรูปแบบของพฤติกรรมภายใน เป็นกระบวนการท่ี

เกิดขึ้นในตัวบุคคลจะโดยรู้สึกตัว หรือไม่รู้สึกตัวก็ตาม เป็นกระบวนการท่ีไม่สามารถสังเกตได้  และไม่สามารถใช้

เครื่องมือวัดได้โดยตรง หากเจ้าของพฤติกรรมไม่บอก (Iamsupasit, 2013) ประกอบด้วย สำนกึดี (Integrity) หมายถึง 

จิตใจท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม, มุ่งมั่น (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความ

อดทน มีความวิริยะอุตสาหะ และมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการทำงานและการปฏิบัติใด ๆ ส่วนพฤติกรรมภายนอก คือ การ

กระทำหรือปฏกิิริยาทางร่างกาย ท่ีท้ังเจ้าตัวและบุคคลอื่นสามารถสังเกตผ่านอวัยวะรับสัมผัส/ประสาทสัมผัส (ตา หู 

จมูก ลิ้น หรือผิวหนัง) ประกอบด้วย สร้างสรรค์ (Knowledge creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้ มคีวามขวนขวาย แสวงหา

ความรู้ มคีวามสามารถในการสร้างมูลค่า และคุณค่าจากความรู ้และมีการสร้างนวัตกรรม, สามัคคี (Unity) หมายถงึ

มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม (Registration Office, Kasetsart University, 2018) โดยมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมและ

จัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อหล่อหลอมให้นิสิตมีอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสม ภายใต้การสอนรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน

ให้กับนิสิตชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 สำหรับรายวชิาศาสตร์แห่งแผ่นดิน นี้ได้มีการปรับการเรียนการสอนท่ีแตกต่าง

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ดังนัน้ จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องศกึษานสิิตในรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน ว่าหลังจากศกึษา

และร่วมกิจกรรมแล้วนิสิตมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ เปลี่ยนแปลงไปเท่าไร 

เพื่อนำผลการวิจัยไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป อีกท้ังเพื่อเสนอแนะเป็น

แนวนโยบายต่อมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับของอัตลักษณข์องนิสติช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปกีารศึกษา 2561  

2. เพื่อเปรียบเทียบอัตลักษณ์ของนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับตัวแปรข้อมูลสถานภาพ

ส่วนบุคคลของนิสติ  
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ทบทวนวรรณกรรม 

ความหมายของอัตลักษณ์   

 Erikson (1968) ได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ คือ ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาการตามการตอบสนองของความ

ต้องการทางสังคมของบุคคลท่ีมีอายุระหว่าง 14-20 ปี บุคคลท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนาการขั้นนี้จะมีความ

เข้าใจ และรู้จักตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เรียนรู้บทบาทต่าง ๆ ในสังคมและมีอุดมคติ ส่วนบุคคลท่ีประสบความ

ล้มเหลวจะเป็นบุคคลที่มคีวามสับสน และไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง 

 Lekpetch et al. (2016) กล่าวถึง อัตลักษณ์ หมายถึง คุณสมบัติท่ีเป็นลักษณะเฉพาะท่ีบุคคลแสดงถึงความ

เป็นเอกลักษณ์เฉพาะหรือตัวตน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปตามแรงขับความสามารถ ความเชื่อ และการปรับตัวของ

บุคคล โดยยอมรับในการเป็นตัวตนประกอบเข้ากับการแสดงตัวตนให้เห็นว่า ตนมีความหมายหรือแตกต่างอย่างไรกับ

กลุ่มอื่นหรือบุคลอื่น  

 Kanthang (2018) กล่าวว่า คุณสมบัติ ท่ีเป็นลักษณะท่ีเฉพาะตัวของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเป็น

เอกลักษณ์บ่งบอกถึงตัวตนขอบุคคลนั่น ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรม การปรับตัว 

สถานการณ์ของโลก โดยการยอมรับในการเป็นตัวตนของบุคคลประกอบเข้ากับการแสดงตัวตนให้เห็นว่าตนมี

ความหมายหรือแตกต่างอย่างไรกับบุคคลกลุ่มอื่น การท่ีบุคคลมีอัตลักษณ์เฉพาะตนนั่นแสดงให้เห็นถึงว่าตัวของ

บุคคลมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ และสามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาต่างด้วยตนเองได้  

 ทฤษฎีพัฒนาการด้านการมีอัตลักษณ์บุคคล (Identity)  

 Erikson (1968) ได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการ (Erikson’s Theory of Development) ซึ่งเน้นเร่ืองการพัฒนาการ

ทางบุคลกิภาพของบุคคล กล่าวว่า พัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึน้ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล โดยแบ่งพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของบุคคลเป็น 8 ขั้น 2 ด้าน คือ ทางบวกและทางลบ พัฒนาการทางบุคลิกภาพทางบวก ได้แก่ ความ

ไว้วางใจ (Trust) ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ความคิดริเร่ิม (Initiative) ความขยันหมั่นเพียร (Industry) มี     

อัตลักษณ์ (Identity) ความใกล้ชิด สนิทสนมคุ้นเคย สัมพันธภาพทางเพศ (Intimacy) การทำประโยชน์ให้สังคม 

(Generativity) บรูณาภาพ (Integrity) พัฒนาการทางบุคลิกภาพทางลบ ได้แก่ ความไม่ไว้วาง (Mistrust) ความไม่มั่นใจ

ในตัวเอง (Doubt) ความรู้สึกผิด (Guilt) ความรู้สึกต่ำต้อย (Inferiority) มีความสับสน (Role Confusion) การแยกตัว 

(Isolation) ความเหนื่อยหน่าย (Stagantion) ความสิ้นหวัง (Despair) ในแต่ละขั้นมีช่วงวิกฤติ (Critical Period) เพื่อ

พัฒนาในแต่ละด้าน หากในช่วงชีวิตท่ีบุคคลอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี และได้รับการดูแลอบรบสั่งสอน มีส่วนช่วยให้

การพัฒนาบุคลิกภาพในช่วงนั่นเป็นไปในทางบวกแต่ในทางตรงกันข้ามหากในช่วงชีวติท่ีบุคคลอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีไม่ดี 

ขาดการอบรบสั่งสอน จะทำให้พัฒนาการทางบุคลิกภาพไม่สมบูรณ์เป็นไปในทางลบ 

 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Identity of Kasetsart University) : IDKU  

Registration Office, Kasetsart University (2018) ได้กำหนดอัตลักษณ์เพื่อให้บุคลากรและนิสิตสามารถ

ปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนอย่างถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย  

 1. สำนึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจท่ีดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม Division of 

Student Affairs Kasetsart University (2016) ได้ให้คำจำกัดความ “สำนึกดี” การมีจิตใจท่ีดีงามต่อตนเอง ส่วนรวม

และสังคม ได้แก่ มีวินัยในตนเอง การหลีกหนี ไม่ข้องเกี่ยวอบายมุข มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วชิาชพีตลอดจนมจีิตสานกึรับผิดชอบต่อสังคม   
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 Planning Division, Kasetsart University (2013) ได้ให้คำจำกัดความ “สำนึกดี” หมายถึงการมีน้ำใจช่วย 

เหลือเพื่อนร่วมงาน มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะและมี

การใช้ทรัพยากรของหน่อยงานอย่างคุ้มค่า  

 2. มุ่งมั่น (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ใน

การทำงานและในการปฏบัิตใิด ๆ  

 Division of Student Affairs Kasetsart University (2016)ได้ให้คำจำกัดความ “มุ่งมั่น” หมายถึง การเป็นคนมี

ความตั้งใจมั่นมุ่งผลสัมฤทธ์ิ แสดงออกถึงความพากเพียรพยายาม และมีความอดทนต่อความยากลาบากหรือ

อุปสรรคทัง้ปวง  

 Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education. (2008) ได้ให้คำกำจัดความ “มุ่งมั่น” 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายามอดทน

เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ท่ีมีมุ่งมั่น คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจปฏบัิตหินา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเท กำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จล่วงตามเป้าหมายท่ีกำหนด

และมีความภาคภูมใิจ 

 3. สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มคีวามสามารถ

ในการสร้างมูลคา่และคุณค่าจากความรู้ มกีารสร้างนวัตกรรม  

 Division of Student Affairs Kasetsart University (2016) ได้ให้คำจำกัดความ “สร้างสรรค์” หมายถึง การ

เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้าง

นวัตกรรม  

 4. สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนปีระนอม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถ

บูรณาการเชื่อมโยงในดา้นต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

 Division of Student Affairs Kasetsart University (2016) ได้ให้คำจำกัดความ “สามัคคี” หมายถึง การ

แสดงออกในด้านการให้ความสำคัญในเร่ืองของส่วนรวม ได้แก่ ความร่วมมือร่วมใจรวมถึงการแสดงออกถึงความ

พร้อมท่ีจะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 Office of the Education Council, Ministry of Education (2007) ได้ให้คำจำกัดความ “สามัคคี” หมายถงึ การ

เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนท้ังในฐานะผู้นาและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง สามารถแก้ไขปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้ท่ีมีเหตุมีผล 

ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดเห็นและความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกัน

อย่างสันติและสมานฉันท์ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิสำรวจ ดำเนนิการวิจัยด้วยวิธี ดังนี้   

 1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎ ีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ และอัตลักษณ์นสิิติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

และงานวจิัยของ (Karntarng, 2017) 

 2. แบบวัดมี 2 ส่วน ประกอบด้วยส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 4 ข้อ ส่วนท่ี 2 แบบ

วัดอัตลักษณน์สิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 36 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้ค่าคะแนนเฉลี่ยดังนี้  
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เกณฑ์การให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับข้อท่ีมคีวามหมายทางบวก  

  ระดับ   ความหมาย 

  4.21 – 5.00  มากที่สุด  

  3.41 – 4.20  มาก  

  2.61 – 3.40   ปานกลาง  

  1.81 – 2.60     น้อย  

  1.00 – 1.80      นอ้ยท่ีสุด   

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับข้อท่ีมีความหมายทางลบ    

  ระดับ      ความหมาย  

  4.21 – 5.00     นอ้ยท่ีสุด  

  3.41 – 4.20     น้อย  

  2.61 – 3.40     ปานกลาง  

  1.81 – 2.60   มาก                          

  1.00 – 1.80      มากที่สุด   

 3. นำเคร่ืองมือไปทดลองใช้ tryout กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อหา

คุณภาพ ของเคร่ืองมือในการตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้ Cronbach’s Alpha ได้

คุณภาพของเครื่องมือเท่ากับ .911  

 4. การเก็บรวมรวมขอ้มูล เก็บจากระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. (KU Learning Farm)  

 5. การวเิคราะหข์้อมูลโดยวเิคราะห์ดังต่อไปนี้  

    - การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป 

ของขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่างและอัตลักษณน์สิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   - วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โดยใช้ Chi-square 

        6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวชิาศาสตร์แหง่แผ่นดิน (01999111) ทุกวิทยาเขต จำนวน  14,362 คน   

กลุ่มตัวอย่างคอื นิสิตชัน้ปีท่ี 1 ท่ีเข้ามาตอบแบบวัดอัตลักษณน์ิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระบบฟาร์ม

(เรียน)รู้ มก. (KU Learning Farm) จำนวน 13,120 คน คิดเป็น ร้อยละ 91.35 

 วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายโดยท่ีนิสิตชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวชิาศาสตร์แห่งแผ่นดิน (01999111) ทุกวทิยาเขต เข้ามาตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ใน

ระบบฟาร์ม(เรียน) รู้ มก.(KU Learning Farm)      

  7. ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรอสิระ ได้แก่ เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม คณะ วทิยาเขต   

 ตัวแปรตาม ได้แก่ อัตลักษณ์นสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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8. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย งานวิจัยฉบับนี้เป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบวัด       

อัตลักษณ์นสิิตชัน้ปีท่ี 1 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 36 ข้อ มี 4 ด้าน คือ สำนึกด ีมุ่ง มั่น สร้างสรรค์ สามัคค ี     

         9. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

    - วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน (01999111) ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 1 

ได้จัดทำระบบระบบฟาร์ม (เรียน) รู้ มก. (KU Learning Farm)  

    - สัปดาห์ท่ี 1 ของการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว เมื่ออาจารย์ผู้สอนแนะนำรายวิชา เบื้องต้นและ

แนะนำระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. (KU Learning Farm) ให้นิสิตเข้าใจอาจารย์ชี้แจงวัตถุประสงค์ของแบบวัดอัตลักษณ์

นสิิต และให้นสิิตทำแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นิสิตในระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. (KU Learning 

Farm) 

 10. การวเิคราะห์ข้อมูล  

    - การแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป 

ของขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัตลักษณน์สิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

    - วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โดยใช ้chi-square 

 

ผลการวิจัย 

การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะกล่าวถึงการวเิคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 

ส่วน ดังนี้  

ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง  

ตารางที ่1 แสดงค่าความถี่ รอ้ยละ ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิัยจำแนกตามเพศ ผลการเรียน  

คณะและวิทยาเขต 

ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอยา่ง จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

4,609 

8,511 

35.1 

64.9 

เกรดเฉลี่ยสะสม 

ต่ำกว่า 2.00 

2.00-2.49 

2.50-2.99 

3.00-3.49 

3.50 ขึ้นไป 

115 

782 

3,055 

5,331 

3,837 

0.9 

6.0 

23.3 

40.6 

29.2 

วิทยาเขต 

บางเขน 

กำแพงแสน 

ศรีราชา 

6,286 

3,468 

2,082 

47.9 

26.4 

15.9 
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ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอยา่ง จำนวน ร้อยละ 

สกลนคร 1,284 9.8 

คณะ 

คณะวิทยาเขตบางเขน 

เกษตร 

ศกึษาศาสตร์ 

เศรฐศาสตร์ 

อุสาหกรรมการเกษตร 

เทคนคิการสัตวแพทย์ 

สิ่งแวดล้อม 

บริหารธุรกิจ 

ประมง 

มนุษยศาสตร์ 

วนศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ 

วศิวกรรมศาสตร์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ 

292 

28 

720 

384 

158 

219 

582 

229 

532 

381 

754 

1,054 

134 

805 

2.2 

0.2 

5.5 

2.9 

1.2 

1.7 

4.4 

1.7 

4.1 

2.9 

5.7 

8.0 

1.0 

6.1 

คณะวิทยาเขตกำแพงแสน 

เกษตร 

วศิวกรรมศาสตร์ 

ศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

ศกึษาศาสตร์และพัฒนาศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์การกีฬา 

342 

456 

2,167 

317 

127 

2.6 

3.5 

16.5 

2.4 

1.0 

คณะวิทยาเขตศรีราชา 

วทิยาการจัดการ 

วศิวกรรมศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ 

วทิยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 

895 

241 

353 

192 

6.8 

1.8 

2.7 

1.5 

วทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรต ิจังหวัดสกลนคร 

ทรัพยากรธรรมชาติและอุสาหกรรมเกษตร 

วทิยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

ศลิปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 

สาธารณสุขศาสตร์ 

206 

377 

570 

131 

1.6 

2.9 

4.3 

1.0 

รวม 1,3120 100.0 

https://www.ku.ac.th/web2012/index.php?c=adms&m=selcon_th&time=20120806141100
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 จากตารางท่ี 1 พบว่านิสิตกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จำนวน 8,522 คน คิดเป็นร้อยละ 64.9 นิสิตมี

ผลการเรียน 3.00-3.49 จำนวน 5,331 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือ 3.50 ขึ้นไป จำนวน 3,837 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.2 นิสิตท่ีมาจาก วิทยาเขต บางเขนมากท่ีสุด 6,286 คน คิดเป็นร้อยละ 47.9 รองลงมาคือวิทยาเขต

กำแพงแสน 3,468 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4 วทิยาเขตบางเขนท่ีมากสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1,054 คน 

คิดเป็นร้อยละ 8 วทิยาเขตกำแพงแสน คณะท่ีมากที่สุดคือ คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จำนวน 2,167 คน คิด

เป็นร้อยละ 16.5 วิทยาเขตศรีราชา คณะท่ีมากท่ีสุดคือ คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 895 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 

และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร คณะท่ีมากท่ีสุด คือ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ จำนวน 

570 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3  

 

ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดับค่าคะแนนของอัตลักษณน์สิิต  

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยอัตลกัษณข์องนิสติ 

อัตลักษณ์นสิิต ค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) แปลความหมาย 

สำนกึด ี 4.29 .51 มากท่ีสุด 

มุ่งมัน่  3.94 .54 มาก 

สร้างสรรค์  3.99 .57 มาก 

สามัคคี  4.25 .55 มากท่ีสุด 

รวม 4.12 .47 มาก 

  

จากตารางพบว่า นิสิตมีอัตลักษณ์ด้านสำนึกดี (Mean= 4.29, SD. =.51) รองลงมาคือ สามัคคี (Mean 

=4.25, SD. =.55) คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านสร้างสรรค์และมุ่งมั่น เรียงตามลำดับ (Mean=3.99, SD. 

=.57) (Mean = 3.94, SD. = .54) คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์  

ตารางที่ 3 แสดงค่าเปรียบเทียบคะแนนระหว่างเพศ วทิยาเขต คณะและผลการเรียนกับอัตลักษณ์ของนิสติ 

เพศ/อัตลักษณ ์ N Df Significance 

สำนึกด ี

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

อัตลักษณ ์

13120 

13120 

13120 

13120 

13120 

32 

31 

32 

31 

108 

.000** 

.000** 

.000** 

.000** 

.000** 
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 วิทยาเขต/อัตลักษณ ์ N Df Significance 

สำนึกด ี

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามคัค ี

อัตลักษณ ์

13120 

13120 

13120 

13120 

13120 

96 

93 

96 

93 

324 

.001** 

.012* 

.006** 

.000** 

.021* 

คณะ/อัตลักษณ ์    

สำนึกด ี

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

อัตลักษณ ์

ไม่ระบุคณะ 

12646 

12646 

12646 

12646 

12646 

474 

832 

806 

832 

806 

2782 

- 

.000** 

.002** 

.000** 

.000** 

.009** 

- 

ผลการเรียน/อัตลักษณ ์    

สำนึกด ี

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

อัตลักษณ ์

13120 

13120 

13120 

13120 

13120 

128 

124 

128 

124 

432 

.000** 

.000** 

.000** 

.000** 

.000** 

*มนีัยท่ีสำคญัทางสถิตท่ีิ .05,  

**มนีัยท่ีสำคัญทางสถิตท่ีิ .01 

  

จากตารางพบว่าการเปรียบเทียบระหว่างเพศกับอัตลักษณ์นิสิต พบว่าเพศแตกต่างกัน มีอัตลักณ์นิสิต

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 การเปรียบเทียบระหว่างวิทยาเขตกับอัตลักษณ์นิสิต พบว่าวิทยาเขตท่ี

แตกต่างกันมีอัตลักษณ์นิสิตท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 และด้านความมุ่งมั่นนิสิตมีอัตลักษณ์ท่ี

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ .02 การเปรียบเทียบระหว่างคณะกับอัตลักษณ์นิสิตพบว่า คณะท่ีแตกต่างกันมีอัตลักษณ์

นสิิตท่ีแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 และการเปรียบเทียบระหว่างผลการเรียนกับอัตลักษณ์นิสิต พบว่า

ผลการเรียนท่ีแตกต่างกันมอีัตลกัษณน์สิิตท่ีแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

 

อภิปรายผล  
 งานวิจัยพบว่าระดับของอัตลักษณ์ของนิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 นิสิตมี  

อัตลักษณ์ด้านสำนึกดีและสามัคคีมากท่ีสุด รองลงมา คือด้านสร้างสรรค์และมุ่งมั่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

Tongchitpakdee et al. (2017) นิสิตมีอัตลักษณ์ด้านสำนึกดีสูงสุด รองลงมาคือ สามัคคี สร้างสรรค์และมุ่งมั่น และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chokroong & Sakulku (2014) พบว่าด้านสำนึกดีมีมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามัคคี  
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สร้างสรรค์ และมุ่งมั่น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดินท่ีจัดขึ้นเพื่อ

เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ถึงปัจจุบัน มีจุดเด่นของรายวิชาคือสามารถสร้างเสริมอัตลักษณ์ด้าน

สำนึกดใีห้กับนสิิตได้เสมอมา 

 การศึกษาระดับของอัตลักษณ์นิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่านิสิตชั้นปีท่ี 1 ท่ีตอบแบบวัด

มีอัตลักษณน์สิิตด้านสำนึกดมีากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Tongchitpakdee et al. (2017) ศกึษาอัตลักษณช์ัน้

ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่าด้านสำนึกดีมีมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามัคคี สร้างสรรค์และมุ่งมั่น จำแนก

ตามเพศ ตามภูมิภาคท่ีนิสิตสำเร็จการศึกษา และวิทยาเขตก็พบว่านิสิตมีอัตลักษณ์ด้านสำนึกดีสูงกว่าด้านอื่น และ

งานวิจัยของ Chokroong & Sakulku (2014)  ท่ีได้ทำการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ พบว่าด้านสำนึกดีมมีากที่สุด รองลงมาคือ สามัคคี สร้างสรรค์และมุ่งมั่น นิสิตมีอัตลักษณ์ด้านสานึกดี

มากที่สุด ซึ่งสำนกึดีในอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรนั้น หมายรวมถึงคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยท่ีจะถูก

หล่อหลอมให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ คือ มีจิตใจท่ีดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและมีจริยธรรม ท้ังนี้ ยัง

สอดคล้องกับแนวคิดของ Khotrakul (2016) ท่ีว่านิสิตชั้นปีท่ี 1 กับความมีจิตใจท่ีดีงาม เพราะอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งมี

พัฒนาการตามช่วงวัยในการท่ีอยากจะช่วยเหลือผู้อื่น เป็นผู้มีจิตอาสา ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้

ในรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน ท่ีจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ถึงปัจจุบัน มีจุดเด่นของ

รายวชิาคือ สามารถสร้างเสริมอัตลักษณด์้านสำนกึดีให้กับนิสติได้เสมอมา 

งานวิจัยเร่ืองอัตลักษณ์ของนิสิตช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 มีความแตกต่างกับ

งานวจิัยของ Chokroong & Sakulku (2014) และงานวจิัยของ Tongchitpakdee et al. (2017) ท้ังสองงานวจิัยมีมคีะแนน

ด้านสำนึกดีมากท่ีสุด แต่ในการวิจัยคร้ังนี้มีคะแนนในด้านสำนึกดีและสามัคคีมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากผลการวิจัย

ความแตกตา่งกันของข้อมูล ซึ่งงานวจิัยครัง้นี้ผลการวจิัยมีความแตกต่างที่นัยสำคัญ .01 แตผ่ลวิจัยของ Chokroong & 

Sakulku มีความแตกต่างกันของข้อมูลท่ีนัยสำคัญ .05 เนื่องมาจากนิสิตได้รับการสอนท้ังในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน ทำให้อัตลักษณ์ ในเร่ืองของสำนึกดี เพิ่มมากขึ้นตั้ งแต่ ปี  2557 , 2560 และ 2561 เนื่องมาจาก

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ปรับปรุงเนื้อหาใหม่จนทำให้อัตลักษณ์ด้านต่าง ๆ เพิ่มขึน้มา และเพิ่มทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารและการร่วมมือกัน 

(Chiablaem, 2014) ซึ่งจากการพจิารณาจำแนกตามเพศ ผลการเรียน คณะ และวิทยาเขต พบว่านสิิตมีอัตลักษณ์ด้าน

สำนึกดีและสามัคคีมากท่ีสุด ซึ่งสำนึกดีในอัตลักษณ์นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตร หมายรวมถึงคุณลักษณะของนิสิตของ

มหาวิทยาลัยท่ีจะถูกหล่อหลอมให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ คือ มีจิตใจท่ีดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรม และการมีสามัคคีท่ีสูงในอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึงมีความร่วมมือร่วมใจ รู้จัก

ประนีประนอม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เมื่อจัดให้มี

การเรียนการสอนเพื่อให้เกิดอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ สำนกึดี มุ่งมั่น สรา้งสรรค์และสามัคคี โดย

มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ของแบรนดูรา 

ท่ีกล่าวว่ามนุษย์เกิดการเรียนรู้จากการสังเกต การกำกับตนเองและการรับรู้ความสามารถของตนเอง นิสิตได้รับตัว

แบบไอเดียในเร่ืองศาสตร์ชุมชนและศาสตร์สากล เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจนกลายมาเป็นอัตลักษณ์

ท่ีมีความเฉพาะตัวหรือเรียกอีกนัยหน่ึงว่าบุคลิกภาพกไ็ด ้(Iamsupasit, 2013)   

จากการวิจัยผลการเปรียบเทียบอัตลักษณ์ จำแนกตามตัวแปรเพศ ผลการเรียน คณะและวิทยาเขต พบว่า 

ตัวแปรทุกตัวมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 และ .05 อาจจะเน่ืองมาจากนิสิตมเีพศท่ีแตกต่างกัน

เนื่องจากเพศต่างกันแล้วสรีรวิทยาก็ต่างกัน และเพศในบางสังคม หรือบางวัฒนธรรมยังมีการปฏิบัติท่ีต่างกัน จึง
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ส่งผลให้เกิดพฤตกิรรมที่แตกตา่งกัน นอกจากเพศแลว้ผลการเรียนก็มคีวามแตกต่างกัน เนื่องมากจากเชาวน์ปัญญาที่

ต่างกัน บุคคลยังแตกต่างกันในด้านประสิทธิภาพและความสามารถในการทำกิจกรรมหรือการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 

(Piyamanotham, 2018) และการนำเอาความรู้ท่ีมีมาใชก้็ต่างกันและมักมาเหตุมาจากการท่ีมนุษย์รับข้อมูลท่ีต่างกัน มี

กระบวนการรู้คดิท่ีต่างกัน ทำให้เมื่อรับข้อมูลแลว้เข้าสู่กระบวนการรู้คดิจนแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีต่างกัน ส่งผลให้

นสิิตท่ีมคีวามแตกต่างกันของบุคคลท่ีมตีัวแปรส่วนบุคคลต่างกัน เพราะบุคคลมีความเป็นปัจเจกคือ บุคคลจะถูกหล่อ

หลอมโดยสังคมรอบข้างแต่การดำเนินชีวิตจะมีแบบแผนท่ีเป็นเอกลักษณ์ ดังนั้นนิสิตก็ต้องมีความแตกต่างกัน ซึ่ง

ความเป็นปัจเจกก็ขึ้นอยู่กับความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอ้ม (Seedakulrit, 2002) บริบทของวิทยาเขต คณะที่แตกต่างกัน 

ศาสตร์ท่ีนสิิตเรียนต่างหล่อหลอมให้นสิิตมคีวามแตกต่างตามท่ี Fuangfusakul (2003) กล่าวไว้ว่า Social Identity ของ

บุคคล ได้แก่ สถานภาพทางสังคม เช่น อาชพี เพศ ชาติพันธ์ุ ศาสนา ท่ีปัจเจกบุคคลนัน้สังกัดอยู่ เพราะทำให้สามารถ

ทำนายพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ สถานการณ์เชิงพฤติกรรมประกอบไปด้วยการพึ่งพาซึ่งกันและ

กันระหว่างรูปแบบของพฤติกรรมของคนส่วนใหญ่กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ นั้นคือมีพฤติกรรมท่ีมีลักษณะ

เฉพาะตัวตามสภาพแวดลอ้มและลักษณะเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม ซึ่งเรียกว่า Organism-environment fitแต่ความ

เป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คือ มีความเฉพาะตัว มีความเป็นเอกลักษณ์ เป็นอัตลกัษณ์ ดังนัน้ในการผลิตบัณฑิตท่ี

จบการศึกษาออกไปจึงมีลักษณะเฉพาะตัวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลวจิัยไปใช ้

1. การวิจัยนี้เป็นการวิจัยในเชิงพฤติกรรมท่ีศึกษาพฤติกรรมของนิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตร ท่ีเรียน

วิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อศึกษาลักษณะพฤติกรรมของนิสิตท่ีแสดงออกถึงการมี อัตลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ท่ีนิสิต

มหาวทิยาลัยเกษตรควรม ีซี่งสามารถนำผลการวจิัยไปเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายในการพัฒนาอัตลักษณข์อง

นสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไปให้ดีย่ิงขึน้ 

2. จากการวิจัยชิ้นนี้พบว่าอัตลักษณ์มีความแตกต่างกันภายใต้บริบทของวิทยาเขต ซึ่งวิทยาเขตต่าง ๆ 

สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายในการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ต่อไปให้ดีย่ิงขึ้นภายใตบ้ริบทของความแตกต่างกันของวทิยาเขต 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาระดับของอัตลักษณ์ ของนิสิตในทุกชั้น ปี เพื่ อนำมาเปรียบเที ยบว่าเมื่ อ เข้าศึกษาใน

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์แลว้จะมีระดับอัตลักษณเ์พิ่มมากขั้นหรือไม่ 

2. ควรมกีารศึกษาคุณลักษณ์ความเป็นมาตรฐานของแบบวัดอัตลักษณ์ของนสิิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พร้อมท้ังพัฒนาเป็นแบบวัดมาตรฐานต่อไป 

3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ของวัดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์กับตัวแปรอื่น ๆ เช่น 

โอกาสการจ้างงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา ความพงึพอใจของผู้ประกอบการ เป็นต้น 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยระยะยาวเพื่อติดตามพัฒนาการของการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร์ตัง้แต่เร่ิมต้นการศึกษาจนถึงจบการศึกษา 

 

 



   Rajapark Journal Vol.13 No.30 July-September 2019 
“ความรูม้ีรากฐานมาจากจติสำนกึ” 

 

[304] 
วารสารรชัตภ์าคย์ ปทีี่ 13 ฉบบัที ่30 กรกฎาคม-กนัยายน 2562 TCI กลุม่ที่ 2 มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

References 
Chiablaem, B. (2014). Learning in the 21st century. Retrieved October 22, 2018, from http://www.moe.go.th 

/moe/th/news/detail.php?NewsID=38880&Key=news_research 

Chokroong, P., & Sakulku, J. (2014). Students' characteristics according to Kasatsart University identity.  

Journal of Education, Burapha University, 25(2), 55-68. 

Division of Student Affairs, Kasetsart University. (2016). A Curriculum Guide for Supplementary Activities for  

Students 76 The first step towards science of the land project. Retrieved October 22, 2018, from 

http://nisit.kasetsart.org/manual/manual_ku76.pdf 

Dewey, J. (2004). Democracy and education: Courier Corporation.   

Erikson, E. H. (1968). Identity youth and crisis. New York: W.W. Norton & Company, Inc. 

Fuangfusakul, A. (2003). Identity: Review of theory and conceptual framework. Bangkok: National Research  

Council of Thailand, Sociology. 

Iamsupasit, S. (2013). Theory and techniques of behavior modification. (8th ed.). Bangkok: Chulalongkorn  

University. 

Kanthang, W. (2018). Factors affecting the identity of first year students at Kasetsart University. Journal of  

Educational Measurement, 35(97), 80-90. 

Khotrakul, S. (2016). Educational Psychology. Bangkok: Chulalongkorn University. 

Lekpetch, A., Piyapimonsit, C., & Ekwarangkoon, P. (2016). Development of Students’ characteristics according  

to Kasetsart University Identity Scale for Undergraduate students at Kasetsart University. Kasetsart  

Educational Review, 31(3), 186-197. 

Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education. (2008). Guidelines for developing, measuring  

and evaluating desirable characteristics according to the Core Education Curriculum B.E. 2551. Bangkok:  

Bureau of Academic Affairs and Educational Standards. 

Office of the Education Council, Ministry of Education. (2007). 8 Basic virtue. (Poster). 

Piyamanotham, P. (2018). Psychology of Individual Differences. Bangkok: Ramkhamhaeng University.  

Planning Division, Kasetsart University. (2013). Research report on undergraduate quality of bachelor degree of  

Kasetsart University year 2012. Bangkok: Kasetsart University. 

Registration Office, Kasetsart University. (2018). New Student Guide 2018, KU78. Bangkok: Kasetsart  

University. 

Seedakulrit, S. (2002). Teacher socialization factors affecting guidance Teachers professional identity and role  

performance. Doctor of Philosophy (Applied Behavioral Science Research), Srinakharinwirot University. 

Sriyong, M., Poalohit, N., Saranark, S., Rueangwuttanasook, S., & Kaewsringam, N. (2001). General psychology.  

Bangkok: Ramkhamhaeng University.  

 

 

http://www.moe.go.th/
http://nisit.kasetsart.org/manual/manual_ku76.pdf


   Rajapark Journal Vol.13 No.30 July-September 2019 
“ความรูม้ีรากฐานมาจากจติสำนกึ” 

 

[305] 
วารสารรชัตภ์าคย์ ปทีี่ 13 ฉบบัที ่30 กรกฎาคม-กนัยายน 2562 TCI กลุม่ที่ 2 มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

Syed Zainal Abidin, Syed Kamarul Bahrin, & Nur Firdaus Abdul Razak. (2013). Defining the Cognitive Levels in  

Bloom’s Taxonomy Through the Quranic Levels of Understanding-Initial Progress of Developing an  

ISLAMIC Concept Education. International Journal of Asian Social Science, 3(9), 2060-2065. 

Tongchitpakdee, C., Huttasak, M., Chotikaprakhan, S., Kanchanawarin, J., Diloksumpun, P., Arunwarakorn, S.,  

Numnak, N., Sricharern, W. & Kanthang, W. (2017). A Study of Identity of First Year Students at 

Kasetsart University. Paper presented at the 6th PSU Education Conference, The 60th Anniversary of 

His Majesty the King’s Accession to the Throne International Convention Center, Prince of Songkla 

University. 

 

 

 

 


