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Abstract 

 The Study of Empolyment Status of Graduates, Bachelor Degree, Faculty of Education, The Institute of 

Physical Education, Angthong Campus In Academic years 2011. The purposed of the study was to study and 

follow-up on the employment situation of graduates graduated from The Faculty of Education, Institute of 

Physical Education. Angthong Campus in Academic Year 2011. The population and the sample groups used in 

the study is Graduates who had graduated from Bachelor of Education Program. The study was conducted by 

26 graduates. The Statistics used in this study were percentages. 

The Conclusion: 

Part 1. The number of graduates who summited the questionnaires was 11 males 10 females. The 

Graduates were most from Nakhon Ratchasima Province with 4 graduates.  

Part 2. Applying for and working as government officials / public officials is the most at 11 graduates. 

Knowledge and specialized that help to get the job were sports tasks are the most at  16 Graduates. As the 

teacher profession is the most at 9 Graduates. Monthly income at 9,400 bath is the most at 4 Graduates.  

Part 3.Job application and Graduates’employment were no problems in working after graduation is the 

most at 14.   

Part 4. There are 9 Graduates wanted to continue their higher education in the same field is the most.  

Part 5. 19 Graduates’ recommendation that the faculty of education should be taught Sport 1 more 

because it gives students a variety of sports skills And also should develop all students’ discipline. And should 

focus on the knowledge of English is the most.  

Part 6. Academic Awards or other awards associated with is only 1 graduate student. 
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บทคดัย่อ 

การศึกษาภาวะการมงีานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอ่างทอง ในปีการศึกษา 2554 มวีัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและติดตามผลภาวะการมงีาน

ท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ในปีการศึกษา 2554 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน

การศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 26 คน สถิติท่ีใช้ใน

การศึกษาใชค้่าร้อยละ (Percentage) พบวา่ 

ตอนท่ี 1 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 11 คน และเพศหญิง 10 คน บัณฑติมภีูมิล าเนาอยู่ท่ี

จังหวัดนครราชสมีามากที่สุด คือ 4 คน  

ตอนท่ี 2 การสมัครและท างานเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด คือ 11 คน ความรู้ 

ความสามารถพเิศษท่ีช่วยให้มงีานท า ด้านการกีฬา มีมากท่ีสุด คือ 16 คน ต าแหน่งครูอัตราจ้างมีมากท่ีสุด คือ 9 คน 

รายได้ตอ่เดอืนท่ี 9,400 บาท มมีากที่สุด คือ 4 คน  

ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการมงีานท าของบัณฑิต ไมม่ปัีญหาในการท างานหลังส าเร็จการศึกษามากท่ีสุด 

คือ 14 คน  

ตอนท่ี 4 การศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาเดมิมมีากที่สุด คือ 9 คน  

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะควรจัดการเรียนการสอนวิชากีฬา 1 ให้มากกว่าท่ีจัด เพราะจะท าให้นักศึกษามีทักษะ

ทางกีฬาที่หลากหลาย และควรเนน้ความรู้ดา้นภาษาอังกฤษมมีากที่สุด คือ 19 คน  

ตอนท่ี 6 การได้รับประกาศเกียรตคิุณ รางวัลทางวชิาการหรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีบัณฑิตได้รับเพยีง 1   

คน เท่านัน้ 

 

ค าส าคัญ : ภาวะการมงีานท า, บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา, ปริญญาตรี, คณะครุศาสตร์ 

 

บทน า 

สังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์ ยุคเทคโนโลยี ท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ก่อให้เกิดภาวะการแข่งขัน

ในด้านต่างๆ สูงมาก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพเป็นสิ่งท่ีส าคัญและจ าเป็นสถาบัน อุดมศึกษา

ท้ังหลายต่างมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ 

เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงและ

แข่งขันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ตามเป้าหมาย

ของพระราชบัญญัติแห่งชาติพ.ศ. 2542 ท่ีว่า การพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี

ความสุข ด้วยการจัดกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะท่ี

จ าเป็นของคนรุ่นใหม่ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความคิดเป็นเหตุเป็นผล มี

ค ว า มส ามา รถ ใ นก า ร ใ ช้ ภ า ษ าต่ า ง ปร ะ เทศ  มี

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนมี

ทักษะมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถในการปรับตัวใน

การท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี เป็นต้น  (กอง

แผนงาน มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 2554 ; Planning 

Division, Prince of Songkla University. 2011) 

 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลด้าน

คุณภาพบัณฑิตเกี่ยวกับภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต

อ่างทอง ท่ีส า เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน           

ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีงานท าท้ังธุรกิจส่วนตัว สถาน

ประกอบการภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
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 ความส าคัญสูงสุดของสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา คือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมคีวามรู้

ความสามารถ มีศักยภาพท่ีจะสามารถปฏิบัติงานท่ี

ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการอย่าง

แท้จริง ซึ่งในปีการศึกษา 2544 คณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอ่างทอง ได้ผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 26 คน ดังนั้น การศึกษา

ภาวะการมงีานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในหน่ึงปี

หลังส าเ ร็จการศึกษาจะท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐาน

คุณภาพของบัณฑิต ซึ่งจะเป็นกระจกเงาท่ีสะท้อนให้เห็น

ข้อด้อยของการผลิตท่ีจะต้องน ามาปรับปรุงแก้ไขในด้าน

การเรียนการสอน การเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ

ส่วนท่ีเป็นข้อดีเป็นโจทย์ท่ีจะต้องรักษาและท าให้ดีขึ้น

กว่าเดิม สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการ

จัดการศึกษาและการรับนักศึกษา ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อศึกษาและติดตามผลภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต ท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ ในปี

การศึกษา 2554 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

(2552) (Faculty of Humanities Ramkhamhaeng 

University.  2009)  ได้ศึกษาภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2550-2551 

บัณฑิตส่วนใหญ่มงีานท ามากกว่าไมม่งีานท า และท างาน

แล้ว ร้อยละ 66.6 ผลดังกล่าวแตกต่างจากผลการ

ส ารวจของคณะมนุษย์ศาสตร์เกี่ยวกับภาวะการหางาน

ท าและคุณภาพบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง ปีการศึกษา 2549-2550 ซึ่งพบว่าบัณฑิต

ส่วนใหญ่ท่ีท างานแล้ว รอ้ยละ 70.4 

 มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช (2553) 

(Sukhothai Thammathirat University. 2011) ได้ศึกษา

วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ท า ข อ ง บั ณ ฑิ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2552 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) การไม่มีงานท าของบัณฑิต 

จ า ก ก า ร ส า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ง า น ท า ข อ ง บัณฑิ ต

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2552 

พบวา่ มบัีณฑิตท่ียังไมไ่ด้งานท า จ านวน 574 คน คิดเป็น

ร้อยละ 9.07 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ บัณฑิตท่ียังไม่ได้

ท างานและมิได้ศึกษา และบัณฑิตท่ียังไม่ได้ท างานและ

ก าลังศึกษา ซึ่งสรุปภาวะการไม่มีงานท าของบัณฑิตได้

ดังนี้ สาเหตุท่ียังไมไ่ด้ท างาน บัณฑิตท่ียังไม่ได้ท างานเกิน

กว่าครึ่งหนึ่งมสีาเหตุมาจากอื่นๆ คือร้อยละ 55.23 

 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (2552) (Planning Division, King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi. 2009) ได้ศึกษา

ส ารวจภาวะการหางานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่น     

ปีการศึกษา 2552 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบุรี ได้ดังนี้  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ท างานร้อยละ 62.95 ยังไม่ได้ท างานร้อยละ 23.22 

ศกึษาตอ่ ร้อยละ 13.83 คณะที่มผีู้ได้งานท ามากท่ีสุดคือ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ร้อยละ 

69.92 รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 67.77 

และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 66.04 ผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท างานร้อยละ 87.54 ยัง

ไม่ได้ท างานร้อยละ 8.77 บัณฑิตท่ียังไม่ได้ท างาน 

กล่าวถึงสาเหตุท่ียังไม่ได้ท างานว่า ส่วนใหญ่รอฟัง

ค าตอบจากหน่วยงาน ร้อยละ 46.95 รองลงมา ยังไม่

ประสงค์จะท างาน ร้อยละ 21.54 และหางานท าไม่ได้

ร้อยละ 17.07 เมื่อสอบถามถึงปัญหาในการหางานท า 

พบว่าปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการหางานท่ีถูกใจไม่ได้ 

ร้อยละ 50.99 รองลงมา ไม่ทราบแหล่งงาน ร้อยละ 

17.82 และงานเงินเดือนน้อย ร้อยละ 6.93 บัณฑิต        

ท่ีก าลังศึกษาต่อ ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาโท รอ้ยละ 91.16 



   Rajapark Journal Vol.12 No.27 September-December 2018 

“ความรู้มีรากฐานมาจากจิตส านึก” 

 

[186] 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีท่ี 12 ฉบับที่ 27 กันยายน-ธันวาคม 2561 TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา (2553) 

Planning Division, Burapha University. 2010) ได้ศึกษา

ส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัย

บูรพา ปีการศึกษา 2551 สรุปได้ดังนี้ บัณฑิตท่ีตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 4,321 คน มีสถานภาพการท างาน 

ดังนี้ ท างานแล้ว 2,687 คน ร้อยละ 62.18 ท างานแล้ว

และก าลังศึกษาต่อ จ านวน 122 คน ร้อยละ 2.82 ยังไม่ 

ได้ท างานและมิได้ศึกษาต่อ จ านวน 1,266 คน ร้อยละ 

29.30 และก าลังศึกษาต่อ จ านวน 246 คน รอ้ยละ 5.69 

 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(2554) (Planning Division, Prince of Songkla Uni- 

versity. 2011) ได้ศึกษาภาวะการหางานท าของบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2552 สรุป

แตล่ะระดับการศึกษาดังนี้ ระดับปริญญาตรี เป็นผู้มีงาน

ท าแล้ว 3,807 คน ร้อยละ 78.6 และยังไม่ได้ท างาน 

1,038 คน ร้อยละ 21.4 (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ จ านวน 

568 คน)   

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (2552.หน้า 53-56) (Research and De-

velopment Institute Sakon Nakhon Rajabhat University. 

2010, Pp.53-56)  ได้ส ารวจภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 สรุปผลได้ดังนี้ 

ข้อมูลท่ัวไปของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา จากการศึกษา

ข้อมูลท่ัวไปของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี

ส าเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จ านวน

ท้ังหมด 2,064 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาภาคปกติ จ านวน 1,309 คน คิดเป็นร้อยละ 

63.42 ภาค กศป.จ านวน 755 คน คิดเป็นร้อยละ 36.58 

ซึ่งเป็นบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 895 คน 

คิดเป็นร้อยละ 43.36 คณะครุศาสตร์ จ านวน 307 คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.87 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 13.86 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 197 คน คิด

เป็นร้อยละ 9.54 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 

123 คน คิดเป็นร้อยละ 5.96 

 จากผลการวิ จั ยการติดตามผลผู้ ส า เ ร็ จ

การศึ กษาระดั บ บัณฑิตศึ กษา  ของสถา บันและ

มหาวทิยาลัยตา่ง ๆ ท่ีกลา่วมา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ 

ส รุปได้ ว่ า  บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาส่ วนหนึ่ งมี

ความสามารถในการท างาน สามารถน าองค์ความรู้ท่ี

ได้รับสู่การปฏิบัติงาน และมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

สนองความต้องการของผู้จ้างงานหรือบังคับบัญชาของ

บัณฑิต แต่ยังมปัีญหาอีกบางประการท้ังด้านการบริหาร

จัดการของสถาบันการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านผู้สอน 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการและอื่น ๆ รวมท้ังตัว

ของบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาเอง แสดงให้เห็นได้ว่า

สถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยควรพัฒนาการ

ด าเนินงานในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อ

ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพท้ังด้าน

คุณลักษณะส่วนตัวและความสามารถให้สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานและสังคม ซึ่งมหาวิทยาลัยจักต้องศึกษา

หาข้ อมู ล ใ นบ ริบท ท่ี เ กี่ ย วกั บแต่ ล ะสถา บันห รือ

มหาวิทยาลัยในทุกมิติหรือในมิติ ท่ีจ าเป็น การวิจัย

ตดิตามผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะศกึษาศาสตร์ สถาบัน

การพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง ในคร้ังนี้ จะสะท้อน

ข้อมูลในมติท่ีิส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการงานบัณฑิตศึกษา ได้แก่  ข้อมูล ท่ีแสดงถึ ง

ภาวะการมงีานท าและคุณภาพของบัณฑิต รวมท้ังปัญหา

ความตอ้งการ ข้อเสนอแนะของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะ

ช่วยให้ได้แนวทางวางนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล

ศกึษา วิทยาเขตอ่างทอง ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 

 

ขอบเขตของการศกึษา 

การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา จากสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต
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อ่างทอง ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ 

ได้แบ่งขอบเขตของการศึกษาเป็น 2 ด้าน ดังนี ้   

1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ประกอบด้วย 

   1.1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   1.2 ภาวะการมงีานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   1.3 ความต้องการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

   1.4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการ

จัดการจัดการศึกษา การเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศกึษา 

 2. ขอบเขตดา้นประชากร 

    2.1 กลุ่มประชากรท่ีใช้ส าหรับการในคร้ังนี้ 

คือ บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 

26 คน  

    2.2 ใชก้ลุ่มประชากรเป็นกลุ่มตัวอยา่ง 

 3. ตัวแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

    3.1 ตัวแปรอิสระ( Independent Variables) 

ได้แก่ ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของบัณฑิต ประกอบด้วย

เพศ และภูมิล าเนา  

   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

ได้แก่ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และการประกอบ

อาชีพของบัณฑิต 

4. ข้อตกลงเบือ้งต้น  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ัง ผู้ศึกษาได้ใช้

แบบสอบถามภาวะการมี งานท าของบัณฑิตของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีน ามาวิเคราะห์นั้นมี

ความสมบูรณ์ ถูกต้อง และเช่ือถือได้ 

 

วิธีด าเนินการศึกษา 

 ในการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ เป็นการวิจัย

เชิงส ารวจ(Survey Research) ซึ่งผู้ศึกษาได้ก าหนดการ

ศึกษาไว้ ดังนี้ 1. การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 3. 

การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วทิยา

เขตอ่างทอง ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 26 คน 

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตคณะ

ศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ผู้ศึกษาได้ใช้

เคร่ืองมือของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านทางเว็บไซต์ http:/www.job.mua.go.th เป็นแบบ

ส ารวจชนดิเลอืกตอบแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 1. ข้อมูล

ท่ัวไปของบัณฑิต 2.สถานภาพการมีงานท าของบัณฑิต 

(ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 3.การสมัครงานและการมีงาน

ท า (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้ท างาน) 4.การศึกษาต่อ 5.

ข้อเสนอแนะ 6.ประกาศเกียรตคิุณทางวชิาการท่ีได้รับ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ผู้ศึกษาได้

ด า เนิ นการ เก็ บรวบรวมข้ อมู ล โดย ใ ช้ วิ ธี ก า รส่ ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์  ได้ รับแบบสอบถามท่ี

สมบูรณ์สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน 21 ฉบับ 

จากจ านวนท่ีจัดส่งจ านวน 26 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

80.77 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศกึษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ผู้ศึกษาใช้หลัก

สถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลค่าความถี่ ร้อยละ ส าหรับการ

วิเคราะห์เพื่ออธิบายสถานภาพการมีงานท าของบัณฑิต 
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การประมวลผลท าได้ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ

แบบง่ายจากคอมพวิเตอร์  

สถิตทิี่ใช้ในการศึกษา  

 การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 คร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้

ก าหนดสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 

ร้อยละ และน าผลการวิเคราะห์ท่ีได้น าเสนอในรูปตาราง

และบรรยายตามตาราง 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศกึษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2554 ครัง้นี้ ซึ่งจากข้อมูลท่ี

ปรากฏ พบวา่  

 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต  

 ตารางท่ี 1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

เพศ จ านวน / คน คิดเป็นรอ้ยละ 

เพศชาย 11 คน 52.38 

เพศหญงิ 10 คน 47.62 

รวม 21 คน 100 

ตารางที่ 1.1 ผลการส ารวจข้อมูลท่ัวไป ด้านเพศ

ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า เพศชาย จ านวน 11 

คนคิดเป็นร้อยละ 52.38 และเพศหญิง จ านวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.62 ซึ่งเป็นจ านวนท่ีใกล้เคียงกนั 

 

ตารางท่ี 1.2 ข้อมูลท่ัวไปด้านภูมิล าเนาจังหวัด ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

ภูมิล าเนาจังหวัด จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

จังหวัดก าแพงเพชร 1 คน 4.76 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 1 คน 7.76 

จังหวัดชงันาท 2 คน 9.52 

จังหวัดชัยภูม ิ 1 คน 40.76 

จังหวัดนครราชสีมา 4 คน 19.05 

จังหวัดบุรีรัมย์ 3 คน 14.29 

  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 1 คน 4.76 

จังหวัดลพบุรี 1 คน 4.76 

จังหวัดศรษีะเกษ 1 คน 4.76 

จังหวัดสระบุร ี 1 คน 4.76 

จังหวัดสุพรรณบุรี 1 คน 4.76 

จังหวัดอ่างทอง 4 คน 19.05 

รวม 21 คน 100 

ตารางที ่ 1.2 ผลการส ารวจภูมิล าเนาจังหวัด 

ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่าจังหวัดนครราชสีมา 

และจังหวัดอ่างทอง มีผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ

จังหวัดละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04 รองลงมาคือ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 จังหวัด

ชัยนาท 2 คน คิด เ ป็น ร้อยละ 9 .52 และจั งหวัด

กรุงเทพมหานคร ก าแพงเพชร จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดลพบุรี จังหวัดศรีษะเกษ จังหวัด

สระบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดละ 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.76 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 สถานภาพการมงีานท าของบัณฑิต (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 

ตารางท่ี 2.1 สถานภาพการมีงานท าจ าแนกตามประเภทของงานที่ท าของบัณฑิต 

ประเภทของงานที่ท า จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 11 คน 52.38 

     2. พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 7 คน 33.33 

     3. ด าเนินธุรกิจอสิระ/เจ้าของกิจการ(ครอบครัว) 3 คน 14.29 

รวม 21 คน 100 

ตารางที ่2.1 ผลการส ารวจประเภทของงานท า

ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า ได้งานท าโดยเป็น

ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐบาล จ านวน 11 

คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 เป็นพนักงานบริษัท  องค์กร

ธุรกิจเอกชน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ

เป็นผู้ด าเนินธุรกิจอิสระเจ้าของกิจการ(ครอบครัว) 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 2.2 สถานภาพการมีงานท าจ าแนกตามความรู้ของบัณฑิต 

ความรู้ ความสามารถพิเศษที่ช่วยให้มีงานท า จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ความรู้ ความสามารถพิเศษด้านกีฬา 16 คน 76.19 

     2. ความรู้ ความสามารถพิเศษด้านการใชค้อมพิวเตอร์ 3 คน 14.29 

     3. ด้านธุรกิจครอบครัว 2 คน 9.53 

รวม 21 คน 100 

ตารางที ่2.2 ผลการส ารวจจ าแนกตามความรู้

ขอ ง บัณฑิ ต ท่ี ส า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษา  พบว่ า  ค ว า ม รู้

ความสามารถด้านกีฬา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

76.19 รองลงมาด้านการใช้คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.29 และด้านธุรกิจครอบครัว จ านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 2.3 สถานภาพการมีงานท า จ าแนกตามต าแหน่งงานที่ท าของบัณฑิต 

ต าแหน่งงานที่ท า จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ครูผู้ชว่ย 2  คน 9.52 

     2. ผู้เชีย่วชาญกีฬา 2  คน 9.52 

     3. ครูอัตราจ้าง 9 คน 42.86 

     4.เจ้าหน้าที่หน่วยงานเอกชน 4 คน 19.05 

     5. ประกอบกิจการธุรกิจส่วนตัว 3 คน 14.29 

     6. รับราชการทหาร 1 คน 4.76 

รวม 21 คน 100 

 ตารางท่ี  2.3 ผลการส ารวจ จ าแนกตาม

ต าแหน่งงานท่ีท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า 

ต าแหน่งครูอัตราจ้าง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.86 รองลงมา คือต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานเอกชน 

จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 ประกอบกิจการ

ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ต าแหนง่ครูผู้ช่วย ผู้เชี่ยวชาญดา้นกีฬา ต าแหนง่ละ 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.76 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 2.4 สถานภาพการมีงานท าจ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของบัณฑิต  

รายได้ต่อเดือน จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

1. 30,000.00 บาท 1  คน 4.76 

2. 15,000.00 บาท 2   คน 9.52 

3. 14,000.00 บาท 2   คน 9.52 

4. 11,600.00 บาท 1   คน 4.76 

5. 11,040.00 บาท 1   คน 4.76 

6. 10,500.00 บาท 2   คน 9.52 

7. 10,000.00 บาท 1   คน 4.76 

8. 9,400.00 บาท 4   คน 19.08 

9. 9,140.00 บาท 1   คน 4.76 

10. 9,000.00 บาท 1   คน 4.76 

11. 8,400.00 บาท 1   คน 4.76 

12. 8,000.00 บาท 1   คน 4.76 

13. 7,600.00 บาท 1   คน 4.76 

14. 6,000.00 บาท 1   คน 4.76 

15. 5,700.00 บาท 1   คน 4.76 

รวม 21 คน 100 

 ตารางท่ี 2.4 ผลการส ารวจจ าแนกตามรายได้

ต่อเดือนของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  พบว่า บัณฑิตมี

รายได้  30,000 บาท ต่อเดือนสูงสุด และบัณฑิตมี

รายได้ต่ าสุดท่ี 5,700 บาท ตอ่เดอืน 

  

ตอนที่ 3 การสมัครงานและการมงีานท า (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน) 

 ตารางท่ี 3.1 การสมัครงานและการมีงานท าจ าแนกตามปัญหาในการท างานหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

ปัญหาในการท างาน จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

    1. ไม่มีปัญหา 14  คน 66.67 

    2. มีปัญหา 2  คน 9.52 

    3. ไม่กรอกข้อมูล 5  คน 23.81 

รวม 21 คน 100 

 ตารางที ่3.1 ผลการส ารวจจ าแนกตามปัญหา

ในการท างานหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา พบว่า บัณฑิตไม่มีปัญหาในการท างานหลัง

ส าเร็จการศึกษา จ านวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

มีปัญหาในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 2  

คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 และบัณฑิตไม่ตอบ จ านวน 5  

คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 
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ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ  

 ตารางท่ี 4.1 การศึกษาต่อจ าแนกตามความต้องการศึกษาต่อของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

ความต้องการศึกษาต่อ จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ต้องการศึกษาต่อระดับปรญิญาตรสีาขาอื่น 0  คน 0.0 

     2. ต้องการศึกษาต่อระดับปรญิญาโท 9  คน 42.86 

     3. ไม่ต้องการศึกษาต่อ 12  คน 57.14 

รวม 21 คน 100 

ตารางที ่4.1 ผลการส ารวจจ าแนกตามความ

ต้องการศึกษาต่อของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า 

บัณฑิตไมต่อ้งการศกึษาตอ่มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 12  

คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 บัณฑิตต้องการศึกษาต่อ 

จ านวน 9  คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

  

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

 ตารางท่ี 5.1 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาท่ีเรียน 

ข้อเสนอแนะ(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. วิชาแอโรบิค 1 คน 4.76 

     2. วิชากีฬาปฏิบัติ ชนิดกีฬา 1 4 คน 19.05 

     3. ควรเน้นทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน 1 คน 4.76 

     4. บัณฑิตไม่ได้กรอกข้อมูล 15 คน 72.14 

รวม 21 คน 100 

ตารางที ่5 . 1  ผลการส า รวจ บัณฑิต ได้ ใ ห้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียนของ

บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่ ควรเพิ่มวชิากีฬา 1 มาก

ท่ีสุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 วิชาแอโรบิก 

และควรเน้นภาคทฤษฎีเกี่ยวกับการสอน จ านวน 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.76 เท่ากัน และบัณฑิตไม่กรอกข้อมูล 

จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 72.14 

 

ตารางท่ี 5.2 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและการเพิ่มรายวชิาท่ีเรียน 

ข้อเสนอแนะ(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ภาษาอังกฤษ 19 คน 90.48 

     2. คอมพิวเตอร์ 8 คน 38.10 

     3. บัญชี 3 คน 12.28 

     4. การใชอ้นิเตอรเ์น็ต 4 คน 19.05 

     5. การฝึกปฏิบัติจริง 9 คน 42.86 

     6. เทคนิคการวิจัย 7 คน 33.33 

รวม 21 100 

ตารางท่ี 5.2 ผลการส ารวจบัณฑิตท่ีมาเรียน

และส า เ ร็จการศึกษา  ตอบแบบสอบถาม ได้ ให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร การเพิ่มรายวิชาท่ีจะเอื้อ

ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพได้มายิ่งขึ้น พบว่า 

บัณฑิตเสนอแนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษมากท่ีสุด 

จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48 ด้านการฝึกปฏิบัติ

จ ริ ง  จ านวน 9  คน คิด เ ป็น ร้อยละ 42 .86 ด้ าน

คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ด้าน
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เทคนิคการวิจัย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 

ด้านการใช้อินเตอร์เน็ต จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.05 และด้านการบัญชีมีน้อยท่ีสุด จ านวน 3 คน คิด

เป็นร้อยละ 12.29 

 

ตอนที่ 6 การได้รับประกาศเกียรตคิุณ รางวัลวิชาการหรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตารางท่ี 6.1 บัณฑิตที่ได้รับประกาศเกียรตคิุณ รางวัลวชิาการหรือด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้องของบัณฑิต 

การได้รับประกาศเกียรตคิุณ จ านวน/คน คิดเป็นรอ้ยละ 

     1. ได้รับ 1  คน 4.76 

     2. ไม่ได้รับ 20  คน 95.24 

รวม 21  คน 100 

 ตารางที ่6.1 ผลการส ารวจบัณฑิตท่ีได้ รับ

ประกาศเกียรติคุณ รางวัลวิชาการหรือด้านอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า บัณฑิตท่ี

ได้รับประกาศเกียรติคุณ รางวัลวิชาการหรือด้านอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 ขณะท่ี

บัณฑิตท่ีไม่ได้รับประกาศเกียรติคุณ รางวัลวิชาการหรือ

ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 

95.24 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ

ศกึษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทองใน

ปีการศึกษา 2554 ผู้ศึกษาได้ให้ขอ้เสนอแนะเป็นสองด้าน 

คือ  

1. ด้านนโยบาย หลังจากท่ีได้วิเคราะห์ข้อมูล 

และจากข้อมูลท่ีปรากฏท าให้เห็นภาพจากความคิดเห็น

ต่างๆจาก ท่ีบัณฑิตได้ตอบแบบส ารวจในอัน ท่ีจะ

เสนอแนะให้คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตอ่างทอง ต้องเร่งผลักดันให้สถาบันการ       

พลศึกษาก าหนดนโยบายและเร่งพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมในอันท่ีจะพัฒนานักศึกษาท่ีจะ

เป็นบัณฑิตท่ีมีประสบการณ์และคุณภาพในทุก ๆ ด้าน 

รวมท้ังปลูกฝังเร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบใน

ตนเองและในหน้าท่ีการงาน 

 2. ด้านการศึกษาคร้ังต่อไป ขอเสนอแนะว่า 

ควรท าการศึกษา หรือวิจัยในภาพรวมของวิทยาเขต คือ

ท้ังสามคณะวิชา เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ 

เพราะจ านวนนักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละคณะมี

นอ้ย ปีละไม่ถึง 100 คน 
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