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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (The Research and Development) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สรางและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบในประชาคม

อาเซียน และประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนท่ีไดทําการ

พัฒนาขึ้น ผลการวจิัยพบวาผูบริหารหรือครูมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซียนในภาพรวมในระดับมากท่ีสุดและเมื่อวิเคราะหขอมูลรายดาน จํานวน 5 ดาน พบวา มีระดับ

ความคดิเห็นมากท่ีสุดทุกดาน ไดแก (1) ดานการวัดและประเมินผล (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (3) ดาน

การใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (4) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบ (5) ดานเนื้อหา 
 

คําสําคัญ: การจัดกระบวนการเรียนรู, การศึกษานอกระบบ, ประชาคมอาเซยีน 

 

ABSTRACT 

The research was aimed to study the opinions of the Directors or teachers of non-formal and 

informal education district 286 persons about ASEAN community non-formal and informal education 

learning process. The obtained data were percentage average and standard deviation. The results of this 

study found Director or teacher of non-formal and informal education district have opinion to ASEAN 

community non-formal and informal education learning process was at the highest rating. Opinion of the 

Director or teacher cover five items: (1) Measurement and Evaluation (2) Learning Management (3) Media 

innovation and technology (4) Non-formal and informal education learning process (5) Content 
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บทนาํ 

ความเจริญกาวหนาของประเทศขึ้นอยูกับ

ระดับการศึกษาของพลเมืองในประเทศนั้นๆ เพราะ

การศึกษาและภาวะเศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงกัน 

ถาการศึกษาดี เศรษฐกิจของชาติก็ดีดวย เมื่อ

เศรษฐกิจของชาติดีแลวการศึกษาก็ยอมไดรับการ

ทํานุบํารุงใหดีย่ิงขึ้น ดังนั้นประเทศท่ีพัฒนาแลวจึง

พยายามท่ีจะสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning 

Society) นั้นหมายถึง คนในสังคมมีความตระหนัก

ถึงความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูใหทุก

คนและทุกสวน ในสังคมมีความใฝรูและพรอมท่ีจะ

เรียนรูอยูเสมอ ลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู

ดังกลาวจะมกีารดําเนนิการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือ

หลายเร่ืองพรอมๆ กัน ในการอนุรักษ สงเสริม 

สนับสนุน เผยแพร และปลุกจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ จนทําใหสมาชิกสามารถ

สรางความรู สรางทักษะ และมรีะบบจัดการความรู

ท่ีดีทําใหประชาชนในชาติมีอํานาจทางความรู มี

ความพรอมและสามารถใชประโยชนจากการ

รวมกลุมของภูมิภาคภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2553, หนา 1) 

เมื่อประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีการ

รวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนการสราง

สังคมภูมิภาคใหประเทศสมาชิกอาเซียนอยูรวมกัน

ฉั น ญ า ติ มิ ต ร ใ น ค ร อ บค รั ว เ ดี ย วกั น  โ ด ย มี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน

ระหวางประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ 

เสถี ยรภาพ  และความ ม่ันคงทางการ เมื อ ง 

สรางสรรคความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ การ

พัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบน

พื้นฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน

รวมกันของประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศ ไดแก 

ประ เทศไทย มา เล เซี ย  สิ งคโปร  ฟ ลิ ปป นส 

อินโดนีเซีย เวียดนาม กัมพูชา ลาว พมา และบรูไน 

บทบาทสําคัญของการศึกษาท่ีจะตองทําใหเกิดการ

พัฒนาคนใหมีความรูและทักษะในดานตางๆ ไมวา

จะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ี

สอดคลองและเพียงพอตอการดํารงชีวิตของ

ประชาชน ภายใตความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม จากท่ีกลาวมาแลวรัฐบาลจําเปนตองให

การศึกษากับประชาชน และปรับกลยุทธในการจัด

การศึกษาทุกประเภทและทุกระดับใหมีความรู 

ความสามารถ การเตรียมคนไทยใหมีการเรียนรู

ตลอดชีวติ มุงพัฒนาคนไทยใหมศัีกยภาพในการคิด

วิเคราะห สังเคราะห มีความคิดสรางสรรค ใฝ

เรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รูจัก

สิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่น ควบคูกับการ

เสริมสรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา

และแหลงเรียนรูการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน สงเสริมบทบาทภาคประชาสังคมและธุรกิจ

เอกชนใหเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคมไทย มุง

ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนและการจัดการ

ความรู ควบคูไปกับการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน

ในการดําเนินธุรกิจท่ีใหผลประโยชนตอบแทนคืนสู

สังคมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมรวมท้ังกระตุน

ชุมชนและภาคประชาสังคมรวมตรวจสอบการ

ดําเนินงานของภาครัฐ และสงเสริมให ชุมชน

สามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนากับบริบทการ

เปลี่ ยนแปลงในอนุ ภูมิภาคอาเซี ยนและโลก 

ประชาคมอาเซียนไดใหความสําคัญในการสราง

ความตระหนักในความสําคัญของประชาคม

อาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น พัฒนาขีด

ความสามารถของผูประกอบการใหสามารถแขงขัน

ไดและใชประโยชนจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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พัฒนาทักษะแรงงานใหมีความสามารถเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงานอาเซียนรวมท้ังการปรับกฎ ระเบียบ และ

การจัดการเชิงสถาบันใหสอดรับกับกติกาของอาเซียน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 22-25) 

สภาพการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงไปสู

การพัฒนาคน จะทําใหไดรับการพัฒนาจนเกิดการ

เรียนรูแลวยอมจะสามารถคิดวิเคราะห แยกแยะ

และรับรูขาวสารขอมูล รูจักการตัดสินใจ สามารถ

แกปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางสมเหตุสมผลและปรับ

ประยุกตใชในชีวติประจําวันได สิง่สําคัญท่ีทําใหเกิด

การเรียนรู ผูสอนควรมีความเขาใจในกระบวนการ

เรียนรูอยางมีหลักการ มีความรูและทักษะท่ีจะชวย

ใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญไดเรียนรูไดอยางมีความสุข 

กระบวนการเรียนรูไมไดจํากัดวาจะตองเกิดขึ้น

เฉพาะในหองเรียนเทานั้น การจัดการเรียนรู เปน

เสมือนสถานการณอยางหนึ่งท่ีมีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับสิ่งตอไปน้ีคือ (สุมน อมรวิวัฒน, 2546, 

หนา 460) 

1. ความสัมพันธและปฏิ สัมพันธ เกิดขึ้น

ระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน

กับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับผูเรียนกับสิ่งแวดลอม 

2. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธท่ีกอใหเกิด

การเรียนรูและประสบการณ 

3. ความสามารถในการนําไปใชประโยชน

ของผูเรียน 

การจัดกระบวนการเ รียนรู จึ งควรเนน

ปฏสัิมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนดวย เพราะโดย

ความหมายท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรู คือ 

พฤติกรรมของบุคคลท่ีเปนผูสอนพยายามชวยให

บุคคลท่ีมีบทบาทเปนผู เรียนไดเกิดการพัฒนา

ตนเองอยางเต็มศักยภาพในทุกๆ ดาน (Moore, 

2001, p. 4) อยางไรก็ตาม ในกระบวนการจัดการ

เรียนรูจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศดวย

เชนกันท้ังนี้ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกําหนด

ประเด็นการพัฒนาประเทศภายใตสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาและการ

เตรียมคนไทยใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต มุงพัฒนา

คนไทยใหมศัีกยภาพในการคิดวิเคราะห สังเคราะห 

มคีวามคดิสรางสรรคใฝเรียนรูมีคุณธรรมจริยธรรม 

ใหความสําคัญในการสรางความตระหนักใน

ความสําคัญของประชาคมอาเซียน และผลกระทบ

ท่ีจะเกิดขึ้น รวมท้ังการปรับกฎ ระเบียบ และการ

จัดการเชิงสถาบันใหสอดรับกับกติกาของอาเซียน

การพัฒนาประเทศเพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกัน

อยางสงบสุข เศรษฐกิจเติบโตอยางมีคุณภาพและ

ย่ังยนื ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณได

ยากและซับซอนมากย่ิงขึ้น จําเปนท่ีจะตองกําหนด

ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีวาดวยการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อลดความ

เหลี่ยมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคม ให

ไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดวยความ

เสมอภาค เทาเทียมโดยท่ัวถึงดังนั้นจึงควรพัฒนา

กลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาเนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน รูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ใหทันตอความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาการ สอดคลองกับความตองการของ

กลุมเปาหมายในยุคประชาคมอาเซียนซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนไทย การ

สรางคนไทยยุคใหมใหมีความรู  ความดี และ
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สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตอง

สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

ใหกับประชาชนของชาติ ความรูเกี่ยวกับความ

เปนมาของอาเซียน กฎบัตรอาเซียน และเนื้อหา

สาระท่ีจําเปนจะตองรู การจัดกระบวนการเรียนรู

ใหกับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน โดยมี

เปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการในการเรียนรู

ทุกชวงวัยของชีวิตของบุคคล กลุมเปาหมาย หรือ

ผู เ รียน คือคนทุกคนในสังคม เปนการศึกษาท่ี

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหผูเรียนสามารถ

เลือกวิธีเรียนไดตามความตองการ สามารถนํา

ความรูและประสบการณมาปรับประยุกตใชใน

ชีวิตประจํา วันได ทันที ซึ่ งถือเปนการศึกษาท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยุกตไรพรมแดน 

เพื่อนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 

อยางแทจริง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2558, หนา 5) 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของ

ผูบริหารหรือครู สังกัดศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตตอการจัด

กระบวนการเ รียนรูการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใชเปนขอมูลในการ

พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษา

นอกระบบในประชาคมอาเซยีนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

เพื่อศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู

การ ศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสั งกั ด

สํา นักงานส ง เส ริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในประชาคมอาเซียน แลว

นําไปพัฒนาใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

กลุมเปาหมายโดยการประเมินความเหมาะสมใน

การนําไปใช ให เกิดประโยชน สูงสุดตอการจัด

กระบวนการเ รียน รูก าร ศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน 

 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ ก า ร จั ด

กระบวนการเ รียน รูก าร ศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน ดําเนินการ ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัย

คร้ังน้ีประชากร คือ ผูบริหารหรือครู สังกัดศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอ/เขต จํานวน 928 คน คลอบคลุมพื้นท่ี 77 

จังหวัดของประเทศไทย กลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูบริหารหรือ ครูสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตจํานวน 

286 คน โดยการกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง

สําเร็จรูปของ Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 

และระดับความคลาดเคลื่อน ± 5% 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 

แบบสอบถามความคิดเห็น ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยมี

ขัน้ตอนดังน้ี 

 2.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของเกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด และหลักการ

ศึกษานอกระบบ การจัดกระบวนการเ รียนรู

การศึกษานอกระบบการจัดกระบวนการเรียนรู

การศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 การจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 การเรียนรูของผูใหญ และความรู

เกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน 
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 2.2 นําขอมูลจากการสังเคราะหเอกสาร

มาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัด

กระบวนการเ รียน รูก าร ศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีนจํานวน 5 ดาน 

 2.3 หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนํา

รางแบบสอบถาม เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ไดคา ดัชนีความสอดคลอง IOC 

ของแบบสอบถาม ระหวาง 0.6-1 และไดคา= 0.80 

 2.4 การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  2.4.1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองโดยประสานกลุมตัวอยาง นัดหมายวันท่ีเก็บ

ขอมูล และช้ีแจงวัตถุประสงคในกลุมตัวอยางเขาใจ 

กอนใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2.4.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามความ

คิดเห็นทางไปรษณีย  ในกรณี ท่ีจํ านวนผูตอบ

แบบสอบถามยังไมครบตามจํานวนกลุมตัวอยาง 

286 คน  

  2.4.3 เก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูบ ริหารและครู ในสังกัด สํา นักงานสง เสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอ/เขตใหครบ 286 ฉบับ แลวนําไปวเิคราะหผล

โดยใชสถิติ  คารอยละ คาเฉลี่ย และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

อภปิรายผล 

ไดขอคนพบจากการวิจัยวา กลุมตัวอยางท่ีเปน

ผูบริหารหรือครูสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต แสดงความเห็น

ตอดานตางๆ ท่ีเปนองคประกอบประเด็นการจัด

กระบวนการเ รียน รูก าร ศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน ในระดับมากท่ีสุด ท้ังดานการวัด

และประเมนิผล ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูดาน

การใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการจัด

กระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบ และดาน

เนื้อหา สามารถอภิปรายผลไดวา อาจเนื่องจาก 

1. ผูบริหารหรือครูสังกัดศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตมี

บริบทท่ีสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของวงการ

การศึกษานอกระบบท่ีเห็นความสําคัญในประเด็น

การเขาสูประชาคมอาเซียน อันจําเปนตองสงเสริม

ใหคนไดไดเรียนรูอยางท่ัวถึงนอกเหนือจากการ

เรียนรูตามแบบการศึกษาในระบบแลว ยังคงตอง

จัดใหมีการเรียนรูในรูปแบบของการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวย 

2. ผูบริหารหรือครูสังกัดศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต ให

คะแนนระดับความคิดเห็น ประเด็นเนื้อหานอยกวา

ดานอื่นๆ อาจเปนเพราะเร่ืองของประชาคมอาเซียน

นับเปนเร่ืองใหมของวงการการศึกษานอกระบบท่ี

ยังคงตองมีการปรับใหสามารถถายทอดความรูให

กลุมผูเรียนท่ีเปนผูใหญใหสอดคลองกับบริบทของ

ผูเรียนวัยผูใหญใหสามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริง

ไ ด ม า ก  โ ด ย ใ ห มี ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด ต า ม แ น ว

ประสบการณเดิมของวัยผูใหญดวย(สุวัฒน วัฒน

วงศ. 2555: 7-26) ในการนี้ ผูวิจัยจะไดนําขอมูลนี้

ไปใชในการพิจารณาพัฒนารูปแบบดานเนื้อหาให

สอดคลองกับบริบทของผูเรียนวัยผูใหญ ตรงตาม

ความคิดเห็นของกลุมผูบริหารหรือครูสังกัดศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอ/เขตตอไป 

3. การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอก

ระบบในประชาคมอาเซียนเปนรูปแบบการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับบ ริบทของผู เ รี ยน ท่ี เป นผู ใหญ 
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โดยเฉพาะในดานการวัดและประเมินผลท่ีใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ตลอดจนใน

ดานอื่นๆ ซึ่งมีระดับคะแนนความคิดเห็นใกลเคียง

กัน อันแสดงให เ ห็นถึงระดับความคิดเ ห็นใน

ภาพรวมในระดับมากท่ีสุดดังกลาว สอดคลองกับ

สุวัฒน วัฒนวงศ (2555, หนา 7-26) ไดกลาวถึง

หลักการเรียนรูของผูใหญวา ควรเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมสีวนรวมในการเรียนรูใหมาก 

4. ผูบริหารหรือครูสังกัดศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตแสดง

ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดทุกดาน อาจเปน

เพราะ ประเด็นตางๆ ท่ีเปนองคประกอบในการ

พิจารณาการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอก

ระบบดังกลาวน้ัน เปนองคประกอบพื้นฐานท่ีสําคัญ

ของการศึกษานอกระบบท่ีสอดคลองกับปญหา

ความตองการและความถนัดของผู เ รียน และ 

หลักการเรียนรูรวมกัน และการมีสวนรวมของ

ชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 19) ท่ี

สามารถนําไปสูการพัฒนาองคความรู บุคลากร 

และความรวมมือในการเรียนการสอนและการ

นําไปใชไดจริง สอดคลองกับ เอกราช อะนะวัลย 

(2554, หนา 101) ท่ีศึกษาพบวา การเตรียมความ

พร อม สู ค วา ม เป นปร ะช าค มอา เซี ย น  อา จ

ประกอบดวย การพัฒนาองคความรู การพัฒนา

บุคลากร และการพัฒนาความรวมมอื 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวจัิย 

1. จากผลการวิจัยเห็นไดวาผูบริหารหรือครู

สังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขต/อําเภอ มีระดับความคิดเห็นในดาน

ตางๆ มากท่ีสุดทุกดาน จึงควรมีการพัฒนารูปแบบ

กระบวนการเ รียน รูก าร ศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซียนใหสอดคลองกับความคิดเห็น

ดังกลาว 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารหรือ

ครูสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตาม อัธยา ศัยเขต / อํา เภอ  เพื่ อ ให

ครอบคลุมพื้นท่ี 77 จังหวัดของประเทศ ทําใหได

ขอ มูล ท่ี เป น ตัวแทนความตองการของก ลุ ม

ประชากร ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา

รูปแบบไดอยางดตีอไป 

ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

ในการวิจัยคร้ังตอไป สามารถใชวิ ธีการ

สอบถามเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ หรือการ

สังเกตแบบมีสวนรวม กับการใชแบบสอบถาม

เพื่อใหไดขอมูลความคดิเห็นท่ีละเอียดมากย่ิงขึ้น 
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