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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสําเร็จและปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน 8 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน จํานวน 116 โรงเรียน ใชการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบ (1) ระดับ

ความสําเร็จของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบนซึ่งประกอบดวยคุณภาพของนักเรียน และ

ความพึงพอใจตอความสําเร็จของโรงเรยีน อยูในระดับมาก (2) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย ภาวะผูนํา วิสัยทัศน การบริหารจัดการศึกษา ลักษณะครู พฤติกรรม

การสอนของครู การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ และความคาดหวังที่มีตอโรงเรยีนของผูเกี่ยวของ 
 

คําสําคัญ: ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา, 

จังหวัดภาคเหนือภาคเหนือตอนบน 

 

ABSTRACT 
This research aims to study factors involving the legislation of protection of children born from assisted 

reproductive technologies in Thailand and can be concluded as follows. (1) Problem trend results from a lack of legal 

provision therefore causing problems with legitimate parental rights as well as commercial surrogacy and medical ethic. 

(2) Policy trend occured from the lack of child status and parenthood of the couple who were governmental officers. The 

case recieved wide attention and was carrried on for 16 years through five governments and two referandums until 

2014. (3) For political trend, the political situation was stabilized because of military revolution and resulted in rapid 

issuance of the law. 
 

Key words: Factors Affecting the Success of Extended Opportunity Schools, Extended Opportunity Schools, Upper 
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บทนํา 

การศึกษามีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนา

ประเทศใหเจริญม่ันคงดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ท่ีใหไวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก

ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ

วันท่ี 24 มกราคม 2540 ความตอนหนึ่งวา (สุนีย 

สนิธุเดชะ, 2556, หนา 12) 

“...ก า ร ศึ ก ษา นั้ น แ บ ง เ ป นส อ ง ส ว น  คื อ 

การศึกษาดานวิชาสวนหนึ่งกับการอบรมบมนิสัยให

เปนผูมีจิตใจใฝดีใฝเจริญมีปกติละอายช่ัวกลัวบาป

สวนหน่ึง การพัฒนาบุคคลไดมไีวใชประกอบการ และ

มีความคิดไวเกื้อหนุนการประพฤติทุกอยางใหเปนไป

ในทางท่ีถูกท่ีควรและอํานวยผลประโยชน ท่ีพึง

ประสงค...” 

แตในสภาพปจจุบันการจัดการศึกษาของไทยมี

คุณภาพคอนขางตํ่า ดังจะเห็นไดจากการท่ีผลผลิต

ทางการศึกษา คือ ผูเรียนยังมีคุณลักษณะตางๆ ท่ีไม

เปนไปตามเปาหมายโดยเฉพาะการ ท่ีจะพัฒนาคนให

มปีญญา คดิเปน ทําเปน แกปญหาเปนหรืออาจกลาว

ไดวาการศึกษาไมสามารถสนองตอบตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนจงึทําใหการแกปญหาตางๆ เปนไปคอนขาง

ยาก เชน ปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด เปน

ตน ดังนั้น จึงจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญและมุง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจะตองมีการกําหนด

เปาหมาย กรอบการดําเนินงานและยุทธศาสตรใน

การดําเนินงาน ท่ีเหมาะสม (ดุษฏี โยเหลา ประสิทธ์ิ 

สาระสันต และยุทธนา ไชยจูกูล, 2543, หนา 47-49) 

จากการปฏิรูปการศึกษาตั้งแตมีการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ. 2542–2551) จนถึง

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-

2561) ไดดําเนินตามกรอบแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาไปแลวเปนสวนใหญแตคุณภาพการศึกษา

ของไทย ยังอยูในภาวะวิกฤติและนาเปนหวงผลผลิต

หลังการปฏิรูปการศึกษาในระบบการจัดการศึกษา

ของไทย วามีคุณภาพสามารถวางพื้นฐานไดอยาง

เหมาะสมใหกับเยาวชนดีพอหรือไมเพียงใด (พศิน 

แตงจวง, 2554, หนา 17) สอดคลองกับการวิพากษ

ของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2551, หนา 29) ท่ี

กลาวถงึสาเหตุท่ีเกิดขึ้นวา เกิดจากการขาดแคลนครู 

ครูมีไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนและช้ันเรียน ครูมี

ช่ัวโมงการทํางานท่ีสูง โดยยกตัวอยางวา ครูไทยตอง

รับผิดชอบนักเรียนประมาณ 40 คน ตอ 1 หองเรียน มี

ช่ัวโมงการทํางานอยูระหวาง 900–1,200 ช่ัวโมงตอป สูง

กวาคาเฉลี่ยในประเทศกลุมองคกรความรวมมือและ

พัฒนา ทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co–

Operative and Development: OECD) ซึ่งมีอยูท่ี600–

700 ช่ัวโมงตอป สอดคลองกับการศึกษาของ อํารุง 

จันทวานิช (2542, หนา 41) ท่ีพบวา คุณภาพของครู 

และทรัพยากรท่ีใชในการเรียนการสอนท้ังระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีคุณภาพตํ่า และ

สอดคลองกับความคิดเห็นของ Alan M. Nathan 

(2008, p. 99, ระบบออนไลน) ท่ีวา “...การสอน

เด็กไทยปจจุบันแตกตางจากเด็กไทยในอดีตโดย

พฤติกรรมของเด็กไทยปจจุบันเปนเด็กดื้อ กาวราว 

สอนยาก เบ่ือเรียน หนีเรียน สมาธิในการเรียนสั้น 

เพราะมาจากครอบครัวท่ีขาดการเอาใจใสหรือมี

ปญหาครอบครัวแตกแยกมากขึ้น...” ซึ่งความคิดเห็น

น้ีไดสะทอนถงึพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีไมพึง

ประสงค ทําใหครูตองทบทวนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมคีุณภาพมากขึ้น 

จะเห็นไดวาการเขาสูการปฏิรูปการศึกษารอบ

ท่ีสอง (พ.ศ. 2552–2561) ซึ่งไดดําเนินการอยาง

ตอเนื่องจนถึงปจจุบันไดแกไขปญหาและพัฒนา
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การ ศึกษา ในหน วยงาน ท่ี เกี่ยวข องกับการจั ด

การศึกษารวมท้ังโรงเรียนซึ่งปฏิบัติจัดการศึกษา

โดยตรงไดเปนเพียงบางสวน การจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่ง

เรียกวา “โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” อยูใน

การกํากับดูแลและติดตามผลของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดใช

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน และไดกําหนดกรอบมอบอํานาจใหโรงเรียน

ดําเนินการไดอยางอิสระ คลองตัว และรวดเร็ว มี

ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการอยางเต็มท่ีใน

ภารกิจ 4 ดาน ประกอบดวย งานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารท่ัวไป 

เพื่อใหผลผลิตทางการศึกษา คือ นักเรียนมีคุณภาพ

และมาตรฐานตรงตามหลักสูตร (พศิน แตงจวง, 

2554, หนา 25; สัมมา รธนิธย, 2553, หนา 126; 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, ม.ป.ป., ระบบออนไลน) แต

โรงเรียนยังประสบกับปญหาตางๆ อยูอยางตอเนื่อง 

ผูวิจัยมีความกังวลวาการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมุงใหนักเรียน

ไดพัฒนาความรูความสามารถใหออกไปประกอบ

อา ชีพตามความถนัดและความสนใจ รวม ท้ั ง

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นโดยมีเปาหมายของการ

จัดการศึกษาใหผูเรียนแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองและทําประโยชนใหกับสังคมซึ่งเปนความ

คาดหวังในอุดมการณของการศึกษาระดับน้ี แตสภาพ

ความเปนจริงนั้นยังไมสามารถตอบสนองและเอื้อ

ประโยชนตอนักเรียนเทาท่ีควรจะเปน รวมท้ังพอแม

และผูปกครองของนักเรียนดวย แมวาโรงเรียนจะ

ไดรับการพัฒนามาอยางตอเนื่องก็ตาม โดยเฉพาะ

ความอิสระและความคลองตัวท่ีจะตัดสินใจในการ

บริหารจัดการท่ีครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดานของ

โรงเรียนซึ่งมีคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 

ผูปกครองและชุมชนเขามามี  สวนรวมในสวนท่ี

เกี่ยวของ โดยใชบริบทของโรงเรียนเปนฐานตาม

ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไวเกี่ยวกับการกระจาย

อํานาจใหกับโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนแตละแหงอาจจะ

ประสบกับความสําเร็จหรือความไมสําเร็จมากนอย

แตกตางกันไป ผู วิจัย เ ห็นวา  ปจจัย ท่ีส งผลตอ

ความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

นาจะมีหลากหลายประเด็นและหลายมิติ เชน ภาวะ

ผู นํา วิสัยทัศนและการบริหารจัดการศึกษาของ

ผูบริหารโรงเรียน ลักษณะครูและพฤติกรรมการสอน

ของครู การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและความ

คาดหวังตอโรงเ รียนของผูบริหารโรงเรียน ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนและ

ชุมชน เปนตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา

เร่ือง “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย” เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาโรงเรียนใหมปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของ

โรงเ รียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัด

ภาคเหนอืตอนบนของประเทศไทย 

 

สมมุติฐานการวจัิย 

มีปจจัย 7 ดานท่ีมีสงตอความสําเร็จของ

โรงเ รียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัด
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ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ไดแก ภาวะผูนํา

ของผูบริหารโรงเรียน วิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน 

การบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน 

ลักษณะของครูในโรงเรียน พฤติกรรม การสอนของ

ครูในโรงเรียน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

และความคาดหวังท่ีมีตอโรงเรียนของผูบริหาร

โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียนและชุมชน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ขอบเขตเนื้อหา 

 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก ภาวะผู นําของ

ผูบริหารโรงเรียน วสัิยทัศนของผูบริหารโรงเรียน การ

บริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ลักษณะ

ของครูในโรงเรียน พฤติกรรมการสอนของครูใน

โรงเรียน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ

ความคาดหวังท่ีมีตอโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน 

ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน

และชุมชม 

2. ขอบเขตประชากร 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน

ภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงใหม จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา จังหวัด

แมฮองสอน จังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน จํานวน 

774 โรงเรียน ตามบัญชีรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาส

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ  ข อ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, ระบบ

ออนไลน) 

 

 

 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 

(Quantitative Research) และใชเทคนิคการศึกษา เชิง

คุณภาพ (Qualitative Technique) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยนี้ คือ โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาใหจังหวัดภาคเหนือตอนบนของ

ประ เทศไทย สังกัด สํา นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้ นพื้นฐานกระทรวง ศึกษา ธิการ ป

การศึกษา 2557 จํานวนรวมท้ังหมดของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาใน 8 จังหวัดภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามขนาดโรงเรียน

เปนโรงเรียนขนาดใหญ 173 โรงเรียนโรงเรียนขนาด

กลาง 466 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 126 

โรงเรียนผูวิจัยใชหลักการของนักวิจัยและนักสถิติท่ี

คิดคนไว คือใชตัวอยางเปนรอยละของประชากร ซึ่ง

กําหนดไววา ถาประชากรมีจํานวน 100 หนวย รอย

ละของประชากรท่ีใชเปนตัวอยางควรใชประมาณ 15-

30 หนวย (พิตร ทองช้ัน, 2536, หนา 204) ในการ

วจิัยน้ีผูวจิัยใชรอยละ 15 หนวยของประชากรเปนกลุม

ตัวอยาง และคํานวณหากลุมตัวอยาง ใหไดสัดสวนท่ี

เหมาะสมกับแตละขนาดของโรงเรียน และวิธีการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับ

ฉลากเพื่อใหไดกลุมตัวอยางในแตละขนาดของ

โรงเรียนในแตละจังหวัด ไดจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 

116 โรงเรียน ซึ่งจะใชเปนหนวยวิเคราะห (Unit of 

Analysis) ตอไป โดยประกอบดวยโรงเรียนขนาดใหญ 

29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 68 โรงเรียน และ

โรงเรียนขนาดเล็ก 19 โรงเรียน 

ผูใหขอมูล 

ผู วิ จั ย ไ ด กํ า ห น ด ผู ใ ห ข อ มู ล ห รื อ ต อ บ

แ บบส อบถ า ม ใ ช วิ ธี เ ลื อ ก ก ลุ ม ตั ว อย า ง แ บ บ
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เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยในแตละ

ขนาดของโรงเ รียน 1  โรง เ รียน ประกอบดวย 

ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครูวชิาการโรงเรียน 1 คน 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 คน กรรมการ

สถานศึกษา 5 คน ผูปกครองนักเรียน 3 คน และ

ประชาชนในชุมชน 3 คน รวม 16 คน 

เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี คื อ

แบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือใชวัด

ตัวแปร โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏ ี

เอกสาร และงานวิจัย ท่ี เกี่ ยวของกับภาวะผู นํา 

วิสัยทัศน การบริหารจัดการ ลักษณะครู พฤติกรรม

การสอนของครู การมีสวนรวมความคาดหวังและ

ความพงึพอใจ สรางแบบวัดภาวะผูนํา วิสัยทัศน การ

บริหารจัดการ ลักษณะครู พฤติกรรม การสอนของ

ครู เปนแบบวัดท่ีแสดงคา 5 ระดับคือ นอยท่ีสุด นอย 

ปานกลาง มาก มากท่ีสุด นําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 

5 คน ตรวจสอบความเท่ียวตรงเชิงเนื้อหา และหาคา

ดัชนีความสอดคลอง ของเนื้อหาในขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence 

หรือ IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 78) ไดคา

มีคาความเท่ียงตรง ระหวาง 0.80-1.00 โดยการหา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient หรือ α-

coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 96-98) 

เทากับเทากับ 0.815 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถติิพื้นฐาน ไดแก รอยละ

(Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) สวนการวิเคราะห

ขอมูลตัวแปรปจจัย ท่ีสงผลตอความสําเร็จของ

โรงเรียน โดยใชคาถวงน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย (Weight 

mean score) มเีกณฑแปลผลดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มี

ปรากฏใหเห็น/มีสวนรวม/มีความคาดหวัง/มีความพึง

พอใจ/นอยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.81-2.60 หมายถึง มี

ปรากฏใหเห็น/มีสวนรวม/มีความคาดหวัง/มีความพึง

พอใจ/นอย 

คะแนนเฉลี่ย ระหวาง 2.61-3.40 หมายถึง มี

ปรากฏใหเห็น/มีสวนรวม/มีความคาดหวัง/มีความพึง

พอใจ/ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย ระหวาง 3.41-4.20 หมายถึง มี

ปรากฏใหเห็น/มีสวนรวม/มีความคาดหวัง/มีความพึง

พอใจ/มาก 

คะแนนเฉลี่ย ระหวาง 4.21-5.00 หมายถึง มี

ปรากฏใหเห็น/มีสวนรวม/มีความคาดหวัง/มีความพึง

พอใจ/มากท่ีสุด 

ผลการตรวจสอบความเปนอิสระตอกันของตัว

แปรอิสระ (Multicollinearity) ผูวิจัยไดทําการ

ตรวจสอบความเปนอิสระตอกันของตัวแปรอิสระโดย

ไดพิจารณาจากคา Tolerance และคา VIF (Variance 

Inflation Factor) (ทรงศักดิ์ ภูสอีอน, 2551, หนา 280) 

ไดคา Tolerance < 0.2 แสดงวาเกิด Multicollinearity 

สวนคา VIF ท่ีเหมาะสมไมควรเกิน 4 หรือ 5 หากเกิน

กวาน้ีแสดงวาตัวแปรอิสระมีและความสัมพันธกันเอง 

(ตําราบางตําราแนะนําวา หาก VIF > 10 แสดงวาเกิด 

Multicollinearity) 

 

ผลการวจัิย 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

เปนบุคลากรในโรงเรียนและผูเกี่ยวของ โดย กลุม

ตัวอยางบุคลากรในโรงเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม 

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 43.98 ป 

และสวนใหญมี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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สวนขอมูลท่ัวไปของผูเกี่ยวของท่ีตอบแบบสอบถาม 

พบวา สวนใหญเปน เพศชาย มีอายุเฉลี่ย 41.59 ป 

และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอายุราชการ 

20 - 29 ป เฉลี่ย 20.17 ป สถานภาพ สวนใหญเปน

ครูผูสอน (รอยละ 60.00) รองลงมา คือ 

ผู อํานวยการโรงเรียนและ ครูวิชาการ (รอยละ 

20.00) สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 56.43) รองลงมา คือ ปริญญาโท (รอยละ 

42.86) และสวนใหญ (รอยละ 63.97) มี

ประสบการณทํางานในโรงเรียนนี้ 0 - 9 ป เฉลี่ย 

8.77 ป 

2. ระดับความสําเร็จของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา พบวา คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจในระดับมากมี 6 รายการ คือ ดานความสําเร็จ

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน (คาเฉลี่ย 

4.17) รองลงมา คือ ดานการสงเสริมการแสดงออก

ของนักเรียนในการเปนผูใหหรือชวยเหลือผูอื่นดวย

แรงกายหรือสติปญญา (คาเฉลี่ย 4.13) ดานการ

แสดงออกท่ีบงบอกถึงความชอบอานหนังสือคนหา

ความรูจากแหลงเรียนรูจากการใชคอมพิวเตอร

(คาเฉลี่ย 4.13) ดานการแสดงออกของนักเรียนในการ

อยูรวมกันกับหมูคณะโดยยินยอมปฏิบัติตามขอตกลง

รวมกันฯ (คาเฉลี่ย 4.09) ดานแสดงออกท่ีบงบอกถึง

ความสามารถดานการคิด (คาเฉลี่ย 3.97) ดานการ

ปรับตัวเขากับสังคมของนักเรียน (คาเฉลี่ย 3.87) 

3.  ปจ จัยที่ ส งผลตอความสํา เ ร็จของ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จากขอมูลท่ีได

จากกลุมตัวอยางพบวาระดับความสําเร็จของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนผลท่ีเกิดขึ้น

จากการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย 

คุณ ภาพข อง นั ก เ รี ยนแ ละ ค วา มพึ ง พอ ใ จ ต อ

ความสําเร็จของโรงเรียน ซึ่งระดับคุณภาพของ

นักเรียนของโรงเรียน พบวา ระดับคะแนนดานผูเรียน

ท่ีมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง มีคาคะแนน

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา เร่ือง ดานผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยม ท่ีพึงประสงค  และดาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน อยูในระดับมาก 

ตามลําดับจากการหาคาสหสัมพันธของปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จของโรงเรียน พบวา ทุกปจจัยตัวแปร 

ตางมคีวามสัมพันธกัน โดยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

อยูระหวาง 0.120 - 0.595 ซึ่งมีคาไมเกิน .800 

แสดงวาไมเกิด Multicollinearity (Kelloway, 1998, p. 

139) และพบวา ตัวแปรอิสระ ท้ัง 7 ตัว สามารถ

รวมกันสงผลตอความสําเร็จโดยรวมของโรงเรียนได

จริง อํานาจการพยากรณของปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของโรงเรียน พบวา มีสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธระหวางปจจัยตัวแปรท้ัง 7 ตัว รวมกัน

พยากรณความสําเร็จในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนไดถึงรอยละ 85.20 (R2=0.852) และมีคา

สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ อยางมนัียสําคัญท่ีระดับ .001 

และจากขอมูลผูใหสัมภาษณ ขอมูลโดยรวม

ของ ผูเกี่ยวของในโรงเรียน สามารถสรุปไดดังน้ีพบวา 

ความพงึพอใจในความสําเร็จการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาความพงึพอใจ

การจัดการศึกษา ไดแก (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน (2) การ

เรียนรูของนักเรียนจากการปฏิบัติจริง (3) การ

เตรียมการสอน การจัดสิ่งแวดลอม และการจัดช้ัน

เรียน (4) ความเปนผูนําของผูบริหารโรงเรียน (5) การ

กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (6) การมอบหมายงาน

ของผูบริหารโรงเรียน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและบทบาท

ของผูบริหารโรงเรียนท่ีดี ท่ีสงผลตอความสําเร็จของ

โรงเรียน คุณลักษณะ บทบาทของผูบริหารโรงเรียนท่ี
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ดี ไดแก (1) กํากับ ติดตามผลการเรียนการสอน      

(2) รวมจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา (3) ความเปน

ผู นํ า และความสามารถในการบริหารจัดการ          

(4) ความใสใจและอุทิศตนในการทํางาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูและ

บทบาทของครูท่ีดท่ีีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน 

คุณลักษณะ บทบาทของครูท่ีดี ไดแก (1) มีจิตใจ

ออนโยน รักและเมตตาลูกศิษย (2) วางตัวเปน

ตัวอยางแกครู และนักเรียน (3) มีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (4) รวมมอื

กับผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา (5) มีความเชื่อม่ัน

ในตนเอง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ กรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของโรงเรียน บทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ผูปกครอง

นักเรียน และชุมชน ไดแก (1) เสนอแนวทางการจัด

การศึกษาของโรงเรียน (2) จัดหาสื่อ และแหลงเรียนรู

ในชุมชน (3) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน (4) เอาใจใสดูแลความประพฤติของนักเรียน

ความพงึพอใจการจัดการศึกษา ไดแก (1) การทํางาน

ของผูบริหารโรงเรียน (2) โรงเรียนและนักเรียนไดรับ

รางวัล (3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน      

(4) การจัดสอนเสริมและติวเขมใหนักเรียน (5) การ

เอาใจใสของผูบริหารโรงเรียนและครู (6) การเรียน

ตอของนักเรียน (7) การประสานงานกับชุมชน       

(8) การจัดหาแหลงเรียนรู (9) การเรียนรูนอกสถานท่ี 

 

อภปิรายผลการวจัิย 

1. ระดับความสําเร็จของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา พบวาระดับความสําเร็จของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนผลท่ีเกิดขึ้น

จากการจัดการศึกษาของประกอบดวยคุณภาพของ

นักเรียนและความพึงพอใจตอความสําเร็จของ

โรงเรียน ท่ีพบวา ท้ังระดับคุณภาพของนักเรียนใน 5 

ดาน คือ ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีดาน

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคดาน

ผูเรียนท่ีมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่องดานคิด

เปน ทําเปนและดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนมคีาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ

ความสําเร็จในดานความพึงพอใจตอความสําเร็จของ

โรงเรียนในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนท่ี

พบวาอยูในระดับมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี

คุณภาพในระดับท่ีเปนท่ียอมรับในระดับหน่ึง ซึ่งกลาว

ได ว า เป นความ สํา เ ร็ จ ท้ั ง ในด านประสิ ท ธิผล 

(Effectiveness) และในดานประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ซึ่งสอดคลองกับ อรวรรณ จันทรชลอ (2550, หนา 

111-118) ท่ีไดวิจัยเร่ือง การวิเคราะหตัวบงช้ีคุณภาพ

การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสายสามัญใน

ประเทศไทย พบวา จํานวนตัวประกอบตัวบงช้ีมี 6 ตัว

ประกอบ คือ (1) การบริหารการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผู เ รียนตามหลักศาสนาและหลักการจัด

การศึกษา (2) การจัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข (3) ความเปนผูนําทางดานคุณธรรม 

(4) การศึกษาตามเปาหมายขององคกร (5) การจัด

กิจกรรมสง เสริมผู เ รียนตามประเพณี ท่ีดี  และ        

(6) การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เชนเดียวกับ

ปรีชา เมธาวัสรภาคย (2553, หนา 124-135) ท่ีไดทํา

การวิจัยเร่ือง ภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิกใน

มุมมองของผูปกครองและประชาชนท่ัวไป พบวา ผล

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของ

โรงเรียนเอกชนคาทอลิกในดานนักเรียนโรงเรียน

เอกชนคาทอลิกในมุมมองของผู ปกครองและ
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ประชาชนท่ัวไป พบวา ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป

สวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันโดยเห็นวา

ภาพลักษณดานนักเรียนท่ีดท่ีีสุด 

2 .  ปจ จัยที่ ส งผลตอความสํา เ ร็จของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งการวิจัย

คร้ังน้ี พบวาปจจัยมีผลตอความสําเร็จของโรงเรียน 

ซึ่ ง เปน ไปตามสมมุติฐานการวิจั ย ท่ีกํ าหนดไว 

ประกอบดวย 

 ปจจัยภาวะผู นําของผูบ ริหารโรงเ รียน 

วิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนและการบริหารจัด

การศึกษาของผูบ ริหารโรง เ รียน ต างมีผลตอ

ความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

โดยตางมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งบงช้ีใหเห็นวา

ภาวะของผูบริหารท้ังในเร่ืองภาวะผูนําและวิสัยทัศน

บริหารจัดการท่ีดี เหมาะสมและมีการบริหารจัด

การศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพก็จะทําใหความสําเร็จของ

โรงเรียนเพิ่มขึ้นดวย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตาม

หลักการเชิงทฤษฏี ซึ่งในดานวิสัยทัศนไมวา เอกฉันท 

โชติฉันท (2550, หนา 129) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบ

วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

พบวา การสรางวิสัยทัศนของผูบริหารสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาจังหวัดนครราชสมีา มกีารปฏบัิติอยูใน

ระดับมาก อาจเนื่องมาจากผูบริหารท่ีดํารงตําแหนง

ในโรงเรียนนั้น ตองผานการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ผูบริหารเพื่อเขาสูตําแหนงเปนการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถในการบริหารในสถานศึกษา ซึ่ ง

ปจจุบันการเขารับการอบรมหลักสูตรนี้ผูบริหาร

สถ า น ศึก ษา ต อ ง แ ส ด งวิ สั ย ทั ศน ก า รบ ริห า ร

สถานศึกษาใหเปนรูปธรรม จึงจําเปนท่ีผูบริหาร

จะตองมีความรู ความเขาใจในการบริหารงานตาม

ขอบขายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษากําหนด

และงานวิจัยของ นิกัญชลา ลนเหลือ (2554, หนา 

125-131) ไดวิจัยเร่ือง โมเดลสมการโครงสรางภาวะ

ผูนําเชิงวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบวา ระดับภาวะผู นําเชิงวิสัยทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาวะผูนําเชิง

วิสัยทัศนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกปจจัยและจาก

การเปรียบเทียบ พบวามคีวามแตกตางกัน 

ปจจัยดานลักษณะของครูในโรงเรียนและ

พฤติกรรมการสอนของครูในโรง เ รียนท่ีต างมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาท้ังนี้โดยหลักการเชิงทฤษฏี

และเชิงปฏิบัติตางยอมรับกันวา ครู คือ ปจจัยบุคคล

ท่ีเปนปจจัยหลัก (Key Person) ในความสําเร็จในการ

เรียนรู การสรางเสริมและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

เพราะครูเปนผูมีบทบาทสําคัญ หรือเปนผูท่ีมีบทบาท

หลักในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนโดยตัวบงช้ีสําคัญในความ

เ ป น ค รู คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ทํ า ใ ห เ กิ ด คุ ณ ภ า พ  คื อ 

คุณลักษณะของครู ซึ่ง สุมน อมรวิวัฒน (ม.ป.ป., 

ระบบออนไลน) ไดกลาวถึงคุณคาของความเปนครูใน

สั งค มป จ จุ บั นว า  ค น เป นค รูคว รมี รู ป ลั กษณ 

(Appearance) ท่ีสําคัญ คือ การเปนผูมีความรอบรู 

การเปนผูมีอารมณขัน การเปนผูมีความยืดหยุน มี

ความรูสึกไวตอการเปลี่ยนแปลงแกไขปรับเปลี่ยนมี

วิญญาณครู มีความซื้อสัตย เปนผูสามารถทําให

เขาใจไดรวบรัดชัดเจน เปนคนเปดเผย เปนผูมีความ

อดทน เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม เปนผูท่ี

มคีวามสามารถนําความรูทางทฤษฏีไปปฏิบัติได เปน
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ผูมีความเชื่อม่ันในตนเองเปนผูมีความสามารถพิเศษ

ในศิลปะและวทิยาการหลายๆ ดาน 

สวนในผลการวิจัยปจจัยดานพฤติกรรมการ

สอนของครูกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคร้ังนี้ สอดคลอง

กับผลการวจิัยของ พระมหาชูศักดิ์ กิจจกาโร (2552, 

หนา  111-115) ได ศึกษาความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนกับประสิทธิผลของ

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของ

สํานักเรียนจังหวัดชลบุรี พบวา พฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนมคีวามสัมพันธกับประสิทธิผลของการจัด

การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมของสํานักเรียนใน

จังหวัด มคีวามสัมพันธกัน และพระมหาธวัชชัย รสเลิศ 

(2552, หนา 125-135) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับ

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

บาลขีองสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัย

ดานคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธิผลการ

จัดการศึกษาโดยรวมมคีวามสัมพันธกัน 

ปจจัยดานการมีสวนรวมและความคาดหวัง

ของผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียนมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับความสําเร็จของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา กลาวคือ ถาการมีสวนรวมกับโรงเรียนมี

มากและมีความคาดหวังในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสูงก็จะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ประสบผลสําเร็จมากย่ิงขึ้น ซึ่งเปนไปตามแนว

ทางการจัดการศึกษาของพระราบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดระบุไวชัดเจนใน

หมวด 4 มาตรา 29 กลาวไววา ใหสถานศึกษา

รวมกับบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นฯ เพื่อสงเสริมความเข็มแข็งของ

ชุมชนและสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน และการมีสวนรวมมีประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในองคกรหลายดาน อาทิ ทําใหมีการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวา เมื่อบุคคลมีสวน

รวมในการตัดสนิใจทางดานการเปลี่ยนแปลงพวกเขา

จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ความสัมพันธ

ระหวางผูรวมงานและผูเกี่ยวของมีความราบร่ืนมาก

ขึ้นความไววางใจฝายบริหารมีมากขึ้นและการ

ตัดสินใจทางการบริหาร ท่ีมีคุณภาพดีขึ้น เปนตน    

(สมยศ นาวีการ, 2545, หนา 22-23) และจากการ

สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู กรรมการสถานศึกษา

ฯ ผูปกครองนักเรียนและชุมชนในประเด็นนี้ ตางก็ให

ความคดิเห็นท่ีสอดคลองกันวา กรรมการสถานศึกษา

ฯ ผูปกครองนักเรียนและชุมชน เปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งในความสําเร็จการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน โดยบทบาทของกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผูปกครองนักเรียนและชุมชนท่ีจะชวยใหการจัด

การศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

ปจจัยดานความคาดหวัง มีมุมมองในลักษณะ

ท่ีวาการจัดการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา

ความรูความคิดความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและ

คุณธรรมของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูปกครองนักเรียนและ

ชุมชนตางคาดหวังในการจัดการศึกษาใหเกิดผล

สัมฤทธ์ิท่ีดี  ความคาดหวังเปนความรูสึก ความ

คิดเห็น การรับรู การตีความหรือการคาดการณตอ

เหตุการณตางๆ ท่ี ยังไม เกิดขึ้นของบุคคลอื่น ท่ี

คาดหวังในบุคคลท่ีเกี่ยวของกับตนโดยคาดหวังหรือ

ตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเอง

ตองการหรือคาดหวังเอาไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ผกามาศ จุดรัมย (2552, หนา 98-104) เร่ือง 

ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอทาตะเกียบ จังหวัด
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ฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย พบวา ความคาดหวังของ

ผูปกครองตอการจัดการศึกษา ในภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนจากชุมชนอยู ในระดับปานกลาง 

เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด

การศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาใน

ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง

ตอการจัดการศึกษา จําแนกตามอาชีพ ในภาพรวม 

พบวา แตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถิ ติ 

เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด

การศึกษา จําแนกตามรายไดของครอบครัว/เดือนใน

ภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานอาคาร

สถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยมีความ

คาดหวังแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 สวนดานอื่นๆ พบวา มีความหวังแตกตางกัน

อยางไมมนัียสําคญัทางสถติิ เชนเดยีวกับ สุเทพ โคฮุด 

(2554, หนา 99-112) ไดศึกษาวิจัยเ ร่ือง ความ

คาดหวังของผูปกครองนักเรียน นักศึกษาโรงเรียน

ดรุณาราชบุรีพณิชยการ ตอคุณภาพผู เรียนตาม

เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษท่ี 2 พบวา 

ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ตอ

คุณภาพผูเรียนตามเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ี 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 

= 4.38, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสม (ดี) เปนดานท่ี

ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด รองลงมาคือ ดาน

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (มีสุข) และ

ดานมีความรู ทักษะพื้นฐานและทักษะในงานอาชีพ 

(เกง) เปนความคาดหวังลําดับสุดทาย 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวจัิย 

จากผลการวิจัย ท่ีพบวา ปจจัยท้ังในดาน

คุณ ลักษณะผู บ ริหารและการบ ริหารจั ดการ 

คุณลักษณะครูและพฤติกรรมการสอน การมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาและความคาดหวังท่ีมีตอ

โรงเรียนของผู เกี่ยวของมีผลตอความสําเร็จของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นหาก

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามุงหวังท่ีจะใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพหรือประสบ

ผลสําเร็จมากขึ้น ควรดําเนินการดังน้ี 

1. ผูบริหารโรงเรียนควรเสริมสรางศักยภาพ

ของตนเองใหเปนผูมีภาวะผูนําท่ีโดดเดน มีวิสัยทัศน

และนําศักยภาพท่ีมีอยูหรือเสริมสรางขึ้นไปใชในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยางเปนรูปธรรมและมพัีฒนาการท่ีดขีึ้น 

2. โรงเรียนควรพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ของครูใหมคีวามรู มีคุณธรรมและมีความสามารถใน

การเรียนการสอนและเสริมสรางกระบวนการจัดการ

เรียนรู (เนนผูเรียนเปนสําคัญ) ใหมกีารปฏบัิติมากขึ้น 

3. โรงเรียนควรใหความสําคัญในการมีสวน

รวมของกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองนักเรียน

และชุมชนอยางจริงจัง เปดโอกาสใหกรรมการ

สถานศึกษาฯ ผูปกครองนักเรียนและชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานตางๆ 

ท้ังการกําหนดนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน การวางแผนพัฒนา การจัดกิจกรรมตางๆ 

การจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผล 

รวม ท้ั งควร ศึกษาสํารวจถึ งความคาดห วัง ใน

การศึกษาของโรงเรียนในกลุมผูเกี่ยวของและนํามาใช

เปนฐานในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหบังเกดิผลตามความคาดหวัง 
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4. ควรมีการรักษาเกณฑระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน รวมถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักเรียนท่ีดไีวตอไป 

5. ควรรักษาชื่อเสียงในดานการไดรับรางวัล

ของโรงเรียนและของนักเรียนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยถึง รูปแบบ

ความสัมพันธของปจจัยตัวแปรเพื่อดูโครงสราง

ความสัมพันธของปจจัยตัวแปรตางๆ ท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ซึ่งนาจะเพิ่มปจจัยตัวแปรใน

รูปแบบ (Model) ใหสอดคลองกับภาวะท่ีเปนจริงใน

ปจจุบันและอนาคต 

2. ควรมกีารวจิัยเชิงพัฒนา (Developmental 

Research) โดยจัดสภาวะของปจจัยตางๆ ในสภาพท่ี 

สมบูรณเหมาะสมและเอื้อตอคุณภาพหรือ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษามากท่ีสุด และ

ตรวจสอบผลการพัฒนาท่ีเกดิขึ้น 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยตอเนื่องเฉพาะในราย

ดาน ถงึ ปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน เชน เจาะลกึ ในดานภาวะผูนํา

ของผูบริหาร คุณลักษณะของครูในโรงเรียน การมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา เปนตน 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหได

ขอมูลเชิงลกึ ในดานตางๆ ของปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5. ควรมกีารศึกษาวจิัยปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นท่ี

การศึกษาอื่นๆ ในประเทศไทย เพื่อบูรณาการเปน

ภาพรวมของประเทศตอไป 
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