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Abstract  

 This study aims to study the academic self-efficacy of the bachelor degree students in different 

sex and studying year of the Faculty of Education, Ramkhamhaeng university.  The sample in this study 

are those 375 students studying in the university from 2013 until 2016 academic year. The questionnaire 

was used in data collection while Mean, Standard Deviation, t – test, and One-way ANOVA were utilized 

in data analysis. It is revealed that 1) the students studied have the academic self-efficacy both 

dimensionally and holistically at the high level, and 2) the students with the different sex have the different 

academic self-efficacy in terms of intellectual skill at the statistically significant level of .05 and those 

students with the different studying years have the different academic self-efficacy in terms of learning  at 

the statistically significant level of .05 while holistically and dimensionally, they are indifferent at the 

statistically significant level of .05  
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บทคัดย่อ         

              การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถทางวชิาการของตนเองของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง ที่มี เพศ และชั้นปีท่ีศึกษาต่างกัน โดยมี

นักศึกษาท่ีเข้าศกึษาในปี พ.ศ. 2556 - 2559 และก าลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 พ.ศ. 2559 จ านวน 375 คน เป็น

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล สถิติท่ีใช้คือ  Mean, Standard Deviation, t – test 

และ One-way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า  1) นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองท้ัง

โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูง 2) นักศึกษาท่ีมีเพศตา่งกันมีการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของ

ตนเองในด้านทักษะทางปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาชายมี

ความสามารถสูงกว่านักศึกษาหญิง และนักศึกษาชั้นปีท่ีศึกษาต่างกันมีการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของ 

ตนเองในด้านการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  โดยนักศึกษาชั้นปี ท่ี  3 มี
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ความสามารถสูงกว่านักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ส่วนโดยรวมและด้านอื่นๆไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.05 

ค าส าคัญ :  การรับรู้ความสามารถทางวชิาการของตนเอง, นักศกึษาระดับปริญญาตรี 

 
ความส าคัญของปัญหา  

 ในชี วิตประจ าวั น ของแต่ ล ะคนต้ อ งใช้

ความสามารถในการตัดสินใจอยู่ตลอดเวลาว่าจะท า

พฤติกรรมใดและต้องใช้เวลานานเท่าใด รวมท้ังต้อง

เลือกกิจกรรมต่างๆ การท่ีบุคคลจะตัดสินใจนั้น

จะต้องใช้ข้อมู ลหลายๆด้ าน  สิ่ งหนึ่ ง ท่ีนั บว่ามี

ความส าคัญต่อการตัดสินใจของบุคคลคือการรับรู้ว่า

ตนเองมีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นมาก

น้อยเพียงใด หากคิดว่าเขามีความสามารถท่ีจะ

กระท าพฤติกรรมหรือกิจกรรมนั้นได้ก็มีแนวโน้มท่ีจะ

เลอืกท าด้วยความมั่นใจว่าจะท าได้ส าเร็จ แต่หากเช่ือ

ว่ากิจกรรมนั้นยากเกินความสามารถท่ีตนเองมีก็

อาจจะเกิ ดความ ท้อถอย และมี แนวโน้ม ท่ีจะ

หลีกเลี่ยงไม่ท างานนั้น การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองมีความสอดคล้องกับความสามารถในการฟัน

ฝ่ าอุ ป ส รรค   บุ ค คล ท่ี มี ก า ร รับ รู้ว่ าต น เอ ง มี

ความสามารถ   สูงจะมองงานท่ียุ่งยากว่าเป็นสิ่งท่ีท้า

ทายมากกว่าเป็นความเสี่ยงหรือสิ่งท่ีต้องหลีกเลี่ยง 

จึงมีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในงานท่ีท า มีความ

ต้องการความส าเร็จสูง และใช้ความพยายามในการ

ท างานยาวนานกว่า  บุคคล ท่ี รับ รู้ว่ าตน เองมี

ความสามารถต่ า ไม่ท้อถอยเมื่อเผชิญกับอุปสรรค

ห รือสถ านก ารณ์ เล ว ร้าย  ส่ วน บุ ค คล ท่ี รับ รู้

ความสามารถของตนเองต่ ามักมองงานท่ียุ่งยากว่า

เป็นสิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยง  เมื่อเผชิญกับอุปสรรคมักจะ

ลังเล ในความสามารถของตน ลังเลท่ีจะจัดการกับ

อุปสรรคท่ีตนก าลังเผชิญ ความพยามยามน้อย และ

ล้ ม เลิ ก ง่ า ย เมื่ อ เผ ชิ ญ กั บ ปั ญ ห า ยุ่ ง ย า ก

(Bandura,1997) การด าเนินชีวิตของแต่ละคนย่อมมี

ความแตกต่างกันเช่นบางคนต้องประกอบอาชีพต้อง

ท างาน มีงานวิจัยหลายเร่ืองท่ีพบความส าคัญของ

การรับรู้ความสามารถของตนเอง เช่น เกรียงสุข 

เฟื่องฟูพงศ์(2554) พบว่าการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันในงาน  

และเป็นตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ความผูกพันใน

งานได้ ส่วน ภูมิเพชร ผลทรัพย์( 2553) พบว่าการ

รับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับเจตคติในการท างานและผลสัมฤทธ์ิของงาน ส่วน

วิถีชีวิตของคนอีกกลุ่มหนึ่งท่ีต้องศึกษาเล่าเรียนเพื่อ

ไฝ่หาความรู้ท่ีจะน าไปสู่ความก้าวหน้าของตนเองใน

การประกอบอาชีพ  ผลการวิจัยของ  สุระพรรณ 

พนมฤทธ์ิ  ศุกร์ใจ เจริญสุข และนันทิกา อนันต์

ชัยพัทธนา( 2554) พบว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีการ

รับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน มีการเรียนรู้

โดยการก ากับตนเองแตกต่างกัน รวมท้ังงานวิจัยท่ี

พบว่า นักเรียน และนักศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนต่างกันมีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน

การเรียนแตกต่างกัน เช่นงานวิจัยของ อนันต์ ดุลยพี

รดิส ( 2547) อภิญญา อิงอาจ และชลธร อริยปิติ

พันธ์ (2553 )  วิลาวัณย์ ดาราฉาย (2554) และมี

งานวิจัยอีกหลายเรื่องท่ีพบว่าการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น 

นนทน์ ฤทธิเลิศ (2555) สุพรรณิการ์ กงภูธร (2553) 
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ทัศนีย์นารถ     ลิ้มสุทธิวันภูมิ (2559) และ เฉลิมสิน 

สิงห์สนอง (2559)  

     ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ม ค า แ ห ง เ ป็ น

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง รั ฐ ท่ี จั ด ตั้ ง ขึ้ น ต า ม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง  พ.ศ.2514 

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 88 ตอนท่ี 24, 2514 : 90) 

ให้เป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยแบบตลาดวิชาท่ีผู้

ศึกษาสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองโดยไม่จ าเป็นต้อง

มาเข้าชั้นเรียน มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม

วชิาการและวิชาชีพชัน้สูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะคณะศกึษาศาสตร์ เป็นคณะที่จัดการเรียน

การสอนเพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตไปประกอบอาชีพครู  

มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียน 2 ระบบคือมีชั้นเรียน 

กับเรียนผ่านสื่อต่างๆ มีต าราให้นักศึกษาได้ศึกษา

ด้วยตนเองจึงท าให้นักศึกษาบางส่วนสามารถเรียน

ควบคู่ไปกับการท างานได้เป็นการช่วยให้มีค่าใช้จ่าย

ในการเรียน  นักศึกษาส่วนหนึ่ ง ท่ีไม่ เข้าฟังการ

บรรยาย เลือกท่ีจะศึกษาด้วยตนเอง ด้วยความ

หลากหลายของสาขาวิชาท่ีมี ให้ เลือกนักศึกษา

บางส่วนเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีอาจจะไม่เหมาะกับ

ความสามารถของตนเอง จึงเกิดความท้อถอย  ขาด

ความมานะอดทน การเรียนจึงต้องใช้ความสามารถ

หลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับทางวิชาการ อาจเป็น

สาเหตุ ท่ีท าให้บางส่วนเรียนไม่จบในเวลา 4 ปี บาง

คนตอ้งออกกลางคัน บางคนเรียนไมจ่บเพราะใชเ้วลา

ศึกษาเกินท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ นับเป็นปัญหา

ส า คั ญ อ ย่ า ง ห นึ่ ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย                          

จากผลการวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าถ้า

นักศึกษามีการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถด้าน

วิชาการสูงมีแนวโน้มว่าจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงด้วย จึงเป็นเหตุผลท่ีส าคัญวา่หากเราได้พัฒนาให้

เขามีความสามารถทางด้านวชิาการให้สูงขึ้น จะท าให้

นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและประสบ

ความส าเร็จในการเรียน  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา การ

รับ รู้ความสามารถด้านวิชาการของตนเองของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง จะได้น าผลการวิจัยท่ีได้ไป

พัฒนาความสามารถด้านวชิาการของนักศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

 1)เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถทาง

วิชาการของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

 2)เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถ

ทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

จ าแนกตามเพศ และชั้นปีท่ีศึกษา 

 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 จากการวิจัยคร้ังนี้ท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง และน าผลท่ีได้ไปใช้ในการ

พัฒ นา ส่ งเส ริม  ห รือกระตุ้ น ให้ นั กศึกษาเห็ น

ความส าคัญ และตระหนักรู้ถึงความสามารถของ

ตนเองอันจะท าให้นักศกึษาประสบความส าเร็จในการ

เรียนต่อไป 

 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
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            งานวิจัย เร่ืองนี้ เป็นการวิจัย เชิงส ารวจ 

(Survey Research) ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิจัยดังตอ่ไปน้ี 

               1. ประชากรในการวิจัยคือ  นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง    ท่ีเข้าศึกษาในปี พ.ศ. 2556 - 2559  

จ านวน 12,418 คน และก าลังเรียนในภาคเรียนท่ี  2  

พ.ศ. 2559   ได้ใช้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ านวน 

375 คน ก าหนดขนาดตัวอย่าง  จากตารางของ 

Krejcie and Morgan     (สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ , บุญ

มี พันธ์ุไทย และสมจิตรา เรืองศรี, 2559) โดยการ

สุ่มตั วอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ  ( Stratified Random 

Sampling ) ตามชัน้ปีท่ีศึกษา 

  2. เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  เ ป็ น

แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า

( Rating Scale )    5 ระดับ ท่ีผ่านการตรวจสอบค่า

ความเท่ียงตรง ( Content Validity)โดยผู้เชี่ยวชาญ มี

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ตั้งแต่ 0.60 – 1.00  และผ่านการ

ทดลองใช้จากนักศึกษา     จ านวน 100 คน หาค่า

ความเชื่อมั่น ( Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอล

ฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Coefficient )

ได้ค่าโดยรวมเท่ากับ 0.91 และ รายด้านได้แก่ ด้าน

การเรียนรู้  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านทักษะ

ทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ   และด้านทักษะในจัดการ  ได้

ค่า ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.77, 0.72, 0.82, 0.87 

และ 0.82 ตามล าดับ  แตล่ะข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก ( 

Power of Discrimination : r)  ตัง้แต ่0.20 ถึง 0.68  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

              ผู้ วิจั ย ได้ วิ เคราะห์ ข้อมู ล โดยใช้สถิ ติ

ดังตอ่ไปน้ี 

1. ค่าสถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์หา

ระดับการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเอง  

คือ ค่าเฉลี่ย ( ) และ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)                 

2. สถิ ติ ท่ี ใช้ ใน เป รียบ เที ยบ ก าร รับ รู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษา 

จ าแนกตามเพศ ใช้   Independent Sample t-test  

และจ าแนกตามชั้นปี ใช้  One-way ANOVA และ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็น  รายคู ่โดยวิธีของ  Scheffe/ 

 

ผลการวิจัย 

       ตอนที่ 1. ผลการศึกษาการรับรู้ความสามารถ

ทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง  

 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีการรับ รู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองโดยรวมและ

รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย

สูงท่ีสุดคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ รองลงมาคือ  ด้านทักษะในการ

จัดการ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ด้านการ

เรียนรู้  และด้านทักษะทางปัญญา   ดังผลการ

วเิคราะห์ในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 การรับรู้ความสามารถทางวชิาการของตนเองของนักศกึษา 
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               การรับรู้ความสามารถทางวชิาการ   SD         ระดับ 

1. ด้านการเรียนรู้ 3.54 0.57 สูง 

2. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.57 0.42 สูง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.54 0.47 สูง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

3.95 

 

0.56 

 

สูง 

5. ด้านทักษะในการจัดการ 3.90 0.58 สูง 

เฉลี่ยรวม 3.68 0.40 สูง 

 

ตอนที่ 2. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง จ าแนกตามเพศ  

 

          ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถ

ทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาจ าแนกตาม

เพศ พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีการรับรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองในด้านทักษะ

ทางปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  โดยนักศึกษาชายมีความสามารถสูง

กว่านักศึกษาหญิง  ส่วนโดยรวมและด้านอื่นๆไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ดังผลการวิเคราะห์ในตารางที่  2 

 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาจ าแนกตามเพศ 

 

   การรับรู้ความสามารถทางวิชาการ 

                   ของตนเอง 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=109) หญิง (n=266) 

  SD   SD 

1. ด้านการเรียนรู้ 3.57 0.82 3.52 0.42 0.779 0.436 

2. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.57 0.46 3.57 0.41 0.064 0.949 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.62 0.47 3.51 0.47 2.033* 0.043 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.93 0.60 3.95 0.55 0.492 0.748 
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5. ด้านทักษะในการจัดการ 3.84 0.62 3.92 0.56 -1.260 0.208 

เฉลี่ยรวม 3.69 0.45 3.68 0.37 0.260 0.795 

*p < .05

ตอนท่ี 3. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย

รามค าแหง จ าแนกตามชั้น ปี ท่ีศึ กษา พบว่า 

นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ท่ี ศึ ก ษ า ต่ า ง กั น มี ก า ร รั บ รู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองในด้านการ

เรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 

.05  ส่วนโดยรวมและด้านอ่ืนๆไมแ่ตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05  ดั งผลการ

วเิคราะห์  ในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษาจ าแนกตาม 

                ชัน้ปีท่ีศึกษา 

 

    Source of Variation            SS        df MS F p 

1. ด้านการเรียนรู้  

  Between Groups 2.843 3 .948 3.006* .030 

Within Groups 116.961 371 .315   

Total 119.804 374    

 2. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  Between Groups 1.008 3 .336 1.892 .130 

Within Groups 65.894 371 .178   

Total 66.902 374    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

  Between Groups 1.105 3 .368 1.665 .174 

Within Groups 82.060 371 .221   

Total 83.165 374    

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

  Between Groups 1.379 3 .460 1.447 .229 

Within Groups 117.864 371 .318   

Total 119.244 374    

 5. ด้านทักษะในการจดัการ 
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   Between Groups 2.085 3 .695 2.076 .103 

Within Groups 124.243 371 .335   

Total 126.329 374    

    เฉลี่ยรวม (Average) 

  Between Groups .845 3 .282 1.816 .144 

Within Groups 57.515 371 .155   

Total 58.360 374    

*p < .05 

ส าหรับด้านการเรียนรู้ ได้เปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  ด้วยวิธีของ Scheffe/  พบว่า 

นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ปี ท่ี  1  กั บ ชั้ น ปี ท่ี  3  มี ก า ร รับ รู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองในดา้นการ 

 

 

 

เรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 

.05 โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 มีความสามารถสูงกว่า

นักศกึษาชัน้ปีท่ี 1  ดังผลการวิเคราะห์ใน   ตารางท่ี 

4 

ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองในดา้นการเรียนรู้ของนักศกึษา     

                 จ าแนกตามชัน้ปีท่ีศึกษา 

 

 การรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองในด้านการเรียนรู้ 

ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 

ชัน้ปีท่ี 1 ( =3.47)   *  

ชัน้ปีท่ี 2 ( =3.52)     

ชัน้ปีท่ี 3 ( =3.72)     

ชัน้ปีท่ี 4 ( =3.53)     

*p < .05 

สรุปผลการวิจัย 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณ ะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีการรับรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองอยูใ่นระดับสูง 

ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านทักษะใน

การจัดการ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน

การเรียนรู้  และด้านทักษะทางปัญญา 
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2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณ ะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ท่ีมีเพศ

ต่างกันมีการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของ

ตนเองในด้านทักษะทางปัญญาแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาชายมี

ความสามารถสูงกวา่นักศึกษาหญิง  และนักศึกษา

ชั้นปี ท่ีศึกษาต่างมีการรับรู้ความสามารถทาง

วิชาการของตนเองในด้านการเรียนรู้แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05โดยนักศึกษา

ชั้นปีท่ี 3 มีความสามารถสูงกว่านักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ส่วนผลการเปรียบเทียบโดยรวม และด้านอื่นๆ 

พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

 การอภปิรายผล 

1. จากผลการวจิัยท่ีพบวา่นักศึกษามกีาร

รับ รู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองใน

ระดั บ สู งอ าจจ ะ เป็ น เพ ราะว่ าศิ ษ ย์ เก่ าขอ ง

มหาวิทยาลัยรามค าแหงท่ีส าเร็จการศกึษาไปแลว้มี

จ านวนมากที่เข้าสู่วิชาชีพต่างๆ และมีจ านวนมากท่ี

เป็นแบบอย่างของความส าเร็จ เป็นบุคคลท่ีมี

ชื่อเสียงในสังคม ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชน หรืออาชีพส่วนตัว  แม้ว่าบุคคลเหล่านั้นจะ

ผ่ า น ห รือ ไม่ ผ่ า น ก า รคั ด เลื อ ก เข้ า เ รี ย น ใน

มหาวิทยาลัย แต่เมื่อเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย

รามค าแหงแล้วกลับประสบความส าเร็จในการ

เรียน  แม้จะต้องใช้ความพยายาม ความอดทน มุ

มานะ บากบ่ัน ศิษย์เก่าเหล่านั้นจึงเป็นแบบอย่าง

ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน ท าให้นักศึกษามั่นใจว่ามี

ความสามารถ เพี ยงพอ ท่ีจะเรียนได้ประสบ

ความส าเร็จเหมือนต้นแบบของเขา นอกจากนี้มี

นักศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบตนเอง เช่นการเลือกวชิา

เรียน บางคนไม่ได้เข้าชั้นเรียนแต่ศึกษาด้วยตนเอง 

ก็สามารถสอบผ่านวิชาเหล่านั้น ท าให้เกิดความ

มั่นใจในความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Bandura (1986) ท่ีว่าการเห็นต้นแบบ

จากบุคคลอื่นท่ีคล้ายกับตนเองประสบความส าเร็จ

ในกิจกรรมนั้น จะช่วยสร้างความมั่นใจให้ตนเอง  

และประสบการณ์ของตนเองท่ีประสบความส าเร็จ

เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเชื่อในการรับ รู้

ความสามารถของตนเองว่าสามารถท าสิ่งนั้นได้

ส าเร็จเหมือนท่ีเคยผ่านมา 

2. นักศึกษาท่ีมี เพศต่างกันมีการรับรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองในด้านทักษะ

ทางปัญญ าแตกต่ างกั น  โดยนักศึ กษาชายมี

ความสามารถสูงกว่านักศึกษาหญิง อาจจะเป็น

เพราะว่าผู้ชายมักจะมีความคิดสร้างสรรค์สูง ไม่เชื่อ

ค าบอกเล่าท่ีขาดหลักฐาน กล้าได้กล้าเสีย กล้าลอง

ผิดลองถูกมากกว่าผู้หญิ ง จึงมี โอกาสประสบ

ความส าเร็จจากการกล้าตัดสินใจมากกว่าผู้หญิง ท่ี

มีความละเอียดอ่อนไม่กล้าตัดสินใจ จึงขาดโอกาส

ป ระส บ ค วาม ส า เร็ จ ใน บ า งค ร้ั ง  ท า ให้ ข า ด

ประสบการณ์ แห่ งความส าเร็จ สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ  อนันต ์ดุลยพรีดิส (2547) 

               3.นักศึกษาชั้นปีท่ีศึกษาต่างกันมีการ

รับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองด้านการ

เรียน รู้แตกต่ างกั น  โดยนักศึ กษาชั้น ปี ท่ี  3 มี

ความสามารถสูงกว่านักศึกษาชั้นปีที 1 อาจจะเป็น

เพ ร า ะ นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ท่ี สู ง ขึ้ น  ได้ เค ย ผ่ า น

ประสบการณ์ตรงในการเรียนในมหาวิทยาลัย

รามค าแหง และเคยประสบความส าเร็จในการเรียน

มาระยะหนึ่งแล้ว ช่วยท าให้นักศึกษาเหล่านั้นมี

ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ยิ่งเคย
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ประสบความส าเร็จหลายคร้ังจะช่วยให้มั่นใจใน

ความสามารถของตนเองมากขึ้น ส่วนนักศกึษาช้ันปี

ท่ี 1 เพิ่งเข้ามาเรียนอาจจะยังปรับตัวในการเรียน

ไม่ได้ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนบาง

วิชา จึงท าให้ไม่มั่นใจในความสามารถของตนเอง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนันต์  ดุ ลยพีรดิส 

(2547) ท่ี พ บ ว่ านิ สิ ต ชั้ น ปี ท่ี  4 จุ ฬ าล งก รณ์

มหาวิทยาลัย มีความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองด้านการเรียนมากกว่านสิิตชัน้ปีท่ี 1 และ 2 

         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1.ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาค้นหาบุคคล

เป็นต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จจากการเรียนท่ี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง และมีคุณลักษณะไกล้

เคียงกับนักศึกษา เพื่อให้ได้เห็นประสบการณ์ ท่ี

ประสบความส าเร็จของบุคคลอื่นและน ามาเป็นแรง

เสริมเพื่อสร้างความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเอง 

 2.ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศกึษา

ค้นหาความสามารถของตนเองเพื่อให้สามารถ

เลือกวิชาเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ

ความถนัด  จะช่วยลดความเครียดจนเกิดความ

มั่นใจในการเรียน 

         ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1.ควรศึกษาการรับรู้ความสามารถทาง

วชิาการของตนเองของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 2.ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรับรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยรามค าแหง  
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