
   Rajapark Journal Vol.13 No.28 January-March 2019 
“ความรูม้ีรากฐานมาจากจติส านกึ” 

 

[114] 
วารสารรชัตภ์าคย์ ปทีี่ 13 ฉบบัที ่28 มกราคม-มนีาคม 2562 TCI กลุม่ที่ 2 มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบก 

เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในราชอาณาจักรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

Development of the Intelligence Training Program of Royal Thai Army  

for Resolving Insurgency in Southern Area  
 

1พ.อ.วัชรวิชย์ ณรงค์พนัธุ์ (Colonel Wacharawich Narongphan) 
2วิภารัตน์ แสงจันทร์ (Wiparat Sangjun)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University) 

Email: mitpayap600.2@gmail.com 

       Received October 1, 2018; Revised October 14, 2018; Accepted March 15, 2019                                 

 

Abstract 

 This research was aimed to develop the intelligence training program of Royal Thai Army for resolving 

insurgency in the southern area. The research was divided into 4 steps, i.e., 1) the preparation of the 

development of the intelligence training program, 2) the survey of crucial intelligence skills towards resolving 

internal security, 3) the development of the intelligence training program, and 4) the evaluation of contents and 

efficiency of the intelligence training teams of the intelligence training program. The samples of the research 

included commissioned and non-commissioned officers in the southern area in B.E. 2556 through multi-stage 

random sampling during the survey step in order to create the training program from the 3 battalion units that 

used to operate in the southern area in B.E.2556. There were 12 commissioned officers and 9 non-

commissioned officers (total 21). At the evaluation step, purposive sampling was brought to select 9 experts. 

Research instruments consisted of the assessment of intelligence training teams in the southern area.  According 

to the findings, 4 intelligence training teams were generated, namely, ( 1)  the intelligence preparation of 

battlefield team, ( 2)  the deception training team, ( 3)  the intelligence source training team, and the 

counterintelligence training team. Regarding the evaluation of contents and efficiency of the intelligence training 

teams, it was found that the entire 4 intelligence training teams possessed high efficiency and suits to be tested 

for resolving insurgency in the southern area in the future. 
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บทคดัย่อ 

การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะการปฏบัิตงิานข่าวส าหรับก าลังพลกองทัพบก เพื่อ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ การวิจัยคร้ังนี้ แบ่งการด าเนินการวิจัย

เป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏบัิตงิานข่าว 2) ขั้นการส ารวจทักษะการปฏบัิตงิาน

ข่าวท่ีส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 3) ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงาน

ข่าว และ 4) ขั้นประเมินเนื้อหาและประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทักษะการปฏบัิติงานข่าวของหลักสูตรการฝึกอบรม กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ  ก าลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรและนายทหารชั้นประทวนท่ีปฏิบัติงานข่าวในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2556 โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ในขั้น

ส ารวจทักษะการปฏบัิตกิารงานข่าวเพื่อสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมจากหนว่ยท่ีเคยปฏบัิติงานในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน 3 กองพัน เป็นนายทหารสัญญาบัตร 12 นาย นายทหารชั้นประทวน 9 นาย รวม 21 นาย และในขั้น

การประเมนิหลักสูตรสุ่มเลอืกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 ท่าน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวจิัย 

ประกอบด้วย แบบประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติงานข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ การวจิัยได้ผลดังนี้ 1) 

ได้ชุดฝึกทักษะปฏิบัตงิานข่าว จ านวน 4 ชุดฝึกอบรม ได้แก่ (1) ชุดฝึกอบรมการจัดเตรียมสนามรบด้านการข่าว (2) ชุด

ฝึกอบรมการลวงถาม (3) ชุดฝึกอบรมการจัดหาแหล่งข่าว และ (4) ชุดฝึกอบรมการต่อต้านการข่าวกรอง 2) ผลการ

ประเมนิเนื้อหาและประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติงานข่าว พบว่า ชุดฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวท้ัง 4 ชุด

ฝึกอบรมมีคุณภาพระดับมาก มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปทดลองใช้งานเพื่อแก้ปัญหาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใ้นโอกาสต่อไป 

 

ค าส าคัญ:  การพัฒนาหลักสูตร, การปฏบัิตงิานข่าว, ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

 

บทน า 

สถานการณ์ความไมส่งบในภาคใตข้องไทยเร่ิมรุนแรงขึน้อีกครั้ง หลังจากที่กลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงโจมตกีองพัน

พัฒนาที่ 4  อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธวิาส เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2547 เหตุการณ์ความรุนแรงมมีาอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบันและรัฐบาลในขณะนั้นยอมรับว่าการแก้ไขปัญหาความไม่สงบท่ีเกิดขึ้นนั้นไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้

ภายในระยะเวลาอันสั้นได้ จึงก าหนดยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงด้วย

นโยบายเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้และยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรใน

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550-2554 ต่อมาได้ท าเป็นแผนพัฒนาพื้นท่ีพเิศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 

2552-2555 ประกอบด้วย 6 แผนงาน คือ   

1) แผนการยกระดับรายได้และคุณภาพชวีิตของประชาชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 2) แผนการอ านวยความเป็น

ธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3) แผนการพัฒนาคุณภาพคนและมาตรฐานบริการสังคม 4) 

แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและการลงทุน 5) แผนการพัฒนาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 6) 

แผนการปรับปรุงกฎระเบียบและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีกลไกการขับเคลื่อนแผนงาน 2 ระดับ คือ  

  1. คณะกรรมการรัฐมนตรีพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้รับผิดชอบก าหนดนโยบาย ก ากับ 

อ านวยการ บูรณาการแผนและงบประมาณรวมท้ังจัดระบบบริหารจัดการด าเนินการทุกมิติอย่างเป็นเอกภาพให้

บรรลุผลส าเร็จตามแผนการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2552-2555    
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  2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รับผิดชอบประสานการ

ปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายของคณะกรรมการรัฐมนตรีพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื่อเร่งรัดและตดิตาม

ผลการด าเนิน งานของหน่วยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2552-

2555 กองทัพบกก าหนดพันธกิจไว้ 2 ประการ คือ 1) การเตรียมก าลังให้มีความพร้อมท่ีจะเผชิญภัยคุกคามจาก

ภายในและภายนอกประเทศตั้งแต่ยามปกติ รวมท้ังพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจทาง

ทหารและภารกิจท่ีไม่ใช่สงครามได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาเสริมสร้างก าลังตามยุทธศาสตร์การป้องกัน

ประเทศ  ตามแผนการพัฒนาเสริมสร้างก าลังกองทัพในด้านโครงสร้างการจัดก าลังความพร้อมรบความต่อเนื่องใน

การรบและความทันสมัย 2) การใช้ก าลังเพื่อป้องกันราชอาณาจักรจากภัยคุกคามภายในและภายนอกประเทศ 

รวมถึงการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการชว่ยพัฒนาประเทศ  

ท้ังนี้ Chan-ocha (2008) กล่าวว่า กองทัพบกในฐานะเป็นกลไกหลักในการรักษาความมั่นคงของชาติท่ี

สอดคล้องกับเปลี่ยนแปลงและพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ ดังนั้น กองทัพบกจึงเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ในทุกมติอิยา่งประสานสอดคล้องกับ 3 หนว่ย

หลัก ได้แก่ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้

และกระทรวง ทบวง กรม ตามกรอบนโยบายการบริหารและการพัฒนา พ .ศ. 2555-2557 ของรัฐบาล เพื่อให้

ประชาชนให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่ถูกคุกคามจากกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดประการ

หนึ่งของการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้คือต้องปฏิบัติงานข่าวให้มีประสิทธิภาพจนสามารถรู้ความ

เคลื่อนไหวของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง และป้องกันเหตุร้ายท่ีคุกคามชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้ได้ อยา่งไรก็ตาม 

ความเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีผลต่อการพัฒนาขีดความ 

สามารถของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง ให้กลายเป็นภัยคุกคามท่ียากต่อการตรวจพบและเชื่ อมโยงกันในหลายมิติ อาทิ 

ปัญหาการแบ่งแยกดินแดนของกลุ่มหัวรุนแรงศาสนาอิสลาม ท่ีเชื่อมโยงกับปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านการ

ลักลอบค้าขายสินค้าหนีภาษีข้ามเขตแดน และปัญหาด้านการเมืองท้ังระดับท้องถิ่นไปถึงระดับชาติ ซึ่งมีความ

สลับซับซ้อนและยากต่อการแก้ไขปัญหาได้ภายในเวลาอันสั้น กองทัพบกจึงควรให้ความส าคัญต่อการเตรียมความ

พร้อมของก าลังพลท่ีปฏิบัตงิานในสถานการณ์ดังกล่าว ในช่วงท่ีผ่านมากองทัพบกประสบปัญหาการปฏิบัตงิานข่าวใน

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากยังไม่สามารถผลิตหลักสูตรท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาก าลังพลให้มีทักษะการ

ปฏบัิตงิานขา่วท่ีพร้อมตอ่การเผชิญหนา้กับภัยคุกคามรูปแบบนี้ ท าให้การแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มี

ประสิทธิภาพน้อย ดังนัน้ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการพัฒนาก าลังพลเหล่านี้ให้มคีวามพร้อมและรู้เท่าทันภัย

คุกคามท่ีมีในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาตามยุทธศาสตร์ของกองอ านวยรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรท่ีก าหนดไว ้ด้วยการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลท่ีจะ

ปฏิบัตงิานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านข่าวกรองบุคคล (Human 

Intelligence) ท้ังด้านการรวบรวมข่าว สารและการวิเคราะห์ข่าวตลอดจนการผลิตข่าวกรองท่ีใช้ประโยชน์ได้ต่อการ

ปฏิบัติงานด้านยุทธการด้านกิจการพลเรือน (Civil affairs) หรือด้านปฏิบัติการข่าวสาร (Information Operation) ให้มี

ประสิทธิภาพ   
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อส ารวจทักษะการปฏิบัติงานข่าวส าหรับภารกิจการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

  2. เพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมดา้นการข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบก  

 

ทบทวนวรรณกรรม 

ทฤษฎีการศึกษาของผู้ใหญ่ (Andragogy) โดย Knowles (1950) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้เข้าใจ

เนื้อหาได้ดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยเนน้การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมการแก้ไขปัญหามากกวา่การสอนอย่างเดียว  

กระบวนการเรียนรู้โดย Community Foundations of Canada (n.d.) กล่าวว่า Kolb and Fry สรุปกระบวนการ

เรียนรู้เป็นวงรอบการเรียนรู้จากประสบการณ์  (The Experiential Learning Cycle) มี 4 ขั้น คือ 1) ความต้องการ

ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Experience) 2) การเรียนรู้จากการสังเกต (Reflective Observation) 3) สรุป

แนวคิด (Abstract Conceptualization) 4) การ ทดลองปฏบัิติ (Active Experimentation)  

  ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) โดย Skinner (1948) กล่าวว่า ทฤษฏีเสริมแรงให้ความส าคัญ

ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้มากกว่าสิ่งท่ีผู้สอนก าหนดขึ้น การเรียนรู้เกิดจากแรงจูงใจจากการเสริมแรง

ทางบวก (Positive Reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (Negasitive Rein-forcement) ผู้เรียนได้รับการเสริมแรง

ในรูปแบบท่ีหลากหลายระหว่างการฝึกอบรมประสิทธิภาพการเรียนจะขึ้นอยู่กับรูปแบบของการเสริมแรงด้วย

ผลประโยชนต์า่ง ๆ 

  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) โดย Bandura (1986) กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้จากการ

สังเกตคนอื่นท่ียอมรับว่ามีความรู้ ทฤษฎีนี้ เชื่อว่าพฤติกรรมท่ีได้รับการยอมรับจากผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ทักษะ

ใหม่พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องการจะเกิดขึ้นได้โดย 1) ประสบการณ์โดยตรงท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรม 2) 

กระบวนการสังเกตพฤติกรรมคนท่ีเป็นต้นแบบท่ีได้การยอมรับ หรือประสบความส าเร็จด้วยตนเอง (person’s self-

efficacy) จากความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน ผู้ฝึกอบรมอาจจะเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดย 1) 

เรียนรู้จากการสนทนาเพื่อยืนยันวา่สามารถเรียนรู้ได้ 2) การพสิูจน์ความจรงิด้วยตรรกะ (Logic) ท าให้รู้ความเชื่อมโยง

ของงานใหมแ่ละงานท่ีท ามาแล้ว 3) การสังเกตผู้ท่ีเป็นต้นแบบท่ีร่วมงานกับผู้รับการฝึกอบรมเพื่อให้มีโอกาสเลียนแบบ

การท างาน องคป์ระกอบทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมี 4 ประการ คือ การให้ความสนใจ การจดจ าการปฏิบัตแิละการ

จูงใจ 

  ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย (Goal setting theory) โดย Fred (2011) กล่าวถึง Locke and Latham ศึกษาพฤติ

กรรการเรียนรู้ของมนุษย์ เป็นผลมาจากการก าหนดเป้าหมายท่ีอยู่ในจิตใต้ส านกึและความตั้งใจการก าหนดเป้าหมาย

จะมอีทิธิพลท่ีทรงพลังโดยตรงตอ่พฤติกรรม   

  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) โดย Vygotsky (1978) กล่าวว่าการพัฒนาการทางเชาว์

ปัญญาของคนปรับตัวผ่านกระบวนการดูดซึม (assimilation) เมื่อรับข้อมูลใหม่หากไม่สัมพันธ์กับความรู้เดิมจะเกิด

ภาวะไมส่มดุล (disequilibrium) แลว้เกิดกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (accommodation) ให้อยู่ในภาวะสมดลุ 

(equilibrium) 

  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองด้วย การสร้างช้ินงาน (Constructionism) โดย Papert (1980) สรุปวา่ทฤษฎี

นี้เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองท าให้ได้ผลดีเมื่อผู้เรียนได้ลงมือท าด้วยตนเอง (Learning by doing) 
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เก็บข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกประมวลเป็นโครงสร้างความรู้ในสมองตนเอง รวมท้ังเอาความรู้ภายในท่ีมีอยู่แล้ว

รวมแวดลอ้มภายนอกได้ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

วธีิการศึกษาของการวจิัยในครัง้นี้มีขัน้ตอนการด าเนนิการดังนี้  

1 ขอบเขตของการวจิัย 

การวจิัยในคร้ังนี้มีขอบเขตของการวจิัยการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการปฏบัิติงานข่าวส าหรับก าลังพล

กองทัพบกเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร โดยมปีระชากร คือ ก าลังพลนายทหารสัญญาบัตรและ

นายทหารช้ันประทวนท่ีปฏบัิตงิานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2556 และสุ่มกลุ่มตัวอยา่ง ดังนี้ 

  (1) ขั้นส ารวจทักษะการปฏิบัตงิานข่าวเพื่อสร้างหลักสูตร ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-

Stage Random Sampling) จากหน่วยท่ีปฏบัิตงิานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3 ขั้น คือ 

  ขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster or Area Sampling) โดยจะสุ่มกลุ่มตัว อย่างในพื้นท่ีจังหวัดยะลา 

จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนราธวิาส จังหวัดละ 1 กองพัน รวมท้ังสิ้น 3 กองพัน แล้วน าไปด าเนนิการในขั้นท่ี 2 

  ขั้นท่ี 2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกองพันแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) เป็นชั้นภูมิของ

นายทหารสัญญาบตัรและนายทหารช้ันประทวน แลว้น าไปด าเนนิการในขั้นท่ี 3  

  ขั้นท่ี 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เฉพาะต าแหน่งท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติงานข่าว 

โดยนายทหารสัญญาบัตรจะเลือกผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้บังคับกองพัน, รองผู้บังคับกองพัน,นายทหารฝ่ายยุทธการและ

นายทหารฝ่ายการข่าว เป็นกลุ่มตัวอยา่งกองพันละ 4 นาย จ านวน 3 กองพัน และสุ่มกลุ่มตัวอยา่งนายทหารชั้นประทวนผู้

ท่ีด ารงต าแหนง่ผู้บังคับหมูปื่นเล็ก กองพันละ 3 นาย จ านวน 3 กองพัน รวมท้ังสิ้น 21 นาย 

  (2) ขั้นการประเมินหลักสูตรโดยสุ่มเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งพิจารณาจาก

ความรอบรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เฉพาะต าแหนง่ท่ีเกี่ยวกับงานด้านการข่าวของกองทัพบก ด้านการแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและด้านหลักสูตรและการสอนท่ีมีประสบการณ์  15-20 ปี จ านวน 9 ท่าน 

เพื่อประเมินเนื้อหาและประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการปฏบัิตงิานงานข่าว 4 ชุดฝึกอบรม  

2. การด าเนนิการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญในด้านความมั่นคงของกองทัพบก ในด้าน

การปฏิบัติงานข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ และในด้านหลักสูตรและการสอน ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ชุดฝึกอบรมของหลักสูตร เพื่อให้การวจิัยในคร้ังนี้มคีวามรอบคอบ ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้วิจัยด าเนินการวจิัย 4 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นเตรียมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าว 2) ขั้นการส ารวจทักษะการปฏิบัติงานข่าว 3) ขั้น

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าว และ 4) ขั้นประเมินเนื้อหาและประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมประกอบ

หลักสูตรฝึกอบรม สรุปดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบกเพื่อ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าว ของกองทัพต่างประเทศและกองทัพบกไทย เพื่อค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับ

ทักษะการปฏิบัติงานข่าวท่ีเหมาะสม ต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
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รวมท้ังร่วมประชุมกับผู้บริหาร และคณะครู อาจารย์โรงเรียนข่าวทหารบก เพื่อชี้แจงหลักการและเหตุผล ประโยชน์ท่ี

คาดว่าจะได้รับ รวมท้ังหารือเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรการปฏิบัติงานข่าวและการอบรมการปฏิบัติงาน

ข่าวของโรงเรียนขา่วทหารบก ท่ีด าเนนิการอยูใ่นปัจจุบัน 

  ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการส ารวจทักษะการปฏิบัติงานข่าว ท่ีส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานข่าวท่ีส าคัญของ

ตา่งประเทศและกองทัพบกไทย เพื่อจัดท าแบบสอบถาม และส ารวจทักษะการปฏิบัติงานข่าวท่ีส าคัญในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต ้ซึ่งได้ด าเนนิการสุ่มกลุ่มตัวอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) โดยแบ่งเป็น 3 ขั้น คือ 

  ขั้นท่ี 1 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster or Area Sampling) โดยจะสุ่มกลุ่มตัวอย่างในพื้นท่ีจังหวัดยะลา 

จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนราธวิาส จังหวัดละ 1 กองพัน รวมท้ังสิ้น 3 กองพัน แล้วน าไปด าเนนิการในขั้นท่ี 2 

  ขั้นท่ี 2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกองพันแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) เป็นชั้นภูมิของ

นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารช้ันประทวน แลว้น าไปด าเนนิการในขั้นท่ี 3  

  ขั้นท่ี 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะต าแหน่งท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติงานข่าว 

โดยนายทหารสัญญาบัตร จะเลือกผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้บังคับกองพัน, รองผู้บังคับกองพัน, นายทหารฝ่ายยุทธการและ

นายทหารฝ่ายการข่าว เป็นกลุ่มตัวอยา่งกองพันละ 4 นาย จ านวน 3 กองพัน รวม 12 นาย และสุ่มกลุ่มตัวอยา่งนายทหาร

ชั้นประทวนผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้บังคับหมู่ปืนเล็ก กองพันละ 3 นาย จ านวน 3 กองพัน รวม 9 นาย รวมจ านวนกลุ่ม

ตัวอยา่งทัง้สิน้ จ านวน 21 นาย 

  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบกเพื่อแก้ไขปัญหา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้วิจัยสรุปผลการส ารวจทักษะท่ีส าคัญต่อการ

ปฏบัิตงิานข่าวเพื่อแกไ้ขปัญหาความไมส่งบในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้จ านวน 4 ทักษะ คือ 1) การจัดเตรียมสนาม

รบด้านการข่าว 2) การลวงถาม 3) การจัดหาแหล่งข่าว และ 4) การต่อต้านการข่าวกรอง และออกแบบหลักสูตร

ฝึกอบรมการปฏบัิตงิานข่าว 4 ชุดฝึกอบรมทักษะการปฏบัิตงิานข่าว 

  ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นประเมินเนื้อหาและประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมประกอบหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ

ผู้วิจัยได้ด าเนนิการสร้างแบบประเมนิชุดฝึกอบรมการปฏบัิตงิานข่าว ส าหรับก าลังพลของกองทัพบกเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมการ

ปฏิบัติงานข่าว ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย ด าเนินการด้วยการสร้างแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน

หลักสูตรฝึกอบรมงานข่าวท่ีส าคัญ แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความรอบรู้ความช านาญและประสบการณ์ เฉพาะ

ต าแหน่งด้านการข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านความมั่นคงจากกองทัพบก และด้านหลักสูตรและการสอน 

ประเมินความเหมาะสมทางด้านเนื้อหาและประสิทธิภาพหลักสูตร รวมท้ังน าข้อคิดเห็นและข้อสรุปของผู้เชี่ยวชาญท่ี

ได้รับไปปรับปรุงชุดฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบก เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 

ผลการวิจัย 

การศึกษา เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบก เพื่อแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ได้ผลดังนี ้
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[120] 
วารสารรชัตภ์าคย์ ปทีี่ 13 ฉบบัที ่28 มกราคม-มนีาคม 2562 TCI กลุม่ที่ 2 มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

  1. ผลการส ารวจทักษะการปฏบัิตงิานข่าวเพื่อสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมด้วยแบบสอบถามที่สร้างขึน้โดยสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างหน่วยท่ีปฏบัิติ งานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในปี 2556 จ านวน 3 กองพัน ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 

1) ผู้บังคับกองพัน 2) รองผู้บังคับกองพัน 3) นายทหารฝ่ายยุทธการ 4) นายทหารฝ่ายการข่าว 5) ผู้บังคับหมู่ปืนเล็ก 

จ านวน 4 นาย กองพันละ 7 นาย  รวม 21 นาย สรุปว่าทักษะท่ีไมค่วรน ามาสร้างหลักสูตรจ านวน  4 ทักษะคือ 1) ทักษะ

การสังเกตการณ์  เนื่องจากทักษะนี้แม้จะมีปัญหาในการปฏิบัติอยูบ้่างแต่ไม่ตอ้งการน ามาสร้างหลักสูตรฯ เนื่องจาก

ปัจจุบันมีหลักสูตรการสังเกตการณ์ในการฝึกทหารใหม่และโรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบอยู่แล้ว พร้อมท้ัง 

จะท าการฝึกก่อนท่ีหนว่ยฯ จะไปปฏบัิติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ตท่ี่ยังมีปัญหาเน่ืองจากก าลังพลยังตอ้งท า

การฝึกปฏิบัติให้ต่อเนื่อง เพื่อให้มีทักษะเพิ่มขึ้นพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในพื้นท่ีเสี่ยงท่ีผู้ก่อเหตุรุนแรงมีความสามารถใน

การแฝงตัวอยู่กับประชาชนในระหว่างการปฏบัิตกิาร 2) ทักษะการป้องกันอันตรายจากฝ่ายตรงข้าม เป็นทักษะท่ีมีการ

ฝึกสอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบ ซึ่งก าลังพลได้รับการฝึกอบรมอยูแ่ล้ว ไม่

ควรมีหลักสูตรเพิ่มเติม 3) ทักษะการซักถามของหน่วยต้นสังกัดนั้น ไม่มีปัญหาต่อการท างาน  ประกอบกับการ

ซักถามเป็นภารกิจของหน่วยข่าวกรองทางทหารท่ีท าได้ดีอยู่แล้ว 4) ทักษะการวิเคราะห์ข่าว โดยมีเหตุผลท่ีไม่ ควร

น ามาสร้างเป็นหลักสูตรเนื่องจากแม้วา่ก าลังพลของหน่วยยังขาดความรู้แต่ไม่ได้รับผิดชอบด้านการวิเคราะห์ขา่วจึงไม่

ควรมีหลักสูตร และทักษะต้องการหลักสูตรจ านวน 4 ทักษะคือ 1) ทักษะการลวงถาม 2) ทักษะการจัดเตรียมสนามรบ

ด้านการข่าว 3) ทักษะการตอ่ตา้นการข่าวกรอง 4) ทักษะการจัดหาแหล่งขา่ว 

  2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลกองทัพบกเพื่อแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สรุปเป็น 2 ขั้นคือ 1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฯ ได้จัดท า

ขึน้โดยการออกแบบชุดฝึกอบรมการปฏิบัตงิานข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  ตามแนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้ของ

ผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) โดย QOTFC (2007) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้มี

ความเข้าใจเนือ้หาการเรียนได้ดีและมปีระสิทธิภาพท่ีสุด  โดยใชก้ารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในลักษณะการใช้ปัญหาเป็น

พื้นฐานการเรียนรู้และประเมนิการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติมากกว่าการใช้การสอบเพียงอยา่งเดียว ซึ่งสอดคล้องกับ

บทความของ Knowles (1980) กล่าวว่าการเรียนการสอนของผู้ใหญ่ต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนผู้สอน

จะตอ้งเข้าใจหลักการศึกษาของผู้ใหญ่ (Andragogy) ซึ่งจะเกิดผลดีต่อพนักงานท่ีได้เรียนรู้การปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนื่อง 

และสามารถชดเชยกับการหยุดงานพนักงานเมื่อมีการจัดการฝึกอบรมในแบบอื่น ๆ จากทฤษฎีดังกล่าว ผู้วิจัยสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมการปฏบัิติงานข่าวส าหรับก าลังพลกองทัพบกเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรใน

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเร่ิมจากวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัตงิานข่าว ประกอบด้วยชุดฝึก

อบรมทักษะการปฏิบัตงิานข่าว จ านวน 4 ชุดฝึกอบรม มเีวลาของหลักสูตรฯ รวมจ านวน 72 ชั่วโมง แบ่งเป็นเวลาการ

บรรยาย จ านวน 27 ชั่วโมง และเวลาการฝึกปฏบัิต ิจ านวน 45 ชั่วโมง สรุปดังนี้ 1) ชุดฝึกอบรมการจัดเตรียมสนามรบ

ด้านการข่าว จ านวน 32 ชั่วโมง 2) ชุดฝึกอบรมการต่อต้านการข่าวกรอง จ านวน  20 ชั่วโมง 3) ชุดฝึกอบรมการลวง

ถาม จ านวน 8 ชั่วโมง และ 4) ชุดฝึกอบรมการจัดหาแหลง่ข่าว จ านวน 12 ชั่วโมง 

 

สรุปผล 

การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบก เพื่อแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้จากผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

ฝึกอบรมการปฏบัิตงิานข่าวของผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน  สรุปวา่ คู่มอืฝึกอบรมการปฏบัิตงิานข่าว  โดยรวมมคีุณภาพระดับมาก 
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[121] 
วารสารรชัตภ์าคย์ ปทีี่ 13 ฉบบัที ่28 มกราคม-มนีาคม 2562 TCI กลุม่ที่ 2 มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

( x = 4.27) ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ซึ่งสรุปผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละชุด ดังนี้ 

  1. ชุดฝึกอบรมการจัดเตรียมสนามรบด้านการข่าว มีคุณภาพโดยรวมระดับมาก ( x = 4.37) โดยด้านเนื้อหา

สาระ ( x = 4.44) ด้านรูปแบบของกิจกรรม ( x = 4.44) และ ด้านการวัดและการประเมนิผล ( x = 4.22) มคีุณภาพใน

ระดับมาก   

2. ชุดฝึกอบรมการลวงถาม มคีุณภาพโดยรวมระดับมาก ( x = 4.16) โดยด้านเนื้อหาสาระมคีุณภาพในระดับ

มาก ( x =4.18) ด้านรูปแบบของกิจกรรม มีคุณภาพในระดับมาก ( x =4.18) ด้านการวัดและการประเมินผล มี

คุณภาพในระดับมาก ( x = 4.11)  

3. ชุดฝึกอบรมการจัดหาแหล่งข่าว มีคุณภาพโดยรวมระดับมาก ( x = 4.14) โดยด้านเนื้อหาสาระมีคุณภาพ

ในระดับมาก ( x = 4.22) ด้านรูปแบบของกิจกรรม มีคุณภาพในระดับมาก ( x = 4.13) ด้านการวัดและการประเมินผล มี

คุณภาพในระดับมาก ( x = 4.06)  

4. ชุดฝึกอบรมการต่อต้านการข่าวกรอง มีคุณภาพโดยรวมระดับมาก ( x = 4.03) โดยด้านเนื้อหาสาระมี

คุณภาพในระดับมาก ( x = 3.96) ด้านรูปแบบของกิจกรรม มีคุณภาพในระดับมาก ( x =4.09)ด้านการวัดและ

ประเมินผลมคีุณภาพ ในระดับมาก ( x = 4.06)  

 

อภปิรายผล 

จากการศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวส าหรับก าลังพลของกองทัพบกเพื่อแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ผู้วิจัยมีขอ้วิจารณใ์น 2 ประเด็นดังน้ี 

  1. ผลการศึกษาในขั้นค้นควา้และส ารวจทักษะการปฏิบัติงานข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้พบว่าทักษะการ

ปฏิบัติงานข่าวท่ีส าคัญมีจ านวน 8 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสังเกตการณ์ 2) ทักษะการลวงถาม 3) ทักษะการซักถาม 

4) การจัดเตรียมสนามรบด้านการข่าว 5) ทักษะการจัดหาแหล่งข่าว 6) ทักษะการวเิคราะห์ข่าว 7) ทักษะการต่อต้าน

การข่าวกรอง และ 8) ทักษะการป้องกันอันตรายจากฝ่ายตรงข้าม จึงออกแบบส ารวจข้อมูลทักษะการปฏิบัติงานข่าว

ท่ีควรน ามาสร้างเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม พบวา่ ทักษะท่ีควรน ามาสร้างหลักสูตรมจี านวน 4 ทักษะคือ 1) ทักษะการ

ลวงถาม 2) ทักษะการจัดเตรียมสนามรบด้านการข่าว  3) ทักษะการต่อต้านการข่าวกรอง 4) ทักษะการจัดหา

แหล่งข่าว แสดงให้เห็นว่า ทักษะการปฏิบัติงานข่าวท่ีก าลังพลต้องการให้พัฒนาเป็นหลักสูตรนั้น เป็นทักษะท่ีมี

ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานข่าว เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

และยังไมไ่ด้รับการฝึกอบรมมาก่อน เนื่องจากการเรียนในโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการของกองทัพบก ส่วนใหญ่มักจะ

เน้นการสอนและฝึกปฏิบัติงานข่าวส าหรับการปฏิบัติการรบตามแบบ (Traditional Warfare) ทักษะการปฏิบัติงานข่าวใน

ลักษณะนีไ้ด้แก่ การลาดตระเวนและการเฝ้าตรวจสนามรบเท่านัน้ซึ่งไม่เพยีงพอต่อการน า มาแก้ไขปัญหาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีลักษณะการปฏิบัติการแบบสงครามอสมมาตร (Asymmetric 

Warfare) สอดคล้องกับบทความของ Srisombat (2009) กล่าวถึง แนวคิดสงครามยุคท่ี 4 (4th Generation Warfare) มี

พัฒนาการรูปแบบสงครามท่ีชัดเจนมากขึ้นดัง เช่น เหตุการณ์ปล้นปืนกองพันพัฒนาท่ี 4 อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัด

นราธิวาส เมื่อวันท่ี 4 ม.ค.2547 เป็นการปฏิบัติ การของกลุ่มท่ีมิใช่รัฐ (Non-State Actor) สามารถโจมตีรัฐได้อย่าง
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ต่อเนื่อง ลักษณะของสงครามยุคท่ี 4 คือ สงครามอสมมาตร (Asymmetric Warfare) เป็นรูปแบบในการท าสงคราม

แห่งอนาคตของกองทัพไทย  

  2. ผลการศึกษาในขัน้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏบัิตกิารข่าวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้จากผลการ

ประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการปฏิบัตงิานด้านการข่าวของผู้เชี่ยวชาญท้ัง 9 ท่าน มีผลการประเมนิเกี่ยวกับด้านเนื้อหา

สาระด้านรูป แบบกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ, ด้านการวัดและการ ประเมิลผลของชุดฝึกอบรมท้ัง 4 ชุด ซึ่งมีผลการ

ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติงานข่าวนี้ มีความเหมาะสมต่อการ

น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชนต์อ่การปฏบัิตภิารกิจของหน่วยในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด้ 

ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวขึ้นทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning 

Theory) โดย QOTFC (2007) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้มีความเข้าใจเนื้อหาการ

เรียนได้ดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ Saksung (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่

แตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็กเพราะผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า ดังนั้นการเรียนการสอนจึงต้องยึดหลักเกี่ยวกับ

การตอบสนองต่อธรรม ชาติของผู้ใหญ่โดยใช้หลักการศึกษาผู้ใหญ่ ซึ่ง Knowles (1980) เรียกว่า Andragogy ขณะท่ี 

Ratanubol (1999) กล่าวว่าการศึกษาของผู้ ใหญ่ เป็น ท้ังศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผู้ใหญ่ เกิดการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 1) มโนทัศน์ของผู้เรียน (Self–concept) ซึ่งผู้ใหญ่จะเติบโตท้ังด้านร่างกายและจิตใจท่ีมีวุฒิภาวะสูงและ

มโนทัศน์ต่อตนเอง จะพัฒนาจากการพึ่งพาผู้อื่นไปเป็นการน าตนเองให้เป็นตัวของตัวเอง 2) ประสบการณ์ 

(Experience) ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่จะมีวุฒิ ภาวะมากขึ้น มีประสบการณ์อย่างกว้างขวางท่ีจะเป็นแหล่งทรัพยากร

อันมีค่าต่อการเรียนรู้ 3) ความพร้อมท่ีจะเรียน (Readiness) ผู้ใหญ่มีความพร้อมท่ีจะเรียนเมื่อรู้สึกว่าสิ่งนั้น “จ าเป็น” 

ต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน และ 4) แนวทางการเรียนรู้ (Orientation to learning) ผู้ใหญ่จะยึดปัญหา

เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้มุ่งน าความรู้ไปใช้ทันที จะเน้นไปท่ีกระบวนการในการเรียนรู้ตามแนวคิดของคอร์ปและไฟร์ 

สอดคล้องกับ McLeod (2010) ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ 1) ความต้องการประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 

(Concrete Experience) 2) การเรียนรู้จากการสังเกต (Reflective Observation) 3) สรุปเป็นแนวคิด (Abstract Concep  

tualization) 4) การทดลองปฏบัิต ิ(Active Experimentation) 

 

ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยนี้ยังไม่ได้น าหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวไปทดลองใช้งานจริง ดังนั้นจึงควรท าการศึกษา

วิจัยเพิ่มเติมโดยน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้จริงกับเจ้าหน้าท่ีด้านการข่าวของหน่วยในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้

พร้อมท้ังน าผลการทดลองใช้ไปปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมการปฏิบัติงานข่าวให้สมบูรณ์จนสามารถน าไปใช้งานเพื่อ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด้จริง  

  ข้อเสนอแนะการวจิัยคร้ังตอ่ไป 

 ควรมีการพัฒนาระบบการรายงานข่าวสารโดยการใช้ Application บนโทรศัพท์มือถือ ควบคู่ไปกับการฝึกอบรม

การปฏบัิตงิานข่าวของหนว่ยท่ีมีอยู่แล้ว 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 

  1.  กองทัพบกทราบเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานข่าวท่ีส าคัญ ส าหรับแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 2.  กองทัพบกมีหลักสูตรฝึกอบรมด้านการข่าวส าหรับการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรใน

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
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