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Abstract 

This research is research and development the purposes of this research were to: 1)  study 

the problems of supply management in schools, 2 )  develop the supply management handbook in 

schools, and 3 )  evaluate the suitability of the supply management handbook in schools under 

Chumphon Primary Educational Service Area Office 2 .  The research procedure consisted of three 

steps as follows. Step 1  was used to study the problems of supply management in schools. The 

sample of 1 4 8  respondents including school administrators and supply officers were selected by 

simple random sampling. Data were collected by using a questionnaire with a reliability of 0 . 9 9 . 

Step 2  was used to develop the supply management handbook in schools, which content validity 

was evaluated by five experts. Step 3  was used to evaluate the suitability of the supply 

management handbook in schools. The sample were 41 respondents including school administrators 

and supply officers selected by purposive sampling. Data were collected by using a suitability 

questionnaire of the supply management handbook with a reliability of 0.93 and were analyzed by 

using basic statistics including mean and standard deviation. The research findings were as follows. 

1 )  The problems of supply management in schools in overall and each aspect was at a moderate 

level.2 )  The development of the supply management handbook showed that the component 

regarding content of the handbook was complete and comprehensive, which was compliant with 

Government Procurement and Supplies Management Act B.E. 2560 and Regulation of the Ministry 
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of Finance on Government Procurement and Supplies Management B.E. 2560, which content validity 

index ranged from 0.80 – 1 .00.  3 )  The suitability of the handbook in overall was at a very high 

level. 

Keywords: school administration; development of handbook; supply management handbook; supply 

management in schools 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน 2) พัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียนและ 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2โดยมีวิธีการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน

ท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 148 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่า

ความเชื่อม่ัน 0.99 ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาคู่มอืการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตรวจสอบความสอดคล้องเชงิเนื้อหา โดย

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน กลุ่มตัวอยา่ง 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและเจ้าหนา้ที่พัสดุในโรงเรียน จ านวน 41 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้

เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของคู่มือการบริหารพัสดุในโรงเรียน มคี่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.93 วเิคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 2) ผลการศึกษาการพัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่า องค์ประกอบของคู่มือการบริหารงาน

พัสดุมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มคี่าความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือตั้งแต่ 0.80-1.00 3) ความเหมาะสมของคู่มือการ

บริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ: การบริหารสถานศกึษา; การพัฒนาคู่มอื; คู่มอืการบริหารงานพัสดุ; งานพัสดุในโรงเรียน 

 

บทน า 
 งานพัสดุมคีวามส าคัญต่อการด าเนนิงานขององคก์รเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้การบริหารงานมปีระสิทธิภาพเกิด

ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและงบประมาณ ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น การมีความพร้อมด้านวัสดุครุภัณฑ์ 

สามารถท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด้ (Sukanya Srithupthim, 2012) กระบวนการบริหารงาน

พัสดุ เร่ิมตัง้แตก่ารวางแผน การก าหนดความตอ้งการ การจัดหา การแจกจ่าย การบ ารุงรักษา และการจ าหนา่ย ส่วน

ราชการต้องด าเนินการให้ถูกต้องโดยยึดประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นส าคัญ หากด าเนินการไม่ถูกต้อง ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีความผิดทางวินัยหรือความรับผิดทางแพ่งและอาญา ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องตระหนักใน
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ภารกิจความรับผิดชอบ สามารถบริหารงานพัสดุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็น

ประโยชนส์ูงสุดต่อการจัดการศกึษา (Athiwat Yoarsri, 2013) การบริหารพัสดุจึงเป็นการน าเอาวิทยาการหรือศลิปะใน

การบริหารมาจัดการเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อสนับสนุนและสนองความตอ้งการในการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย จึงเป็นการเชื่อมต่อกับเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบัิตงิานท่ีจะสามารถปฏบัิตงิานเป็นไปอย่างถูกต้องและหาแนวทางและ

วธีิการปฏบัิตงิานท่ีตรงกัน เพ่ือบรรลุสูจุ่ดมุ่งหมายในทศิทางเดียวกัน (Wareeluk Wannawijit, 2008) 

 สถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 ประกอบด้วย 119 โรงเรียน เป็น

โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือการบริหาร

วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารท่ัวไป จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาด้านพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 พบวา่ ในดา้นงานพัสดุ มขีั้นตอนการ

ด าเนนิงานท่ียังไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการในปัจจุบัน ไมม่ขีั้นตอนในการปฏบัิตอิยา่งชัดเจน ท าให้บุคลากร

ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ ปฏบัิตงิานไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ส่งผลให้การท างานขาดความรวดเร็ว 

ความถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน การบริหารงานพัสดุซึ่งเป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งในองค์กรท่ีจะอ านวยความสะดวก 

สนับสนุนในดา้นตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของหน่วยงาน จึงตอ้งอาศัยผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนนิงาน

เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน (Amnuay Thongprong, 2014) ดังนั้น การมีคู่มือการบริหารงานพัสดุท่ีเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีครอบคลุมการบริหารงานพัสดุในโรงเรียนท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายจะช่วยให้การบริหารจัดการและการ

ด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบร่ืน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎ แนว

ปฏบัิต ิและมีหลักฐานครบถ้วนถูกตอ้ง คุ้มคา่ ประหยัดและเกดิประโยชน ์โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

และส่งผลตอ่ประสิทธิภาพของการศกึษา (Office of the Basic Education Commission, 2018)  

 บทความวิจัยนี้จึงน าเสนอสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  เพื่อน าไปพัฒนาคู่มือส าหรับใช้ในการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยการประเมินผล

ความเหมาะสมของคู่มือ และน าผลการศึกษามาเป็นข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมท้ังใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการบริหารงานพัสดุท่ีมีความถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2   

 2. เพื่อพัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 

 3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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ทบทวนวรรณกรรม 
 1. การบริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาเป็นการร่วมมือกันของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

และด าเนินงานด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกด้านให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

ร่วมกัน และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดย Direk Anan (2013) กล่าวว่า การ

บริหารการศึกษา เป็นการด าเนินการจัดการศกึษาท่ีกลุม่บุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมมอืกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเจริญ

งอกงาม มีความรู้ความสามารถเป็นคนดีของสังคมโดยการจัดแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษา การใช้ทรัพยากรและ

กระบวนการบริหารท่ีสอดคล้องและเหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์อย่างแท้โดยหลักการบริหาร

การศึกษาจ าเป็นต้องมีหลักการบริหารอย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการบริหารโดยลักษณะนี้ การบริหาร

การศึกษาด้วยหลักการบริหารท่ีดจีึงเป็นศาสตร์ท่ีส าคัญ แตถ่้าจะพจิารณาถึงประสิทธิภาพในการบริหารนัน้ ผู้บริหาร

จ าเป็นจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนท่ีจะบริหารการศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์ความรู้ของหลักการบริหารไปใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม การ

บริหารก็จะมีลักษณะเป็นศิลป์ สอดคล้องกับ Office of the Basic Education Commission (2010) ได้กล่าวถึงหลักการ

บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  คือการบริหารท่ีมีผู้บริหารเพียงคนเดียวในองค์การมีการก าหนดมาตรฐานการ

ท างานท่ีชัดเจน มีเอกภาพในการบังคับบัญชา มีการกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบ ให้แก่ผู้ร่วมงาน มีการแบ่ง

ฝ่ายงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้ร่วมงานได้เฉพาะเจาะจงขึ้น การก าหนดมาตรฐานของการท างานท่ีชัดเจน 

การมอบหมายการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสม การเปิดโอกาสให้มีการเปลี่ยนแปลงใหม ่ๆ ในองค์การได้ และสามารถท า

ให้คนในองค์การเกิดความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย การยอมรับนโยบายส่วนบุคคลท่ีดี การประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง

ส่วนบุคคลและองค์การ   

 2. การบริหารงานพัสดุ การบริหารงานพัสดุเป็นงานท่ีตอ้งปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามพระราชบัญญัติและระเบียบ 

ผู้ปฏิบัติต้องรู้และเข้าใจภารกิจเกี่ยวกับงานนี้อย่างลึกซึ้ง ลักษณะของงานบริหารงานประเภทนี้จะเกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานการเงิน การงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ รวมท้ังวิธีการ

บ ารุงรักษาดว้ย การบริหารงานประเภทนี้จึงมีแนวด าเนนิการไว้หลายลักษณะเป็นกระบวนการท่ีมกีิจกรรมตอ่เนื่องกัน

เป็นล าดับขั้น การบริหารงานพัสดุ เป็นภาระหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน ท่ีจะต้องให้ความส าคัญและความสนใจเป็น

พเิศษ เพราะการปฏบัิตงิานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตอ้งได้รับการสนับสนุนและสนองความต้องการในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  โดย Kimbrouth and Nunery (1983) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ เป็นการบริหารอย่าง

หนึ่งท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปได้ด้วยดี ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การ

บริหารพัสดุท่ีดีจะช่วยท าให้การเรียนการสอนง่ายและสะดวกขึ้น ช่วยเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนให้

เหมาะสมและช่วยประหยัดเวลาการสอนมากขึ้น ซึ่ง Jutamad Samamon (2015) ได้กล่าวว่าความส าคัญของการ

บริหารพัสดุ 8nv การจัดหา การควบคุม การบ ารุงรักษา การจ าหน่าย ตลอดจนการซ่อมแซมท่ีสึกหรอให้ทันเวลา 

มฉิะนั้นจะท าให้กลไกที่จะขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กรไมป่ระสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร รวมท้ังต้องปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ ค าสั่งท่ีก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด ส่วน Preecha Klamsan (2013) ได้กลา่วถึง กระบวนการบริหารงานพัสดุ 

มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนก าหนดความต้องการ การจัดหาพัสดุ การแจกจ่ายพัสดุ การควบคุมพัสดุ การ

บ ารุงรักษาพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุ   ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา รัฐบาลได้ทุ่มเทงบประมาณเพื่อจัดหาพัสดุ

ในการจัดการศึกษาเป็นจ านวนมาก ถ้าคิดเฉพาะค่าปลูกสร้างอาคารสถานท่ีของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษามา

รวมกัน ก็จะเป็นเงินค่าก่อสร้างท่ีสูงท่ีสุดในบรรดาค่าก่อสร้างของรัฐท่ีได้ลงทุนในรอบปีซึ่งเจตนารมณ์ท่ีแท้จริงนั้ น 
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รัฐบาลให้งบประมาณค่าพัสดุแก่หน่วยงานทางการศกึษามาเพื่อจะให้เป็นสว่นส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Campbell (1976) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า

การบริหารธุรการการเงินและพัสดุเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในอันท่ีจะท าให้การด าเนนิของโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย 

 3. คู่มือ คือ หนังสือหรือเอกสารท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่าน โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือ

ผู้ใช้มีความเข้าใจสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้นด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม หรือหนังสือ หรือเอกสารท่ีใช้ประกอบ

ควบคู่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดย 

Ruangchai  Jarungsirawat (2011 ) กล่าวว่า คู่มือเป็นเอกสารท่ีแต่ละหน่วยงานสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นและใช้เป็นคู่มือสาหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานอีกท้ังยังสามารถ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบ วิธีและเทคโนโลยี ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต ซึ่ง  Patcharaporn  Suntiwijitkul (2010) 

กล่าวว่า ในการจัดท าคู่มือจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ คือ วิธีการใช้คู่มือหรือค าแนะน าในการใช้คู่มือ 

เนื้อหาส าระค าชี้แจงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณก์ารจัดกิจกรรม แหลง่ข้อมูลอ้างองิ เพื่ออ านวยความสะดวก

แก่ผู้ใชคู้่มอืให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพและแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกปฏบัิตเิพื่อช่วย

ในการฝึกฝน เพื่อประโยชน์ในการช่วยให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย ท้ังยังช่วยในการ

ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลาและบุคลากร ตลอดจนผลงานมีคุณภาพตามเป้าหมาย Office of the Public Sector 

Development Commission (2014) กล่าวถึง ขั้นตอนการพัฒนาคู่มือเพื่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ศึกษารายละเอียดของ

งานจากเอกสาร  สังเกตการปฏิบัติงานจริง  จัดท า Work Flow อย่างง่าย  จัดท ารายละเอียดในแต่ละขั้นตอน มีการ

ทดสอบโดยให้ผู้ปฏิบัติงานอ่านและผู้ท่ีไม่ได้ปฏิบัติงานอ่าน  ตรวจสอบกับนิติกรว่ามีประเด็นใดขัดต่อกฎหมาย หรือ

กฎระเบียบของทางหน่วยงานหรือไม่หากมี ให้แก้ไขปรับปรุง  ขออนุมัติ บันทึกเข้าระบบการควบคุมและแจกจ่าย

เอกสาร ด าเนินการแจกจ่ายหรือเผยแพร่ ด าเนินการฝึกอบรมหรือชี้แจงวิธีการใช้  มีการทดสอบความเข้ าใจของ

ผู้ใช้งาน รวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคู่มือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่วน  Sirikorn  Prasopsuk (2012) กล่าววา่ 

ลักษณะของคู่มือท่ีดีควรมีลักษณะ 1. ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่มเหมาะสม ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน รูปประกอบ

เหมาะสมกับ เนื้อหาและการน าเสนอกิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความชัดเจน 2. ด้านเนื้อหา วัตถุประสงค์ของคู่มือ

ก าหนดไว้ชัดเจน เหมาะสมระบุขอบข่ายเนื้อหา เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ค าแนะน าการศึกษาคู่มือเขียนได้

ชัดเจน เข้าใจง่ายเนื้อหาความรู้มีความเหมาะสมตรงกับความต้องการและความจ า เป็น   และ 3. ด้านการน าไปใช้ 

ก าหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มอืไว้ชัดเจน ก าหนดกิจกรรมเนื้อหาและ แบบฝึกได้สัมพันธ์มีกิจกรรมประเมินผลเหมาะสม

กับเนื้อหา 

 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหารจัดการศึกษาเป็นการร่วมมือกันของผู้มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและด าเนินงานด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์วางไว้

ร่วมกัน โดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ซึ่งการบริหารงานพัสดุจะเกี่ยวข้องกับ

การบริหารบริหารงานการเงิน การงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ รวมท้ัง

วิธีการบ ารุงรักษาพัสดุ อันเป็นภาระหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน ท่ีจะต้องให้ความส าคัญและความสนใจเป็นพิเศษ 

เนื่องจากงานพัสดุเป็นงานท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และค าสั่ง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวข้องจะต้องมีการ

ตรวจสอบให้ถูกตอ้งชัดเจนเป็นปัจจุบันและตอ่เนื่องอันจะก่อให้เกิดให้เกิดประโยชนส์ูงสุดและท าให้งานบรรลุเป้าหมาย

ท่ีก าหนดได้ 
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วธิีด าเนินการวจิัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  and Development)   โดยมีขอบเขตการศึกษา

ตามกระบวนการบริหารงานพัสดุ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนก าหนดความต้องการ 2) การจัดหาพัสดุ 3) การ

แจกจ่ายพัสดุ  4) การควบคุมพัสดุ 5) การบ ารุงรักษาพัสดุ และ 6) การจ าหน่ายพัสดุก าหนดขั้นตอนการวิจัย  3 

ขั้นตอน ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2   

ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 119 คน และเจ้าหนา้ที่พัสดุ 119 คน รวม 238 คน จาก

โรงเรียน จ านวน 119 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  74  คน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จ านวน   74  คน  รวม  

148 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ (Krejcie and Morgan, 1970) ท าการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) ด้วยวธีิการจับสลาก  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  จ านวน  2  ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี  2  สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการพัสดุ 2) ด้านจัดหาพัสดุ  

3) ด้านการแจกจ่ายพัสดุ  4) ด้านการควบคุมพัสดุ 5) ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 6) ด้านการจ าหน่ายพัสดุ  ลักษณะ

ของแบบสอบถามเป็นชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ด้วยสถิติร้อยละ และวิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียนโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 มอีงคป์ระกอบ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) น าผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาการการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มาเป็นขอ้มูลในการออกแบบคู่มอืการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน 2) ร่างคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

และ 3) ตรวจสอบการร่างคู่มอืการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 ประชากรประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 119 คน และเจ้าหนา้ที่พัสดุ 119 คน รวม 238 คน จากโรงเรียน

จ านวน 119 โรงเรียน   

 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จ านวน  41 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 21 คน โรงเรียนขนาดกลาง 18 คน และโรงเรียนขนาด

ใหญ่ 2 คน รวมท้ังสิ้น จ านวน 41 โรงเรียน 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale)  

 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวจิัย 
การพัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 

2  แสดงได้ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวจิัย

ท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า  สามารถสังเคราะห์ขอบเขตสภาพปัญหาตามกระบวนการบริหารงานพัสดุ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

วางแผนก าหนดความต้องการพัสดุ  ด้านจัดหาพัสดุ ด้านการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา

พัสดุ และด้านการจ าหนา่ยพัสดุ ดังแสดงตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยรวม 

สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน X  S.D. ระดับปัญหา 

1.  ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการ 2.61 0.22 ปานกลาง 

2.  ด้านการจัดหาพัสดุ 2.67 0.06 ปานกลาง 

3.  ด้านการแจกจ่ายพัสดุ 2.48 0.17 ปานกลาง 

4.  ด้านการควบคุมพัสดุ 2.69 0.20 ปานกลาง 

5. ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 2.79 0.17 ปานกลาง 

6. ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 2.72 0.27 ปานกลาง 

รวม 2.66 0.05 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 1 สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ได้แก่ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ด้านการจ าหนา่ยพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้าน

การจัดหาพัสดุ ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการและด้านการแจกจ่ายพัสดุ  

 

2. ผลการพัฒนาคู่มอืการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2  พบว่า คู่มอืประกอบด้วย ขอบข่ายการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ด้านการวางแผนงาน/ก าหนดความตอ้งการ 

การจัดหาพัสดุ การแจกจ่ายพัสดุ การควบคุมพัสดุ การใช้งาน/บ ารุงรักษา การจ าหน่ายพัสดุ สาระส าคัญของ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  โดยเมื่อได้พัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ราย ได้ตรวจสอบความเหมาะสม ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ของเนื้อหาในคู่มือ และความ

สอดคล้องขององค์ประกอบในคู่มือ (IOC) พบว่า ความสอดคล้องของคู่มอื มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.80 – 

1.00 แสดงวา่คู่มอืมีความเหมาะสมและสอดคล้องสามารถน าไปใชไ้ด้ 
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3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดังแสดงตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 ความเหมาะสมของคู่มือคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  โดยรวม 

ความเหมาะสมของคู่มือ X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  ด้านเนือ้หา 4.50 0.23 มากที่สุด 

2.  ด้านรูปแบบ 4.32 0.34 มาก 

3.  ด้านการน าไปใช้ 4.72 0.31 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.21 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 3 ความเหมาะสมของคู่มอืการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านการน าไปใช้ 

ด้านเนื้อหาและด้านรูปแบบ 

 

อภิปรายผล 
 1. สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับปานกลาง เหตุผลท่ีท าให้ผลการวจิัยเป็นเชน่นีอ้าจเนื่องมาจาก ในการปฏบัิตงิานพัสดุ

ของโรงเรียน  มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและต้องปฏบัิติ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด และโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และได้รายงานผล

การตรวจสอบภายในให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัสดุของโรงเรียนได้ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการปฏิบัติหน้าท่ีงาน

พัสดุ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Jutamad Samamon (2015) ได้กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ เป็นการจัดหา การ

ควบคุม การบ ารุงรักษา การจ าหน่าย ตลอดจนการซ่อมแซมท่ีสกึหรอให้ทันเวลา มฉิะนั้นจะท าให้กลไกที่จะขับเคลื่อน

กระบวนการต่าง ๆ ในองค์กรไมป่ระสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร รวมท้ังต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าสั่งท่ีก าหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครัด  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wissarut Udomlap (2014) ท่ีได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 พบว่า สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน

อยู่ในระดับมากส่วนปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Prajongjit Saysamlee (2014) ได้ศึกษา

ปัญหาและแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา่ ปัญหา

การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Santi 

Sawangtrap (2016) ซึ่งได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 พบว่า ปัญหาการบริหารงานพัสดุ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปาน

กลาง 
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 2. ผลการศึกษาการพัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าได้คู่มือการบริหารงานพัสดุท่ีมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องของคู่มือ ตั้งแต่ 0.80-1.00  ผลการวิจัยเช่นนี้น่าจะเป็นผลมาจากคู่มือบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นตัวก าหนดเป้าหมาย ความต้องการ และขั้นตอนในการ

ด าเนินงานพัสดุ ซึ่งคู่มือมีข้อมูลครบถ้วน การใช้ภาษาเหมาะสมกับเนื้อหา การจัดการรูปแบบ ความน่าสนใจ จะเป็น

ตัวดึงดูดในการใช้เคร่ืองมือบริหารงานพัสดุให้ประสบความส าเร็จ ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ Ruangchai  

Jarungsirawat (2011) กล่าวว่า คู่มือเป็นเอกสารท่ีแต่ละหน่วยงานสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานนั้นและใช้เป็นคู่มือสาหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานอีกท้ังยังสามารถปรับปรุงให้

สอดคล้องกับระเบียบ วิธีและเทคโนโลยี ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคตและสอดคล้องกับแนวคิดของ  Noppachetch  

Sirisuriyakamolchai (2015) สรุปว่าหมายของคู่มือว่า คือ หนังสือหรือเอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งคู่มือ มีวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน ผู้ใช้คู่มือสามารถ

ศกึษาทาความเขา้ใจและน าไปปฏบัิตงิานได้ง่ายย่ิงขึ้น  

 3. ผลการศกึษาความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เหตุผลท่ีท าให้ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก

คู่มือการบริหารงานพัสดุเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการด าเนินงาน หากสถานศึกษามเีคร่ืองมือท่ีดีในการด าเนินงานท่ีด ี

ก็จะส่งผลให้การด าเนินการบรรลุตามเป้าประสงค์ตามท่ีวางไว้  โดยมีการก าหนดแนวทาง ขั้นตอนการด าเนินงานท่ี

เข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏบัิติงานได้ ตามท่ี Noppachetch Sirisuriyakamolchai (2015) ได้สรุปความหมายของคู่มอืว่า 

คือ หนังสือหรือเอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งคู่มือ มี

วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน ผู้ใช้คู่มือสามารถศึกษาท าความเข้าใจและนาไปปฏิบัติงานได้ง่ายยิ่งขึน้

และ Jeerawan Suwannasam (2014) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของคู่มือ ว่า คู่มือเป็นเอกสารท่ีให้ความรู้

เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้ใช ้โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจและสามารถเนนิการในเร่ืองนัน้ด้วยตนเองอย่าง

ถูกต้อง   

   

สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้าน

การบ ารุงรักษาพัสดุ มีระดับปัญหาการบริหารงานพัสดุสูงสุด รองลงมาคือด้านการจ าหน่ายพัสดุ ด้านการควบคุม

พัสดุ ดา้นการจัดหาพัสดุ  ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการ  และด้านการแจกจ่ายพัสดุ 

 2. ผลการศึกษาการพัฒนาคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่า คู่มือการบริหารงานพัสดุท่ีมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องของคูม่อื ตัง้แต ่0.80-1.00   
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  3. ผลการศึกษาความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านการ

น าไปใช ้ ด้านเนื้อหา และด้านรูปแบบ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

    1.1 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า สภาพปัญหา สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

พบว่า ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น โรงเรียนควรพัฒนาระบบงานพัสดุ มีการจัดท าแผนการซ่อม

บ ารุงท่ีเหมาะสม มีแนวทางในการบ ารุงรักษาพัสดุท่ีเป็นกระบวนการและขั้นตอน และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้

ตลอดเวลา  

   1.2 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า คู่มือการบริหารงานพัสดุมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ โดยมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องของคู่มือ ตั้งแต่ 0.80-1.00   ดังนั้น โรงเรียนควร สนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบงานพัสดุของโรงเรียน น า

คู่มอืไปใชใ้นการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน  เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดในการบริหารงานพัสดุ 

    1.3 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า คู่มือการบริหารงานพัสดุมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด ดังนั้น หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุนให้มกีารเผยแพร่คูม่อืการบริหารงานพัสดุ ให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุในโรงเรียน น าไปปรับใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางเดียวกันในการด าเนินงาน

พัสดุของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

 งานวจิัยนี้ได้ขอ้คน้พบท่ีส าคัญคือ  คู่มือการบริหารงานพัสดุท่ีมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน 

โดยควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนและกระบวนการในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ก าหนด ส าหรับประเด็นในการวจิัยครั้งต่อไป ควรท าวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน  

และการมสี่วนร่วมในการบริหารงานพัสดุของผู้บริหาร หัวหน้าเจ้าหนา้ที่พัสดุและเจ้าหนา้ที่พัสดุ โดยออกแบบเป็นการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (Participation action research)   

 

องค์ความรู้ใหม่ 
1. แนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนตามตามกระบวนการบริหารงานพัสดุ ให้บรรลุผลตามขอบข่าย

และภารกิจการบริหารและจัดการศกึษา อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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2. คู่มือการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ีมี

เนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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