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Abstract 

 The aim of this study was to 1) develop and test the psychometric property of occupation 

skill inventory and 2) analyze the growth of occupational skills of local people at Sobprab district, 

Lampang. The design of this research was research and development. The procedure of developing 

scale and analyzing the growth of occupational skills appeared in three phases. Phase I: Creating 

an occupation skill inventory. Phases II: Developing and testing psychometric property of occupation 

skill inventory. Data were collected from 9 experts by using purposive selection and 30 local people 

by using simple random sampling. Phase III: Analyzing the growth of occupational skills of 45 local 

people that samples were selected by voluntary selection. Data were analyzed by using descriptive 

statistics include of mean, standard deviation, the content validity ratio (CVR) analysis, analysis of 

relativity by Cronbach's alpha tests, and also t-test. The results revealed that 12 items reached the 

criterion of content validity and had a great discriminant score to discriminate people who had an 

occupation skills difference. The initials evidence of the reliability of occupation skill score reported 

the moderate level with Cronbach alpha equal 0.63. Furthermore, the result of the growth of 
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occupational skills revealed that the posttest score of occupational skills was significantly higher than 

the pretest score of occupational skills at the .05 level of significance. 

 

Keywords: Occupational skill measurement; Local people; Local income generation 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบเครื่องมือวัดทักษะอาชีพ และ 2) วิเคราะห์พัฒนาการ

ของทักษะอาชีพของคนในชุมชน เขตพื้นที่อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  การวิจัยนี้เป็นการรูปแบบการวิจัยและ

พัฒนา โดยดำเนินการ 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 การสร้างแบบวัดทักษะอาชพีของคนในชุมชน ระยะที่ 2 การพัฒนาและ

ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะอาชีพของคนในชุมชน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 ท่าน จากการ

เลอืกแบบเจาะจง คนในชุมชนจำนวน 30 คน  ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย และระยะที่ 3 การวเิคราะห์ทักษะอาชีพของ

คนในชุมชนจำนวน 45 คน ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ประกอบด้วย 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาด้วยเทคนิค CVR วิเคราะห์ค่าความเที่ยงด้วยการ

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา และการทดสอบที ผลการวจิัยพบว่าแบบวัดทักษะอาชีพมขี้อคำถาม 12 ข้อคำถามผ่าน

เกณฑ์ค่าความตรงเชิงเนื้อหาและสามารถจำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ดี ความเที่ยงของแบบวัดทักษะอาชีพมี

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.63 ซึ่งมีค่าความเที่ยงปานกลาง และผลการวัดพัฒนาการทักษะอาชีพของคนใน

ชุมชนพบว่า ทักษะอาชีพของคนในชุมชนหลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คำสำคัญ: การวัดทักษะอาชีพ; คนในชุมชน; การสร้างรายได้ในท้องถิ่น 

 

บทนำ 
 การพัฒนาทักษะในอาชพีตามความตอ้งการของแต่ละบุคคลเพื่อนำไปสู่ทิศทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วย

การพัฒนาความเชี่ยวชาญในอาชีพเดิม เป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ประกอบอาชีพเดิมในชุมชนโดยจะต้องมีความ

สอดคล้องกับต้นทุนที่มีในท้องถิ่นเป็นสำคัญ (Department of skill Development, 2018) การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาอาชีพเป็นสิ่งสะท้อนถึงความก้าวหน้าในการทำงานที่แสดงถึงความเติบโตในอาชีพของตน ให้กลายเป็นคนที่มี

ศักยภาพ ในการพัฒนาทักษะฝีมือนั้น หน่วยงานเหล่านี้มีประสบการณ์การทำงานกับชุมชนท้องถิ่นหรือพื้นที่โดยใช้

การเรียนรู ้เป็นฐาน มีความพร้อมด้านเครื ่องมือ อุปกรณ์และความเชี ่ยวชาญจากบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน 

สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้เข้ามาส่งเสริม สร้างการมีส่วนร่วมการทำงานร่วมกับชุมชน จนก่อให้เกิด

การบูรณาการของการทำงานในพืน้ท่ีร่วมกัน เชื่อมโยงเครอืข่ายท้ังในและนอกชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นเป็นอีก

หน่วยงานหนึ่งที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการ สร้างการมีส่วนร่วมของพัฒนาอาชีพร่วมกับชุมชนในเขตพื้นที่

อำเภอสบปราบ  

 จากการเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาร่วมกับชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของวางแผนและการพัฒนา  

ดังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5 ส่งเสริมการศึกษา
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วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทย โดยส่วนหนึ่งของจุดประสงค์นี้ คือเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาเครื่องมือสำรวจและประเมินทักษะความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์และนำข้อมูลที่มีคุณภาพไปใช้เพื่อการ

วางแผนพัฒนาทักษะต่าง ๆ (Equitable Education Fund, 2018) จากที่ความสำคัญกล่าวมานั้นจะเห็นได้ว่าการสำรวจ

และประเมินทักษะความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งสำคัญที่ตอ้งดำเนินการประเมินทักษะ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มา

ใชใ้นการวางแผนและพัฒนาทักษะอาชพี  ซึ่งทักษะอาชีพเป็นความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรู้ ความสามารถ

ท่ีในการปฏิบัตงิาน การจัดการแก้ปัญหาในอาชพีเฉพาะ ท้ังน้ีการได้มาของขอ้มูลการประเมินท่ีด ีได้มาจากเคร่ืองมือท่ี

มีประสิทธิภาพ (Kanchanawasri, 2009) การพัฒนาเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นกระบวนการสำคัญกระบวน 

การหนึ่งท่ีต้องดำเนนิการเพื่อได้รับข้อมูลท่ีพร้อมและมคีุณภาพต่อการนำไปใช้ (Pasiphol, 2013) 

 นอกจากนั้น จากการค้นพบเครื่องมือท่ีถูกนำมาใชเ้วัดหรือประเมินทักษะส่วนใหญ่เป็นแบบมาตรประมาณค่า

และการประเมินตนเองที่เน้นสอบถามการรับรู้ในตนเอง อาจทำให้เกิดการได้คำตอบที่บิดเบือนจากความเป็นจริงได้

มากและพบการใช้เครื่องมือวัดในกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย พร้อมทั้งยังไม่พบการพัฒนาแบบบวัดทักษะอาชีพ

เฉพาะกลุ่มวัยทำงาน ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะในอาชีพของคนในชุมชน

เขตพื้นที่อำเภอสบปราบที่มีคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะแบบถามตอบสองตัวเลือก เพื่อเป็นแนวทางเลือกใหม่และเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมทักษะในอาชีพของคนในชุมชนจาก

เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและข้อมูลทักษะคนในชุมชนในการวางแผนและบริหารจัดการการพัฒนาในอนาคตและมี

ฐานขอ้มูลทักษะอาชีพของคนในท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสร้างและตรวจสอบเครื่องมือวัดทักษะอาชีพของคนในชุมชน เขตพื้นท่ีอำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

 2. เพื่อวิเคราะห์พัฒนาการทักษะอาชีพของคนในชุมชน เขตพื้นท่ีอำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ด้านเนื้อหา ศึกษาทักษะอาชีพการทำนา ที่ประกอบด้วยด้านการเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว การปลูก และการ

ดูแลขา้วระหว่างการปลูก ของคนในชุมชนฐานรากในเขตพื้นท่ีอำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

ด้านตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยน้ีคือ ทักษะอาชพีของคนในชุมชน  

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้เชียวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) จำนวน 9 ท่าน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

selection) และคนในชุมชนฐานรากเขตพืน้ท่ีอำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง โดยกลุ่มเป้าหมายของการวจิัยในครัง้นี้ คือ 

คนในชุมชน ตำบลสบปราบ จำนวน 30 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ในการดำเนนิ การ

วิจัยระยะที่ 2 และจำนวน 45 คน ได้มาจากเลือกแบบอาสาสมัคร (voluntary selection) ในการดำเนินการวิจัยระยะที่ 

3   

 ขอบเขตพื้นที่ในการวิจัยคอื ตำบลหัวทุ่ง อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

 ระยะเวลาในการดำเนินการวจิัย ตั้งแต่พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 - สิงหาคม พ.ศ. 2563  
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ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมอืการประเมนิ 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเป็นขั้นตอนที่สำคัญเพื่อการได้มาซึ่งเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ การสร้าง

และพัฒนาแบบวัดต่าง ๆ อาจแตกต่างตามประเภทของแบบวัดนั้น ๆ ซึ่งส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะเป็นผู้ดำเนินการสร้างด้วย

ตนเองในทุกขั้นตอน โดยมีกระบวนการวางแผนและดำเนินการสร้างที่เป็นระบบ Kanchanawasri (2009) ได้กล่าวถึง

การดำเนินการไว้ โดยเริ่มแรกต้องกำหนดจุดมุ่งหมายของการวัด จากนั้นกำหนดขอบเขตและองค์ประกอบของสิ่งท่ี

ตอ้งการวัด เพื่อนำมากำหนดเป็นนิยามเชงิปฏบัิตกิาร (operational definition) จากนั้นจัดทำตารางแสดงโครงสร้างเพื่อ

คัดเลือกหรือกำหนดสัดส่วนของตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัด  เมื่อได้โครงสร้างสัดส่วนเรียบร้อยแล้ว จึงนำเข้าสู่ใน

กระบวนการร่างข้อคำถามและทบทวนข้อคำถาม แล้วนำไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา อาจทำได้ด้วยวิธีการ

ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและพร้อมนำไปทดลองใช้เบื้องต้นต่อไป หลังจากนั้นดำเนินการประกอบข้อคำถามและ

ส่วนประกอบต่าง ๆ เป็นแบบวัดและเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ วิเคราะห์

และรายงานผลการค้นพบ ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรง (validity) เป็นการตรวจสอบความ

ถูกต้องแม่นยำของเครื่องมือในการวัดสิ่งท่ีต้องการวัด นอกจากนั้นสิ่งหนึ่งท่ีสำคัญคือ การตรวจสอบคุณภาพของแบบ

วัดด้านความเที่ยง (reliability) เป็นการตรวจสอบความคงเส้นคงวาหรือความคงที่ของผลการวัดที่ได้จากการวัดซ้ำ

หรือการวัดเพยีงคร้ังเดียว 

 Hendrickson, Huffu & Luecht (2010) กล่าวถึงขั้นตอนการเครื่องมือที่ใช้วัดที่มีลักษณะเฉพาะ โดยเริ่มจาก

การระบุคุณลักษณะที่สำคัญ กำหนดคุณลักษณะย่อยที่ต้องการจะวัดลงในลักษณะเฉพาะของเครื่องมือที่ใช้วัดและ

ควรได้รับการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ การร่างลักษณะเฉพาะของเครื่องมือที่ใช้วัด

และการนำร่างลักษณะเฉพาะของแบบวัดไปตรวจสอบความคุณภาพ ความมั่นใจว่าสามารถวัดคุณลักษณะได้ตรง

ตามสิ่งที่ต้องการวัด และเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดตาม

ลักษณะเฉพาะที่จะพัฒนาขึ้น จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยกับเครื่องมือที่ใช้วัดที่พัฒนาขึ้น 

ดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาประกอบการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดให้มคีุณภาพ 

 สรุปได้ว่าการพัฒนาเครื่องมือการประเมินทักษะจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนโดยละเอียดจากการกำหนด

จุดมุ่งหมายของการวัด องค์ประกอบของสิ่งที่ต้องการวัด สร้างข้อคำถาม ตรวจสอบคุณภาพจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะ ไปจนถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ท้ังจากการนำไปทดลองใชห้รือการนำไปใช้จริง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล

ที่มีคุณภาพพร้อมการใช้งานและยังสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการให้ผลสะท้อนพัฒนาการ การเปลี่ยนแปลง

ทักษะหรือพฤตกิรรม 

 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะอาชพี  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ (Theory of Vocational Development) (Super & Crites, 1968) กล่าวถึง การ

พัฒนาอาชีพจะเริ่มจากความสนใจ วุฒิภาวะ ความสามารถของตนเองรวมทั้งส่งต่อถึงการทดลองงานในระดับของ

การใช้ความสามารถที่สูงขึ้น มีโอกาสพัฒนาอัตมโนทัศน์เกี่ยวกับงาน วิธีการพัฒนาอาชีพนั้น เกิดจากผลการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอัตมโนทัศน์ทำให้บุคคลได้รู้จักตนเองในประเด็นของความสนใจ 

ความสามารถ ความถนัด นำไปสู่การพัฒนาที่ผสานเข้ากับโอกาสที่มาถึง นอกจากนั้นการพัฒนาทักษะในตัวบุคคล

สามารถลงมือปฏบัิตจิรงิเพื่อการมีประสบการณ์ไปพร้อมกับการแสวงหาความรู ้สังเกต รวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบ 
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สร้างแนวคิดจากสิ่งท่ีเรียนรู้และทดสอบในสถานการณ์จริงอกีคร้ัง ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Johnson, 

1993)  

 ทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ การประกอบอาชพีทุกชนิดบุคคลควรมคีวามรู้ ความสามารถเฉพาะใน

อาชีพนัน้ ๆ และมทัีกษะท่ีจำเป็นเพื่อท่ีจะสามารถประกอบอาชพีนัน้ ๆ ได้สำเร็จ ทักษะท่ีจำเป็นท่ีควรพัฒนาตนเองใน

การประกอบอาชีพ ประกอบด้วย (1) ทักษะกระบวนการทำงาน เป็นการเรียนรู้กระบวนการทำงานและลงมือ

ปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยมุ่งเน้นการฝึกวิธีการทำงานอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในงาน 

ท้ังการทำงานเป็นรายบุคคลและการทำงานเป็นทีม (2) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ในการทำงานต้องประสบพบเจอ

อุปสรรคปัญหา ดังนั ้นจึงต้องหาทางจัดการแก้ปัญหา เข้าใจและคิดแก้ปัญหานั ้นได้อย่างเด็ดขาดทันท่วงที  

(3) ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างชาญฉลาด การพัฒนาตัวเองให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ควรมีลักษณะ 

บุคลิกนสิัยยืดหยุ่น ประนีประนอม สามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ แลกเปลี่ยนขอ้มูลกับผู้อ่ืนเสมอ (4) ทักษะการใฝ่เรียนรู้ การ

ปฏิบัติงานนั้นมีความท้าทายเกิดขึ้นในงานเสมอ มีสิ่งใหม่ที่เข้ามาพร้อมการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ ดังนั้น

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา ใฝ่เรียนรู้จะนำไปสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(Kelly & Bridges, 2005) และสิ ่งที ่ผลักดันให้เกิดความสำเร็จในอาชีพ คือ ความต้องการมุ่งความสำเร็จ ความ

กระตือรือร้นและไม่หยุดนิ ่ง การใฝ่เรียนรู้ มุ ่งสร้างความสัมพันธ์ใฝ่อำนาจนั้น บนฐานของทฤษฎีแมคเคิลแลน 

(McClelland Theory) (McClelland, 1985) สิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญ สมรรถนะความก้าวหนา้ใน

อาชีพของตนเอง  

 อาชีพเกษตรกรรมทำนาปลูกข้าว เป็นอาชีพที่ประชากรในอดีตส่วนใหญ่เพื่อเลี้ยงชีพ จนมาถึงปัจจุบันก็ยัง

เป็นอาชีพที่ยังคงประกอบอาชีพนี้มากเช่นกัน การทำนาปลูกข้าวมีภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านเกษตรกรรมมากมาย

แตกต่างกนัไปตามพื้นท่ี รวมท้ังมกีารพฒันารูปแบบการทำการเกษตรให้เหมาะสมตามยุคสมยั ผู้ประกอบอาชีพทำนา

ในปัจจุบันมีการพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาศักยภาพการผลิตเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีความ

ตอ้งการท่ีจะพัฒนาทักษะ ความชำนาญในอาชีพ ท้ังองค์ความรูเ้ร่ืองข้าว ตัง้แต่เร่ืองของเมล็ดพันธ์ุ การเตรียมดินก่อน

การปลูก การปลูก การดูแลระหว่างการปลูกและการเก็บเกี ่ยว การเก็บรักษา(Division of Rice Research and 

Development, 2016) 

 ทักษะอาชีพเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ

เฉพาะ (Brewer, 2013) ซึ่งมีความจำเป็นต่อการประอาชีพทุกอาชีพและยังสามารถส่งผลให้เกิดความสำเร็จในอาชีพ 

เมื่อมีทักษะอาชีพที่สูงประกอบกับความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ ต้องการความสำเร็จ จะทำให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพได้มาก 

และอาชีพทำนาก็เป็นอาชีพหนึ ่งที ่จะต้องอาศัยทักษะความชำนาญสูง เมื ่อมีการเปลี่ยนรูปแบบตามยุคสมัย  

ผู้ประกอบอาชพีทำนาจะตอ้งพัฒนาทักษะให้เท่าทันเช่นกัน 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) ซึ่งผู ้วิจัยกำหนดกรอบ

แนวคิดในการวจิัยได้ ดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and development) เพื ่อสร้างและ

ตรวจสอบเครื่องมือวัดทักษะและศึกษาพัฒนาการในทักษะอาชีพ โดยมีกระบวนการวิจัยท่ีแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

 ระยะที่ 1 การสร้างแบบวัดทักษะอาชพีของคนในชุมชน  

 1) ขั้นตอนการดำเนินการวจิัย คือ 

      (1) ศกึษาเอกสารการพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพ 

   (2) กำหนดโครงสร้างของแบบวัดทักษะอาชีพของบริบทชุมชนในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

    (3) สร้างข้อคำถามของเครื่องมือวัดทักษะอาชีพของบริบทชุมชนในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะอาชพีของคนในชุมชน 

 1) กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) 9 ท่าน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive selection) ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการทำนาหรือมีประสบการณ์ด้านการเกษตร การทำนา อย่างน้อย 5 ปี หรือ มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกในด้านเกษตรกรรม และคนในชุมชนฐานราก ในพื้นที่ของการทำนาอำเภอสบปราบ จำนวน 30 คน ที่

ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 

 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะอาชีพที่มีรูปแบบการตอบแบบสองตัวเลือกและแบบประเมิน

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 3) ขั้นตอนการดำเนินการวจิัย   

       (1) นำส่งแบบวัดทักษะอาชพี ให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) ประเมินความสอดคล้อง 

ความเหมาะสมและความตรงของแบบวัดทักษะในอาชพี 

        (2) หลังจากได้รับผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามคำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) เพื่อให้ได้ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะในอาชีพที่มีคุณภาพเพื่อ

นำไปวัดทักษะต่อไป 

    (3) จากนั้นนำแบบวัดทักษะอาชีพที่ได้รับการปรับปรุง ไปวัดทักษะอาชีพคนในชุมชนฐานราก โดยใช้เวลา

ในการทดสอบ 25 นาที 

    (4) นำข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาตรวจให้คะแนน โดยเป็นตรวจให้คะแนนแบบ 0,1  

    (5) จากนั้น นำข้อมูลมาวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะอาชีพ 

  

กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 เครื่องมอืวัดทักษะอาชีพ 

    - การปฏิบัต ิ

- การแกป้ัญหา 

ทักษะอาชีพ  

 

คุณภาพเครื่องมอืวัดทักษะอาชพี               

     - ความตรงเชิงเนือ้หา  

     - ความเที่ยง 

     - อำนาจจำแนก 
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4) การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ข้อมูล   

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) 9 ท่าน และเมื่อได้รับข้อมูล

การประเมินแลว้ นำข้อมูลไปวเิคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เทคนิค content validity ratio (CVR) (Lawshe, 1975) 

ซึ่งเป็นวธีิการวิเคราะห์สัดส่วนของจำนวนผู้เชี่ยวชาญท่ีเห็นด้วยหรือเห็นว่าจำเป็นในแต่ละข้อคำถาม การวิเคราะห์นั้น

หาได้จากสูตรการคำนวณ 

𝐶𝑉𝑅 =  
𝑛𝑒 −

𝑁
2

𝑁
2

 

       

เมื่อ CVR คือ ค่า content validity ratio 𝑛𝑒  คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) ที่

เห็นด้วยหรือเห็นว่าจำเป็นและ 𝑁 คือ จำนวนผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน (subject matter experts) ทั้งหมด Lawshe 

(1975) ได้เสนอแนะค่า CVR ควรมคี่าอย่างนอ้ย .78 ข้อคำถามจึงจะถูกคงไว้ในแบบวัด 

นอกจากนั้นแล้ว ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะในอาชีพจากคนในชุมชนฐานราก จำนวน 30 คน และเมื่อ

ได้รับข้อมูลครบถ้วน ข้อมูลจะถูกนำมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงบรรยายและการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

โดยใช้การทดสอบ t-test เพื่อตรวจความสามารถในการจำแนกโดยเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มผู้ได้คะแนนสูงกับ

กลุ่มผู้ได้คะแนนต่ำ ตามเกณฑ์การจัดกลุ่ม กลุ่มละ 27% ของคนทั้งหมด และตรวจสอบความเที่ยงโดยพิจารณาค่า

ความสอดคล้องภายในจากสูตร Cronbach’s alpha 

 ระยะที่ 3 ทดสอบการวิเคราะห์ทักษะอาชพีของคนในชุมชน 

 1) กลุ่มเป้าหมาย คือ คนในชุมชนฐานรากในพื้นที่ของการทำนาอำเภอสบปราบ ที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ

อาชีพจำนวน 45 คน 

 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะอาชีพ ที่มีรูปแบบการตอบแบบสองตัวเลือก และโดยมีการให้

คะแนนแบบ 0,1 

 3) ขั้นตอนการดำเนินการวจิัย   

    (1) นำแบบวัดทักษะในอาชีพที ่ได้การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแล้ว ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการวัดท้ังหมด 2 ครัง้ และมีระยะห่างของการวัด 6 สัปดาห์ และใชเ้วลาในการทดสอบ 20 นาที  

    (2) นำข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาตรวจให้คะแนน โดยเป็นตรวจให้คะแนนแบบ 0,1  

    (3) จากนั้นนำข้อมูลท่ีมาวิเคราะห์ทักษะอาชีพของคนในชุมชน 

    (4) เขยีนสรุปรายงาน  

4) การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ข้อมูล   

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากคนในชุมชนฐานรากในพื้นที่ของการทำนาอำเภอสบปราบ ที่เข้ารับการพัฒนา

ทักษะอาชีพจำนวน 45 คน ท่ีได้มาจากเลอืกแบบอาสาสมัคร (voluntary selection)และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิง

บรรยายและการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย เพื่อตรวจสอบผลสะท้อนของพัฒนาการ 
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ผลการวจิัย   

 1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะอาชีพของคนในชุมชน 

 แบบวัดทักษะในอาชีพมีรูปแบบการตอบแบบสองตัวเลือกและโดยมีการให้คะแนนแบบ 0,  1 ที่มีจำนวนข้อ

คำถามทั้งหมด 25 ข้อ ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เทคนิค content validity ratio (CVR) พบว่า ข้อ

คำถามจำนวน 16 ข้อ มีค่า CVR ผ่านค่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งคำนวณโดย Lowell Schipper (Lawshe, 1975) ที่ .78 

อย่างไรก็ตาม มีข้อคำถามจำนวน 9 ข้อ คือ ข้อคำถามที่ 4, 7, 8, 11, 14, 16, 22, 24 และ 25 มีค่าต่ำกว่าค่าเกณฑ์

มาตรฐาน ดังตารางที่ 1 ดังนัน้ ข้อคำถามจำนวน 16 ข้อ ท่ีมีค่าผ่านค่าระดับมาตรฐานจะถูกคงไวเ้พื่อใชว้ัดทักษะอาชีพ

ของคนในชุมชน 

ตารางท่ี 1 ค่า content validity ratio (CVR) ของ Lawshe รายข้อคำถาม 

ข้อคำถามท่ี CVR ข้อคำถามท่ี CVR 

1 0.78 14 0.56 

2 1.00 15 0.78 

3 0.78 16 0.33 

4 0.56 17 0.78 

5 1.00 18 0.78 

6 0.78 19 1.00 

7 0.56 20 0.78 

8 0.33 21 0.78 

9 1.00 22 0.56 

10 0.78 23 0.78 

11 0.56 24 0.56 

12 1.00 25 0.56 

13 0.78   

  

 ผลการตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพื่อสะท้อนความสามารถในการจำแนกของเครื่องมือวัดทักษะ

อาชีพของคนในชุมชน พบว่า ข้อคำถามจำนวน 12 ข้อ สามารถจำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ และมีข้อคำถาม

จำนวน 4 ข้อ คือ ข้อคำถามท่ี 1, 6, 9, 12 และ 23 ท่ีไม่สามารถจำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย รายข้อคำถาม 

ข้อคำถามท่ี ค่าเฉลี่ย t Sig. การแปลผล 

 กลุ่มสูง กลุ่มต่ำ    

1 0.57 0.49 0.85 1.19 ข้อคำถามไม่สามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

2 0.90 0.34 3.21 0.01* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

3 0.83 0.42 2.08 0.02* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

5 0.84 0.54 2.09 0.05* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

6 0.83 0.71 1.47 0.17 ข้อคำถามไม่สามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

9 0.71 0.68 1.05 0.34 ข้อคำถามไม่สามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

10 0.90 0.18 3.89 0.01* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 
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ข้อคำถามท่ี ค่าเฉลี่ย t Sig. การแปลผล 

 กลุ่มสูง กลุ่มต่ำ    

12 0.74 0.23 3.52 0.01* ข้อคำถามไม่สามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

13 0.87 0.34 3.08 0.03* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

15 0.78 0.48 1.85 0.05* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

17 0.83 0.42 2.08 0.02* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

18 0.94 0.64 2.10 0.05* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

19 0.89 0.21 4.10 0.00* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

20 0.80 0.43 0.05 0.04* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

21 0.78 0.29 3.10 0.00* ข้อคำถามสามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

23 0.60 0.56 0.85 1.12 ข้อคำถามไม่สามารถแยกกลุม่ผูต้อบได้ 

*p <.05 

 ผลการตรวจสอบความเที่ยง(reliability)ของเครื่องมือ โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 

0.63 ดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค จำนวนข้อคำถาม 

0.63 16 

 

 2. ผลวเิคราะห์พัฒนาการของทักษะอาชีพของคนในชุมชน  

 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะอาชีพของคนในชุมชนที่ผ่านกระบวนการพัฒนาและกิจกรรม โดย

ดำเนนิการวัดทักษะอาชีพจำนวนสองครัง้ พบว่า ทักษะอาชพีของคนในชุมชนหลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่า

ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทักษะอาชีพของคนในชุมชนสูงขึ้นโดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ย

ทักษะอาชีพหลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมและก่อนการจัดกิจกรรมเท่ากับ 3.39 ได้ผลดังตารางที่ 4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะอาชีพของคนในชุมชน 

 คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

Sig. 

วัดคร้ังที่ 1  12 5.73 - 1.43 .021* 

วัดคร้ังที่ 2 12 9.12 +3.39 .68 

  *p <.05 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะอาชีพของคนในชุมชนฐานราก เขตพื้นท่ีอำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

พบว่า ข้อคำถามจำนวน 16 ข้อ จากข้อคำถามทั้งหมดจำนวน 25 ข้อ ของแบบวัดทักษะอาชีพผ่านเกณฑ์การ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และเมื่อตรวจสอบความสามารถในการจำแนกความสามารถของผู้ ตอบนั้น มีข้อ
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คำถามจำนวน 12 ข้อ สามารถการจำแนกได้ดี และมีข้อคำถามที่ไม่สามารถจำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ 

จำนวน 4 ข้อ ซึ่งถือว่าเป็นข้อคำถามที่มีจำนวนเกินครึ่งหนึ่งของข้อคำถามของแบบวัดทักษะอาชีพทั้งหมด ดังนั้นจึง

สามารถสรุปได้ว่าแบบวัดทักษะอาชีพ สามารถจำแนกกลุ่มผู้ตอบได้ดีพอสมควร ซึ่งแบบวั ดมีลักษณะเป็นแบบ

เลือกตอบสองตัวเลือก และมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ 0, 1 ทำให้แบบวัดมีความแปลกใหม่สำหรับการวัดทักษะ

อาชีพของคนในชุมชน ที่คุ้นเคยกับแบบวัดที่มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีจุดเด่นและความสะดวกที่

นำไปใชก้ับคนในชุมชนได้ด ีสอดคล้องกับการวจิัยของ Phornprasert et al. (2020) ท่ีพัฒนาแบบวัดและเกณฑ์ปกติ ซึ่ง

แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก พบว่า ความตรงเชิงเนื้อหา ค่าอำนาจจำแนก และความตรงเชิง

โครงสร้างของข้อคำถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ อย่างไรก็ตาม ค่าความเที่ยงของแบบวัดทักษะอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 

และการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา มีการดำเนินการผ่านเทคนิคการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือการมี 

expert panel ร่วมตรวจสอบ ทำให้การตรวจสอบมคีวามเชื่อม่ันมากขึน้ ดังเช่นผลการวจิัยของ Kholis, Kartownagiran 

& Mardapi (2020) เช่นกัน 

 นอกจากนั้นผลการวัดพัฒนาการของทักษะอาชีพของคนในชุมชน หลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะ พบว่า ทักษะอาชีพของคนในชุมชนหลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ ทักษะอาชีพของคนในชุมชนสูงขึ้นโดยมีผลต่างเท่ากับ 3.39 ซึ่งเป็นผลสะท้อนที่ดีจากการพัฒนา

โดยใชก้ิจกรรม สอดคล้องกับผลการวจิัยของ Lertwathanawanit (2017) ท่ีพบว่าผลของการใชก้ิจกรรมส่งเสริมทักษะ

อาชีพทำให้ทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชพีสูงขึน้ และการพัฒนาความรูด้้านการเกษตรผ่านความมี

ส่วนร่วมของชุมชน ปราชญ์ชุมชนสามารถพัฒนาความรู ้ทักษะด้านการเกษตรได้ดีเช่นกัน (Changchai et al., 2017) 

 

สรุปผล 
 ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะอาชีพของคนในชุมชน เขตพื้นที่อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง พบว่า 

ข้อคำถาม 12 ข้อ ของแบบวัดทักษะอาชีพผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและมีความสามารถในการ

จำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ดี และผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดทักษะอาชีพ ด้วยการคำนวณหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (𝛼) พบว่ามคี่าเท่ากับ 0.63 ซึ่งแปลผลได้ว่าแบบวัดทักษะอาชีพมคี่าความเท่ียงปานกลาง และผล

การวัดพัฒนาการของทักษะอาชพีของคนในชุมชนหลังจากการได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ พบว่า ทักษะอาชีพ

ของคนในชุมชนหลังจากการได้ร ับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก ่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 โดยที่ทักษะอาชีพของคนในชุมชนสูงขึ้น มีผลต่างของค่าเฉลี่ยทักษะอาชีพหลังจากการได้รับการจัด

กิจกรรมและก่อนการจัดกิจกรรมเท่ากับ 3.39 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 ผลการวิจัยพบว่า เครื่องมือวัดทักษะอาชีพสามารถวัดและการจำแนกความสามารถของผู้ตอบได้ดี หากนำ

เครื่องมือวัดทักษะอาชีพไปใช้ ควรชี้แจงให้ผู้ตอบได้เข้าใจลักษณะการตอบให้ชัดเจน เพื่อที่จะสามารถวัดระดับทกัษะ
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อาชีพของบุคคลนั้นได้อย่างถูกต้อง นอกจากนั้น สารสนเทศจากการใชเ้ครื่องมือวัดทักษะอาชีพสามารถนำไปขยายผล

วางแผนในกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพของคนในชุมชนได้ต่อไป 

 2. ข้อเสนอในการวิจัยครั้งต่อไป 

 สำหรับการศึกษาในครั้งนี้ เป็นการตรวจให้คะแนนแบบ 0,1 เพื่อการเพิ่มความตรงของผลการวัดกับทักษะ

เฉพาะบุคคลมากขึ้น ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการศึกษาเร่ืองการให้คะแนนแบบหลายค่า โดยคำตอบแต่ละขอ้จะมีค่าคะแนน

ตามลำดับความถูกต้องและเหมาะสม และเนื่องจากการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะอาชีพครั้งนี้อยู่ในรูปแบบการตอบ

ลงในกระดาษ ซึ่งจะต้องใช้เวลามากในดำเนินการบันทึกลงในฐานข้อมูลสำหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในระบบ

คอมพิวเตอร์ สำหรับการวจิัยคร้ังต่อไปควรพจิารณาการพัฒนาเคร่ืองมอืวัดทักษะอาชพีในรูปแบบออนไลน์ หรือผ่าน

รูปแบบของการวัดบนแอปพลิเคชั่น เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลดความผิดพลาดและสูญหายของข้อมูลระหว่าง

การบันทึกลงฐานข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  

 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะอาชีพที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเครื่องมือวัดทักษะอาชีพที่มีประสิทธิ 

ภาพจะนำไปสู่ข้อมูลที่มีคุณภาพได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการส่งเสริมทักษะในอาชีพในการทำนาของคนใน

ชุมชน และข้อมูลพัฒนาการของการพัฒนาทักษะอาชีพในการทำนาของคนในชุมชน สามารถนำไปขยายผล วางแผน 

และบริหารจัดการการพัฒนาในอนาคต และมีฐานข้อมูลทักษะอาชีพของคนในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 องค์ความรูจ้ากการวิจัย 
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