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Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to study the state of provision of learning experiences; 

2) to teachers’ development; and 3) to assess the development of teachers in the provision of 

learning experiences for early childhood based on a high-scope concept in schools of Krut, Pa Ron, 

Khlong Sa Network, Kanchanadit District, Surat Thani Primary Educational Service Area Office 1. 

This study was conducted using the action research method introduced by Kemmis and McTaggart. 

The target group involved 10 primary school teachers, who were selected by purposive sampling. 

Data were collected by a survey, a test, and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed 

by percentage, mean, standard deviation, and t-test. The research findings were as follows: 1) The 

state of provision of learning experiences was at a moderate level overall; 2) The result of the 

development of teachers by using a workshop showed that teachers have more knowledge and 

understanding in the provision of learning experiences for early childhood based on a high-scope 



   
  ปีที่ 16 ฉบับท่ี 45 มีนาคม – เมษายน 2565 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564-2567

 
 

 
 

Rajapark Journal Vol. 16 No. 45 March – April 2022                                                              116 

concept as the post-test score was higher than the pre-test score at a significance level of .05; and 

3) The evaluation results of teachers’ development: (1) The knowledge and understanding of the 

provision of learning experiences based on a high-scope concept was in the highest level in overall; 

(2) The skills in the provision of learning experiences based on a high-scope concept was in the 

highest level in overall; and (3) The satisfaction with the development of teachers in the provision 

of learning experiences based on a high-scope concept was in the highest level in overall. 
 
Keywords: Teachers’ development; Provision of learning experiences; High-scope concept 
 

บทคัดย่อ 
 การวจิัยมวีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  2) พัฒนาครู และ3) ประเมินผล

การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด 

ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยใช้การวิจัย

เชงิปฏบัิตกิาร ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูปฐมวัย 10 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจ แบบทดสอบ แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะ และแบบ

ประเมินความพงึพอใจ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการ

พัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด

ไฮสโคปมากขึ้น โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และ 3) ผลการประเมินการพัฒนาครู พบว่า (1) ความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดไฮสโคป โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (2) ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคดิไฮสโคป โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ (3) 

ความพงึพอใจการต่อการพัฒนาครูตามแนวคิดไฮสโคป โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   

 

คำสำคัญ: การพัฒนาคร;ู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้; แนวคิดไฮสโคป   

 

บทนำ 
 เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   

ทั้งด้านสุขภาพอนามัย เศรษฐกิจ สังคม จริยศาสตร์ และสุนทรียศาสตร์ รวมทั้งการคิดริเริ่ม และเกิดการพัฒนาและ

เรียนรู้อย่างมีความสุข (Office of the Education Council, 2017) การจัดการศึกษาปฐมวัย มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อ

การพัฒนาเด็กเล็ก เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมท้ังทางด้านทักษะ ความสามารถและอารมณ์ เพื่อให้เด็กมคีวาม

พร้อมตามลำดับขั้นตอนการพัฒนาอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพในระดับต่อไป (Budsopha, 2017) การศึกษาปฐมวัย

จึงตอ้งจัดให้สอดคล้องกับการดำเนนิชีวิตในวถิีสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ซึ่งหวังให้ผู้เรียน
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มีคุณภาพ ศักยภาพอย่างสมบูรณ์  โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสม เพื่อจะได้มีความพร้อมใน

การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป (Yakaew et al. 2017) 

 การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยไทย ตามแนวคิดไฮสโคปเป็นการถอดแนวคิดสู่การปฏิบัตใินสังคมไทย ท่ีมุ่งเน้นให้

เด็กได้เรียนรู้ตามความต้องการของตนเองจากสิ่งแวดล้อมที่ได้เตรียมไว้ให้เด็กประสบความสำเร็จตามความต้องการ

จากการที่ได้ลงมือกระทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองอันเป็นการพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ภายในเด็กแต่ละคน (Office of the 

Education Council, 2007) กระบวนการเรียนรู้แบบไฮสโคปเป็นกระบวนการวางแผนการปฏิบัติและทบทวน , เป็นการ

คิดและการทำงานของเด็กตามที่วางแผนเอาไว้, ครูจะสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กโดยการกระตุ้นความคิดด้วยการตั้ง

คำถามให้เด็กคิดและตัดสินใจทำกิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง, ส่งเสริมให้เด็กมีการคิดเพื่อวางแผนปฏิบัติและทบทวน

ด้วยกันเป็นกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก, ทำให้เด็กมั่นใจในตนเองจนสามารถแสดงความคดิเห็นอย่างสร้างสรรค์เป็นผลงาน

ที่ตั้งใจโดยใช้ขั้นตอนการวางแผน (Plan), การปฏิบัติตามแผน (Do), และการทบทวนงาน (Review) ผ่านการกระทำ 

การจัดการศกึษาแบบไฮสโคปจะสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของเด็กให้ได้ประสบการณ์ท่ีด ีการคิดเองและตัดสินใจ

ลงมอืทำอย่างเป็นอิสระ (Ngamkanok, 2019) 

  จากความสำคัญของการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัยในโรงเรียนดว้ยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้

มีพัฒนาการที่เหมาะสม จึงได้พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           

สุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศกึษาระดับปฐมวัย

อย่างเต็มศักยภาพ โดยการประสานความร่วมมอืของทุกฝ่าย เพราะเด็กคือกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

   

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูดป่า

ร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โรงเรียนสังกัด

เครอืข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 3. เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

ขอบเขตประชากรและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ครูปฐมวัย โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ 

อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 10 คน โดยการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง    
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ขอบเขตระยะเวลาในการทำวิจัย คือ ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

 - วงรอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ – 31 เมษายน พ.ศ. 2564 

 - วงรอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 31  มีนาคม – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
 การจัดการศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดสถานะของการอบรมเลีย้งดู และให้การศกึษาแก่เด็กทุกดา้น ทัง้ทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อเป็นพื้นฐานในการ

ดำรงชีวิต และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยต้องอาศัยแนวคิดและ

หลักการ เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (Budsopha, 

2017) 

 การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย              

พ.ศ. 2560 บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสำคัญยิ่งในการ

พัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเป็นองครวม และสมดุลครบทุกด้าน ผ่านการ

อย่างมีความหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับการทำงานของสมอง การเสริมสร้างทักษะการคิดท่ีเป็นประโยชนต

อการดำเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก รวมทั้งการใหการศึกษาที่มีคุณภาพด้วย

การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื่อช่วยใหเด็กมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรูตามจุดหมาย

ของหลักสูตร ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีสะทอนถึงพัฒนาการและการเรียนรูท่ีแท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว 

สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และชุมชน ตองมีสวนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไป    

สู่ความเป็นมนุษยที ่สมบูรณ ภายใตบริบทของสังคมวัฒนธรรม และความเป็นไทยกับการอยู ร่วมกันในสังคม            

พหุว ัฒนธรรม (Office of the Basic Education Commission, Bureau of Academic Affairs and Education Standards, 

2018) โดยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 

2560 มีหลักการดังนี้ 

 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

 2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

และวิถชีวีติของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และมีกิจกรรมที่

หลากหลาย ได้ลงมอืกระทำในสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยและมีการพักผ่อนเพยีงพอ 

 4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 

 5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก ระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 High Scope เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทำผ่านมุมเล่นที่หลากหลายด้วยสื่อ และ

กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก โดยให้เด็กเป็นผู้ริเร่ิมการเล่นหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระด้วยตัวเอง  

เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดการสร้างองค์ความรูจ้ากการลงมอืทำกิจกรรมผ่านวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การเล่นการมีปฏิสัมพันธ์

กับเพื่อนและครูสิ่งแวดลอ้มท่ีเตรียมไวอ้ย่างหลากหลายเอื้อต่อการสร้างประสบการณ์ท่ีทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
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ความคิดแก้ปัญหาการเข้าใจในตนเองและผู้อื่น ฯลฯ การจัดประสบการณ์การเรียนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดย

คำนึงถึงวัยพัฒนาการความสนใจและความต้องการของผู้เรียนนักเรียนมอีิสระในการคิดและทำ โดยการวางแผน-ลง

มอืกระทำ–ทบทวน (Plan–Do–Review) ครูเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ท้ังการจัดกิจกรรมวางแผน การจัดประสบการณ์

จัดสิ่งแวดล้อมและห้องเรียนสนับสนุนในการคิดและการแสดงออกของนักเรียนรวมทั้งการประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน (Ngamkanok, 2019) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการศึกษารวบรวมหรือการแสวงหาข้อเท็จจริง โดยใช้กระบวนการทางวิทยา 

ศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน

ในขอบข่ายที่รับผิดชอบ โดยผู้วิจัยสามารถดำเนินการได้หลายครั้งจนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์   

หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ โดยกำหนดขั้นตอนของการวิจัยประกอบด้วยการวางแผน (plan) การปฏิบัติ 

(action) การสังเกต (observation) และการสะทอ้นกลับ (reflection) (Chatakarn, 2015) 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  and Development) กำหนดขั้นตอนการวิจัย  3 

ขั้นตอนดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดเครือข่าย

กรูดป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูปฐมวัย จำนวน 10 คน โดยการเลอืกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง    

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยคำนวณค่า

สัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค 

 การวเิคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมสำเร็จรูป ด้วยสถติร้ิอยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นผล ดำเนินการ 2 วงรอบ  

 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป ด้วยวิธีการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และจัดทำคู่มอืการประขุมเชงิปฏบัิติ  

 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูปฐมวัย จำนวน 10 คน โดยการเลอืกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ คู่มอืการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและ

หลังการพัฒนา แบบสังเกตพฤตกิรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมสำเร็จรูป ด้วยสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบค่าท ี(t - test) แบบ Paired sample 
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะและความพึงพอใจพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ครูปฐมวัย จำนวน 10  คน โดยการเลอืกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง     

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ได้แก่  แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะ และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยคำนวณค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค 

 การวเิคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมสำเร็จรูป ด้วย ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวจิัย 
การวิจัย เรื่องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป   

โรงเรียน สังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎร์ธานี เขต 1 นำเสนอผลการวจิัย ดังนี ้

1. สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

ปานกลาง เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน การ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการเด็ก การพัฒนาเด็กโดยองค์รวม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมี

ทักษะชีวิต และการเนน้เด็กเป็นสำคัญ 

2. ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิไฮสโคป 

    2.1 ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป  ซึ่ง

ดำเนนิการปฏบัิตกิารตามวงจร PAOR 2 วงรอบ พบว่า        

 วงรอบท่ี 1 ดำเนนิการโดยการวางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนา และประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่าผู้เข้าร่วม

ประชุมเชงิปฏบัิตกิารมคีวามรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคปมาก

ขึ้น ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป  

ก่อนและหลังการพัฒนา พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา  อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจในการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก

ปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป อยู่ในระดับมาก และมีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตาม

แนวคิดไฮสโคป ในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การสร้างบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ และการ

สร้างปฏสิัมพันธ์ท่ีดตี่อกัน 

 วงรอบที่ 2 ดำเนินการโดยการประชุมเพื่อทบทวนผลการดำเนินงาน ระดมความคิดในการแก้ปัญหา และ

กำหนดให้ครูปฐมวัย เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดไฮสโคป ปฏิบัติการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป และนิเทศติดตามการปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปของครู

ปฐมวัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โดยส่วนใหญ่ครูปฐมวัย ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ได้ถูกต้อง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสาระสำคัญที่ต้องการสอนตามแนวคิดไฮสโคป และ
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เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สามารถจัดสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนต่อการเรียนรู้ของเด็ก เลือกใช้สื่อและ

อุปกรณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมผ่านการเล่น กระตุน้ให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรม สร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก และสร้างปฏสิัมพันธ์ท่ีดกีับเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง

ความคิดเห็นและลงมอืปฏบัิต ิรวมท้ังส่งเสริมการเล่นของเด็กโดยการมสี่วนร่วมในการเล่นกับเด็ก    

    2.2 ข้อเสนอแนะจากการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิด

ไฮสโคป มดีังนี้ 

       2.2.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ คือ ครูควรศึกษาหลักสูตรซึ่งเป็นตัวกำหนดมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนการสอน และ

แนวทางในการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป ให้ละเอียดและลึกซึ้ง เพื่อให้สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้ถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสาระสำคัญที่ต้องการสอนตาม

แนวคิดไฮสโคป และโรงเรียนควรส่งเสริมการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครู โดยจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อให้คำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่ครู  

       2.2.2 การสร้างบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ คือ ครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติโดยการ

เปิดใจรับฟังความคิดเห็น รับรู้ความรู้สึก และความต้องการของนักเรียนคำนึงถึงความสามารถและความสนใจของ

นักเรียน  โดยครูจะเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือหรือผู้ที่ให้การสนับสนุนในการเรียนรู้ ของนักเรียน จัดสภาพแวดล้อมให้

นักเรียนรู้สกึถึงความอบอุ่น ปลอดภัยและเป็นมติร โดยการเลอืกแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนการ

สอนแบบแนวคิดไฮสโคป ครูควรจะต้องมีความเข้าใจในการเลือกใช้สิ่งทรัพยากรทางการศึกษา สื่อ อุปกรณ์หรือ

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับเนื้อหาและสถานการณ์ท่ีหยิบยกขึน้มาสอนในห้องเรียน 

       2.2.3 การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน คือ ครูต้องมีความเข้าใจและยอมรับในตัวของนักเรียนในแง่ของ

พัฒนาการและความสนใจของนักเรียนที่มีทั้งความเหมือนและความแตกต่างของแต่ละบุคคล สร้างบรรยากาศที่

อบอุ่นและปลอดภัยใหแ้ก่เด็ก  กำหนดกิจกรรมในห้องเรียนท่ีสร้างความสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันระหว่างครูและนักเรียน 

มปีฏสิัมพันธ์ท่ีดตี่อกัน อันปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนแบบไฮสโคป 

3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

พบว่า 

    3.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิไฮสโคป มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน และมีความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการเล่นของเด็ก

ในบริบททางสังคมท่ีมีความหลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด 

    3.2 ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิไฮสโคป โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยมีส่วนร่วมในการเล่นกับเด็ก สามารถสนทนาและส่งเสริมการแก้ปัญหาของเด็ก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

สามารถกระตุ้นการคิดของเด็ก ในการปฏบัิตกิิจกรรม ส่วนมกีารนำหลักการสำคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามแนวคิดไฮสโคปมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถสร้างบรรยากาศอิสระและประชาธิปไตยใน

การปฏบัิตกิิจกรรมมคี่าเฉลี่ยต่ำสุด 

    3.3 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป โดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุดโดยการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทำให้มีแนวทางในการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคปได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาสามารถนำความรู้ที่

ได้รับไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ ส่วนสามารถ

ส่งเสริมและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

 

อภิปรายผล 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           

สุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถอภปิรายผลได้ดังนี้ 

 1. สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

ปานกลาง ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เป็นหลักการที่กำหนดใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีจุดประสงค์เพื่อเน้นการพัฒนาเด็ก โดยการให้การศึกษา อบรมและเลี้ยงดู

เด็กปฐมวัยอย่างถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อให้เด็กพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปัิญญา ผ่านกิจกรรม

การเล่นท่ีเหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยครูปฐมวัยจะตอ้งมคีวามรู้ความเข้าใจในหลักการและ

กระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จึงจะทำให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย มีคุณภาพ  ซึ่งครู

ปฐมวัยอาจยังไม่เข้าใจในหลักการ และกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จึงทำให้สภาพการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับแนวคิดของ  Office of the Basic Education 

Commission, Bureau of Academic Affairs and Education Standards (2018) กล่าวว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 บนพื้นฐานของความรูความเขาใจ

ในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสำคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย  อารมณ จิตใจ สังคม 

และสตปัิญญาอย่างเป็นองครวม และสมดุลครบทุกด้าน ผ่านการอย่างมคีวามหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับ

การทำงานของสมอง การเสริมสร้างทักษะการคิด การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก รวมทั้งการให

การศึกษาที่มีคุณภาพด้วยการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื่อช่วยใหเด็กมีพัฒนาการและ

เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะท้อนถึงพัฒนาการและการเรียนรูที่แท้จริงของเด็ก  สอดคล้อง

กับงานวิจัย Sangthong (2017) พบว่า ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  

 2. ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิไฮสโคป  

    2.1 ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป ซึ่ง

ดำเนินการปฏิบัติการตามวงจร PAOR 2 วงรอบ พบว่า ครูปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคปมากขึ้น คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อน

การพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจ ในการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคปอยู่ในระดับมาก  ท่ีเป็นเช่นนัน้อาจเนื่องมาจากในการพัฒนาครูในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป ดำเนินการโดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป โดยมีคู่มือที่ใช้

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีรายละเอียดสำคัญของเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  

ประกอบกับวทิยากรในการดำเนนิการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป ใชว้ธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ีทำให้ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการเข้าใจ

ได้ง่าย มีการฝึกปฏิบัติในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงส่งผลให้ครูปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป และมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Jeenawathana (2016) กล่าวว่า ผู้ประกอบวิชาชพีครู จำเป็นต้องพัฒนาตนเพื่อให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง โดยมีทักษะการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ คือ การสร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึก หรือทัศนคติทางบวก

ในการ จัดการกับการเปลี่ยนแปลง การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตนเอง และการปรับปรุงตนเอง            

โดยแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเริ ่มต้นของการพัฒนาตนของครู คือ การประเมิน

ความสามารถของตนเอง เพื่อนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังน้ี ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก็เป็น

สิ่งสำคัญยิ่งที่จะมุ่งให้เกิดความสำเร็จในทุกขั้นตอนของการพัฒนาตน ซึ่งได้แก่ วัฒนธรรมการสนับสนุน บริบทของ

สถานศึกษา ระดับการพัฒนาของสถานศึกษา เวลา งบประมาณ ขั้นตอนในการพัฒนา วิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี             

เพ ื ่อการสอน และบทบาทขององค ์การด ้านว ิชาช ีพ  สอดคล้องก ับงานว ิจ ัยของ  Sungrugsa, Boonkoum & 

Pongtiyapaiboon (2018) พบว่า การจัดอบรมมีคะแนนก่อนการและหลังการอบรมเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05    

   2.2 ข้อเสนอแนะจากการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิด

ไฮสโคป ได้แก่ (1) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (2) การสร้างบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้  และ (3) 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การสร้าง

บรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู ้ และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน เป็นปัจจัยสำคัญที่สามารถทำให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป ของครูบรรลุเป้าหมาย นำไปสู่การส่งเสริมและ

พัฒนาเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการ ด้วยการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ สอดคล้องกับแนวคิดของ Ngamkanok  

(2019) สรุปไว้ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบไฮสโคป ครูเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งการจัดกิจกรรมวางแผน การ

จัดประสบการณ์จัดสิ ่งแวดล้อมและห้องเรียนสนับสนุนในการคิดและการแสดงออกของนักเรียนรวมทั ้งการ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Sakolhong (2020)  พบว่า ข้อเสนอแนะด้านการจัด

ประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน มกีารจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ด้านสื่อการเรียนการสอน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสม ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

สะอาด ร่มร่ืนและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของเด็ก ด้านการบริการนักเรียน การดูแลความปลอดภัย  

การตรวจสุขภาพ การให้คำแนะนำปรึกษา   

 3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

พบว่า 

    3.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด  ท่ีเป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก การพัฒนาครูปฐมวัยโดยโดยการดำเนินการปฏิบัติการตามวงจร 

PAOR 2 วงรอบ ส่งผลให้ครูปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป ได้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ  Nittaya (2016) สรุปว่า การพัฒนาครูเป็นการดำเนินการให

บุคลากรไดมคีวามรู ความสามารถ มทัีกษะความชำนาญและประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาที่ ท่ีรับผิดชอบให

เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติของบุคลากรที่มีตอองคกรให เป็นไปในทางที่ดี ส่งผลใหองคกรประสบ

ความสำเร็จบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sungrugsa, Boonkoum & Pongtiyapaiboon  
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(2018) พบว่า การประเมินความรู้ ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนเป้าหมายใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

    3.2 ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป พบว่า  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก จากการพัฒนาครู ดำเนินการปฏิบัติการตามวงจร PAOR 2 วงรอบ  

ด้วยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร โดยวิทยากรเป็นผู้ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ตามแนวคิดไฮสสโคป ซึ่งเมื่อครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและขั้นตอนการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป และนำความรู้ท่ีได้รับจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารไปใชใ้นการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้ครูปฐมวัย มีทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิด

ไฮสโคปมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Surasak (2015) กล่าวว่า การพัฒนาครูมีความสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิง

ต่อบุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่คนทำงานอยู่กับหน่วยงาน เพราะ

นอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อตัวบุคคลในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการทำงานที่ทันสมัย ทันต่อ

ความก้าวหนา้ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละวิทยาการ ช่วยลดระยะเวลาการเรียนรู้ และเวลาทำงานให้สั้น

ลง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยลงแล้ว ยังก่อให้เกิด ประโยชน์ โดยตรงต่อหน่วยงานในด้านการ

ประหยัดทรัพยากร การเพิ่มพูนคุณภาพประสิทธิภาพ ท้ังในดา้นกำลังคนและผลผลิต การดำรงรักษาซึ่งกำลังคนไว้ให้

เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ได้ระยะยาว อันจะนำไปสู่ความมีประสิทธิภาพของหน่วยงาน  และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Jitchatree (2018) พบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัด

ประสบการณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

    3.3 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาครูมีกระบวนการในการศึกษา

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก

ปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก

ปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคปให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา จึงส่งผลให้ครูปฐมวัย มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ Jeenawathana (2016) กล่าวว่า จุดเร่ิมตน้ของการพัฒนาตนของ

ผู้ประกอบวิชาชีพครูก็คือ การประเมินว่าตนเองมีความสามารถที่แท้จริงในเรื่องใดบ้าง จะต้องพัฒนาเพิ่มเติมเรื่องใด 

พัฒนาต่อยอดเรื่องใดซึ่งควรมีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม แล้ววางแผนนำสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ Nuntharach (2020) พบว่า เด็กปฐมวัยมคีวามพงึพอใจต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น อยู่

ในระดับมาก      

 

สรุป 
1. ผลการศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดเครอืข่ายกรูด 

ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า โดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัวและชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการเด็ก การพัฒนาเด็กโดยองค์รวม การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต  และการเนน้เด็กเป็นสำคัญ 
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2.  ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคปโดยการ

ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป มากขึ้น โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05   

3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครู พบว่า (1) ความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัยตาม

แนวคิดไฮสโคป โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (2) ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ตาม

แนวคิดไฮสโคป โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ (3) ความพงึพอใจการต่อการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด   

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  

 1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป อย่าง

ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ   

 2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอเหมาะสม  

 3. ครูควรให้ความสำคัญกับการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็ก  ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดไฮสโคปในระดับปฐมวัย เพื่อสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสประสบความสำเร็จจากการใช้ความสามารถของตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบแนวทางและวิธีการในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โ รงเรียน

สังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรทำวิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป และศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นขอ้มูลและแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โรงเรียน

สังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ที่มุ่งเน้น

ให้เด็กได้เรียนรู้ตามความต้องการของตนเอง อันเป็นการพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ภายในเด็กแต่ละคน และโรงเรียน

สังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ไฮสโคป 3 แนวทาง ได้แก่ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสาระสำคัญท่ี
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ต้องการสอนตามแนวคิดไฮสโคป การสร้างบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

ทัศนคติ โดยครูจะเป็นผู้ให้การสนับสนุนในการเรียนรู้ของนักเรียน  และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยครูต้อง

เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล  ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรูใ้หม่ การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคดิไฮสโคป  

โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอกาญจนดษิฐ์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
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