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Abstract 

 This article shows the developed activities that apply to the 21st-century skills conceptual 

framework. The 21st-century skills conceptual framework includes 1. Core Subjects, 2. Knowledge 

of information, media, and technology, 3. Capabilities for Learning and Innovation, and 4. Capabilities 

for Life and Career. The developed activities are composed of three main activities: 1. Group 

Dynamic, 2. Brainstorming Activity, and 3. Mission Impossible. All activities are designed to help 

students develop analytical skills, teamwork, communication skills, money management knowledge, 

life principles, and the ability to set important life goals. All activities were also conducted with 

students, and all participants took the assessment after the end of the activities. From the 

assessment, the majority of participants thought that the activities matched their objectives. 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้นำเสนอกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย 1. โครงสร้างพื้นฐานวชิาแกน ซึ่งเป็นวชิาท่ีอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนของแต่

ละสถานศึกษา 2. ทักษะด้านข้อมูลสื่อสารและเทคโนโลยี 3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4. ทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ผู้เขียนได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

Group Dynamic, Brainstorming Activity และ Mission Impossible โดยสอดแทรกแนวคิดของภาคีเพื ่อทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ไว้ในวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรม Group Dynamic ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์

ทำให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู ้จักและร่วมกันทำกิจกรรม 2. กิจกรรม Brainstorming Activity ส่งเสริมการจัดระบบ

ความคิด การวางแผน และการเรียนรู้ที่จะเป็นผู้นำหรือผู้ตามในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน และ  3. กิจกรรม Mission 
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Impossible ที่ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นหรือส่วนรวม รวมถึง

ฝึกใช้ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และมีกจิกรรมท่ีเรียนรู้การวางแผนการเงิน รวมถึงกจิกรรมท่ีเรียนรู้การวางแผนชีวิต

ผ่านการฝึกเขียนเพื่อถ่ายทอดเรื่องราวจากความคิดของตนเองอย่างเป็นระบบ เมื่อนำกิจกรรมทั้งหมดไปจัดกิจกรรม

จริง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ประเมินผลว่ากิจกรรมที่ได้เข้าร่วมตรงกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยได้

เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตประจำวันได้ 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาผู้เรียน; ทักษะในศตวรรษท่ี 21; กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

บทนำ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ผู้เรียนต้องปรับตัวและเตรียมพร้อมอยู่เสมอ การ

จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนจะช่วยให้มคีวามพร้อม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา รวมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์

และทักษะการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจนำไปสู่การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมอียู่ทุกหนทุกแห่ง ได้แก่ 

สิ่งแวดล้อม การพูดคุยกับผู้รู้ และสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่มากมาย โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในศตว รรษที่ 21 เป็นสิ่ง

สนับสนุน  

Partnership for 21st Century Skills องค์กรที่พัฒนาเครื่องมือที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง โดยสนับสนุนการ

รวมทักษะต่าง ๆ เช่น การคิดเชงิวพิากษ์ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร ได้เสนอกรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 1. โครงสร้างพื้นฐานหรือวิชาแกน (Core Subjects) เป็นความรู้หลักที่ผู้เรียนทุกคนพึง

ได้รับจากสถานศึกษา 2. ทักษะด้านข้อมูลสื ่อสารและเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) 3. 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ 4. ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career 

Skills) (Partnership for 21st Century Skills, 2009; Brandt, 2010) 

ภาพรวมของกรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมพื้นฐานของทักษะในวิชา

แกนหรือโครงสร้างของการเรียนรู้ ไปสู่แนวคิดสำคัญของการเรียนรู้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะ

ชวีติในการทำงาน ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี 

โครงสร้างพื้นฐานหรือที่เรียกว่าวิชาแกน (Core Subjects) ซึ่งเป็นวิชาที่อยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนของ

แต่ละสถานศึกษา เช่น วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภูมิศาสตร์ วิชาประวัติศาสตร์ วิชา

ศลิปะ วชิาการปกครองและวิชาหนา้ที่พลเมอืง เป็นต้น วชิาเหล่านี้จัดเป็นแกนความรู้หลักท่ีผู้เรียนทุกคนพึงได้รับจาก

สถานศึกษา นอกจากนี้ สิ่งที่ควรมีควบคู่กับวิชาแกน คือ แนวคิดสำคัญของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

(21st Century Theme) ซึ่งประกอบไปด้วย การมจีิตสำนกึต่อโลกด้วยการเรียนรู้เข้าใจและเคารพความแตกต่างระหว่าง

ผู้คนในสังคม, การมีความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเงิน และการเป็นผู้ประกอบการ, การมีความรู้

พื้นฐานดา้นการเป็นพลเมอืงท่ีดี, การมคีวามรู้พืน้ฐานด้านสุขภาพ และการมคีวามรู้พืน้ฐานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ทักษะด้านข้อมูลสื่อสารและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและสื่อที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและนำไปใช้ประโยชน์ ด้วย

ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านสารสนเทศการสื่อสารและเทคโนโลย ี (Information, Communications and Technology: 

ICT) จงึเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยต่อยอดไปสู่ทักษะการคิดเชงิวพิากษ์ (Critical Thinking) ได ้
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ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) มีส่วนช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมสำหรับ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ประกอบไปด้วยทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดเชงิวิพากษ์และ

การแก้ปัญหา รวมถึงการสื่อสารและการร่วมมือกันทำงาน 

ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) ได้แก่ การมีความยืดหยุ ่นและความสามารถในการ

ปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

ตลอดจนทักษะดา้นการเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ  

สภาพแวดล้อมในชีวิตและการทำงานปัจจุบันต้องการมากกว่าทักษะการคิดและเนื้อหาความรู้ ผู้เรียนในยุค

ศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะต่าง ๆ ข้างต้นให้สามารถดำรงชีวิตและทำงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึน้ ในกรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนท่ีสถานศกึษาจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนตาม

วชิาต่าง ๆ จึงถือเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ขณะที่ทักษะอื่น ๆ สามารถพัฒนาผ่านการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 

ดังการศึกษาของ Warabamrungkul et al. (2020) ที่พัฒนากิจกรรมสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งประกอบด้วย 1 . ด้านการวางแผน 

ได้แก่ กิจกรรมให้ความรู้และพัฒนากิจกรรมแบบบูรณาการ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน สื่อ วธีิการ

สอนและการวัดและประเมินผล และ 3. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

ผู้สอนและผู้บริหาร  

การศึกษาของ Pakdeejit, Tiwaponpanukun & Masmeatathip (2020) นำเสนอรูปแบบการบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสรรค์สร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน 4 

องค์ประกอบ คือ 1. หลักการ ประกอบด้วยการเรียนรู้แบบองค์รวม การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ด้วย

การลงมือทำ การทำงานเป็นกลุ่ม และการนำเสนอผลงาน 2. วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 3. กระบวนการของรูปแบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้น

ความสนใจ ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นตอนที่ 3 ค้นคิดและพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 4 

นำเสนอนวัตกรรม ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลงาน และ 4. การวัดและประเมินผล ประกอบด้วยการวัดและ

ประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษาข้างต้น ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้และพัฒนาผ่านการทำกิจกรรม 

โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดกรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติ

ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์โดยตรง ท่ีนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิต หรือต่อยอด

สู่การพัฒนาตนเองท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

บทวเิคราะห ์
ผู้เขียนนำกรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและนำเสนอกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรมหลัก คือ Group Dynamic, Brainstorming Activity และ 

Mission Impossible ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

Group Dynamic เนน้ความเคลื่อนไหวท่ีเกิดจากการนำเอาปัจจัยต่าง ๆ มาใชก้ับกระบวนการกลุ่ม เพื่อพัฒนา

กลุ่มไปสู่เป้าหมาย ปัจจัยที่นำมาใช้ ได้แก่ ระบบการบริหารจัดการ คุณลักษณะผู้นำ และความสามารถของสมาชิก 

พลวัตกลุ่มสามารถอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม ซึ่งเกี่ยวโยงกับวิธีในการบริหารจัดการ ซึ่งจะ
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ก่อให้เกิดความร่วมมือ ความรับผิดชอบ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม พลวัตกลุ่มช่วยให้เข้าใจถึงกระบวนการทำงาน

เป็นทีม การกำหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผนและวิธีการดำเนนิงาน ตลอดจนกระบวนการตัดสนิใจของกลุ่ม อีกท้ังจะ

ช่วยให้กลุ่มค้นพบวธีิการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม (Cartwright, 1951) 

Brainstorming Activity กิจกรรมระดมสมอง หรือความคิด เพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ เป็นอีกหนึ่งวิธีท่ี

นิยมนำมาใช้เพื่อหาแนวคิดการทำงานใหม่ ๆ หรือแก้ไขปัญหาจากหลายมุมมองหลายความคิดของสมาชิกที่มาร่วม

ระดมสมอง วิธีการนี้มาจากแนวคิดของ Alex F. Osborne (Infinite Innovations Ltd., 2012) Brainstorm เริ่มจากคำว่า 

Brain และ Storming ความหมายที่ตรงตัวจะหมายถึงพายุที่โหมกระหน่ำเข้ามาในสมอง ดังนั้น การระดมความคิดจึง

หมายถึงการระดมความคิดจากทุกมุมมอง โดยไม่มีการตัดสินถูกผิดของทุกคนที่เสนอความเห็น เพื่อหาทางเลือกใน

การตัดสินใจด้วยความคิดใหม่ ๆ และนำไปใชใ้นการวางแผน (Suksawang, 2020) 

Mission Impossible ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

- Power of Team กิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ถึงความร่วมมือ การสื่อสาร มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 

- Smart Goal กิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมได้เข้าใจการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจทฤษฎีการบริหารจัด

การเงินและหลักการลงทุนท่ีสามารถนำไปปฏบัิตไิด้จริง (Warren & Tyagi, 2005) 

- Chee Wit Station กิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้หลักการใช้ชีวิต การปรับตัว การดำเนินชีวิต เพื่อลด

ความเสี่ยงในการหลุดออกจากระบบการศึกษา 

จาก 3 กิจกรรมข้างต้น กิจกรรมภายใต้ Group Dynamic อาจประยุกต์ใช้กิจกรรมย่อย เช่น กิจกรรมวิ่งส่ง

ของ หรือกิจกรรมกระรอกแตกรัง (VanGundy, 2008)  ท่ีจะช่วยให้เกิดกระบวนการสื่อสารภายในกลุ่ม เพื่อการทำงาน

ไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน และจากบทบาทที่ได้รับจำเป็นต้องมีการสื่อสารกับสมาชิกทั้งภายในและภายนอก

กลุ่ม (McKenna & Green, 2002) นอกจากนี้ กิจกรรมนำมาซึ่งการบริหารจัดการภายใน และการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดจีากบทบาทหนา้ที่และภารกิจที่ได้รับ ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับฟัง

ความคิดเห็น ทำให้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

กิจกรรรมใน Brainstorming Activity สามารถประยุกต์ใชก้ิจกรรมย่อย เช่น กิจกรรมฮูลาฮูป หรือกิจกรรมส่ง

ต่อลูกเทนนิส (VanGundy, 2008) จากการกำหนดท่าการส่งต่อท่ีมีความแตกต่างกัน ทำให้ออกแบบและเปลี่ยนแปลง

ท่าได้ตลอดเวลา เพื่อใชร้ะยะเวลานอ้ยท่ีสุดในแต่ละครัง้ของการทำกิจกรรม จะช่วยให้เกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยน และ

นำมาซึ่งการบริหารจัดการภายในกลุ่ม มีการวางแผนร่วมกันเพื่อมอบหมายหน้าที่ให้ทุกคนรับผิดชอบ ก่อให้เกิดการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากทักษะของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน การสื่อสารและยอมรับในการกำหนด

บทบาทหน้าท่ี ตามทักษะและความสามารถ จะช่วยให้งานสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

กิจกรรมภายใต ้Mission Impossible มคีวามหลากหลาย และแต่ละกลุ่มตอ้งทำงานร่วมกันในภารกิจเดียวกัน 

โดยมีเวลาเป็นตัวกำหนดแต่ละกลุ่มจึงต้องจัดการวางแผน ให้เกิดความเหมาะสมในการทำงาน ร่วมกับการคิดเพื่อ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จากการทำงานที่เชื่อมโยงของทุกคนโดยมีเป้าหมายเดียวกัน ส่งผลให้เกิดกระบวนการ

สื่อสารภายในกลุ่ม การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และการบริหารจัดการของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ มีการกระตุ้น

ความคิดและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านการฝึกเขียน ส่งผลให้เรียนรู้ความต้องการของตัวเองและผู้อื่นผ่านการ

เล่าเร่ืองราวต่าง ๆ นำมาซึ่งการยอมรับความแตกต่างและความคิดเห็นของกันและกัน 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นคล้ายกับการศึกษาของ  Treerattananukool, Ruengtip & 

Pradujprom (2019) ที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการในการส่งเสริมกรอบความคิด
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ด้านเชาวน์ปัญญาของนักศกึษาระดับอาชีวศึกษา ร่วมกับการเสริมแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมาย โดยผลท่ีได้จากการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ ประกอบด้วย 12 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ 2. กิจกรรม

ปิงปองเสี่ยงโชค 3. กิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกัน 4. กิจกรรมวัดใจ 5. กิจกรรมโบว์ลิ่งลูกมะพร้าว 6. กิจกรรมสะพานเวลา 

7. กิจกรรมพาไปให้ถึง 8. กิจกรรมหันหลังบอกเพื่อน 9. กิจกรรมฟังดี ๆ มีทางออก 10. กิจกรรมเป่ายิ้งฉุบสปีชีส์ 11. 

กิจกรรมปิดตาพาน้องเดิน และ 12. ทำแบบวัดหลังทำกิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เขียนได้เสนอไปข้างต้นได้สอดแทรกทักษะและแนวคิดการเรียนรู้

สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างด ีกล่าวคือ กิจกรรม Group Dynamic ได้สอดแทรกเร่ืองของการปรับตัวใน

การอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่น ในขณะที่ก ิจกรรม Brainstorming Activities ส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาด้วยความคิด

สร้างสรรค์ ตลอดจนการสื่อสารและการร่วมมือกันทำงานระหว่างสมาชิกภายในทีม และแต่ละกิจกรรมย่อยภายใต้ 

Mission Impossible ได้แก่ 1. กิจกรรม Power of Team มีส่วนช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้แนวคิดของการเข้าใจ

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่างไปจากความคิดของตน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยให้การทำงาน

ร่วมกับผู้อื ่นประสบความสำเร็จได้ดียิ ่งขึ ้น 2. กิจกรรม Smart Goal ได้ให้ความรู้ทางด้านการเงินแก่ผู้เข้าร่วม ที่

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเงินเพื่อใช้เงินที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า และ 3. กิจกรรม Power of Team 

และกิจกรรม Smart Goal ยังส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ เพื่อวางแผนและคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหาด้วย

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการสื่อสารและการร่วมมือกันทำงานระหว่างสมาชิกภายในทีม  

อีกหนึ่งทักษะสำคัญที่ผู้เข้าร่วมจะได้จากทุกกิจกรรม คือ ทักษะชีวิตและการทำงาน ที่ในความเป็นจริงการ

ดำเนินชีวิตและการทำงานจำเป็นต้องมีความรับผิดชอบ ความยืดหยุ่น และสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

รวมถึงการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในสถานการณ์ต่าง ๆ กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนี้ได้นำไปใช้กับนักเรียนโครงการ “ทุน

นวัตกรรมสายอาชพีขัน้สูง” รุ่นท่ี 1 และ 2 ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) (Equitable Education 

Fund [EEF], 2020) โดยเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบของการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ที่นักเรียน

ทุนจากสถานศกึษาหลาย ๆ แห่ง มาใชเ้วลาทำกิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกัน  

 

บทสรุป 
กรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ประกอบไป

ด้วย 1. โครงสร้างพื้นฐานหรือท่ีเรียกว่าวิชาแกน (Core Subjects) ซึ่งเป็นวชิาท่ีอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนของแต่

ละสถานศึกษา 2. ทักษะด้านข้อมูลสื่อสารและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 3. ทักษะการ

เรียนรู ้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 4. ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) โดย

สามารถนำมาพัฒนาเป็นกิจกรรมส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านการสอดแทรกแนวคิดดังกล่าวไว ้ใน

วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม (รายละเอยีดดังตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1 วัตถุประสงค์ของ 3 กิจกรรมหลักที่ประยุกต์จากกรอบแนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์

Group Dynamic เสริมสร้างความสัมพันธ์ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหลากหลายสถานศึกษาได้รู้จัก

และร่วมกันทำกิจกรรม 

Brain Storming ส่งเสรมิการจัดระบบความคิด การวางแผน และการเรียนรู้ที่จะเป็นผู้นำหรือผู้ตามใน

ช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 

Mission Impossible 

Power of Team 

เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นหรือ

ส่วนรวม รวมถึงฝึกใช้ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 

Smart Goal เรียนรู้การวางแผนการเงิน และเห็นถึงความสำคัญของการทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

Chee Wit Station เรียนรู้การวางแผนชีวิตผ่านการฝึกเขียนเพื่อถ่ายทอดเรื่องราวจากความคิดของ

ตนเองอย่างเป็นระบบ 

 

ในการนี้ ผู้เขียนคาดว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยส่งเสริมให้

ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู ้หรือทักษะที ่นำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู ้ การทำงานในศตวรรษที่ 21 ได้ดัง

รายละเอยีดในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลลัพธ์หรือผลผลิตจากกิจกรรม Group Dynamic Brain Storming และ Mission Impossible 

กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลผลิต 

Group Dynamic ไดเ้รียนรู้เร่ืองความยืดหยุ่น และการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

Brain Storming ได้ทักษะการเรียนรู้ เพื่อวางแผนและคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหาด้วย

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการสื่อสารและการร่วมมือกันทำงานระหว่างสมาชิก

ภายในทีม 

Mission Impossible 

Power of Team 

ไดเ้รียนรู้แนวคิดของการเข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่อาจแตกต่างไป

จากความคิดของตน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้การทำงานร่วมกับผู ้อื ่นประสบ

ความสำเร็จได้ดีย่ิงขึน้  

Smart Goal ได้ความรู้ทางด้านการเงินแก่ผู้เข้าร่วม ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัด

การเงินเพื่อใช้เงินที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า 

Chee Wit Station ได้ทบทวนเรื่องราวของตนเอง ตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน ทั้งเรื่องที่ดีและไม่ดี ได้รู้จักและ

กลับมามองตัวเองในมุมอื่นมากขึ้น เพื่อนำสิ่งที ่เกิดขึ ้นไปแล้วมาเป็นข้อคิดหรือ

แนวทางในการใช้ชีวิตต่อไป รวมถึงการตั้งเป้าหมายและวางแผนให้ตนเองสามารถ

บรรลุผลได้ในอนาคต 

 

จากการจัดกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียนโครงการ “ทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ขั้นสูง” รุ ่นที่ 1 และ 2 ของ กสศ. และประเมินผลจากผู้ที ่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ชวีติและการทำงานในปัจจุบัน รายละเอยีดดังความคิดเห็นบางส่วนของผู้ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม 

“ผลลัพธ์ของการทำงานเป็นทีมไม่ใช่แค่เพียงใครคนใดคนหนึ่งที่เป็นส่วนสำคัญ แต่ทุกคนเป็นส่วนสำคัญใน

การทำงานให้ประสบความสำเร็จ การทำงานเป็นทีมจำเป็นการต้องมีการวางแผน พูดคุย ทำความเข้าใจในงานใน
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ความหมายเดียวกัน ทุกคนให้ความเชื่อใจและเชื่อม่ันในการทำงานของกันและกัน การเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดขึ้นได้

เสมอ โดยผ่านกระบวนการคิดและการยอมรับ เพื่อให้งานหรือภารกิจประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของทีม การ

ทำงานเป็นทีมจะส่งผลให้การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การมอบหมายงานเป็นไปตามความสามารถและการทำ

ความสมัครใจจะทำให้งานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ” 

“ผลลัพธ์ท่ีได้จากกิจกรรมนี้ คือ ทำให้ผู้เข้าอบรมมทัีกษะในการจัดการกับค่าใชจ้่ายท่ีมีจำกัด และวางแผนใน

การที่จะใช้ทรัพยากรอย่างไรให้คุ้มค่าที่สุด เพื่อให้เพียงพอกับการใช้จ่าย เปรียบกับการใช้จ่ายเงินในชีวิตจริง ผู้เข้า

อบรมจะต้องจัดการกับค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างไร ต้องมีการวางแผนเพื่อให้ค่าใช้จ่ายเพียงพอในแต่ละเดือน 

และมีเงินเหลอืเก็บดว้ย” 

“เป็นกิจกรรมที่ทำให้เราได้ทบทวนชีวิตต่าง ๆ ที่ผ่านมา ทำให้เรามีความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้ชีวิต 

และมีการวางแผนชีวิตของเราที่ชัดเจนเพื่อให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ เป็นแรงกระตุ้นในการขับเคลื่อนชีวิตให้ดีขึ้นและ

ไปข้างหนา้ได้ไว้ขึ้น ทำให้เรามองเห็นขอ้ผิดพลาดในอดีตท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ แต่เราสามารถป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก

ได้” 

การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นสะท้อนว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ และได้รับผลลัพธ์

ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาเกี่ยวกับการประเมินความสัมฤทธิ์ผลหลังเข้า

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับผลลัพธ์/ผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ

กิจกรรม ดังการศกึษาของ Pakdeejit, Tiwaponpanukun & Masmeatathip (2020) ท่ีพบว่า นักศกึษาท่ีได้รับการเรียนรู้

ตามรูปแบบการบูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสรรค์สร้างนวัตกรรม มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และความพงึพอใจต่อรูปแบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เช่นเดียวกับการศึกษาของ Treerattananukool, Ruengtip & Pradujprom (2019) ที่พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ที่พัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมกรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาได้ 

เนื่องจากลักษณะสำคัญของกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรี ยนเป็นสำคัญเน้นการ

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการทำกิจกรรม มีการสร้างแรงจูงใจและการกำหนด

เป้าหมายของกิจกรรม ซึ่งการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เขียนในครั้งนี้ คาดการณ์ว่า

กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักเรียนได้ เนื่องจากมีการสอดแทรกแนวคิดของ

ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

ผู้ท่ีสนใจสามารถนำรูปแบบกิจกรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้มี

ส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง โดยอาจปรับปรุงหรือเพิ่มเติมกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะการจัดการเรียนการ

สอนได้ 

ข้อเสนอแนะการวิจัยในอนาคต 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรมีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม เพื่อประเมินว่า

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ 



   
  ปีที่ 16 ฉบับท่ี 44 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2565 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564-2567

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 16 No. 44 January – February 2022                                                           21 

ผู้จัดกิจกรรมอาจต่อยอดพัฒนากิจกรรมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้ การจัดกิจกรรมมี

ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
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