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 Abstract  

The purposes of this research were ( 1)  to study the current situations and the desirable 

situations of teacher development in active learning management; (2) to study the needs of teacher 

development in active learning management; and (3) to develop guidelines for teacher development 

in active learning management of schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational 

Service Area. 2 . This research was qualitative research. The samples consisted of 328 school 

administrators and teachers. There were four instruments used in this research: (1) the questionnaire 

in current situations of active learning management; (2) the questionnaire in desirable situations of 

active learning management; (3) a structured-interview form with the Index of Item Congruence; 

and (4) a suitability and possibility assessment form guidelines for developing active learning 

management of schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 2 . 

The statistics employed were percentage, mean, standard deviation, and the index Modified Priority 

Needs Index (PNIModified). The results were as follows: (1) the overall current situations of active 

learning management were at the high level, and the overall desirable situations of active learning 

management were at the highest level; (2) the needs of teacher development about active learning, 
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Top skill is Collaborative Learning Group; and (3) the guidelines for developing in active learning 

management, teachers should manage student-centered learning through self-paced, step-by-

step research, and emphasis on critical thinking skills. 
 

Keywords: Needs Assessment, Active Learning, Teacher Development 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก  (2) เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (3) เพื่อพัฒนา

แนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครู จำนวน 328 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

และ (4) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สถิติที่ใช้ ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNIModified) ผลการวิจัย พบว่า 

(1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของ

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ลำดับความตอ้งการจำเป็นของพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ (3) แนวทางพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผ่านการทำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเอง

อย่างเป็นขัน้ตอน เน้นทักษะกระบวนการคิดอย่างมวีจิารณญาณ  

 

คำสำคัญ: ความตอ้งการจำเป็น; การจัดการเรียนรู้เชงิรุก; การพัฒนาคร ู

                  

บทนำ 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้ระบุไว้ในหมวดที่ 1 บท

ทั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 9(4) กล่าวไว้ว่า หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้กำหนดหลักใน

การดำเนนิการไว้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา มาตรา 52 ว่าด้วยการให้กระทรวงศึกษาธกิาร

ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตและการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู 

คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการพัฒนางาน (The Office of the 

National Primary Education Commission, 2010)  

           การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

สร้างความเข้าใจ และการนำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใชใ้นชวีิตประจำวัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้
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และสร้างความกระตือรือร้นด้านการรู้คิดมากกว่าวิธีการสอนโดยการท่องจำเพียงอย่างเดียว (Laowreandee, 2013) 

เช่นเดียวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีการปรับลดระยะเวลา

เรียนภาควิชาการหรือภาคทฤษฎลีดลง แต่ยังคงไวซ้ึ่งเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร และให้ครู

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเพิ่มเวลาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมากขึ้น 

ภายใตโ้ครงการ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เชื่อมโยง กับการปฏรูิปการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีมุ่งเน้นการ

ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ให้ผู ้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น  (The Office of the Basic 

Education Commission (OBEC), Ministry of Education, 2019)  

          ดังนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าแนวคิดการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้สถานศึกษาได้รับประโยชน์จึงได้ดำเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและประเทศชาติต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
        1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

         2. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

        3. เพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  

ขอบเขตการวิจัย 
           ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศกึษาสภาพ ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จำนวน 6 ด้าน 

ได้แก่ 1. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 3. ด้านการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน 4. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 5. การการจัดการแบบแลกเปลี่ยนความคิด 

และ 6. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ทักษะกระบวนการ 

            ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครู จาก 181 โรงเรียน จำนวน 2,264 คน ประกอบ 

ด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 189 คน ครู 2,075 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2, 2020) 

       กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 80 คน และครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 248 คน รวม 328 คน กำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ และสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Statified Random Sampling) (Srisa-ard, 

2017) 
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ขอบเขตด้านพื้นที่ เป็นการศึกษาสภาพ ความตอ้งการจำเป็น และแนวทางพัฒนาเรียนรู้เชงิรุกของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ในปีการศึกษา 2564  

 

ทบทวนวรรณกรรม 
            การเรียนรู้เชิงรุก ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า Active Learning หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 

และคิดหาวิธีสร้างความรู้จากการลงมือปฏิบัติโดยเน้นการพัฒนาทักษะความสามารถที่ตรงกับพื้นฐานความรู้เดิม 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับความรู้เดิมท่ีมี จากการปฏบัิตแิละเนน้ผู้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

         1. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) หมายถึง กระบวนการสร้างความรู ้ 

ทักษะ และเจตคติด้วยการนำเอาประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาบูรณาการเพื่อสร้างการเรียนรู้ใหม่  ๆ (Silberman, 

1996)                   

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Collaborative Learning Group) หมายถงึ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบ่ง

นักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันโดยในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถ

แตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มกีารช่วยเหลอืพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Prompasit, 2015) 

3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) หมายถงึ การจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือ

กิจกรรมเดี ่ยวก็ได้ พิจารณาจากความยากไปง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน แล้วให้นักเรียนวางแผน

ดำเนนิการ ศกึษาค้นคว้าข้อมูลดว้ยตนเอง (Panich, 2013; Pantaewan, 2016) 

4. การจัดการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) หมายถงึ การสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดดว้ยการศึกษาปัญหาท่ีสมมุตขิึน้จากความจรงิ แลว้ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์

ปัญหาเสนอวธีิแกปั้ญหา สรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงส่ิงท่ีได้จากการลงมอืแก้ปัญหา (The Faculty 

of Medicine, Prince of Songkla University, 2016; OBEC, Ministry of Education, 2019) 

  5. การจัดการเรียนรู ้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) หมายถึง กระบวนการ

กระตุน้ให้ผู้เรียน คิดเป็นลำดับขั้นแลว้ ขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิม พจิารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน ด้วย

ให้เหตุผลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มี จนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วนาไปแก้ปัญหา

อย่างมีหลักการ (Panich, 2013; Pantaewan, 2016; Prompasit, 2015) 

6. การจัดการเรียนรู้แบบแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีกำหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน

อีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) (Prompasit, 2016; OBEC, Ministry of 

Education, 2019) 

สรุปได้ว่า บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที ่หลากหลาย โดยให้ความสำคัญกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการ เพื่อให้เกิดปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนดว้ยกันเอง  
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ความสำคัญของการประเมนิความต้องการจำเป็น  

  Wongwanich (2015) กล่าวถึงความสำคัญของการประเมินความต้องการจำเป็น ว่าการวางแผนการทำงาน

จะต้องเริ่มที่การประเมินบริบท เพื่อให้เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงาน และรู้ความต้องการของหน่วยงานว่า

จำเป็นต้องได้รับการสนองตอบในดา้นใด การดำเนนิงานดังกล่าวจำเป็นต้องมเีครื่องมือท่ีช่วยในการทำงาน  

   ความสำคัญของแนวการการพัฒนา                                             

            ความสำคัญของแนวการการพัฒนา คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาท หรือมีส่วนร่วมอย่าง

ตื่นตัว ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง โดยความตื่นตัวนี้ควรเป็นไปทั้งทางร่างกาย  ทางการคิดและ

สติปัญญา ทางอารมณ์ และจิตใจ และทางสังคม การเรียนรู้ที ่มีความตื่นตัว จะส่งผลให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดี 

(Raunroui, 2020; Ekphet, 2019)  

            ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวคิด

ความต้องการจำเป็น สภาพบริบทเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ นับว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการให้

ความสำคัญกับการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนักเรียน โดยครูผู้สอนมหีนา้ที่ในการเป็นโค้ช ซึ่งมีหนา้ที่ในการกำกับ ตดิตาม

และเสริมแรง ในขณะที่ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และในขณะเดียวกันสังคมปัจจุบันนี้เปลี่ยนแปลงแทบ

จะทุกวัน องค์ความรู้ที่มีอยู่ตัวตัวผู้สอนจึงไม่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนเชิงรุกได้อย่างเต็มที่ เครื่องมือ

และสื่อการเรียนการสอนจึงมีความสำคัญ รวมทั้งความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อรวมถึงความสามารถในการ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีความสำคัญมากอันส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

เรียนรู้ต่อผู้เรียน สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียนได้ ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุก  

มคีวามสุข ไม่รู้สกึว่าถูกบังคับ 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 
           1. การดำเนนิการวิจัยในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็น   

                  1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 นี้ เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งสร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดท่ีกำหนดขึ้น 

               1.2 คุณภาพเครื่องมือ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 - 1.00 มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหวา่ง 

0.75 - 0.93 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่า

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.98 

               1.3 การวเิคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล 

     การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรูปโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้    

ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม นำเสนอข้อมูลโดยแสดงค่ารอ้ยละ  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต  2 โดยใช้วิธี
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ประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา นำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติและนำเสนอข้อมูลโดยการแสดง 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น โดยนำข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง

ประสงค์ มาหาค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง Priority Needs Index (PNI 

Modified) เพื่อจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น 

 2. การดาเนินการวิจัยในระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

               2.1 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและผู้ทรงคุณวุฒิ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์/รับผิดชอบงานด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีบทบาทในการให้ข้อชี้แนะ คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ               

(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 3 คน  

               2.2 ผู้ทรงคุณวุฒ ิในการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

               2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบประเมินความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

               2.4 การวเิคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้    

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปจากเนือ้หาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก นำเสนอแนวทางการพัฒนาที่ได้ 

  ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป วเิคราะห์คะแนนความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้จากแบบประเมินแนวการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยวิธีการทางสถิติซึ่ง

ประกอบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวจิัย 
1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับมากและระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์   และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการ

คิด และ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด รายละเอยีดดังตารางท่ี 1 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนา

แนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2โดยรวมและ

จำแนกเป็นรายด้าน 
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 3.55 0.61 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 3.54 0.60 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 

3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 3.54 0.60 มาก 4.69 0.46 มากที่สุด 

4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 3.54 0.52 มาก 4.68 0.49 มากที่สุด 

5. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 3.51 0.54 มาก 4.63 0.50 มากที่สุด 

6. การจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 3.49 0.60 ปานกลาง 4.63 0.50 มากที่สุด 

รวม 3.53 0.57 มาก 4.69 0.67 มากท่ีสุด 

 

     2. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) และลำดับความต้องการจำเป็น ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านท่ี

มคี่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง 

(PNIModified) และลำดับความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน 

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

D I PNIModifie 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 

1. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน                

4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

5. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  

6. การจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด  

3.55 

3.54 

3.54 

3.54 

3.51 

3.49 

4.75 

4.77 

4.69 

4.68 

4.63 

4.63 

0.338 

0.347 

0.324 

0.322 

0.319 

0.322 

2 

1 

3 

4 

5 

4 

รวม 3.53 4.69 0.328 - 

 

          จากตารางท่ี 2 พบว่า การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบ

ปรับปรุง (PNIModifie)โดยรวม มีค่าเท่ากับ  0.328 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีจำนวน 2 ด้าน ที่มีค่าสูงกว่าค่า

โดยรวม ได้แก่ ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเท่ากับ 0.347 และด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

แบบเนน้ประสบการณ์ มคี่าเท่ากับ 0.338ตามลำดับ  
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3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ได้จากการสัมภาษณ์มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

           3.1 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ตามเป้าหมายที่ต้องการโดยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่จะเรียนรู้เน้นการทดลอง

การลงมอืปฏบัิตจิรงิและกระบวนการการคิดแกปั้ญหา  

           3.2. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถต่างกันได้

ร่วมมือกันทำงานในกลุ่ม รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน โดยครูจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน 

การช่วยเหลอืซึ่งกัน 

          3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผ่านการ

ทำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนมีการศึกษาค้นคว้า และนำเสนอผลงานเพื่อแสดงออก

ถึงศักยภาพจากการเรียนรู้ 

   3.4 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ครูควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนทำงานแบบกลุ่มโดยครู

สร้างประเด็นปัญหาขึ้นมา และให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิธีแก้ปัญหาเน้นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดย

อาศัยพืน้ฐานความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่ เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏบัิต ิด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด ครูควร

จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยนความคิด โดยครูกำหนดประเด็นให้นักเรียนได้คิด และนำไปอภิปรายผล

การค้นพบร่วมกันกับเพื่อนในหอ้งเรียนท้ังหมด 

             3.5 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด ครูควรจัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยน

ความคิด โดยครูกำหนดประเด็นให้นักเรียนได้คิดคนเดียว และนำไปแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน 

     4. แนวทางการพัฒนาครูการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่ามีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก รายละเอยีดดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน 
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก                       

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 4.64 0.52 มากที่สุด 4.36 0.61 มาก 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 4.64 0.50 มากที่สุด 4.40 0.80 มาก 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 4.71 0.38 มากที่สุด 4.18 0.65 มาก 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 4.60 0.60 มากที่สุด 4.40 0.65 มาก 

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 4.68 0.50 มากที่สุด 4.28 0.54 มาก 

การจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 4.72 0.35 มากที่สุด 4.11 0.63 มาก 

รวม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.28 0.65 มาก 
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อภิปรายผล 

        จากการวิจัยเรื่อง สภาพ ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยพบว่า  มีประเด็นน่าสนใจที่นำมา

อภิปรายผล ดังนี้ 

      1. การศึกษาสภาพปัจจุบันของทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ท้ังน้ี อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนรู้

แบบเนน้การสอนแบบเน้นประสบการณ์ เป็นการดำเนินการท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีต้องการ         

(Kolb & Kolb, 2005) สอคล้องกับงานวิจัยของ Ponlunhit, Nualpang & Angganapattarakajorn (2018) เร่ืองผลของการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่มีต่อทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีทักษะการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ และมีทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

     2. การศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เป็นวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารท่ีเน้นให้ครูใช้วิธีการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื่องจากมีรูปแบบการสอนให้เลอืกอย่างหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม

สาระต่าง ๆ (Sariwat, 2014) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Thongphukdee & Chulsiriphong (2018) เรื ่องการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสมีา เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืของครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้น คะแนนทักษะการทำงานร่วมกันหลังเรียน

เพิ่มขึ้น และความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำเนิน

โครงการวจิัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

      3. การศึกษาความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนกีารจัดลำดับความสำคัญของความ

ตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุงสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท้ังน้ี อาจเป็นเพราะ การเรียนรู้แบบร่วมมือ

เป็นการเรียนแบบร่วมมอืในทุกรูปแบบจะยดึหลักการเดียวกันและมวีัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษามากที่สุด โดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนความรู้

ระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน (Khamanee, 2013) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Juychum, Bowchamchoy & Kanthong 

(2016) เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking 

Skills) รหัสวชิา 11-024-112 ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Active Learning) 

ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา หลังการเรียนรู้ดีขึ้นทั้งด้านการทำงานเป็นกลุ่ม การแสดง

ความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
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ของนักศกึษา สูงกว่าก่อนเรียน และนกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Active Learning) โดยรวม

อยู่ในระดับดี 

     4. การศึกษาแนวทางพัฒนาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มคีวามเหมะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ 

ในระดับมาก พบว่ามีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

         4.1 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ตามเป้าหมายที่ต้องการโดยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่อง ที่จะเรียนรู้เน้นการทดลอง 

การลงมือปฏิบัติจริงและกระบวนการการคิดแก้ปัญหา จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Symeonidis & Schwarz (2016) เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมความสามารถระดับมืออาชีพใน

การศึกษาครูของฟินแลนด์ เพื่อศึกษาวิธีที่นิสิตครูได้รับประโยชน์จากประสบการณ์ของผู้วิจัยที่แท้จริงที่เป็นส่วนหน่ึง

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ในมหาวิทยาลัยของฟินแลนด์ 2 แห่ง 

โปรแกรมการศึกษาวิชาชีพครูจะนำทางให้นิสิตครูใช้และทำการวิจัยในการเรียนการสอน ซึ่งพบว่า นิสิตครูมี

ประสบการณ์การในการทำวิจัย ส่งเสริมความสามารถระดับมืออาชีพและสนับสนุนการเติบโตของนักเรียนในการ

ปฏบัิตติามทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประสบการณ์จากการเรียนรู้เชงิรุกช่วยเสริมให้เกิดผลดี 

        4.2 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถต่างกัน ได้

ร่วมมือกันทำงานในกลุ่ม ทำงานด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน โดยครูจัดการ

เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน ยึดหลักการการทำงานเดียวกันและมีวัตถุประสงค์ มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kilian & Bastas (2015) เรื่องผลของการใช้การเรียนรู้เชิงรุกแบบเป็นทีมกับเจตคติของ

นักเรียนและการแสดงของนักศกึษาในชัน้เรียนสังคมวทิยาเบื้องต้น พบว่า กลุ่มผู้เรียนท่ีเรียนแบบเป็นทีมมีทัศนคติเชิง

บวกมากขึ้นต่อวนิัย นอกจากนี้นักเรียนท่ีเรียนเป็นทีมยังมคีะแนนสอบปลายภาคเพิ่มขึน้ร้อยละ 3 แตกต่างจากกลุ่มท่ี

เรียนแบบบรรยาย แต่ไม่ได้แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิผลนี้เกิดจากความแปรปรวนของคะแนนสอบปลายภาค 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสอบคะแนนในชั้นเรียนแบบบรรยายมีค่ามากกว่าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

สอบในชั้นเรียนแบบทีม ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามีความแปรปรวนมากเกินไประหว่างคะแนนสอบของ 2 กลุ่มนี้  นอกจากนี้

ผลการวจิัยยังพบว่า นักเรียนในชัน้เรียนท่ีเรียนแบบทีมชอบวิธีการสอนท่ีใชใ้นชัน้เรียนมากกว่านักเรียนในชั้นเรียนของ

การบรรยาย แสดงให้เห็นถึงทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนแบบทีม กระบวนการ ทัศนคติเหล่านี้ได้รับการสนับสนุนจากการ

ตอบสนองของนักเรียนในการสำรวจทัศนคติ นักเรียนที่เรียนเป็นทีมมีประสบการณ์เชิงบวกในการทำงานเป็นทีมร้อย

ละ 100 

       4.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผ่านการ

ทำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนมีการศึกษาค้นคว้า และนำเสนอผลงานเพื่อแสดงออก

ถึงศักยภาพจากการเรียนรู้ จัดประสบการณ์และสนับสนุนอุปกรณ์การทำกิจกรรมและอำนวยความสะดวกให้กับ

นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาและหาคำตอบด้วยตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wongkumsin & 

Singhwee (2020) เร่ืองการจัดการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยการนำตนเอง พบว่า นิสิต

ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีการเรียนรู้ดว้ยการนำตนเองโดยรวม และรายดา้นทุกด้าน ได้แก่ ด้าน

การจัดการตนเอง ด้านการตรวจสอบตนเอง และด้านการเปลี่ยนแปลงตนเอง สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนาการเรียนรู้

ด้วยการนำตนเองของนสิิตระดับบัณฑิตศกึษาได้ 

       4.4 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ครูควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนทำงานแบบกลุ่มโดยครู

สร้างประเด็นปัญหาขึ้นมา และให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิธีแก้ปัญหาเน้นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดย

อาศัยพื้นฐานความรู้เดิมที่มีอยู่ เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและแก้ไขปัญหา โดยใช้ปัญหาที่ใกล้ตัว ปัญหาใน

ชีวิตประจำวันนำมาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sakulrattanakulchai (2017) เรื ่อง 

อิทธิพลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา พบว่า รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนต่าง ๆ มีความแตกต่างกัน เมื่อทำการสังเคราะห์แล้วได้ 4 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบที่ 1 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการที่อิงมาตรฐาน รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการคิดวิเคราะห์ และ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รูปแบบที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการคิดสร้างสรรค์และปฏิบัติการออกแบบ และ

รูปแบบที่ 4 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบเน้นการคิดแก้ปัญหาโดยใช้ประยุกต์วิธี  PBL (problem based learning) ผล

การประเมินสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยตนเองของตัวอย่างนักศึกษา พบว่า ตัวอย่างนักศึกษาประเมินสมรรถนะใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับมากทุกระดับมากทุกด้าน นอกจากนี้ยัง พบว่าสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษามีความสัมพันธ์ความชอบในการเรียนรู้เชิงรุกเช่นกัน และเมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกที่มีต่อสมรรถนะในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนักศกึษา พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย เพศ ชัน้ปี กลุ่มคณะ และรูปแบบการเรียนรู้ ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

        4.5 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด ครูควรจัดการเรียนรู้โดยการรวบรวมข้อมูลให้

สอดคล้องกับเรื่องที่คิดและเพียงพอต่อการนำไปใช้ในการตัดสินใจ เมื่อได้ข้อมูลแล้วต้องนำข้อมูลไปใช้ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของการคิดท่ีได้กำหนดไว ้จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดโดยทุกขั้นตอนของการคิดต้องคิดอย่างรอบคอบ

และมีคุณธรรม เน้นทักษะกระบวนการคิดคำนวณและเน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Torrecilla, Gutiérrez-de-Rozas & Cancilla (2021) เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนคิดเป็น

ฐาน ในระดับอุดมศึกษา:เพื่อการนำไปปฏิบัตแิละเรียนในชัน้เรียนวิศวกรรมเคมี พบว่าการเรียนของนักศึกษาเป็นบวก

โดยมีจำนวนผู้เข้าสอบปลายภาคมากขึน้ (ประมาณ 40%) และสอบผ่าน (เพิ่มขึ้นประมาณ 27%) เมื่อเทียบกับรายวิชา

ที่ผ่านๆมา ได้ใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ นอกจากนี้ส่วนใหญ่ได้รับการตอบรับเชิงบวกจากนักเรียนที่เข้าชั้นเรียน

เกี่ยวกับแนวทาง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนคิดเป็นฐาน  มากกว่า 81% คิดว่าวิธีการนี้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสำหรับการสอน และมีความพึงพอใจต่อแนวทางนี้เมื่อเทียบกับแนวทางแบบคลาสสิก ในทางกลับกัน 

นักเรียนหลายคนรู้สกึว่าเทคนิคน้ีจะช่วยลดการขาดเรียนได้ เพราะนักเรียนสนุกกับตัวเองในขณะที่เรียนรู้  

     4.6 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด ครูควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยน

ความคิด โดยครูกำหนดประเด็นให้นักเรียนได้คิดคนเดียว และนำไปแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน กิจกรรมที่ท้าทาย

ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดโดยการจับคู่หรือเป็นกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และนำไปอภิปรายผลการค้นพบ

ร่วมกันกับเพื่อนในห้องเรียนทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rochanasmita, Arnold (2012) เรื่อง การจัดการ

เรียนรู้ด้วยวิธีเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่าผู้สอนได้สำรวจความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนเรียน ในทุกหมวดวิชาผู้สอน 

กระตุน้ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดมากกว่า และทุกหมวดวิชามีการให้
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ผู้เรียนไตร่ตรองหรือให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หลังเรียนด้วยวิธีเชิงรุก พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

โดยมีส่วนร่วมมากขึ้น และมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากแนวคิดเดิม ส่งผ่านความรู้ไปสู่แนวคิดก้าวหน้าสร้างความรู้ 

และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการเรียนเชงิรุก 

 

สรุป 
(1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสภาพที่พึง

ประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ลำดับความตอ้งการจำเป็นของ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และ (3) แนวทางพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้เชงิ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีต้องการโดยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ 2) ด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทำงานใน

กลุ่ม เพื่อให้ได้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ครูควรจัดการเรียนรู้

โดยผ่านการทำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน 4) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ครูควร

จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนทำงานแบบกลุ่มโดยครูสร้างประเด็นปัญหาขึ้นมาและให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิธี

แก้ปัญหา 5) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด ครูควรจัดการเรียนรู้โดยการรวบรวมข้อมูลให้

สอดคล้องกับเร่ืองท่ีคดิโดยทุกขั้นตอนของการคิดต้องคิดอย่างรอบคอบและมีคุณธรรม มกีระบวนการคิดคำนวณและ

กระบวนการคิดอย่างมวีจิารณญาณ และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด ครูควรจัดกิจกรรมท่ีให้

นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยนความคิด โดยครูกำหนดประเด็นให้นักเรียนได้คิดและนำไปแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน 

 

ข้อเสนอแนะ  
            ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ 

            1. ผลจากการวจิัยสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด อยู่ในระดับต่ำที่สุด ดังนั้น ครูควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ฝึก

การแลกเปลี่ยนความคิด โดยครูกำหนดประเด็นให้นักเรียนได้คิด และนำไปแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน  และนำไป

อภิปรายผลการคน้พบร่วมกันกับเพื่อนในหอ้งเรียนท้ังหมด 

            2. ผลจากการวิจัยสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ทักษะกระบวนการคิด และ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน

ความคิด อยู่ในระดับต่ำที่สุด ดังนั้น ครูควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยนความคิด โดยครูกำหนด

ประเด็นให้นักเรียน ได้คดิ และนำเสนอประเด็นการคดิหนา้ชัน้เรียน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของแต่

ละบุคคล  
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            3. ผลจากการวจิัยความตอ้งการจำเป็นของแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก มคี่าดัชนกีารจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNIModified) สูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ดังนัน้ ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถต่างกันได้ร่วมมือกันทำงานในกลุ่ม ทำงาน

ด้วยความต้ังใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน โดยครูจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน 

ยึดหลักการการทำงานเดียวกันและมีวัตถุประสงค์ มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนแบบกลุ่ม

เพื่อให้ได้เกิด การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการวัดผลและประเมินผลจากการทำงาน

กลุ่ม และมีการให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อแกไ้ขและพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามหลักสูตร 

4. ควรนำแนวทางพัฒนาซึ่งเป็นผลจากการวิจัยไปใช้ปฏิบัติหรือดำเนินการ  ในโรงเรียนให้เป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถ มศึกษา

นครพนม เขต 2 ดีย่ิงขึ้น 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

       1. ควรวจิัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     2. ควรวิจัยและเปรียบเทียบผลของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์

ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลำดับความตอ้งการจำเป็นของพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ และด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก ครูควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผ่านการทำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน  

เนน้ทักษะกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญ 
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