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Abstract 

This article aimed to study the factors affecting fertility rate in Thai female reproductive age, 

the sample was Thai female fertility rate aged 15-49, aged 15-24, aged 25-34 and aged 35-49. 

They were selected by female labor force participation rate corresponding to the reproductive aged, 

male labor force participation rate, GDP growth rate and childcare availability the instrument for 

collecting data was the time series data for 21 years between 1998 to 2018 and applied multiple 

regression analysis to analyzed factor affecting fertility rate. Analysis data by descriptive statistics 

and content Analysis. The research results were found as follows; 1. Male labor force participation 

rate had statistical positive relationship to female fertility rate in all aged groups except female in 

35-49 years of age. 2. Childcare availability and GDP growth had statistical negative relationship 

to fertility rate. 3. Female labor force participation rate had statistical negative relationship to fertility 

rate for female in working aged including female reproductive aged 25-34 and aged 35-49 

respectively. This study indicated that an increasing in GDP annually which imply to the economic 

expansion associates to an increased in female labor force participation rate especially in working 

aged women reduce their fertility. However, nursery quality development refer to reduction number 

of children to caregiver being a factor to increase female fertility rate. An increasing of employment 

rate for male or maintain the male rate of employment was a positive measures to increase female 

fertility rate in Thailand.       
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มวีัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีไทยวัยเจริญพันธ์ุ การวิจัยคร้ังนี้

เป็นการวิจัยสตรีวัยเจริญพันธ์ุอาย ุ15-49 ปี, 15-24 ปี, 25-34 ปี และ 35-49 ปี และการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงาน

ของสตรี ความพร้อมในการดูแลบุตร การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย และอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลได้แก่ ข้อมูลทุตยิภูมแิบบอนุกรมเวลาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2541-2561 และใชก้ารวิเคราะห์เชิง

เส้นแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกต่อ

ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีทุกกลุ่ม ยกเวน้อายุ 35-49 ปี 2. ความพร้อมในการดูแลเด็ก อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

มผีลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีในทิศทางลบ และ 3. การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีมีผลต่อภาวะเจริญพันธ์ุ

ในทิศทางลบกับสตรีอายุ 25-34 ปี และอายุ 35-49 ปี การขยายตัวทางเศรษฐกิจทำให้สตรีวัยแรงงานอายุ 25-49 ปี 

มสีว่นร่วมในกำลังแรงงานมากขึ้น ส่งผลให้ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีกลุ่มน้ีลดลง การพัฒนาคุณภาพของสถานรับเลีย้ง

เด็กทำให้สัดส่วนจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็กลดลงและมาตรการส่งเสริมการจ้างงานแรงงานเพศชายมีส่วนให้

ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น   

 

คำสำคัญ: ภาวะเจรญิพันธ์ุ; การมสี่วนร่วมในการทำงานของสตรี; ความพร้อมในการดูแลบุตร 

 

บทนำ 

ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเข้าสู่ยุคที่มีอัตราการเกิดต่ำ จากการสำรวจ MICS ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

(2556) ได้ทำการสำรวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2555 พบว่า อัตราเจริญพันธุ์รวมในช่วง 1 ปี

ก่อนหน้าการสำรวจโครงการ MICS คือ 1.8 คนต่อสตรีหนึ่งคน ในขณะที่ปัจจุบันมีจำนวนเด็กเกิดใหม่ปีละไม่ถึง 8 

แสนคน หากวัดด้วยอัตราเจริญพันธุ์รวมจำนวนบุตรเฉลี่ยที่สตรีคนหนึ่งจะมีบุตรได้ตลอดวัยเจริญพันธุ์พบว่าเหลือ

เพียง 1.6 คน ซึ่งอยู่ในระดับที่ไม่พอเพียงกับการทดแทนประชากรรุ่นพ่อแม่ที่จะต้องตายไปในอนาคต (Samutchak, 

2015) โดยงานศึกษาในต่างประเทศจำนวนมากพบว่า การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีในตลาดแรงงานถือเป็นปัจจัย

สำคัญที่ส่งผลให้ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีลดลง เนื่องจากสตรีที่มีส่วนร่วมในกำลังแรงงานนั้นจะไม่มีเวลาสำหรับการ

เลีย้งดูบุตร รวมท้ังการทำงานบ้าน การไม่มีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในตลาดแรงงานทำให้สตรีเหล่านี้ขาดโอกาสทาง

เศรษฐกิจ (Kreyenfeld, 2010; Santarelli, 2011; Buhari & Mürsel, 2017) แต่อย ่างไรก ็ตาม Stolzenberg & Waite 

(1984) พบว่าความพร้อมในการดูแลบุตรกับการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก หรือ

กล่าวได้ว่าการมสีถานรับเลีย้งเด็กอ่อน หรือการมบุีคคลในครอบครัวช่วยเหลือดูแลบุตรให้ ทำให้สตรีในวัยเจริญพันธ์ุ

มสี่วนร่วมในกำลังแรงงานได้ สามารถหาเลีย้งชพีมีรายได้จุนเจือครอบครัว ในขณะเดียวกันก็สามารถมีบุตรและเลี้ยง

ดูบุตรได้โดยอาศัยบุคคลอื่นในครอบครัวช่วยเลี้ยงดูหรืออาศัยสถานรับเลี้ยงเด็กอ่อนในกา รเลี้ยงดูในขณะที่สตรี

เหล่านั ้นอยู ่ในระหว่างเวลาทำงาน จากการศึกษาของ  Kanjanajitra, Sutthikasem & Tadee (2016) พบว่า การมี

นโยบายลาคลอดโดยได้รับค่าจ้าง ทำให้คนเป็นแม่สามารถรักษาหน้าที่การงานของตนไว้ได้โดยไม่จำเป็นต้องเลือก

ระหว่างความก้าวหนา้ในงานกับภาระในการเลีย้งดูบุตร   
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จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีน้ันมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับปัจจัยอื่นหลายปัจจัย ไม่ว่า

จะเป็นการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงงานของสตรี ความพร้อมในการดูแลบุตร รวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะเจริญ

พันธ์ุของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุ ดังนัน้การวิจัยคร้ังน้ีจึงสนใจที่จะศกึษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีไทยในวัย

เจริญพันธุ์อายุระหว่าง 15-49 ปี เพื่อทดสอบว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญ

พันธุ์ ผลการศึกษาที่ได้นี้สามารถนำมาใช้เพื่อให้ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำมาใช้วางแผนนโยบายและหา

มาตรการในการส่งเสริมการเพิ่มภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีไทยในวัยเจรญิพันธ์ุได้ตรงตามเป้าหมาย 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีไทยในวัยเจรญิพันธ์ุ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ในการศึกษาครัง้นี้เป็นการวิจัยเชงิปริมาณ เพื่อทำการศกึษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีไทย

ในวัยเจริญพันธุ์ได้แก่ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ภาวะเจริญพันธุ์รวม ความพร้อมในการดูแลบุตร และการมี

ส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย โดยใชแ้นวคิดของ Becker (1985) และประยุกต์ใช้แบบจำลองของ Grace & Sing 

(2014) ที่ศึกษาเรื่องงการดูแลบุตร ภาวะเจริญพันธุ์ และการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในประเทศญี่ปุ่น โดย

การใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็นข้อมูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) ครอบคลุมระยะเวลา

ระหว่างป ีพ.ศ. 2533-2561 รวมระยะเวลา 29 ปี ซึ่งเป็นจำนวนปีท่ีมีการเก็บขอ้มูลของตัวแปรครบทุกตัว 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ (1) ภาวะเจริญพันธุ์ (Fertility Rate: TFR) หมายถึง จำนวนบุตรโดยเฉลี่ยที่

ผู้หญงิสามารถให้กำเนิดได้ตลอดช่วงวัยเจรญิพันธ์ุของตน โดยใชข้้อมูลภาวะเจริญพันธ์ุของเพศหญิงตัง้แต่อาย ุ15-49 

ปี จากกองยุทธศาสตร์แผนงาน กระทรวงสาธารณสุข (2) การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรี (Female Labor 

Force Participation Rate: LFPR) หมายถึง อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในประเทศไทยที่อยู่ในกำลัง

แรงงานตัง้แต่อายุ 15-49 ปี จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิตแิห่งชาติ (3) ความพร้อมใน

การดูแลบุตร (Childcare Availability: CA) ผู้วิจัยใชต้ัวแปรสัดส่วนจำนวนเด็กต่อสถานรับเลีย้งเด็ก (Child-Center) และ

สัดส่วนจำนวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็กเป็นตัวแปรตัวแทน หรือ Proxy Variables ท่ีสะท้อนถึงความพร้อมในการดูแลบุตร โดย

ใช้ข้อมูลจำนวนเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (4) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ใช้ข้อมูล

ตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเบื้องต้น (Growth Domestic Product : GDPgrowth) ของประเทศไทย จากกองบญัชี

ประชาชาติ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(Male Labor Force Participation Rate) ใช้ข้อมูลอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายในประเทศไทยตั้งแต่

อายุ 15-60 ปี โดยใชข้้อมูลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ  

ด้านระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจัย คือ เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือนมนีาคม พ.ศ. 2564 
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เวลาเพียงพอที่ใช้ในการดูแลบุตร ส่งผลให้ภาวะเจริญพันธุ์ลดลง (Mincer, 1963; Willis, 1973) ซึ่ง Willis (1987), and 

Hotz et al. (1997) ได้ทำการศึกษาพบว่าอัตราภาวะเจริญพันธุ์และการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรี จะมีความสัมพนัธ์

กันในทิศทางลบ เมื่ออัตราภาวะเจริญพันธุ์สูงจะส่งผลให้การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีลดลง เช่นเดียวกับการศึกษา

ของ Cramer (1980) ที่พบว่าภาวะเจริญพันธุ์และความสัมพันธ์ในการจ้างงานแรงงานของสตรี มีความสัมพันธ์เชิงลบ

อย่างมีนัยสำคัญ โดย Rica & Ferrero (2003) ได้ทำการตรวจสอบผลกระทบของภาวะเจริญพันธ์ุ ต่อโอกาสในการมี

ส่วนร่วมของแรงงานเพศสตรีในสเปน พบว่า ไม่ว่าภาวะเจริญพันธุ์จะเป็นตัวแปรภายนอกหรือตัวแปรภายใน การมี

ส่วนร่วมของแรงงานสตรีจะได้รับผลกระทบในทิศทางลบอย่างมากจากภาวะเจริญพันธ์ุ  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของ Buhari & Mürsel (2017) ที่พบว่าการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีในกำลังแรงงานเป็นสาเหตุที่ทำให้อัตราภาวะ

เจริญพันธุ์ลดลง เพราะสตรีจำนวนมากที่มีบุตรไม่สามารถเข้าถึงตลาดแรงงานได้ เนื่องจากต้องทำงานบ้าน ส่วน 

Tansel (2002), and Fatima & Humera (2009) ได้ทำการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ พบว่าการมีส่วนร่วมของ

แรงงานสตรีมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ผลการวิจัยเชิงประจักษ์ส่วนใหญ่

แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีจะลดลงในระยะแรกของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และจะมี

ความสัมพันธ์ในเชิงบวกหลังจากที่ผลผลิตต่อหัวเพิ่มขึ้นถึงระดับหนึ่ง และการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีในตลาดมี

เพิ่มขึ้น (Lechman & Kaur, 2015) สอดคล้องกับการศึกษาของ Boserup et al. (2013) ที่พบว่าการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจจากการประมาณด้วย GDP ต่อหัวของประชากรมีลักษณะรูปตัวยู (U) คือ การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรี    

มีแนวโน้มลดลงในระยะแรกของการเติบโตทางเศรษฐกิจ และหลังจากนั้นการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีจะเพิ่มขึ้น 

โดยที่ Aly & Quisi (1996) ได้ทำการศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่ออัตราการมีส่วนร่วมของสตรี สรุปได้ว่า

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเบื้องต้น ( GDP) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรี 

ในขณะที่การศึกษาของ Mason & Kuhlthau (1992) พบว่านโยบายที่จะเพิ่มอุปทานของความพร้อมในการดูแลบุตร

เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายของสตรี จะช่วยเพิ่มอุปทานการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีได้อย่างมีนัยสำคัญ  โดยที่

ระดับของความพร้อมในการดูแลบุตรหรือการลาออกจากงานของสตรีจะมีผลต่ออุปทานของแรงงานสตรี (Den, 

2001) ซึ่งการศึกษาของ Vlasbom & Schippers (2004) พบว่า จำนวนและอายุของบุตรจะมผีลต่อการลดลงในอุปทาน

ของแรงงานสตรีค่อนข้างมาก เพราะทันทีที่มีบุตรจะไม่มีการทำงานและจะใช้เวลาที่บ้านมากขึ้น และในการทดสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการดูแลบุตรกับการมีส่วนร่วมในแรงงานสตรีของ Nakamura & Ueda (1999) ได้

สนับสนุนมุมมองท่ีว่าการจัดหาศูนย์บริการเด็กจะช่วยให้สตรีท่ีสมรสแลว้ได้รับการจ้างงานอย่างต่อเนื่องภายหลังจาก

ที่ได้มีการคลอดบุตรแล้ว แสดงให้เห็นว่าถ้าความพร้อมในการดูแลบุตรเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้การมีส่วนร่วม ในแรงงาน

สตรีเพิ่มขึ้นด้วย และในการศึกษาของ Sakiko & Maricor (2016) ของแรงงานสตรีในเอเชีย พบว่าการมีส่วนร่วมใน

กำลังแรงงานของสตรียังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับเพศชาย แมก้ารมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีจะมี

ผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลง และการศึกษาของสตรีที่ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ใน

ประเทศเกาหลีพบว่าสตรีมีแนวโน้มที่จะออกจากกำลังแรงงานมากกว่าเพศชายเมื่อเริ่มมีครอบครัว ทำให้การมีส่วน

ร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายมีมากกว่าสตรี (Addati, Cassier & Gilchrist, 2014) นอกจากนี้ในยังพบว่าในประเทศ

เกาหลีอายุการเข้าสู่กำลังแรงงานในกลุ่มชายหนุ่มและหญิงสาวจะเท่าเทียมกัน แต่การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ

เพศชายจะสูงกว่าอัตราการออกจากกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธุ์ และจากการศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย

พบว่า การเพิ่มขึ้นของค่าแรงขั้นต่ำจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีวัยเจริญพันธุ์ในสัดส่วนที่

มากกว่าการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย (Alatas & Cameron, 2013) 
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จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องสามารถกำหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยได้ดังนี้ 

 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีไทยในวัยเจรญิพันธ์ุ มดีังนี้  

1. ภาวะเจริญพันธุ์ (Fertility Rate: TFR) หมายถึง จำนวนบุตรโดยเฉลี่ยที่ผู้หญิงสามารถให้กำเนิดได้ตลอด

ช่วงวัยเจริญพันธุ์ของตนในช่วงวัยที่มีบุตรได้ ซึ่งจะนับตั้งแต่อายุ  15-49 ปี โดยในการวิจัยครั้งนี้ ได้แบ่งกลุ่มภาวะ

เจริญพันธุ์ออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ (1) ภาวะเจริญพันธุ์รวม 15-49 ปี (TFR1) (2) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 15-24 ปี 

(TFR2) (3) ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 25-34 ปี (TFR3) และ (4) ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 35-49 ปี (TFR4)  

 2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation Rate: LFPR) หมายถึง อัตรา

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีรวมในประเทศไทยตั้งแต่อายุ 15-49 ปี โดยจำแนกออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ (1) 

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีรวมอายุ 15-49 ปี (LFPR1) (2) การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 

15-24 ปี (LFPR2) (3) การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 25-34 ปี (LFPR3) (4) การมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานของสตรีอายุ 35-49 ปี (LFPR4) โดยใชเ้กณฑ์ในการแบ่งตามกลุ่มภาวะเจริญพันธ์ุของสตรี 

 3. ความพร้อมในการดูแลบุตร (Childcare Availability: CA) ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชต้ัวแปร สัดส่วนจำนวน

เด็กต่อผู้ดูแลเด็ก (Child-Teacher) เป็นตัวแปรตัวแทนหรือ Proxy Variables ที่สะท้อนถึงความพร้อมในการดูแลบุตร 

อย่างไรก็ตามความพร้อมในการดูแลบุตรสามารถใช้ตัวแปรอื่นๆ เช่น การมีสมาชิกในครัวเรือนที่เป็นญาติช่วยดูแล

บุตร แต่ด้วยวิธีการศึกษาที่ใช้ข้อมูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) จึงใช้ตัวแปรสัดส่วนจำนวนเด็กต่อ

ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวแทนตัวแปรความพร้อมในการดูแลบุตร  

 4. การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย (Male Labor Force Participation Rate: LMPR) หมายถงึ อัตรา

การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายตัง้แต่อายุ 15 ปีขึ้นไป โดยมิได้จำแนกออกเป็นกลุ่มอายุดังเช่นตัวแปรการมี

ส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธุ์ เนื่องจากตัวแปรการมีส่วนร่วมในกำลังแรงานของเพศชายนั ้น

สะท้อนถึงการมีส่วนร่วมในการหารายได้จุนเจือครอบครัวของคู่สมรส ซึ่งคาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก

กับภาวะเจริญพันธ์ุ 

 5. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP Growth: GGDP) แสดงถึง อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภณัฑ์

ภายในประเทศมีหน่วยเป็นร้อยละต่อปี ตัวแปรนี้คาดการณ์ว่าเมื่ออัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นส่งผล

ทางตรงทำให้เกิดการจ้างงานในตลาดแรงงาน ทำให้การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธุ์เพิ่มขึ้น 

และส่งผลทางออ้มในทิศทางตรงกันข้ามกับภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุ  
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วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวจิัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชงิปริมาณ โดยกำหนดวธีิการดำเนินวจิัยท้ังสิ้น 3 ขั้นตอน มรีายละเอยีดดังนี้  

1. การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลท่ีใชใ้นการศกึษา เนื่องจากข้อมูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น

ข้อมูลอนุกรมเวลาตั้งแต่ พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2561 ซึ่งครอบคลุมระยะเวลายาวถึง 29 ปี จึงจำเป็นต้องตรวจสอบ

ก่อนว่าข้อมูลท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลหรือไม่ ด้วยการใชส้ถิต ิChow-test ซึ่งเป็น

สถิตท่ีิใชท้ดสอบการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างของข้อมูล โดยได้กำหนดรูปแบบของการทดสอบดังนี้ ตัวแปรตามท่ีใช้

ในการตรวจสอบคือ ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรี ส่วนตัวแปรอสิระประกอบด้วย การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรี 

ความพร้อมในการดูแลบุตรซึ่งวัดจากสัดส่วนจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศ

ชายและอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยจำแนกแบบจำลองที่ทำการตรวจสอบออกเป็น 4 จำลองตามตัว

แปรภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรี ได้แก่ (1) ภาวะเจรญิพันธ์ุรวม 15-49 ปี (TFR1) (2) ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 15-24 

ปี (TFR2) (3) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 25-34 ปี (TFR3) (4) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 35-49 ปี (TFR4) 

สำหรับการระบุช่วงเวลาที่ใช้ในการทดสอบ Chow-test นั้น กำหนด 4 เวลา ได้แก่ พ.ศ. 2540, 2545, 2550 และ 

2555 ตามลำดับ โดยทำการทดสอบทีละช่วงเวลา (Single Breakpoint) สาเหตุที่เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2540 เนื่องเป็นปีที่

ประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจแล้ว จากนั้นจึงทำการทดสอบโดยเว้นระยะห่างจากปี พ.ศ. 2540 ครั้ง

ละ 5 ปี ถัดจากนั้นไปตามลำดับเพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลท่ีอาจเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาต่อๆ 

มาว่ามีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลอนุกรมเวลาเกิดขึ้นหรือไม่   

 2. การทดสอบความนิ่งของข้อมูล เนื่องจากข้อมูลที่ใช้ในการศึกษานั้นเป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series 

Data) ซึ่งข้อมูลอนุกรมเวลาส่วนใหญ่จะมีลักษณะไม่นิ่ง (Non-stationary) จึงตอ้งมีการทดสอบว่าข้อมูลท่ีทำการศึกษา

นัน้มลีักษณะน่ิงหรือไม ่ในการทดสอบความนิ่งของขอ้มูล (Unit Root Test) ได้ทำการทดสอบโดยใชว้ธีิการทดสอบของ 

Augmented Dickey Fuller test (ADF Test) (Dickey and Fuller, 1981) โดยมีรูปแบบในการทดสอบ 3 รูปแบบดังนี้ 
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 = + + +  +           (Random walk with linear and trend)           (3) 

โดยสมมติฐานที่ใช้ในการทดสอบคือ สมมติฐานหลัก 
0 : 0H  =  ส่วนสมติฐานรองคือ : 0aH   ทั้งนี้ในการ

ปฏิเสธ H0 เมื่อค่าสถิติที่คำนวณได้มีค่ามากกว่าค่าวิกฤต แสดงว่าตัวแปร
tX มีลักษณะหยุดนิ่ง (Stationary) และจะ

ยอมรับ H0 เมื่อค่าสถิติที่คำนวณได้มีค่าน้อยกว่าค่าวิกฤต แสดงว่าตัวแปร
tX มีลักษณะไม่หยุดนิ่ง (Non-stationary) 

หากพบว่าชุดขอ้มูลของตัวแปรท่ีทำการศกึษาส่วนใหญ่มีลักษณะความไม่นิ่ง ตอ้งนำเอาข้อมูลเหล่านี้มาปรับให้นิ่งโดย

การทำผลต่างลำดับท่ี 1 (First Difference) หรือลำดับท่ีสูงขึ้นไปจนกว่าข้อมูลจะมีความนิ่ง 

 3. แบบจำลองที่ใช้ในการศึกษา แบบจำลองที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วยตัวแปรตามคือ ภาวะเจริญพันธ์ุ

ของสตรี ตัวแปรอสิระได้แก่ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรี ความ 

พ  ร้อมในการดูแลบุตรพจิารณาจากสัดส่วนจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็กในสถานรับเลีย้งเด็กซึ่งเป็นการวัด

ในเชิงคุณภาพของความพร้อมในการดูแลบุตร การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายและอัตราการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยจำแนกแบบจำลองออกเป็น 4 แบบตามกลุ่มอายุของสตรีในวัยเจริญพันธุ์ได้แก่ อายุ 

15-24 ปี อายุ 25-34 ปี อายุ 35-49 ปี และภาพรวมของสตรีวัยเจริญพันธุ์อายุ 15-49 ปี โดยแต่ละแบบจำลองจะมี
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ตัวแปรอิสระเหมือนกันทุกตัว ยกเว้นตัวแปรอิสระการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีที่จะสอดคล้องกับภาวะ

เจรญิพันธ์ุของสตรีในแต่ละกลุ่มอายุ ดังนี ้

 แบบจำลองแสดงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุรวม ประกอบด้วย 

 𝑇𝐹𝑅1𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑖 + 𝛽2 𝐶𝐴𝑖 + 𝛽3 𝐿𝑀𝑃𝑅𝑖  + 𝛽4 𝐺𝐺𝐷𝑃𝑖  

 แบบจำลองแสดงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีวัยเจรญิพันธ์ุ อายุ 15-24 ปี  ประกอบด้วย 

 𝑇𝐹𝑅2𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑖 + 𝛽2 𝐶𝐴𝑖 + 𝛽3 𝐿𝑀𝑃𝑅𝑖  + 𝛽4 𝐺𝐺𝐷𝑃𝑖  

 แบบจำลองแสดงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีวัยเจรญิพันธ์ุ อายุ 25-34 ปี  ประกอบด้วย 

 𝑇𝐹𝑅3𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑖 + 𝛽2 𝐶𝐴𝑖 + 𝛽3 𝐿𝑀𝑃𝑅𝑖  + 𝛽4 𝐺𝐺𝐷𝑃𝑖  

 แบบจำลองแสดงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีวัยเจรญิพันธ์ุ อายุ 35-49 ปี  ประกอบด้วย 

 𝑇𝐹𝑅4𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑖 + 𝛽2 𝐶𝐴𝑖 + 𝛽3 𝐿𝑀𝑃𝑅𝑖  + 𝛽4 𝐺𝐺𝐷𝑃𝑖  

 โดยท่ี      TFR1     หมายถงึ  ภาวะเจรญิพันธ์ุรวมของสตรีวัยเจรญิพันธ์ุอายุ 15-49 ปี 

              TFR2    หมายถงึ ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 15-24 ปี 

              TFR3    หมายถงึ ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 25-34 ปี 

              TFR4  หมายถงึ ภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีอายุ 35-49 ปี 

       LFPR1  หมายถงึ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุอายุ 15-49 ปี 

       LFPR2  หมายถงึ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุอายุ 15-24 ปี 

       LFPR3  หมายถงึ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุอายุ 25-34 ปี 

       LFPR4  หมายถงึ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยเจรญิพันธ์ุอายุ 35-49 ปี 

       CA      หมายถงึ ความพร้อมในการดูแลบุตร ซึ่งวัดจากจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก 

       LMPR   หมายถงึ การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายอายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป 

       GGDP   หมายถงึ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

          𝑖      คือ  ค่าสังเกต หรือ Observation  

 โดยการศกึษาคร้ังน้ี ใชก้ารประมาณค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเชงิเส้นแบบพหุดว้ยวธีิกำลังสองนอ้ยท่ีสุด 

 

ผลการวจิัย 
 ขั้นตอนแรกของการศึกษาคือ การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลอนุกรมเวลาภาวะเจริญ

พันธุ์ของสตรีทั้งในภาพรวมและจำแนกตามกลุ่มอายุซึ่งเป็นตัวแปรตามในการศึกษา โดยการใช้สถิติ Chow-test เป็น

เครื่องมือในการทดสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลอนุกรมเวลา โดยการทดสอบ  Chow-test มีสมมติฐาน

หลัก คือ ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระที่ใช้ในการทดสอบทั้งก่อนและหลังช่วงเวลาที่ใช้ในการทดสอบมีค่า

เท่ากับศูนย์ ดังนั้นในกรณีที่ยอมรับสมมติฐานหลักแสดงว่าข้อมูลอนุกรมเวลานั้นไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ

ข้อมูล (ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยก่อนและหลังช่วงเวลาที่ทำการทดสอบมีค่าไม่แตกต่างจากศูนย์) ก็สามารถใช้ข้อมูล

อนุกรมเวลานั้นได้ตลอดช่วงระยะเวลาของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาในการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัว

แปรอสิระได้ แต่ถ้าในกรณท่ีีปฏเิสธสมมติฐานหลักแสดงว่า ข้อมูลอนุกรมเวลามกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูล 

เกิดขึ้น (ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยก่อนและหลังช่วงเวลาท่ีทำการทดสอบมคี่าแตกต่างจากศูนย์) จะตอ้งมีการปรับเปลี่ยน
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ช่วงระยะเวลาที่ในการศึกษาไปจนกว่าจะไม่เกิดปัญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูล ทั้งนี้ในการยอมรับหรือ

การปฏเิสธสมมติฐานหลักจากโดยการใชส้ถิติ Chow-test นัน้พิจารณาจากค่า F-statistic จากแบบจำลองเป็นสำคัญ 

 

ตารางท่ี 1 ทดสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของข้อมูลอนุกรมเวลาด้วย Chow-Stability Diagnosis test  

ตัวแปรตามท่ีใช้ในการศกึษา Chow-test (ค่า F-statistic) 

ข้อมูลปี 2533 - 2561 ข้อมูลปี 2541 - 2561 

ปีท่ีทำการทดสอบ ปีท่ีทำการทดสอบ 

2540 2545 2550 2555 2550 2555 

ภาวะเจริญพันธ์ุรวม (TFR1) 9.5949*** 1.0035 0.5794 0.6312 1.5053 1.4741 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ15-24 ป ี(TFR2) 8.3822*** 2.5392* 1.5931 1.4423 2.0864 2.1307 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 25-34 ป ี(TFR3) 8.3479*** 0.7956 0.6068 0.4872 1.5428 1.3442 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 35-49 ป ี(TFR4) 0.0940 2.5367* 1.4533 0.2877 1.8482 1.5664 

 

หมายเหตุ 1) *, **, *** หมายถึงระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดับ 2) แบบจำลองที่ใช้ในการทดสอบประกอบด้วย 

ตัวแปรอิสระที่ใชไ้ดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรรีวมและจำแนกตามกลุ่มอายุของสตรี และสัดส่วนจำนวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็ก

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ส่วนตัวแปรตามได้แก่ ภาวะเจริญพันธุ์รวมและจำแนกตาม

กลุ่มอายุของสตรี 

   

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูลโดยใช้สถิติ Chow-test พบว่าข้อมูล

อนุกรมเวลาท่ีใช้ศกึษาตั้งแต่ พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2561 นัน้มกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติใน 

พ.ศ. 2540 เนื่องจากในปีนั้นประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ

ข้อมูลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ข้อมูลมีการเปลี่ยนไปอย่างมากระหว่างก่อนและหลังปี 2540 จึงไม่เหมาะสมที่จะใช้

ข้อมูลอนุกรมเวลาตัง้แต่ พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2561 ผู้วิจัยจึงได้ปรับลดช่วงระยะเวลาของขอ้มูลท่ีใชใ้นการทดสอบใหม่

แล้วทำการทดสอบโดยใช้สถิติ Chow-test ไปจนในที่สุดพบว่า การใช้ข้อมูลอนุกรมเวลาช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2541 

จนถึง พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลา 21 ปี เป็นช่วงของข้อมูลที่ดีที่สุดที่ไม่มีปัญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของข้อมูล

เกิดขึ้นสามารถนำมาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระได้ ดังนั้นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ

เจรญิพันธ์ุของสตรีจึงใชข้้อมลูตัง้แต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปี พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลา 21 ปี    

สำหรับขั้นตอนที่สองของการศึกษาคือ การทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูลอนุกรมเวลาด้วยวิธี Augmented 

Dickey-Fuller (ADF) โดยทำการทดสอบทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบ Constant, Trend and Constant และ None ผล

การทดสอบแสดงไว้ในตารางที่ 2 พบว่า ข้อมูลตัวแปรท้ัง 11 ตัวเป็น stationary มคีวามหยุดนิ่ง ณ ระดับผลต่างอันดับ

ที่ 1 หรือ I(1) หรือ First Differences ทั้ง 11 ตัวแปร เราจึงสามารถนำข้อมูลของตัวแปรดังกล่าวมาใช้ ในการจำแนก

แบบจำลองตามตารางที่ 3, 4, 5 และ 6 ในการศึกษาปัจจัยที่มีผลภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์ด้วย

การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) และทำการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร

ด้วยวิธีกำลังสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary Least Square method) ได้ 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูลอนุกรมเวลาสำหรับตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ตัวแปรท่ีใช้ในการศกึษาทั้งหมด ADF test (ค่า t-statistic) 

Level First Differences 

constant trend none constant trend none 

ภาวะเจริญพันธ์ุรวม (TFR1) -2.336 -2.304 -0.971 -5.366*** -5.727*** -5.563*** 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 15-24 ป ี

(TFR2) 

-1.308 -0.637 -0.240 -3.636** -3.225 -3.778*** 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 25-34 ป ี

(TFR3) 

-4.493*** -4.268** -0.956 -6.467*** -5.481*** -6.676*** 

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 35-49 ป ี

(TFR4) 

0.474 -8.496 2.913 -7.175*** -4.278** -5.545*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรีรวม 

(LFPR1) 

0.606 -3.037 -2.517** -5.203*** -5.343*** -5.366*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 

15-24 ป ี(LFPR2) 

-0.951 -4.794*** -2.744*** -7.210*** -7.071*** -5.882*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 

25-34 ป ี(LFPR3) 

-2.461 -1.529 -0.318 -5.850*** -6.829*** -6.013*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 

35-49 ป ี(LFPR4) 

-1.045 -0.662 -0.241 -3.982*** -4.181** -4.078*** 

สัดส่วนจำนวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็ก (CA) -

13.230*** 

-6.820*** -1.692* -4.067*** -6.880*** -4.899*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

-0.935 -2.417 -1.731* -5.588*** -5.692*** -5.134*** 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GGDP) -7.106*** -7.083*** -0.888 -8.371*** -8.058*** -8.635*** 

หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึงระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดับ 

 

ขั้นตอนที่สามของการศึกษาคือ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธ์ุ

ด้วยการวเิคราะห์ถดถอยเชงิเส้นแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยจำแนกแบบจำลองท่ีใชใ้นการศึกษาออก

ตามตัวแปรตามภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี โดยในตารางที่ 3 ตัวแปรตามที่ใช้ในการศึกษาคือ ภาวะเจริญพันธุ์รวมของ

สตรีอายุ 15-49 ปี (TFR1) ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติได้แก่ ความ

พร้อมในการดูแลบุตรซึ่งวัดจากจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายและอัตรา

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปลี่ยนแปลงการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายมคีวามสัมพันธ์ในทิศ

ทางบวกกับการเปลี่ยนแปลงในภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรี ส่วนการเปลี่ยนแปลงของความพร้อมในการดูแลบุตร

และการเปลี่ยนแปลงอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมคีวามสัมพันธ์ในทิศทางลบกับการเปลี่ยนแปลงภาวะเจริญพันธ์ุ

รวม ซึ่งตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของภาวะเจริญพันธุ์รวมได้ร้อยละ 66 (Model 5) มีค่า 

Durbin-Watson เท่ากับ 1.905 ซึ่งแสดงว่าแบบจำลองนี้ไม่มีปัญหา Auto-correlation และเมื่อทำการทดสอบปัญหา 

Serial Correlation ด ้วยว ิธ ี  Breusch-Godfrey Test (BG) พบว ่าม ีค ่ า  Obs*R-square 0.0611 (Model 5) และไม ่มี

นัยสำคัญทางสถิติ เมื่อทดสอบปัญหา Heteroscedasticity ด้วยวิธี Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า 
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Obs*R-square 3.0827 (Model 5) และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจำลองนี้ไม่มีทั้งปัญหา Serial Correlation 

และ Heteroscedasticity  

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรวีัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-49 ปี (TFR1) 

แบบจำลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

ค่าคงที ่(Constant) 17.352ns -28.558ns -81.946** -85.021** -78.192*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรีรวม 

(LFPR1) 

0.356ns 1.163*** -0.183ns -0.262ns  

จำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก (CA)  -0.651*** -0.695*** -0.748*** -0.756*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  1.780ns 1.907** 1.606*** 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.326*** -0.324*** 

Adjust R2  0.030 0.381 0.440 0.642 0.660 

F statistic 1.613ns 7.153*** 6.245*** 9.985*** 13.962*** 

F Change 1.613ns 11.777*** 2.911ns 10.612***  

Durbin-Watson 1.922 1.905 

Serial Correlation Test (BG) Obs*R squared 0.0693ns 0.0611ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) Obs*Rsquared 3.2988ns 3.0827ns 

หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดับ ส่วน ns หมายถึง ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรวีัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-24 ป ี(TFR2) 

แบบจำลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

ค่าคงที ่(Constant) 55.732*** 38.491*** -379.704*** -375.779*** -294.490*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรี 

(LFPR2) 

0.100ns 1.436*** -0.597ns -0.560ns  

จำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก (CA)  -2.504*** -0.171*** -1.807*** -2.180*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  5.932*** 5.903*** 4.708*** 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.446** -0.454** 

Adjust R2  -0.44 0.435 0.762 0.822 0.840 

F statistic 0.153ns 8.696*** 22.355*** 24.011*** 29.791*** 

F Change 0.153ns 17.110*** 25.754*** 6.658**  

Durbin-Watson 1.923 1.878 

Serial Correlation Test (BG) Obs*R-squared 1.0668ns 1.0224ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) Obs*Rsquared 3.9828ns 1.9606ns 

 หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดับ ส่วน ns หมายถึง ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอายุ 15-24 ปี อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติประกอบด้วยความพร้อมในการดูแลบุตรซึ่งวัดจากจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก การมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานของเพศชายและอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน

ของเพศชายมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการเปลี่ยนแปลงภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกลุ่มอายุ 15-24 ปี ในขณะท่ี

การเปลี่ยนแปลงความพร้อมในการดูแลบุตรและการเปลี่ยนแปลงอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์

ในทางลบต่อการเปลี่ยนแปลงภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนี้ ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของ

ภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีในกลุ ่มอายุ 15-24 ปีได้ร ้อยละ 84 (Model 5) มีค ่า Durbin-Watson 1.878 แสดงว่า

แบบจำลองนี้ไม่มีปัญหา Auto-correlation และทดสอบปัญหา Serial Correlation ด้วยวิธี Breusch-Godfrey Test (BG) 

พบว ่ าม ีค ่ า  Obs*R-square 1.0224 (Model 5) และไม ่ม ี น ั ยสำค ัญทางสถ ิต ิ  เม ื ่ อทำการทดสอบป ัญหา 

Heteroscedasticity ด้วยวิธี Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า Obs*R-square 1.9606 (Model 5) และ

ไม่มนีัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจำลองนี้ไม่มีท้ังปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity       

  

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรวีัยเจริญพันธุ์ อายุ 25-34 ปี (TFR3) 

แบบจำลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

ค่าคงที ่(Constant) 30.336ns 29.286ns 28.335ns 40.363ns 40.363ns 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของสตรี (LFPR3) 0.472ns 0.462ns -1.597ns -1.961** -1.961** 

จำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก (CA)  0.126ns -0.616ns -0.787** -0.787** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  2.187** 2.458*** 2.458*** 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.591*** -0.591*** 

Adjust R2  -0.038 -0.078 0.139 0.507 0.606 

F statistic 0.273ns 0.277ns 2.073ns 6.140*** 6.139*** 

F Change 0.273ns 0.292ns 5.525** 13.696***  

Durbin-Watson 2.127 2.127 

Serial Correlation Test (BP) Obs*R-squared 0.6774ns 0.6774ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) Obs*Rsquared 2.6546ns 2.6546ns 

 หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดับความเชื่อมัน่ร้อยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดบั ส่วน ns หมายถึง ไม่มีนยัสำคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรวีัยเจริญพันธุ์ อายุ 35-49 ป ี(TFR4) 

แบบจำลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

ค่าคงที ่(Constant) 25.973** 42.740*** 44.653*** 44.899*** 43.431*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของ

สตร(ีLFPR4) 

-0.166ns -0.335** -0.265ns -0.284* -0.337** 

จำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก (CA)  -0.170*** -0.125ns -0.148* -0.182*** 

การมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  -0.102ns -0.079ns  

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.089** -0.089** 

Adjust R2  0.015 0.437 0.415 0.544 0.629 

F statistic 1.296ns 8.753*** 5.726*** 6.975*** 9.643*** 

F Change 1.296ns 15.239*** 0.326ns 5.835**  

Durbin-Watson 1.812 1.835 

Serial Correlation Test (BP) Obs*R-squared 0.1294ns 0.0973ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) Obs*Rsquared 3.4089ns 3.9017ns 

 หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามลำดับส่วน ns หมายถึง ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 5 ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอายุ 25-34 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติได้แก่ 

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 25-34 ปี ความพร้อมในการดูแลบุตรซึ่งวัดจากจำนวนเด็กต่อจำนวน

ผู้ดูแลเด็ก การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายและอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปลี่ยนแปลง

การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการเปลี่ยนแปลงภาวะเจริญพันธ์ุของสตรี

อายุ 25-34 ปี ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 25-34 ปี การเปลี่ยนแปลง

ความพร้อมในการดูแลบุตรและการเปลี่ยนแปลงอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ในทางลบต่อการ

เปลี่ยนแปลงภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนี้ ตัวแปรอิสระทั้งหมดอธิบายการผันแปรของภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี

อายุ 15-24 ปีได้ร้อยละ 60.6 (Model 5) มีค่า Durbin-Watson 2.127 แสดงว่าแบบจำลองนี ้ไม่มีปัญหา Auto-

correlation เมื ่อทำการทดสอบปัญหา Serial Correlation ด้วยวิธี Breusch-Godfrey Test (BG) พบว่ามีค่า Obs*R-

square 0.6774 (Model 5) และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทดสอบปัญหา Heteroscedasticity ด้วยวิธี Breusch-Pagan-

Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า Obs*R-square 2.6546 (Model 5) และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจำลองนี้

ไม่มปัีญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity ส่วนตารางที่ 6 ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีในกลุ่ม

อายุ 35-49 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 35-49 ปี ความ

พร้อมในการดูแลบุตรและอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน

ของสตรีอายุ 35-49 ปี การเปลี่ยนแปลงความพร้อมในการดูแลบุตรและการเปลี่ยนแปลงอัตราการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจมคีวามสัมพันธ์ในทางลบต่อการเปลี่ยนแปลงภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีในกลุ่มอายุดังกล่าว ท้ังน้ีตัวแปรอิสระ

ท้ังหมดอธิบายการผันแปรของภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีอายุ 35-49 ปีได้ร้อยละ 62.9 (Model 5) มคี่า Durbin-Watson 

1.835 แสดงว่าแบบจำลองนี้ไม่มีปัญหา Auto-correlation เมื่อทดสอบปัญหา Serial Correlation ด้วยวิธีของ Breusch-

Godfrey Test (BG) พบว่ามีค่า Obs*R-square 0.0973 (Model 5) และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนการทดสอบปญัหา 
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Heteroscedasticity ด้วยวิธีของ Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า Obs*R-square 3.9017 (Model 5) 

และไม่มนีัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจำลองนี้ไม่มีท้ังปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity      

      

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับภาวะ

เจริญพันธุ์ของสตรี อายุตั้งแต่ 25-49 ปี แสดงให้เห็นว่าความจำเป็นทางเศรษฐกิจและระดับค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดู

บุตรนั้น เป็นภาระของครอบครัวมากกว่าเป็นของคู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ดังนั้นการมีบุตรทำให้ครอบครัวต้องช่วยกัน

ทำงานหารายได้ การทำงานในระบบเศรษฐกิจของเพศชายจึงมีส่วนสำคัญช่วยเหลือค้ำจุนฐานะของครอบครัวให้

สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย  จึงมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับสตรีในวัย

แรงงานอายุ 25-49 ปี ในขณะที่ผลการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีอายุ 25-49 ปี มีความ 

สัมพันธ์ในทิศทางลบกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในช่วงอายุ 25-49 ปี ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผล

การศึกษาของ Becker (1985), and Buhari & Mürsel (2017) ที่พบว่าผู้หญิงที่มีการศึกษาสูงจะเข้าสู่ตลาดแรงงานได้

ง่ายและได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมในตลาดแรงงานสูงกว่าผู้หญิงที่มีระดับการศึกษาต่ ำ ส่งผลให้สตรีที่มี

ความสามารถในการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเหล่านี้มีบุตรลดลง เพราะหากผู้หญิงไม่เข้าสู่ตลาดแรงงานก็จะทำให้

สูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจนั้นไป ดังนัน้การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในวัยแรงงานอายุ 25-49 ปี จึงมีส่วน

ทำให้ภาวะเจริญพันธุ์ของพวกเธอลดลงไปด้วย ในขณะที่ผลการศึกษาบริบทของสังคมไทยพบว่า การมีส่วนร่วมใน

กำลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธ์ุท่ียังอายุน้อยระหว่าง 15-24 ปี นัน้ไม่มีผลต่อภาวะเจริญพันธ์ุของสตรีในกลุ่มนี้

เลย ทั้งนี้เนื่องมาจากสตรีในกลุ่มนี้ในประเทศไทยยังเป็นกลุ่มที่อยู่ในวัยเรียนหรือกำลังศึกษาในสถานศึกษาเป็นส่วน

ใหญ่ การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในกลุ่มนี้จึงค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับสตรีอายุ 25-49 ปี ที่ส่วนมากจบ

การศึกษาและเขา้สู่ตลาดแรงงานเกือบท้ังหมด การมสี่วนร่วมในตลาดแรงงานของสตรีในวัยแรงงานอายุ 25-49 ปี จึง

มีผลในทิศทางลบต่อภาวะเจริญพันธุ์มากกว่าการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 15-24 ปี จากผล

การศึกษาพบว่าอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ในทิศทางลบกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในวัยเจริญ

พันธุ์ ผลการศึกษาดังกล่าวอธิบายกลไกการทำงานได้ดังนี้ การขยายตัวทางเศรษฐกิจทำให้การมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานของสตรีเพิ่มขึ้นส่งผลให้แรงงานสตรีเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึ้น การท่ีสตรีเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึ้นส่งผลใน

ทิศทางลบกับภาวะเจรญิพันธ์ุของสตรีโดยเฉพาะสตรีในวัยแรงงาน ดังนัน้การขยายตัวทางเศรษฐกิจจึงส่งผลทางอ้อม

ในทิศทางลบต่อภาวะเจริญพันธ์ุของสตรี ในขณะท่ีการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลทางตรงต่อการมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานของสตรีก่อนแล้วจึงส่งในทิศทางลบภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี ในลำดับถัดไป สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Tansel (2002), and Fatima & Humera (2009) ที่พบว่าการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีมีความเชื่อมโยงในเชิงบวกกับ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลให้สตรีเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ในขณะที่ Smith and 

Tickamyer (1978) พบว่าการจ้างงานมีความสัมพันธ์ในทิศทางลบกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในสหรัฐอ เมริกา

เนื่องจาก Willis (1987), and Hotz et al. (1997) พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชงิลบระหว่างภาวะเจริญพันธ์ุและการมีส่วน

ร่วมของแรงงานของเพศหญิง 
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สรุป  
 จากผลการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชาย มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกต่อภาวะ

เจรญิพันธ์ุของสตรีทุกกลุ่ม ยกเวน้อายุ 35-49 ปี โดยท่ีความพร้อมในการดูแลบุตร อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมี

ผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในทิศทางลบ และการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ใน

ทิศทางลบกับสตรีอายุ 25-49 ปี ในขณะท่ีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจทำให้สตรีวัยแรงงานอายุ 25-49 ปี มีส่วน

ร่วมในกำลังแรงงานมากขึ้น ส่งผลให้ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกลุ่มนี้ลดลง โดยผู้หญิงที่มีการศึกษาสูงจะเข้าสู่

ตลาดแรงงานได้ง่ายและได้รับค่าตอบแทนจากการทำงานสูงกว่าผู้หญิงที่มีระดับการศึกษาต่ำ ส่งผลให้สตรีที่มี

ความสามารถในการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเหล่านี้มีบุตรลดลง เพราะหากผู้หญิงไม่เข้าสู่ตลาดแรงงานก็จะทำให้

สูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจ และการท่ีสตรีเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึน้ส่งผลในทิศทางลบกับภาวะเจริญพันธ์ุของสตรี

โดยเฉพาะสตรีในวัยแรงงาน การขยายตัวทางเศรษฐกิจจึงส่งผลทางอ้อมในทศิทางลบต่อภาวะเจริญพันธ์ุของสตรี 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิัยผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากผลการศึกษาพบว่า คุณภาพของความพร้อมในการดูแลบุตรมผีลในทิศทางลบต่อภาวะเจริญพันธ์ุ ซึ่ง

ตัวแปรความพร้อมในการดูแลบุตรวัดจากสัดส่วนจำนวนเด็กต่อจำนวนผู้ดูแลเด็ก ดังนัน้การพัฒนาคุณภาพของสถาน

รับเลี้ยงเด็กให้ดีขึ้นจึงมีบทบาทสำคัญต่อการเพิ่มขึ้นของภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทย นอกจากนี้ การพัฒนาคุณภาพ

ของสถานรับเลี้ยงเด็กยังเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งที่ส่งเสริมให้สตรีวัยเจริญพันธุ์อายุ 25-49 ปี สามารถเข้าร่วมใน

กำลังแรงงานได้มากขึ้น ทำให้สตรีในกลุ่มนี้ไม่เสียโอกาสจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร

กำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพของสถานรับเลี้ยงเด็กอ่อนให้มีมาตรฐานดีขึน้เป็นท่ีน่าเชื่อถือและไว้วางใจของ

พ่อแม่ผู ้ปกครอง ส่งเสริมสถานรับเลี ้ยงเด็กในที ่ทำงาน และส่งเสริมการพัฒนาความพร้อมในการดูแลเด็กที่

นอกเหนอืไปจากสถานรับเลีย้งเด็กอ่อน เช่นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในครอบครัวหันมาดูแลบุตรให้มากขึ้น   

2. จากผลการศึกษาพบว่า การมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศชายมคีวามสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับภาวะ

เจรญิพันธ์ุของสตรีในวัยเจริญพันธ์ุ แสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในแรงงานเพศชายนั้น มีส่วนสำคัญ

ในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวช่วยค้ำจุนรายได้หรือส่งเสริมสถานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนให้ดีขึ้น ส่งผลดีต่อ

การมีบุตรของคู่สมรส นอกจากนี้การมีระบบประกันการว่างงานก็เป็นระบบที่ช่วยลดผลกระทบจากการขาดรายได้

ของแรงงานในภาวะวิกฤติ ซึ่งช่วยชะลอการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ รวมทั้งการขยายระยะเวลาการลาคลอดโดย

ได้รับเงินเดือนค่าจ้างของแรงงานสตรี/รักษาตำแหน่งงานในขณะลาคลอด อีกทั้งการกำหนดให้สามีสามารถลางาน

เพื่อดูแลครอบครัวโดยได้รับเงินเดือน/รักษาตำแหน่งงานในขณะที่คู่สมรสซึ่งเป็นภรรยาลาคลอด ควรได้รับการ

พิจารณาจากภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทของเพศชายผู้เป็นสามีในการดูแลบุตรและครอบครัวของตนให้มากขึ้น แต่

อย่างไรก็ตามควรมีการส่งเสริมความเท่าเทียมกันในที่ทำงานทั้งชายและหญิงให้มีโอกาสในส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ลดการเลอืกปฏบัิตกิับสตรี โดยเฉพาะสตรีท่ีมบุีตรหรืออยู่ระหว่างการตัง้ครรภ์ รวมถึงมีการปรับเวลาในการทำงานให้

เหมาะสมกับสตรีท่ีต้ังครรภ์หรือมบุีตร 
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 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 เนื่องจากในประเทศไทยที่มีการจัดเก็บและรวบรวมเฉพาะจำนวนเด็กและจำนวนสถานรับเลี้ยงเด็กของ

ภาครัฐเท่านั้น ซึ่งเป็นข้อจำกัดด้านข้อมูลที่สำคัญสำหรับการศึกษาครั้งนี้ ทำให้ต้องใช้ตั วแปรสัดส่วนจำนวนเด็กต่อ

สถานรับเลี้ยงเด็กเพื่อสะท้อนถึงความพร้อมในการดูแลบุตรทางด้านอุปทานหรือความสามารถในการให้บริการของ

ภาครัฐ ถึงแม้ว่าสัดส่วนจำนวนเด็กต่อสถานรับเลี้ยงเด็กจะเป็นเพียงตัวแปรตัวแทน หรือ Proxy Variables แต่ก็

สามารถท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพของการให้บริการของภาครัฐได้ในระดับหนึ่ง กล่าวคือ ในกรณีท่ีสัดส่วนจำนวน

เด็กต่อสถานรับเลี้ยงเด็กมีค่าค่อนข้างน้อยน่าจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของการให้บริการที่ดีกว่ากรณีที่มีสัดส่วน

จำนวนเด็กต่อสถานรับเลีย้งเด็กนั้นค่อนขา้งสูง ความหนาแน่นท่ีน้อยกว่าน่าจะบ่งบอกถึงการได้รับบริการท่ีดกีว่า  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. เนื่องจากข้อจำกัดด้านขอ้มูลอนุกรมเวลาในประเทศไทยท่ีมกีารจัดเก็บและรวบรวมเฉพาะจำนวนเด็กและ

จำนวนสถานรับเลีย้งเด็กของภาครัฐเท่านั้น ซึ่งเป็นขอ้จำกัดด้านขอ้มูลท่ีสำคัญสำหรับการศึกษาครัง้นี้ ทำให้ต้องใช้ตัว

แปรสัดส่วนจำนวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็กเพื ่อสะท้อนถึงความพร้อมในการดูแลบุตรทางด้านอุปทานหรือ

ความสามารถในการให้บริการของภาครัฐ ในการวิจัยคร้ังไปอาจจะตอ้งมีการเก็บรวมรวมข้อมูลอนุกรมเวลาสถานรับ

เลีย้งเด็กของภาคเอกชนมาใชใ้นการวิจัยด้วย  

2. ความพร้อมในการดูแลบุตรสามารถใช้ตัวแปรอื่น เช่น การมีสมาชิกในครัวเรือนที่เป็นปู่ ย่า ตา ยาย หรือ

ญาติช่วยดูแลบุตรแทนได้ ซึ่งในการวิจัยคร้ังต่อไปสามารถนำตัวแปรเหล่านี้มาใชใ้นการวิเคราะห์ร่วมดว้ย  

 

องค์ความรู้ใหม่ 

 
 

จากผลการศึกษาทำให้พบองค์ความรู้เพื่อช่วยสนับสนุนมาตรการของภาครัฐในการเพิ่มภาวะเจริญพันธ์ุของ

สตรีไทยในวัยเจริญพันธ์ุได้ดังนี้ การมีมาตรการของภาครัฐในการพัฒนาคุณภาพของสถานรับเลี้ยงเด็กอ่อนให้มี
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มาตรฐานเป็นท่ีน่าเชื่อถอื การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในครอบครัวหันมาดูแลบุตรให้มากขึ้น และการขยายระยะเวลาการ

ลาคลอดโดยได้รับเงินเดือนค่าจ้างของแรงงานสตรี/รักษาตำแหน่งงานในขณะลาคลอด ทำให้สตรีไทยวัยเจริญพันธ์ุ

อายุ 25-49 ปี สามารถเข้าร่วมในกำลังแรงงานได้มากขึ้นโดยไม่เสียโอกาสจากการทำงาน และยังส่งผลให้ภาวะเจริญ

พันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์อายุ 25-49 ปี เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันเมื่อสตรีไทยวัยเจริญพันธุ์ได้เข้าร่วมในกำลัง

แรงงานได้มากขึ้น ทำให้อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในแรงงาน

เพศชาย การมรีะบบประกันการว่างงานจากการขาดรายได้ภาวะวิกฤติ ร่วมถึงการกำหนดให้สามีสามารถลางานเพื่อ

ดูแลครอบครัวโดยได้รับเงินเดอืน/รักษาตำแหน่งงานในขณะที่ภรรยาลาคลอด เป็นการส่งผลในทางอ้อมท่ีจะช่วยชะลอ

การลดลงของภาวะเจริญพันธ์ ส่งผลให้ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์เพิ่มขึ้น ทำให้สตรีไทยวัยเจริญ

พันธุ์อายุ 25-49 ปี มีโอกาสเข้าร่วมในกำลังแรงงานได้มากขึ้นโดยไม่เสียโอกาสจากการทำงาน ส่งผลให้อัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นได้เช่นเดียวกัน 
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