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Abstract 

The purposes of this research were: (1) to study the performance based on professional code 

of ethics of educational professional, (2) to study the level of organizational commitment of 

educational professional and (3) to study the relationship between the performances based on 

professional code of ethics and organizational commitment of educational professionals. The 

population consisted of school administrators, teachers and assistant teachers in Kabang’s network 

center school, Kabang district, Yala province. The samples were 65 informants. The research 

instrument was a questionnaire. The reliability was 0.94. The statistics used to analyze the data 

were percentage, mean, standard deviation, and Pearson product moment correlation. The results 

of the research were as follows: 1. The performance based on professional ethics of educational 

professional was at high level in overall. 2. The level of organizational commitment of educational 

professional was at high in overall. 3. The relationship between the performances based on 

professional code of ethics and organizational commitment of educational professionals was a middle 

positive correlation (r = .56) at a statistically significant level of 0.01. 
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บทคัดย่อ 
การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศกึษาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา (2) ศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ (3) ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และครูผู้ช่วย ในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายกา

บัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา จำนวน 65 คน และกำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นทุกหน่วยของจำนวนประชากร เคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1. การปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2. ระดับระดับ

ความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3. การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันระดับปานกลาง (r = .56) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

 

คำสำคัญ: จรรยาบรรณของวิชาชพี; ความผูกพันต่อองคก์ร; ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา 

 

บทนำ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับความประพฤติและช่วยให้เกิดการปฏิบัติ

หนา้ที่ท่ีชัดเจน เป็นเครื่องมือเตือนสตใินการประกอบอาชีพว่าสิ่งใดพึงกระทำสิ่งใดพึงละเวน้ และเพื่อให้เกิดคุณค่าต่อ

ตนเอง ต่อหนา้ที่ ต่อองค์กรและต่อสังคม (Areekul, 2019; Kruawan, 2019) ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาเป็นหนึ่ง

วิชาชีพที่ต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556       

(Mangkang, Khamchai, & Boonprasert, 2019) ท้ังน้ี การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชพีของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาส่งผลทำให้การปฏบัิตงิานเต็มไปด้วยความทุ่มเทในการปฏบัิติงาน มคีวามสุข เกิดงานท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ อำนวยประโยชน์ทั ้งแก่ตนเองและองค์กร (Leelahawanich, 2016; Sribunpot & Rattanasiraprapha, 

2019; Ketkaew, 2021)  

ความผูกพันต่อองค์กรเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีเสริมสร้างแรงผลักดันให้พนักงานปฏิบัตงิานเต็มท่ีและทุ่มเทกำลังกาย

และกำลังใจด้วยความรู้สกึที่เป็นเจ้าขององค์การ (Steers, 1977) ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาเป็นกำลังสำคัญของ

สถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่และภารกิจร่วมกันในการนำองค์กรไปสู่เป้าหมาย จึงต้องมีแนวทางในการสร้างความเป็นน้ำ

หนึ่งใจเดียวกัน เกิดความรู้สึกเต็มใจที่จะทำงานให้องค์กรอย่างเต็มความสามารถ และการเสริมสร้างความผูกพันต่อ

องค์กรย่อมเป็นแรงผลักดันก่อให้เกิดความกระตือรือร้นในการทำงานในสถานศึกษาที่ตนเองสังกัดและประสบ

ความสำเร็จในเป้าหมายขององค์กร ทำให้เกิดผลการปฏบัิตงิานท่ีดีท้ังดา้นปริมาณงานและคุณภาพ (Khamsot, 2016;  

Thuamyamg, 2018) 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าทั้งการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพันธ์กับ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรที่แสดงออกด้วยความทุ่มเท มีความเต็มใจ และทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อ

องค์กรของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ ่งยังเป็นช่องว่างทางความรู้ (Gap of Knowledge) และยังไม่มีผล
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การศึกษาเชิงประจักษ์ ซึ่งผลของการวจิัยจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางการปฏบัิติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและการ

เสริมสร้างความผูกพันในองค์กรสำหรับผู้ประกอบอาชพีทางการศกึษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชพีของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา 

2. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา 

3. เพือ่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชพีกับความผูกพันต่อองค์กรของ

ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา 

 

ขอบเขตการวิจัย 
การวจิัยนี้เป็นการวจิัยเชงิปริมาณ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตงานวิจัยไว้ดังนี้ 

1. ขอบเขตดา้นประชากร คือ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และ

ครูผู้ช่วย ในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา จำนวน 65 คน (Yala Primary Education Service 

Area Office 2, 2022) 
2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา คือ  

   2.1 จรรยาบรรณของวิชาช ีพของวิชาช ีพของผู ้ประกอบวิชาช ีพทางการศึกษา  ประกอบไปด้วย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณต่อสังคม (Government Gazette, 2013) 

   2.2 ความผูกพันต่อองค์กร ประกอบไปด้วย ความผูกพันต่อองค์กรในด้านทัศนคติ (Mowday, Steers & 

Porter, 1979) และความผูกพันต่อองค์กรในดา้นพฤตกิรรม (Skinner, Wellborn & Connell, 1990) 

3. ขอบเขตด้านเวลา คือ ระยะเวลาเก็บข้อมูลและประมวลผลข้อมูลระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชพีของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ทำให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและเกื้อหนุนการพัฒนา

ประเทศได้อย่างเหมาะสม และบุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาก็คือ “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา” ดังนั้น การจะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพจึงย่อมพึ่งพาอาศัยผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

หรือครูที่มีความเป็นวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึง เป็นวิชาชีพที ่ได้รับการยกย่องจากสังคมทั ่วไป

เช่นเดียวกับวิชาชีพอื่น ๆ เช่น แพทย์ วิศวกร ทนายความ สถาปนิก ซึ่งวิชาชีพเหล่านั้นต่างมีจรรยาบรรณของผู้

ประกอบอาชีพเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติและการสร้างความน่าเชื่อ รวมถึงการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพและ

ยกระดับวิชาชพีของตนให้เป็นท่ียอมรับ (Faculty of Education, Suratthani Rajaphat University, 2019) 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้คุรุสภาในฐานะองค์กรส่งเสริมและ

พัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศกึษามหีนา้ที่กำหนดมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี ตามมาตรา 
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9 (1) (11) (จ) และมาตรา 50 คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 ที่กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ

ต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม หรือ 9 ข้อ (Government Gazette, 

2013) ดังนี้ 

ข้อที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วสิัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ (จรรยาบรรณต่อตนเอง) 

ข้อท่ี 2 ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิก

ท่ีดขีององค์กรวชิาชีพ (จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ) 

ข้อท่ี 3 ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และ

ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหนา้ (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ) 

ข้อท่ี 4 ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนสิัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ) 

ข้อที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ) 

ข้อที่ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จติใจ อารมณ ์และสังคมของศษิย์ และผู้รับบริการ (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ) 

ข้อที่ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ำแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ) 

ข้อที่ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ) 

ข้อที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (จรรยาบรรณต่อสังคม) 

ผลการศึกษาที่ผ่านมาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาโดยมาก พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด (Tienkhaw, 2019)  

ความผูกพันต่อองค์กร 

 ความผูกพันต่อองค์กร (Organizational Commitment) เป็นความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นของสมาชิกในองค์กร

และเป็นพฤติกรรมท่ีสมาชกิในองค์กรมแีนวการปฏบัิตกิลมกลืนกับสมาชกิคนอื่นๆ แสดงตนเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันกับ

องค์กรและเต็มใจที่จะอุทิศกำลังกายและกำลังใจเพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กร (Steers, 1977) ซึ่งท้ายที่สุด

องค์กรก็จะสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแข่งขันในตลาดการค้าหรือให้บริการ

แก่สาธารณะได้อย่างเต็มท่ี (Chaibundit, 2019)  

Staw (1977) แบ่งแนวคิดของความผูกพันต่อองค์กรเป็น 2 ด้าน คือ  
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1. ความผูกพันต่อองค์กรในด้านทัศนคติ (Attitudinal Commitment) หมายถึง ความคิดเห็นที่ต่อเนื่องถึงกัน

ระหว่างบุคคลกับองค์กร มีความปรารถนาที่จะเป็นสมาชิกขององค์กร แนวคิดด้านนี้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 

ประการ (Mowday, Steers & Porter, 1979) ได้แก่ 1.1 การมีความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าในการยอมรับเป้าหมายและ

ค่านิยมขององค์กร 1.2 การมีความเต็มใจที่จะใช้ความพากเพียรเพื่อทำประโยชน์ให้กับองค์กร และ 1.3 การมีความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะธำรงรักษาความเป็นสมาชกิขององค์กร 

2. ความผูกพันต่อองค์กรในด้านพฤติกรรม (Behavioral Commitment) หมายถึง การมีส่วนร่วมกับองค์กร 

เห็นด้วยกับเป้าหมายขององค์กร และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์กร ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบ 5 ประการ (Skinner, Wellborn & Connell, 1990) ได้แก่ 2.1 การรับรู้ด้านบวกมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ

ทำงาน 2.2 การเสนอแนวคิดใหม่แก่องค์กร 2.3 การพัฒนาความสามารถตนเอง 2.4 ช่วยส่งเสริมงานในองค์กรแม้ว่า

งานไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ และ 2.5 ปกปอ้งช่ือเสียงองค์กร 
การศึกษาเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กรจะมีความแตกต่างกันไปตามบริบทขององค์กร อาทิ Kusol (2016) 

พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่ Sittikongtang & Hingkanint (2020) 

พบว่า ความผูกพันในองค์กรของครูโรงเรียนคริสเตียนอยู่ในระดับมากที่สุด และ Phatthanakankha (2019) ที่พบว่า 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีความผูกพันต่อองค์กรอยู่ในระดับต่ำ รวมทั้งยังแสดงให้เห็นว่าความผูกพันต่อองค์กรมี

ความสัมพันธ์กับการนำองค์กรของผู้บริหาร (Mongkolworakitchai, 2016) และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

(Tosurin, 2018)  

จรรยาบรรณวิชาชพีกับความผูกพันต่อองค์กร 

ในวงการวิชาชีพ “จรรยาบรรณ” เป็นข้อกำหนดกฎเกณฑ์ให้ผู้ประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติ ในระดับ “พึง

ปฏิบัติ” ไม่ใช่เป็นการบังคับโดยเด็ดขาด เป็นการรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทำไม่ควรทำ สร้างความศรัทธาเชื่อถือ

ให้กับผู้อื่น และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข (Wichathikun et al. (2021) ซึ่งการศึกษาของ Phonkaew, 

Sirisomand & Swatdikun (2017) พบว่า ความศรัทธาในวิชาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชพีของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาส่งผลทำให้การปฏบัิตงิานเต็มไปด้วยความสุข เกิดงานท่ีมีคุณภาพและ

มปีระสิทธิภาพ อำนวยประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและองค์กร (Sribunpot & Rattanasiraprapha, 2019; Ketkaew, 2021) 

 ในด้านความผูกพันต่อองค์กรมีนัยยะสำคัญต่อความสำเร็จและการเจริญก้าวหน้าขององค์กร เพราะให้

องค์กรมีผู ้ปฏิบัติงานที่ทุ ่มเททั้งกำลังกายและใจในการทำงาน  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่นำไปสู่

เป้าหมายขององค์กรท่ีกำหนดไว ้(Thanchaikon, 2019) สอดคล้องกับผลการศกึษาของ Buasuk (2017) ท่ีพบว่า ความ

ผูกพันต่อองค์กรของวิสัญญีพยาบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับค่านิยมการคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและการ

มุ่งมัน่พัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน และ Leelahawanich (2016) ท่ีพบว่า ความผูกพันต่อองค์กรเป็นหนึ่งในปัจจัย

ท่ีมีผลทางตรงต่อความทุ่มเทในการทำงานของขา้ราชการคร ู  

ดังนั้น จรรยาบรรณวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรต่างก็เป็นแนวคิดที่สำคัญในการส่งเสริมให้เกิด

พฤตกิรรมในการปฏิบัติงานในองค์กรอย่างเต็มความสามารถ ก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรและเป้าหมายขององค์กร

ในที่สุด แต่ก็ยังมีช่องว่างทางความรู้ (Gap of Knowledge) ที่ยังไม่ได้รับการศึกษาเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาเพื่อเตมิเต็มองค์ความรูท่ี้ขาดหายไป 
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วธิีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และครูผู้ช่วย ใน

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา จำนวน 65 คน (Yala Primary Education Service Area Office 

2, 2022) และกำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นทุกหน่วยของจำนวนประชากร 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 

3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบ

วชิาชีพทางการศกึษา โดยแบบสอบถามทัง้ฉบับมคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 

 การวิเคราะห์ข้อมลู 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

สมมติฐานด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพยีร์สัน (Pearson Correlation) 

การแปลผลระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและความผูกพันต่อองค์การ กำหนดเกณฑ์การ

แปลความหมาย (Bhisalbutra et al., 2013) ดังนี้ 

ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถงึ มากที่สุด  

ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถงึ มาก  

ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถงึ ปานกลาง  

ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถงึ น้อย  

ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

การแปลผลความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อ

องค์กร กำหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (Pommapun, 2018) 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) มคี่าเท่ากับ 0.00 แปลว่า ไม่มคีวามสัมพันธ์ 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) มคี่าต่ำกวา่ 0.40 แปลว่า มคีวามสัมพันธ์นอ้ย 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) มคี่า 0.40 ถึง 0.60 แปลว่า มคีวามสัมพันธ์ปานกลาง 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) มคี่า 0.60 ขึน้ไป แปลว่า มคีวามสัมพันธ์มาก 

ส่วนการแปลทิศทางของความสมัพันธ์ หากค่าคำนวณมเีครื่องหมายลบ หมายถึง ตัวแปรสัมพันธ์ในทิศทาง

ตรงกันขา้ม ถา้ไม่มเีครื่องหมายลบ หมายถึง ตัวแปรสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน  

 

 

 

 

 

ผลการวจิัย 
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1. ผลการวเิคราะห์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชีพของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา  

 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 

ลำดับ 
การปฏิบัตตินตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชพี 
µ σ ความหมาย 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.18 0.63 มาก 

2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.24 0.66 มากที่สุด 

3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.20 0.68 มาก 

4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.19 0.68 มาก 

5 จรรยาบรรณต่อสังคม 4.03 0.77 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.17 0.68 มาก 

 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.17, σ = .68) เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 1 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อวิชาชพี (µ = 4.24, σ = .66) 

และอยู่ในระดับมากจำนวน 4 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (µ = 4.20, σ = .68) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ (µ = 4.19, σ = .68) จรรยาบรรณต่อตนเอง (µ = 4.18, σ = .63) และจรรยาบรรณต่อสังคม (µ = 

4.03, σ = .77) ตามลำดับ 

 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์เครือขา่ย

กาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์

เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
ลำดับ ความผูกพันต่อองค์กร µ σ ความหมาย 

1 ด้านทัศนคต ิ 4.21 0.77 มากที่สุด 

2 ด้านพฤติกรรม 4.09 0.82 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.15 0.80 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์

เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.15, σ = .80) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ความผูกพันต่อองค์กรด้านทัศนคติ (µ = 4.21, σ = .77) และ

อยู่ในระดับมากจำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ความผูกพันต่อองค์กรด้านพฤติกรรม (µ = 4.09, σ = .82) ตามลำดับ 
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3. ผลการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชพีกับความผูกพันต่อ

องค์กรของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา โรงเรียนศูนย์เครอืข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จงัหวัดยะลา 

 

ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จงัหวัดยะลา 

การปฏิบัตตินตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชพี 

ความผูกพันต่อองค์กร 

Pearson 

Correlation (r) 

Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 0.32** .010 น้อย 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 0.58** .000 ปานกลาง 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 0.55** .000 ปานกลาง 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 0.35** .004 น้อย 

จรรยาบรรณต่อสังคม 0.36** .003 น้อย 

รวม 0.56** .000 ปานกลาง 

        ** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 

 จากตาราง 3 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความ

ผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา พบว่า 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยรวมกับความผูกพันต่อองค์กรโดยรวมมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันระดับปานกลาง (r = .56) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  

3.1 การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณต่อตนเองมคีวามสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรโดยรวมในระดับน้อย 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.32 

3.2 การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพมคีวามสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรโดยรวมในระดับปาน

กลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.58 

3.3 การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรโดยรวมในระดับ

ปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.55 

3.4 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กร

โดยรวมในระดับน้อย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.35 

3.5 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อสังคมมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรโดยรวมในระดับน้อย 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.36 

 

อภิปรายผล 
1.ผลการศึกษาพบว่าระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ที่ผลการศึกษาอาจเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า จรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ เป็นแบบแผนในการประพฤติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
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ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและ

สังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ สอดคล้องกับ Ketkaew (2021) ที่พบว่า การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้าน

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด และการศึกษาของ Wongsan (2020) ที่พบว่า 

สภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั ้ง 5 ด้าน ในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการศึกษาพบว่าระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โรงเรียนศูนย์

เครอืข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีผลการศกึษาอาจเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า ความ

ผูกพันต่อองค์กรเป็นสิ่งบ่งชีถ้ึงความรัก ความภาคภูมใิจ การยอมรับ และการยดึมั่นในจุดมุ่งหมายและอุดมการณ์ของ

องค์การ อันเป็นผลให้บุคลากรที่มีความเต็มใจที่จะทำงานเพื่อความก้าวหน้าและประโยชน์ขององค์การ ตลอดจนมี

ความปรารถนาที่จะเป็นสมาชิกตลอดไป สอดคล้องกับ Khamsot (2016) ที่พบว่า ความผูกพันต่อโรงเรียนของครูใน

กลุ่มศรีราชา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และการศึกษา

ของ Muangchu,  Assawasowan & Somkhaoyai (2021) ที่พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรของครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

3. จากผลการศึกษาที่พบว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันระดับปานกลาง ท่ีผลการศกึษาอาจเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพและเป็นบุคลากรที่ดีมีคุณภาพ จึงความพร้อมที่จะพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยการ

ส่งเสริมพฤติกรรมในการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างยั ่งยืน ก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร  สอดคล้องกับ  

Khoksiamnuay (2014) ที่พบว่า จริยธรรมในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน  บริษัท เซ็นโทซ่า 

จำกัด จังหวัดขอนแก่น มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง และการศึกษาของ Sribunpot & 

Rattanasiraprapha (2019) ที่พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการทำงานใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชงิบวกในระดับสูง  

 

สรุปผล 
 การปฏิบัติตนตามตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและความผูกพันต่อองค์กรของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศกึษา โรงเรียนศูนย์เครือข่ายกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา อยู่ในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด และมีความสัมพันธ์

ในทิศทางเดียวกันในระดับน้อยถึงระดับปานกลาง โดยการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชพีด้านจรรยาบรรณต่อ

วชิาชีพมคีวามสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กรมากที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้เปน็ประโยชน์  

 1. จากผลการศกึษาท่ีพบว่า การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้านจรรยาบรรณต่อตนเองมีคะแนน

เฉลี่ยน้อยที่สุด ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงควรพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมอืง เพื่อให้สอดคลอ้งกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556  
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 2. จากผลการศึกษาที่พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรในด้านพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าความผูกพันต่อ

องค์กรในด้านทัศนคติ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงควรพัฒนาตนเองด้วยการแสดงพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่ององต์กร โดยเฉพาะการเสนอแนวความคิดใหม่แก่องค์กรและการพัฒนาความสามารถของตนเองให้มากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมกีารศึกษาในกลุ่มประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ อาท ิผู้บริหารการศึกษา และศกึษานเิทศ เป็นต้น  

 2. ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบระหว่างสถานศึกษาของภาครัฐและภาคเอกชน  

 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากการวิจัยนี้ทำให้ทราบว่าการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความผูกพันต่อองค์กรของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกัน (ดังภาพประกอบที่ 1) แสดงว่าหากผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษามีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเพิ่มขึ้นก็ส่งผลให้ความผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้น

เช่นเดียวกัน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่หน่วยงานที่กำกับดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษานำไปใช้เป็น

แนวทางในการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร  

 
ภาพท่ี 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวชิาชีพกับความผูกพันต่อองค์กร 
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