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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the factor that influence the personal 

retirement planning of private company employee in Thailand, 2) to study the influence of factor 

the personal retirement planning of private company employee in Thailand and 3) to create a 

causal factor model that influences the personal retirement planning of private company 

employees in Thailand.  It is a mixed method of research (quantitative and qualitative) by collecting 

information using online questionnaires. Structural Equation Model (SEM) statistical analysis, which 

is one of the statistical techniques was used to test causal relationships. In-depth Interview was 

conducted with 5 informants, including executives and people involved in financial planning as 

experts to consider and help creating the research conceptual framework, concluding and reporting 

the results. The research results showed that factors of financial literacy have a direct positive 

influence on retirement behaviors and financial preparation.  Financial literacy, retirement 

behaviors, and financial preparation have direct positive influences on retirement planning. 

Retirement planning has a direct positive influence on well-being. Financial literacy factors have 
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an indirect influence on well-being. The model was consistent with the empirical data that had 

six harmonious indices that met the acceptant criteria: 
2 /df = 1.268 CFI = 1.00 GFI = 0.98 AGFI = 0.94 RMSEA = 0.026 and SRMR = 0.021 

 

Keywords: Retirement; Savings; Investment; Finance 
 

บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย 2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยที ่ม ีผลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย และ 3) สร้างแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ใช้แบบสอบถามออนไลน์ จากพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย จำนวน 400 ราย และวิเคราะห์ทางสถิติด้วย

สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ซึ่งเป็นเทคนิคทางสถิติเทคนิคหนึ ่งที ่ใช้ในการทดสอบ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลและดำเนินการสร้างแบบจำลอง และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้

ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนด้านการเงิน จำนวน 5 ราย ในการยืนยัน

แนวคิดอีกครั้ง เพื่อพิจารณาการสร้างกรอบแนวคิด สรุป และรายงานผลการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้าน

ความรู้ทางการเงินมอีทิธิพลทางตรงเชงิบวก ต่อพฤตกิรรมการเกษยีณอายุและการเตรียมความพร้อมทางการเงิน, 

ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน พฤตกิรรมการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน มอีิทธิพลทางตรงเชิง

บวก ต่อการวางแผนเกษยีณอายุ, ปัจจัยดา้นการวางแผนเกษยีณอายุ มอีทิธิพลทางตรงเชงิบวก ต่อความกินดีอยู่ดี 

และปัจจัยด้านความรู้ทางด้านการเงิน มีอิทธิพลทางอ้อม กับความกินดีอยู่ดี ซึ่งแบบจำลองมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ โดยมีค่าดัชนคีวามกลมกลืน ท้ัง 6 ดัชนท่ีีผ่านเกณฑ์การยอมรับ คือค่าดัชน ี 
2 /df = 1.268 CFI = 1.00 GFI = 0.98 AGFI = 0.94 RMSEA = 0.026 และ SRMR = 0.021  

 

คำสำคัญ: เกษยีณอาย;ุ เงินออม; การลงทุน; การเงิน 

 

บทนำ 
การวางแผนเกษียณอายุ เป็นการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ความสามารถ ในการวางแผนทางด้าน

การการเงินที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคต โดยการวางแผนเกษียณอายุ เป็นกระบวนการจัดการและ

บริหารเงินออมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มรีายได้ท่ีม่ันคงในวัยชรา สามารถควบคุมเงินและกำหนด

งบประมาณตามสัดส่วนของเงิน ให้มีเงินออมและไม่มีหน้ีสินมากเกินไป โดยมีปัจจัยดา้นพฤตกิรรมการเกษียณอายุ 

และการเตรียมความพร้อมทางการเงิน เกี่ยวข้องในการวางแผนเกษียณอายุ ใช้ความรู้ทางการเงินตัดสินใจเลือก

ลงทุนในผลิตภัณฑท์างการเงินเพื่อเกษียณอายุ เช่น เงินฝาก ประกันชวีติ ประกันบำนาญ กองทุนรวม เป็นต้น และ

สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกลงทุนเพื่อพิจารณาการลงทุนที่เหมาะสม ก่อให้เกิดพฤติกรรมการลงทุนเพื่อการ

เกษยีณอาย ุซึ่งเป็นการขับเคลื่อนพฤติกรรมสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล  
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 สำหรับการวางแผนการลงทุนเพื่อเกษียณอายุในประเทศไทย ถึงแม้ประชาชนจะมีการวางแผนการออม

เงิน แต่ยังไม่สามารถที่จะทำให้มีเงินเพียงพอสำหรับการเกษียณอายุแล้วอยู่ได้อย่างสบาย ซึ่งสาเหตุสำคัญที่ทำให้

แต่ละคนไม่สามารถออมเพื่อการเกษียณอายุ คือไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการวางแผนสำหรับการเกษียณอายุ ผู้

ลงทุนจึงจำเป็นต้องวางแผนการลงทุนให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์การลงทุน อัตรา

ผลตอบแทน และความเสี่ยง อีกทั้งยังต้องสามารถตัดสินใจเลือกวิธีการลงทุนโดยใช้เครื่องมือทางการเงิน เพื่อให้

สามารถบรรลุเป้าหมายการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุในอนาคต โดยการปรับใช้ทฤษฎีวัฏจักรชีวิตกับการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล (Ketkaew et al., 2022) อีกทั้งยังพบว่ามีพนักงานจำนวนมากไม่มีทักษะและความรู้ที่จำเป็นใน

การประมาณการความต้องการเกษียณอายุในอนาคต นอกจากนี้ยังมีหลักฐานที่ชัดเจนว่าผู้คนในประเทศกำลัง

พัฒนาและประเทศท่ีพัฒนาแลว้ไม่ได้เตรียมพร้อมท่ีจะเผชญิกับการเกษียณอายุเนื่องจากมเีงินออมไม่เพียงพอและ

ขาดการวางแผน (Herrador-Alcaide, Montserrat & Topa, 2021) 

 ดังนัน้ การวจิัยนี้จึงเป็นการศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษยีณอายุ ได้แก่ ปัจจัยด้าน

ความรู้ดา้นการเงิน พฤตกิรรมการเกษยีณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน ว่ามีอิทธิพลต่อการเกษียณอายุ 

และส่งผลต่อความกินดีอยู่ดีของพนักงานบริษัทเอกชนหรือไม่ เพื่อที่จะสามารถนำกลยุทธ์การจัดการทางการเงิน

ปรับใช้ในการวางแผนเกษียณอายุได้อย่างเหมาะสม เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตของประชาชนไทยในอนาคต ช่วย

ลดปัญหาภาครัฐท่ีต้องเข้ามาช่วยเหลอืหากประชาชนสามารถดำรงชีวิตหลังเกษยีณได้จากการวางแผนทางการเงิน  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเกษยีณอายขุองพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย 

 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศ

ไทย 

 3. เพื่อสร้างแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา ศกึษาตัวแปรต่าง ๆ ดังปรากฏในตัวแบบจำลองกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 ขอบเขตการวิจัยด้านเนือ้หา หรือตัวแปรแบบจำลองแนวคิดการวิจัย 

 

 จากแผนภาพที่ 1 ตัวแปรหลักที ่จะศึกษาในการวิจัยครั ้งนี ้คือ ความรู ้ด้านการเงิน, พฤติกรรมการ

เกษยีณอายุ, การเตรียมความพร้อมทางการเงิน, การวางแผนเกษยีณอายุ, ความกินดีอยู่ดี 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มประชากรเชงิคุณภาพ คือ ผู้บริหารองค์กรและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในดา้นการวางแผนทางการเงิน โดย

การเก็บกลุ่มตัวอย่างจำนวน 5 ราย เพื่อนำผลที่ได้จากการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิง

ลึกเพื่อการวิเคราะห์การพัฒนาตัวแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของประชาชนใน

ประเทศไทย  

 กลุ่มประชากรเชิงปริมาณ คือพนักงานบริษัทเอกชน ในกลุ่มผู้มงีานทำและมีประกันสังคมมาตรา 33 โดย

การเก็บกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 ราย ตามการคำนวณกรณีวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การกำหนดขนาดของตัวอยา่ง

จากสูตรคำนวณของ Yamane (1967) เพื่อให้แน่ใจว่าจะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่สามารถใช้เป็นค่าสถิติที่เป็นตัว

แทนท่ีดขีองประชากรได้ โดยเก็บขอ้มูลจากการสุ่มแจกแบบสอบถามออนไลน์ 

ขอบเขตด้านพื้นที่ การวิจัยครั ้งนี ้ทำการสำรวจพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยการใช้

แบบสอบถามออนไลน ์

ขอบเขตด้านเวลา ผู ้ว ิจ ัยทำการเก็บข้อมูลจากพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทยโดยการใช้

แบบสอบถามออนไลน ์ตัง้แต่ เดอืนมถิุนายน 2565 ถึง เดือนสงิหาคม 2565  

สมมตฐิานการวิจัย 

 จากภาพท่ี 1 สมมติฐานการวจิัยในครัง้นี้ได้ถูกพัฒนาทฤษฎวีัฏจักรชวีิตกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ปรับใช้กับการวางแผนเกษียณอายุ โดยมีแนวคิดจากทฤษฎีพฤติกรรมทางการเงิน ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ออกแบบมา

เพื่อให้เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อชี้นำบุคคลไปสู่การกระทำในเชิงบวกหรือทำ

ให้คุณภาพชวีติดขีึน้ (Xiao & Kumar, 2022) การเตรียมความพร้อมทางการเงินจากการเก็บออม การลงทุน รวมถึง

การกระจายความเสี่ยง และการบริหารทรัพยากรทางการเงินจากการใชค้วามรู้ทางด้านการเงินในการวางแผนและ

กำหนดเป้าหมายทางการเงิน (Frank & HanNa, 2021) ท่ีจะช่วยให้เกิดความกินดีอยู่ดหีลังเกษยีณอายุ 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนเกษยีณอายุ 

การเกษียณอายุเป็นการเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญด้านสุขภาพ การเงิน และการใช้ชีวิต จึงจำเป็นท่ี

จะตอ้งมีการวางแผนเกษียณอายุ ซึ่งเป็นขัน้ตอนและกระบวนการในการตัดสนิใจออมและลงทุนเพื่อความเป็นอยู่ท่ี

ดีโดยการปรับใชท้ฤษฎีวัฏจักรชีวิตกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (Ketkaew et al., 2022) 

การวางแผนเกษียณอายุ เกิดจากการออมที่มีวินัยและใช้ระยะเวลาที่เพียงพอ โดยการเตรียมพร้อม

สำหรับการเกษียณ มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดความเสี่ยงทางการเงินเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ ซึ่งต้องมีการวางแผนทาง

การเงินท่ีด ีมีการตัดสินใจลงทุนท่ีเหมาะสม โดยใชข้้อมูลท่ีมีคุณภาพเพื่อให้การวางแผนเกษียณอายุเพื่อให้สามารถ

ตัดสนิใจได้ดีและถูกตอ้ง (Davis & Chen, 2014) 
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แนวคิดและทฤษฎีความรู้ด้านการเงิน 

 ความรู้ทางการเงินมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อการตระหนักรู้ถึงความต้องการทางการเงิน

หลังเกษียณอายุ โดยการเปรียบเทียบทางเลือกในการซื้อผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ระยะเวลาลงทุน วางแผน และ

จัดสรรเงินเพื่อการเกษียณ (Yeh, 2020) ซึ่งผู้ที่มีความรู้ทางการเงินที่สูงมักจะเพิ่มโอกาสในการเก็บออมและการ

ตัดสนิใจลงทุนท่ีดขีึน้ (Praewpailin, 2021) 

 ความรู้ทางการเงิน หมายถึงความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและความเสี่ยงทางการเงินและทักษะ

แรงจูงใจและความมั่นใจในการใชค้วามรู้และความเขา้ใจดังกล่าวเพื่อการตัดสนิใจท่ีมีประสิทธิภาพทางการเงิน ของ

บุคคล ซึ่งเป็นชุดของความรู้และทักษะที่จำเป็นในการจัดการทรัพยากรทางการเงินของแต่ละบุคคลได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ (The Organisation for Economic Co-operation and Development, 2014) 

แนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมการเกษยีณอายุ 

พฤติกรรมการเกษียณอายุ หมายถึงความตั้งใจในการกระทำของบุคคลทางด้านการเงิน  พฤติกรรมคือ

ความเต็มใจของบุคคลต่อการเตรียมความพร้อมหรือความเต็มใจในการวางแผนเกษียณอายุ โดยสามารถกำหนด

เป้าหมายทางการเงิน จัดงบประมาณทางการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาวได้อย่างเหมาะสม (Zulaihati, Susanti & 

Widyastuti, 2020) การรับรู้และการควบคุมพฤติกรรมเป็นตัวแปรสำคัญที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายการวางแผน

ทางการเงินเพื่อเกษยีณอายุ (Kumaraguru & Geetha, 2021) 

แนวคิดและทฤษฎีการเตรยีมความพร้อมทางการเงิน 

 ทฤษฎีการออมและการลงทุน เป็นแนวทางการตัดสินใจออมเงินเพื่อการเกษียณอายุ ในการบริหาร

ค่าใช้จ่าย การเก็บออม โดยพิจารณาจากอายุขัย รายได้ เป้าหมายการเกษียณอายุและแรงจูงใจ การเตรียมความ

พร้อมเพื่อการเกษยีณ เป็นการเก็บออมโดยใชก้ระบวนการตัดสนิใจเลือกลงทุน ผ่านการรับรู้ขอ้มูล การค้นหา การ

ประเมินทางเลือกลงทุน การตัดสินใจ และการนำไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเลือกผลิตภัณฑ์ลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ 

โดยมีระดับรายได้เป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการกำหนดการเตบิโตของความมั่งคั่งในวัยเกษยีณ (Yeh, 2020) 

แนวคิดและทฤษฎีความกนิดีอยู่ดี 

 ความกินดีอยู่ดี หมายถึงคุณภาพของการใช้ชีวิตหลังเกษียณที่เกิดจากความพึงพอใจโดยรวมต่อสถานะ

ทางการเงินหรือทรัพย์สิน และความสามารถในการตอบสนองความต้องการ เพื่อให้เกิดความมั่งคงและมีเงินออม

เพียงพอ (Philippas & Avdoulas, 2019) การมีทรัพยากรทางการเงินที่จะสามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

มคีวามรู้สกึปลอดภัยและมีความม่ันใจในการใชช้วีติหลังเกษยีณอายุ (Nakamura et al., 2022) 

วธิีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบ Explanatory Research ทั้งนี้ได้ดำเนินการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างแบบจำลองหรือกรอบ

แนวคิด ก่อนท่ีจะดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิสำรวจ (Survey) และวิเคราะห์ทางสถิตดิ้วยสมการโครงสร้าง 

(Structural Equation Model: SEM) และดำเนินการสร้างแบบจำลองโดยการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิง

ลึก (In-depth Interview) ในการยืนยันแนวคิดอีกครั้ง เพื่อพิจารณาการสร้างกรอบแนวคิด สรุป และรายงาน

ผลการวจิัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผู้ให้ขอ้มูลในการวจิัยเชงิปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์เป็นเคร่ืองมือในการ

วิจัย ได้เก็บแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 400 ชุด กับกลุ่มกับพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย ที่อยู่ในระบบ

ประกันสังคมมาตรา33 ในการคำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม แลว้เก็บขอ้มูลโดยใช้การสุ่มแจกแบบสอบถามแบบ

ออนไลน ์ 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ และการเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหารองค์กร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการวางแผนทางการเงิน โดยดำเนินการสัมภาษณ์ จำนวน 5 ราย 

ด้วยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) โดยมุ่งไปท่ีผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ท่ีมีความพร้อมในการให้ข้อมูล 

มคีุณลักษณะเหมาะสม โดยสัมภาษณ์หลังจากได้ผลการวจิัยแลว้เพื่อยืนยันแนวคิดและรายงานผลการวจิัย 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยมี

โครงสร้างของแบบสอบถามคือ 1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2.ข้อคำถามที่เกี ่ยวกับตัวแปรในกรอบ

แนวคิดการวิจัย 3. แนวคิดหรือข้อแสนอแนะเพิ่มเตมิของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปรในกรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยเชิงปริมาณ มีลักษณะคำถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) โดยใช้แบบ 5 ระดับ Likert’s Scale 

โดย 5 หมายถงึ มคีวามคิดเห็นดว้ยมากที่สุด, 4 หมายถงึ เห็นด้วยมาก, 3 หมายถงึ เห็นด้วยปานกลาง, 2 หมายถึง 

เห็นด้วยน้อย และ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยน้อยที่สุด มีระดับการวัดข้อมูลแบบมาตรวัดอันตรภาคชั้น 

(Interval Scale)     

การวิจัยเชิงคุณภาพ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In -depth interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure 

Interview) โดยได้จัดเตรียมข้อคำถามเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวแปรระดับหนึ่ง  และหากพบว่าการสัมภาษณ์มี

ประเด็นอื่น ๆ ที่น่าสนใจจะดำเนินการสัมภาษณ์หรือสอบถามในประเด็นอื่น ๆ เพิ่มเติม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก

เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 

 การทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอืการวิจัย 

การพัฒนาเครื่องมือโดยการทดสอบความเที่ยงตรงของข้อคำถาม ข้อคำถามที่ได้สร้างขึ้นเกิดจากการ

ทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ์เชงิลึก มาทำการร่างแบบสอบถามและทดสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ

แบบสอบถามหรือการวิจัยโดยการมุ่งเน้นการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรง (Content Validity) หรือความสอดคล้อง

ของขอ้คำถามต่อวัตถุประสงค์และการวจิัย ท้ังน้ีได้ดำเนินการส่งมอบร่างแบบสอบถามให้กับผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 

ท่าน ในการประเมินค่าสถิตดิัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence, IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ การ

พจิารณาเลือกใชข้้อคำถามจะพจิารณาข้อคำถามที่มคี่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.60 (Petchrot & Chamniprasat, 

2002) และการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือการวิจัย ด้วยการทำ Pilot Test ผู้วิจัยดำเนินการนำ

แบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงตามการพัฒนาเครื่องมือการวิจัยด้วยวิธีการทดสอบความเที่ยงตรง  (Content 

Validity) มาทำการทดสอบเบือ้งต้นโดยการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายท่ีใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ี

ทำการศึกษา จำนวน 30 ตัวอย่าง และนำกลับมาวิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยการใช้สถิติ 

Cronbach’s Alpha ซึ่งจะพจิารณาค่า 𝛼 ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไป (U-on, 2011) โดยพิจารณาแลว้ได้ค่า Cronbach’s Alpha 

เท่ากับ 0.982 หมายความว่าข้อคำถามดังกล่าวมีความเชื่อม่ัน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 



   
  ปีที่ 17 ฉบับท่ี 52 พฤษภาคม – มถิุนายน 2566 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564-2567

 
 

 
Rajapark Journal Vol. 17 No. 52 May – June 2023                                                    259 

1) การวเิคราะห์ดว้ยสถิตเิชงิพรรณนา 

การศึกษาครั้งนี้ได้กำหนดสถิติเชิงพรรณนา เพื่อใช้ในการบรรยายข้อมูลหรือผลลัพธ์จากการรวบรวม

แบบสอบถามหรือการสำรวจ โดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) นอกจากนี้ใช้สถิติ

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, SD) ในการวัดระดับขอ้มูลตัวแปร ได้แก่ ตัวแปร

ความรู้ด้านการเงิน พฤติกรรมการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน การวางแผนเกษียณอายุ และ

ความกินดอียู่ด ี

2) สถิตเิชงิอนุมาน  

สถิติเชิงอนุมานได้นำมาใช้เพื่อตอบสมมติฐานการศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน

เกษยีณอายุของพนักงานเอกชนในประเทศไทย 

สถิตกิารวเิคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน (Pearson Correlation) 

ดำเนินการวิเคราะห์หาค่าสถิติ  Pearson Correlation เพื ่อหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั ้ง 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน 

การวางแผนเกษียณอายุ และความกินดีอยู่ดี เพื่อยืนยันว่าองค์ประกอบต่างๆ มีความสัมพันธ์กันในระดับหนึ่ง

เพื่อให้สามารถวิเคราะห์สมการโครงสร้าง ในลำดับต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

สถิตกิารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์หาค่า KMO และ Bartlett’s Test เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรและ

องค์ประกอบก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยค่า KMO ต้องมากกว่า 0.5 และ Bartlett’s Test ต้อง

มากกว่า 0.05 ถึงจะสามารถดำเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อยืนยันว่าองค์ประกอบต่างๆ ที่ค้นพบ

จากการทบทวนวรรณกรรม และการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามมีความสอดคล้องกับและสามารถวัดผลตัวแปร 

ได้อย่างเหมาะสม 

สถิตสิมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM)  

การศึกษาครั้งนี้ได้ออกแบบการศึกษาด้วยกระบวนวิเคราะห์สมการโครงสร้างเพื่อตรวจสอบความ

กลมกลืนของแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย หรือตัวแบบที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผู้วิจัยทำการตรวจสอบความ

สอดคล้องของแบบจำลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ

แบบจำลองกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ ได้แก่ Chi-Square, 2/df, CFI, GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR 

 

ผลการวจิัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจำนวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 61.00 มี

ช่วงอายุระหว่าง 20-40 ปี จำนวน 338คน คิดเป็นร้อยละ 84.50 ระดับการศกึษาปริญญาตรี จำนวน 237 คน คิด

เป็นร้อยละ 59.25 สถานภาพโสด จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 รายได้อยู่ในช่วง 10,000-30,000 บาท มี

จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00  

 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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1. ปัจจัยความรู้ทางด้านการเงิน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย พบว่า ปัจจัยความรู ้ทางด้านการเงิน  มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเกษียณอายุ  ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.87 เป็นอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.87 และไม่มีอิทธิพล

ทางอ้อม  

2. ปัจจัยความรู ้ทางด้านการเงิน  มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมทางการเงิน ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยความรู้ทางด้านการเงิน มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมทางการเงิน 

ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.83 เป็นอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.83 และ

ไม่มอีทิธิพลทางอ้อม 

3. ปัจจัยด้านความรู้ทางด้านการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย พบว่า ปัจจัยด้านความรู ้ทางด้านการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.86 เป็นอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.29 และเป็นมีอิทธิพล

ทางอ้อม เท่ากับ 0.57 

4. ปัจจัยดา้นพฤตกิรรมการเกษียณอายุ มอีทิธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชน

ในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยด้านพฤติกรรมการเกษียณอายุ มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.20 เป็นอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.20 และไม่มีอิทธิพล

ทางอ้อม 

5. ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมทางการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมทางการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผน

เกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.48 และเป็นอิทธิพลทางตรง

เท่ากับ 0.48 และไม่มอีทิธิพลทางอ้อม 

 6. ปัจจัยด้านการวางแผนเกษียณอายุ มีอิทธิพลต่อความกินดีอยู่ดี ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศ

ไทย พบว่า ปัจจัยด้านการวางแผนเกษียณอายุ มีอิทธิพลต่อความกินดีอยู่ดี ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศ

ไทย โดยเป็นอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.90 และเป็นอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.90 และไม่มอีทิธิพลทางอ้อม  

 ผลการศกึษาของแต่ละปัจจัย 

 การวเิคราะห์ค่าสถิตพิรรณนาลักษณะของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลางถึงมากที่สุด (𝑥̅= 3.29 – 4.32) ซึ ่งค่าเฉลี ่ยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นว่า ตัวแปรความรู้ทางการเงิน มีความเห็นว่า ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน และความสามารถ

ในการคำนวณผลประโยชน์การเกษียณอายุ อยู่ในระดับมาก ตัวแปรพฤติกรรมการเกษียณอายุ  มีความเห็นว่า 

การรับรู้สถานะสุขภาพ ความสามารถในการบรรลุผลทางการเงิน การรับรู้ภาระของผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก แต่

สวัสดิการหลังเกษียณที่เพียงพอ อยู่ในระดับปานกลาง ตัวแปรการเตรียมความพร้อมทางการเงิน มีความเห็นว่า 

การออมเงิน และการได้มาซึ่งสินทรัพย์ อยู่ในระดับมาก ตัวแปรการวางแผนเกษียณอายุ  มีความเห็นว่า การเงิน/

ท่ัวไป สุขภาพ มนุษยสัมพันธ์/การพักผ่อน และการทำงาน อยู่ในระดับมาก และตัวแปรความกินดอียู่ด ีมีความเห็น

ว่า ท่ีอยู่อาศัย การกินอาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนสุขภาพ สังคม อสิระทางการเงิน อยู่ในระดับมาก และมีค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ระหว่าง 0.63 – 0.95 ซึ่งข้อมูลมกีารกระจายอยู่ใกล้กับค่าเฉลี่ย เนื่องจาก ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานดังกล่าวมคี่าไม่เกิน 1     
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 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างคือ  ตัวแปรต้องมี

ความสัมพันธ์กัน ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยพิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ทำให้ได้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ เพื่อตรวจสอบข้อตกลง

เบื้องต้นของการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Angsuchoti, S et al., 2011) ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดได้

ค่า Chi-Square = 56.26 df = 46 p = 0.14293 RMSEA = 0.024 GFI = 0.98 AGFI = 0.95 แสดงให้เห็นว่าโมเดล

การวัดองค์ประกอบพฤตกิรรมการเกษียณอายุ องค์ประกอบการเตรียมความพร้อมทางการเงิน องค์ประกอบการ

วางแผนเกษยีณอายุ และองค์ประกอบความกินดอียู่ดี ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 15 ตัวแปร มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อยของทุกองค์ประกอบมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 ผลการวิเคราะห์เส้นทาง 

 ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างตามสมมตฐิาน 

 ผู้วิจัยได้ทำวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์ระหว่าง ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมการเกษียณอายุ การ

เตรียมความพร้อมทางการเงิน การวางแผนเกษียณอายุ และความกินดีอยู่ดี เพื่อทำการเปรียบเทียบถึงความ

กลมกลืนระหว่างโมเดลท่ีพัฒนาขึ้นกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ โดยเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ

โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าสถิติ ได้แก่ ประกอบด้วย ดัชนีค่า Chi-Square, 2  /df, CFI, 

GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR ซึ่งผลการวเิคราะห์โมเดลคร้ังแรก พบว่า ค่าดัชนีความกลมกลนืยังไม่สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากค่า 2 = 786.63, df = 113, p-value = 

0.000,  CFI = 0.96, GFI = 0.81, AGFI = 0.75, RMSEA = 0.122 และ SRMR= 0.059 และผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการ

ปรับโมเดล โดยพิจารณาจากคำแนะนำในการปรับพารามิเตอร์ในโมเดลด้วยค่าดัชนีปรับโมเดล ได้มีการปรับแก้

โมเดล จำนวน 73 เส้น ซึ่งในการปรับโมเดลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น คือ 2 ลดลงจาก 786.63 เป็น 

51.99 และค่า RMSEA ก็ลดลงเช่นเดียวกันจาก 0.122 เป็น 0.026 แสดงให้เห็นว่าการปรับแก้โมเดลเพื่อให้มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยวิธีการดังกล่าวได้ผลค่อนข้างดี เพราะเป็นการปรับที ่ความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรเชิงประจักษ์ ไม่ได้ไปเปลี่ยนทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในแบบจำลอง 

ซึ่งไม่ได้เป็นการแกไ้ขแนวคดิและทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจัยด้วย  
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ภาพที่ 2 แสดงการวิเคราะห์คา่ดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยรวม 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยรวม  

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ ค่าดัชนีท่ีวัดได้ ผลการพิจารณา 
2 /df  (51.99/41)  < 2.00 1.268 ผ่านเกณฑ์ 

CFI ≥ 0.95 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

GFI ≥ 0.95 0.98 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI ≥ 0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA  < 0.05 0.026 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < 0.05 0.021 ผ่านเกณฑ์ 

  

 จากตารางท่ี 1 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีความกลมกลนืของโมเดล พบว่า โมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนทั้ง 6 ดัชนีที่ผ่านเกณฑ์ การยอมรับ คือค่าดัชนี 2 /df = 1.268 CFI = 

1.00 RMSEA = 0.026 และ SRMR = 0.021 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า โมเดลแบบจำลองสมการเชิงโครงสร้างมีความ

เหมาะสม กลมกลนืกับข้อมูลเชงิประจักษ์  
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการศกึษา 

 แบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศ

ไทย ผู้วิจัยสามารถนำเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการ

วางแผนเกษยีณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

วัตถุประสงค์ของการวจิัย  

1. ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษยีณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย  

ผู้วิจัยใช้หลักการตรวจสอบดูว่าค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณแตกต่างจากศูนย์หรือไม่  สถิติที่ใช้ทดสอบคือ

สถิติที (t-value) โดยใช้กฎหัวแม่มือ (Suksawang, 2014) โดยมีค่าพารามิเตอร์มีค่าแตกต่างจากศูนย์ที่ระดับ

นัยสำคัญเท่ากับ 0.05  

 2. ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย 

 ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินการเงินมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรมการเกษียณอายุและการ

เตรียมความพร้อมทางการเงิน และปัจจัยด้านความรู้ทางด้านการเงินมีอิทธิพลทางอ้อมกับความกินดีอยู่ดี  ส่วน

ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงเชิง

บวกต่อการวางแผนเกษยีณอายุ และการวจิัยพบวา่ปัจจัยดา้นการวางแผนเกษยีณอายุมอีทิธิพลทางตรงเชงิบวกต่อ

ความกินดอียู่ดี  

 3. ผลการศึกษาที่ได้มาสร้างแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย 

 
ภาพที่ 3 การสรา้งแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบรษิัทเอกชนในประเทศไทย 
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สรุปผล 
จากการศึกษาด้านปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน

ประเทศไทย พบว่า 

1. ปัจจัยดา้นความรู้ดา้นการเงิน พฤตกิรรมการเกษยีณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน มีอิทธิพล

เชงิบวกต่อการวางแผนเกษยีณอายุในประเทศไทย อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 

2. จากการศึกษาพบว่าปัจจัยเหตุของตัวแปรมีอิทธิพลทางตรงตามสมมติฐาน และพบว่าปัจจัยความรู้ด้าน

การเงินมอีทิธิพลทางออ้มกับความกินดีอยู่ด ี 

3. จากการวิจัย ผู้วิจัยได้ทำการสร้างแบบจำลองใหม่ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน

เกษยีณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย ดังแสดงภาพท่ี 3 

การวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ในการศึกษาด้วยกระบวน

วิเคราะห์สมการโครงสร้าง มีความกลมกลืนของแบบจำลองหรือตัวแบบที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมกับข้อมูล

เชงิประจักษ ์(Model Fit) และเพื่อเป็นการยืนยันสมมติฐานได้ทำการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้บริหาร และ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนทางการเงิน จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ในส่วนของอิทธิพลของตัวแปร

แบบจำลองของกรอบแนวคิดพบว่า ปัจจัยด้านความรู ้ทางด้านการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ

เกษียณอายุ ปัจจัยความรู้ทางด้านการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมทางการเงิน ปัจจัยด้าน

ความรู้ทางด้านการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อการวางแผนเกษียณอายุ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความกินดีอยู่ดี  

ปัจจัยด้านพฤติกรรมการเกษียณอายุมีอิทธิพลทางตรงต่อการวางแผนเกษียณอายุ ปัจจัยด้านการเตรียมความ

พร้อมทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อการวางแผนเกษียณอายุ และปัจจัยด้านการวางแผนเกษียณอายุมีอิทธิพล

ทางตรงต่อความกินดอียู่ดี 

 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะจากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1) ประโยชน์เชงิวิชาการ  

 จากผลการวิจัย จะได้ข้อค้นพบทางวิชาการเกี ่ยวกับการอธิบายถึง ปัจจัยด้านความรู ้ทางการเงิน 

พฤติกรรมการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางการเงิน และความกินดีอยู่ดี โดยผลของการวิจัยในครั้งนี้ทำ

ให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลกับตัวแปรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนเกษียณอายุซึ่งในอดีตจะเป็นการ

ทดสอบความสัมพันธ์ทางตรงเท่านัน้ แต่ยังพบปัจจัยทางอ้อม โดยพบว่าปัจจัยดา้นความรู้ดา้นการเงินมีอิทธิพลเชิง

บวกต่อความกินดีอยู่ดี ซึ่งสามารถที่จะนำไปพัฒนา และต่อยอดในเชิงวิชาการเพื่อศึกษา และนำไปประยุกต์ใช้ใน

เชงิวชิาการในดา้นอื่น ๆ ต่อไป 

 2) ประโยชน์ด้านการนำผลการวิจัยไปใช้  

 ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรและองค์ประกอบที่ได้นำมาศึกษา ในแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

การวางแผนเกษียณอายุของพนักงานเอกชนในประเทศไทย มีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อให้

พนักงานบริษัทได้ศึกษาด้านการวางแผนเกษียณอายุ ความรู้ทางด้านการเงิน เพื่อใช้เครื่องมือทางการเงินในการ

กำหนดทางเลือกการลงทุน สร้างพฤตกิรรมในการเก็บออมเงินเพื่อการเกษียณและเป้าหมายทางการเงินอื่นๆ ช่วย

ให้เกิดความกินดีอยู่ดเีมื่อเกษยีณอายุ ตามแผนทางการเงินท่ีได้กำหนดไว้   
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 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศกึษาวิจัยในครั้งต่อไป 

ในการวิจัยคร้ังต่อไปควรศกึษาปัจจัยท่ีสำคัญตัวอ่ืนเพิ่มเตมิ ท่ีเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการวางแผนเกษียณอายุ

ของพนักงานเอกชนในประเทศไทยเนื่องจากยังมีอีกหลายปัจจัยที่ผู ้วิจัยยังไม่ได้นำมาศึกษา เช่น  ปัจจัยด้าน

เทคโนโลย ีสังคม เศรษฐกิจ ในการวิจัยคร้ังต่อไปควรศกึษาเจาะลึก ถึงกลุ่มประชากร แยกตามบริษัท เพื่อให้ทราบ

ถึงแนวคิด ข้อมูลในการวางแผนเกษียณอายุแต่ละกลุ ่มธุรกิจ หรือสามารถทำการศึกษาในแต่ละช่ วงวัย 

(Generation) 

 

องค์ความรู้ใหม่ 

 

 
ภาพที่ 4 องค์ความรูใ้หม่จากแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ 

ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย 

 

 จากภาพที่ 4 องค์ความรู้ใหม่จากแบบจำลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย ประกอบด้วย ความรู้ดา้นการเงิน พฤตกิรรมการเกษยีณอายุ และการเตรียม

ความพร้อมทางการเงิน เป็นพื ้นฐานของการวางแผนเกษียณอายุที ่ทำให้เกิดความกินดีอยู ่ดีในอนาคตหลัง

เกษยีณอาย ุโดยการวจิัยในครัง้นี้ช่วยให้พนักงานบริษัทเอกชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ โดยใช้ความรู้ด้านการเงิน

จากการศึกษา การเรียนรู้เพื่อใช้ในการเก็บออมและเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ โดยกระบวนการวางแผน

ด้านการเงิน ส่วนภาครัฐและภาคเอกชนสามารถนำไปใช้อบรมให้ความรู้แก่พนักงานบริษัท เพื่อใช้วางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลได้ และสถาบันการเงินสามารถนำไปใช้ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้สอดคล้อง

เหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเก็บออมของผู้ลงทุนให้มากขึ้น 
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