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Abstract 

The objectives of this study were as follows: 1) to study the direct effect of learning behavior 

on the achievement motivation of students at Asia-Pacific International University; 2) to examine 

the direct effect of achievement motive on the academic achievement of students at Asia-Pacific 

International University; 3) to investigate the direct influence of learning behaviors on the academic 

achievement of students at Asia-Pacific International University; and 4) to examine the indirect 

influence of learning behavior on academic achievement, using achievement motivation as a 

transmission variable, among students at Asia-Pacific International University. Data collection for this 

research involved a questionnaire survey administered to 307 participants from the Asia-Pacific 

International University. The statistical analysis encompassed frequency and percentage calculations, 

confirmatory factor analysis, and structural equation modeling. The research findings indicated that 

the research framework and empirical data were consistent and met the required conditions (p-

value = 0.27, χ2/df = 1.094, GFI = 0.968, AGFI = 0.941, RMSEA = 0.018, NFI = 0.976, IFI = 

0.998, CFI = 0.998). The results revealed that students' learning behaviors had a direct influence 

on their motivation for academic achievement, and achievement motivation directly impacted the 

success of their study. However, it was observed that learning behaviors did not have a direct 
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influence on the success of studies. Additionally, it was found that learning behaviors had an indirect 

influence on study success through achievement motivation acting as a mediating variable. This 

research has contributed new knowledge to the field and offers recommendations for future research 

to individuals interested in this area of study. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพลทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 2) ทดสอบอิทธิพลทางตรงระหว่างแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 3) ตรวจสอบอิทธิพล

ทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย -

แปซิฟิก และ 4) ทดสอบอิทธิพลทางอ้อมระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้

แบบสอบถามจากนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก จำนวน 307 คน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน และการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง ผลการวจิัยพบว่ากรอบแนวคิดการวิจัยและ

ข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้องและกลมกลืนกันตามเงื่อนไข (p-value = 0.27, χ2/df =1.094, GFI = 0.968, 

AGFI = 0.941, RMSEA = 0.018, NFI = 0.976, IFI = 0.998, CFI = 0.998) ข้อค้นพบปรากฏว่านักศึกษาที่มพีฤตกิรรม

การเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางต่อความสำเร็จด้านการเรียน 

แต่พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้านการเรียน นอกจากนี้ยังพบว่าพฤติกรรมการ

เรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสำเร็จด้านการเรียน โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน งานวิจัยครั้งนี้ได้

เสนอองค์ความรู้ใหม่และให้ขอ้เสนอแนะสำหรับงานวจิัยในอนาคตแก่ผู้ท่ีสนใจ 

คำสำคัญ: พฤตกิรรมการเรียนรู้; แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ; ความสำเร็จด้านการเรียน 

 

บทนำ 

 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้านั้นต้องอาศัยทรัพยากรที่มีคุณค่าและทรัพยากรที่กล่าวถึงนี้คือ 

มนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นผู้ท่ีขับเคลื่อนสังคมไปสู่ความเจริญก้าวหนา้ ความเข้มแข็ง และความมั่นคงท่ียั่งยืน ดังนั้นการ

พัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพและเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์จึงควรให้ความสำคัญโดยเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ให้มนุษย์ทุกคน เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ ซึ่งผู้ที่ได้รับการศึกษา

ย่อมเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญของชาติสอดคล้องกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21 โดย

Ploysuwan (2020) กล่าวว่าการเรียนรู้มีท้ังหมด 4 รูปแบบ คือ 1) เรียนรู้เพื่อรู้ (Learning to know) คือ การเรียนรู้ท่ีมุ่ง

พัฒนาการคิด แสวงหาความรู้และวิธีการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนได้ตลอดชีวิต เน้นฝึกสติ 

ความจำ ความคิดผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ 2) เรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้ ( Learning to Do) 

คือ การเรียนท่ีมุ่งพัฒนาความสามารถ และความชำนาญ รวมท้ังสมรรถนะทางดา้นวชิาชีพสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
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ผู้อื ่นได้ เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติด้านประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคมและ

สามารถประยุกต์องค์ความรูไ้ปสู่การปฏบัิตงิานหรืออาชีพได้อย่างเหมาะสม 3) เรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน (Learning to live 

together) คือ การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มี

ความเคารพสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อของ

แต่ละบุคคลในสังคม ตลอดจนการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และ 4) เรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be) คือ 

การให้ความสำคัญกับจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ด้านภาษาและวัฒนธรรม เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน

จิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวและปรับปรุงบุคลิกภาพ

ของตน เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ดังนัน้นักศกึษาซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีอยู่ในช่วงของการเรียนรู้และศกึษาเพื่อนำความรู้ไปใช้ใน

อนาคตถือว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ต้องพัฒนาตนเองในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง มีการปรับกระบวนการเรียนรู้และปรับ

ทัศนคติเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้ จากการศึกษาของ Muangkaew (2018) เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พบว่า การพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง และพร้อมที่จะ

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ 

 สิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behavior) ซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับการรู้คิด ปัจจัยส่วนบุคคล และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลต่อซึ่งกันและกัน พฤติกรรม

ของแต่ละบุคคลไม่ได้เกิดจากสิ่งแวดลอ้มเพยีงอย่างเดียว แต่มนุษย์สามารถควบคุมหรือกำกับพฤตกิรรมของตนเองได้ 

ทั้งนี้ Bandura (1986) กล่าวว่าพฤติกรรมเป็นกิริยาอาการที่แสดงออกตามธรรมชาติของมนุษย์ทางร่างกายและจิตใจ

ท่ีเกิดขึ้นเมื่อเผชญิกับสิ่งเร้า ซึ่งจะออกมาภายในหรือภายนอกก็ได้ นอกจากนี้พฤติกรรมการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ี

ผู้เรียนแต่ละคนสามารถรับสิ่งที่เรียนเพื่อนำไปสู่พฤติกรรมใหม่ของตนและพฤติกรรมนั้นสามารถสังเกตได้จากการท่ี

ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติในขณะเรียนส่งผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งเป็นผลมา

จากการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในการเรียน (Suwanprasert, 2001) ซึ่งพฤติกรรมการเรียนรู้จะนำไปสู่ความสำเร็จของ

ผู้เรียน (Phetsombat & Phegtsute, 2021) 

 นอกจากพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วผู้เรียนยังจะต้องมีแรงจูงใจเพื่อให้ตนเองบรรลุความสำเร็จ ซึ่งเรียกว่า

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) คือ แรงผลักดันภายในบุคคลที่แสดงออกถึงความต้องการ ความ

ปรารถนาที่จะประสบผลสำเร็จในด้านต่างๆ ตามเป้าหมายที่กำหนด จากผลการวิจัยของ Kaewkool (2008) กล่าวว่า

แรงจูงใจมีความสำคัญต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และความสำเร็จของนักศึกษามากที่สุด อีกทั้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ยัง

เกี่ยวข้องกับลักษณะของบุคคลที่แสดงความปรารถนาจะทำสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

ตั้งใจและพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ได้โดยไม่ย่อท้อ มีความทะเยอทะยาน กระตือรือร้น มานะพยายาม มีการ

วางแผนในการทำงานและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Mapobsuk (1997) กล่าวว่าแรงจูงใจเป็นพลังและเป็น

ตัวกำหนดทิศทางให้พฤติกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย การเข้าใจแรงจูงใจและเลือกใช้แรงจูงใจที่เหมาะสมกับบุคคลจะ

ช่วยในการควบคุมพฤติกรรมของผู้อื ่นให้เป็นไปในแนวทางที่ต้องการ และนอกจากนี้การศึกษาของ  Bakar et al. 

(2022) กล่าวว่าแรงจูงใจของผู้เรียนส่งเสริมความสำเร็จทางวิชาการและแรงจูงใจเป็นตัวทำนายความสำเร็จทางด้าน

วิชาการให้สูงขึ ้น และ Shekhar et al. (2021) พบว่าแรงจูงใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกที่จะช่วยให้ผู ้เรียนประสบ

ความสำเร็จ จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามกีารศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธ์ิและความสำเร็จของผู้เรียนในมุมมองท่ีหลากหลายแต่ยังขาดการศกึษาท่ีนำพฤตกิรรมการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิและความสำเร็จด้านการเรียนมาบูรณาการร่วมกันอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดเดียวกัน  

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้

ประกอบด้วยตัวแปรต้น คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ ตัวแปรส่งผ่าน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และตัวแปรตาม คือ 

ความสำเร็จของผู้เรียน โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-

แปซิฟกิ ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษาจะนำมาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ใชใ้นการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอน แนะนำและส่งเสริมนักศึกษาให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อตนเองและการเรียน รวมทั้งสามารถใช้

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่มีอยู่ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จด้านการเรียนและประกอบวิชาชีพ

ของตนในอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื ่อศึกษาอิทธิพลทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู ้ที ่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ  

2. เพื่อทดสอบอิทธิพลทางตรงระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ  

3. เพื่อตรวจสอบอทิธิพลทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีมีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ 

4. เพื่อทดสอบอิทธิพลทางอ้อมระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

  

ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคดิและทฤษฎพีฤตกิรรมการเรียนรู้ 

 พฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behavior) หมายถึง การปฏิบัติตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนทั้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมกับวัน เวลา และสถานที่ ได้แก่ การแบ่งเวลาในการเรียน การเข้าชั้น

เรียน การฟัง การอ่าน การจำบันทึกเพื่อช่วยจำ การส่งงาน การทบทวนบทเรียน และการเตรียมตัวสอบ (Panthong, 

2002) ด้าน Sirisamphan (2007) ได้ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งพฤตกิรรมออกเป็น 10 ด้าน ดังนี้ 1) ทัศนคติ 

2) แรงจูงใจ 3) การจัดการเวลา 4) ความวิตกกังวล 5) การมีสมาธ ิ6) การรวบรวมขอ้มูล 7) การเลอืกใจความสำคัญ 

8) เทคนิคในการเรียน 9) การทดสอบตนเอง และ 10) ยุทธวิธีในการสอบ และ Boonlaidet (2011) ได้กล่าวว่า

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จเป็นผลมาการปรับตัวด้านการเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยการเข้าเรียนตรง

เวลา ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การสรุปใจความสำคัญในหัวข้อที่เรียน รวมถึงการศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเตมิ ส่วน Jaiwongya (2016) กล่าวว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาเกดิจากความพงึพอใจในเรียนดว้ยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคดิแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวจิารณญาณ การสบืค้นและรวบรวม

ข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึกและการอภปิราย จากการศกึษาพบว่าพฤตกิรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 10 ด้าน

ที่สำคัญ คือ 1) ด้านทัศนคติในการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน 3) ด้านการจัดการเวลาในการเรียน 4) ด้าน
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ความวิตกกังวลในการเรียน 5) ด้านการมีสมาธิและการเอาใจใส่ในการเรียน 6) ด้านกระบวนการรวบรวมข้อมูล 7) 

ด้านการเลือกใจความสำคัญและจดจำเนื้อหาที่สำคัญ 8) ด้านการใช้เทคนิคและเครื่องมืออุปกรณ์ช่วยเหลือในการ

เรียน 9) ด้านการทดสอบตนเอง การทบทวนและการเตรียมตัวในการเรียน และ 10) ด้านยุทธวิธีในการสอบและการ

เตรียมตัวสอบ (Phetsombat & Phegtsute, 2021) และ Suwanprasert (1998) พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดจีะส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นของแต่ละบุคคล ซึ่งมีองค์ประกอบต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสมของผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู ความพร้อมหรือธรรมชาติของผู้เรียน สภาพแวดล้อม และ

เพื่อนร่วมชั้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ได้ถ้าผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีหรือวิธีการเรียนรู้ที ่ดี 

เช่น การมีสมาธิในการเรียน การสร้างมีเทคนิควิธีในการเรียน การทดสอบตนเอง มีความพึงพอในในการเรียน และมี

การปรับตัวในการเรียน ปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีผลและส่งเสริมในการพฤติกรรมการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นได้ ดังนั้นงานวิจัยในครั้งนี้จึงนำเอาตัวแปรด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ด้าน คือ ด้านความกังวล ด้านการมี

สมาธิ ด้านเทคนิคในการเรียน ด้านการทดสอบตนเอง ด้านความพึงพอใจในการเรียน และด้านการปรับตัว จาก

งานวิจัยของ Sirisamphan (2007), Boonlaidet (2011), and Jaiwongya (2016) มาปรับปรุงเพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทาง

ตรงท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความสำเร็จด้านการเรียนรู้ 

 แนวคดิและทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) มีความสำคัญต่อพฤติกรรมการพัฒนาตนเป็นแรงผลักดัน

ภายในตัวบุคคลที่แสดงออกถึงความต้องการ ความปรารถนา ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ

ทฤษฎีการกำหนดอนาคตตนเอง (Self-Determination Theory) ท่ีคดิค้นโดย Deci and Ryan (2008) กล่าวว่าแรงจูงใจ

มี 2 ประเภทหลักๆ คือ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) และแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) และทั้ง

สองแรงจูงใจเป็นแรงผลักดันที่ทรงพลังในการกำหนดตัวตนและพฤติกรรมของคน Chidmongkol and Boribal (2013) 

กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเรียน เนื่องด้วยบุคคลจะมีความมุ่งมั่น เพียรพยายาม 

อดทนในการทำงานให้สำเร็จ มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และแม้ว่าจะมี

อุปสรรคปัญหาก็ไม่ย่อท้อ แต่จะมุ่งมั่นในการจัดการกับอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้งานท่ีทำสำเร็จลุล่วงและเป็นสิ่งท่ีกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนให้ก้าวหน้าได้ โดยลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะตั้งมาตรฐาน 

พยายามทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อความสำเร็จ กระตือรือร้น เพียรพยายาม สามารถวางแผนการทำงานและมุ่งมั่น ไปสู่

เป้าหมายนัน้ๆ ได้ Chaisiri (2020) ได้แบ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) ด้านความกล้าเสี่ยง/

กล้าตัดสนิใจ 2) ด้านความขยันและตัง้ใจใฝ่เรียนรู้ 3) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านการมสี่วนร่วมและร่วมมือ 5) ด้าน

ความอดทนต่อการทำงาน และ 6) ด้านการวางแผนการทำงาน และ Kaewkool (2008) ได้กล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาที่มีความปรารถนาที่จะได้รับผลสำเร็จในการเรียน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค พยายาม

หาวิธีการต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาเพ่ือนำตนไปสู่ความสำเร็จ มุ่งมั่นท่ีจะทำให้ได้ตามท่ีต้ังความหวังไว้ โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านความกระตอืรือร้นทางการเรียน หมายถงึ การแสดงออกของนักศกึษาในลักษณะที่เต็มใจ เอาใจใส่ และ

ตั้งใจจริงในการเรียน มีความขยันขันแข็งในการเรียน มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค รีบทำงานที่ได้รับ

มอบหมายโดยทันทีและมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จในเวลาที่กำหนด 2) ด้านการวางแผนการเรียน การแสดงออกของ

ลักษณะนิสัยของนักศึกษาที่มีแบบแผนในการเรียน มีความรอบคอบ ปฏิบัติภาระกิจการเรียนอย่างเป็นระบบและมี

จุดมุ่งหมายในการเรียน และ 3) ด้านความรับผิดชอบในการเรียน หมายถึง ลักษณะนิสัยของนักศึกษาที่แสดงออกถงึ

ความรับผิดชอบในงานของตน ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ในชั้นเรียน และพยายามปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นเสมอ ดังนั้น
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งานวจิัยในครัง้นี้จึงนำเอาตัวแปรด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผนในการเรียน ด้านการมีส่วนร่วม

และร่วมมือ ด้านความขยันและตั้งใจเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และด้านความอดทนต่อการเรียน จาก

งานวิจัยของ Kaewkool (2008), and Chaisiri et al. (2020) มาปรับปรุงเพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงที่มีต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิและความสำเร็จด้านการเรียนรู้ 

 แนวคดิและทฤษฎคีวามสำเรจ็ด้านการเรียน 

 ความสำเร็จด้านการเรียน (Academic Success) หมายถึง ความรู ้ที ่ได้ร ับหรือทักษะที ่พัฒนามาจาก

สถาบันการศึกษา และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ส่งผลให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในด้านการเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด

ไว้ โดยต้องอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล (Research Committee of Ramkhamhaeng University, 

2013) สำหรับการศึกษาในคร้ังน้ีได้นำทฤษฎ ีVocational Choice and Pattern of College Student Success ของ Holland 

(1959) ซึ่งเน้นถึงความสำคัญของความเหมาะสมระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม ชี้ให้เห็นว่าบุคคลจะประสบกับความ

พึงพอใจและความสำเร็จมากขึ้นเมื่อพบว่าสิ่งแวดล้อมตรงกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง นอกจากนี้ความสำเร็จ

ด้านการเรียนของนักศึกษามีบทบาทสำคัญ เนื่องจากมักจะใชค้วามสำเร็จด้านการเรียนเป็นตัวช้ีวัดจากคะแนนหรือผล

การปฏิบัติงานในชั้นเรียนหรืออาจเกิดจากทั้ง 2 อย่าง นอกจากนี้แนวคิดของ Sawatdipong (2003) ยังชี้ให้เห็นว่า

ความสำเร็จด้านการเรียนโดยทั่วไปจะวัดตามจุดประสงค์และต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และการ

บรรลุผลสำเร็จของนักศึกษาเป็นระดับความคาดหวังส่วนบุคคลที่บรรลุผลสำเร็จจากการเข้าเรียนหลักสูตรตาม

หลักสูตรหรือนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ตามแนวคิดของ 

Putsom and Sundaresan (2022) สรุปได้ว่า ความสำเร็จด้านการเรียน คือ ความสำเร็จด้านการเรียนท่ีตนเองคาดหวัง  

ตามรายวชิาท่ีเรียน ตามหลักสูตรท่ีเลือกเรียน การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ และการใช้ชีวิตในการ

เป็นนักศึกษา ดังนั ้นงานวิจัยในครั ้งนี ้จึงนำแนวคิดของ Putsom and Sundaresan (2022) มาใช้เป็นเครื ่องมือวัด

ความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจึงสรุปได้ว่าตัวแปรที่นำมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ตัว

แปร ได้แก่ พฤตกิรรมการเรียนรู้ (ตัวแปรย่อย คือ ด้านความกังวล ด้านการมสีมาธิ ด้านเทคนิคในการเรียน ด้านการ

ทดสอบตนเอง ด้านความพึงพอใจในการเรียน และด้านการปรับตัว) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ตัวแปรย่อย คือ ด้านการ

วางแผนในการเรียน ด้านการมสี่วนร่วมและร่วมมอื ด้านความขยันและตัง้ใจเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และ

ด้านความอดทนต่อการเรียน) และความสำเร็จด้านเรียน ดังนัน้กรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังน้ีแสดงใน Figure 1 
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วธิีดำเนินการวจิัย 

งานวิจัยเรื่องอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนรู้และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการเรียน

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรูปแบบ

ของการศกึษาดังนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก อำเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุรี ที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 982 คน (Office of Admissions and Records, 2023) การ

กำหนดจำนวนขนาดตัวอย่างพิจารณาตามเงื่อนไขของการวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยสมการโครงสร้าง ซึ่ง Hair et al. (2014) 

กล่าวว่าขนาดตัวอย่างควรมีจำนวนตั้งแต่ 200 ตัวอย่างขึ้นไปในกรณีที่กรอบแนวคิดการวิจัยไม่ซับซ้อน และ Kline 

(2011) ได้กล่าวว่าขนาดตัวอย่างควรมจีำนวนไม่นอ้ยกว่า 200 ตัวอย่างหรือ 5 เท่าของข้อคำถาม งานวจิัยในครัง้นี้มีข้อ

คำถาม 60 ข้อ ขนาดตัวอย่างจึงไม่ควรน้อยกว่า 60 x 5 = 300 ตัวอย่าง จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ร่วมกับการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Sampling) และมีนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 307 คน จึงถือว่าขนาดตัวอย่างเป็นไปตามเงื่อนไขและสามารถนำข้อมูลไปวเิคราะห์ได้  

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

งานวจิัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาอทิธิพลของพฤตกิรรมการเรียนรู้และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ

ด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ดังนั ้นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ นักศึกษาของ

มหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จำนวนท้ังสิ้น 307 คน 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการศกึษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลสำหรับวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นขอ้คำถามแบบเลอืกตอบ 6 ข้อ คือ เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย ชัน้/ปี สัญชาติ 

และคณะที่ศึกษา ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงมาจากงานวิจัยของ 

Sirisamphan (2007) Boonlaidet (2011), and Jaiwongya (2016) แบ่งออกเป็น 6 ด้าน คือ ด้านความกังวล 5 ข้อ ด้าน

การมีสมาธิ 5 ข้อ ด้านเทคนิคในการเรียน 5 ข้อ ด้านการทดสอบตนเอง 5 ข้อ ด้านความพึงพอใจในการเรียน 5 ข้อ 

และด้านการปรับตัว 5 ข้อ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาและปรับปรุงมา

จากงานวิจัยของ Kaewkool (2008), and Chaisiri et al. (2020) แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผนในการเรียน 

5 ข้อ ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 5 ข้อ ด้านความขยันและตั้งใจเรียน 5 ข้อ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 5 ข้อ 

และด้านความอดทนต่อการเรียน 5 ข้อ และส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสำเร็จด้านการเรียน พัฒนาและ

ปรับปรุงมาจากงานวิจัยของ Putsom and Sundaresan (2022) จำนวน 5 ข้อ ท้ังน้ีมาตรวัดสำหรับแบบสอบถามส่วนท่ี 

1 ใช้มาตรวัดแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) และมาตรวัดแบบเรียงลำดับ (Ordinal) ส่วนที่ 2 3 และ 4 ใช้มาตรวัด

แบบอันตรภาค (Interval Scale) โดยใช้ Likert Scale แบบ 5 ระดับ กำหนดค่าคะแนน คือ 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

4 = เห็นดว้ย 3 = ไม่แน่ใจ 2 = ไม่เห็นดว้ย และ 1 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

การตรวจสอบเครื่องมอื  

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตรวจสอบเครื่องมือท่ีนำมาใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
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1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่พัฒนาไปตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยด้วยเทคนิคหาค่าดัชนี

สอดคล้อง (IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ยอมรับได้ คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

2. การตรวจสอบค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้วยการวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach 

จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่หนึ่งก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล โดยนำข้อคำถามหลังตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) 

ไปทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จำนวน 30 ชุด ผลการตรวจสอบพบว่า

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งชุด 60 ข้อเท่ากับ 0.93 และครั้งที่สองหลังจากเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้นำข้อ

คำถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ จำนวน 307 ชุด มีค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งชุด 60 ข้อเท่ากับ 0.97 โดยการแยกวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นรายตัวแปรได้ดังนี้ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ (α=0.94) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (α=0.92) ความสำเร็จด้านการเรียน (α=0.90) ดังนั้นค่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีค่ามากกว่า 0.70 (Cho & Kim, 2015) แสดงให้เห็นว่าคุณภาพ

ของเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจัยคร้ังน้ี ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบท้ังความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาและค่าความเชื่อม่ัน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานและขอ

อนุญาตจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ หลังจากนั้นได้ขอความอนุเคราะห์จากเลขานุการแต่ละคณะวิชาเพื่อเป็น

ผู้ดำเนนิการเก็บแบบสอบถามตามจำนวนท่ีได้กำหนดไว้ หลังจากให้รวบรวมและดำเนินการส่งคนืแก่ผู้วิจัย  

จริยธรรมและจรรยาบรรณของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้รับการอนุญาตให้ศึกษางานวิจัยในหัวข้อนี้จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เมื่อวันที่ 

15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ตามมติที่ประชุมเลขที่ RRDC 2023-22 ทั้งนี้แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจประเมินถึง

ความถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้งการเก็บข้อมูลได้แจ้งสิทธิ์แก่ผู้ตอบแบบสอบถามให้รับทราบว่าข้อมูลทั้งหมดของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลับและไม่นำไปเปิดเผยสู่สาธารณะชน และจะนำข้อมูลไปวิเคราะห์รายงาน

ผลการวจิัย และอภปิรายผลในภาพรวมเพื่อเป็นประโยชน์ทางวิชาการเป็นสำคัญ 

การวิเคราะห์ข้อมลู งานวจิัยในคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิตมิาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ

วเิคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 

ขั ้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาเพื ่อบรรยายคุณลักษณะของกลุ ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ค่าความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage)  

ขั ้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องระหว่างตัวแปรของแต่ละองค์ประกอบ โดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาเงื่อนไข คือ ค่าไคสแควร์

สัมพันธ์ (2/df) มีค่าน้อยกว่า 4.00 ค่า p-value ตอ้งไม่มนีัยสำคัญทางสถิติหรือมคี่าไม่ต่ำกว่า 0.05 ค่า Comparative 

Fit Index (CFI) มีค่ามากกว่า 0.97 ดัชนีความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) มีค่ามากกว่าหรือ

เท่ากับ 0.95 ค่า Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.05 และค่า Root 

Mean Square Residual (RMR) มคี่าน้อยกว่า 0.05 (Hair et al. 2014) 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมโดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง  (Structural 

Equation Modeling: SEM) เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์
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มาตรฐาน คือ ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) มีค่าน้อยกว่า 4.00 ค่า p-value ต้องไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ หรือไม่ต่ำ

กว่า 0.05 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.90 ค่า Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

มีค่ามากกว่า 0.90 ค่า Normed Fit Index (NFI) มีค่ามากกว่า 0.90 ค่า Incremental Fit Index (IFI) มีค่ามากกว่าหรือ

เท่ากับ 0.90 และค่า Comparative Fit Index (CFI) มีค่ามากกว่าหรอืเท่ากับ 0.90 (Kline, 2016) 

 

ผลการวจิัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 61.9  

มีอายุระหว่าง 19 ปี - 21 ปี จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00 จำนวน 

101 คน คิดเป็นร้อยละ 32.9 เรียนอยู่ชั้นปีที่ 1 มากที่สุด จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7 มีสัญชาติไทย จำนวน 

181 คน คิดเป็นร้อยละ 59.0 และกำลังศึกษาอยู่ในคณะศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.2  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 1 แสดงค่าความสอดคล้องระหว่างตัวแปรของแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behavior) มี 6 องค์ประกอบย่อย คือ ด้านความกังวล (Anxiety) ด้านการมีสมาธิ 

(Aspect of concentration) ด้านเทคนิคในการเรียน (Techniques for studying) ด้านการทดสอบตนเอง (Self-testing) 

ด้านความพึงพอใจในการเรียน (Satisfaction) และด้านการปรับตัว (Aspect of adaptation) ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียน (Achievement Motivation) ม ี5 องค์ประกอบย่อย คือ ด้านการวางแผนในการเรียน (Personal learning) 

ดา้นการมสี่วนร่วมและร่วมมอื (Participation and cooperation) ด้านความขยันและตัง้ใจเรียน (Diligence and Intention) 

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) และด้านความอดทนต่อการเรียน (Tolerance) และองค์ประกอบ

ความสำเร็จด้านการเรียน (Academic Success) พบว่า ทุกค่ามีความสอดคล้องเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนดทุก

เงื่อนไข 
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ตารางท่ี 1 ค่าความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ 

Table 1 Consistency values of each component 

Variables 
2/df 

<4.00 

p-value 

>0.05 

CFI 

>0.97 

TLI 

>0.95 

RMSEA 

<0.05 

RMR 

<0.05 

Learning Behavior 

1. Anxiety  

2. Concentration 

3. Techniques for studying 

4. Self-testing 

5. Satisfaction 

6. Adaptation  

 

2.05 

2.02 

1.01 

0.98 

0.31 

1.56 

 

0.15 

0.19 

0.37 

0.43 

0.74 

0.20 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

0.98 

0.98 

1.00 

1.00 

1.01 

0.99 

 

0.05 

0.05 

0.01 

0.00 

0.00 

0.04 

 

0.02 

0.02 

0.01 

0.02 

0.00 

0.01 

Achievement Motivation 

1. In learning planning 

2. Participation and Cooperation 

3. Diligence and Intention 

4. Self-responsibility 

5. Tolerance 

 

1.29 

0.09 

1.21 

0.80 

0.59 

 

0.28 

0.92 

0.30 

0.45 

0.56 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.02 

0.99 

1.00 

1.01 

 

0.03 

0.00 

0.03 

0.00 

0.00 

 

0.01 

0.00 

0.02 

0.01 

0.01 

Academic Success 0.48 0.70 1.00 1.01 0.00 0.01 

 

การวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) 

ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของกรอบแนวคิดการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของพฤติกรรม  

การเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสำเร็จด้านการเรียน พบว่าค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 1.09 ค่า  

p-value เท่ากับ 0.27 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) เท่ากับ 0.97 ค่า Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) เท่ากับ 

0.94 ค่า Normed Fit Index (NFI) เท่ากับ 0.98 ค่า Incremental Fit Index (IFI) เท่ากับ 1.01 และค่า Comparative Fit 

Index (CFI) เท่ากับ 1.00 ทุกค่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ดู Figure 2 ประกอบการอธิบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  ปีที่ 18 ฉบับท่ี 57 มนีาคม - เมษายน 2567 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564 - 2567

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 18 No. 57 March - April 2024                                                      213 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์อทิธิพลทางตรง (DE) อทิธิพลทางออ้ม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) 

Table 2 Results of Direct Effect (DE), Indirect Effect (IE) and Total Effect (TE) 

Dependent Variables 
Independent Variables 

Learning Behavior Achievement Motivation 

Achievement Motivation 

DE = 0.94*** 

IE = 0.00 

TE = 0.94*** 

- 

- 

- 

Academic Success 

DE = -0.05 

IE = 0.78 

TE = 0.73 

DE = 0.83*** 

IE = 0.00 

TE = 0.83*** 

 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ของนักศกึษามหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ  

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรงระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมตี่อความสำเร็จด้านการเรียน

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้าน

การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรงระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสำเร็จด้านการ

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู ้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ 

วัตถุประสงค์ที่ 4 ผลการศึกษาอิทธิพลทางอ้อมระหว่างพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสำเร็จด้านการ

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า

พฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-

แปซิฟกิ โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า พฤตกิรรมการเรียนรู้มอีิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ทั้งนี้สอดคล้องกับ Zhang and Chen (2021) พบว่ากิจกรรมการ

เรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจอย่างแข็งแกร่ง พฤติกรรมการเรียนรู้นำไปสู่โอกาสทางการศึกษาที่ส่งผลทำให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง แรงจูงใจเป็นผลมาจากพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีความคาดหวัง หากขาดพฤติกรรม

การเรียนรู้ที่คาดหวังจะทำให้แรงจูงใจด้านการเรียนรู้ลดลง นอกจากนี้ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีเป็นผลมา

จากแรงจูงใจท่ีต้องการจะประสบความสำเร็จในอนาคต พฤตกิรรมการเรียนรู้จึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจ

ที่ต้องการจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลและนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Urhahne and Wijnia (2023) พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้สามารถอธิบายแรงจูงใจทางวิชาการก่อให้เกิดผลลัพธ์และ
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ผลที่ตามมาเป็นการบูรณาการพฤติกรรม การกระทำ สถานการณ์ ตัวตน เป้าหมายซึ่งนำไปสู่แรงจูงใจที่ส่งผล

โดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที ่2 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้านการเรียน

ของนักศกึษามหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ Sankham et al. (2022) พบว่า

นักศกึษาท่ีมีแรงจูงใจที่จะความสำเร็จด้านการเรียนจะตั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย

ด้านการเรียนและเป้าหมายชีวิตด้วยการทุ่มเทพลังอย่างเต็มที่เพื่อให้ตนเองประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับ Jiraworapong (2010) ซึ่งพบว่าแรงจูงใจช่วยให้ผู้เรียนขยันหมั่นเพยีรและเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและ

ผลลัพธ์ในการเรียน และสอดคล้องกับผลการศกึษาของ Thammawatana (2012) ซึ่งพบว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งสำคัญของ

การจัดการเรียนการสอน เพราะเป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งถ้าผู้สอนสร้างแรงจูงใจ

ควบคู่กับทักษะ วิธีการสอน ย่อมทำให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนตามท่ีผู้เรียนได้ตัง้ความหวังไว้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้านการ

เรียนของนักศกึษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟกิ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Kratanuttha (2020) กล่าว

ว่า พฤติกรรมที่ทำให้ชีวิตไม่ประสบความสำเร็จ ประกอบด้วย ขาดเป้าหมายที่ชัดเจนหรือไม่ทราบเป้าหมายในอนาคต 

เมื่อพบกับปัญหาและอุปสรรคจะท้อแท้ยอมแพสุ้ดท้ายจะทำให้ล้มเลิกความตัง้ใจที่จะไปสู่ความสำเร็จ เป็นบุคคลที่ไม่มี

การจัดลำดับความสำคัญและไม่มีการวางแผนทำให้ขาดความเป็นระเบียบและความมีวินัยต่อตนเอง อีกทั้งยังขาดแรง

บันดาลใจ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นผู้ท่ีมีแนวคิดเชิงลบเมื่อพบกับปัญหามักจะหลีกหนแีละไม่กล้าเผชิญกับปัญหา 

นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ที่มีความมั่นใจในตนเองสูง ไม่ยอมรับฟังคำแนะนำของผู้อื่น และไม่รู้จักตนเอง พฤติกรรมเหล่านี้

ส่งผลทำให้ผู้เรียนไม่ประสบความสำเร็จ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Perry (2001) พบว่าผู้เรียนไม่สามารถ

ตรวจสอบและปรับปรุงข้อบกพร่องทางการเรียนของตน ตลอดจนขาดการเอาใจใส่ในการเรียนด้วยเหตุผลนี้พฤติกรรม

การเรียนรู้จึงไม่มผีลต่อความสำเร็จด้านการเรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 4 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสำเร็จด้านการ

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการศึกษาของ Phetsombat and Phegtsute (2021) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทัศนคติในการเรียน ด้านแรงจูงใจในการเรียน ด้านการ

จัดการเวลาในการเรียน ด้านความวิตกกังวลในการเรียน ด้านการมีสมาธิและการเอาใจใส่ในการเรียน ด้าน

กระบวนการรวบรวมข้อมูล ด้านการเลือกใจความสำคัญและจดจำเนื้อหาที่สำคัญ ด้านการใช้เทคนิคและเครื่องมือ

อุปกรณ์ช่วยเหลือในการเรียน ด้านการทดสอบตนเอง การทบทวน และการเตรียมตัวในการเรียน และด้านยุทธวธีิใน

การสอบและการเตรียมตัวสอบเป็นพฤติกรรมที่อยู่ในระดับมาก ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้จะส่งผลต่อแรงจูงใ จของ

นักศึกษาและทำให้นักศึกษาเกิดความมุ่งมั่นและตั้งใจในการเรียน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้นำไปสู่

ความสำเร็จด้านการเรียนตามเป้าหมายต่อไป  
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สรุปผล 
ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความตั้งใจเรียน เช่น 

สติปัญญาของผู้เรียน การมีทักษะในการเรียน ทัศนคติในการเรียน ความรับผิดชอบในการเรียน ความถนัดในการ

เรียน ความมานะพากเพียรในการเรียน พฤตกิรรมเหล่านี้มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผู้เรียน นอกจาก

ยังพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านการเรียนที่เกิดจากความปรารถนาหรือความต้องการที่จะศึกษาเล่าเรียนให้ประสบ

ความสำเร็จ ผู้เรียนที่มีความขยันหมั่นเพียรไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ ที่ขัดขวางการเรียนรู้ มีความพยายามค้นหา

วธีิการแก้ไขปัญหาทางการเรียนท่ีเกิดขึ้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเหล่านี้จะมีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จของผู้เรียน แต่

จากการวิจัยข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จของผู้เรียน 

แสดงให้เห็นว่าแม้ว่าผู้เรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น มีความมุ่งมั่นในการเรียน การทบทวนบทเรียน การอ่าน

หนังสือล่วงหน้า การทำการบ้านหรือแบบฝึกหัด รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกมาจะไม่ทำให้ผู้เรียนประสบ

ความสำเร็จด้านการเรียน เนื่องจากขาดแรงจูงใจที่ปรารถนาหรือต้องการให้ตนเองประสบความสำเร็จด้านการเรยีน 

ซึ่งเป็นการยืนยันว่าพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่บรรลุความสำเร็จหากขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดังนั้นผู้สอนควร

กระตุน้ให้ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเนื่องจากเป็นตัวแปรท่ีจะนำผู้เรียนไปสู่ความสำเร็จด้านการเรียน  

 

ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

นักศกึษามหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ 

ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้ ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ปกครองกระตุ้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมด้วยการแสดงออกถึงการกระทำหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเรียนเพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียนมากขึ้น เช่น การอ่านหนังสือล่วงหน้า การทำความเข้าใจบทเรียนล่วงหน้า การตอบคำถามของผู้สอน 

การไม่ขาดเรียน การตั้งใจเรียน การมีส่วนร่วมในขณะเรียน การตอบคำถามของผู้สอน การมีสมาธิในการเรียน การ

ตั้งคำถามกรณีที่ไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน รวมถึงการทบทวนบทเรียนที่ได้ศึกษาไปแล้ว การทำการบ้านหรือแบบฝกึหัด 

การเข้าห้องสมุดค้นคว้า รวมถึงผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมและแสดงออกถึง

แรงจูงใจที่จะประสบความสำเร็จด้านการเรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้านการเรียน

ของนักศกึษามหาวทิยาลัยนานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ  

ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการดังนี้ ผู้สอนควรออกแบบวิธีการสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

แรงจูงใจที่จะประสบความความสำเร็จด้านการเรียนดว้ยการสอนท่ีน่าสนใจ กระตุน้ความอยากรู้อยากเห็น และผู้สอน

จะต้องให้สร้างแรงจูงใจของผู้เรียนจากภายในและภายนอก มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของผลที่จะตามมาของ

ความรู ้ที ่ได้รับ เห็นคุณค่าของความมุ ่งมั ่นด้านการเรียน และมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนเพื ่อให้ตนเองประสบ

ความสำเร็จ 
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จของ

นักศกึษานานาชาติเอเชยี-แปซิฟกิ  

ดังนั้นหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรดำเนินการดังนี้ ผู ้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และผู้ปกครองควร

สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งสู่ความสำเร็จด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ สนับสนุนให้

ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีแนวคิดเชิงบวก มีความปรารถนาที่จะเรียนรู้ เปิดรับและรับฟังคำแนะนำของผู้อื่น 

และรู้จักและเข้าใจถึงความสามารถของตนเอง รวมทั้งสามารถพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนประสบความสำเร็จด้านการเรียน นอกจากนี้ผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรเข้าใจถึงพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

เพื่อนำข้อมูลไปประกอบการจัดทำและพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว

และเกิดการเรียนรู้ท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จด้านการเรียน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 4 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสำเร็จด้านการ

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชยีแปซิฟกิ โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ดังนัน้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนนิการดังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนต้องตระหนักเห็นความสำคัญของการเรียน 

โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรู้เพื่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะนำไปสู่ความสำเร็จด้านการเรียน ด้วยการส่งเสริม

และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและมีสมาธิในการเรียนและตั้งใจเรียนเพื่อให้ตนเองประสบความสำเร็จ และ

ผู้เรียนควรให้ความสำคัญกับการศึกษาและศึกษาค้นควา้เพ่ือให้ตนเองได้รับความรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

และการปฏบัิตงิานในอนาคต นอกจากนี้ผู้สอนควรเอาใจใส่ผู้เรียนดว้ยการจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชั้น

เรียน การออกแบบสื่อการสอนที่เหมาะสม ไม่ควรมีเนื้อหาที่ยากเกินไปสำหรับผู้เรียนจะทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อ

หน่าย สิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อความสำเร็จด้านการเรียนของผู้เรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

 1. การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติขั้นสูง คือ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และนำมาข้อคำถามมา

จากการวิจัยในอดีตที่ได้รับการศึกษามาแล้ว ข้อคำถามอาจไม่สอดคล้องกับบริบทของกล่มตัวอย่าง ดังนั้นงานวิจัยใน

อนาคตควรใช้การวิจัยแบบผสม (Mix Method) เช่น การสัมภาษณ์หรือการอภิปรายกลุ่ม เพื่อสร้างและออกแบบข้อ

คำถามให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้เคร่ืองมอืท่ีนำมาใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลมคีวามเหมาะสมมากขึน้ 

 2. การวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติ

เอเชีย-แปซิฟิก แม้ว่าจะมีขนาดตัวอย่างเป็นไปตามเงื่อนไขทางสถิติ แต่เป็นสถาบันการศึกษาเพียงแห่งเดียว ดังนั้น

งานวิจัยในอนาคตควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถาบันการศึกษาหลายๆ แห่ง เช่น สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้ขนาดตัวอย่างหรือสถาบันการศึกษามีขนาดใหญ่ ซึ่งจะทำให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล

ผลมคีวามถูกต้องและน่าเชื่อถอืมากขึ้น 

 3. ผลการศึกษาเชิงประจักษ์สำหรับการวิจัยในครั้งพบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ความสำเร็จของนักศึกษาซึ ่งแตกต่างจากวรรณกรรมในอดีต เช่น Suwanprasert (1998), and Phetsombat and 

Phegtsute (2021) แม้ว่าจะว่าจะมีงานวิจัยสนับสนุนว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสำเร็จด้าน

การเรียน ดังนั้นงานวิจัยในอนาคตควรนำตัวแปรพฤติกรรมการเรียนรู้และความสำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษามา

ศกึษาอกีครัง้เพื่อทดสอบความถูกต้องต่อไป 
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องค์ความรู้ใหม่ 

 
 

จากงานวิจัยคร้ังน้ีทำให้ได้องค์ความรูใ้หม่ คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีจะทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จด้าน

การเรียนจำเป็นจะต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยสำคัญ  โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที ่จะทำให้ผู้เรียนประสบ

ความสำเร็จด้านการเรียน คือ มีการวางแผนในการเรียนของตนเองให้ชัดเจน มีการมีส่วนร่วมและร่วมมือกับอาจารย์

ในชั้นเรียน มีความขยันและการตั้งใจใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และมีความอดทนต่อการเรียนแม้ว่าจะมี

ความยากลำบากแต่ควรมีความม่งมั่นด้านการเรียน ดังนั้นองค์ความรู้ใหม่ในครั้งนี้บ่งชี้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัว

แปรสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จด้านการเรียน  
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