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Abstract 

The objectives of this study were: 1) to study background information and supervision 

guidelines from the group of informants who were involved in the professional experience training 

of teachers; 2) to create a model through focus group discussions with experts. 3) to operationalize 

the model by teacher mentors and lecturer supervisors 4) deployed a teaching practicum report and 

satisfaction questionnaire for research instruments. The results showed that: 1) The demographic 

data and supervision guidelines revealed that students graduated with a degree in their major and 

a degree in education. Also, the supervision deployed a major discipline lecturer and an education 

lecturer. The supervision guidelines adhere to the foundation of teacher profession principles, uphold 

democratic principles to ensure that students meet professional standards, and utilize all input factors 

from all relevant sectors for preparation and implementation processes to offer outcomes that meet 

the standards prescribed by the Teacher's Council. 2) The model consists of five components covering 

principles, objectives, input factors, processes, and outcomes. The model's appropriateness was 

rated at the highest level. 3) The operationalization of the model showed that student teachers 

demonstrated skills and competence in teaching and learning management in their major discipline, 

overall at a high level. Also, their teacher characteristics before and after the teaching practicum 

showed a significant difference in their confidence level. 01. 4) For the supervision model evaluation, 
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student teachers passed their teaching practicum evaluation at 98.97%. Also, teacher mentors and 

lecturer supervisors showed their satisfaction with the model, overall, at a high level. 

 

Keywords: Student Teachers Teaching Practicum Supervision; Bachelor Dual Degree 
 

บทคัดย่อ 
 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานและแนวทางการนเิทศ กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล เป็นผู้เกี่ยวข้องกับ

งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2) สร้างรูปแบบ กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ3) ทดลองใช ้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือครู

พี่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 4) ประเมินรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบรายงานผลการฝึกประสบการณ์และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการนิเทศ เมื่อนิสิตจบจะได้รับปริญญาสาขา

วิชาเอกและปริญญาการศึกษาบัณฑิต การนิเทศนิสิต 1 คน มีอาจารย์จากสาขาวิชาเอกและสาขาการศึกษา  

แนวทางการนเิทศ มหีลักการบนพืน้ฐานของวชิาชีพครู ยดึหลักประชาธิปไตย เพื่อให้นิสติได้มาตรฐานตามสภาวิชาชีพ 

มปัีจจัยนำเขา้จากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มขีั้นเตรียมการและการนำไปสู่การปฏิบัต ิและมีผลลัพธ์ท่ีได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์ของคุรุสภา 2) รูปแบบม ี5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยนำเขา้ กระบวนการ และผลลัพธ์ 

รูปแบบมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การทดลองใชรู้ปแบบ นสิิตมทัีกษะและสมรรถนะการปฏบัิตกิารสอน 

การจัดการเรียนรู ้ในสาขาวิชาเอกในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และคุณลักษณะความเป็นครูก่อนและหลังการ

ปฏิบัติการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) การประเมินรูปแบบ นิสิตผ่านการประเมิน 

98.97% ความพงึพอใจของครูพี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ต่อการใช้รูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 

คำสำคัญ: การนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู; หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 

 

บทนำ 

 ครูเป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่มีผลโดยตรงต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ด้านการ

อบรมสั่งสอนให้การศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มคีวามเจริญงอกงาม เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามวัย 

ทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ครูเป็นบุคคลต้นแบบที่ดีให้แก่เยาวชนวัยเรียนและสังคมเสมอมา ผู้ที่อยู่ใน

วชิาชีพนี้ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบสูง มคีวามรู้ความชำนาญในการปฏบัิตงิานภายในขอบเขตของมาตรฐานวิชาชีพ

อย่างเคร่งครัด โดยมีคุรุสภาท่ีเป็นองค์กรวชิาชพี ทำหนา้ท่ีในการรักษามาตรฐานของวชิาชพี (Royal Gazette, 2003) 

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการฝึก

ภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างนิสิตครูให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่ หน่วยงานผู้ใช้ครู กระบวนการภาคปฏิบัติต่างๆ ที่จะ

ช่วยให้การผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ได้น้ัน จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานผู้ใช้ครู เพราะหน่วยงานผู ้ใช้ครูคือสถานที่ฝึกปฏิบัติเป็นแหล่งต้นแบบที่จะให้นิสิตครูได้เรียนรู้ จาก

สถานการณ์จรงิ ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคปฏบัิตจิากมหาวิทยาลัยในทุกๆ ขั้นตอน (School of education, University of 
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Phayao, 2021) ครูประจำการในสถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูปฏิบัตหินา้ท่ีเป็นครูพี่เลี้ยงให้แก่นิสิต

ครูชั้นปีสุดท้ายที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยคาดหวังว่าครูพี่เลี้ยงจะเป็นแบบอย่าง (Role Model) 

ให้กับครูรุ่นน้อง ซึ่งจะเป็นกระบวนการเรียนรู้จรรยาบรรณวชิาชีพภาคปฏบัิตกิารในสนามของวชิาชีพอย่างแทจ้รงิ มิใช่

การบอกความรู้หรือการท่องจำจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภาคาดหวังในการฝังแนวปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูลึกลงสู่จิตวญิญาณของบุคคลที่เป็นครูและกำลังจะเป็นครูในอนาคต (Teachers Council of Thailand, 2020) 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูรูปแบบใหม่ เป็นการสร้างนวัตกรรม

การผลิตครูตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัดการ ศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี  

2 ปริญญา โดยมหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายให้ใช้การบริหารจัดการหลักสูตรการผลิตครูที่มี หน่วยงานระดับคณะ

รับผิดชอบการผลิตครูร่วมกัน โดยมีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการหลักสูตรการผลิตครู 

ทั ้งด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ซึ่งกระบวนการทั้งหมด จะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตครู ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรตามประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา เป็นผลดีต่อนิสิตที่ได้รับ

ความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรในสาขาวิชาเอกของแต่ละปริญญา และได้รับความรู้และการพัฒนาศาสตร์วิชาชีพครู

ตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและ ประกาศนียบัตรทางการศึกษา  เพื ่อการประกอบวิชาชีพ  

พ.ศ. 2557 ทำให้เป็น “บัณฑิตครูท่ีมีความเข้มแข็งดา้นวิชาการ และเชี่ยวชาญดา้นวชิาชีพ” มโีอกาสเข้าสู่แหล่งงานได้

ตามความต้องการทั้ง 2 ปริญญา ส่วนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรมีการแบ่งความรับผิดชอบตาม

ความเหมาะสมของแต่ละศาสตร์ โดย มหาวิทยาลัยพะเยารับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

คณะร่วมผลิตหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญารับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนวิชาเอก และวิทยาลัย

การศึกษารับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีครู และการจัดประสบการณ์วิชาชพี กิจกรรมเสริมความเป็นครู 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามหลักสูตรจึงมีปัญหาไม่มากนัก เนื่องจากได้มีการกำหนดความรับผิดชอบ

การสอนในรายวิชาต่างๆ ชัดเจน ปัญหาสำคัญคือการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีอาจารย์นิเทศก์

ทั้งสองคณะจะต้องร่วมกันรับผิดชอบทั้งการนิเทศความเป็นครู การปฏิบัติการสอน และการสอนวิชาเอก (University 

of Phayao, 2018) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่นิสิตครูจะได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียน

การสอน และงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรมเป็นโอกาสที่จะได้นำความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ และ

สร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และแก้ปัญหาในกระบวนการทำงาน โดยมีครูพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศก์ 

และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือ การนิเทศฝึกงานเป็นกระบวนการควบคู่กับ

การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ ่งการนิเทศที่ผ่านมาส่วนใหญ่เป็นแบบดั้งเดิม  (Traditional Supervision)  

มีลักษณะเป็นแบบเผชิญหน้า (Face to Face Supervision) ซึ่งมีส่วนดีในเรื่องการได้พบกันระหว่างผู้นิเทศก์และผู้ถูก

นิเทศได้ร่วมกันแกปั้ญหาตลอดจนซักถามและปฏสิัมพันธ์กันในระดับสูง  ส่วนการนิเทศอีกแบบหนึ่งเป็นการนิเทศแบบ

ออนไลน์ซึ ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตในการนิเทศ โดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์การใช้ห้องสนทนา  

(Stoke, 2008; Stofle & Hamilton, 1998) นอกจากนี้ยังนำกระดานสนทนา (Web  board) ช่วยในการให้มกีารอภิปราย

แสดงความเห็นอย่างอิสระ และสามารถให้เนื้อหาความรูต้่างๆ เพิ่มเตมิแก่ผู้ถูกนิเทศ ข้อดีของการนิเทศแบบนี้คือช่วย

แก้ปัญหาผู้นิเทศก์และผู้ถูกนิเทศซึ่งอยู่ห่างกัน อีกทั้งเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางมานิเทศใน

กรณีอยู ่ห่างกัน ตลอดจนเป็นการนำเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเข้ามาใช้ในงานและพัฒนางาน (Nopparak, 2019) 
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นอกจากนี้ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 การนิเทศออนไลน์ยังเหมาะสมที่ช่วยลดการสัมผัส ลดการแพร่เชื้อ

โรคได้อีกทางหนึ่งด้วย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปริญญาตรี 2 

ปริญญา มหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อนำผลการวจิัยไปพัฒนาการบริหารจัดการการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อคุณภาพบัณฑิตครูต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรี

หลักสูตรควบ 2 ปริญญา มหาวทิยาลัยพะเยา 

 2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ  

2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ  

2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 4. เพื ่อประเมินรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ  

2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรควบ 2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา การนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล นสิิตท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ปีการศึกษา 2564 จำนวน 484 คน ผู้เกี่ยวข้อง

กับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 11 คน อาจารย์นิเทศก์ 18 คน และครูพี่เลี้ยง 116 คน (School 

of education, University of Phayao, 2021) 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ โรงเรียนในเขตจังหวัดเชยีงราย พะเยา แพร่ และ น่าน 

ขอบเขตด้านเวลา เดอืนพฤษภาคม 2564 - มนีาคม 2565 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา

ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) (Royal Gazette, 2009) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 กำหนดให้จัดทำมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื ่อให้

สถาบันอุดมศกึษานำไปจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตใน

สาขาหรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน จึงจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิดังกล่าว 

โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี้  



   
  ปีที่ 17 ฉบับท่ี 55 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564 - 2567
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ข้อ 1 การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าบี) 

ตอ้งมมีาตรฐานไม่ต่ำกว่า "มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)" 

  ข้อ 2 การจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลักสูตรห้าปี) ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ

องค์ประกอบอื่นๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)  

ท่ีแนบท้ายประกาศน้ี 

  ข้อ 3 สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์หรือสาขา

ศกึษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) อยู่ในวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบั้งคับ ตอ้งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ภายในปกีารศึกษา 2555 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี  

2 ปริญญา เร่ือง แนวทางการจัดการศกึษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. 

2552 (Royal Gazette, 2019) กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี  2 ปริญญา ใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลาย ทันสมัย มี

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความก้าวหน้าด้านวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อให้ผู้ศึกษาได้ศึกษาใน 2 

หลักสูตรที่แตกต่างกัน แต่มีสวนสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในระยะเวลาเดียวกันได ซึ่งอาจใชเวลาศึกษาสั้นลงและ

ประหยัดคาใชจ่ายในการศึกษา ทำให้ผู้ศึกษามีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทั้ง 2 ศาสตร์ และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์

เหลานั ้นได้อย่างบูรณาการ เพื ่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี และเพื ่อใหการ

บริหารงานด้านวิชาการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านดังนี้ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  โดย

มอีงค์กรวชิาชีพท่ีเกี่ยวข้อง คือ คุรุสภา 

การนิเทศการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู โดยหลักการดังนี้ 

1. หลักการมีส่วนร่วม Briggs and Justman (1952) ให้ทัศนะว่า การนิเทศการศึกษาควรจะต้องอาศัยความ

ร่วมมือของวิทยากรหลายคนมากกว่าที่จะแบ่งผู้นิเทศออกเป็นรายบุคคล  และ Cohen and Uphoff (1981) กล่าวว่า 

กระบวนการมีส่วนร่วมประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาสาเหตุและความต้องการ  

2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินการ 3) การมส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ 4) การมีส่วนร่วมในการติดตาม

และประเมินผล 

  2. หลักประชาธิปไตย Burton and Brueckner (1955) กล่าวถึง การนเิทศโดยหลักประชาธิปไตย เคารพความ

แตกต่างของบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงาน คำนึงถึงสัมพันธภาพระหว่างการทางานร่วมกันเป็น

คณะเพื่อปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพผู้เรียนด้วยการประเมินตนเอง 

โดยครูและผู้นิเทศก์ ร่วมกันประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

และ Arjinsamachan (2007) ให้ทัศนะว่า การนเิทศแบบประชาธิปไตยประกอบด้วย กระบวนการท้ังหมดท่ีใชท้รัพยากร

มนุษย์ที่เหมาะสม และทรัพยากรวัตถุที่มีอยู่ เพื่อทำให้เป้าหมายของหน่วยงานสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิผล 

การนิเทศการศึกษาจะมีลักษณะยืดหยุ่น ดังนั้น จึงสามารถปรับการนิเทศการศึกษาให้สนองต่อความต้องการของ
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สถานการณ์หนึ่งได้ การเข้าร่วมอย่างมีความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการที่ช้ำแต่ในระยะยาว การะผู้นำที่เต็มไป

ด้วยความคดิสร้างสรรค์จะประสบความสำเร็จอย่างสมบูรณ์ในแนวทางแห่งชวีติตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. หลักความก้าวหน้าเติบโต Arjinsamachan (2007) กล่าวถึง การนิเทศการศึกษาควรส่งเสริมความ

เจริญก้าวหน้า การนิเทศการศึกษาจะต้องเล็งไปที่การส่งเสริมความเจริญงอกงามของนักเรียนและครู การนิเทศ

การศึกษาสมัยใหม่ "ต้องเข้าถึงการเรียนการสอนในชั้นเรียนการนิเทศการศึกษาไม่ใช่วิธีการพยากรณ์เหตุการณ์ใน

ห้องเรียนเพียงอย่างผิวเผิน แต่มันเป็นงานที่กว้างขวางมากกว่าการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว" 

นอกจากนี้ยังควรส่งเสริมภาวะผู้นำที่จะก่อให้เกิดการต่อเนื่องเกี่ยวกับแผนนโยบายและกระบวนการทางการศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ราบรื่นอันจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย การนิเทศการศึกษาจึงช่วยพัฒนาการเรียน

การสอน โดยการก่อให้เกิดความเหมาะสมของบรรยากาศทางกายภาพทางสังคมและทางจิตวิทยา ผู้นิเทศก์ควร

ประสานและผสมผสานทรัพยากรวัสดุและความพยายามต่าง ๆ เข้าดว้ยกัน นอกจากนี้ยังควรพัฒนาสภาพท่ีก่อให้เกิด

ความมั่นคงอันจะนำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์และความพึงพอใจคือความสำเร็จ และ Thammawithikul (2009) กล่าว

ว่า การปฏิรูปการศึกษาเป็นเนโยบายของรัฐบาลจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปฏิรูปการศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ

การทำงานของครูในสภาพแวดล้อมที่กำลังเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ดังนั้นการพัฒนาครูให้ทันสมัย การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่

เสมอ 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 
  การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยได้รับอนุมัตจิากวิทยาลัยการศึกษา

มหาวทิยาลัยพะเยา (School of education, University of Phayao, 2021) ดำเนนิการวิจัย 4 ขั้นตอนดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต

ปริญญาตรหีลักสูตรควบ 2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. การวิเคราะห์เอกสารและสังเคราะห์กระบวนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันการผลิตครูของ

ไทยและต่างประเทศ ลักษณะการจัดประสบการณืวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูทั้งในและต่างประเทศ ประกาศคุรุ

สภาเรื ่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพ พ.ศ. 2557 ประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา พ.ศ.2561 และ  

พ.ศ.2564 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2560 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2564 จากการ

สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 7 คน เพื่อเป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ 

 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต

ปริญญาตรหีลักสูตรควบ 2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 1. ผู ้วิจัยนำผลการศึกษาในขั ้นตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการนิเทศ องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่  

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยนำเขา้ 4) กระบวนการ และ 5) ผลลัพธ์  
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 2. ผู้วิจัยตรวจสอบร่างรูปแบบ โดยการจัดสนทนากลุ่มเพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบก่อนที่จะ

นำไปทดลองใช้ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม จำนวน 11 คน ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ จำนวน 3 คน ผู้บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูพี่เลี้ยง จำนวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 

จำนวน 2 คน   

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รปูแบบการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู 

 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย ครูพี่เลี ้ยงจำนวน 116 คน และอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 18 คน รวม 134 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 1) แบบประเมินทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนิสิต 2) แบบประเมินการ

จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 3) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยส่งเครื่องมือให้ครูพี่เลีย้งและอาจารย์นเิทศก์ประเมนินิสิต การวเิคราะห์ข้อมูล โดยใชค้่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู  

 ในการประเมินรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แหล่งข้อมูล ได้แก่ รายงานผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงจำนวน 116 คน และอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 18 คน รวม 134 คน เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ได้แก่ 1) แบบรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยง

และอาจารย์นเิทศก์ต่อการใช้รูปแบบ การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใชค้่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวจิัย 

  ผลการวจิัยพบว่า  

 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการนิเทศ 

1.1  ข้อมูลพืน้ฐานหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ เป็นหลักสูตรการผลิตครูควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 

ระหว่างหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 10 สาขาวิชา ดังนี้ ร่วมผลิตกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ พลศึกษา ร่วมผลิตกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ร่วมผลิตกับหลักสูตรรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในสาขาวิชา สังคมศึกษา และ

ร่วมผลิตกับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาดนตรีนาฏศลิป์  

1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในปีการศึกษา 2564 

 1.2.1 จำนวนนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

จำนวน 484 คน 

 1.2.2 จำนวนโรงเรียนและจังหวัดที ่น ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 267 โรงเรียน  

43 จังหวัดท่ัวประเทศไทย 

 1.2.3 จำนวนอาจารย์นิเทศก์ สัดส่วนอาจารย์: นิสิต ไม่เกิน 1:10 อาจารย์นิเทศก์ สัดส่วนอาจารย์

นเิทศก์: นิสติ เท่ากับ 1: 5.38  

1.3. ผลการสัมภาษณ์แนวทางการนิเทศ อาจารย์นิเทศก์ใช้วิธีการนิเทศแบบเผชิญหน้า (Face to Face) 

และนิเทศโดยการเชื่อมต่อผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Online) องค์ประกอบของรูปแบบมีหลักการพื้นฐานของ
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วิชาชีพครู ยึดหลักประชาธิปไตย หลักความก้าวหน้าเติบโต ทุกภาคส่วนร่วมกันพัฒนานิสิตให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์

คุรุสภา มีปัจจัยในการนเิทศท่ีเพยีงพอ มกีระบวนการดำเนนิงานท่ีชัดเจน 

2.  ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ  

2 ปริญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยนำเข้า 4) กระบวนการ 

และ 5) ผลลัพธ์ ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิดังตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  

Table 1 Result of the evaluation of suitability of the model. 

ด้าน รายการ Mean S.D. ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ 

1. หลักการ (Principle) 4.64 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ (Objective) 4.91 0.30 มากที่สุด 

3. ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 4.73 0.47 มากที่สุด 

4. กระบวนการ (Process)  4.73 0.47 มากที่สุด 

5. ผลลัพธ์ (Result) 4.91 0.30 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.78 0.41 มากท่ีสุด 

   

จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด

(M = 4.78, SD = 0.41) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านวัตถุประสงค์  

และด้านผลลัพธ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านปัจจัยนำเข้า และด้านกระบวนการ ส่วนด้านหลักการมีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด 

3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศ 

 3.1 ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนิสิตในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก (M = 4.34, SD = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา (M = 4.59, SD = 0.66) รองลงมาคือ สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ (M = 4.51, 

SD = 0.65) และ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ (M = 4.49, SD = 0.69) ตามลำดับ ส่วนข้อ

ท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร (M = 3.79, SD = 1.02) 

 3.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

(M=4.42, SD=0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นิสิตจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้

ล่วงหน้า (M=4.55, SD=0.60) รองลงมาคือ การใช้สื่อการเรียนการสอนคล่องแคล่ว (M = 4.54, SD = 0.63) และ ครู

ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งเรียนรู ้อื ่นๆ  (M = 4.52, SD = 0.57) 

ตามลำดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูใชว้ธีิการสอนและใชส้ื่ออย่างหลากหลาย (M = 422, SD = 0.76) 
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 3.3 ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  

Table 2 Result of the evaluation of characteristics of the student teacher. 

ผลการประเมนิ n mean SD t df Sig 

ก่อน 134 3.73 0.84 1.98 133 0.00** 

หลัง 134 4.47 0.68      

**มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการสอน พบว่า ก่อน

ปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ย 3.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 หลังปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.47 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย พบว่า หลังปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยสูง

กว่าก่อนปฏบัิตกิารสอน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ผลการประเมินรูปแบบ  

 

ตารางท่ี 3 รายงานผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

Table 3 Teacher Professional Training Experience Assessment Report. 

ระดับผลการประเมนิ จำนวนนิสิต ร้อยละ หมายเหตุ 

S (Satisfactory) 479 98.97  

U (Unsatisfactory) 1 0.21 มีปัญหาส่วนตัว 

W (Withdrawn) 4 0.83 ลาออกขอรับปริญญาเดี่ยว 

ที ่มา: งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  (2564) (Education Professional Training 

Experience, School of Education, University of Phayao, 2021) 

 

 จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู นสิิตได้ระดับพึงพอใจ (S:Satisfactory) ร้อย

ละ 98.97  ระดับไม่พงึพอใจ (U:Unsatisfactory) ร้อยละ 0.21 และขอถอนการลงทะเบียนเรียน (W: (Withdrawn) ร้อย

ละ 0.83 

 

ตารางท่ี 4 ผลการสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

Table 4   Results of questionnaires on the satisfaction of Teachers mentors and supervisors of professional experience training.       

(n=134) 

ด้าน รายการ Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. หลักการ (Principle) 4.57 0.56 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ (Objective) 4.58 0.59 มากที่สุด 

3. ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 4.35 0.82 มาก 

4. กระบวนการ (Process)  4.39 0.75 มาก 

5. ผลลัพธ์ (Result) 4.37 0.76 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 0.70 มาก 
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  จากตารางที่ 4 ผลการสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M = 4.45, SD = 0.70) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ และด้าน

หลักการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านกระบวนการ, ด้านผลลัพธ์, และด้านปัจจัยนำเข้า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

ผู้วิจัยนำประเด็นท่ีน่าสนใจมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวจิัย ดังนี้  

 1. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญา 

มหาวิทยาลัยพะเยา มี 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยนำเข้า 4) กระบวนการ และ  

5) ผลลัพธ์ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.78, SD=0.39) 

ท้ังนีเ้นื่องมาจากในการพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยได้วเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการนิเทศจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งข้อมูลจากเอกสาร คู่มือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนการสัมภาษณ์ข้อมูลจากเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แล้วนำมาเป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการยกร่างรูปแบบและตรวจพิจารณาความเหมาะสมโดยการจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิตาม

กระบวนการพัฒนารูปแบบ ทำการปรับแก้ไขและนำไปทดลองใช ้ซึ่งสอดคล้องกับการสังเคราะห์งานวจิัยเกี่ยวกับการ

นิเทศการศึกษาของ Pajak (1990) สรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาได้คำนึงถึงองค์ประกอบด้าน

ความรู้ เจตคติและทักษะเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Laoriendee 

(2010) ที่กล่าวว่า การกำหนดจุดมุ่งหมายได้ชัดเจนเท่าใดยิ่งทำให้การมองเห็นแนวทางปฏิบัติและเป้าหมายได้ชัดเจน

ขั้นเท่านั้น โดยเฉพาะการนิเทศการสอนซึ่งเป็นงานท่ีปฏิบัตกิับครูเพื่อส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้

การพัฒนารูปแบบนี ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภา (Teachers Council of Thailand, 2020) ที ่กล่าวว่า ครู

ประจำการในสถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฏิบัติหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงให้แก่นิสิตครูชั้นปีสุดท้ายท่ี

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษา โดยคาดหวังว่าครูพ่ีเลีย้งจะเป็นแบบอย่าง (Role Model) ให้กับครรุู่นน้อง ซึ่ง

จะเป็นกระบวนการเรียนรู้จรรยาบรรณวิชาชีพภาคปฏิบัติการในสนามของวิชาชีพอย่างแท้จริง มิใช่การบอกความรู้

หรือการท่องจำจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภาคาดหวังในการฝังแนวปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูลึกลงสู่จิต

วิญญาณของบุคคลที่เป็นครูและกำลังจะเป็นครูในอนาคต และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kruekam-ai (2019) ที่

พัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการที่ส่งเสริมการคิดของ

นักเรียนประถมศึกษา โดยชื่อรูปแบบดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ขั้นเตรียมความรู้

(Preparing) 2) ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning) 3) ขั้นดำเนินการนิเทศการสอน (Implementing) และ 4) ขั้น

ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) 

2. จากผลการทดลองใชรู้ปแบบและมีผลการทดลองใชด้ังนี้  

   2.1 ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนิสิตในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรกคือ สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา รองลงมาคือ สามารถ

จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ใน

กระบวนการนิเทศมีการดำเนินการ 2 ขั ้นตอน คือขั้นเตรียมการ (Preparation) และขั้นปฏิบัติ (Implementation) 

โดยเฉพาะขั้นปฏิบัติมีการปฐมนิเทศนิสิตครู ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์จากวิชาเอกและ
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วชิาชีพครู ดำเนนิการนิเทศท้ังแบบเผชญิหน้า (Face to face) และแบบออนไลน์ (Online) ถึง 4 ครัง้ในหน่ึงภาคเรียน มี

การจัดสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์ และปัจฉิมนิเทศเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ ด้วยการดำเนินการนิเทศท่ี

เป็นระบบ มสี่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง มกีารให้อสิระแก่นิสติครูในการนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนระหว่างผู้นิเทศก์และ

ผู้ถูกนิเทศ ตลอดจนยึดหลักความก้าวหน้าเติบโต คือมุ่งเป้าไปที่การส่งเสริมความก้าวหน้า ความคิดสร้างสรรค์ของ

นิสิตครู ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้นิสิตครูมีมาตรฐานควา มรู ้และ

ประสบการณ์วิชาชีพตามข้อบังคับของคุรุสภา สำหรับการนิเทศที่ใช้ทั้งระบบเผชิญหน้าและระบบออนไลน์ เป็นการ

ผสมผสานการนิเทศที่ช่วยเติมเต็มช่องว่างการนิเทศทั้งระยะทาง ประหยัดเวลาและงบประมาณในการนิเทศ ดังที่ 

Allen, Seaman and Garret (2007) กล่าวว่า การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นช่องทางในการส่งผ่านความรู้และ

ตดิต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือระหว่างผู้เรียนดว้ยกัน การนำแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการนิเทศจะช่วยเพิ่ม

ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนผลการฝึกประสบการณ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์

และนสิิตครูได้ทันต้อความตอ้งการ  และสัมพันธ์กับแนวคิดของ Glickman, Gordon and Ross-Gordon (2010) ท่ีกล่าว

ว่า การนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี ้ยงที่เป็นการให้คำปรึกษาดูแลผ่านการนิเทศแบบพัฒนาการ  และยัง

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Kruekam-ai (2019) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า 

คะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังใช้รูปแบบ

การนเิทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

   2.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกในภาพรวมมีระดับการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก โดยข้อ

ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหนา้ รองลงมาคือ การใช้สื่อการเรียนการสอน

คล่องแคล่ว และครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด อนิเทอร์เน็ตหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะรูปแบบการนเิทศท่ีพัฒนาขึ้นนี้ นสิิตได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ยดึหลักการมีส่วน

ร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู หลักประชาธิปไตย ท่ีนิสติสามารถเลือกนำเสนอบทเรียนและมี

อสิระในการเสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศ ตลอดจนใช้หลักความก้าวหน้าเติบโต 

มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายทางการศึกษาที่สูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Satjapiboon,(2017) ที่

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

นสิิตครู ผลการวจิัยพบว่า นสิิตครูท่ีได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิีพครูท่ีพัฒนาขึ้น มี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaisen (2019) วจิัยเร่ืองการเปรียบเทียบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัยศึกษาบทเรียน พบว่า การพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ของครูจำแนกตามเพศมีการพัฒนาสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนจำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

จำแนกตามระดับการศกึษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการสอน ผลการทดสอบความ

แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย พบว่า หลังปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนปฏิบัติการสอน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนิสิตครูได้เรียนรู้จากครูพี่เลี ้ยงจากประสบการณ์ในสนามของ

วิชาชีพอย่างแท้จริง ได้รับการหล่อหลอมบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครูจากสถานการณ์จริง ควบคู่กับพัฒนา



   
  ปีที่ 17 ฉบับท่ี 55 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564 - 2567

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 17 No. 55 November – December 2023                                                      90 

ความสามารถทางวิชาการ โดยมีการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์วชิาเอกและวชิาชีพครูอย่างต่อเนื่องภาคเรียนละ 4 คร้ัง 

ทำให้นิสิตครูมีจรรยาบรรณเป็นไปตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณลักษณะบัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Srisuantaeng and Traimonkolkul (2014) วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพ

ของระบบการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สำหรับหลักสูตรครูเกษตร 5 ปี 

ผลการวิจัยนิสิตครูความรู้สึกต่อความเป็นครูใน 5 ลำดับ ดังนี้ 1) บุคคลที่เสียสละ อดทน 2) ผู้ให้ความรู้ ปัญญาและ

ประสบการณ์สิง่ท่ีดี 3) ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่คนในสังคมปูชนียบุคคล 4) ผู้หวังดีต่อนักเรียน และ 5) ผู้สร้าง

คนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม เป็นคนดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pargudtong (2018) วิจัยเรื่องการ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยพราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการวิจัย

พบว่า 1) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาใน

ครัง้นี้ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนสิิต ซึ่งมีกจิกรรมการเรียนรู้ 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นเร้า ขั้นเร่ง ขั้นรู้ และขั้นแลก 2) ผลการทดสอบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนาหลักสูตรพบว่า 

นิสิตมีผลการเรียนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรในระดับดีเยี่ยม (31.06%) รองลงมาคือ ระดับดีมาก (29.28%) และ

ระดับดี (15.02%) ของผู้เรียนทั้งหมด ตามลำดับ โดยรวมพบว่า นิสิตมีผลการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป (75.36%) ของ

ผู้เรียนท้ังหมด 

  3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการการใช้รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การพัฒนารูปแบบนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการ

นิเทศอย่างรอบด้าน ตลอดจนได้ใช้ข้อมูลพื้นฐาน แนวทางการนิเทศจากการปฏิบัติงานจริง รูปแบบที่พัฒนาขึ้นผ่าน

การยกร่างและประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีการนำไปทดลองใช้ ปรับแก้ไขให้เหมาะสม ทำให้รูปแบบมีองค์ประกอบท่ี

ครอบคลุมสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับนิสิตหลักสูตรควบ  

2 ปริญญา ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ Pimpok et al. (2020) ท่ีทำการศกึษาวจิัยเร่ือง รูปแบบการนเิทศติดตามและ

ประเมินความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัย 

พบว่า รูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ 1) ทิศทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัย 2) 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการวจิัย และ 3) การประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการวจิัยโดยรูปแบบ

ท่ีพัฒนาขึ้นจากข้อมูลเชงิประจักษ์ในเชิงของการปฏิบัตจิริงในพื้นท่ีท้ังหมด มคีุณภาพดา้นอรรถประโยชน์ความเป็นไป

ได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
 

สรุป  
 โดยสรุปผลการวจิัย 1) นสิิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรนี้จะได้รับวุฒกิารศกึษา 2 ปริญญา แนวทางในการ

นิเทศใช้การนิเทศแบบเผชิญหน้า ร่วมกับการนิเทศออนไลน์ (Face to face & Online) 2) รูปแบบการนิเทศที่

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  3) ผลการ

ทดลองใช้นิสิตมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์คุรุสภา 4) ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มี

ความพงึพอใจต่อการใชรู้ปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจิัยท่ีพบว่า การพัฒนาการนเิทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูของนิสติปริญญาตรีหลักสูตร

ควบ 2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถพัฒนาสมรรถนะของนิสติครูหลักสูตรปริญญาตรีควบ 2 ปริญญาให้มี

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชีพได ้จงึมขี้อเสนอแนะการนำ

ผลการวจิัยไปใชด้ังนี ้

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารระดับคณะต้องมีความเข้าใจในระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อำนวยความสะดวกในการ

นเิทศ การจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตลอดจน

ควบคุมคุณภาพ ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรปริญญาตรีควบ 2 ปริญญาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสภา

วชิาชีพ 

2. ผู้บริหารระดับคณะ ควรมีโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศก์ที่มาจากคณะร่วมผลิต

เพื่อให้เข้าใจในศาสตร์ของครู และรับรู้การดำเนินการพัฒนานิสิตครูโดยเฉพาะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู

3. ผู้บริหารระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ควรให้ความสำคัญกับการสร้างทัศนคติในการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ในการนิเทศ การจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ (up skill) การใช้แอพลิเคชัน (Application) เพื่อให้

สามารถใช้ประโยชน์จากการลงทุนดา้น Devices ได้อย่างคุ้มค่า 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมกีารศึกษารูปแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีหม่ในการนเิทศท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อให้ได้นวัตกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมกับโลกยุคพลกิผัน 

2. ควรศึกษาวิจัยขยายผลการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการใช้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญา มหาวิทยาลัยพะเยา ไปยังกลุ่มครูพี่เลี้ยง และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยสามารถนำเสนอองค์ความรู้ใหม่ด้วยการพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูของนสิิตปริญญาตรี หลักสูตรควบ 2 ปริญญา ดังภาพ 1  
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ภาพท่ี 1 การพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสติปริญญาตรหีลกัสูตรควบ 2 ปรญิญา มหาวิทยาลัยพะเยา 

Figure 1 The Development of Teacher Professional Training Experience Supervision of Students in a Dual-Bachelor Degree Program,  

University of Phayao. 

From: Author  
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โดยมีรายละเอยีดของรูปแบบ ดังนี้ 

1. หลักการ (Principle)  

1. หลักการมีส่วนร่วม การนิเทศนิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญา จะต้องอาศัยความร่วมมือของผู้

นเิทศจากวิทยาลัยการศึกษาและคณะร่วมผลิต โดยการนเิทศต้ังอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชพีครู  

2. หลักประชาธิปไตย หลักประชาธิปไตยในการนิเทศ ผู้รับการนิเทศจะมีเสรีภาพในการเลือกเวลาในการ

ปฏบัิตกิารนเิทศ เลอืกบทเรียนท่ีจะสอน  

 3. หลักความก้าวหน้าเติบโต การนิเทศมุ่งเป้าไปที่การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุตามความมุ่ง

หมายทางการศึกษา ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าและความพยายามในการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศให้สูงขึ้น 

ส่งเสริมและสร้างสรรค์  

2. วัตถุประสงค์ (Objective)  

เพื่อพัฒนานิสติปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญา ให้มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

ข้อบังคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ  

3. ปัจจัยนำเขา้ (Input) ได้แก ่1) บุคคล (ครูพ่ีเลีย้ง, อาจารย์นเิทศก์) 2) ระบบออนไลน์ (Google Site)  3) 

งบประมาณ และ 4) สถานศกึษาเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพี  

4. กระบวนการ (Process) 

   4.1 ขั้นเตรยีม (Preparation)   

    1) ประกาศสถานศกึษาท่ีรับนสิิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (งานฝึกประสบการ์วชิาชีพทางการศกึษา) 

    2) สำรวจความตอ้งการของนิสติ (งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการศกึษา)  

    3) นิสิตเลือกสถานศึกษาตามประกาศของวิทยาลัยการศึกษาจากระบบ Online และ ขอหนังสือส่งตัวไป

ยังสถานศกึษา 

    4) ทำหนังสอืส่งตัวนิสติไปยังสถานศกึษา (งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการศกึษา) 

   4.2 ขั้นปฏิบัติ (Implementation)  

   1) ปฐมนิเทศนิสติ ครูพ่ีเลีย้ง ผู้บริหารสถานศกึษา อาจารย์นิเทศก์วชิาชีพครู อาจารย์ 

นเิทศก์วชิาเอก (งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการศกึษา) 

   2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การนิเทศระบบออนไลน์” สำหรับครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์

นเิทศก์วชิาชีพครู อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก (งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการศกึษา) 

   3) นเิทศ 2 ระบบ (Face to face และ Online) 4 ครัง้/ภาคการศกึษา  

 ครัง้ท่ี 1 อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพคร ู 

ครัง้ท่ี 2 อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก 

ครัง้ท่ี 3 อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพคร ู

ครัง้ท่ี 4 อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพคร ู

   4) สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู(นสิิต, อาจารย์นเิทศวิชาชพีครู, อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก) 

   5) จัด KM (Knowledge Management) การนิเทศ และประเมินผล (อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู, อาจารย์

นเิทศก์วชิาเอก) 
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   6) ปัจฉิมนิเทศและจัดนิทรรศการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (นิสิต , อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู, 

อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก) 

5. ผลลัพธ์ (Result)  

นิสิตปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญามีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับ      

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ 
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