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Abstract 

 The academic article aimed (1) to present concepts related to the psychology of lifelong 

learning, (2) to present the desired characteristics of Thai people in lifelong learning in the new 

normal era, and (3) to present guidelines for applying the psychology of lifelong learning to enhance 

the desired characteristics of Thai people in the new normal era. Applying the concept of lifelong 

learning psychology theory will help to understand the development of learners. Core concepts 

presented in this article include the process of a growth mindset, meaningful learning theory, and 

the concept of self-directed learning. The desired characteristics of Thai people in the new normal 

era are as follows: (1) have the ability to learn by themselves; (2) have the ability to access 

technology; (3) have preparedness skills to deal with the changing situation. The guidelines for taking 

advantage of the application of psychological concepts to create lifelong learning in Thai people are 

as follows: (1) Recognition of the value of knowledge and how it affects self-development 

intelligence, skills, and attitudes. (2) Understanding learning needs and own interests; (3) Building 
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good relationships with students to share experiences; and (4) Creating lifelong learning habits with 

discipline. 

Keywords: lifelong learning; lifelong learner; characteristic; new normal era 

 

บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) นำเสนอแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) 

นำเสนอคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในการเรียนรู้ตลอดชีวิตยุคปกติใหม่ (new normal) และ (3) นำเสนอ

แนวทางการประยุกต์ใชจ้ิตวทิยาการเรียนรู้ตลอดชวีติเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกติ

ใหม่ การนำแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยทำให้เข้าใจการพัฒนาผู้เรียนรู้ แนวคิดที่สำคัญที่

นำเสนอในบทความนี้ได้แก่ แนวคิดกระบวนการทางความคิดเพื่อการเตบิโต (Growth mindset) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่าง

มีความหมาย (Meaningful Learning) และแนวคิดการเรียนรู ้ด ้วยการชี ้นำตนเอง (Self-directed learning) โดย

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกติใหม่มีดังนี้ (1) มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (2) มี

ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลย ี(3) ทักษะการเตรียมพร้อมรับมอืกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง สำหรับแนวทาง

การใช้ประโยชน์จากการนำแนวคิดทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในคนไทยนั ้น มี

องค์ประกอบ 4 หลัก ดังต่อไปนี้ (1) การรับรู้คุณค่าของความรู้ว่ามีผลกับการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านสติปัญญา 

ทักษะ และทัศนคติ (2) ความเข้าใจความตอ้งการเรียนรู้ และความสนใจของตนเอง (3) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้เรียนร่วมกัน เพื่อเป็นพืน้ท่ีในการแบ่งปันประสบการณ์ และ (4) สร้างนสิัยการเรียนรู้ตลอดชวีติอย่างมวีนิัย 

คำสำคัญ: การเรียนรู้ตลอดชีวิต; ผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ; คุณลักษณะอันพงึประสงค์; ยุคปกติใหม ่ 

 

บทนำ 
ในสถานการณ์โลกปัจจุบันท่ีเพิ่งผ่านพ้นภัยพิบัตใิหญ่จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 ท่ี

ทำให้เปลี่ยนวิถีชีวิตในทุกมิติ ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา การใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร การเดินทาง รวมทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงกระทันหัน

ส่งผลให้รูปแบบของการเรียนรู้เปลี่ยนไป ซึ่งทำให้เป็นที่มาของความสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) เพิ่มมากขึน้  

หากกล่าวถึงคำว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ถือได้ว่าเป็นภาพรวมของการเรียนรู้ทุกประเภทที่เกิดขึ้นตลอด

ชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการศึกษาแบบเดิมที่อยู่ในระบบการศึกษาเท่านั้น แต่มุ่งพัฒนา

บุคคลให้ปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงชีวิตของบุคคลและพัฒนาต่อเนื่องไปให้เต็มศักยภาพของแต่ละ

บุคคล (Sungsri, 2006) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที ่เริ ่มต้นเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง (Self-

initiated study) ตามความสนใจ ซึ่งเน้นการพัฒนาส่วนบุคคล ซึ่งไม่ว่าจะอยู่ในวัยใดก็สามารถเรียนรู้ได้ไม่มีที่สิ ้นสุด 

โดยผสมผสานการศึกษาในระบบเข้ากับการเรียนรู้นอกระบบตามความสนใจ ซึ่งคำอธิบายที่ดีที่สุดก็คือการเรียนรู้

ตามความสมัครใจในการเรียนรู้ เพื่อบรรลุเติมเต็มเป้าหมายของตนเองที่สัมพันธ์กับการดำเนินชีวิต และพร้อมรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ ้นในอนาคต ซึ่งเป็นได้ทั ้งการพัฒนาวิชาชีพส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพราะเมื่อ
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เทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนตลอดชีวิตต้องเรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วในสภาพแวดล้อมทางอาชีพและส่วนบุคคล การฝึกอบรมขององค์กร รวมทั้งการเติมเต็มทักษะต่าง ๆ ที่ต่อ

ยอดความรู้และทักษะเดิมท่ีเคยม ีซึ่งในระหว่างการแพร่ระบาดของ Covid-19 ทำให้เทคโนโลยพีัฒนามากขึน้ไปอีกเป็น

เท่าตัว ที่ช่วยตอบสนองความต้องการและช่องว่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของผู้คน เช่น ไม่สามารถไปเรียนที่

โรงเรียนหรือไปทำงานท่ีออฟฟศิได้ จำเป็นต้องเปลี่ยนเป็นระบบออนไลน์เพื่อให้การศกึษาและการทำงานไม่หยุดชะงัก 

ซึ่งมีโปรแกรมฟรีที่ช่วยการเรียนรู้ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต เช่น Google Hangout Meet, 

Zoom Cloud Meetings, Microsoft Team, Google Classroom เป็นต้น แต่สำหรับบางคนถือว่าต้องปรับตัวเพราะเป็น

การเรียนรู้ใหม่ทั้งหมด ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเกิดขึ้นเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงให้สามารถก้าวไปพร้อม

กับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกดิขึน้ไปอีกในอนาคต 

นอกจากการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและอาชีพแล้ว การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังอยู่ในรูปแบบของการหา

ข้อมูลความรู้เพื่อตอบสนองสิ่งที่เราตั้งคำถาม เนื่องจากธรรมชาติของการเป็นมนุษย์ล้วนเต็มไปด้วยความอยากรู้

อยากเห็นและเป็นผู้เรียนรู้โดยธรรมชาติ ซึ่งเรามีการพัฒนาตนเองและเติบโตด้วยความสามารถในการเรียนรู้ด้วย

วธีิการต่าง ๆ เช่น การซักถาม การสังเกต การทดลอง การอ่าน เป็นต้น ดังนั้น เมื่อมนุษย์ทุกคนเกิดมาแลว้ การเรียนรู้

ตลอดชีวิตจึงเป็นสิ่งท่ีแยกไม่ออกจากการดำรงชีวิต และเราทุกคนคอืผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ  

มนุษย์สามารถสรา้งคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติให้กับตนเองได้ (Dweck, 2006) ดังนี้ (1) สรา้งตนเองให้

เป็นคนที่มี Growth Mindset เพราะคนที่มี Growth Mindset คือคนที่พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวในทุกสถานการณ์ 

และคิดอยู่เสมอว่าความสามารถของตนเองสามารถพัฒนาได้ (2) การสร้างแรงบันดาลใจ (Passion) ให้รักการเรียนรู้

ด้วยการนำตนเองไปอยู่ท่ามกลางคนเก่ง คนท่ีหม่ันขยันหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อจุดประกายให้กระหายการเรียนรู้ 

และได้เห็นมุมมองท่ีอาจไม่เคยเห็นมาก่อน (3) เรียนรู้ดว้ยการลงมอืทำ (Active Learning) ทำให้เกิดการเรียนรู้มากกว่า

นั่งฟังหรือการท่องจำ ซึ่งการเรียนรู้รูปแบบนี้ได้ใช้ทั้งกระบวนการคิดและลงมือทำเพื่อให้พัฒนาศักยภาพที่แท้จริง 

สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่เคยเรียนรู้มาในอดีต เพื่อมาประยุกต์ต่อยอดในการทำงาน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผู้อื่นซึ่งดีกว่าเก็บเงียบไว้กับตนเอง ทำให้ได้คิดและเกิดกระบวนการเรียนรู้หาคำตอบได้ (4) การเรียนรู้ในแบบของ

ตนเอง (Self-directed learning) ทำให้ตอบโจทย์ชวีติของตนเองมากที่สุด เพราะเราสามารถกำหนดลำดับ วธีิการเวลา 

และเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้ นอกจากนั้นจะทำให้เรามีอิสระ สามารถเลือกทางเลือกของตนเองตาม

ความชอบการเรียนรู้ที่ต่างกัน (Learning style) และช่วยพัฒนาศักยภาพได้อย่างไม่มีขีดจำกัด และ (5) การกระตุ้น

ตนเองเพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ โดยไม่จำเป็นว่าต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น ผู้เรียนกระตุ้นและผลักดันให้

ตนเองให้ไปอยู่ในท่ี ๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพราะโลกเปิดกวา้งมาก ทำให้โอกาสในการหาความรู้เพิ่มขึ้นอีกด้วย 

เช่น การเรียนรู้ทางออนไลน์ หรือแมแ้ตก่ารเข้าร่วมงานประชุมเสวนาก็สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ได้  

จากรายงานของ UNESCO Institute for Education (2001) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ดังนี้ (1) เป็นนักสำรวจที่มีความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (2) เป็นบุคคลซึ่งสามารถสะท้อน

ประสบการณ์แง่คิดในชีวิต (3) เป็นผู้ที่ให้ความปรารถนาของตนเองประสบความสำเร็จ และ (4) เป็นผู้บูรณาการการ

เรียนรู้ และสอดคล้องกับการศกึษาขั้นพื้นฐานของเด็กไทยท่ีพงึประสงค์ในสังคมด้านคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของผู้เรียน (Office of the Basic Education Commission, 2004) ซึ่งมีลักษณะนิสัยและความประพฤตินั้นประกอบด้วย 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มีวินัยต่อตนเอง รู้จักบังคับตนเอง พึ่งพา

ตนเองได้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง รักการอ่าน มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และมี
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เหตุผล ซึ่งจากที่กล่าวมานี้เห็นได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่มีวันสิ้นสุด และสามารถพัฒนาให้แต่ละคนมีคุณลักษณะ

เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้ แม้จะอยู่ในท่ามกลางสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

ดังนัน้ การทำความเขา้ใจและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชวีิตจึงเป็นทักษะสำคัญ ซึ่งทุกคนควรได้รับ

การเรียนรู ้และพัฒนาทั ้งในด้านการคิดเพื ่อการเติบโต (Growth mindset) การรู ้คุณค่าของการเรียนรู ้อย่างมี

ความหมาย (Meaningful Learning) และการเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ว่ามีผลต่อตนเองสามารถเรียนรู้ด้วยการ

ชี ้นำตนเอง (Self-directed learning) ได้ ซึ ่งในบทความนี้จะกล่าวถึงทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องดังกล่าวเพื ่อนำไปสู ่การ

ประยุกต์ใช้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกตใิหม่ต่อไป 

 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวทิยาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หากกล่าวถึงคำว่า จิตวิทยาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ถือว่าเป็นก้าวใหม่ของความพร้อมทางการเรียนรู้ที่

สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างถาวรหรือตลอดชีวิต และเป็นทิศทางการพัฒนาและการ

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ที่ช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนรู้ ช่วยให้มนุษย์รู้จักวิธีดำเนินชีวิตอย่าง

เป็นสุข ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปกติใหม่ 

(New normal) จึงควรทำความเข้าใจแนวคิดต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ซึ่งมี

รายละเอยีดดังนี้ 

แนวคิดกระบวนการทางความคดิเพื่อการเตบิโต (Growth mindset) 

แนวคิด Growth mindset นี้มีความเชื่อท่ีมีต่อตนเองว่าศักยภาพสามารถพัฒนาได้ด้วยการเรียนรู้และมีความ

มุ่งมั ่นพยายาม ซึ่งความหมายของ Growth mindset คือ ความเชื่อที่มีต่อตนเองว่าความสามารถของตนเองไม่มี

ขอบเขตจำกัด สามารถสั่งสมและพัฒนาได้ด้วยความมุ่งมั่นพยายาม ความฉลาดสามารถพัฒนาได้ คนที่มี Growth 

mindset จะพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นได้โดยใชก้ารฝึกหัด สั่งสมประสบการณ์ ใชก้ระบวนการเรียนรู้ไปสู่

การประสบความสำเร็จ (Dweck, 2012) 

Growth mindset มคีวามสำคัญคือ ทำให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาสิ่งใหม่ท่ี

ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ (Mueller, & Dweck, 1998) อีกทั้งมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน ( Inner motivation) ของผู้เรียน 

รวมถึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามและการพึ่งพาตนเองทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Grant, & Dweck, 

2003) และยังส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และพฤตกิรรมท่ีส่งผลดีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพฤตกิรรมความยึดม่ันผูกพันอยู่กับการเรียนรู้ ปรารถนาท่ีจะ

ประสบความสำเร็จ และเกิดความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรู้สิ่งท่ีท้าทาย (Weiss & Fortus, 2013) 

ผู้เรียนท่ีมี Growth mindset มคีุณลักษณะหลายประการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (Dweck, 2006) ได้แก่ การมอง

ตนเองในด้านบวก เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มองการเรียนรู้สิ่งใหม่ว่าเป็นโอกาสการพัฒนา เรียนรู้สิ่งใหม่

อย่างสม่ำเสมอ มุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และยดืหยุ่น สะทอ้นคิดเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และนำบุคคลอื่นให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนา โดยการสร้างความตระหนักรู้ให้ตนเองเกิดการพัฒนา Growth mindset อย่างต่อเนื่อง (Blackburn, 2015) โดย

มีแนวทางดังต่อไปนี้ (1) การทำให้เกิดการรับรู้ว่าตนเองเป็นเจ้าของการเรียนรู้เหล่านั้น (2) ให้ความสำคัญกับ

กระบวนการเรียนรู ้ที ่นำไปสู ่เป้าหมายของการเรียนรู ้ (3) มุ ่งเน้นการเรียนรู ้แบบรู ้จริง (Mastery learning) (4) 
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เสริมสร้างความมุ ่งมั ่นพยายาม ความอดทน การมีวินัยในตนเอง (5) ส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือตนเองใน

กระบวนการเรียนรู้ และ (6) เปิดโอกาสให้เกิดความสำเร็จในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามระดับความสามารถของ

ตนเอง 

จากงานวิจัยของกุสุมา ยกชู (Yokchoo, 2018) ศึกษาเรื่อง การศึกษาและเสริมสร้างกรอบคิดงอกงามของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ได้ศึกษากรอบคิดงอกงาม (growth mindset) ของครูในบริบทสังคมไทย แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 

ด้านความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของตนเอง ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ ได้แก่ 1) การเข้าใจ

และยอมรับในตนเอง 2) ความเชื่อในศักยภาพของตนเอง 3) การกำหนดเป้าหมายเพื่อผู้เรียน 4) การแก้ปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค์ และ 5) คุณลักษณะความเป็นครู และอีกด้านคือความเชื่อในศักยภาพทางปัญญาและความสามารถของ

ผู้เรียน ประกอบด้วย 2 คุณลักษณะได้แก่ 1) ความเชื่อในคุณค่าของมนุษย์ และ 2) ความเชื่อในศักยภาพของผู้เรียน 

พบว่า การท่ีครูได้รับการเสริมสร้าง growth mindset ส่งผลให้ครูเชื่อม่ันในศักยภาพและความสามารถทางปัญญาของ

ตนเอง ยอมรับและตระหนักรู้ในตนเอง และมีความเชื่อว่าศักยภาพทางปัญญาสามารถพัฒนาได้ ส่งผลให้สามารถ

กำหนดเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งครูพยายามเปิดรับและทำความเข้า

ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล พยายามค้นหาข้อดีที่มีในตัวผู้เรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัยให้เกิดขึ้น

เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นโดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสิน

และตตีราจากครูและเพื่อนร่วมช้ัน ซึ่งจากผลการวจิัยนี้ทำให้เห็นได้ว่าการส่งเสริมให้ครูม ีgrowth mindset นั้นส่งผลดี

ต่อการพัฒนาเด็กนักเรียนให้พัฒนาตนเองสู่การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยังมีงานวิจัยสนับสนุนการ

พัฒนา growth mindset (Hwang & Lee, 2018) ได้ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่านวธีิคดิแบบเตบิโต (growth mindset) 

ที่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ซึ่งจากกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเป็นเยาวชนชาวเกาหลีจำนวน 350 คน พบว่า ระดับวธีิคดิแบบเตบิโต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการเห็น

คุณค่าในตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มเยาวชนที่มีระดับวิธีคิดแบบ

เติบโตและการเห็นคุณค่าในตนเองสูง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามไปด้วย ซึ่งตัวแปรวิธีคิดแบบเติบโตจะทำ

หนา้ที่เป็นตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลจากการเห็นคุณค่าในตนเองไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งจากสองงานวิจัยนี้แสดง

ให้เห็นว่าการเสริมสร้าง growth mindset ล้วนส่งผลกระทบในทางที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ดังนั้น จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าคนที่มี Growth Mindset คือคนที่พร้อมที่จะเรียนรู ้และปรับตัวในทุก

สถานการณ์ และคิดอยู่เสมอว่าความสามารถของตนเองสามารถพัฒนาได้ แม้ไม่เก่งก็ฝึกได้มากขึ้นไปอีก ผ่านการ

ทำงานหนัก การเรียนรู้ การลองทำสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเป็นส่วนเร่ิมตน้ของการมุ่งมั่นและเชื่อว่าตนเองมีความสามารถในการ

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่มีโรคระบาดที่ผ่านมา ผู้ที่มี Growth Mindset จะไม่ย่อท้อต่อการ

เผชญิปัญหา และพยายามมองหาทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคด้วยทางออกต่าง ๆ และเมื่อปัญหาคลี่คลายสู่ยุคปกติใหม่

ก็จะมองว่าความสำเร็จในการจัดการปัญหาด้วยตนเองท่ีผ่านมาคือหนทางการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชวีติท่ีมี Growth Mindset ท่ีด ี

   

 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (Meaningful Learning) 

 ความสำคัญของการเรียนรู้อย่างมคีวามเข้าใจ และมีความหมายการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้เรียนรวมหรือ

เชื่อมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่หรือขอ้มูลใหม่ซึ่งอาจจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept) หรือความรู้ท่ีได้รับใหม่ในโครงสร้าง

สติปัญญากับความรู้เดิมที่อยู่ในสมองของผู้เรียนอยู่แล้ว ซึ่งทฤษฎีนี้เรียกว่า "Subsumption Theory" โดย Ausubel 
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(2000) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (Meaningful learning) ว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีมาจากการได้รับการ

อธิบายสิ่งที่ต้องเรียนรู้ให้ทราบด้วยความเข้าใจ โดยผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้กับโครงสร้างของสิ่งที่

เรียนรู้ในอดีตท่ีเก็บไวใ้นความทรงจำ และจะสามารถนำมาใช้ในอนาคต ซึ่งทำให้การเรียนรู้จะมีความหมายแก่ผู้เรียน 

หากการเรียนรู้น้ันสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีรู้มาก่อน  

การนำใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายนี้มาพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นสามารถทำได้ ดังนี้ 

(Ausubel, 2000) (1) การเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีได้เรียนรู้ ผู้เรียนรู้ควรจัดระเบียบเนื้อหาหรือสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ออกเป็น

ประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้สามารถแยกแยะความแตกต่างจากข้อมูลอื่นที่มีอยู่ทั้งหมด และสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งที่เคย

รับรู้มาก่อนได้ (2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์กับความรู้เดิม เพื่อเชื่อมโยงแนวคิดใหม่ที่เพิ่งเรียนรู้เข้ากับโครงสร้าง

ความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ เกิดการเปรียบเทียบและจัดการข้อมูลให้สามารถใช้ข้อมูลที่ได้เรียนรู้ไปแล้วปรับปรุงความ

เข้าใจและการเก็บรักษาความรู้ไว้ได้ (3) รวมประสบการณ์จากกิจกรรมท่ีค้นพบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่าจะสามารถ

นำข้อมูลไปใช้ในสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ ได้อย่างไร และใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างไร และ (4) ทำให้ การ

เรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง  

ดังนั้นการเรียนรู้ตามทฤษฎี Subsumption Theory จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสามารถสร้างความเชื่อมโยง

ระหว่างสิ่งใหม่ที่เรียนรู้กับสิ่งที่รู้อยู่แล้วภายในโครงสร้างทางปัญญาจนเกิดเป็นความทรงจำ  ซึ่งอาจต้องใช้หลักการ

เรียนรู้แบบท่องจำร่วมด้วย แต่เป้าหมายหลักคือการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ต่อไป เนื่องจากการเรียนรู้น้ันความรู้บางเร่ืองสามารถนำมาใชไ้ด้ทันที และยังมีความรู้บางเร่ืองท่ี

ผู้เรียนสามารถเก็บสะสมความรู้ไว้เพื่อใช้ในสถานการณ์ที่เหมาะสมใช้ ที่ผ่านมาหลายคนได้เรียนรู้การปรับตัวในช่วง

สถานการณ์ที่มีโรคระบาด มีแหล่งความรู้ในการดูแลตนเองและการพัฒนาตนเองเกิดขึ้นมาก บางคนถือโอกาสที่

ตนเองมีเวลาว่างมากขึ้นจากการได้อยู่บ้านใช้ในการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนมานาน ผ่านหลักสูตรออนไลน์

ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ใหม่ เช่น การเรียนภาษาต่างประเทศท่ีตนสนใจ แมว้่าเป้าหมายของการเรียนอาจจะไม่ได้นำมาใช้ทันที 

เป็นเพียงการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง แต่เมื่อเรียนผ่านไปก็สร้างความภูมิใจให้ตนเองได้ หรือ

บางคนอาจได้มีโอกาสใช้ทักษะใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นช่องทางในการทำงานต่อไป ซึ่งหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ไม่

เพียงแต่เปิดโอกาสให้ผู้คนทั่วโลกสามารถเรียนรู้และพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ บนโลกออนไลน์เท่านั้น แต่ยังสามารถช่วย

ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเวลา และวิเคราะห์และประเมินความคืบหน้าของตนเองในการ

เรียนรู้ ลดช่องว่างในการเข้าถึงการศึกษา มีความหลากหลายของบทเรียน และเป็นวิธีการเรียนรู้ที ่น่าสนใจและ

ทันสมัยท่ีสุดในปัจจุบัน ซึ่งกระตุน้ให้ผู้คนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชวีติได้ 

ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) มีตัวอย่างงานวิจัยเรื่อง ผล

ของรูปแบบเรียนรู้แบบนำความสุขสู่ผู้เรียน ท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพสิัยตามแนวคิดของบลูม ในรายวิชา

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ของ วัลลภา วาสนาสมปอง (Wassanasompong, 2020) ได้สร้างรูปแบบเรียนรู้แบบ

นำความสุขสู่ผู้เรียน โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก active learning ในรายวิชากาย

วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้

แบบเกม (Game based learning) และการเรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยเทคนิคผังกราฟิก (Meaningful learning : 

Graphic organizer) เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกันได้ทำงานร่วมกัน ทุกคนยอมรับฟังความเห็นซึ่งกันและ

กันทำให้มีการเรียนรู้ที่ไม่น่าเบื่อและรวดเร็ว และเกิดจากความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่และได้ความรู้ใหม่ ๆ จากเพื่อนในห้อง

หรือภายในกลุ่ม ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาสามารถเชื่อมโยงเนื้อหา หรือความคิดรวบยอด อีกท้ังผังกราฟฟิกยัง
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เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ด้วย การให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนออกมาในรูปแบบที่เป็นผัง

กราฟฟิก เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไปนั้นและยังเป็นการพัฒนาการคิดใน

ระดับสูงช่วยฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง และการได้เห็นได้วาดภาพเพื่อ

ใชน้ำเสนอขอ้มูลนับเป็นสิ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนจำเนื้อหาได้คงทน ซึ่งจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

ได้ โดยผลการถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนเป็นผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า ผู้เรียนเกิดความสุข

สนุกสนานในการเรียน การได้เล่นเกมและทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อน ๆ ช่วยให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาได้ดีทำให้รู้สึกชอบ

เรียนวชิานีม้ากขึ้น มกีารแบ่งหนา้ที่และแลกเปลี่ยนความรู้กัน และทำให้รู้จักเพ่ือนต่างสาขามากขึ้น และประโยชน์ของ

การเขียนแผนภาพ ช่วยให้เกิดการจดจำได้ง่ายขึ้น สามารถจำแบบภาพรวมได้เพราะเนื้อหามีความชัดเจนในการทำ

ความเข้าใจ 

 

แนวคดิการเรียนรู้ดว้ยการชีน้ำตนเอง (Self-directed learning) 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ผู้เรียนจะต้องเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ว่ามีผลต่อตนเอง สามารถช่วย

พัฒนาให้ตนเองดีขึ้น การเรียนรู้ไม่ควรเกิดการแทรกแซงหรือถูกควบคุมกระบวนการของการเรียนรู้  การเรียนรู้ด้วย

การชี้นำตนเอง หรือ Self-directed Leaning เป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจอย่างมาก เพราะเป็นการเรียนรู้ที่มีความ

เป็นอิสระส่วนบุคคล ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งจะสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนท่ีเรียนโดย

การชีน้ำจากผู้อ่ืน และถือว่าประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญในการเรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ  

แนวคิดการเรียนรู้แบบชี้นำตนเองนี้ Knowles (1984) นักการศึกษาผู้ใหญ่ได้กล่าวไว้ว่าเป็นแนวคิดของการ

เรียนรู ้ที ่อยู ่คู ่กับผู ้เรียนวัยผู ้ใหญ่ และเกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ทำให้มนุษย์อยู ่รอดในทุก

สภาพแวดล้อม เพราะสังคมมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเสมอ มนุษย์จึงจำเป็นต้องมีการเรียนรู ้ตลอดเวลา ซึ่ง

ความสำคัญของการเรียนรู้แบบชี้นำตนเอง สามารถอธิบายเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ (1) ผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มการเรียน ทำให้มี

เป้าหมาย มีแรงจูงใจสูง เป็นการเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการเรียนด้วยตนเอง และผู้เรียนมั กจะนำผลที่ได้

จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่าและยาวนานกว่าผู้เรียนที่รอรับคำสอนอย่างเดียว (2) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอ

คล้องกับสภาพและกระบวนการพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ  เพราะมนุษย์เกิดมายังช่วย

ตนเองไม่ได้ ตอ้งพ่ึงพาพ่อแม่และอาศัยคนอ่ืนตลอดเวลา เมื่อเตบิโตขึ้นจึงค่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระ มี

ความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไม่พึ่งคนอื่น การพัฒนาเป็นไปในสภาพที่เพิ่มความเป็นตัวของตนเอง และชี้นำ

ตนเองได้มากขึ้น (3) ความรู้ในอดีตจะล้าสมัย ด้วยเหตุนี้จุดมุ่งหมายของการศึกษาจึงจำเป็นต้องเน้ นในเรื่องการ

พัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู้ใหม่ รู้จักการเรียนรู้เพื่อว่าผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และยังจะต้องมี

ทักษะและความสามารถที่จะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ สำหรับอนาคตอีกด้วย (4) การพัฒนาทางการศึกษา มีหลักสูตร

ใหม่การเรียนเปิดกวา้งแบบไร้พรมแดน มศีูนย์บริการทางวิชาการ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีจัดในสถาบันต่าง ๆ 

เป็นโปรแกรมการศกึษาอย่างอิสระท่ีจัดให้แก่บุคคลท่ัวไป รูปแบบของการศกึษาจึงเป็นความรับผิดชอบให้ผู้เรียนต้อง

เรียนดว้ยตนเอง (5) เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของชีวิตท้ังในปัจจุบันและอนาคต ช่วยให้เกิดการยอมรับ

สภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เคารพในศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  และเป็นการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อ

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน โดยยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง

ได้ เพื่อที่จะให้ตนเองสามารถดำรงอยู่ในสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข จึงต้องเป็นกระบวนการเรียนท่ี

ต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้นการสร้างนิสัยและความสามารถในการแสวงหาความรู้การมีวิสัยทัศน์สู่อนาคต การรู้ความ
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ตอ้งการของตนเอง และการเรียนรู้ในตัวผู้อ่ืน จะช่วยทำให้ผู้เรียนมคีวามยดืหยุ่น มคีวามริเร่ิมสร้างสรรค์มีแรงจูงใจสูง

ในการฟันฝ่าอุปสรรคสูง และสามารถนำผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้อย่างยั่งยืน (Suwanpitak, 2000) ซึ่ง

เป็นลักษณะที่สอดคล้องกับพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา เช่น หลักสูตรห้องเรียนแบบเปิด ศูนย์บริการวิชาการ 

การศึกษาอย่างอิสระ มหาวิทยาลัยเปิด ซึ่งล้วนเน้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้เอง ดังนั้นการเรียนรู้ด้วยการชี้นำ

ตนเอง จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องตลอดชวีติ (Sakcharoen, 2015)  

 ดังตัวอย่างงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ท่ีมปีระสิทธิภาพ เพื่อสร้าง

เสริมทักษะการคิดวเิคราะห์ การคิดเชงิประเมิน และพฤตกิรรมการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักศึกษาครู ของวรานันท์  

อิศรปรีดา (Isarapreeda, 2019) ได้พัฒนาบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ในวิชาการสื่อสารข้อมูลและ

เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ในสถานศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ของเมกุยแกนส์ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงประเมิน และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองของนักศึกษาที่เรียนด้วยบทเรียน

แสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และระหว่างกลุ่มที่เรียนด้วยบทเรียนแสวงรู้บน

เว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กับกลุ่มท่ีเรียนจากการเรียนการสอนแบบปกต ิพบว่า นักศกึษา 2 กลุ่มท่ีได้รับการสอบวัด

ก่อนและหลังเรียน และเรียนเนื้อหาเดียวกันเป็นเวลา 8 สัปดาห์ มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการ

คิดวิเคราะห์ การคิดเชิงประเมิน และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองของนักศึกษาที่เรียนด้วยบทเรียนแสวงรู้บน

เว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงประเมิน และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองของ

นักศึกษาที่เรียนด้วยบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์สูงกว่าของนักศึกษากลุ่มที่เรียนด้วยการเรียนการ

สอนแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติรวมทั้งนักศึกษากลุ่มที่เรียนด้วยบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

มคีวามพงึพอใจต่อบทเรียนโดยรวมในระดับมาก ซึ่งการเรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลาตามความต้องการ ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน

สามารถมปีฏสิัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อน ๆ ได้ในเวลาท่ีต่างกัน และเมื่อพิจารณากิจกรรมการเรียนแสวงรู้บนเว็บแล้ว

ก็จะเห็นว่ามีส่วนเอื้อต่อการเรียนรู้แบบนําตนเองอย่างมาก เพราะในการเรียนรู้แบบนําตนเองนั้น ผู้เรียนสามารถเร่ิม

ด้วยการวิเคราะห์สภาพความพร้อมของตนเอง (Being Ready to Learn) สามารถกำหนดเป้าหมายในการเรียนของ

ตนเอง (Setting Learning Goals) มคีวามยดึมั่นผูกพันในกระบวนการเรียนรู้ (Engaging in Learning Process) และมีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (Evaluating Learning)  

ดังนั้น ในยุคปกติใหม่ที่มีการเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ๆ มากมาย โดยไม่จำกัดว่าจะต้องเข้าเรียนในชั้น

เรียนเท่านั้น ทำให้ผู้เรียนมทีางเลือกมาขึน้ ในวัยทำงานก็สามารถหาคอร์สเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ

ทำงาน มกีาร Up-Skill หรือ Re-Skill ตนเองได้ท้ังหลักสูตรท่ีมท้ัีงฟรีและหลักสูตรท่ีจ่ายเงินเพื่อให้ได้รับใบรับรองการ

ผ่านหลักสูตร ซึ่งนับว่าเป็นทางเลือกท่ีผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองตามหลักการของแนวคิด Self-

Directed Learning เลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ เลือกเวลาการเรียนได้ ไม่จำกัดสถานที่การเรียนรู้  ทุกคนมีอิสระจากการ

เรียนรู้โดยชีน้ำตนเองได้ตามความตอ้งการ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากสำหรับผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกตใิหม่  
 ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นปีที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 และยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

ต่อเนื่อง ทำให้การดำเนนิชีวิตของทุกคนบนโลกมีความเปลี่ยนแปลงอย่างมาก รวมท้ังการศกึษาของเด็กนักเรียนในทุก

ระดับชั้น เนื่องจากจำเป็นต้องรักษาระยะห่างระหว่างกันเพื่อป้องกันการติดเชื้อ รูปแบบการเรียนจึงถูกกำหนดให้ใช้

การเรียนผ่านระบบออนไลน์ ลดการเข้าสถานศึกษา ทำให้การปรับตัวสู่ยุคปกติใหม่ (New Normal) ถูกกล่าวถึงมา

ตลอดเวลาที่มีการระบาดของโรค การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาที่กล่าวถึงนี้ ทำให้ครู ได้นำเครื่องมือสื่อ

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาช่วยในการออกแบบวิธีการสอน กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนออนไลน์ ทักษะที่ช่วย

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเริ่มมีบทบาทอย่างชัดเจนมากขึ้น ซึ่งผลจากโควิด-19 ส่งผลกระทบกับการศึกษา

ทุกระดับท่ีจำเป็นต้องปรับตัว และปรับรูปแบบการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย 

จากงานวิจัยของ ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน (Ueangchokchai, 2015) พบว่า การ

เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติสำหรับเยาวชน สามารถจำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

(1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำ

ตนเอง และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ (2) คุณลักษณะด้านเจตคติ ประกอบด้วย การมองเห็นคุณค่าใน

ตนเอง การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง การมองเห็นคุณค่าของการเรียนรู ้  และการมองเห็นคุณค่าของ

สิ่งแวดล้อม (3) คุณลักษณะด้านทักษะ ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ 

ทักษะการจัดการ ทักษะทางสังคม ทักษะทางอาชีพ และทักษะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (4) คุณลักษณะด้าน

ความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ดา้นประสบการณ์ ความรู้ดา้นสังคม ความรู้ดา้นวชิาการ ความรู้ดา้นอาชีพ และความรู้

ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทั้ง 4 คุณลักษณะข้างต้น หากได้รับการส่งเสริมทักษะต่าง ๆ แล้ว สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ช่วยเหลอืผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ในยุคปกติใหม่ได้  

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนในยุคปกตใิหม่ สามารถทำได้ดังนี้ (Robin, F., 2017) 

1) ผู้เรียนต้องรู้ความสนใจของตนเอง ทุกคนสามารถเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ได้ตามความสนใจที่จะเรียนรู้  และ

หมั่นตดิตามความน่าสนใจใหม่ ๆ เพื่อช่วยพัฒนาตนเองให้กลายเป็นมอือาชพีท่ีมีความกระตอืรือร้นและรอบรู้มากขึ้น 

2) รับทราบรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง เพราะแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้สิ่งใหม่เป็นของตนเอง 

ตัวอย่างเช่น บางคนเรียนรู้ได้ดีที ่สุดโดยการอ่าน การเขียน การฟัง หรือโดยการลงมือปฏิบัติ  ดังนั้นควรเลือก

แหล่งขอ้มูลการเรียนรู้ตลอดชวีติท่ีตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้และความชอบท่ีดท่ีีสุดของตน 

3) ตั้งเป้าหมาย มุ่งมั่นในการเรียนรู้ด้วยการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนสำหรับสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ พร้อมทั้ง

วางแผนท่ีจะดำเนินการอย่างไร จะใชเ้วลานานแค่ไหน และให้รางวัลตนเองอย่างไรเมื่อทำสำเร็จ 

4) พัฒนานิสัยการอ่านที่ดี โดยการหาอ่านหรือฟังบทความเล่าเรื่องที่ตนเองสนใจ เพราะนิสัยรักการอ่านจะ

ช่วยเปิดการผจญภัยและการสำรวจใหม่ ๆ ในวัฒนธรรมอื่น ๆ และประสบการณ์ทางโลก 

5) การแสวงหาทรัพยากรค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกับโอกาสในการเรียนรู้ทางออนไลน์ ในหอ้งสมุดใกล้บ้าน 

หรือท่ีวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในพืน้ท่ี เพื่อเปิดโอกาสการศกึษาต่อเนื่องท่ีสนุกสนานและให้ความรู้ 

6) เข้าร่วมกลุ่มผู้เรียนที่มีความคิดเหมือนกัน ซึ่งอาจเป็นกลุ่มเพจต่าง ๆ clubhouse หรือสถานที่ที่ทำให้

ค้นพบสิ่งท่ีตนเองสนใจ และได้พบคนอื่น ๆ ท่ีชอบประสบการณ์แบบเดียวกัน 
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7) มสี่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครในชุมชน เพื่อช่วยพบปะผู้คน เรียนรู้เกี่ยวกับโอกาสต่าง ๆ และให้บริการ

แก่ผู้อ่ืนท่ีต้องการความช่วยเหลอื แต่ต้องป้องกันตนเองจากแหล่งท่ีระบาดของโรค 

8) แบ่งปันทักษะและความรู้ของตนเอง เช่น การทำอาหาร การวาดภาพ การเล่นดนตรี เพื่อถ่ายทอดความ

เชี่ยวชาญของตนเองกับผู้อ่ืน เพราะการสื่อสารความคิดกับผู้อ่ืนช่วยเสริมสร้างความรู้น้ันในสมองได้ 

9) เรียนหลักสูตรออนไลน์ หรือเข้าร่วมการเสวนาวิชาการ ซึ่งในปัจจุบันมีให้เรียนรู้ทั้งหลักสูตรในประเทศ

และต่างประเทศ โดยคัดเลอืกจากความสนใจและเหมาะสมกับงบประมาณและตารางเวลาของตนเอง 

10) กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรู้ โดยคงความกระฉับกระเฉงและอยากรู้อยากเห็นในจิตใจ 

ร่างกาย และจิตวญิญาณ เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ดังนั้น คุณลักษณะของผู้เรียนที่จำเป็นต้องมีในยุคปกติใหม่ที่มีความสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ควรมคีุณลักษณะดังนี ้

1) มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) ผู้เรียนควรมีทักษะให้เรียนรู้ด้วย

ตนเองได้ โดยผู้เรียนสามารถกำหนดความต้องการในการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบัตไิด้จริง วาง

แผนการเรียนรู้ด้านเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรียนที่ต้องการเรียนด้วยตนเองว่าจะเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด เลือกรูปแบบ

การเรียน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หาผู้ช่วยในการเรียนรู้หรือผู้ร่วมเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียนรู้ ประสบความสำเร็จ 

และกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความสำเร็จในการเรียน 

2) มีความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี การจัดการข้อมูลบนคลาวด์ (cloud) ที่สามารถเรียกใช้ได้ง่าย 

เชื ่อมการทำงานบนสองสถานะทั ้งโลกออนไลน์และการเรียนรู ้ด ้วยกายภาพ การศึกษาวิถีใหม่ (New normal 

education) เป็นเร่ืองปกติของผู้เรียนท่ีมีทักษะการเรียน การเข้าถึงบทเรียนแบบดิจิทัล การส่งช้ินงานท่ีได้รับมอบหมาย

ผ่านระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต มทัีกษะการใชส้ารสนเทศ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะ Learn from Home โดยการใช้

ปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจึงขึ้นอยู่กับระบบออนไลน์เป็นสำคัญ  

3) มีทักษะการเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ดังคำกล่าวที่ว่า “รู้ก่อน พร้อมกว่า” จาก

สถานการณ์ปัจจุบันนีผู้้ท่ีสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และปรับเปลี่ยนตนเองได้รวดเร็วจะสามารถอยู่รอดได้ ผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตจะต้องพัฒนาทักษะ (upskill) และเรียนรู้ทักษะใหม่ (reskill) ปรับวิธีคิด เลิกยึดติดกับการบอกสอนความรู้

แบบเดิม ๆ และก้าวทันข้อมูลความรู้ที่หลากหลาย ใช้ทักษะและศักยภาพในการเข้าถึงข้อมูล สังเคราะห์และเลือกรับ

ข้อมูลได้อย่างมวีจิารณญาณเพ่ือนำมาปรับใชใ้นชีวิตได้  

 

แนวทางการประยุกต์ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกตใิหม่ 
 แนวทางการสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคน

ไทย ได้มีการอธิบายไว้ดังนี้ (Office of the National Education Commission, 2000)  

1) ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขโดยการจัดให้เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะในช่วงของการเรียนรู้และ

ภายหลังจากการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว บรรยากาศการเรียนมีความผ่อนคลายเป็นอิสระให้บุคคลมีความรู้สึกเอื้ออาทร

ต่อกัน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เชื่อม่ันในศักยภาพของกันและกัน อกีทัง้ตอ้งเปิดโอกาสให้แต่ละบุคคลสามารถ

แสดงศักยภาพและพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ตามแบบฉบับของตนเอง มีการเสริมแรงและสนับสนุนเพื่ อให้เกิด
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ความสำเร็จซึ่งจะทำให้บุคคลเกิดความสุขกล้าเผชิญกับปัญหากล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง

และบุคคลรอบข้าง  

2) การเรียนรู้จากการคดิและลงมอืปฏบัิตจิริงเป็นการแสวงหาความรู้จากแหล่งสื่อและประสบการณ์รอบตัว

ผ่านการสังเกตคิดพิจารณาวางแผนและปฏิบัติจริงตามแผนที่วางไว้หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์สิ่งที่ทำและผลที่เกิดขึ้น

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมจนเกิดผลตามเป้าหมายแล้วจึงสรุปและสร้างความรู้ให้เป็นความรู้ของตนเองที่

สามารถนำไปใชไ้ด้ในชีวิตจรงิ  

3) การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื ่นเป็นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กันของบุคคลทำให้เกิดโอกาสถ่ายทอด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกันซึ่งการเรียนรู้ร่วมกันก่อให้เกิดผลดีหลายประการไม่ว่าจะ

เป็นดา้นเนื้อหาความรูแ้ละการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพอีกทัง้การเรียนรู้จากแง่มุมประสบการณ์จากผู้อื่นจะ

ทำให้สามารถเลือกสิ่งที่ดีของบุคคลนั้นมาปรับใช้กับตนเองและเลือกมองจุดผิดพลาดของบุคคลเพื่อการปรับปรุง

จุดบกพร่องของตนเองซึ่งจะส่งผลให้ใชช้วีติอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข  

4) การเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมเป็นการเรียนรู้อย่างบูรณาการสัมพันธ์เชื่อมโยงต่อเนื่องอย่างกลมกลืนทั้ง

เนื้อหาวิชาทักษะวิธีการเรียนรู้กิจกรรมประสบการณ์สิ่งแวดลอ้มตัง้แต่อดีตปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตสู่การเรียนรู้

ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งชัดเจนมคีวามหมายนำไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและช่วยแก้ไขสภาพสังคมได้  

5) การเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการพจิารณาทบทวนสิ่งท่ีเรียนรู้อุปสรรคเงื่อนไขต่าง ๆ ใน

การเรียนรู้สิ ่งที่ได้ในการเรียนรู้เพื่อสร้างเป็นแนวทางรูปแบบวิธีการที่เหมาะสมกับตนเองในการเรียนรู้และการ

แก้ปัญหาในการดำเนินชวีติ 

ในยุคปกติใหม่ หรือ New Normal หลังจากวิกฤตโควิด-19 ชี้ให้เห็นว่าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี

ความสำคัญมาก ทัง้การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ (Adaptability) ความเข้าใจอกเข้าใจผู้อ่ืน ม ีglobal mindset มอง

ตนเองเป็นพลเมอืงโลก และมองผู้อ่ืนด้วยความเชื่อมโยงกันในระดับโลก มคีวามสามารถในการแก้ไขสถานการณ์เวลา

เจอเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Resilient) รวมถึงเรื่องความรู้ (Literacy) ใหม่ ๆ เช่น ทักษะด้านดิจิทัล (Digital literacy) หรือ

การเงิน (Financial literacy) และทักษะการจัดการตนเอง ภาวะผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อื่น (Achavanuntakul, 2021) 

ดังนัน้ การออกแบบระบบการสอนของไทยท่ีเอื้อต่อการเปิดพื้นท่ีให้คนมีส่วนร่วมมากขึ้น การให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนทำ

ให้การศึกษามีโครงสร้างที่ยืดหยุ่น แต่ยังคงระบบการวัดผลกลางบางอย่างอยู่ด้วย สิ่งสำคัญคือการพัฒนา mindset 

และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning) การปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อการเรียนรู้ในทุกวัย ใครก็สามารถ

เข้าถึงการอบรมทักษะใหม่ ๆ (reskill) ได้  

ดังนัน้ การเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเน้นการเรียนรู้

ที่สร้างให้ผู้เรียนมี Passion ในการเรียน มีความใคร่รู้ และต้องการประสบความสำเร็จผ่านช่องทางที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนรู้ต้องรู้จักการวิเคราะห์ช่องทางการ

เรียนรู้ (Platform) และวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อช่วยทำให้ผู้เรียนมทีางเลือกที่จะเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ 

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของตนเอง (หลายเส้นทางเป้าหมายเดียวกัน) สำหรับ platform การเรียนรู้นั้น อาจจะเป็นการ

เรียนรู้บนโลกออนไลน์ การเรียนรู้ที่โรงเรียน การเรียนรู้ที่บ้าน  การเรียนรู้ที่ชุมชน เน้นวิธีการเรียนรู้ตามแนวทาง 

active learning เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิต ิสะท้อนคิด และเกิดการเรียนรู้เชงิลึก  
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องค์ความรู้ใหม่ 
การใช้ประโยชน์จากการนำแนวคิดทางจิตวิทยาการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมาประยุกต์ใช้เพื ่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยในยุคปกติใหม่ ให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถทำได้โดยอาศัย

องค์ประกอบ 4 หลัก ดังต่อไปน้ี 

 
ภาพที่ 1 องค์ประกอบคุณลักษณะอังพงึประสงค์ของคนไทยในยุคปกติใหม ่

 

1) รับรู้คุณค่าของความรู้ต่าง ๆ ว่ามีผลกับการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านสติปัญญา ทักษะ และ

ทัศนคติ กล่าวคือ “คนใฝ่รู้” มักหมั่นเพียรเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองอยากรู้ และยังไม่เคยรู้ หรือต้องการต่อยอด

ความรู้ให้เพิ่มขึ้น การรับรู้คุณค่าของความรู้ที่มีผลต่อตนเองสามารถพัฒนาเป็นการมองเห็นคุณค่าของตนเอง (Self 

Esteem) ซึ่งมีความสำคัญยิ่งในการที่บุคคลจะสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองจะ

สามารถเผชญิอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมั่นใจ หาแนวทางแก้ปัญหาให้ผ่านไปได้ด้วยด ีดังนัน้ การเห็นคุณค่าในตนเอง

จึงเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ีทุกคนควรจะม ีซึ่งอย่างที่กล่าวมาแล้วน้ันว่าจุดเร่ิมตน้คอืการมีความรู้พร้อม และคิดกับ

ตนเองในด้านบวก ตระหนักถึงข้อดีและความสำเร็จของตนเอง และแม้ว่าจะมีปัญหาใด ๆ เกิดขึ้นก็สามารถข้ามผ่าน

มันไปได้ดว้ยสตปัิญญา ทักษะ และทัศนคตท่ีิดขีองตนเอง 

2) เข้าใจความต้องการเรียนรู้ และความสนใจของตนเอง กล่าวคือ ผู้เรียนต้องทำการสำรวจตนเองและ

สามารถบอกได้ว่าสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้คืออะไร ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลให้กับผู้อื่น เพื่อให้รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่

ต้องการนั้นจำเป็นต้องใช้อะไรบ้าง สามารถกำหนดเป้าหมายของตน วิธีการรวบรวมข้อมูลแสวงหาความรู้ตามความ

ตอ้งการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รู้ถึงความสามารถของตนเอง ตัดสนิใจได้ มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ

บทบาทในการเป็นผู้เรียนรู้ท่ีด ี 

รับรู้คุณค่า 

ของความรู้ว่า

มผีลกับตนเอง 

เข้าใจความ

ตอ้งการ 

เรียนรู้ของตน 

สร้างสัมพันธ์

และแบ่งปัน

ประสบการณ์ 

สร้างนสิัย 

การเรียนรู้

อย่างมีวนิัย 
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3) สร้างความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนร่วมกัน เพื่อเป็นพื้นที่ในการแบ่งปันประสบการณ์ กล่าวคือ ในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตมีปัจจัยทางสังคม 2 ประการที่มีอิทธิพลสูงยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียน ได้แก่ (1) ความรู้สึกว่าตน

เป็นส่วนหน่ึงของช้ันเรียน และ (2) การเรียนแบบร่วมมือกัน ดังนัน้ จึงมผีู้เสนอว่าเพื่อความสำเร็จในการเรียน ควรแบ่ง

เวลาในชั้นเรียนออกเป็น 2 ส่วนเท่าๆ กัน เป็นเวลาสำหรับสังคมหรือมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนครึ่งหนึ่ง และอยู่กับตนเอง

ครึ่งหนึ่ง (Jenzen, 2019) โดยบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันตอ้งทำให้เกิดความเชื่อใจ เป็นพืน้ท่ีการเรียนรู้ (learning 

space) เสริมสร้างประสบการณ์ ซึ่งสามารถออกแบบเพื่อสร้างกิจกรรม หรือการทำงานร่วมกัน ผ่านทางเครือข่าย

สื่อสาร ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เป็นมติรกับผู้เรียน (Learning-friendly Environment) 

ซึ่งรวมท้ังพืน้ท่ีทางกายภาพ ได้แก่ การเชื่อมต่อกับธรรมชาตท่ีิช่วยให้สมองปลอดโปร่ง และพื้นท่ีทางจิตใจ ได้แก่ การ

มมีติรภาพท่ีดรีะหว่างผู้ร่วมเรียนรู้ การเป็นชุมชนของผู้ท่ีชอบในเร่ืองเดียวกันเพื่อเป็นแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ 

4) สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีวินัย กล่าวคือ แม้ยุคสมัยเริ่มเข้าสู่เทคโนโลยี และอินเทอรเ์น็ต 

แต่พวกเขาเหล่านีก้็ไม่ละท้ิงหนังสอืท่ีให้ความรู้ แน่นอนว่าพื้นฐานความฉลาดก็คือ “การอ่าน” เพราะเป็นการเปิดโลก

ทัศน์ทำให้เรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ได้ดี นอกจากนี้ยังสร้างการจดจำสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายขึน้ดว้ย ซึ่งมีตัวอย่างบุคคลแห่งการ

เรียนรู้มากมาย เช่น โอลิเวีย ริสแลนด์ นักวิจัยมหาวิทยาลัย Colorado Anschutz Medical Campus สหรัฐอเมริกา ได้

ท้าทายตนเองด้วยการอ่านรายงานวจิัยวันละเร่ืองเป็นเวลา 899 วัน ซึ่งผลพบว่าการอ่านจนกลายเป็นนิสัยแบบนี้ช่วย

ให้เธอเป็นนักวิจัยท่ีดีขึ้นอย่างมาก ซึ่งการเลอืกอ่านงานวจิัยนัน้ไม่ได้จำกัดการอ่านแค่ในสาขาชีววิทยาท่ีตนเองทำงาน

เท่านั้น แต่ยังอ่านสาขาสังคม สถิต ิข้อมูลต่าง ๆ อกีด้วย และซึ่งทำให้เธอได้เรียนรู้มุมมอง แนวคิดใหม่ ๆ ท่ีสามารถท่ี

จะนำมาปรับใช้กับงานของตนเองได้ และที่สำคัญเวลาอ่าน จะใช้การอ่านตั้งแต่ต้นจนจบอย่างละเอียด และจัดทำ

บันทึกการอ่านในแต่ละวันลงในตาราง Google sheet อกีด้วย ซึ่งนั่นช่วยให้สามารถกลับมาค้นหาได้อย่างรวดเร็ว และ

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทำให้เธอได้เรียนรู้วิธีการศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ในแต่ละรูปแบบ ซึ่งได้ประโยชน์มากกว่าแค่เราอ่าน

เอาความรู้ของงานวจิัยนัน้ ๆ และทุกครัง้ท่ีได้จดบันทึกเพิ่มลงในตาราง เธอก็จะรูส้ึกเหมอืนได้ประสบความสำเร็จไปใน

ทุกวัน  
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