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Abstract  

This research aimed to develop an educational supervision model for the supervisor, 

Samutprakan Primary Educational Service Area Office 1 in Thailand 4.0, using mixed-method 

research (quantitative and qualitative) by doing 3 steps: 1) to study the current conditions of the 

educational supervision model of supervisors in Thailand. 4.0 Using a questionnaire to collect data 

from a sample of 388 school administrators and teachers and guidelines for the educational 

supervision model of a supervisor in Thailand 4.0 by interviewing 9 experts using a structured 

interview form, 2) to develop and evaluate an educational supervision model for supervisors in 

Samutprakan Primary Educational Service Area Office 1 in Thailand. 4.0 by 5 experts using 

evaluation forms; 3) the trial and evaluation of the possibility and utility of a model by 24 from 

Watkhusrang School; and 388 from school administrators and teachers. The statistics of the data 

analysis were mean, standard deviation, and content analysis. 

 The results of the research were as follows: 1) the current conditions of the educational 

supervision model were found to be high levels and guidelines for educational supervision in five 

aspects. 2) The educational supervision model of the supervisor, Samutprakan Primary Educational 

Service Area Office 1 in Thailand 4.0 consisted of two components: 1. Education in Thailand 4.0 

consists of 1.1 curriculum development and 1.2 learning management innovation. 1.3 teacher 

development, 1.4 measurement and evaluation, and 1.5 education quality assurance 2. The 
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Education Communication Process in Thailand 4.0 consists of 6 steps: setting goals for 

communication, planning and design methodologies, media management, technology and innovation, 

communication operations, reflection, and evaluation of the accuracy and suitability of a model at 

the highest level overall. 3) The trial and evaluation of the possibility and utility of the educational 

supervision model found that, overall, it was at the highest level. 
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บทคัดย่อ  
การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการศกึษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู ่ Thailand 4.0 ดำเนินการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงผสมผสานวิธี  

3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจุบันการทางการนิเทศการศกึษาของศกึษานิเทศก์ สู่ Thailand 4.0  โดยใช้

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 388 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 แนวทางการนิเทศการศึกษาของของ

ศึกษานิเทศก์ สู่ Thailand 4.0 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาและประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยใชแ้บบประเมิน และขั้นตอนท่ี 3 

ทดลองใช้และประเมินความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 กับผู้บริหารสถานศึกษา และครู

โรงเรียนวัดคู่สร้าง จำนวน 24 คน และกลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1จำนวน 388 คน สถิติที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และได้แนว

ทางการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 ทั้ง 5 ด้าน 2) รูปแบบการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก 

ดังนี้ 1. การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการสร้าง

นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู ้ ด้านการพัฒนาครู ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 2. กระบวนการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ การกำหนด

เป้าหมายและจุดมุ ่งหมายการนิเทศ การวางแผนและออกแบบวิธีนิเทศ การบริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม การปฏิบัติการนิเทศ การสะท้อนผลการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ ผลการประเมินรูปแบบฯโดย

ภาพรวม พบว่า มีความถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบการนิเทศ

การศึกษา มคีวามเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

คำสำคัญ: รูปแบบ; การนเิทศการศกึษา; Thailand 4.0 
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บทนำ 
 ปัจจุบันสังคมไทยได้กา้วเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลอย่างเต็มตัว การขับเคลื่อนและการขยายตัวของกิจกรรมในด้าน

ต่างๆ ล้วนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจสังคม การศึกษา ศลิปวัฒนธรรม ต่างได้รับอิทธิพล

ของของโลกออนไลน์ โดยเฉพาะองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ล้ำหน้า ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป

จากอดตี ข้อมูลข่าวสารจากทั่วทุกสารทิศในโลกสามารถถ่ายทอดกันได้อย่างไร้ขดีจำกัด การเรียนรู้จึงสามารถเกิดได้

ทุกที่ การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่เกิดจากการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา ไม่สามารถพัฒนาไปได้อย่าง

ต่อเนื่อง รัฐบาลจึงได้สร้างโมเดลการพัฒนาประเทศท่ีเนน้การพัฒนาตามแนวคดิ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” เพ่ือปลอด

ปล่อยประชาชนให้หลุดพ้นจากกับดักความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง และกับดักของการที่ประชากรที่มีรายได้ปาน

กลางไม่สามารถพัฒนาตนเองให้ทัดเทียมกับประเทศคู่แข่งได้ ซึ่งการท่ีจะพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายได้น้ัน จะต้องให้

ความสำคัญต่อกระบวนการในการ “พัฒนาคน” ในการเตรียมความพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน

ซึ่งขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม 

 สภาพการจัดการศกึษาของไทยในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านมา โดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้

ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์  

ไม่น่าพอใจ และผลผลิตทางการศึกษามีคุณลักษณะไม่สอดคล้องกับทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ถึงแม้ว่า

กระทรวงศึกษาธิการ พยายามที่จะปฏิรูปการศึกษาและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงจำเป็นต้องปรับปรุงและ

พัฒนาผลผลิตของการศึกษาโดยตรง ทั้งในด้านความรู้ ความคิด ทักษะความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมด้วย 

นอกจากนี้ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติ พบว่า ผลการทดสอบอยู่ในระดับต่ำ โดยเฉพาะ

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และผลการประเมินความถนัดทางการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี

แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื ่อง (Ministry of Education, 2019) รวมถึงผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใน 4 วิชา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยมีข้อมูล

ย้อนหลัง 3 ปี (ปี พ.ศ. 2563–2565) ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เป็นปีที่ประเทศไทย เกิดสภาวะวิกฤตจากการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) อย่างหนัก ส่งผลให้ระบบการจัดการศึกษาได้รับผลกระทบเป็นอย่าง

มาก กระทรวงศึกษาธกิาร มกีารปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศกึษาในวิถีชวีติใหม่ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใน 4 วิชา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 มคีะแนนต่ำมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนไม่เกินร้อยละ 40 ในทุก ๆ ปี และจากการรายงานของ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (Thailand Development Research Institute (TDRI), 2013) ได้สรุปปัญหา

การศึกษาไทย 3 ด้าน คือ ระบบการศึกษาใช้ทรัพยากรมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ต่ำ เกิดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพ

การศึกษาอยู่ในระดับสูง และระบบการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับบริบทของศตวรรษที่ 21 ซึ่งสถานศึกษาต้องจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา Thailand 4.0 

 ในช่วงสถานการณ์วกิฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรคโควิด-19 ของจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีผ่านมาตั้งแต่

ช่วงต้นปี 2563 จากยอดผู้ติดเชื้อและพื้นที่เสี่ยงทำให้จังหวัดสมุทรปราการอยู่ในพื้นที่เสี่ยงสูง (สีแดงเข้ม) เนื่องจาก  

ในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรปราการ เป็นพื้นที่ที ่มีความเป็นชุมชนค่อนข้างสูง สภาพแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นโรงงาน

อุตสาหกรรม ทำให้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรคโควิด-19 เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในทุก

พื้นท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้สั่งปิดสถานศึกษา

ทั้งหมด 72 แห่ง ไม่สามารถจัดการศึกษาแบบปกติ (On-Site) ปรับการจัดการศึกษาให้อยู่ในรูปแบบ On-Air, Online,  
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On-demand และ On-hand ส่งผลให้การนิเทศการศึกษาของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ต้องปรับตัวและปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศ เพื่อให้การนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่ฯ  

ให้สามารถขับเคลื่อนต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 

การนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

(สพป.สป. 1) ก่อนเกิดสถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรคโควิด-19 ส่วนใหญ่จะเป็นดำเนินการนิเทศ 

โดยการไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ศึกษานิเทศก์จะเดินทางไปที่โรงเรียนด้วยตนเอง เพื่อไปพบ

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนผู้รับการนิเทศด้วยตนเอง และปฏิบัติการนิเทศ ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในการ

พัฒนางานด้านการจัดศึกษาจนครบทุกขั้นตอนในสถานศกึษาที่รับผิดชอบ แต่หลังจากเกิดสถานการณ์วิกฤตการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโรคโควิด-19 ทำให้การนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมการนเิทศให้เหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

มีการนำหลักการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาร่วมด้วย 

เช่น การใช้ Application Line, Facebook, YouTube, Google และอื่น ๆ สร้างนวัตกรรมการนิเทศ เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์

ระหว่างทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง สนับสนุนการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู ้ ตามความเหมาะสมของ

สถานศึกษาแต่ละแห่งบนพื้นฐานของความเป็นกัลยาณมิตร และมีการจัดตั้งศูนย์บริหารการจัดการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล สพป.สป.1 เพื่อช่วยเหลือสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินงานด้านการศึกษา

ช่วงสถานการณ์วกิฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรคโควิด-19 จนถึงปัจจุบัน 

จากปัญหาดังที่ได้กล่าวมาทำให้ทราบว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีความจำเป็นต้องทำควบคู่กับ 

การพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพราะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐาน

วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตร เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองโมเดลในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่ งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ ครูมีศักยภาพในการจัดการศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

สถานศึกษามีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ  

ที่จะทำการวิจัยรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู ่ Thailand 4.0 เพื่อนำมาใช้ปรับปรุงพัฒนางานด้านนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

นำไปใชพ้ัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษาในสังกัดให้มีคุณภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 2. เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 3. เพื ่อทดลองใช้และประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 
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ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนิเทศ

การศึกษา สู่ Thailand 4.0  มีองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 

4.0 และกระบวนการนเิทศการศกึษา สู่ Thailand 4.0 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 1539 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้น   การ

วจิัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 

388 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางการกำหนดขนาดตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (1970) โดยการ

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งเป็นช้ันภูมิ (Stratified Sampling) 

 ขอบเขตด้านพื้นที ่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จำนวน 

71 โรงเรียน และนำรูปแบบไปทดลองใชจ้ำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดคู่สร้าง 

 ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใชรู้ปแบบตัง้แต่ 24 ตุลาคม จนถึง 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 ในการวิจัยรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากเอกสาร วารสาร รายงานวิจัย จาก

แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำมาสังเคราะห์แล้วกำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัย  

ดังนี้ 

 1. การจัดการศึกษาสู่ยุค Thailand 4.0 

 มีนักการศึกษา นักวิชาการ ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่ยุค Thailand 4.0 ไว้หลายท่าน ผู้วิจัยได้

รวบรวมไว้ดังนี้ Panich (2017) ได้กล่าวถึง การศึกษายุคดิจิทัล หรือการศึกษา Thailand 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมในทุก

งาน ทุก Sector ทุกระดับสังคม คนทุกคน ทุกอายุเป็น "ผู ้ทำงานด้วยความรู ้ (Knowledge worker) มีการเรียนรู้  

ณ ทุกจุดของชีวิต ทุกคน มีทักษะการเรียนรู้ ( learning skill) แต่ละคนเป็นเจ้าของ รัฐจัดอำนวยความสะดวก โดยจัด  

e-Learning Tools ให้เป็นการเรียนรู้แบบ “ประชาธิปไตย”  โดย ประชาชนของประชาชนเพื่อประชาชนเพื่อประเทศไทย 

4.0 และใช้ความริเริ่มสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมเพื่อ Creative Economy & Creative Society รัฐต้องเปลี่ยนบทบาทจาก 

Command & Control เป็น Empowerment เพื่อเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมแบบ Disruptive Change โดยเฉพาะผู้บริหาร

สถานศึกษาจะต้องมีภาวะผู้นำทางด้านดิจิทัลสำหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา สู่ Thailand 4.0 โดย Anannawee 

and Prawatrungruang (2023) ได้กล่าวไว้ว่า ภาวะผู ้นำดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบหลัก 

ประกอบด้วย การบริหารสถานศึกษา มี 4 งาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงาน

ทั่วไป และภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา มี 6 ด้าน ได้แก่ วิสัยทัศน์

ด้านดิจิทัล ความรูด้้านดิจิทัล ความเป็นมอือาชพี การสื่อสาร การมีส่วนร่วมการพัฒนาและการสร้างโอกาส 

 จากการศกึษาวรรณกรรม สรุปได้ว่า การจัดการศกึษาสู่ยุค Thailand 4.0 คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้วธีิ การ

เรียนรู้เชิงนวัตกรรม เน้นพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ปรับ
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หลักสูตรให้เปลี่ยนไปตามองค์ความรู้ในโลกยุคปัจจุบัน และเรียนเฉพาะเรื่องที่สำคัญ ๆ ให้มีความลึกซึ้ง ปรับเปลี่ยน

บทบาทจากครูให้เป็นพ่ีเลีย้ง และเนน้การประเมินผลท่ีหลากหลาย เพื่อสังคมท่ีม่ันคงมั่งคั่งและย่ังยนื 

 2. การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 

การนิเทศการศึกษายุค 4.0 เป็นกระบวนการที่สำคัญในการแนะนำช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใช้นวัตกรรมทางการศกึษามาเป็นตัวช่วยในกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบความ

ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบการนิเทศจะเป็นตัวช่วยในการบอกถึงประโยชน์ต่าง ๆของระบบ

การศึกษาได้อย่างเป็นขั ้นเป็นตอนเพราะระบบการนิเทศนั้นอยู ่บนหลักการของประชาธิปไตย (Ungkanawin & 

Pachanavon, 2018) 

 Suwanrak (2019) กล่าวว่า การนิเทศ หมายถึง กระบวนการ จัดบริหารการศึกษาเพื ่อชี ้แนะให้ความ

ช่วยเหลือและ ความร่วมมือกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการสอนของครู และเพิ่ม

คุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศกึษา การนเิทศจะเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ เป็นศาสตร์เพราะเป็น

ปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้ และ คุณค่าในสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และเป็นศิลป์เพราะต้องอาศัย

เทคนิควิธี และมนุษยสัมพันธ์ ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ติดต่อประสานงาน การจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลง ไปสู่

เป้าหมายของการจัดการศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ  

 จากการศึกษาวรรณกรรม สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหารสถานศกึษา ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการศกึษา 5 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาครู การวัดและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา     ด้วยรูปแบบ

และกระบวนการที่หลากหลาย ใช้กลยุทธ์เทคนิควิธีที่เหมาะสม ทั้งด้านศาสตร์และศิลป์ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือซึ่ง

กันและกันระหวา่งผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ 

 3. กระบวนการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 

 จากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการนิเทศการศึกษาสู ่ย ุค Thailand 4.0 ของนักวิชาการ          

และนักการศึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น Thammasa and Namwan (2022), Lekavipat (2020), Khenpho 

(2019), Kaewsud et al. (2018), Ungkanawin and Pachanavon (2018), and Chonburapan (2017), DiPaola and Hoy 

(2013) พบว่า การกระบวนการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์สู่ Thailand 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มี 6 ขั้นตอน คือ การกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการนิเทศ การวางแผนและ

ออกแบบวิธีนิเทศ การบริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการปฏิบัติการนิเทศ การสะท้อนผลการนิเทศ และ

การประเมินผลการนิเทศ 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณควบคู่กับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  ดำเนินการเป็น 3 ขั้นตอน โดยแต่ละ

ขั้นตอนประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล        

มรีายละเอยีดดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 การดำเนนิการในขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้ดำเนนิการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องทั้งใน และต่างประเทศเกี่ยวกับ      

การนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ 

Thailand 4.0 โดยการนำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง

รูปแบบการนเิทศการศึกษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ 

Thailand 4.0 

 ตัวแปรที่ศึกษา องค์ประกอบของการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 2. ศกึษาสภาพปัจจุบันการนิเทศการศกึษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1  จำนวน 1539 คน 

 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 388 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางการกำหนดขนาด

ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970) โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งเป็นช้ันภูมิ (Stratified Sampling) 

 เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการนิเทศการศกึษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

  ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบันการนิเทศการศกึษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 3. ศึกษาแนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถและ/หรือมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ   การ

นิเทศการศึกษา จำนวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา จำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน  การ

บริหารการจัดการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญดา้น

วชิาการ (อาจารย์มหาวทิยาลัย) จำนวน 2 คน รวมจำนวน 9 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 
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 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาและประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ดำเนนิการดังนี้  

      ตอนที่ 1 การยกร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

  1.1 นำผลจากการศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องทั ้งในและ

ต่างประเทศ จากการสอบถามสภาพปัจจุบัน และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจากขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์หาข้อสรุป

จัดทำเป็นกรอบแนวทางในการร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

  1.2 นำร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศกึษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ที่สร้างขึ้นเสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและ

การใช้ภาษา นำข้อเสนอแนะไปดำเนนิการปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

  ตัวแปรที่ศึกษา ร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

     ตอนที่ 2 ประเมินร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

  ประเมินร่างรูปแบบฯ ด้วยการประเมินความถูกต้อง และความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ 

  ผู้ประเมินร่างรูปแบบ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 

4.0 จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี ่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และ 

ด้านการนเิทศการศกึษา โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินความถูกต้อง และความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ 

  ตัวแปรที่ศึกษา ความถูกต้อง ความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้และประเมนิรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 การดำเนนิการในขั้นตอนท่ี 3 ผู้วิจัยได้ดำเนนิการ ดังนี้ 

    3.1 สร้างคู่มือทดลองใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

    3.2 นำคู่มือทดลองใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู ่ Thailand 4.0 ไปทดลองใช้ รวมถึงการประเมินรูปแบบจากผู้บริหารและครู 

โรงเรียนวัดคู่สร้าง ที่ทดลองใชรู้ปแบบ จำนวน 24 คน 

       3.3 นำคู่มือทดลองใช้รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ไปทดลองใช้ รวมถึงการประเมินรูปแบบจากผู้บริหารสถานศึกษา 

และครู จำนวน 388 คน  
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    เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯ 

    ตัวแปรที ่ศึกษา ได้แก่ ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของ

ศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 

ผลการวจิัย 
 ผลจากการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

 1. สภาพปัจจุบันการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครู จำนวน 388 คน ผลวจิัยแสดงดังตารางท่ี 1 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยรวมและรายด้าน   

                                                                                                                                                       (n = 388) 

การนิเทศการศึกษาของศกึษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การปฏิบัติ 

การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.50 0.68 มาก 

2. ด้านการสรา้งนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.42 0.76 มาก 

3. ด้านการพัฒนาครู 4.48 0.82 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.45 0.71 มาก 

5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 4.49 0.78 มาก 

รวม 4.47 0.75 มาก 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า สภาพปัจจุบันการนิเทศการศกึษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.47) และเมื่อพิจารณา

รายดา้น โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับ

มาก ( 𝑥̅ = 4.50) รองลงมาได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 

4.49) ด้านการพัฒนาครู อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.48) ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.45) และ

ด้านการสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.42) ตามลำดับ 

 แนวทางการนเิทศการศกึษาของศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 สู่ Thailand 4.0 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถและ/หรือมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 

การนเิทศการศกึษา จำนวน 9 คน ได้แก่ 

 ด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ การสร้างเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา

เพื่อร่วมกันหนดกรอบนโยบายลงสู่หลักสูตร สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้สู่ Thailand 4.0 หลักสูตรตอ้งทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส่งเสริมศักยภาพ ความถนัด 
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ความสนใจของผู้เรียนและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรม  ผ่านการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) ใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม 

 ด้านการสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาและครูเห็น

ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคนิค/วิธีการและสื่อทั ้งทาง  Online และ On-hand โดยร่วมมือกับ

นักวชิาการ ผู้เชี่ยวชาญเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนให้สามารถพัฒนานวัตกรรมของตนเอง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนส่งนวัตกรรมฯเข้ารับการประเมินเป็นผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 

Practice) และนำนวัตกรรมไปทดลองใชเ้พื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านการพัฒนาครู คือ การจัดอบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่  Thailand 4.0 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม การวิจัยในชั้นเรียน กรณีศึกษา (Case Study) ของผู้เรียนรายบุคคล ผ่านกระบวนการ 

PLC (Professional Learning Community) สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงและต่อเนื่อง ซึ่งสามารถพัฒนาตนเองตามประเด็น

ท้าทายที่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ วPA (Performance Agreement) นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ

ครู มุ ่งมั ่นพัฒนาตนเอง ใช้หลักการสอนงานขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) หรือใช้กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) ในการพัฒนาและแก้ปัญหา และสร้างเครือข่ายการนิเทศ (Network) เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และข่าวสารผ่านเครอืข่ายกลุ่มโรงเรียน 

 ด้านการวัดและประเมินผล สร้างเสริมให้สถานศกึษาและครูเห็นความสำคัญของกระบวนการวัดและประเมิน

ท่ีหลากหลายให้หลักการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) พัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนเรียนรู้แบบ Active 

Learning ให้เป็นนักวิจัยและนวัตกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษา และครูผู้สอนนำผลจากการวัดและประเมินผล

ไปใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานและเก็บ

รวบรวมเป็นคลังเครื่องมือเพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป 

 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว

การประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาโดยบูรณาการการดำเนินงานสู่การพัฒนาผู้เรียนตามแนว

ทางการจัดการศึกษา Thailand 4.0 วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เพื่อกำหนดตัวชี้วัด วางแผนการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานสู่การพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการจัดการศึกษา  

4.0 โดยจัดทำเป็นคู่มอื/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา จัดทำ MOU ระหว่างสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศกึษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 2. การพัฒนาและประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 พบว่ามี 2 ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การนิเทศการศึกษา 

สู่ Thailand 4.0 ม ี5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการ

พัฒนาครู 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการศึกษาสู ่ Thailand 4.0 มี 6 ขั ้นตอน ได้แก่ 1) ขั ้นกำหนดเป้าหมายและ

จุดมุ่งหมายการนิเทศ 2) ขั ้นวางแผนและออกแบบวิธีนิเทศ 3) ขั ้นบริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) ขั้นปฏบัิตกิารนเิทศ 5) ขั้นสะท้อนผลการนเิทศ และ 6) ขั้นประเมินผลการนิเทศ ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 

 

 การประเมินร่างรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 พบว่า ในภาพรวมด้านความความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด 

และด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 สู่ Thailand 4.0 ตามองค์ประกอบของรูปแบบ 

(n = 5) 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศกึษานิเทศก์ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

สมุทรปราการเขต 1 สู่ Thailand 4.0   ระดับ   ระดับ 

1. การนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.83 0.31 มากที่สุด 4.90 0.30 มากที่สุด 

2. กระบวนการนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.55 0.33 มากที่สุด 4.55 0.33 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.32 มากท่ีสุด 4.73 0.63 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(= 4.69,   =4.73) 

 3. การทดลองใช้และประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ผู ้วิจัยได้นำไปทดลองใช้และประเมินรูปแบบฯ กับ

ผู้บริหารสถานศึกษา และครู โรงเรียนวัดคู่สร้าง จำนวน 24 คน ในด้านความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า 

โดยรวมมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และนำไปทดลองใช้และประเมินรูปแบบฯ  
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กับผู้บริหารสถานศกึษา และครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จำนวน  388 

คน ในด้านความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า โดยรวมมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ

มากที่สุด ดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของ

ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู ่ Thailand 4.0 จากกลุ่มตัวอย่าง ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครู โรงเรียนวัดคู่สรา้ง จำนวน 24 คน 

 

 (n = 24) 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศกึษานิเทศก์ 
ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

สมุทรปราการเขต 1 สู่ Thailand 4.0   ระดับ   ระดับ 

1. การนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.78 0.32 มากที่สุด 4.74 0.41 มากที่สุด 

2. กระบวนการนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.50 0.25 มากที่สุด 4.54 0.31 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.29 มากที่สุด 4.64 0.36 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 3 พบว่า การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศการศึกษาของ

ศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยภาพรวมมี

ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.64,   =4.64) 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 388 คน 

(n = 388) 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของศกึษานิเทศก์ 
ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

สมุทรปราการเขต 1 สู่ Thailand 4.0  𝒙̅   S.D. ระดับ  𝒙̅   S.D. ระดับ 

1. การนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.95 0.04 มากที่สุด 4.80 0.16 มากที่สุด 

2. กระบวนการนิเทศการศึกษา สู่ Thailand 4.0 4.85 0.10 มากที่สุด 4.81 0.21 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.07 มากที่สุด 4.81 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 4 พบว่า การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของ

ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยภาพรวม 

มคีวามเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.90), (𝑥 ̅= 4.81) 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิัยมปีระเด็นสำคัญสามารถอภิปรายดังนี้ 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันรูปแบบการนิเทศการศกึษาของศึกษานิเทศก์ สังกัด

สถานศกึษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 โดยรวมอยู่ระดับมาก 

เรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมการจัดการศึกษา ด้านการจัดการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และด้านด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ทั้งนี้เพราะว่า การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ ของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี รวมทั้งนวัตกรรมต่าง ๆ ทำให้สถานศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงอยู่เสมอ ให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์และบริบทของสถานศึกษานั ้น ๆ รวมถึงนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ต้องปรับเปลี่ยนแนวทางหรือประเด็นในการนิเทศการจัดการให้เหมาะสมกับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการนิเทศ ปี 

2564 (Educational Supervision Unit, Office of the Basic Education Commission, 2021) คือ 1) การนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2) การนเิทศเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 3) การนิเทศตามจุดเน้นและนโยบายสำคัญ เร่งด่วน และ 4) การนิเทศตามบริบทความต้องการ

ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

แนวทางการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ม ี5 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร ควรศกึษาสภาพปัญหา บริบทของพืน้ท่ี

และนโยบายของส่วนกลางเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร สร้างเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ

การนิเทศ หรือสถานศึกษาเพื่อร่วมกันกำหนดกรอบนโยบายลงสู่สาระในหลักสูตร มีการจักประชุมบุคลากรที่

เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่ Thailand 4.0 หลักสูตรต้อง

ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส่งเสริมศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและส่งเสริม

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรม ผ่านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 2) 

ด้านการสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ควรศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้เพื่อนำมา

กำหนดเป้าหมาย เนื้อหาสาระของการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาและครูเห็นความสำคัญของ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการกำหนดเกณฑ์การ

ประเมินนวัตกรรมของผู้บริหารและครูผู้สอน ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมด้าน

เทคนิค/วิธีการและสื่อทั้งทาง Online และ On-hand ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับพัฒนาการ สติปัญญา ความถนัด 

ความสนใจของผู้เรียนผ่านกระบวนการวจิัย โดยร่วมมอืกับนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับครูผู้สอนให้สามารถพัฒนานวัตกรรมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการพัฒนาครูควรมีการ

สำรวจครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความถนัด ความสนใจเพื่อใช้ในการจัดทำข้อมูลพื้นสำหรับการพัฒนาให้ตรง

กับสมรรถนะของครูยุค 4.0 จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 4.0 และกระตุ้นให้ครูนำ

ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ปรังปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ครู

พัฒนานวัตกรรม การวิจัยในชั ้นเรียน กรณีศึกษา (Case Study) ของผู ้เรียนรายบุคคล ผ่านกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) สู ่การปฏิบัติอย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 4) ด้านการวัดและประเมินผล สำรวจ



   
    ปีที่ 18 ฉบับท่ี 56 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 - TCI กลุ่มท่ี 1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564 - 2567

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 18 No. 56 January - February 2024                                          429 

ปัญหา ความตอ้งการ เทคนิค วธีิการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู สร้างเสริมให้สถานศกึษาและครูเห็น

ความสำคัญของกระบวนการวัดและประเมินท่ีหลากหลายให้หลักการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

มากกว่าการทำข้อสอบ ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เป็นนักวิจัย

และนวัตกร โดยส่งเสริมให้ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เป็นรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อในระดับชั้น

ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  คือ ควรสร้างความตระหนัก 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาโดยบูรณาการการดำเนินงานสู่การ

พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการจัดการศึกษา Thailand 4.0 ควรวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด วางแผนการตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงานสู่การพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวทางการจัดการศึกษา 4.0 โดยจัดทำเป็นคู่มือ/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วยเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

บริบทของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษาจากความร่วมมือของทุกฝ่ายอย่างแท้จริง โดยจัดทำ MOU ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

ทางการศกึษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด สอดคล้องกับ Ungkanawin and Pachanavan (2018) ได้ศึกษาเร่ือง การนิเทศ

การศึกษาให้เจรญิก้าวหนา้สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 สรุปได้ว่า การนเิทศการศกึษายุค 4.0 เป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการ

แนะนำช่วยเหลอืครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษา

มาเป็นตัวช่วยในกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบความตอ้งการของผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า รูปแบบการนเิทศการศกึษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ องค์ประกอบ 

ที่ 1 การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 มี 5 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการสร้างนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ 3) ด้านการพัฒนาครู 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา และองค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 มี 6 ขั้นตอน คือ 1) การ

กำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการนเิทศ 2) การวางแผนและออกแบบวธีินิเทศ 3) การบริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 4) การปฏิบัติการนิเทศ 5) การสะท้อนผลการนิเทศ และ 6) การประเมินผลการนิเทศ สอดคล้องกับ 

Chonburapan (2017) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

แนวคิด หลักการเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มรีายละเอียด ดังนี้ 1) แนวคิดและหลักการของ

รูปแบบการนเิทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ปัญหาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนด

สมรรถนะด้านความสามารถการคิดของผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถคิดเป็นระบบ เพื่อไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้

อย่างเหมาะสม ซึ่งการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด และในการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถือว่าเป็นเริ่มต้นที่สำคัญที่จะสร้างให้เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่การศึกษาในระบบ 
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จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ดังนั้นการนิเทศการสอน จึงเป็นวิธีการสำคัญที่จะช่วย

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 2) หลักการ การนเิทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ

ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องอาศัยหลักการสำคัญ 4 หลักการ ดังนี้ (1) หลักคุณภาพ (2) หลักการมีส่วน

ร่วม (3) หลักบูรณาการและความต่อเนื่อง (4) หลักความทันสมัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า การประเมินรูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 พบว่า มคีวามเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังน้ี อาจจะเป็นเพราะรูปแบบการนเิทศการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 เป็นรูปแบบท่ีสังเคราะห์ข้อมูล ทฤษฎีและข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี่ยวชาญ

ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง ทั้ง 2 องค์ประกอบ มีความเป็นไปได้มากในการนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาได้ สามารถพัฒนาทักษะการนิเทศของผู้นิเทศได้จริง ครู

สามารถจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ ้น สอดคล้องกับ Thammasa and Namwan (2022) ได้พัฒนาแนวทางการนิเทศภาย 

ในการศึกษาไทยยุค 4.0 สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ผลวิจัยพบว่า ผล

การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และตรงกับ 

Inkongngam et al. (2018) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้านการวิจัยการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเครือข่ายการนิเทศกลุ่มจังหวัด

เครอืข่ายท่ี 15 พบว่า ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก  

 

สรุปผล 
สรุปโดยรวมของเนื้อหา พบว่า รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 มี 2 องค์ประกอบหลัก คือ 1. การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 ประกอบด้วย 

5 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนาครู 4) การวัดและ

ประเมินผล 5) การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา และ 2. กระบวนการนิเทศการศึกษาสู่ 

Thailand 4.0 มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการนิเทศ 2) การวางแผนและออกแบบวิธี

นิเทศ 3) การบริหารจัดการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4) การปฏิบัติการนิเทศ 5) การสะท้อนผลการนิเทศ และ   

6) การประเมินผลการนิเทศ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากการประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศการศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ศึกษานิเทศก์ ควรนำรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ไปใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

โดยศึกษาองค์ประกอบทางด้านอื่นๆ เพิ่มเติมให้สอดคลองกับจุดเน้นและนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในปีงบประมาณต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 

 ควรศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 ของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
 รูปแบบการนเิทศการศกึษาของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 สู่ Thailand 4.0 มี 2 องค์ประกอบหลัก คือ 1. การนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  

1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนาครู 4) การวัดและประเมินผล 5) การ

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา และ 2. กระบวนการนิเทศการศึกษาสู่ Thailand 4.0 มี 

6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการนิเทศ 2) การวางแผนและออกแบบวิธีนิเทศ 3) การ

บริหารจัดการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4) การปฏิบัติการนิเทศ 5) การสะท้อนผลการนิเทศ และ 6) การ

ประเมินผลการนิเทศ  ดังภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สู่ Thailand 4.0 
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