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Abstract 

 This research aimed to: 1) study and compare the behavior according to the four 

Brahmawihan principles of teachers; 2) study and compare the level of academic administration of 

schools according to teachers' opinions; 3) study the relationship between the behavior according 

to the four Brahmawihan principles of teachers and the academic administration of schools 

according to teachers' opinions; and 4) study the factors relating to the behavior, according to the 

four Brahmawihan principles of teachers, that affect the academic administration of schools 

according to the opinions of teachers under The Secondary Educational Service Area Office 

Buriram. This research was quantitative. The sample group included 340 teachers under The 

Secondary Educational Service Area Office in Buriram. The research instruments consisted of the 

questionnaires analyzed by frequency distribution, percentage, mean, standard deviation (S.D.), t-

test, one–way ANOVA, Pearson product-moment correlation, and stepwise multiple regression 

analysis. The research results were found as follows; 1) overall behavior according to the four 
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Brahmawihan principles of teachers was at the highest level, while the results of comparing 

teachers’ behavior according to the four Brahmawihan principles, classified by their education 

levels and work experiences, were statistically different.  2) The level of academic administration 

of the school, according to teachers' opinions, was at a high level, while the results comparing the 

level of academic administration classified by their education levels and work experience were 

statistically different. 3) The correlation between the behavior according to the four Brahmawihan 

principles of teachers and the academic administration of school according to teachers' opinions 

was statistically positive, and 4) the behavior according to the four Brahmawihan principles of 

teachers, affecting the academic administration of school according to teachers' opinions, is Karuna 

(compassion), which potentially affects the academic administration at 74%. 

Keywords: Four Brahmawihan; academic administration; secondary educational  

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู 2) 

ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู และ 4) 

ศกึษาปัจจัยพฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็น

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำนวน 340 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม ทำการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที การวิเคราะห์ ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรม

ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 

ของครูจำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน พบว่าแตกต่างกัน 2) การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของครูจำแนกตามเพศ ระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน พบว่าแตกต่างกัน 3) พฤติกรรมตาม

หลักพรหมวิหาร 4 ของครูมคีวามสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู ในทางบวก 

และ 4) พฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของ

คร ูได้แก่ ด้านกรุณา สามารถพยากรณ์การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ได้ร้อยละ 74 

คำสำคัญ: พรหมวหิาร 4; การบริหารงานวชิาการ; มัธยมศกึษา 
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บทนำ  
 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตช่วยแกปญหาทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะในสภาพปัจจุบัน

กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบตอการเปลี่ยนแปล งทาง

สภาวะแวดลอมและวิถีชีวติของคนในสังคมอย่างมาก ทำใหเกิดปญหาทางสังคมตามมาหลายด้าน มนุษย์ต้องปรับตัว

เพื่อความอยู่รอดในสังคมท่ีมีการแข่งขันสูงและต้องทำทุกวิถีทางเพื่อให้ตนเองดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข แม้สิ่งท่ี

ได้มาจะไม่ถูกต้องหรือเกิดจากการเบียดเบียนผู้อื่นก็ตาม ส่งผลทำให้สังคมเกิดความวุ่นวาย การศึกษาจึงมีบทบาท

และมีความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งในปัจจุบันการศกึษาไทยได้ให้สนใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น เพื่อทำให้ผู้เรียน

เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง (Niyomwong, 2012)  

ครู ถือเป็นผู้มีบทบาทหนาท่ีสำคัญในการกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของ

คุณธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม มีจริยธรรมอันได้แก่ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ รวมถึงการมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู อันได้แก่ มาตรฐานความประพฤติท่ีผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นแนวทาง 

ให้ผู้ประกอบวชิาชีพครูปฏิบัติอย่างถูกตอ้ง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชพีครูไวไ้ม่ให้เสื่อมเสีย (Phra Sukhum 

Sukhavatthako (Matchikanang) & Phramaha Chanchai Chayabutto (Vabut), 2016) ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพ หลักธรรมท่ีใช้ในการปฏิบัติ นั่นคือหลักพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นหลักคุณธรรมของผู้ใหญ่ท่ีครูควรยึด

ปฏบัิต ิเพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียน ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการชั้นเรียนดียิ่งขึ้นช่วยทำให้คุณภาพด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

(Phrasamu Somnuek Samanadhammo (U-thaisaengphaisan), 2018) 

งานวชิาการเป็นหัวใจสำคัญของสถานศึกษา เป็นสิ่งท่ีครูจะตอ้งให้ความสำคัญเป็นและเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง 

ครูมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา คือคุณภาพท่ี  

พึ่งประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษา ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศกึษา เพ่ือประสิทธิผลของงานวิชาการท้ังในเชงิคุณภาพและปริมาณที่มตี่อผู้เรียนเป็นสำคัญ (Sribut, 2022) 

ความสำคัญดังกล่าวข้างตน้จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมครูตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครู นัน้มคีวามสำคัญอย่าง

ยิ่งและส่งผลต่อคุณภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาพฤตกิรรมครูตามหลักพรหมวหิาร 

4 ของครู ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ เพื่อ

เป็นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา และส่งเสริมพฤติกรรมด้านจริยธรรมของครูและการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาบุรีรัมย์จำแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน 

 2. เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์จำแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของคร ูกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ 
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 4. เพื่อศึกษาปัจจัยพฤตกิรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของคร ูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

 1) พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของ Phra Khamphuon Khuntiphunyo 

(Sitthisay) (2015), and Phra Phrom Kunaporn (PA Payutto) (2008) สรุปรวมได้ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเมตตา (2) 

ด้านกรุณา (3) ด้านมุทิตา (4) ด้านอุเบกขา 

2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามขอบข่ายงาน ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดท่ีได้จากการสังเคราะห์

แนวคิดและทฤษฎีของ Sribut (2022), Chaiarwut and Poophayang (2021), Pooglang (2021), Chanta (2020), and 

Khuna-ek (2020) สรุปรวมได้ 7 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (2) ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ (4) ด้านการวัดผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (5) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(6) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (7) ด้านการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ และด้านการนิเทศ

การศึกษา 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ท้ังหมดจำนวน 66 สถานศกึษา โดยมีครู ในปีการศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 2,553 คน  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาในคร้ังนี้ ได้แก่ ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์              

ปีการศกึษา 2565 โดยการกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejceie and Morgan (Srisa-ard, 2011) ได้

ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น จำนวน 335 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยดำเนินการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage 

random sampling) โดยเร่ิมจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นชั้นภูมิ (Strata) การแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน

แล้วทำการสุ่มอย่างง่ายตามสัดส่วน (Proportional simple random sampling) ด้วยวิธีการจับสลากได้กลุ่มตัวอย่าง 

ของครู ผลปรากฏดังตารางท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามสหวิทยาเขต 
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Table 1 Indicate the population and sample numbers classified by Buriram Secondary consortium. 

สหวิทยาเขต  

(Secondary School consortium) 

จำนวนประชากร (ครู)  

(Population) 

กลุ่มตัวอย่าง (ครู)  

(Sample group) 

1. สหวิทยาเขตเมืองบุรรัีมย์ (Mueang Buriram consortium) 408 38 

2. สหวิทยาเขตนางรอง (Nang Rong consortium) 298 28 

3. สหวิทยาเขตกระสัง (Krasang consortium) 239 22 

4. สหวิทยาเขตประโคนชัย (Prakhon Chai consortium) 387 37 

5. สหวิทยาเขตพุทไธสง (Phutthaisong consortium) 287 27 

6. สหวิทยาเขตละหานทราย (Lahan Sai consortium) 208 20 

7. สหวิทยาเขตลำปลายมาศ (Lamplaimat consortium) 235 22 

8. สหวิทยาเขตสตึก (Satuek consortium) 265 25 

9. สหวิทยาเขตหนองกี่ (Nong Khi consortium) 226 21 

รวม (Total) 2,553 240 

ขอบเขตดา้นพื้นที่ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาพืน้ท่ีบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

บุรีรัมย์ มีเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด 23 อำเภอ จำนวนโรงเรียนท้ังสิ้น 66 โรงเรียน 

ขอบเขตดา้นเวลาที่ใชใ้นการวจิัย ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม – ตลุาคม 2565 รวม 6 เดอืน 

 

ทบทวนวรรณกรรม  

 พฤติกรรม หมายถึง กริยาหรือการกระทำท่ีปรากฏออกมาเพื่อตอบสนองสิ่งเร้า ตามสภาพแวดล้อมหรือ

สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยมีพืน้ฐานมาจากความรูแ้ละทัศนคติ ท้ังท่ีสังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้  

แนวคิดเกี่ยวกับหลักพรหมวิหาร 4 หลักธรรมเป็นเคร่ืองอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ

หลักความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธ์ิ ธรรมท่ีตองมีไวเป็นหลักและกำกับความประพฤติใหเป็นไปโดยชอบ ถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม จึงจะชื่อวาดำเนินชีวติหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษย์และสัตวท้ังหลายโดยชอบ ประกอบด้วย

ดังนี้ (Phra Khamphuon Khuntiphunyo (Sitthisay), 2015; Phra Phrom Kunaporn (PA Payutto), 2008) 

1) เมตตา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก ความจริงใจ ความปรารถนาดีมีไมตรีจิตแก่ทุกคน 

ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบประโยชน์และความสุขโดยท่ัวกัน มีความเป็นกัลยาณมิตรเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ

พฤตกิรรมของบุดคลท่ีเกี่ยวกับการแสดงความช่วยเหลอืผู้อ่ืนให้มีความสุขผู้อื่นและช่วยให้พันทุกข์ ตามความสามารถ

ของตน 

2) กรุณา หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความสงสาร ปรารถนาให้ผู้อื่นพนทุกขไม่เดอืดรอน รูจักการให

อภัยซึ่งกันและกัน รูจักการแบ่งปนตามความสามารถของตน ใฝใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดอืดรอนของ

คนและสัตวท้ังปวง ในอันจะรับรูความเดอืดรอนแทนคนอ่ืนเหมอืนทุกขของตนเอง 

3) มุทิตา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเบิกบานใจพลอยยนิดีเมื่อผู้อื่นได้ดีหรือมีความเจริญก้าว

หนาพลอยชื่นชมยินดีตอความสำเร็จของผู้อื่นก็มีจิตใจแชมชื่นแจมใสเบิกบานโดยบริสุทธ์ิใจด้วยความจริงใจก็พลอย

ยนิดีปรดีาปราโมทยบันเทิงใจด้วยไม่ใชอิจฉาริษยาผู้อื่น มุทิตาจึงเป็นหลักธรรมท่ีแสดงใหเห็นบุคลิกของคนใจกว้างไม่

คับแคบ  
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4) อุเบกขา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการวางเฉย ความเท่ียงธรรมความมีใจเป็นกลางไม่ลำเอียง

ปราศจากอคต ิมีความยุติธรรมมจีิตใจเท่ียงธรรมไม่เอนเอยีงเขาข้างคนใดคนหนึ่งด้วยความรักหรือชัง กลาวคือในการ

ตัดสินใจเร่ืองใด ๆ จะตองพิจารณาใครครวญด้วยปัญญามีเหตุผลอย่างถูกตองด้วยความเท่ียงธรรมสามารถใชสติ

ปัญญาขอเท็จจริงอย่างถูกตองประกอบเหตุผล 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู ความหมายว่า กริยาอาการท่ีแสดงออกถึงคุณงาม

ความดีและประพฤติปฏิบัติตนแต่สิ่งท่ีดีงามด้วยความสํานึกในจิตใจ เป็นท่ียอมรับของสังคมของครูตามหลักพรหม

วหิาร 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมของครูท่ีควรประพฤติปฏบัิตติน 

 การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมทุกอย่างในสถานศึกษาตั้งแต่การ

กำหนดนโยบาย การวางแผน การจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตามการวัดและประเมินผล การประกันคุณภาพ 

การวิจัย ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วนในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  

ให้สามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและบรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (Sribut, 2022; Chaiarwut & Poophayang, 2021; Pooglang, 2021; Chanta, 2020; Khuna-ek, 2020) 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การจัดทำหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยมีการ

ประเมินการใช้หลักสูตรและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ไขปัญหา มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ ผู้สอนจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน ท่ีส่งผลพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ   

3. ด้านการวัดผลและการประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลและสะท้อนผลการเรียนรู้ จัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้จากสถาบันการศึกษาอื่น ตามแนวทางของ

กระทรวงศึกษาธกิารกำหนด 

4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การศึกษางานวจิัยและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ

การวิจัย การนำผลวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้เป็นแนว

ทางการแก้ปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดเตรียม สื่อการเรียนรู้ 

อาจจะผลิตขึ้นมาใหม่ หรือปรับปรุงจากของเดิม นำไปใช้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินผลสื่อเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

6. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ผู้สอนจัดทำ

และจัดหาสื่อการเรียนรู้สำหรับการศึกษาค้นควา้ของผู้เรียน ส่งเสริมความรู้ให้ผู้สอนรวมท้ังจัดหาสิ่งท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น

มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ หลากหลายสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ประเมิน

คุณภาพของสื่อการเรียนรู้ท่ีเลอืกใช้อย่างเป็นระบบ 
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7. ด้านการนิเทศการศึกษา หมายถึง ระบบการนิเทศงานวิชาการในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม 

ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศติดตาม การนิเทศภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการ

ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักและเป็นหัวใจสำคัญในการบริหารสถานศึกษา มี

กระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดทำสื่อ การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การวัดประเมินผล มี

การประชุมวางแผน นิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายการพัฒนา

ผู้เรียนส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

 

วธิีดำเนินการวจิัย  
 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิปริมาณ ดำเนนิการวิจัยดังนี้ 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบสำรวจรายการ (Check list)  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง .80 – 1.00 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .31 - .62 และมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .91  

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .80 – 1.00  

ค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .32 – .71 และมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .94  

 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 1) หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี ความ

สอดคล้อง (Index of Congruence : IC) 2) หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยวธีิหาความ สัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item Total Correlation) โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่าง ง่าย 

ตามวิ ธี ขอ งเพี ย ร์สั น  (Pearson’s Product - Moment Coefficient of Correlation) 3 ) ห าค่ าค วาม เชื่ อ มั่ น ขอ ง 

แบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

 สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 1) รอ้ยละ (Percentage) 2) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และ 3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) ค่าที (t-test แบบ Independent Samples) 2) การวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-test แบบ One way ANOVA) กรณีพบความแตกต่าง จะเปรยีบเทียบความแตกต่าง 

รายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Analysis) 3) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 's Correlation 

Coefficient) 4) การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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 2. นําหนังสือขออนุญาตในการเก็บข้อมูลยื่นต่อโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์ เพื่อนําแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พร้อมท้ังนัด

หมายวัน เวลา ในการส่งแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามคืนจากผู้ตอบแบบสอบถาม  

 3. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้

ผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตัวเอง จำนวน 240 ชุด โดยแยกการเก็บข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามคืน ที่มีความถูกต้อง

สมบูรณ์ก่อนท่ีจะนําไปวเิคราะห์ข้อมูล และประมวลผลต่อไป  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย 𝑥̅  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อใช้อธิบายระดับความคิดเห็นพฤติกรรมตามหลัก

พรหมวหิาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน  

  4.51 -5.00 หมายถงึ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับท่ีมากสุด  

  3.51 -4.50 หมายถงึ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.51 -3.50 หมายถงึ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.51 -2.50 หมายถงึ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 -1.50 หมายถงึ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 2. ข้อมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยใช้ ค่าที ( t-test) สำหรับ

ลักษณะตัวแปร ระดับการศึกษา และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One -Way Analysis of Variance) 

ลักษณะตัวแปร ประสบการทำงาน เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิตจิะทำการตรวจสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ท่ีระดับรายคู่ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 โดยทำการทดสอบความแตกต่าง

รายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

 3. ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูผู้สอนกับการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยใช้การวิเคราะห์

สหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน (Pearson 's Correlation Coefficient) และการพยากรณ์พฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของ

ครูท่ีส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

บุรีรัมย์โดยใช ้การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย การนําเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการอภิปรายเพื่อการเปรียบเทียบ

ผลการวจิัยและการอภปิรายผลเพื่อนำไปสู่การเขียนขอ้จำกัดและข้อเสนอแนะงานวจิัย 
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ผลการวจิัย 

ผลการวิจัยเร่ืองพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของครสูังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ มีสาระสำคัญดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู 

Table 2 Teachers’ behavior according to four Brahmawihan principles. 

 

หลักพรหมวิหาร 4  

(Four Brahmawihan principles) 

ระดับความคดิเห็น (Opinion Scale) 

𝑥̅  S.D.  

 ด้านเมตตา Metta (Loving – kindness) 4.55 0.32 มากที่สุด (Highest level) 

ด้านกรุณา Karuna (Compassion) 4.54 0.29 มากที่สุด (Highest level) 

ด้านมุทิตา Mudita (sympathetic joy) 4.60 0.31 มากที่สุด (Highest level) 

ด้านอุเบกขา Upekkha (Equanimity) 4.62 0.30 มากที่สุด (Highest level) 

รวม (Total) 4.58 0.25 มากที่สุด (Highest level) 

ผลการศึกษาพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ด้านท่ีมีท่ีมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านอุเบกขา และด้านท่ีมีท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านกรุณา 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำแนก

ตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายด้าน 

Table 3 Comparison of the behavior according to the four Brahmawihan principles of teachers under The Secondary Educational 

Service Area Office Buriram, classified by their education levels, generally and each respect 

 

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 

 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมพบว่าพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านอุเบกขา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

หลักพรหมวหิาร 4  

(Four Brahmawihan principles) 

ระดับการศึกษา (Education level) 

t P 

ปริญญาตรี 

(Bachelor’s degree) 

สูงกว่าปริญญาตรี 

( Higher than 

Bachelor’s degree 

𝑥̅  S.D. 𝑥̅  S.D. 

ด้านเมตตา Metta (Loving – kindness) 4.53 .34 4.56 .30 -.75 .45 

ด้านกรุณา Karuna (Compassion) 4.55 .28 4.54 .29 .28 .78 

ด้านมุทิตา Mudita (sympathetic joy) 4.63 .28 4.58 .33 1.45 .14 

ด้านอุเบกขา Upekkha (Equanimity) 4.57 .31 4.66 .28 -2.62* .01 

รวม (Total) 4.57 .24 4.58 .35 -.52 .61 
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ตารางท่ี 4  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรัีมย์ จำแนก

ตามประสบการทำงานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้าน 

Table 4 Comparison of the behavior according to the four Brahmawihan principles of teachers under The Secondary Educational 

Service Area Office Buriram, classified by their working experience, generally and each respect. 

 

หลักพรหมวิหาร 4 

(Four Brahmawihan principles) 

แหล่งความแปรปรวน 

(Source of Variation) 
SS Df MS F sig 

ด้านเมตตา Metta (Loving – kindness) 

 

 

ระหว่างกลุ่ม  

(Between group) 

3.316 2 1.658 18.267* .000 

ภายในกลุ่ม  

(Withing group) 

30.590 337 .091   

รวม (Total) 33.906 339    

ด้านกรุณา Karuna (Compassion) 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

3.173 2 1.587 21.628* .000 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

24.721 337 .073   

รวม (Total) 27.894 339    

ด้านมุทิตา Mudita (sympathetic joy) 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

2.312 2 1.156 12.874* .000 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

30.267 337 .090   

รวม (Total) 32.580 339    

ด้านอุเบกขา Upekkha (Equanimity) 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

1.235 2 .617 7.273* .001 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

28.606 337 .085   

รวม (Total) 29.841 339    

 

รวม (Total) 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

2.354 2 1.177 21.909* .000 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

18.106 337 .054   

รวม (Total) 20.461 339    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

  

 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบุรรัีมย์ โดยรวมและรายด้าน 

Table 5 Mean and standard deviation of the academic administration of schools according to the opinions of teachers under  

the Secondary Educational Service Area Office Buriram, generally and each respect. 

 

การบริหารวิชาการของโรงเรยีน 

(Academic administration of schools) 

ระดับความคดิเห็น (Opinion Scale) 

𝑥̅  S.D.  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

(School curriculum development) 

4.20 0.27 มาก (High) 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

(Learning process development) 

4.18 0.27 มาก (High) 

ด้านการวัดผล ประเมินผล  

(Assessment and evaluation)  

4.16 0.26 มาก (High) 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Research for educational quality development) 

3.86 0.42 มาก (High) 

 

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

(Innovation development) 

4.21 0.28 มาก (High) 

ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

(Learning resources development) 

4.15 0.24 มาก (High) 

ด้านการนิเทศการศึกษา  

(Educational supervision) 

4.13 0.25 มาก (High) 

รวม (Total) 4.12 0.23 มาก (High) 

 

ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายด้าน 

Table 6 Comparison of the academic administration of schools according to the opinions of teachers under The Secondary 

Educational Service Area Office Buriram, classified by their education level, generally and each respect. 

 

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและด้านการ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำแนกตามประสบการณ์ทำงานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้าน 
Table 7 Comparison of the academic administration of schools according to the opinions of teachers under The Secondary 

Educational Service Area Office Buriram, classified by their working experience, generally and each respect 

การบริหารวชิาการของโรงเรยีน 

(Academic administration of schools) 

ระดับการศึกษา ( Education level) 

t P 

ปริญญาตรี 

(Bachelor’s degree) 

สูงกว่าปริญญาตรี 

(Higher than 

Bachelor’s degree) 

𝑥̅  S.D. 𝑥̅  S.D. 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

(School curriculum development)  

4.24 .31 4.17 .25 1.98* .05 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

(Learning process development) 

4.23 .31 4.14 .24 2.91* .00 

ด้านการวัดผล ประเมินผล  

(Assessment and evaluation)   

4.17 .29 4.15 .24 .76 .45 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Research for educational quality development) 

3.95 .51 3.80 .34 3.05* .00 

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  

(Innovation development) 

4.15 .25 4.23 .29 -2.74* .00 

ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

(Learning resources development) 

4.15 .27 4.14 .21 .45 .65 

ด้านการนิเทศการศึกษา  

(Educational supervision) 

4.15 .25 4.11 .25 1.50 .14 

รวม (Total) 4.15 .27 4.11 .20 1.57 .12 
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หลักพรหมวิหาร 4 

(Academic administration of schools) 

แหล่งความแปรปรวน 

(Source of Variation) 
SS Df MS F sig 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา (School curriculum 

development) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.236 2 .118 1.593 .205 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

25.003 337 .074   

รวม (Total) 25.240 339    

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(Learning process development) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.234 2 .117 1.557 .212 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

25.338 337 .075   

รวม (Total) 25.572 339    

ด้านการวัดผล ประเมินผล 

(Assessment and evaluation)   

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.167 2 .084 1.199 .303 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

23.486 337 .070   

รวม (Total) 23.653 339    

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา (Research for educational 

quality development) 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

1.752 2 .876 4.968* .007 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

59.412 337 .176   

รวม (Total) 61.164 339    

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

(Innovation development) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.679 2 .339 4.440* .012 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

25.761 337 .076   

รวม (Total) 26.440 339    

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

(Learning resources development) 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.410 2 .205 3.662* .027 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

18.877 337 .056   

รวม (Total) 19.287 339    

 

 

 

หลักพรหมวิหาร 4 

(Academic administration of schools) 

แหล่งความแปรปรวน 

(Source of Variation) 
SS Df MS F sig 

ด้านการนิเทศการศึกษา 

(Educational supervision) 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.645 2 .323 5.242* .006 
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ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

20.746 337 .062   

รวม (Total) 21.391 339    

 

รวม (Total) 

ระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 

.086 2 .043 0789 .455 

ภายในกลุ่ม 

(Withing group) 

18.334 337 .054   

 รวม (Total) 18.420 339    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่าแตกต่างกัน 4 ด้าน คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม     

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูผู้สอนกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่ามีความสัมพันธ์กัน

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 อยู่ในระดับสูง (rxy = 0.651) 

4. การพยากรณ์พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนตาม

ความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ นำมาวิเคราะห์ 4 ด้าน พบว่า พบว่าด้าน

กรุณา สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารวิชาการของโรงเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยตัวแปรพยากรณ์การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนได้ร้อยละ 74.0 

เมื่อนำมาสรา้งสมการพยากรณ ์ได้สมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ ดังนี้  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

Y = 3.121 + 0.221X2 

 

อภิปรายผล  
จากการวิจัยพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตาม

ความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้อภปิรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 

1) พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูโรงเรียน สังกัดสำนักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ท้ังนี้เป็นเพราะ 

ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ปฏิบัติตนโดยการวางตัวเป็นกลาง ไม่มีความ

ลำเอียง คอยให้คำปรึกษาแก่ลูกศิษย์ ประพฤติปฏิบัติท่ีถูกท่ีควรปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

ปฏิบัติตนถูกตองตามธรรมทํานองคลองธรรมการแสดงออกและปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเสมอภาค มีจิตใจเบิก

บาน ชื่นชมเมื่อเห็นลูกศษิย์หรือเพื่อนร่วมงานสำเร็จ มคีวามจรงิใจใชค้ำพูดสุภาพอ่อนโยน ค่อยให้กำลังใจและส่งเสริม
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สนับสนุน ให้ผู้ อื่ นประสบความสำเร็จ  สอดคล้ องกับ งานวิจั ยของ  Phrasamu Somnuek Samanadhammo  

(U-thaisaengphaisan) (2018) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดปทุมธาน ีพบว่า พฤตกิรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของผู้บริหารและครูโดยรวมมีอยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่า จำแนกตามระดับการศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอุเบกขา 

พบว่า แตกต่างกัน จำแนกตามประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ท้ังนี้เนื่องจากหลักพรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมใน

การดำรงชีวิตประจำวันและครูส่วนใหญ่จบการศึกษาทางด้านครุศาสตร์หรือการเรียนการสอน ท่ีเหมือนกัน จึงไม่

ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ซึ่งสอดคล้องกับ Phrapalad Chan Siricando (Pongtaeng) 

(2018) ได้ทำวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการบริหารบุคคลตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศกึษาเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นท่ีมตี่อการพัฒนาการบริหารงานบุคคลตามหลัก

พรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารโรงเรียนฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบระดับการศึกษา โดยรวม

พบว่าไม่ต่างกัน และประสบการณ์ในการทำงานของครูท่ีมีประสบการณ์มากหรือน้อย มีผลต่อพฤติกรรมตามหลัก

พรหมวิหาร 4 อาจเนื่องมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานมาก ได้รับการปลูกฝังเร่ืองคุณธรรมโดยการอบรมอย่าง

สม่ำเสมอ และปฏิบัติตัวอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู บวกกับการทำงานท่ีผ่านร้อนผ่านหนาว ผ่านความกดดันต่างๆ 

ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง Anukanon (2012) ได้ทำวิจัย

เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูผู้สอนโรงเรียน

มัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบว่า คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลัก

พรหมวิหารธรรม 4 ตามการรับรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศกึษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 17 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมพบว่าแตกต่างกัน 

2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาบุรีรัมย์ ได้มกีารวเิคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เนื้อหา มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดเตรียม สื่อการเรียนรู้ เพื่อ

นำไปใช้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยมีการประเมินการใชห้ลักสูตรและนำผลการประเมนิมาปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่า จำแนกตามระดับการศกึษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม แตกต่างกัน จำแนกตามประสบการณ์ทำงานไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษาแตกต่างกัน ท้ังนี้เนื่องมาจากครูทุกคนเป็นผู้ท่ีได้รับการ

คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และอบรมตามหลักสูตรมาเป็นอย่างดี โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

หลักสูตรซึ่งเป็นหัวใจหลักในงานวิชาการ อีกท้ังมีความมุ่งมั่นตั้งใจ กระตือรือร้น ทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ จึงไม่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Prayuntem (2021) 
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เร่ืองการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครสงขลา พบว่า การ

บริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการเปรียบเทียบจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องงานวิจัยของ 

Soisuwan (2022) เร่ืองการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 6 สังกัด

สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา พบว่า การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนศูนย์เครือข่าย

พัฒนาการศึกษา 6 สังกัดสำนักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ

จำแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

3) ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่ในระดับสูง ท้ังนี้เป็นเพราะครูมีบทบาทหนาท่ีสำคัญในกิจกรรมการเรียนการสอน

และงานวชิาการในโรงเรียน ครูท่ีปฏิบัตท่ีิอยู่ในกรอบของคุณธรรม โดยเฉพาะหลักธรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการ นั่น

คือหลักพรหมวิหารธรรม 4 ซึ่งเป็นหลักคุณธรรมของผู้ใหญ่ท่ีครูควรยึดปฏบัิติเพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียนจะส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของชาติ ครูจึงมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงาน

วชิาการ เพื่อปฏรูิปการเรียนรู้แก่ ผู้เรียนสอดคล้องเหมาะสมตรงตามความต้อง ดังนัน้พฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 

4 ของครูจงึมคีวามสัมพันธ์ต่อการบริหารงานวชิาการ เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนและงานวชิาการในโรงเรียนให้

เอื้อต่อการเรียนรู้และสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ผู้เรียนสามารถพัฒนาให้

พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ เป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพ ต่อไปในอนาคต สอดคล้อง

งานวิจัยของ Nakornthap and Wongkumsin (2013) เร่ืองสัมพันธภาพทางสังคม พรหมวิหาร 4 การรับรู้คุณลักษณะ

ของงานและความสุขในการทำงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า สัมพันธภาพทางสังคม 

พรหมวหิาร 4 การรับรูคุณลักษณะของงาน และความสุขในการทำงานของอาสาพัฒนาชุมชนอยู่ในระดับสูง 

4) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้แก่ ด้านกรุณา ได้ทำนาย

ความแปรปรวนการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้ร้อยละ 

74 ท้ังนี้เป็นเพราะครูท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสงสาร เห็นอกเห็นใจนักเรียน ช่วยเหลือนักเรียนความเต็มใจ

เสมอ แสดงความสงสารเมื่อนักเรียนมีความทุกข์โดยไม่นิ่งดูดาย อุปถัมภ์ค่ำจุนเกื้อหนุนช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ  

ดังนั้นความกรุณาของครูมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาในโรงเรียน ให้ครู 

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมท้ังการบริหารจัดการชัน้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน บรรยากาศการเรียน ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Amatayakul 

(2012) ผลการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มต่อกลุ่มบุคลิกภาพดา้นคุณธรรมพรหมวหิาร 4 ของนิสิตปริญญาตรี ผลการวจิัย

พบว่า ความปรารถนาอยากให้เขาเป็นสุข ดูแลเอาใจใส่ ของครูท่ีมีต่อนิสิตนักศึกษาท่ีมาขอคำปรึกษา ครูจะรับฟัง

ปัญหาของนิสิตและเสนอแนะทางออกให้กับนิสิตอย่างเท่าเทียมกันทุกคน การให้คำปรึกษามีอิทธิพลต่อการ

เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของนสิิต นักศกึษา 

 

สรุปผล 
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1) พฤตกิรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมตาม

หลักพรหมวหิาร 4 ของครู พบว่า จำแนกตามระดับการศกึษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน

อุเบกขา พบว่า แตกต่างกัน จำแนกตามประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

2) การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครโูดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน พบว่า จำแนกตามระดับการศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและด้านการพัฒนาสือ่นวัตกรรม แตกต่างกัน จำแนกตามประสบการณ์ทำงานไม่แตกต่างกัน เม่ือพจิารณา

รายดา้น พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และด้านการนิเทศการศกึษาแตกต่างกัน 

3) พฤตกิรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู

โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก (rxy= .651) อย่างมนีัยสำคญัท่ีระดับ .01 

4) ตัวแปรพฤตกิรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนตาม

ความคิดเห็นของคร ูคือตัวแปร ด้านกรุณา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

1) ผลจากการศึกษาพฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู โดยรวมรายด้าน โรงเรียนควรสร้างเสริม

พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ด้านกรุณาแก่ครู โดยควรมีการจัดโครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจอยู่เป็น

ประจำและควรมกีารให้คำปรึกษาการทำงานครู 

2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู โดยรวมรายด้าน โรงเรียนควรดำเนินงาน

พัฒนาด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรกำหนดแนวทางและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา พร้อมท้ังเป็นผู้นำด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยให้เกิดขึ้นในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

และส่งเสริมการเผยแพร่ 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครัง้ต่อไป  

 1) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมตามหลักพรหมวหิาร 4 ของครูและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 2) ควรศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 3) ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับปัจจัยดา้นกรุณาของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
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 ภาพที่ 1 พฤติกรรมตามหลกัพรหมวหิาร 4 ของครูที่สง่ผลต่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคดิเห็นของครู 

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาในจงัหวัดบุรรัีมย์ 

 Fig. 1 Teacher’s Behavior According to Four Brahmawihan Principles Affecting Academic Administration of Schools      

         According to Teachers' Opinions under Buriram Secondary Educational Service Area Office. 

 

พฤติกรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของครู ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็น

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ด้านกรุณา สามารถส่งผลต่อการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนต่อไป 
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