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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the academic administration of small-size 

schools in Rattanaburi District under the Surin Primary Educational Service Area Office 2,  2) to 

compare the academic administration of small-size schools in Rattanaburi District under the Surin 

Primary Educational Service Area Office 2, classified by educational level and knowledge worker 

positions of the respondents. The samples consisted of 148 teachers from the small schools in 

Rattanaburi District, which were obtained through simple sampling. The instrument used for data 

collection was a 5-level estimation scale questionnaire with a confidence value equivalent to 0.962. 

The statistics used in data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The hypothesis 

test uses the t-test and F-test. It was found that: 1)  The academic administration of small-size 

schools, based on the teacher opinion in Rattanaburi District, overall is at a high level. 2)  The 

academic administration of small-size schools based on teachers’ feedback in Rattanaburi District 
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was statistically significantly different according to the overall level of education of the respondents 

at the level of .05.   

Keywords: academic administration; small size schools; The Rattanaburi District; Surin Primary 

Educational Service Area Office 2 

 

บทคัดย่อ 
             การศึกษาครั้งนี้วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็น

ของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 2) เปรียบเทียบการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึ กษา

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศกึษาและวทิยฐานะ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียน

ขนาดเล็ก อำเภอรัตนบุรี จำนวน 148 คน ได้มาโดยการสุ ่มตัวอย่างอย่างง่าย เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคิร์ท มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.962 สถิติที่ใช้  

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าท ีทดสอบค่าเอฟ ผลการวิจัยพบว่า 

1) การบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี จำแนกตามระดับการศกึษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านการวัดผลทางการเรียน และด้านการ

วจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจำแนกตามวิทยฐานะ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

คำสำคัญ: การบริหารงานวิชาการ; โรงเรียนขนาดเล็ก; อำเภอรัตนบุรี; สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา               

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 

 

บทนำ  
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉับบที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ .ศ.2562 ให้

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยัง

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณี 

ในเร่ืองดังต่อไปนี้ ด้านวิชาการประกอบด้วย การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
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แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา การจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และการพัฒนา

และใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  

การศึกษามีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายได้กลายเป็น

เครื่องมือสำคัญต่อการดำรงชีพ รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตยังสร้างความได้เปรียบในการประกอบอาชีพที่ต้อง

แข่งขันกันในทุกๆด้าน สำหรับประเทศไทยมีกฎหมายบังคับให้ประชาชนทุกคนต้องจบการศึกษาภาคบังคับ และ

สามารถเรียนได้จนจบการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายใดๆ อกีทัง้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความ

เจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้าง

องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข ปัจจุบันเป็นโลกยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่าง

รวดเร็วและตลอดเวลา มคีวามเจรญิก้าวหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศซึ่งแต่ละประเทศ มคีวามจำเป็นอย่างยิ่งท่ี

จะตอ้งส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ ให้ปรับตัวเท่าทันกับความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ท้าทายในอนาคต โดยปัจจัยที่สำคัญที่จะ

สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายดังกล่าวได้นั่นคือคุณภาพของคน ซึ่งต้องใช้กระบวนการศึกษา  

ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ และหากคนมคีุณภาพท่ีดแีลว้ ย่อมส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า  

ดังนัน้ การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของคน จึงเป็นปัจจัยท่ีมีความสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิง (Siripin, 2015)  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล การเปรียบเทียบผลคะแนนสอบระดับชาติ ONET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 พบว่า วชิาภาษาไทย มผีลต่างคะแนนระดับเขตพื้นท่ี - 4.29 มผีลต่างคะแนนระดับสังกัด -5.42 และมี

ผลต่างคะแนนระดับประเทศ -5.82 วิชาวิทยาศาสตร์ ผลต่างคะแนนระดับเขตพื้นที่ - 4.09 มีผลต่างคะแนนระดับ

สังกัด - 3 .96 และมีผลต่างคะแนนระดับประเทศ - 4.47 วิชาภาษาอังกฤษ ผลต่างคะแนนระดับเขตพื้นที่ – 2.49 มี

ผลต่างคะแนนระดับสังกัด - 3.41 และมีผลต่างคะแนนระดับประเทศ – 4.33 ผลต่างเฉลี่ยรวมระดับเขตพื้นท่ี – 0.38 

ระดับสังกัด - 1.38 และระดับประเทศ - 1.95 ONET ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย มผีลต่างคะแนนระดับ

เขตพื้นที่ – 3.39 มีผลต่างคะแนนระดับสังกัด – 3.05 และมีผลต่างคะแนนระดับประเทศ – 3.10 วิชาคณิตศาสตร์ มี

ผลต่างคะแนนระดับสังกัด – 1.07 และมีผลต่างคะแนนระดับประเทศ – 0.99  วิชาภาษาอังกฤษ มีผลต่างคะแนน

ระดับเขตพื้นท่ี -2.38 ผลต่างคะแนนระดับสังกัด – 3.35 และมีผลต่างคะแนนระดับประเทศ – 3.27 ผลต่างเฉลี่ยรวม

ระดับเขตพื้นท่ี – 0.84 ระดบัสังกัด - 1.49 และระดับประเทศ - 1.45 การเปรียบเทียบผลคะแนนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O - net) จะเห็นได้ว่า มคีะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง เป็นผลทำให้คะแนนเฉลี่ยลดลงดว้ย เมื่อเทียบกับระดับ

การศึกษาของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ดังนั้นการบริหารงานวิชาการนั้นยังมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ

โรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดโอกาสทางท้ังด้านบุคลากร และด้านอื่นๆ (Surin Primary Educational Service Area Office 2, 

2023) 

ดังนัน้ ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารงานวชิาการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักและให้ความสำคัญ

กับการบริหารงานวิชาการ กล่าวคือ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการศึกษาสภาพของปัญหา ในการบริหารงาน
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วิชาการ เพื่อแก้ปัญหาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ ้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารงานวิชาการ  

ของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 เพื่อให้ได้ข้อมูล ความรู้ และเป็นแนวทางที่จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิชาการให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ ้น นอกจากนี้ยังสามารถขยายผล 

ให้หน่วยงานหรือสถานศกึษาอื่นนำไปใชใ้นการบริหารงานวชิาการต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2    

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1) การบริหารงานวิชาการตามขอบข่ายงาน ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี

ของ Rianthap (2017), Niamrat (2019), Ministry of Education (2009), and Phuprasert (2001) สรุปรวมได้ 6 ด้าน 

ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร (2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (3) ด้านการวัดผลและประเมินผล (4) ด้านการ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (5) ด้านการนิเทศการศึกษา และ 6) ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 ท้ังหมดจำนวน 29 โรงเรียน โดยมีครูจำนวน 240 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejceie and Morgan 

(Silpcharu, 2020) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น จำนวน 148 คน เลอืกกลุ่มตัวอย่างโดยใชว้ธีิการแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน 

 ขอบเขตพื้นที่วิจัย พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยและจัดเก็บข้อมูล คือ โรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอรัตนบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 

ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ตัง้แต่เดอืนมกราคม - เดอืนเมษายน พ.ศ.2567 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  ผู ้ว ิจ ัยได้ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

กระบวนการดำเนินภารกิจหลักของสถานศึกษาประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลทางการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา มี 6 ดา้น ดังนี ้ 
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1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หมายถงึ การศึกษาและวิเคราะห์สาระแกนกลางของหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมหรือประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อใช้กำหนดวิสัยทัศน์

โดยการมีส่วนร่วมของทุกๆ ฝ่าย จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสาระต่างๆ สอดคล้องกั บวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และมีการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถงึ การจัดทำแผนการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการโดยยึดหลักการจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุด จัดกระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และส่งเสริมนิสัยการรักการอ่าน จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่ อ

ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม และจัด

บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และการนำภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใช้ 

3) การวัดประเมินผลทางการเรียน หมายถึง การกำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับการวัด

ประเมินผล ส่งเสริมให้ครูสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล ดำเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนด้วย

วธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสม จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศกึษา

อื่น ตาม แนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารกำหนด และการนิเทศ ตดิตาม ประเมิน วิเคราะห์และรายงานตามแผน 

4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การกำหนดนโยบายด้านการวิจัยในชั้นเรียน อำนวยการ

และประสานงานด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการบริหารการจัดการ

และพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ มีการนิเทศ ติดตาม ผลการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมและจัดให้มีการประเมินผล และรายงานผลงานด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลย ีส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ

นำไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการ พัฒนาการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนมีการประเมินผลและรายงานการพัฒนาการใชส้ื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

6) การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การจัดระบบโครงสร้างองค์กร การประกันคุณภาพภายใน การ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จของ

การศึกษา การพัฒนางานตามแผน ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 
การศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก อำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 มีวิธีการดำเนินการวจิัยตามลำดับ  ดังนี้ 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูของโรงเรียนขนาดเล็ก อำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 ทัง้หมด 29 โรงเรียน โดยมีครูในปีการศึกษา 2566 รวมท้ังสิ้น 240 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejceie and Morgan (Silpcharu, 

2020) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น จำนวน 148 คน เลอืกกลุ่มตัวอย่างโดยใชว้ธีิการแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์  เพื่อขอความอนุเคราะห์ไปยัง

ผู้อำนวยการโรงเรียนขนาดเล็กอำเภอรัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อให้

ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมายครูให้ข้อมูลในการเก็บรวบรวมข้อมูล และส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างในการศกึษาดว้ยตนเอง 

 2. เตรียมความพร้อมของแบบสอบถาม แล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามพร้อม

หนังสือขอความร่วมมือในการกรอกข้อมูล ไปยังโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 พร้อมรายละเอียด คำชี้แจงในการกรอกข้อมูลและกำหนดนัดหมายเวลา

เพื่อท่ีจะไปทำการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 

3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง และรับแบบสอบถามคืน จำนวน 148 ฉบับ แลว้นำแบบสอบถาม

ท่ีได้รับคืนมาทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนนำไปวเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติ 

 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ระดับการศึกษา 

   1.1 ระดับปรญิญาตร ี

   1.2 ระดับปรญิญาโท 

2. วทิยฐานะ  

   2.1 ครูผู้ช่วย 

   2.2 ครู  

   2.3 ครูชำนาญการ 

          

การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร

โรงเรยีน ตามภารกจิงานวชิาการ 6 ด้าน 

  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

  3. ด้านการวัดประเมินผลทางการเรียน 

  4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  5. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

  6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล ตามวธีิการดังนี้ 

 1. นำแบบสอบถามทั้งหมด  มาตรวจความถูกต้อง ความสมบูรณ์ในการตอบ แล้วคัดเลือกเฉพาะฉบับที่

สมบูรณ์เพื่อนำมาวิเคราะห์   

2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 1 คือ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ

หาค่าความถี่และค่ารอ้ยละ   

3. ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตอนท่ี 2 ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ดังน้ี 

การปฏบัิตมิากที่สุด ให้  5  คะแนน 

  การปฏบัิตมิาก  ให้  4  คะแนน 

  การปฏบัิตปิานกลาง ให้  3  คะแนน 

  การปฏบัิตนิอ้ย  ให้  2  คะแนน 

      การปฏบัิตท่ีิสุด  ให้  1  คะแนน 

        4. หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยโดยใชเ้กณฑ์ดังนี้ (Srisa-ard, 2010) 

ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถงึ  การปฏบัิตอิยู่ในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ  การปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ  การปฏบัิตอิยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ  การปฏบัิตอิยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้สถิติที ( t-test) และสถิติเอฟ  

(f-test)    

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่าง .60 – 1.00 และมี

ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .962 

สถิตท่ีิใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมือ 1) หาความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี ความ

สอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) 2) หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยวิธีหาความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item Total Correlation) โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 

ตามวธีิของเพยีร์สัน (Pearson’s Product - Moment Coefficient of Correlation) 3) หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 1) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และ 2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) สถิตทีิ  (t-test Independense)  2) สถิติเอฟ (One-way Analysis 

of Variance: ANOVA) 

การนำเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ นำเสนอโดยการสรุปผลการศึกษาวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะของ

งานวจิัย 
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ผลการวจิัย 
ผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 มีสาระสำคัญดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก (The academic administration of small-size schools) 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

(Academic administration of small-size schools) 

ความคิดเห็น (Opinion) 
ระดับ (Level) 

X  S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

   (Curriculum development of educational institutions) 

4.25 

 

0.52 

 

มาก (Very) 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

   (Learning process development) 

4.36 

 

0.48 

 

มาก (Very) 

3. ด้านการวัดประเมินผลทางการเรียน  

   (Academic measurement and evaluation) 

4.51 

 

0.44 

 

มากที่สุด (Most) 

4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   (Research to develop educational quality) 

4.49 

 

0.49 

 

มาก (Very) 

5. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา    

   (Development of media, innovation and technology for education) 

4.39 

 

0.41 

 

มาก (Very) 

6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

   (Educational quality assurance) 

4.42 

 

0.42 

 

มาก (Very) 

เฉลี่ย (Average) 4.42 0.35 มาก (Very) 

 

1) ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลทางการเรียน และน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างตามระดับการศกึษา ของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการวัดและประเมินผลทางการเรียน และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างตามวิทยฐานะ ของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 พบว่า โดยรวมและรายด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล  
จากการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี 

ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 1) โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด

คือ ด้านการวัดและประเมินผลทางการเรียน รองลงมา คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ Khuna-ek (2020) ได้วิจัย

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 24 มผีลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.1) ด้านการจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด คือผู้บริหารร่วมศึกษาและวิเคราะห์สาระแกนกลางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2551 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมกับคณะครูในการจัดทำโครงสร้างหลักสูตร  และสาระการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน โดยบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งใน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ทำให้หลักสูตรมีความเหมาะสม

และสอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน และสอดคล้องในภาพรวมทั้งหมด โรงเรียนนำผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ Chuea-am et al. (2023) ที่ได้ศึกษารูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก รูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษามี 5 องค์ประกอบ ดังนี้หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ วธีิการดำเนินการของรูปแบบ แนวทางการประเมนิผลรูปแบบ และ เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ ผลการใช้

รูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมมี ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

   1.2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ใน

ระดับมากที่สุด คือ โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับสารการเรียนรู้และกิจกรรม ทั้ งนี้เป็นเพราะครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง 

ตามความตอ้งการของผู้เรียน โรงเรียนมพีัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังมีกระบวนการเรียนรู้ส่งผล

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดทำ แผนการเรียนรู้โดยเน้น

การฝึกปฏบัิตจิรงิและยดึผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถปฏบัิตไิด้จริง และได้การส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Akkarapittayaampon (2017)  

ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนดีใกล้บ้าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 5 ผลการวจิัยพบว่า การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูพบลำดับความคาดหวังสูงสุด คือการ

ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับ Pooglang (2021) ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศกึษาดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวจิัยของ Sribut 

(2022) เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลการศึกษาเกี่ยวกับระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

   1.3) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล ดำเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน

ด้วยวิธีการหลากหลายและเหมาะสม ท้ังน้ีเป็นเพราะผู้อำนวยการโรงเรียน ตระหนักและให้ความสำคัญกับการวัดผล

ทางการเรียน โดยส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเครื ่องมือวัดผล ดำเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  

ที่หลากหลายและเหมาะสม ประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Klinpeng (2016)  

ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ มคี่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

   1.4) ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ผลการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแตล่ะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้เป็นเพราะครูมีความตระหนักเกี่ยวกับการวิจัย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการศึกษางานวิจัย 

ทำงานวิจัย และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 การส่งเสริมการ ทำวิจัย 

ในชั้นเรียน เป็นต้น สอดคล้องงานวิจัยของ Chanta (2020) เรื่องการบริหารงานวิชาการผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการ  

ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sribut (2022) เรื่องความสัมพันธ์

ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 6 ผลการวจิัยพบว่า ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.5) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนมกีารส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียน

การสอน ท้ังนีเ้ป็นเพราะ ครูผู้สอนได้มกีารจัดเตรียม สื่อการเรียนรู้ โดยการผลิตขึน้มาใหม่ หรือปรับปรุงจากของเดิม 

ครูผู้สอนนำไปใช้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

รวมทั ้งจัดให้มีการประเมินผลการใช้ส ื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา สอดคล้องงานวิจัยของ 

Akkarapittayaampon (2017) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนดีใกล้บ้าน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนดีใกล้บ้าน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวิจัยของSouykakao and Suksoodkeay (2019) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ได้เสนอแนวทางการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไว้ว่า

สถานศกึษาควรจัดการอบรมให้ความรู้ในการผลิตสื่อนวัตกรรม เพ่ือการเรียนการสอนสำหรับครูผู้สอนในสถานศึกษา 

โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ภายใต้โครงการพัฒนา

บุคลากร อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา สถานศึกษาควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินสื่อนวัตกรรม ในการ
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จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ควรให้ครูผู ้สอนทำการวิเคราะห์  วิจัยความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับ

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaiaewut and 

Poophaayang (2021) เรื่องการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  การบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.6) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

อยู่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นในการปรับปรุง

และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา ท้ังนี้ เป็น

เพราะครูได้ดำเนินการกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ประสานความ

ร่วมมือกับสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ

นำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื ่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก สอดคล้อง 

กับแนวคิดของ Chaitamat (2019) ที ่กล่าวว่าการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารและการทำงานนั้นจะต้องคำนึงถึงเงื่อนไขสำคัญที่จะทำให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ซึ่งเป็นผลที่ได้จากการวิจัยในสถานศึกษานำร่อง ได้แก่ ผู้บริหารจะต้องมีการทำงานเป็นทีม โดยบุคลากรทุกคนใน

สถานศกึษาตอ้งได้รับการ เตรียมความพร้อมให้มองเห็นคุณค่า และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน สถานศึกษาและดำเนินการอย่างต่อเนื่องร่วมกับ ทุกฝ่ายที่เกี่ ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา โดยมีการติดตามและกำกับดูแลการดำเนนิการประกัน คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและวิทยฐานะของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  

   2.1) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอ  

รัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการ

วัดและประเมินผลทางการเรียน และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง  

สถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาดูค่าเฉลี่ยรวมครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  

มีค่าเฉลี ่ยการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก อำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 มากกว่าค่าเฉลี่ยรวมครูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังน้ีเป็นเพราะครูมีการศึกษา

สูงกว่าระดับปริญญาตรี ส่วนมากจะเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ มีวุฒิภาวะ มหีลักการในการบริหารงานวชิาการสูงกว่าครู

ที่จบระดับปริญญาตรี สอดคล้องกับ Rakdee (2022) แนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสห

วิทยาเขตหาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิ

การศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามัธยมศึกษาในสหวิทยา  

เขตหาดใหญ่ รายดา้นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

   2.2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก อำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำแนกตามวิทยฐานะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าโดยรวมและ  
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รายด้าน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะต่างกันได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

ได้ศึกษาอบรม ได้สัมผัส ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ระเอียดชัดเจนและทันสมัยเท่ากันจึงทำให้มีความคิดเห็นต่อการ

พัฒนางานวิชาการไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัย Sritong-on (2017) ได้ศึกษาความคิดเห็นการบริหารงาน

วชิาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลวิจัย

พบว่า ครูท่ีมีวิทยฐานะแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนางานวิชาการไม่แตกต่างกันทางสถติิ 

 

สรุปผล 
 ผลการศึกษาเร่ืองการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 สรุปได้ดังนี้ 

 1. การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลทางการเรียน 

และนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตสถานศกึษา 

 2. การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี พบว่า โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล

ทางการเรียน และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 3. การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี พบว่า โดยรวมและ

รายดา้นมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

1. การบริหารงานวิชาการโรงเรียนโดยรวมรายด้าน ผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมหรือประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อใช้

กำหนดวสิยัทัศน์โดยการมสี่วนร่วมของทุกๆ ฝ่าย 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพราะหลักสูตร

สถานศกึษาเป็นแก่นสำคัญในการวางแนวทางในการจัดการศึกษา 

 2. ควรมีการวิจัยแนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดเดียวกัน เนื่องจากมีบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ เป็นต้น   
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องค์ความรู้ใหม่ 
  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การบรหิารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี 

                   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

Fig. 1 The Academic Administration of Small Size Schools According to the Teacher Opinion  

         in Rattanaburi District under the Surin Primary Educational Service Area Office 2 

 

การบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครูในอำเภอรัตนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เป็นแนวทางให้โรงเรียนสามารถนํา

ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการต่อไป เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป็น 

แก่นสำคัญในการจัดทำหน่วยการเรียนรู ้ ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  
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