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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the confirmatory factor of the measurement 

model of latent variables of working life quality, motivation to organize learning, attitude toward the 

teaching profession, teacher spirituality, and dedication to learning management, and 2) to develop a causal 

factor model that influences the dedication to learning management of teachers. 3) to study the causal 

factors that influence the dedication to learning management of teachers. The sample comprised 360 

civil servant teachers. They were selected using a multi-stage random sampling method. The instrument 

used for data collection was a questionnaire. Analysis o f  the data was performed using the mean, 

standard deviation, and structural equation modeling (SEM). The research results were found as follows: 
1) The confirmatory factor of the model measuring latent variables of working life quality, motivation to 

organize learning, attitude toward the teaching profession, teacher spirituality, and dedication to learning 

management are in line with the empirical data. 2) The causal factor model that influences the dedication 

to learning management of civil servant teachers. The developed model is consistent with empirical data, 

and the variable that has a direct influence on the dedication to learning management of civil servant 

teachers is teacher spirituality. 3) The variable that direction influences the dedication of learning 

management of civil servant teachers is the spirit of being a teacher. The variable that indirectly influences 

is the motivation for learning management. The variables that directly and indirectly influence the 
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dedication to learning management of civil servant teachers are quality of life and attitude towards the 

teaching profession. All variables in the model can jointly explain 61% of the variance in the dedication 

to learning management among civil servant teachers. 

Keywords: quality of working life; attitude towards teaching profession; motivation in organizing 

learning; teacher spirituality; dedication to learning management 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้  เจตคติต่อวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู และความทุ่มเทในการจัดการ

เรียนรู้ 2) พัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู และ 3) 

ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอทิธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ข้าราชการครู กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็น

ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร จำนวน 360 คน ได้มาโดยใช้วิธีการ

สุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ผลการวจิัยพบว่า 1) องค์ประกอบเชิงยืนยัน

โมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพชวีิตในการทำงาน แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ เจตคตติ่อวชิาชพีครู จิตวญิญาณความ

เป็นครู และความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 2) โมเดลปัจจัยเชงิสาเหตุ

ท่ีมีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูท่ีพัฒนาขึน้มีีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 3) 

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพิลทางตรงต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู คือ จิตวญิญาณความเป็นครู ตัวแปร

ท่ีมีอิทธิพิลทางอ้อม คือ แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออ้ม คือ คุณภาพชีวิต

ในการทำงาน และเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยตัวแปรทุกตัวในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความ

ทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูได้ร้อยละ 61   

คำสำคัญ: คุณภาพชีวิตในการทำงาน;  เจตคติต่อวิชาชีพครู;  แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้; จิตวิญญาณความเป็นครู;                

ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ 

 

บทนำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2553 หมวด 4 แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22 การจัดการศกึษาตอ้งยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตราที่ 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคค (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
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ปฏบัิตใิห้ทำได้คดิเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการให้รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมท่ีดงีาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถปรับบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

ท้ังนี ้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ (6) จัดการ

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 

เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (Wiyasing et al., 2024) 

การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและทำให้น่าสนใจจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สำหรับเป็น

เครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ผู้สอนจะต้องรู้ เข้าใจแนวคิดการจัดการเรียนรู้และผลที่เกิดกับผู้เรียนของ

กระบวนการเรียนรู ้แต่ละประเภท แล้วจัดการเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อผู ้เรียน เช่น กระบวนการเรียนรู ้ของตนเอง                

เป็นกระบวนการท่ีทำให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกันตามวิธีการรับรู้ วิธีการนี้

จะเป็นแนวทางในการคัดกรอง และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการ เลือก การตัดสินใจ              

การเรียนรู้ เลือกกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา ความถนัดของตนเอง  และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่งเสริมช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัด เพื่อให้เกิดศักยภาพในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ มีความสนใจ มีความสุข สนุกกับการเรียน เกิดแรงจูงใจภายในให้อยากที่จะเรียนรู้มากขึ้น (Office of 

the Basic Education Commission, 2010) กระบวนการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) 

เป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหา เป็นการใชเ้ทคนคิการสอนโดยเน้นการใชก้ิจกรรมมากกว่าการมุ่งสร้างหรือผลิตสื่อ

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนด้านมัลติมีเดีย ซึ่งต้องใช้เวลาและความพยายามสูงในการพัฒนาและเมื่อพัฒนาจนประสบ

ผลสำเร็จแล้วยังไม่สามารถควบคุมให้ผู้เรียนเข้าเรียนบทเรียนได้ การเรียนโดยใช้กจิกรรมเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้น

ความสำคัญไปที่ผู้เรียน เรียนผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ซึ่งเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูงมากในการ

ส่งเสริมศักยภาพของบุคคล (Individual Potential) ที่จะพัฒนาไปได้ตลอดชีวิตผู้เรียนจะเรียนอย่างมีความสุข มีการ

พัฒนาไปด้วยความม่ันใจ และพึงพอใจ (Narin et al., 2018) 

จากผลการปฏิรูปการศึกษาหลังจากประกาศใช้้พระราชบัญญัติิการศึกษาแห่งชาติิ พ.ศ. 2542 โดยประเมิน

จากคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  ชั ้นประถมศึกษาปี ่ที่ 6             

ปีการศึกษา 2566 พบว่า โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีผลการ

ทดสอบจำแนกตามรายวชิา คือ วชิาภาษาไทย มคีะแนนเฉลี่ย 64.24 คะแนน วชิาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 50.90 

คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.53 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.26 

คะแนน (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2023) การสอบวัดความรู้นักเรียน 

มักถูกใช้้ในการเปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ ้ของเด็กนักเรียน ซึ่งผลการสอบของเด็กนักเรียนประเมินได้ว่ายังอยู่ใน

ระดับปานกลาง และสาเหตุุที่มีีผลสอบของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง คือเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติิงาน 

และความก้าวหนา้ในวิชาชีพครูู ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 ฉบับแก้้ไข พ.ศ. 2551 ฉบับ แก้้ไข พ.ศ. 2553 และฉบับแก้้ไข พ.ศ. 2562 ว่าด้วยความก้าวหน้าตามศักยภาพ

ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญ ในสาขาอาชีพ ครููที่มีคุณสมบัติสามารถขอประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะได้้  

จะตอ้งทำตามมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหน่งทางวิชาการของขา้ราชการครููและบุุคลา

กรทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่งวิทยฐานะเพื่อใช้้ในการปฏิบัติงาน จึงส่งผลต่อการทุ่มเทในการจัดการ
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เรียนรู้้ สอดคล้องกับ Wiyasing et al. (2024) ท่่ีกล่าวว่า การทุ่มเทในการทำงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นสิ่ง

สำคัญ เนื่องจากการท่ีองค์กรใดๆ จะบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น ส่วนหนึ่ง

มาจากการท่ีบุคลากรมขีวัญกำลังใจ มสีภาพแวดลอ้มในการปฏบัิตงิานท่ีด ีมคีวามพงึพอใจ ในการทำงาน ดังนั้น การ

สนับสนุนให้เกิดความทุ่มเทในการทำงานจำเป็นต้องส่งเสริมพฤตกิรรมทางบวก และสอดคล้องกับ Chetrakarn (2024) 

ท่่ีกล่าวว่า ครููแต่ก่อนนัน้มากด้วยความเมตตา ทำให้ครููเห็นแก่ศิษย์์ยิ่งกว่าเห็นแก่ตน จึงมุง่ท่ีจะสั่งสอนและอบรมศิษย์์

ให้มีทั้งความดีี และความรู้ สามารถเสียสละความสุข ความสะดวกสบายของตนเองได้้ เพื่อประโยชน์์ของศิษย์ครููของ

ไทยจึงผกูมัดใจศิษย์์ให้เ้คารพรักใคร่่ได้ม้ั่นคง 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยตระหนักและเห็นความสำคัญของความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราช          

การครู จึงจำเป็นต้องศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อนำผลที่ได้จากการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางใน

การสนับสนุนและเสริมสร้างให้ข้าราชการครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและทำให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรียนในอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตในการทำงาน แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ 

เจตคติต่อวิชาชพีครู จิตวิญญาณความเป็นครู และความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ 

 2. เพื่อพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 3. เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ข้าราชการครู  สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

 การวจิัยศกึษา โมเดลปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอทิธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษกรุงเทพมหานคร ซึ่งปัจจัยเชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยศึกษา ประกอบด้วย คุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน ตามแนวคิดของ Walton (1974) แรงจูงใจการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ McCelland (1961)  

ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครู ตามแนวคิดของ Maio and Haddock (2014), Feldman (1998), and Weiten (2012)  ศึกษา

จิตวิญญาณความเป็นครู ตามแนวคิดของ Chalakbang (2016) ส่วนความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาตาม

แนวคิดทฤษฎีของ Schaufeli and Bakker (2003)  

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที ่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 37 โรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทวาราวดี กลุ่มรัตนโกสินทร์ 

และกลุ ่มกรุงธนบุรี จำนวนทั ้งสิ ้น 1,100 คน (Office of the Primary Education Area, Bangkok, 2024) และนำมา

กำหนดขนาดตัวอย่าง โดยพิจารณาจากจำนวนตัวแปร ตามแนวคิดของ Hair et al. (2010) กล่าว่าควรใช้ขนาด



   
  ปีที่ 19 ฉบับท่ี 64 กรกฎาคม - กันยายน 2568 - TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2568 - 2572

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 19 No. 64 July - September 2025                                                      383 

ตัวอย่างท่ีมีสัดส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจำนวนตัวแปรสังเกตได้อย่างน้อย 20 เท่าของตัวแปรท่ีศกึษา สำหรับโมเดล

การวจิัยในคร้ังนี้ มตีัวแปรท่ีใชศ้กึษาท้ังสิ้น 18 ตัวแปร จึงได้จำนวนหน่วยตัวอย่างท้ังสิ้น 360 คน 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ งานวิจัยนี้ได้ศึกษาจากข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท้ัง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทวาราวดี กลุ่มรัตนโกสินทร์ และกลุ่มกรุงธนบุรี 

ขอบเขตด้านเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ช่วงเดอืนพฤษภาคม พ.ศ 2567 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

 

ทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคดิเกี่ยวกับคณุภาพชีวิตในการทำงาน 

 คุณภาพชีวิตการทำงาน หมายถึง การรับรู ้ต่อสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน             

ซึ่งสามารถตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจรวมถึงการมีสภาพชีวิตที่สามารถอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข และ

ทำงานให้บรรลุจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่ Tansptawee (2017) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 

คือ การทำงานของข้าราชการครู ซึ่งมีระดับคุณภาพชีวิตการทำงานใน 8 ด้าน คือ ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ

เป็นธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมที่ทำงานที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้าน

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการทำงาน ด้านบูรณาการทางสังคม ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ด้าน

ความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน และดา้นความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานกับสังคม ในขณะที่ Kumsuk and 

Inrak (2023) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทำงาน หมายถึง สภาพและลักษณะของการทำงานหรือการปฏิบัติต่าง ๆ ภายใน

องค์การที่ตอบสนองความต้องการ และความปรารถนาของบุคคล โดยพิจารณาจากลักษณะแนวทางความเป็นตัวบคุคล 

สภาพตัวบุคคล หรือสังคม ที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง ความ

ต้องการ และความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันสามารถผสมผสาน การทำงาน กับชีวิต

ส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่ดีขึ ้นและ ยังทำให้บรรลุตามเป้าหมายของ

องค์การ 

 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ 

แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ หมายถงึ ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีครูได้รับท้ังจากภายในและภายนอกตัวบุคคล ทำให้ครู

มพีลังกระตุ้น ซึ่งจะแสดงความกระตือรือร้น ก่อให้เกิดกำลังใจ เกิดอารมณ์พงึพอใจ เกิดความทุ่มเทของจิตใจและเต็ม

ใจในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ แรงจูงใจใฝ่อำนาจ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่ต้องการทั้งของตนและองค์กร โดยที่ Simpraditpan (2018) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ความรูสึกหรือทัศนคติ

ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเกิดจากพื้นฐาน ของการรับรู ค่านิยม อารมณความรูสึกและประสบการณที่แต่ละ

บุคคลได้รับ พลังผลักดันที่กระตุนให มนุษย์มีความกระตือรือรนหรือมีความคาดหวังและพยายามแสดงพฤติกรรม

เพื่อที่จะบรรลุในสิ่งที่คาดหวัง ภายใตสภาพแวดลอมที่เป็นโอกาสในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อันจะสงผลตอการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพขององค์กร และสำหรับ Charoenkul (2020) กล่าวว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

หมายถึง สิ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีสภาวะ

แวดลอ้มเป็นสิ่งช่วยให้เกิดผลสำเร็จตาม เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยสิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ โอกาสของบุคคลท่ี

ไม่เกี่ยวกับวัตถุ เช่น ตำแหน่ง อำนาจ เกียรติยศ สภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา ผลประโยชน์ทางอุดมคติ 

ยกตัวอย่าง เช่น สิ่งจูงใจทั่ว ๆ ไป ความดึงดูดใจทางสังคม การปรับสภาพการทำงานให้ตรงกับวิธีการที่บุคลากรเคย

ทำเป็นนิสัย โอกาสมสี่วนร่วมในการทำงานกว้างขึน้ เงื่อนไขของการมสี่วนร่วม  
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 แนวคิดเกี่ยวกับเจตคตติ่ออาชีพครู  

   เจตคติมีความสำคัญต่องานและอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการศึกษา ควรศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูของ  

ผู ้ที ่ประกอบอาชีพครู เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยที่ 

Boonputtikorn et al. (2018) กล่าวว่า เจตคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง ความเชื่อ ความรู้สึกทางอารมณ์ ตลอดจน

แนวโน้มของพฤติกรรมที่มีต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  องค์ประกอบของเจตคติ ในการวัดเจตคติ 

ต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณ  วิชาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1. องค์ประกอบด้านปัญญา  

2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม  ในขณะที่ Petcharat (2017) กล่าวว่า เจตคติ 

หมายถึง ความคิดเห็น ความเชื่อ ความรู้สึก และแนวโน้มที่ จะแสดงพฤติกรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทีมีต่อการปฏิบัติงานในทางใดทางหนึ่ง อาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้าน คือ ชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วย

หรือไม่ เห็นด้วยก็ได้ และสำหรับ Taiyanam (2022) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิด

จากประสบการณ์และการเรียนรู้ของ บุคคลอันเป็นผลท าให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

ในลักษณะที่ชอบหรือไม่ ชอบ เห็นหรือไม่เห็นด้วย เจตคติมี 2 ประเภทคือ เจตคตท่ัิวไป เจตคติเฉพาะอย่าง 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู  

จิตวญิญาณความเป็นครู คือ คุณลักษณะท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเป็นประจักษ์ น่าชื่นชม และเป็นท่ียอมรับใน

การปฏบัิตหินา้ที่ครู ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยคุณธรรม จรยิธรรม และความปรารถนาด ีมีความเข้าใจ

ที ่จะพัฒนาศิษย์ตามศักยภาพด้วยความจริงใจเสียสละอย่างมีความสุข โดยที ่ Mahawong (2018) ได้กล่าวว่า            

จิตวิญญาณความเป็นครู คือ การเป็นครูด้วยใจรัก มีความเมตตาต่อศิษย์ มีความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม และ

เป็นผู้ที ่มีความเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ในขณะที่  Chalakbang (2016) กล่าวว่า จิตวิญญาณความเป็นครู

ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะส่วนตัวและการมีคุณธรรมจริยธรรม เช่น การมีวิริยะอุตสาหะ มีความเมตตากรุณา 

ซื่อสัตย์ และมีเหตุผล 2) การตระหนักรู้และปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู 3) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4) ความ

เชี่ยวชาญในการสอน และ 5) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสำหรับ Kaewsuk (2020) กล่าวว่า จิตวิญญาณ

ความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มจีิตสำนกึตามกรอบ คุณธรรมจรยิธรรมในจิตใจ อันนำไปสู่การปฏบัิติ

ตนตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และก่อให้เกิดเป็นความภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น 

แนวคิดเกี่ยวกับความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้  

ความทุ ่มเทในการจัดการเรียนรู ้ คือความตั ้งใจของบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที ่ของตนให้ดีที ่สุด โดยที่ 

Wongmadthong (2020) กล่าวว่า ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกเชิงบวกในการทำงานของบุคคล  

ทำให้แสดงออกถึงการกระตือรือร้น ความไม่ย่อท้อ ความมุ่งมั่นพยายามหาแนวทางที่จะฝ่าฟันอุปสรรค และสำหรับ  

Sitthichot (2017) กล่าวว่า ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึกและ  

พฤติกรรม ในลักษณะการทุ่มเทแรงกาย แรงใจ มีความมุ่งมั ่น จดจ่อ กระตือรือร้น เสียสละเวลา และมีความ

รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ และเต็มความสามารถ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้  สำเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสิทธิภาพ แม้จะพบอุปสรรคแค่ไหนก็จะไม่ย่อท้อโดยเด็ดขาด  
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วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

โดยมีรายละเอยีดเกี่ยวกับวิธีดำเนนิการวิจัยดังนี้  

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที ่ใช ้ในการศึกษา คือ ข ้าราชการครูสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษา

กรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 37 โรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทวาราวดี กลุ่มรัตนโกสินทร์ 

และกลุ ่มกรุงธนบุรี จำนวนทั ้งสิ้น 1,100 คน และนำมากำหนดขนาดตัวอย่าง โดยพิจารณาจากจำนวนตัวแปร          

ตามแนวคิดของ Hair et al. (2010) กล่าว่า ควรใช้ขนาดตัวอย่างที่มีสัดส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจำนวนตัวแปร

สังเกตได้อย่างน้อย 20 เท่าของตัวแปรท่ีศกึษา สำหรับโมเดลการวจิัยในคร้ังนี้มีตัวแปรท่ีใช้ศกึษา ท้ังสิ้น 18 ตัวแปร จึงได้

จำนวนหน่วยตัวอย่างท้ังสิ้น 360 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage Random Sampling)  

2) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เครื่องมือที่ใช้ในการการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบ

แนวความคิด แบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ ส่วนที่ 2 คุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน ส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ ส่วนที่ 4 เจตคติต่อวิชาชีพครู ส่วนที่ 5 จิตวิญญาณความเป็นครู และ 

ส่วนท่ี 6 ความทุ่มเทในจัดการเรียนรู้ ลักษณะแบบสอบถามส่วนท่ี 2-6 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

3) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยทำการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  โดยหาค่า

ความตรงเชิงเนื ้อหา(Content Validity) โดยผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามแต่ละข้อกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย จากนั้นนำผลการพิจารณามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องที่ได้ของ           

ข้อคำถามอยู ่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 จากนั ้นนำแบบสอบถามหาค่าความเชื ่อมั่น (Reliability) โดยพิจารณาจาก           

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของ Cronbach ได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา เท่ากับ 0.97 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นและ

เชื่อถอืได้ Cronbach (1990) 

4) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต เพื่อขอความร่วมมือจากผู้บริหาร

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ในการขออนุญาตให้ครูผู้สอนในโรงเรียนท่ี

เป็นตัวอย่างตอบแบบสอบถาม จากนั้นผู้วจิัยแจกแบบสอบถามให้กับข้าราชการครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 360 คน

โดยแจกแบบสอบถามตามกลุ่มโรงเรียนท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ท่ีได้จำแนกไว้ ซึ่งมี 

3 กลุ่ม คือ กลุ่มทวาราวดี กลุ่มรัตนโกสินทร์ และกลุ่มกรุงธนบุรี กลุ่มละ 8 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 24 โรงเรียน โดยเก็บ

แบบสอบถามในช่วงเดอืนกันยายน พ.ศ 2567 ถึง เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2567 

5) การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าสถิตพิื้นฐาน ได้แก่ การหาค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์หาค่าความเบ้  และ 

ค่าความโด่ง เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงและการกระจายข้อมูล  การวิเคราะห์

ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง และวิเคราะห์ความตรงของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร            

ด้วยการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) 
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ผลการวจิัย  
การศึกษา โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มผีลการวจิัยดังนี้  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู และความทุ่มเทในการจัดการ

เรียนรู้   

1. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทำงาน (QWL)  

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพชีวติในการทำงาน 

Table 1 Confirmatory factor analysis results of the latent variable measurement model of Quality of working life 

เมทริกซ์น้ำหนักองค์ประกอบ (Matrix factor loading) สัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์ 

(Coefficient of 

determination) 

(R2) 

ตัวแปร (Variables) 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of working life): QWL 

น้ำหนักองค์ประกอบ 

(Factor loading) 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

(Standard error) 

t 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ  

(Adequate and fair compensation) 
0.50 0.04 14.09 0.43 

สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

(Environmental Hygiene and Safet) 
0.76 0.03 22.56 0.72 

การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

(Development of the Ability of the Individual) 
0.58 0.04 15.52 0.80 

ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 

(Progress and Stability in the Job) 
0.47 0.04 12.05 0.61 

 2 = 0.00, df = 0.00, P = 1.000, RMSEA = .000 

  

 จากตารางที่ 1 พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ .47 ถึง .76 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่า R2 มีค่าตั้งแต่ 

.43 ถึง .80  ค่า 2= 0.00, df = 0 และ P = 1.00 กล่าวได้ว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ ์
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 2. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ (MOL) 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ 

Table 2 Confirmatory factor analysis results of the latent variable measurement model of Motivation in organizing learning 

เมทริกซ์น้ำหนักองค์ประกอบ (Matrix factor loading) 
สัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์ 

(Coefficient of 

determination) 

(R2) 

ตัวแปร (Variables) 

แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู ้

(Motivation in organizing learning): MOL 

น้ำหนักองค์ประกอบ 

(Factor loading) 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

(Standard error) 

t 

แรงจูงใจในความสัมพันธ์ (Relative Motivation) 0.51 0.03 14.82 0.54 

แรงจูงใจในเร่ืองอำนาจ  (Power Motivation) 0.54 0.03 16.73 0.67 

แรงจูงใจในการประสบความสำเร็จ  

(Achievement Motivation) 

0.57 0.04 16.41 0.65 

 2 = 0.00, df = 0.00, P = 1.000, RMSEA = .000 

  

 จากตารางท่ี 2 พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ (MOT) มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ .51 ถึง .57 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่า R2 มีค่าตั้งแต่ .54 ถึง .67 

ค่า 2= 0.00, df = 0.00 และ P = 1.00 กล่าวได้ว่า โมเดลการวัดมคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

 

 3. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเจตคตติ่อวชิาชีพครู (ATT)  

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเจตคติต่อวชิาชีพครู 

Table 3 Confirmatory factor analysis results of the latent variable measurement model of Attitude towards the teaching profession 

เมทริกซ์น้ำหนักองค์ประกอบ (Matrix factor loading) 
สัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์ 

(Coefficient of 

determination) 

(R2) 

ตัวแปร 

Variables 

เจตคตติ่อวชิาชีพคร ู

(Attitude towards the teaching profession): ATT 

น้ำหนักองค์ประกอบ 

(Factor loading) 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

(Standard error) 

t 

องค์ประกอบด้านปัญญาหรือความรู้  

(Cognitive Component) 

0.50 0.03 15.61 0.58 

องค์ประกอบด้านความรู้สึก  

(Affective Component) 

0.63 0.04 17.23 0.68 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมหรือการกระทำ  

(Behavioral Component) 

0.57 0.03 16.91 0.66 

 2 = 0.00, df = 0.00, P = 1.000, RMSEA = .000 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) ค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ .50 ถึง .63 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่า R2 มีค่าตั้งแต่ .58 ถึง .68 

ค่า 2= 0.00, df = 0 และ P = 1.00 กล่าวได้ว่า โมเดลการวัดมคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชงิประจักษ์  

 

 4. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงจิตวิญญาณความเป็นครู (SPT)  

ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงจิตวญิญาณความเป็นครู  
Table 4 Confirmatory factor analysis results of the latent variable measurement model of teacher spirituality 

เมทรกิซ์น้ำหนักองค์ประกอบ (Matrix factor loading) 
สัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์ 

(Coefficient of 

determination) 

(R2) 

ตัวแปร (Variables) 

จิตวิญญาณความเป็นครู  

(Teacher spirituality) 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

(Factor loading) 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

(Standard error) 

t 

คุณลักษณะส่วนตัวและการมีคุณธรรมจรยิธรรม  

(Personal characteristics and morality ethics) 

0.47 0.04 13.11 0.41 

ปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู 

(Conduct on the path of being a teacher) 

0.48 0.03 14.26 0.48 

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  

(Love and faith in the teaching profession) 

0.58 0.03 18.43 0.69 

ความเชี่ยวชาญในการสอน (Teaching expertise) 0.51 0.03 16.12 0.65 

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

(Continuous self-development) 

0.44 0.04 12.81 0.49 

 2 = 5.35, df = 0.00, P = 0.25327, RMSEA = .031 

  

 จากตารางที่ 4 พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงจิตวิญญาณความเป็นครู (SPT) มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ .44 ถึง .58 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่า R2 มีค่าตั้งแต่           

.41 ถึง .69 ค่า 2= 5.35, df = 4 และ P = 0.25327 กล่าวได้ว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 
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 5. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ (DLM)  

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ 

Table 5 Confirmatory factor analysis results of the latent variable measurement model of Dedication to learning management 

เมทริกซ์น้ำหนักองค์ประกอบ (Matrix factor loading) 
สัมประสิทธิ์ 

พยากรณ์ 

(Coefficient of 

determination) 

(R2) 

ตัวแปร (Variables) 

ความทุ่มเทในจัดการเรียนรู ้

(Dedication to learning management): DLM 

น้ำหนักองค์ประกอบ 

(Factor loading) 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

(Standard error) 

t 

ความขยันขันแข็ง (Diligence) 0.51 0.04 12.23 0.39 

ความทุ่มเทอุทิศตน (Dedication) 0.63 0.04 16.63 0.69 

ความจดจ่อใส่ใจ (Attention) 0.62 0.04 17.04 0.72 

 2 = 0.00, df = 0.00, P = 1.000, RMSEA = .000 

 จากตารางที่ 5 พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ (DLM) 

ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ มคี่าตั้งแต่ .51 ถึง .63 มนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และค่า R2 มคี่าตัง้แต่ 

.39 ถึง .72 ค่า 2= 0.00, df = 0 และ P = 1.00 กล่าวได้ว่า โมเดลการวัดมคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2  เพื่อพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการ

จัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 2. การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความ

สอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ ดังตารางที่ 6 และภาพท่ี 1 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑ์วิเคราะห์การประเมินความสอดคล้องโมเดล 

Table 6 Analytical criteria for evaluating model consistency 
การประเมนิความสอดคล้องโมเดล 

(Evaluating model consistency) 

เกณฑ์ในการพิจารณา 

(Suggested criteria) 

ค่าสถติใินโมเดล 

(Analysis results) 

ผลการพิจารณา 

(Results) 

2 P > 0.05 2 = 136.94, P = .062, df = 113 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

2 /df < 2 .36 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

GFI > .90 .96 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

AGFI > .90 .94 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

CFI > .90 1.00 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

RMR < .05 .02 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

RMSEA < .05 .024 ผ่านเกณฑ์ (Pass) 

ท่ีมา: Hair et al. (2010) 
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 จากตารางท่ี 6 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการ

จัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนี 2 /df, GFI, AGFI, CFI RMR และ RMSEA ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ดังนั้น จึงสรุปได้

ว่าโมเดลสมมตฐิานมคีวามสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

  ภาพที่ 1 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  Figure 1 Model of Causal Factors Influencing the Dedication to learning Management of Teachers Under  

       the Primary Education Service Area Office in the Bangkok 
 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 การวิิเคราะห์์อิทธิิพลทางตรง อิทธิิพลทางอ้อม และอิทธิิพลรวม ของตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  
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ตารางท่ี 7 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม ของการทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู  

Table 7 Coefficient of total influence, direct influence and indirect influence of dedication in learning management of teachers 

ตัวแปรตาม แรงจูงใจในการ 

จัดการเรียนรู้ (MOT) 

เจตคตติ่อวชิาชพีคร ู

(ATT) 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู

(SPT) 

ทุ่มเทในการจัดการเรียนรู ้

(DLM) 

ตัวแปรอิสระ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

QWL .51** 

(.068) 

 .51** 

(.068) 

.15** 

(.024) 

.15** 

(.024) 

 .27** 

(.024) 

.27** 

(.024) 

 .60** .35** 

(.024) 

.25** 

(.041) 

MOT    .52** 

(.063) 

 .52** 

(.063) 

.53** .24** 

(.038) 

.29** 

(.038) 

.41** 

(.042) 

.41** 

(.042) 

 

ATT       .76** 

(.069) 

 .76** 

(.069) 

.72** .33** 

(.053) 

.39** 

(0.041) 

SPT          .71** 

(.056) 

 .71** 

(.056) 

R2 .53 .36 .58 .61 

χ2=136.94, df = 113, χ2/df = .36, P = .0622, RMSEA = .024, CFI = 1.00, GFI = .96, AGFI = .94, RMR = .02 

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 

 จากตารางท่ี 7 พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของขา้ราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (DLM) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่              

ตัวแปรจิตวิญญาณความเป็นครู (SPT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .71 ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ .39 และตัวแปรคุณภาพชวีิตในการทำงาน (QLW) มขีนาดอทิธิพลเท่ากับ .25 ตัวแปรท่ีมีผลทางอ้อมต่อความ

ทุ่มเทในการจัดการเรยีนรู้ของขา้ราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (DLM) 

ได้แก่ ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทำงาน (QLW) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .35 และตัวแปรแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ 

(MOT) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .41 ซึ่งตัวแปรท้ังสี่สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความทุ่มเทในการ

จัดการเรียนรู้ (COM) ได้ร้อยละ 61  

 

อภิปรายผล 
 การศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (DLM) สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงคุณภาพชีวิตในการทำงาน (QWL) 

แรงจูงใจการจัดการเรียนรู้(MOT) เจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) จิตวิญญาณความเป็นครู (SPT) และความทุ่มเทใน

จัดการเรียนรู้ (DLM) ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้เนื่องจากโมเดลสมมติฐานที่สร้าง

ขึ้นผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมาสังเคราะห์และสกัดตัวแปรเพื่อนำมาสร้าง

โมเดลสมมติฐาน จึงทำให้โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Sitthichot (2017) พบว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันคุณภาพชีวิตในการทำงาน ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 

องค์ประกอบ ได้แก่  1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3) การ

พัฒนาความสามารถของบุคคล 4) ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแรงจูงใจในการ
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จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แรงจูงใจในการประสบความสำเร็จ 2) 

แรงจูงใจในความสัมพันธ์ 3) แรงจูงใจในเร่ืองอำนาจ โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันเจตคตติ่อวิชาชีพครู ประกอบด้วย

องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านปัญญาหรือความรู้ 2) องค์ประกอบด้านความรู้สึก 3) 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมหรือการกระทำ โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันความทุ่มเทในจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย

องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความขยันขันแข็ง 2) ความทุ่มเทอุทิศตน 3) ความจดจ่อใส่ใจ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chalakbang (2016) กล่าว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันจิตวิญญาณความเป็นครู 

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้แก่  คุณลักษณะส่วนตัวและการมีคุณธรรมจริยธรรม รักและ

ศรัทธาในวชิาชีพครู การตระหนักรูแ้ละปฏบัิตตินบนวถิีความเป็นครู ความเชี่ยวชาญในการสอน และการพัฒนาตนเอง

ด้านความรู้อย่างต่อเนื่อง  

2. การศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบว่าโมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ทั้งนี้เนื่องจากโมเดลสมมติฐานที่สร้างขึ้นผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

นำมาสังเคราะห์และสกัดตัวแปรเพื่อนำมาสร้างโมเดลสมมติฐาน จึงทำให้โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องตามแนวคิดของ Schaufeli et al. (2002) กล่าวว่า ความทุ่มเทในการทำงานเป็นมิติของ

ความรู้สึกทางบวกที่ช่วยเติมเต็มสภาวะทางจิตใจที่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน โดยมีความต่อเนื่อง (Persistent) และ

แผ่ซ่าน (Pervasive) ทั้งด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective) และการรู้คิด (Cognitive) ประกอบด้วยลักษณะสำคัญ 3 

ประการ ได้แก่ 1) ความกระตือรือร้น (Vigor) 2) การอุทิศตน (Dedication) 3) การซึมซับ (Absorption) สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ Wiyasing et al. (2024) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของ

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรง

และทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู คือ คุณภาพชีวิตในการทำงาน และเจตตติต่อ

วิชาชีพครู ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู คือ แรงจูงใจในการ

จัดการเรียนรู้โดยกลุ่มตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของ

ข้าราชการครู ได้ร้อยละ 58.10 

 3. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของขา้ราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (DLM) ประกอบด้วย 

    3.1 คุณภาพชีวิตในการทำงาน (QWL) เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการ

จัดการเรียนรู้ (COM) โดยส่งผลในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ด้วยอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .25 และ

อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .35 ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพชีวิตในการทำงานของข้าราชการครูเป็นแรงเสริมให้ข้าราชการครู

ในโรงเรียนเกิดความมั่นใจ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ และเกิดความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ 

โดยคุณภาพชีวิตในการทำงานเป็นสภาพความรักของข้าราชการครูที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อข้าราชการครูมี

คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี ได้รับค่าตอบแทนที่ความเหมาะสมเพียงพอและยุติธรรม ได้รับการสนับสนุนในการ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ได้รับการสนับสนุนให้แสดงศักยภาพในการทำงานได้อย่างเต็มท่ี ได้รับ

การยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน สอดคล้องตามกับแนวคิดของ Walton (1974) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน เป็นสิ่งท่ีสำคัญอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและมคีวามสำคัญต่อองค์กร ดังนั้น สภาพแวดล้อมและ
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บรรยากาศในสถานที่ทำงานต้องมีความเหมาะสมและเอื้อต่อการทำงาน คือ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีรู ้สึกที่ดีต่องาน  

มีความมั่งคง ทำให้เกิดความสุข โดยจะส่งผลดีทั้งตัวบุคคลและองค์กร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Prasatphinyo 

and Wongwatkasem (2024) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการครูสหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจาก

บุคลากรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ บุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกของโรงเรียน ผู ้บริหารให้

ความสำคัญต่อความเชื่อม่ันของบุคลากรทางการศกึษา สนับสนุนการดำเนินงานและสร้างขวัญและกำลังใจ ส่งผลให้

บุคลากรเกิดความภาคภูมใิจในการปฏิบัตหินา้ท่ี มกีารสนับสนุนการทำงานเป็นทีม สร้างความสัมพันธ์อันดีกันภายใน

สถานศกึษา ผู้บังคับบัญชาและผู้ใตบั้งคับบัญชาให้เกียรตซิึ่งกันและกัน 

    3.2 แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ (MOT) เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการจัดการ

เรียนรู้ของข้าราชการครู (DLM) โดยส่งผลในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทีระดับ .01 ด้วยอิทธิพลเท่ากับ .41 

ส่งผ่านเจตคติต่อวิชาชพีครู(ATT) และจิตวญิญาณความเป็นครู (SPT) ท้ังน้ีเนื่องจากข้าราชการครูมุ่งมั่นในการจัดการ

เรียนรู้ในหนา้ที่เพื่อให้ถูกต้องและสำเร็จ มคีวามภาคภูมใิจในความสำเร็จของจัดการเรียนรู้ ทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้

เพื่อจะได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานทุ่มเทการจัดการเรียนรู้เพื่อความก้าวหนา้ในวชิาชีพครู มี

ความปรารถนาที่จะใช้ความสามารถและศักยภาพของตนให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Thongpimol (2023) กล่าวว่า ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

ให้ความสำคัญกับแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านความ

รับผิดชอบ ด้านความสำเร็จในการปฏบัิตงิาน ด้านการยอมรับนับถือ ด้านลักษณะงานที่ปฏบัิต ิและด้านความก้าวหนา้

ในหน้าที่การงาน ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูเป็นแรงกระตุ้นให้ครูนั้ นแสดง

ศักยภาพในการปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.3 เจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการจัดการ

เรียนรู้ของข้าราชการครู (DLM) โดยส่งผลในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทีระดับ .01 ด้วยอิทธิพลทางตรง

เท่ากับ .39 และอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .33 โดยอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านจิตวิญญาณความเป็นครู (SPT) เนื่องจาก         

ข้าราชครูพิจารณาว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติควรค่าแก่การยกย่องและเห็นว่าอาชีพครูมีความสำคัญต่อการ

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน มีคุณภาพและมีคุณค่าแก่สังคม  จึงมีความภาคภูมิใจ ศรัทธาในอาชีพครู 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wiyasing et al. (2024) ได้ศึกษา กล่าวว่า เจตคติต่ออาชีพครู คือ ความรู้สึกนึกคิด ความ

คิดเห็น ความศรัทธาหรือความเชื่อของบุคคลท่ีมีต่อวชิาชีพครู อันเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลท่ีจะนำมาใช้

เป็นเกณฑ์ในการประเมนิสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชพีครู เจตคตินับเป็นสิ่งท่ีวัดถึงพฤตกิรรมของบุคคลได้เป็นอย่างดี เจต

คติเป็นบ่อเกิดของพฤตกิรรม เพราะเป็นสิ่งท่ีสามารถบ่งบอกได้ถึงการแสดงออกในพฤติกรรมต่าง ๆ ได้  

 3.4 จิตวญิญาณความเป็นครู (SPT) เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของ

ข้าราชการครู (DLM) โดยส่งผลในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทีระดับ .01 ด้วยอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .71 

เนื่องจากข้าราชครูพิจารณาว่า คุณลักษณะที่แสดงถึงพฤติกรรมที่เป็นประจักษ์  น่าชื่นชม และเป็นที่ยอมรับในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความปรารถนาดี มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ

ใหม่ ๆ มีความกล้าและมุ่งมั่นในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่แตกต่างจากเดิม  มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

ธำรงเกียรตแิก่ผู้ร่วมวิชาชพีครู เต็มใจอุทิศเวลา ปฏบัิตติ่อผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Kaewsuk (2020) กล่าวว่า จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่มีจิตสำนึกตามกรอบคุณธรรม
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จริยธรรมในจิตใจ อันนำไปสู่การปฏิบัติตนตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบและก่อให้เกิดเป็นความภาคภมูิใจ

ในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Nosu and Wisalaporn (2018) กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย การพัฒนาตนเอง มีความเมตตาในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ วิริยะ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ความดี ความรัก 

ศรัทธาในวชิาชีพ การปฏบัิตกิารสอน  
 

สรุปผล 
การวเิคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ได้ผลว่าโมเดลกรอบแนวคิดการ

วิจัยที่มีตัวแปรแฝงในโมเดล ได้แก่ คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้              

(Motivation in organizing learning) เจตคติต่อวิชาชีพครู (Attitude toward Teaching Profession) และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู (teacher spirituality) มีความสอดคล้องกับข้อมูลประจักษ์ โดยที่จิตวิญญาณความเป็นครู และเจตคติต่อ

วิชาชีพครู มีอิทธิพลทางตรงต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู  ส่วนคุณภาพชีวิตในการทำงาน และ

แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ มอีทิธิพลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู  

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวจิัยพบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความทุ่มในการจัดการเรียนรู้มากที่สุดคือ จิตวญิญาณความเป็น

ครู (SPT) ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนควรให้การส่งเสริมสนับสนุนครู ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู เพราะวิชาชีพครูถือ

เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสำคัญและเป็นกลไกหลักในพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ประเทศชาติ ผู้ประกอบวิชาชีพ

จะตอ้งใชอ้งค์ความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชพีครู จึงจะสามารถสั่งสอนอบรมศิษย์ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 

รวมท้ังสร้างเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะตามท่ีสังคมตอ้งการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

     2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื ่น ๆ ที ่เป็นสาเหตุของความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู ้ของครู เช่น 

บรรยากาศของโรงเรียน เป็นต้น เพื่อเกิดประโยชน์ในการนำผลการวิจัยไปใช้ในการหาแนวทางพัฒนาให้เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนมากขึน้ 

     2.1 ควรศึกษากลุ่มตัวอย่าง ข้าราชการครูในสังกัดอื่น เช่น สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อ

ให้ผลการศึกษาคลอบคลุมประชากรมากขึ้น 

  2.3 ควรเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ประกอบด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เพื่อทำให้ทราบ

คุณลักษณะของตัวแปรได้ดีย่ิงขึ้น 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
ผลจากการวจิัยสามารถนําประเด็นมาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหมเ่กี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโมเดลปัจจยั

เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังภาพท่ี 2 ดังนี้ 
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  ภาพที ่2 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ 

  Figure 2 Causal factors influencing commitment to learning management 

  

 จากภาพท่ี 2 ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ คุณภาพชีวิตในการทำงาน แรงจูงใจใน

การจัดการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชพีครู และจิตวญิญาณความเป็นครู 
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