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Abstract 

 This study aimed to 1) study the standard operation of child development centers, 2) 

compare the standard operation of child development centers by gender, age, education level, and 

work experience, and 3) study the recommendations for the standard operation of child development 

centers. This research was quantitative. The research instrument was a questionnaire on the 

standard operation of child development centers. The data were collected from those involved in the 

standard operation of child development centers. The statistics used were percentage, mean, and 

standard deviation. The research results found that 1) the standard operation of child development 

centers was at the highest level overall and in each aspect. 2) Comparison of the standard operation 

of child development centers according to the variables found that, classified by gender, education 

level, and work experience, the overall picture was not different. Classified by age, teachers of 

different ages had significantly different opinions overall. 3) Recommendations should increase the 

budget and learning equipment. In terms of personnel, those on duty should be aware of the 

importance of early childhood education. The place should be improved to be more livable in terms 

of buildings and facilities. Regarding academics and activities, learning plans should be designed and 
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prepared according to the standards. Organize a briefing meeting to foster community participation 

and support where all relevant sectors can participate in the planning process. In terms of promotion, 

there should be support for personnel in child development centers to advance in their careers and 

have morale in performing their duties. 

Keywords: implementations; accordance; operational of the child development center 

 

บทคัดย่อ   
การวิจัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ เพื ่อ 1) ศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2) เปรียบเทียบการดำเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามเพศ อายุ ระดับการศกึษา และประสบการณ์

ในการทำงาน และ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตาน ีโดยเป็นการวิจัยเชงิปริมาณ ผู้ให้ขอ้มูลสำคัญคือ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับดำเนินงานตามมาตรฐานการของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยสถิติ

ที่ใช้คือ ค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) การดำเนินงานตามมาตรฐาน 

การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมและรายด้าน อยู ่ในระดับมากที่สุด 2) การเปรียบเทียบ 

การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปรพบว่า  จำแนกตามเพศ  

ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน พบว่า ภาพรวมไม่แตกต่างกัน จำแนกตามอายุ พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน  

มีความคิดเห็นต่อโดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) ข้อเสนอแนะควรเพิ่มงบประมาณ อุปกรณ์

การเรียน ด้านบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ควรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ด้าน

อาคารสถานที่ ควรปรับสถานที่ให้น่าอยู ่ ด้านวิชาการและกิจกรรม ควรออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน จัดประชุมชี้แจงที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน ด้านการส่งเสริม ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้า 

ในวชิาชีพและมีขวัญกำลังใจในการปฏบัิตหินา้ที่ 

คำสำคัญ: การดำเนนิงาน; มาตรฐาน; ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

บทนำ    
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดการศึกษา

และพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน เพื่อเป็นการกระจายโอกาสการเตรียมความพร้อม และพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสตปัิญญาอย่างเหมาะสมตามวัย (Department of Local Administration, Ministry of Interior, 

2017) การศึกษาระดับนี้เป็นรากฐานการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เนื่องจากวัย

เด็ก เป็นวัยที่มีความสำคัญที่สุดของชีวิต จึงต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าเรียนในระดับสูงต่อไป  

และเพื่อให้สอดรับกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งกำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นเป้าหมายสำคัญเพื่อให้การขับเคลื่อนพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (National 

Strategy Secretariat Office,  Office of the National Economic and Social Development Board,  Thailand,  2 0 1 7 )  
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ทั้งนี้ การดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปัจจุบันมีหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ , 

กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาของเด็กเล็ก (เด็กปฐมวัย) ให้มีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

6 (Ministry of Education, Thailand, 2020) ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรมมีจริยธรรมในการดำรงชีวิตโดย

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากสภาพที่กล่าวมานั้นส่งผลกระทบต่อการดำเนินการจัดการศึกษาและคุณภาพ

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กไม่มกีารแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ไม่มกีารกำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาเด็กเล็กที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ครูผู้สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มจีำนวนไม่เพยีงพอต่อจำนวนเด็ก ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย 

มีสภาพอาคารชำรุดทรุดโทรม ขาดงบประมาณดำเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มั่นคงแข็งแรง อาคาร

สถานที่มีลักษณะแออัด คับแคบ ไม่ถูกสุขลักษณะ และไม่มีมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย ขาดแคลนสื่อการเรียน

การสอนและครูผู ้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร

จัดการมเีป้าหมายวสิัยทัศน์ท่ีด ี(Boriaek, 2021) เพื่อการบรรลุผลสำเร็จตามท่ีสถานศึกษาได้วางไว้ ภายใตรู้ปแบบการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน ทำให้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มีประสิทธิภาพขาดการส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  ขาดการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กของ

เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กอย่างเหมาะสม ผู้วิจัยต้องการศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ควรจะดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับต้องการที่จะให้การ

จัดการศกึษาปฐมวัยมคีุณภาพ  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 6 ด้าน คือ ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน ด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ 

จังหวัดปัตตาน ีและเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาปฐมวัย ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตาน ี

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนนิงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตาน ี

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ 

จังหวัดปัตตาน ี
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ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ตามมาตรฐาน 6 ด้าน (Department of Local Administration, Ministry of 

Interior, 2017) ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากการศึกษาเอกสารทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 ศูนย์ จำนวน 57 คน  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิัยในคร้ังนี้ คือ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ในปีการศึกษา 

2566 จำนวน 20 ศูนย์ จำนวน 52 คน  

 ขอบเขตด้านพื้นที่วิจัย คือ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ระหว่าง 1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567 

 

ทบทวนวรรณกรรม  

 Boriaek (2021) ให้ความหมายของผู้บริหารสถานศกึษา หมายถงึ บุคคลที่มบีทบาทสำคัญท่ีสุดในการบริหาร
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สถานศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ การบริหาร สามารถตัดสินใจสั่งการเพื่อให้เกิดประโยชน์มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 

 Abdulkaday and Ruangpan (2022) ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษา หมายถึงการบริหารโรงเรียน

เป็นการร่วมมือกันทำงานของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพโดยใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประโยชน์กับการศึกษามากที่สุดผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ ทักษะทัศนคติ ค่านิ ยม

คุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านวิธีการของการจัดองค์การ การสั่งการ การอำนวยความสะดวก และการปรับปรุงการ

ทำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศกึษา 

 Muijin (2020) ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การร่วมมือกันทำงานของบุคคลที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์กับการศึกษามากที่สุด 

ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านวิธีการ

ของสถานศึกษา การสั่ง การสั่งการ การอำนวยความสะดวกและการปรับปรุงการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่

สถานศกึษากำหนดความสำคัญของการบริหารสถานศกึษา  

 สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการที่บุคคลหลายฝ่าย ร่วมมือกันดำเนินการจัด

กิจกรรมโดยใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา ประกอบด้วย 

ด้านวิชาการ งบประมาณบุคลากร และการบริหารท่ัวไป โดยยึดหลักการกระจายอำนาจหลักการมีส่วนร่วมหลักการ

คืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตนเองหลักการตรวจสอบถ่วงดุล เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้

สามารถพัฒนาคน (นักเรียน) ให้มีคุณภาพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 Prajong (2023) ระบถึงความสำคัญของผู้บริหารสถานศกึษาหมายถึง การบริหารสถานศกึษาเป็นการบริหาร

โดยมีผู้บริหารเป็นบุคคลสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อให้การบริหารเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้จะต้องมีการ

วางแผน การกำหนดนโยบายซึ่งนำมาเพื่อความสำเร็จของสถานศกึษาและได้รับการยอมรับ 

 Phunchai (2022) ให้ความหมายของความสำคัญของผู้การบริหารสถานศกึษา หมายถงึ ผู้บริหารสถานศกึษา

มคีวามสำคัญต่อการจัดการศึกษา เป็นผู้วางแผนระบบการทำงานภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างราบร่ืน ต้องเป็นผู้ท่ีมี

ความรู้ศิลปวทิยาการ คุณธรรม จรยิธรรมในการบริหารงาน อกีทัง้ยังเป็นศูนย์รวมของความศรัทธาและความเลื่อมใส

ของผู้รวมงาน เพื่อผลักดันให้สถานศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 Soundee (2022) ได้ให้ความหมายความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารมีทักษะ

สำคัญโดยมีรูปแบบทักษะในการบริหารท่ีหลากหลาย ความสำคัญในการกระจายอำนาจ การมอบหมาย มอบอำนาจ

เป็นการขับเคลื ่อนนโยบายกำหนดทิศทางการจัดการทำรูปแบบอย่างเป็นระบบมีรูปแบบขั ้นตอนกติกา และ

วิธีดำเนินการ บทบาทของผู้บริหารมีทักษะสำคัญเชิงเทคนิคความสามารถในการใช้เครื่องมือ ทักษะเชิงมนุษย์ 

ความสามารถที่จะทำงานกับคนอื่นได้ ทักษะเชิงมโนทัศน์ความสามารถในการจัดการองค์กร โดยภาพรวมผู้บริหา ร 

จึงจำเป็นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะใหม่ ๆ ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

กับสถานการณ์ ทักษะในการบริหารจึงถือเป็นเรื ่องสำคัญที่จะทำให้ประสบความสำเร็จได้ นอกจากนี้ทักษะ  

ยังสามารถทำให้ผู้บริหาร ให้มีศักยภาพพร้อมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลงได้อกีด้วย 

 สรุปได้ว่า ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา หมายถงึ เครื่องมือท่ีสำคัญของผู้บริหารท่ีจะนำมาใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานตามกระบวนการที่มีวัตถุประสงค์ มีการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย

ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในองค์การ 

ในการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ การควบคุม การติดตามและการประเมินผลโดยใช้ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม อีกทั้งบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็นบทบาทที่สำคัญที่สุดในการบริหารงาน 

ในสถานศึกษา ในฐานะเป็นผู้นำ ผู้กำกับดูแล มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความคิดวิจารณญาณและความคิด

สร้างงานเพื ่อให้การปฏิบัติงานสามารถดำเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา  

เป็นผู้ชำนาญการทางการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ 

  

วธิีดำเนินการวจิัย 
 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative research) มวีธีิการวิจัยดังนี ้

 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำนวน 57 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมา

ยอ จังหวัดปัตตานีในครั้งนี้ คือ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานีในปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 

ศูนย์ จำนวน 52 คน โดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970)  

เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันรัชต์ภาคย์ ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติ  

งานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตานี จำนวน 52 ชุด และกำหนดส่งแบบสอบถามคืนภายใน 21วันหรือ 3 สัปดาห์ ผู้วิจัยขอความร่วมมือ  

จากผู ้ตอบแบบสอบถามส่งกลับแบบสอบถามผู ้ว ิจ ัยไปรับด้วยตนเองที ่ศ ูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตาน ี

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยในครั ้งนี ้ผู ้วิจ ัยนําข้อมูลที ่รวบรวมได้จากกลุ ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์โดยคอมพิวเตอร์  

ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS for Windows) โดยแบ่งการวเิคราะห์ข้อมูลออกได้ดังนี้ 

 1. การใช้ขอ้มูลของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตัวแปร คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์

ในการทำงาน 

 2. การใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อศึกษาเกี ่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 

โดยเฉพาะบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่จึงต้องรับผิดชอบการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ

การพัฒนาเตรียมความพร้อมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ดังนั้นผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงต้องเข้ามามีบทบาทใน

การจัดการศึกษา เพราะเด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดของการเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้านอีกทั้งศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ยังเป็นทางเลือกหนึ่งที่บุคคลในชุมชนต่างให้ความสำคัญและความเชื่อใจในการให้การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 

ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำเป็นต้องมีทั้งคุณภาพและมาตรฐานมีบุคลากรที่มี

ความชำนาญการทั้งด้านความรู้และในวิชาชีพ เพื่อช่วยในการพัฒนาเด็กเล็กให้มีความสมบูรณ์ครบทุกด้านสำหรับ

การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในปัจจุบัน มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการดำเนินการพัฒนาการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นซึ่งบุคคลที่มีความสำคัญที่สุดที่จะทำให้เกิด

การพัฒนาการจัดการศึกษาได้ ด้วยเหตุนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำ

มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถดำเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้

อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัตใินการดำเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต่อไป 

 

ผลการวจิัย   
 1. ผลศกึษาการดำเนนิงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

โดยภาพรวม มรีายละเอยีดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี โดยภาพรวม 

Table 1 Mean and standard deviation of the performance according to the operation standards of the Child Development Center, 

Mayo District, Pattani Province, overall and by aspect. 

 

การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงาน 

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

(Operation according to the operating standards of the  

Child Development Center, Mayo District, Pattani Province) 

n =52 
ระดับ 

(Level) 

 x̅ S.D. 

1. มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

   (Child Development Center Management Standard)  

4.68 0.28 มากที่สุด (Most) 

2. มาตรฐานด้านบุคลากร (Personnel Standards) 4.58 0.35 มากที่สุด (Most) 

3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย     

   (Building, Location, Environment and Safety Standards)     

4.59 0.37 มากที่สุด (Most) 

4. มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  

   (Academic and Curriculum Activities Standards)    

4.39 0.37 มาก (A lot) 

5. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสรมิสนับสนุน  

   (Participation and Support Standards)   

4.59 0.32 มากที่สุด (Most) 

6. มาตรฐานด้านสง่เสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   (Early Childhood Development Network Promotion Standards)  

4.47 0.30 มาก (A lot) 

รวม (Total) 4.55 0.15 มากท่ีสุด (Most) 

  

จากตารางที่ 1 พบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ 

จังหวัดปัตตานี โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (x̅= 4.55, S.D.= 0.15) เม ื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (x̅= 4.68, S.D.= 0.37) รองลงมา 

คือมาตรฐานด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (x̅= 4.59, S.D.= 0.23) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม 

และส่งเสริมสนับสนุน (x̅= 4.59, S.D.= 0.32) มาตรฐานด้านบุคลากร (x̅= 4.58, SD= 0.35) มาตรฐานด้านส่งเสริม

เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (x̅= 4.47, S.D.= 0.30) และมาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  

(x̅= 4.39, S.D.= 0.37) ตามลำดับ 
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2. ผลเปรียบเทียบการดำเนนิงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตาน ี

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี ตามมาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

Table 2 Mean and standard deviation of the performance according to the operation standards of the Child Development Center, 

Mayo District, Pattani Province, according to the management standards of the Child Development Center.   

 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(Management Standards of the Child Development Centers) 

n =52 ระดับ 

 (Level) 𝐱̅ S.D. 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง 

(The Child Development Center has a policy that meets the needs of parents) 

4.77 0.55 มากที่สุด (Most) 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับได้  

(The Child Development Center has quality and acceptable standards) 

4.85 0.41 มากที่สุด (Most) 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีมาตรฐานการบรหิารจัดการที่ดี  

(The Child Development Center has good management standards) 

4.81 0.49 มากที่สุด (Most) 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชน และสังคมทกุภาคส่วนมีส่วน

ร่วม (The Child Development Center opens opportunities for parents, 

communities, and all sectors of society to participate) 

4.79 0.41 มากที่สุด (Most) 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสรมิสนับสนุนเดก็ให้ได้รับ

การบรกิารที่ดี (The Child Development Center has allocated a budget to 

promote and support children to receive good services) 

4.81 0.40 มากที่สุด (Most) 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารคัดสรรอาหารที่มีประโยชน์ต่อเด็ก  

(The Child Development Center selects food that is beneficial to children) 

4.69 0.64 มากที่สุด (Most) 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อการเรียนการสอนที่ดี  

(The Child Development Center has good teaching media) 

4.71 0.64 มากที่สุด (Most) 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีอุปกรณ์และของใชท้ี่จำเป็นสำหรับเดก็ (The Child 

Development Center has necessary equipment and supplies for children) 

4.67 0.65 มากที่สุด (Most) 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ

เรียนรู้ของเด็ก (The Child Development Center has equipment and teaching 

media that are consistent with children's learning) 

4.33 0.83 มาก (A lot) 

10. บุคลากรของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กมีความรู้และทักษะที่ดี (The personnel of the 

Child Development Center have good knowledge and skills) 

4.42 0.61 มาก (A lot) 

รวม (Total) 4.68 0.28 มากท่ีสุด (Most) 

 

 จากตารางที่ 2 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี โดยมาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.68, SD= 0.28)  

เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยมากที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพและมาตรฐาน  

เป็นที่ยอมรับได้ (x̅= 4.81, SD= 0.49) รองลงมา คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองชุมชนและสังคม 
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ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม (x̅= 4.79, SD= 0.41) และนอ้ยท่ีสุด คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก (x̅= 4.33, SD= 0.83) ตามลำดับ 

 ดังนั้น ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเพิ่มงบประมาณการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์

การเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็กควรกำหนดแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของ

บุคลากรในแต่ละปใีห้ชัดเจน 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตานี ตามมาตรฐานด้านบุคลากร    

Table 3 Mean and standard deviation of the performance according to the operation standards of the Child Development Center, 

Mayo District, Pattani Province, according to the personnel standards. 

 

มาตรฐานด้านบุคลากร (Personnel standards) 
n =52 ระดับ 

(Level) x̅ S.D. 

1. หัวหนา้ศูนย์มีการบรหิารงานที่มีความรับผดิชอบในการดูแลบคุลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก (The center manager has a responsible management in taking care of the 

personnel in the child development center) 

4.85 0.41 มากที่สุด (Most) 

2. หัวหน้าศูนย์มีการดำเนินงานให้เปน็ไปตามนโยบายและแผนที่วางไว้  

(The center manager operates in accordance with the policies and plans) 

4.69 0.51 มากที่สุด (Most) 

3. ครูผู้ดูแลเด็ก และผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีศกัยภาพในการอบรม

เลี้ยงดูเด็กไดเ้ปน็อย่างดี (The child care teachers and child care assistants of the 

child development center have the potential to train and raise children very well) 

4.73 0.56 มากที่สุด (Most) 

4. ครูผู้ดูแลเด็กและผูช้่วยครูผู้ดูแลเดก็ มีการส่งเสรมิพัฒนาการสำหรับเดก็ไดอ้ย่าง

ถูกต้องตามหลกัวิชาการ (The child care teachers and child care assistants promote 

child development in accordance with academic principles)  

4.56 0.73 มากที่สุด (Most) 

5. ครูผู้ดูแลเด็ก และผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็กมีการเสรมิสร้างพัฒนาการไดอ้ย่างเหมาะสมกบั

วัย (The child care teachers and child care assistants promote development 

appropriately for their age  )  

4.58 0.67 มากที่สุด (Most) 

6. ครูผู้ดูแลเดก็ และผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็กมีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 

ใส่ใจเด็กเป็นอย่างดี (The child care teachers and child care assistants teach and 

care, which focuses on learners and pays close attention to children) 

4.35 0.68 มาก (A lot) 

7. ผู้ประกอบอาหารมีการประกอบอาหารให้ถูกสขุลักษณะ อนามัย ตามหลัก

โภชนาการ (The cooks prepare food in a hygienic and nutritious manner) 

4.58 0.54 มากที่สุด (Most) 

8. ธุรการ /การเงิน/พัสดุ มีการปฏบิัตหิน้าที่ตามที่ไดรั้บมอบหมาย  

(The administration/finance/supplies perform their assigned duties) 

4.56 0.67 มากที่สุด (Most) 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

Table 3 (Continue) 

มาตรฐานด้านบุคลากร (Personnel standards) 
n =52 ระดับ 

(Level) x̅ S.D. 

9. บุคลากรที่ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้กับเด็กรวมทั้งบคุลิกภาพเป็น 

แบบอย่างที่ดขีองครูมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดีกับผูป้กครอง (The personnel responsible 

for teaching children, including their personalities, are good role models for teachers 

and have good interpersonal skills with parents) 

4.56 0.73 มากที่สุด (Most) 

10. ภารโรงมีการดูแลรักษาซ่อมแซมสิ่งของและสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน

และปลอดภัย (The janitors maintain and repair things and places to keep them 

ready for use and safe)  

4.38 0.63 มาก (A lot) 

รวม (Total) 4.58 0.35 มากที่สุด Most) 

 

  จากตารางที่ 3 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานีโดยมาตรฐานด้านบุคลากร อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58, SD = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ หัวหน้าศูนย์มีการบริหารงานที่มีความรับผิดชอบในการดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก (x ̅= 4.85, SD = 0.41) รองลงมา คือครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มศีักยภาพ

ในการอบรมเลีย้งดูเด็กได้เป็นอย่างด ี((x̅ = 4.73, SD = 0.56) และนอ้ยท่ีสุด คือ ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

มกีารเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญและใส่ใจเด็กเป็นอย่างดี ((x̅ = 4.35, SD = 0.68) ตามลำดับ 

ดังนั้น ด้านบุคลากร บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ส่งเสริมการจัดการศึกษาควรมีความรู้ ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กำหนดแผนการนิเทศ ติดตามให้ชัดเจนไม่มุ ่งเน้น  

การนเิทศเอกสาร ควรให้การนเิทศแบบกัลยาณมติร และคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาพบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กควรมกีารเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญและใส่ใจเด็กให้เป็นอย่างดี 

  

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตานี ตามมาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย    

Table 4 Mean and standard deviation of the operation according to the operation standards of the Child Development Center,  

Mayo District, Pattani Province according to the building, location, environment and safety standards. 

 

มาตรฐานด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย    

(Building, Location, Environment and Safety Standards) 

n =52 ระดับ  

(Level) x̅ S.D. 

1. อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมคีวามปลอดภยั  

(The building, location and environment of the Child Development Center are safe) 

4.52 0.64 มากที่สุด (Most) 

2. สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กมคีวามเหมาะสม  

(The environment of the child development center is suitable) 

4.46 0.61 มาก (A lot) 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีพืน้ที่สำหรับการเล่นและพฒันาเด็ก  

(The child development center has an area for playing and developing children)  

4.73 0.56 มากที่สุด (Most) 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

Table 4 (Continue) 

มาตรฐานด้านบุคลากร (Personnel standards) 
n =52 ระดับ 

(Level) x̅ S.D. 

4. ห้องเรียนและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ำหรับเด็กมคีวามสะอาดเหมาะสม 

(The classroom and equipment for children are clean and suitable) 

4.69 0.58 มากที่สุด (Most) 

5. สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดถูกสขุลักษณะ 

(The dining area is clean and hygienic) 

4.60 0.60 มากที่สุด (Most) 

6. สภาพแวดล้อมภายในอาคารมแีสงสว่างเพียงพอ  

(The indoor environment has sufficient lighting) 

4.58 0.57 มากที่สุด (Most) 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มเีสียงรบกวนจากภายนอก 

(The child development center is free from noise from outside) 

4.56 0.64 มากที่สุด (Most) 

8. อาคาร ห้องเรียน และบรเิวณในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  

(The building, classrooms, and areas in the child development center) 

4.62 0.63 มากที่สุด (Most) 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารเตรยีมพรอ้มสำหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Child development centers are prepared for emergencies) 

4.67 0.55 มากที่สุด (Most) 

10. ห้องน้ำ ห้องส้วมสะอาด ไม่ลื่นมแีสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเทสะดวกโถส้วม 

มีขนาดพอเหมาะกบัตัวเด็กและมีจำนวนเพียงพอ (Bathrooms and toilets are clean, not 

slippery, have sufficient lighting, good ventilation, and toilets are the right size for 

children and are sufficient in number)      

4.52 0.73 มากที่สุด (Most) 

รวม (Tatal) 4.59 0.37 มากที่สุด (Most) 

 

 

จากตารางที่ 4 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานีโดยมาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58, SD= 0.35) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพืน้ท่ีสำหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก 

(x̅= 4.73, SD= 0.56) รองลงมา คือห้องเรียนและอุปกรณ์เครื่องใช้สำหรับเด็กมีความสะอาดเหมาะสม  (x̅= 4.69, 

SD= 0.58) และน้อยที ่ส ุด คือสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสม  (x̅= 4.46, SD= 0.61) 

ตามลำดับ 

 ดังนัน้ ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ควรปรับสถานท่ีให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนจัดทำแหล่ง

เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ครบทุกด้านและสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มคีวามเหมาะสม 

 

 

 

 

 



   
  ปีที่ 19 ฉบับท่ี 63 เมษายน - มถิุนายน 2568 - TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2568 - 2572

 
 

 
Rajapark Journal Vol. 19 No. 63 April - June 2025                                                                               417 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานีตามมาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร    

Table 5 Mean and standard deviation of the operation according to the operation standards of the Child Development Center,  

Mayo District, Pattani Province according to academic standards and activities according to the curriculum. 

 

มาตรฐานด้านวชิาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

(Academic Standards and Curriculum Activities) 

n =52 ระดับ 

(Level) 𝐱̅ S.D. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็ก 

(Child development centers have appropriate teaching and learning for children) 

4.42 0.72 มาก (A lot) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(Child development centers have learner-centered teaching and learning) 

4.42 0.72 มาก (A lot) 

เด็กเล็กมีคุณธรรมและจรยิธรรม  

(Young children have morality and ethics) 

4.44 0.70 มาก (A lot) 

เด็กเล็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดี 

(Young children have good physical development) 

4.48 0.61 มาก (A lot) 

เด็กเล็กมีความสุข และชอบที่จะไปเรียน 

(Young children are happy and like to go to school) 

4.40 0.72 มาก (A lot) 

เด็กเล็กสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  

(Young children can live happily with others) 

4.25 0.76 มาก (A lot) 

เด็กเล็กมีพัฒนาการทางสตปิัญญาทีด่ี  

(Young children have good intellectual development) 

4.19 0.72 มาก (A lot) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการสง่เสรมิการใชส้ื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียน 

การสอน (Child development centers promote the use of media and innovation in 

teaching and learning) 

4.37 0.74 มาก (A lot) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการสรา้งเสรมิประสบการณ์การเรียนรู้ (Child development 

centers create learning experiences) 

4.40 0.72 มาก (A lot) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (Local administrative organizations supervise, 

monitor, and evaluate the performance of personnel in child development 

centers) 

4.54 0.75 มากที่สุด  

(Most) 

รวม (Total) 4.39 0.37 มาก (A lot) 

 

จากตารางที่ 5 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี โดยมาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.39, SD= 0.37) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (x̅= 4.54, SD= 0.75) รองลงมา คือเด็กเล็กมีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกายที่ดี (x̅= 4.48, SD= 0.61) และน้อยที่สุด คือ เด็กเล็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาที่ดี  (x̅= 4.19, SD= 0.72) 

ตามลำดับ 
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 ดังนั้น ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ควรออกแบบและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชีข้องการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย สามารถเลอืกใช้ได้อย่างหลากหลาย ส่งเสริม

การจัดทำสื่อ อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการสร้างสื่อการเรียนรู้ให้เพียงพอ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

พัฒนาการตามวัยของเด็กเพื่อให้เด็กเล็กมีพัฒนาการทางสตปัิญญาที่ดี 

3. ข้อเสนอแนะการมสี่วนร่วมการดำเนนิงานตามมาตรฐานการดำเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมา

ยอ จังหวัดปัตตาน ี

ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานีตามมาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสรมิสนับสนุน 

Table 6 Mean and standard deviation of the operation according to the operation standards of the Child Development Center, Mayo 

District, Pattani Province according to the participation and promotion support standards. 

 

มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 

(Standards of Participation and Promotion) 

n =52 ระดับ 

(Level) 

 x̅ S.D. 

1. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการวางแผน และการจัดการศึกษา 

(All stakeholders are involved in planning and managing education) 

4.42 0.70 มาก  

(A lot) 

2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทกุภาคส่วนมีสว่นร่วมในการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ 

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (All stakeholders are involved in solving problems  

that occur within the child development center) 

4.52 0.61 มากที่สุด (Most) 

3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมสีว่นร่วมในการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(All stakeholders are involved in evaluating the child development center) 

4.50 0.67 มาก  

(A lot) 

4. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทกุภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดหาทรัพยากร เพื่อการจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (All stakeholders are involved in sourcing 

resources for the child development center’s education) 

4.62 0.66 มากที่สุด (Most) 

5. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถขอความร่วมมือจากบคุลากร  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อการจัดการศึกษาที่เป็นประโยชน์สำหรับเดก็เลก็  

(All stakeholders are able to request cooperation from personnel in the  

child development center for the provision of education that is beneficial to 

young children) 

4.63 0.66 มากที่สุด (Most) 

6. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถขอใช้อาคาร สถานที่ และวสัดุ 

เพื่อการจัดการศึกษาที่เป็นประโยชน์สำหรับเด็กเล็ก (All stakeholders are able  

to request the use of buildings, locations, and materials for the provision of 

education that is beneficial to young children) 

4.69 0.58 มากที่สุด (Most) 

7. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กเล็ก

ของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (All stakeholders are able to provide learning 

experiences for young children at the child development center) 

4.63 0.53 มากที่สุด (Most) 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

Table 6 (Continue) 

มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 

(Standards of Participation and Promotion) 

n =52 ระดับ 

(Level) 

 x̅ S.D. 

8. ชุมชนให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย (The community provides support for various information that is 

beneficial to early childhood development) 

4.73 0.53 มากที่สุด (Most) 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดรั้บคำแนะนำปรกึษาหรือจัดกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการดแูลเดก็ (The child development center receives advice, 

consultation, or organizes joint activities with relevant agencies in child care) 

4.63 0.71 มากที่สุด (Most) 

10. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

(The child development center organizes parent meetings at least once per 

semester) 

4.56 0.70 มากที่สุด (Most) 

รวม (Total) 4.59 0.32 มากท่ีสุด (Most) 

 

จากตารางที ่ 6 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตานี โดยมาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.59, SD= 0.32) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ชุมชนให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (x̅= 4.73, SD= 0.53) รองลงมา ค ือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สามารถขอใช้อาคาร สถานที่ และวัสดุเพื่อการจัดการศึกษาที่เป็นประโยชน์สำหรับเด็กเล็ก (x̅= 4.69, SD= 0.58) 

และน้อยที ่สุด คือ ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผน และการจัดการศึกษา (x̅= 4.42,  

SD= 0.70) ตามลำดับ 

 ดังนั้น ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน จัดประชุมชี้แจงที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการวางแผน และการจัดการศึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน แก่ผู้ปกครอง 

ทุกภาคเรียน หรือปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวัดปัตตานี ตามมาตรฐานด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

Table 7 Mean and standard deviation of the operation according to the operation standards of the Child Development Center, Mayo 

District, Pattani Province, according to the standards of promoting early childhood development networks 

 

มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(Standards for Promoting Early Childhood Development Networks) 

n =52 ระดับ 

(Level) 

 x̅ S.D. 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่ดี  

(Child development centers are a good source of knowledge exchange) 

4.46 0.70 มาก (A lot) 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามคัคร่ีวมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน  

(Child development centers are united and cooperative in their work) 

4.31 0.76 มาก (A lot) 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการชีแ้จงวัตถุประสงค์ในการทำงาน 

Child development centers explain the objectives of their work 

4.56 0.57 มากที่สุด (Most) 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานและองคก์รที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดการศึกษา (Child development centers coordinate with relevant agencies 

and organizations in education management) 

4.73 0.53 มากที่สุด (Most) 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการจัดตัง้ชมรมและคณะกรรมการที่เหมาะสม 

(Child development centers establish appropriate clubs and committees) 

4.56 0.61 มากที่สุด (Most) 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารชีแ้จงวตัถุประสงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ

การปฏิบัติงาน (Child development centers explain the objectives, publicize 

activities and work) 

4.42 0.75 มาก (A lot) 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารกำหนดภารกิจหน้าที่ที่สอดคล้องกับการปฏิบตัิงาน 

(Child development centers define missions and duties that are consistent with 

their work) 

4.46 0.67 มาก (A lot) 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มกีารจัดประชุมชีแ้จงการประเมิน ปญัหาและอุปสรรคในการ

ทำงาน (Child development centers organize meetings to explain assessments, 

problems and obstacles in their work) 

4.44 0.67 มาก (A lot) 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู ้ช่วยกันแก้ไข ปรับปรุงและ

พัฒนา (Child development centers provide opportunities for those involved to 

learn, help solve problems, improve and develop) 

4.54 0.64 มากที่สุด (Most) 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการสนบัสนนุให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมขีวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ (Child development 

centers support personnel in the child development centers to advance in their 

careers and have morale in performing their duties) 

4.23 0.67 มาก (A lot) 

รวม (Total) 4.47 0.30 มาก (A lot) 

  

 จากตารางที่ 7 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี โดยรายมาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมาก  (x̅ = 4.47, SD= 0.30)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประสานความร่วมมือ  
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กับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (x̅ = 4.73, SD= 0.53) รองลงมา คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

การชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำงานและน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีความก้าวหนา้ในวชิาชีพและมีขวัญกำลังใจในการปฏบัิตหินา้ที่ (x̅ = 4.23, SD= 0.67) 

 ดังนัน้ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างเครอืข่ายการเรียนรู้กับหน่วยงานท้ังภายในและ

ภายนอกให้ชัดเจนโดยเฉพาะภายนอก ควรมกีารสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ

และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้จัดทำกิจกรรมหรือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาและส่งต่อนักเรียนสร้าง

เครือข่ายด้านบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถอยู่ในชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าน

วชิาการ 

 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัด

ปัตตานี สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อ 1. ผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้ เป็นเพราะการที่รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 

ช่วงปฐมวัยให้มีพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยการจัดทำมาตรฐาน  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และประกาศให้ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ให้กับนักเรียน รวมถึงมีการกำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Chaisri and Piamphuechana (2020) ที ่พบว่าการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่ง จะต้องดำเนินงานตามแนวนโยบายด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ในแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้  กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยังได้จัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไว้เพื่อเป็นแนวทางให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถดำเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม และยัง

สอดคล้องกับ Chaichana et al. (2020) ได้ทำการศึกษามาตรฐานการดำเนินงานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงค์

ข้อ 2 การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ตามตัวแปร 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน สามารถอภิปรายผลดังนี้  2.1 ผลการเปรียบเทียบการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำแนกตามเพศ พบว่า 

ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ด้านมาตรฐาน 

ด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูท่ีมีเพศต่างกันมคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับ Suvanno and 

Vehachart (2018) 2.2 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำแนกตามอายุ พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อโดยภาพรวม แตกต่างกัน 

2.3 ผลการผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ 

จังหวัดปัตตานี จำแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ครูท่ีมีระดับการศกึษาต่างกันมคีวามคิดเห็น ในภาพรวมไม่แตกต่าง

กัน สอดคล้องกับ Wajeesing et al. (2020) 2.4 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ทำงาน

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 ควรเพิ่มงบประมาณ อุปกรณ์การ
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เรียน ด้านบุคลากร บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ควรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านอาคารสถานที่ ควรปรับสถานที่ให้น่าอยู่ ด้านวิชาการและกิจกรรม ควรออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับมาตรฐาน ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชนจัดประชุมชี้แจงที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการวางแผน ด้านการส่งเสริมควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าใน

วชิาชีพและมีขวัญกำลังใจในการปฏบัิตหินา้ที่ 

 

สรุป 
 1. สถานสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อายุระหว่าง 21 – 30 ป ีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์การในทำงานต่ำ 6 – 10 ปี 

 2. การดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมากที่ส ุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด  

คือ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือ มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย มาตรฐานดา้นการมสี่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน มาตรฐานดา้นบุคลากร มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่าย

การพัฒนาเด็กปฐมวัยและมาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตามลำดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ 

จังหวัดปัตตานี ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า 

   3.1 ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกันแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 

ด้านมาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูที ่ม ีเพศต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ .05 

    3.2 พบว่า ครูท่ีมีอายุต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อโดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

และเมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า มาตรฐานด้านบุคลากร ครูที ่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อโดยภาพรวม  

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ .01 

    3.3 พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็น ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณา  

รายด้านแล้ว พบว่า ด้านมาตรฐานด้านบุคลากร และด้านมาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย ครูท่ีมีระดับการศกึษา ต่างกันมีความคดิเห็นต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ .05 

   3.4 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้  

 1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีอุปกรณ์ และสื่อการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็กที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และส่งเสริม 

การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยเด็กและสามารถนำไปสอนให้เด็กเข้าใจได้ดีขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์ 

เพื่อช่วยให้ในการจัดการเรียนการสอนมคีวามหลากหลาย และเด็กเกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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 2. มาตรฐานด้านบุคลากร ครูผู ้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กควรมีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  

เป็นสำคัญและใส่ใจเด็กเป็นอย่างดใีนทุกด้าน 

 3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีสภาพแวดล้อม

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับเด็กเล็ก 

 4. มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีพัฒนาการทางสติปัญญา 

ท่ีดใีนทุกด้าน 

 5. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม 

ในการวางแผนและการจัดการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมของเด็กเล็ก 

 6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

การพัฒนาเด็กกับหน่วยงาน องค์การต่าง ๆ ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป  

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรมกีารวจิัยคุณภาพเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อใช้ 

เป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บริหาร 

 3. ควรศึกษาการดำเนนิงานตามาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กจากประชากรท้ังหมด 

 

องค์ความรู้ใหม่  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่เกิดมาบนโลกใบนี้ไปจนถึงสิ้นอายุขัย  

ของมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาที่เริ่มต้นในเรื่องการพัฒนาการของวัยเด็ก ซึ่งถือเป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญ

ลำดับต้น ๆ ของชีวิตในการเริ่มเรียนรู้สิ่งต่างๆที่สังคมโลกได้ตั้งกฎเกณฑ์มา จึงควรได้รับการส่งเสริมและเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตต่าง ๆ เพื่อเป็นพืน้ฐานชวีติของตัวเอง จากงานวิจัยดังกล่าวข้างตน้แสดงให้เห็นว่าถึงเวลาแล้วท่ีทุกภาคส่วน

จะต้องเข้ามากำกับดูแลและจัดการศึกษาให้เด็กอย่างจริงจังเป็นลำดับแรก โดยให้การส่งเสริมด้านความรู้ อารมณ์

และประสบการณ์ที่เด็กควรจะได้รับ นอกจากนี้ ควรจัดให้มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่ที่ทันสมัยเข้ามาใช้ใน

การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะกับวัยเด็กและสามารถนำไป

สอนให้เด็กเข้าใจได้ดีขึ้น ด้านบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กควรมีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและใส่ใจเด็กเป็นอย่างดีในทุกด้าน ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ควรมสีภาพแวดลอ้มของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีพัฒนาการทางสติปัญญาที่ดีในทุกด้าน ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุนผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกคนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการจัดการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมของเด็กเล็ก  ด้าน

ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาเด็กกับหน่วยงาน 

องค์การต่าง ๆ ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 

โรงพยาบาล/อนามัย สถานีตำรวจ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็ก การจัดกิจกรรม การอบรมสัมมนา

ร่วมกับทุกภาคส่วน 
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 องค์ประกอบดังกล่าวล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งสำคัญในการที่เด็กคนหนึ่งจะพัฒนาต่อไปได้อย่างประสบผลสำเร็จ 

อาจกล่าวได้ว่าการลงทุนในเด็กเล็กนั้นคือการลงทุนในมนุษย์ที่คุ้มค่า หากมีการส่งเสริมพัฒนาการของพวกเขาอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม ท่ีเด็กทุกคนได้รับความคุ้มครอง ดูแล พัฒนาให้การเรียนรู้และการศกึษาให้สมวัยอย่างต่อเนื่อง

ทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กได้เติบโตเป็นพลเมืองที ่ดี พร้อมกันนี้ยังกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ  

มกีารทำงานร่วมกันแบบบูรณาการเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กต่อไป  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถือเป็นสถานศึกษาที ่สำคัญลำดับแรกในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

โดยประเด็นเรื่องศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถูกพูดถึงมาอย่างยาวนาน และมีความพยายามที่จะสร้างระบบศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กให้ตอบโจทย์ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม กันให้เป็นแหล่งเรียนรู้และที่สำคัญการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพื่อส่งต่อไปถึง

ผู้ปกครองให้มีบทบาทในการส่งเสริมด้านการศึกษามากขึน้ควบคู่กันไป ท่ีสำคัญผู้ปกครองตอ้งสานต่อเพื่อพัฒนาการ

ที่ดีและต่อเนื่องของเด็ก เป็นหนึ่งในการจัดการศึกษาที่เป็นตัวแบบที่ดีและสิ่งที่จะพัฒนาต่อเนื่องขึ้นไปคือการเ รียนรู้

ของเด็กที่เหมาะสมกับบริบทในพืน้ท่ี โดยเฉพาะในสามจังหวัดภาคใต้ท่ีตอ้งมคีวามสอดคล้องกับท้องถิ่น คือ คุณภาพ

การศึกษา และการเรียนหลักศาสนาที่ถูกต้องควบคู่กับความรู้เชงิวิชาการท่ีทันสมัย ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการช่วยให้เกิด

ความเข้มแข็งแลความสงบสุขในพื้นท่ีต่อไป 
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