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Abstract  

The article on the integration of the principle of maintaining the lower direction with the 

context of labor protection law aims to study and analyze the maintenance of the lower direction 

with the context of labor protection law. The researcher focuses on analyzing the meaning of 

maintaining a lower direction according to Buddhist teachings, which involves the duties of employers 

or supervisors towards subordinates. This entails taking care of, protecting, and promoting employees 

to achieve a good quality of life, safety, and stability in their lives. Such principles reflect the moral 

and ethical relationship between employers and employees when working together. When 

considering the context of the Labor Protection Act B.E. 2541, it was found that the intention of this 

law is clearly consistent with the principle of maintaining the lower direction by specifying the duties 

of employers to pay wages fairly, set appropriate working hours, and provide holidays and leave, 

as well as protect safety and health at work. It also specifies prohibitions to prevent taking advantage 

of employees, such as unfair dismissal or inappropriate discrimination. This comparison reveals that, 

although labor laws are secular in nature and statutory regulations, they are deeply rooted in 

religious principles. As a result, the enforcement of the law not only protects the rights of employees 

as stipulated by law but also promotes moral consciousness in human relationships. Therefore, 

maintaining the lower direction is not just an ethical concept. But it is a basic approach that supports 

the sustainability of the labor system in Thai society. 

Keywords: the lower direction; maintenance; labor protection law  



   
ปีที่ 19 ฉบับท่ี 65 ตุลาคม – ธันวาคม 2568 – TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2568 - 2572   

 
 

 

Rajapark Journal Vol. 19 No. 65 October – December 2025                                                                  178 

บทคัดย่อ  
             บทความเรื ่อง แนวทางการบูรณาการหลักบำรุงทิศเบื ้องล่างกับบริบทกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน                     

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์การบำรุงทิศเบื้องล่างกับบริบทกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  โดยผู้วิจัยมุ่งเน้นการ

วเิคราะห์ความหมายของการบำรุงทิศเบือ้งล่างตามหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งหมายถงึหนา้ที่ของนายจ้างหรือ

ผู้บังคับบัญชาที่พึงมีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยมุ่งเน้นการดูแล ปกป้อง และส่งเสริมให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี            

มีความปลอดภัย และมีความมั่นคงในชีวิต หลักธรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความสัมพันธ์เชิงคุณธรรมและจริยธรรมใน

การทำงานร่วมกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เมื่อพิจารณาในบริบทของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พบว่าเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับนี้มีความสอดคล้องกับหลักการบำรุงทิศเบื้องล่างอย่างเด่นชัด โดยกำหนดหน้าที่

ของนายจ้างในการ จ่ายค่าจ้างอย่างเป็นธรรม กำหนดเวลาทำงานที่เหมาะสม จัดให้มีวันหยุดและการลาพักผ่อน 

รวมถึงการคุ้มครองความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน ท้ังยังระบุขอ้หา้มท่ีป้องกันการเอาเปรียบลูกจ้าง ไม่ว่าจะ

เป็นห้ามเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม การเปรียบเทียบนี้ชี้ให้เห็นว่าแม้กฎหมายแรงงาน

จะมีลักษณะทางโลกและเป็นบทบัญญัติบังคับใช้ แต่ก็มีรากฐานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาอย่างลึกซึ้ง 

ส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เพียงคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างตามกฎหมายเท่านั้น  แต่ยังส่งเสริมจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย,์ ดังนัน้การบำรุงทิศเบือ้งล่างจึงมิใช่เพยีงแนวคิดศีลธรรม หากแต่เป็นแนวทาง

พื้นฐานท่ีสนับสนุนความยั่งยืนของระบบแรงงานในสังคมไทย  

คำสำคัญ: ทิศเบือ้งล่าง; การบำรุง; กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
 

บทนำ  

ความเป็นมาและความสำคัญของการบำรุงทิศเบื้องล่าง 

ในสังคมไทยที่มีรากฐานวัฒนธรรมอันแน่นแฟ้นกับพระพุทธศาสนา หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์

ทางสังคมระหว่างบุคคลถูกถ่ายทอดผ่านโครงสร้างที่เรียกว่า “ทิศหก” ซึ่งปรากฏในสิงคาลกสูตร หนึ่งในพระสูตร

สำคัญในพระไตรปิฎก โดยเฉพาะ “ทิศเบื้องล่าง” ที่กล่าวถึงหน้าที่ของนายจ้างต่อคนงาน หรือผู้บังคับบัญชาต่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีเนื้อหาเน้นย้ำถึงความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟื้อ และการให้การดูแลในลักษณะของการอุปถัมภ์

อย ่างม ี เมตตาธรรม (Tripitaka, Volume 21 , Section 258 ; Ven. Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2008)  

ซึ่งนอกจากจะสะท้อนค่านิยมทางศาสนาแล้ว ยังมีอิทธิพลต่อโครงสร้างทางความคิดและพฤติกรรมในระดับบุคคล

และองค์กร โดยเฉพาะในระบบแรงงานไทยที่ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างไม่ได้เป็นเพียงเรื่องของ

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หากยังเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์เชิงศลีธรรมท่ีสืบทอดจากขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย

ในลักษณะของ “ผู้ใหญ่ดูแลผู้น้อย” อันเป็นรากฐานทางจริยธรรมที่แฝงอยู่ในการบริหารจัดการแรงงานโดยไม่รู้ตัว  

ในหลายองค์กร (Ven. Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2015) 

การบำรุงทิศเบื้องล่างเป็นหนึ่งในหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนา ซึ่งปรากฏอยู่ใน *สิงคาลกสูตร* ว่า

ด้วยหน้าที่ของบุคคลในสังคมต่อผู้เกี่ยวข้องทั้งหกทิศ โดย “ทิศเบื้องล่าง” หมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 

กับลูกจ้าง หรือผู้มีอำนาจกับผู้ที่อยู่ในความดูแล ซึ่งในบริบทของยุคปัจจุบันสามารถเทียบเคียงได้กับความสัมพันธ์  

ในระบบแรงงาน (Mahamakut Buddhist University, 2003) ทั้งนี้ พระพุทธองค์ทรงกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับนายจา้ง

ไว้ 5 ประการ ได้แก่ การใช้ให้ทำงานตามสมควร, ให้ค่าจ้างตามสมควร, จัดหาอาหารและที่พัก, รักษาเวลาเจ็บไข้ 

และให้ของพิเศษตามวาระ ซึ่งเป็นแนวทางที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ความเอื้ออาทร และความเคารพในศักดิ์ศรี
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ความเป็นมนุษย์ของแรงงาน หลักธรรมดังกล่าวจึงมีคุณค่าสำคัญทั้งในเชิงจริยธรรมและเชิงโครงสร้างทางสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในบริบทสังคมไทยซึ่งมีรากฐานทางวัฒนธรรมพุทธที ่หยั ่งรากลึกในวิถีชีวิตของผู ้คน (Phra 

Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2001) 

บริบทของกฎหมายคุ้มครองแรงงานไทย 

การคุ้มครองแรงงานเป็นหน้าที่พื้นฐานของรัฐในการรักษาสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชน

ในการประกอบอาชีพภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ซึ่งสัมพันธ์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชวีิต

ของแรงงานโดยตรง แมร้ะบบแรงงานในประเทศไทยจะได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่แรงงานจำนวนมากยังคง

เผชิญกับความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและการถูกละเมิดสิทธิขั ้นพื้นฐาน อาทิ การไม่จ่ายค่าจ้างตามกฎหมาย       

การบังคับให้ทำงานเกินเวลา การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม และการขาดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม ในบริบทนี้ บทบาท

ของกฎหมายจึงมีความสำคัญในฐานะกลไกควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  และสร้างความเสมอ

ภาคให้เกิดขึ้นในระบบแรงงาน ทว่า กฎหมายในเชิงรูปธรรมก็ยังมีข้อจำกัด ทั้งในด้านการบังคับใช้ การตีความ และ

การขาดมติดิ้านคุณธรรม ทำให้แรงงานจำนวนมากยังอยู่ในสถานะที่อ่อนแอและเสี่ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ  

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นกฎหมายหลักของประเทศไทยที่กำหนดมาตรฐานขั้นตำ่ใน

การจ้างงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างจากการกระทำที่ไม่เป็นธรรมของนายจ้าง และเพื่อสร้าง

ระบบแรงงานที่มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน กฎหมายดังกล่าวครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น ค่าจ้าง เวลาทำงาน วันหยุด 

การลาพัก การเลิกจ้าง และเงินชดเชย อย่างไรก็ตาม แมบ้ทบัญญัติเหล่านี้จะมลีักษณะเป็นการคุ้มครองเชิงกฎหมาย 

แต่ก็ยังขาดแง่มุมเชิงคุณธรรมที่เป็นหัวใจของความสัมพันธ์ทางแรงงานในระยะยาว  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับ

หลักการบำรุงทิศเบือ้งล่างจะพบว่า กฎหมายอาจตอ้งเสริมด้วยจริยธรรมเชงิพุทธท่ีเนน้การมีเมตตา กรุณา และความ

รับผิดชอบของนายจ้างในระดับที่ลึกซึ้งยิ่งกว่าเพียงบทบัญญัติ  การผนวกหลักคำสอนทางศาสนาเข้ากับกฎหมายจึง

สามารถส่งเสริมให้เกิดระบบแรงงานที่มีความเป็นธรรมทั้งในเชิงกฎหมายและเชิงศีลธรรม พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ีเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์อย่างแท้จริง (Office of the Council of State, 2021) 

ขณะเดียวกัน ระบบกฎหมายแรงงานไทยซึ่งพัฒนาขึ้นจากการรับอิทธิพลของแนวคิดตะวันตก โดยเฉพาะ

แนวคิดสทิธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการคุ้มครองผู้มสีถานะทางเศรษฐกิจอ่อนแอ ได้บัญญัติกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานขึ้นเพื่อรับประกันสิทธิขั ้นพื้นฐานของลูกจ้าง ทั้งในเรื่องของชั ่วโมงการทำงาน ค่าจ้าง ความปลอดภัย 

สวัสดิการ และการเลิกจ้างอย่างเป็นธรรม ซึ่งเจตนารมณ์ของกฎหมายนี้มีความใกล้เคียงกับหลักการ “การบำรุงทิศ

เบื้องล่าง” ในแง่ที่นายจ้างต้องมีความรับผิดชอบในการดูแลลูกจ้างมิใช่เพียงในเชิงหน้าที่ทางกฎหมาย  แต่รวมถึง

จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วย โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่ระบบแรงงานเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์ เทคโนโลยี และการจ้างงานรูปแบบใหม่ ทำให้บทบาทของกฎหมายแรงงานต้องควบคู่ไป

กับการส่งเสริมจิตสำนึกทางคุณธรรมของนายจ้างเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและความเป็นธรรมที่แท้จริงในสถาน

ประกอบการ (Department of Labour Protection and Welfare, 2024) 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การศึกษาหลักการบำรุงทิศเบื้องล่างในบริบทของกฎหมายคุ ้มครองแรงงานไทย         

จึงเป็นสิ่งจำเป็นยิ่ง ทั้งในแง่ของการสร้างความเข้าใจเชิงลึกต่อรากฐานแนวคิดทางศีลธรรมที่สอดคล้องกับบริบท

สังคมไทย และในด้านการพัฒนากลไกทางกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  การบูรณาการ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเข้ากับกฎหมายแรงงานจะช่วยสร้างสมดุลระหว่างความเข้มงวดของกฎหมายกับความ

ยืดหยุ่นของคุณธรรม ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายโดยความสมัครใจ ลดปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงาน และช่วย
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ฟื้นฟูความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเชิงระบบ ทั้งยังเป็นการเชื่อมโยงมิติศาสนา จริยธรรม และ

กฎหมายให้เป็นองค์รวมท่ีสามารถใชข้ับเคลื่อนการพัฒนาสังคมแรงงานไทยให้มีความเป็นธรรมอย่างแท้จริง 

 

ทิศเบื้องล่าง 
ความหมายของทิศเบื้องล่าง 

ทิศเบื้องล่าง หรือเหฏฐิมทิศ หมายถึง ทาสและกรรมกรผู้เป็นฐานกำลังให้ พระผู้มีพระภาคทรงแบ่งบุคคล

ออกเป็น 6  ประเภท ตามจำนวนทิศทั้ง 6 ทิศ เป็นหลักธรรมสำคัญที่ปรากฏใน สิงคาลกสูตร ซึ่งพระพุทธเจ้าทรง

แสดงไว้เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนนิชวีิตโดยกำหนดให้มนุษย์ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีทางสังคมท่ีตนมีต่อผู้อื่น

ในหกกลุ่มความสัมพันธ์หลัก ได้แก่ ทิศเบื้องหน้า (ปุรัตถิมทิส) หมายถึงบิดามารดา ผู้ที่เราควรเคารพบูชาและตอบ

แทนพระคุณ, ทิศเบือ้งขวา (ทักขิณทิส) คือครูอาจารย์ ผู้ให้ความรู้และแนะแนวทางชวีติ, ทิศเบือ้งหลัง (ปัจฉิมทิส) คือ

คู่ครอง ซึ่งเราควรปฏบัิตติ่อกันด้วยความรัก ความเคารพ และซื่อสัตย์, ทิศเบือ้งซ้าย (อุตตรทิส) คือมติรสหายท่ีพึ่งพา

และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน, ทิศเบือ้งล่าง (เหฏฐิมทิส) คือผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น คนงาน ลูกจ้าง หรือผู้มีฐานะต่ำกว่า 

ท่ีเราควรให้การดูแลอย่างมีเมตตาและยุติธรรม และทิศเบือ้งบน (อุปริมทิส) หมายถงึพระสงฆ์หรือผู้ทรงศีลธรรม ผู้ท่ี

เราควรแสดงความเคารพและสนับสนุนในการศึกษาธรรมะ โดยทิศทั้งหกนี้ถือเป็นกรอบความสัมพันธ์เ ชิงคุณธรรม 

ที่ช่วยส่งเสริมความสมดุลและสันติสุขในสังคม ซึ่งหากนำมาประยุกต์ใช้ในบริบทสมัยใหม่ เช่น ด้านแรงงาน กฎหมาย 

หรือการบริหารงานบุคคล ก็จะช่วยให้เกิดวัฒนธรรมที่มีความเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้มีอำนาจกับผู้ใต้การดูแล 

อันเป็นแนวทางในการสร้างสังคมท่ียั่งยนือย่างแท้จริง (National Office of Buddhism, 2021) 

สาระสำคัญของทิศเบื้องล่าง 

พระผู้มีพระภาคทรงแนะนำให้นายกับทาสกรรมกร ผู้เป็นทิศเบื้องล่างปฏิบัติต่อกันตามหน้าที่ฝ่ายละ 5 

ประการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

นายพึงบำรุงทาสกรรมกร ผู้เป็นทิศเบื้องล่าง โดยหน้าที่ 5 ประการ คือ 1) จัดการงานให้ทำตามสมควร

แก่กำลัง 2) ให้อาหารและค่าจ้าง 3) ดูแลรักษายามเจ็บป่วย 4) ให้อาหารมรีสแปลก และ 5) ให้หยุดงานตามโอกาส 

สำหรับทาสกรรมกร ผู้เป็นทิศเบื้องล่างย่อมอนุเคราะห์นาย โดยหน้าที่ 5 ประการ คือ 1) ตื่นขึ้นทำงาน

ก่อนนาย 2) เลิกงานเข้านอนที่หลังนาย 3) ถือเอาแต่ของที่นายให้ 4) ทำงานให้ดีขึ ้น และ 5) นำคุณของนายไป

สรรเสริญ (Mahachulalongkornrajavidyalaya University under Royal Patronage, 1996) 

 การบำรุงทิศเบื้องล่าง 

 การได้ชื่อว่านายปิดป้องทิศเบื้องล่าง หรือการปกปิดช่องว่างระหว่างนายกับทาสกรรมกรนั้น นายพึงบำรุง

ทาสกรรมกร ผู้เป็นทิศเบือ้งล่าง โดยหนา้ที่ 5 ประการ คือ 

1) จัดการงานให้ทำตามสมควรแก่กำลัง 

นายพึงมอบหมายหน้าที ่การงานให้ทาสกรรมกรทำตามกำลังของสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ                   

รู้จักคัดเลือกทาสกรรมกรให้ถูกต้องตรงกับงาน เพื่อให้การงานที่ทำอยู่นั้นเกิดประโยชน์ มีคุณภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ สามารถพิจารณาได้จากเพศ อายุ ลักษณะของงาน สภาพการทำงาน เวลาการทำงาน และสถานที่ทำงาน               

เป็นต้น 

2) ให้อาหารและค่าจ้าง 
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นายพึงยกย่องชมเชย สนับสนุนและกำนัล บำเหน็จรางวัล เพิ่มยศ เลื่อน ตำแหน่ง ตามสมควรแก่คุณงาม

ความดีเมื่อทาสกรรมกรประพฤติปฏิบัติชอบ และพึงให้คำแนะนำ ตักเตือน สั่งสอน เมื่อยามที่ทาสกรรมกรประพฤติ

ปฏิบัติฝ่าฝืนบกพร่อง รวมตลอดถึงให้ว่ากล่าว ตำหนิ และมีโทษตามกฎเกณฑ์ที่ เป็นธรรม เมื่อคราวที่ทาสกรรมกร

เพกิเฉยเป็นอาจิณ  

3) ดูแลรักษายามเจ็บป่วย 

นายพึงรู้จักดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่และสารทุกข์ สุกดิบของทาส กรรมกร อย่างสม่ำเสมอ พึงช่วย

รักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้ และจ่ายค่าจ้างให้เหมือนกับเวลาทำงานได้ ไม่พึงเป็นผู้แล้งไมตรีจิต ดีแต่เรียกใช้ ยามไข้

กลับไม่รักษา (Phra Thep Wisutthi Methi (Panya Nandha Bhikku), n.d.) 

4) ให้อาหารมรีสแปลก 

นายพึงมีน้ำใจแบ่งปัน มอบของกำนัลของใชท่ี้สำคัญและจำเป็นให้แก่ทาส กรรมกรเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ

แก่ทาสกรรมกรบ้างตามสมควร ในฐานะผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาคอยรับใชส้นองงานและเป็นฐานกำลังให้แก่ตน  

5) ให้หยุดงานตามโอกาส 

นายพึงปล่อยให้ทาสกรรมกรได้มีโอกาสหยุดการทำงานตามหน้าที่ที ่นายได้มอบหมายให้ทำตามความ

เหมาะสมและจำเป็น และมีเวลาพักผ่อนอย่างเพียงพอ (Phra Maha Charoen Sutthiyano, 2005) ทั ้งนี ้เพื ่อให้ 

ทาสกรรมกรได้มีโอกาสวางกาย พักใจ ทบทวนตน รวมตลอดจนปฏบัิตกิิจส่วนตัวให้ลุล่วงตามควรแก่กรณี 

  ความหมายของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน หมายถึง กฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดย

กำหนดมาตรฐานขัน้ต่ำในการว่าจ้าง การใช้แรงงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการทำงานและการจัดสวัสดิการท่ีจำเป็น

ในการทำงาน เพื่อให้ลูกจ้างยังคงมีสุขภาพอนามัยดีและได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม (Wilawan, 2019) 

ซึ่งกฎหมายคุ้มครองแรงงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 พระราช บัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2566 รวมท้ังสิ้น 8 ฉบับ 

 

สาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงานในบรบิทของทศิเบื้องล่าง 
นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้าง ผู้เป็นทิศเบื้องล่างตามท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานกำหนดไว้ ซึ่งมีสาระสำคัญ

ดังนี้ 

การใช้แรงงาน 

นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างที่เป็นชายและลูกจ้างที่เป็นหญิง ในการจ้างงานโดยเท่าเทียมกัน ในกรณีงานท่ี

นายจ้างมอบหมายมีลักษณะอย่างเดียวกัน คุณภาพอย่างเดียวกันและปริมาณเท่ากัน นายจ้างต้องกำหนดค่าจ้าง              

ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างที่เป็นชายและลูกจ้างที่เป็นหญิงเท่าเทียมกัน 

ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเท่าเทียมกันสำหรับการปฏิบัติของนายจ้างที่กระทำต่อลูกจ้าง โดยไม่ให้มีข้อแตกต่างกันในเรื่อง

เพศ (Wilawan, 2008) และโดยธรรมชาติ ลูกจ้างที่เป็นหญิงย่อมมีโครงสร้างทางสรีระแตกต่างจากลูกจ้างที่เป็นชาย 

ดังนั้นงานบางประเภทจึงไม่เหมาะสำหรับลูกจ้างที่เป็นหญิง กฎหมายจึงต้องกำหนดการคุ้มครองแรงงานสำหรับ
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ลูกจ้างที่เป็นหญงิไวเ้ป็นพิเศษ โดยหลักการแลว้หา้มไม่ให้นายจา้งมอบหมายให้ลูกจา้งที่เป็นหญงิทำงานเหมอืงแร่ งาน

ก่อสร้างท่ีต้องทำใตด้ิน ใตน้ำ้ ในถ้ำ ในอุโมงค์หรือปล่องในภูเขา งานท่ีต้องทำบนนั่งร้านท่ีสูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตร

ขึน้ไป งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  

นอกจากนี้ กฎหมายยังกำหนดการคุ้มครองแรงงานสำหรับลูกจ้างท่ีเป็นหญิงมคีรรภ์ไว้เป็นพิเศษอีกต่างหาก 

ซึ่งโดยหลักการแล้วห้ามไม่ให้นายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างที่เป็นหญิงมีครรภ์ทำงานในระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา   

ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทำงานล่วงเวลา หรือทำงานในวันหยุด งานที่เกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความ

สั่นสะเทือน งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 

กิโลกรัม หรืองานท่ีทำในเรือ เป็นต้น (Department of Labour Protection and Welfare, 2019; Smith & Jones, 2017) 

ส่วนลูกจ้างที่เป็นเด็กนั้น โดยหลักการแลว้หา้มไม่ให้นายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างท่ีเป็นเด็กทำงานในระหว่าง

เวลา 22.00 นาฬกิา ถึงเวลา 06.00 นาฬกิา ทำงานล่วงเวลา หรือทำงานในวันหยุด งานหลอม เป่า หล่อหรือรีดโลหะ 

งานปั๊มโลหะ งานที่เกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียงและแสงที่มีระดับแตกต่างจากปกติ อันอาจ

เป็นอันตรายต่อลูกจ้างที่เป็นเด็ก งานที่เกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตราย งานที่เกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเชื้อ

ไวรัส แบคทเีรีย รา หรือเชื้ออื่นๆ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง งานท่ีเกี่ยวกับวัตถุมพีษิ วัตถุระเบิด หรอืวัตถุไวไฟ งาน

ขับหรือบังคับรถยกหรือปั่นจั่น งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์ งานที่ต้องทำใต้ดิน ใต้น้ำ ในถ้ำ อุโมงค์ 

หรือปล่องในภูเขา งานที่เกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี งานทำความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะที่เครื่องจักร

หรือเครื่องยนต์กำลังทำงาน งานที่ต้องทำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป (Department of Labour 

Protection and Welfare, 2024; International Labour Organization, 2015) อีกทั้งยังห้ามไม่ให้นายจ้างมอบหมายให้

ลูกจ้างที่เป็นเด็กทำงานในโรงฆ่าสัตว์ สถานท่ีเล่นการพนัน สถานบริการตามกฎหมายว่าดว้ยสถานบริการเป็นต้น 

 ค่าตอบแทนการทำงาน 

นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานให้แก่ลูกจ้างในอัตราที่เหมาะสมกับลักษณะและสภาพของการ

ทำงาน ตรงตามกำหนดเวลา และเต็มจำนวนตามที่ตกลงกับลูกจ้าง ซึ่งค่าตอบแทนการทำงานตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานนัน้มดีังต่อไปนี้ 

ค่าจ้าง หมายถงึ เงินท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้างสำหรับ

ระยะเวลาการทำงานปกติ ไม่ว่าจะเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือรายระยะเวลาอื่น ๆ ตามที่

นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน หรือเงินท่ีนายจ้างจ่ายให้โดยคำนวณตามผลงานท่ีลูกจ้างทำได้ในเวลาทำงานปกตขิองวัน

ทำงาน รวมตลอดถึงเงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจา้งมิไดท้ำงาน แต่ลูกจ้างมสีิทธิได้รับตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่งในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 23 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นมา กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในท้องที่

จังหวัดต่าง ๆ ท่ัวประเทศ จำนวน 17 อัตรา  เฉลี่ยเป็นเงินวันละ 355 บาท ท้ังนี้ ขึน้อยู่กับท้องท่ีของแต่ละจังหวัด 

  ล่วงเวลา หมายถงึ เงนิท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำงานนอกหรือเกินเวลาทำงานปกติ

ในวันทำงานหรือเกินชั่วโมงทำงานในแต่ละวันทำงานที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน เมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้าง

ทำงานล่วงเวลา นายจ้างจึงต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

ชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนช่ัวโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  ส่วนลูกจ้างในงานเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินอันเป็นหน้าท่ี

การทำงานปกติของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 1.25 เท่าของอัตรา

ค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
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คำนวณเป็นหน่วยนั้น เมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลา นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงาน

ล่วงเวลาในอัตราไม่นอ้ยกว่า 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ลูกจ้างทำได้ 

ค่าทำงานในวันหยุด หมายถึง เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำงานในวันที่กำหนดให้

ลูกจ้างหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อนประจำป ีเมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างทำงาน

ในวันหยุด นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่า 1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ในวันทำงาน ตามจำนวนช่ัวโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วยนั้น 

เมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุด นายจ้างก็ต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานเพิ่มขึ้นในอัตราไม่น้อย

กว่า 1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ลูกจ้างทำได้เช่นกัน ในกรณีท่ีเป็นลูกจ้างซึ่งได้รับ

ค่าจ้างรายวัน ได้รับค่าจ้างรายช่ัวโมง หรือได้รับ  ค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย และนายจ้างมอบหมายให้

ทำงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ ดังนี้ นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอกีไม่นอ้ยกว่า 2 เท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำงานตามจำนวนช่ัวโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน

โดยคำนวณเป็นหน่วย นายจ้างก็ต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานเพิ่มขึ้นในอัตราไม่น้อยกว่า 2  เท่าของอัตราค่าจ้าง

ต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ลูกจ้างทำได้ แล้วแต่กรณี 

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด หมายถึง เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำงานนอกหรือเกิน

เวลาทำงานปกต ิหรือเกินช่ัวโมงทำงานในแต่ละวันท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันในวันท่ีกำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจำ

สัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อนประจำปี แล้วแต่กรณี เมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างทำงานใน

วันหยุด นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวัน

ทำงาน ตามจำนวนช่ัวโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  ส่วนลูกจ้างในงานเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินอันเป็นหน้าท่ีการทำงาน

ปกติของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 2.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

ชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ลูกจ้างได้ทำงาน  สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็น

หน่วยนั้น เมื่อนายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลา นายจ้างก็ต้องจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาใน

อัตราไม่นอ้ยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ลูกจ้างทำได้ 

3. สิทธิลาป่วย 

ลูกจ้างมีสทิธิลาป่วยได้เท่าท่ีลูกจ้างป่วยตามความจริง ซึ่งการลาป่วยของลูกจ้างตัง้แต่ 3 วันทำงานขึ้นไปนั้น 

นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลราชการก็ได้ แต่อย่างไรก็ดี 

ในกรณีท่ีลูกจ้างไม่สามารถแสดงใบรับรองแพทย์ดังกล่าวมาแล้วได้ กฎหมายเปิดโอกาสให้ลูกจ้างสามารถกระทำการ

ชี้แจงให้นายจ้างทราบได้ 

4. สวัสดกิารพเิศษ 

นายจ้างอาจกำหนดสวัสดิการพิเศษนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดให้นายจ้างต้องจัดสวัสดิการในเรื่องใด

หรือกำหนดให้การจัดสวัสดิการในเรื่องใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานได้ อันเป็นการให้สิ่งที่เอื้ออำนวยให้ลูกจ้างมีชีวิต

หรือมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี หรือมีความสะดวก สบายในการทำงาน เช่น เงินรางวัลพิเศษ ค่าครองชีพพิเศษ หรือ

โบนัสพิเศษ (Kruaklin, 2002) เป็นต้น  

5. เวลาพัก วันหยุดและวันลา 

นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมเีวลาพัก วันหยุดทำงานและมีสทิธิลาการทำงานได้ดังต่อไปนี้ 
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   5.1 เวลาพัก นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมเีวลาพักระหว่างการทำงานวันหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง หลังจากท่ี

ลูกจ้างทำงานมาแล้วไม่เกิน 5 ชั่วโมงติดต่อกัน ส่วนลูกจ้างที่เป็นเด็กนั้น นายจ้างต้องจัดให้มีเวลาพักวันหนึ่งไม่น้อย

กว่า 1 ชั่วโมงตดิต่อกัน หลังจากที่ลูกจ้างทำงานมาแลว้ไม่เกนิ 4 ชั่วโมง  

   5.2 วันหยุดประจำสัปดาห์ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมวีันหยุดประจำสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่นอ้ยกว่า 1 วัน 

โดยวันหยุดประจำสัปดาห์นั้นจะตอ้งมีระยะเวลาห่างกันไม่เกิน 6 วัน ในกรณีท่ีลูกจ้างทำงานโรงแรม งานขนส่ง งานใน

ป่าหรอืงานในท่ีทุรกันดาร นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันล่วงหนา้สะสมวันหยุดประจำสัปดาห์และเลื่อนไปหยุด

เมื่อใดก็ได้ ท้ังน้ี ต้องอยู่ในระยะเวลา 4 สัปดาห์ตดิต่อกัน 

   5.3 วันหยุดตามประเพณี นายจ้างต้องประกาศกำหนดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการ

ล่วงหน้า ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน (โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ)  ทั้งนี้ ให้นายจ้างพิจารณากำหนดวันหยุดตาม

ประเพณีจากวันหยุดราชการประจำป ีวันหยุดทางศาสนา หรอืวันหยุดตามธรรมเนยีมประเพณีแห่งท้องถิ่น 

   5.4 วันหยุดพักผ่อนประจำปี นายจ้างต้องกำหนดล่วงหน้าให้ลูกจ้างที่ทำงานติดต่อกันมาแล้วครบ 1 ปี  

มสีิทธิหยุดพักผ่อนประจำปไีด้ ปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 6 วันทำงาน 

   5.5 วันลาเพื่อการทำหมัน ลูกจ้างมีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งกำหนดและออก

ใบรับรองการลานั้น 

   5.6 วันลาเน่ืองจากการทำหมัน ลูกจ้างมีสทิธิลาได้ตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งกำหนดและ

ออกใบรับรองการลานั้น 

   5.7 วันลาเพื่อกิจธุระอันจำเป็น ลูกจ้างมีสทิธิลาได้ปีละไม่น้อยกว่า 3 วันทำงาน  

   5.8 วันลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล ลูกจ้างมสีิทธิลาได้ตามระยะเวลาท่ีราชการทหารกำหนด 

   5.9 วันลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ ลูกจ้างมีสิทธิลาได้ตามหลักเกณฑ์และ

วธีิการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2541) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2541 ดังนี้ 

    (1) เพื ่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ ่มทักษะความชำนาญเพื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจ้าง ซึ่งการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถดังกล่าวจะต้องมีโครงการ

หรือหลักสูตร และกำหนดช่วงของระยะเวลาท่ีแน่นอนและชัดเจน หรอื 

    (2) เพื่อการสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้นในการลาเพื่อการฝึกอบรม

หรือพัฒนาความรู้ความสามารถนั้น ลูกจ้างต้องแจ้งเหตุที่ลาโดยชัดแจ้ง พร้อมแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

ให้นายจ้างทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันลา อย่างไรก็ดี นายจ้างจะไม่อนุญาตให้ลูกจ้างลากไ็ด้ ถ้าปรากฏว่า 

ปีนั้นๆ ลูกจ้างเคยลามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 30 วัน หรือการลาดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความ

เสียหาย หรือกระทบต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง  

   5.10 วันลาเพื ่อคลอดบุตร ลูกจ้างที่เป็นหญิงมีครรภ์ย่อมมีสิทธิลา รวมถึงลาเพื ่อตรวจครรภ์ก่อน  

คลอดบุตรได้ครรภ์หน่ึงไม่เกิน 98 วัน 

   5.11 วันลาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการทำงาน ลูกจ้างที่เป็นเด็กมีสิทธิลา  

ไปเข้าร่วมประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝึกหรอืเพื่อการอ่ืนได้แลว้แต่กรณ ี
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การเปรียบเทยีบหลักบำรุงทศิเบื้องล่างกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ประเด็นเปรียบเทียบ หลักบำรุงทิศเบื้องลา่ง 

(พระพทุธศาสนา) 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

1. ความหมายของ

ความสัมพันธ์ 

นายจ้าง = ผู้ดูแล (ผู้มีอำนาจ), ลูกจ้าง = ผู้

ใตก้ารอุปถัมภ์ (ทิศเบือ้งล่าง) 

นายจ้าง = ผู้ว่าจ้าง, ลกูจ้าง = ผู้รับ

จ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน 

2. หลักการโดยรวม ความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร และมี

ศลีธรรมในความสัมพันธ์ 

การคุ้มครองสิทธิแรงงานผ่าน

บทบัญญัติตามกฎหมาย 

3. ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ให้ค่าจา้งตามสมควรแกก่ารทำงาน 

(ยุติธรรม ไม่เอาเปรียบ) 

มาตรา 54–55: นายจา้งต้องจ่าย

ค่าจ้างไม่ต่ำกวา่อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

4. สวัสดกิารพื้นฐาน จัดหาอาหารและท่ีพักให้ลูกจ้างเพื่อความ

อยู่ดีกนิด ี

มาตรา 57–61: จัดให้มีวันหยุด

ประจำสัปดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

การลาป่วย ลาคลอด ฯลฯ 

5. การดูแลยามเจ็บป่วย รักษาเมื่อเจ็บไข้ ดูแลด้วยความเมตตา มาตรา 57: ลูกจ้างมีสทิธิลาเพื่อ

รักษาพยาบาล และได้รับค่าจ้างใน

วันลาป่วย 

6. การให้ของพิเศษตาม

โอกาส 

ให้ของขวัญหรือสิ่งของพเิศษในวาระสำคัญ

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 

แมไ้ม่มบีทบัญญัติตรง แต่แนว

ปฏบัิตขิองสถานประกอบการ

สามารถเสริมด้วยสวัสดกิารเพิ่มเตมิ

โดยสมัครใจ 

7. การใชแ้รงงานอย่าง

เหมาะสม 

ใชแ้รงงานให้เหมาะสม ไม่เกินกำลัง ไมก่ดขี ่ มาตรา 23–24: ห้ามใชแ้รงงานเกิน

เวลาท่ีกำหนด เวน้แต่โดยสมัครใจ

และมีค่าล่วงเวลา 

8. เป้าหมายหลัก ความเจรญิทางธรรม ความสมดุลของ

ความสัมพันธ์ และสันตสิุขในสังคม 

การรักษาสทิธิแรงงานตามกฎหมาย

และความมั่นคงของระบบแรงงาน 

9. แรงจูงใจในการปฏบัิติ

หนา้ที่ของนายจ้าง 

แรงจูงใจเชิงศีลธรรมและจรยิธรรมทาง

ศาสนา 

แรงจูงใจเชิงกฎหมาย บังคับโดยรัฐ

ผ่านการตรวจสอบและบทลงโทษ 

10. ลักษณะความสัมพันธ์

นายจ้าง–ลูกจ้าง 

ความสัมพันธ์เชงิบุญคุณ เมตตา และความ

รับผิดชอบในระดับจติใจ 

ความสัมพันธ์ตามสัญญา มีขอบเขต

ตามกฎหมายแรงงาน 

 

 ตารางเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่าแม้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะมบีทบัญญัติท่ีคุ้มครอง

สิทธิลูกจ้างในด้านค่าจ้าง สวัสดิการ และเวลาทำงานอย่างเป็นระบบ แต่ก็ยังขาด “มิติทางศีลธรรม” และ

ความสัมพันธ์เชงิคุณธรรมท่ีปรากฏอย่างชัดเจนในหลักบำรุงทิศเบือ้งล่างในพระพุทธศาสนา การบูรณาการท้ังสองมิติ

ร่วมกันจึงมีศักยภาพในการส่งเสริมระบบแรงงานไทยให้มีทั้งประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม และความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

ในระยะยาว 
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ตัวอย่างคดีคำพิพากษาศาลฎีกา 

คดี (ศาลฎีกา) ประเด็น/พฤตกิารณ ์ การขัดกับหลักบำรุงทิศ 

คำพิพากษาศาลฎกีาที่ 

846/2540 

นายจ้างกำหนดค่าจา้งเหมาจ่ายรวมค่าล่วงเวลาโดย

ไม่ระบุฐานเงินเดอืน จึงไม่สามารถคำนวณค่าล่วงเวลา

ได้ เมื่อลูกจ้างทำงานล่วงเวลา นายจ้างจึงไม่จ่ายคา่

ล่วงเวลาอย่างถูกตอ้ง ศาลเห็นว่าสัญญาดังกล่าวเป็น

การเอาเปรียบลูกจ้างและขัดประกาศ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน จึงให้

สิทธิค่าล่วงเวลาและดอกเบ้ียแก่ลูกจ้าง  

ลงโทษไม่จ่ายคา่ตอบแทน

ตามสมควร ไม่ดูแล 

ความยุติธรรมและ 

สิทธิพืน้ฐานของลูกจ้าง 

คำพิพากษาศาลฎกีาที่ 

1684/2526 

นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างทันที เพราะว่าลูกจา้งเล่นการ

พนันนอกเวลาทำงาน แมข้้อบังคับมีโทษลดเงินเดอืน

ไม่ถึงขัน้ไล่ออก ศาลเห็นว่าการไล่ออกเป็นการลงโทษ

เกินสมควรและไม่เป็นธรรมในระเบียบเอง  

ลงโทษเกินสมควร ไม่

คำนึงถึงศักดิ์ศรีหรือสัดส่วน

ความผิด-โทษ 

คำพิพากษาศาลฎกีาที่ 

3823/2531 

นายจ้างลงโทษตัดเงินเดอืนลูกจา้งโดยไม่มเีหตุผล

รองรับ ลูกจ้างจึงฟอ้ง ศาลเห็นว่าการลงโทษตอ้ง

อา้งอิงข้อบังคับชัดเจน มิใช่ตามประเพณี ยกเลิกโทษ

และฟื้นสิทธิเงินเดอืนให้ลูกจ้าง 

โดยไม่มขี้อบังคับชัดเจน  

แต่ลงโทษ ถือเป็นการล่วง

ละเมดิสทิธิลูกจ้าง 

 

จากตัวอย่างเมื่อวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกับหลักบำรุงทิศเบื้องล่าง หลักการให้ค่าตอบแทนตามสมควร  

ศาลฎกีามีคำพิพากษาศาลฎกีาที่ 846/2540 ได้ตัดสนิว่าการเหมาจ่ายรวมค่าล่วงเวลาเป็นการเอาเปรียบลูกจ้างทำให้

ไม่ได้รับค่าตอบแทนท่ียุตธิรรมขัดหลักว่าดว้ยการให้ค่าจ้างตามสมควรของหลักทศิเบือ้งล่าง ส่วนการลงโทษตอ้งมีเหตุ

มีสัดส่วนตามคำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1684/2526 ลงโทษไล่ออกโดยไม่สัดส่วน ถือว่า “เกินสมควร” ขัดหลักเมตตา

และความรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังน้ีข้อบังคับชัดเจนก่อนลงโทษตามคำพิพากษาศาลฎกีาที่ 3823/2531 เน้น

ว่าการลงโทษตอ้งมกีรอบระเบียบชัดเจน มใิช่ประเพณีอย่างเดียว หลักนี้สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้มีอำนาจ

ท่ีจะต้องจัดการเร่ืองแรงงานอย่างเป็นธรรม 

จากนั้นจึงสรุปผลหลักบำรุงทิศเบือ้งล่างกับบริบทกฎหมายคุม้ครองแรงงานโดยยกตัวอย่างทัง้ 3 คดี สะท้อน

ให้เห็นว่าเม่ือนายจ้างละเมดิหลักบำรุงทิศเบือ้งล่าง เช่น ไม่จ่ายค่าตอบแทนเหมาะสม ลงโทษเกินเลย หรือใช้ข้อบังคับ

อย่างไม่ชัดเจน ตรงจุดนี้ศาลไทยเข้าแทรกแซงและมุ่งเน้นให้การปฏิบัติของนายจ้างต้องอยู่บนพื้นฐานความยุติธรรม 

ความเหมาะสม และความรับผิดชอบตามคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักในพระพุทธศาสนาอย่างชัดเจน 

แนวทางการบูรณาการหลักบำรุงทิศเบื้องล่างกับบริบทของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ต้องเริ่มจากการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของความสัมพันธ์เชิงคุณธรรมระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้การคุ้มครองแรงงานไม่ใช่

เพียงบทบัญญัติเชิงกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องรวมถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในระดับจิตสำนึกของนายจ้างด้วย 

การฝึกอบรมเชิงจริยธรรมควบคู่กับกฎหมายแก่ผู ้ประกอบการควรเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบแรงงาน             

การกำหนดนโยบายแรงงานที่มีพื้นฐานจากหลักธรรม เช่น เมตตา กรุณา และการไม่เบียดเบียน จะช่วยให้การใช้
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กฎหมายมีความลึกซึ้งและยั่งยืนมากขึ้น นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพศักดิ์ศรีของลูกจ้าง 

เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเป็นธรรมและเกือ้กูลกัน ท้ังน้ี หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดแนวทางปฏิบัติหรือ

จรรยาบรรณท่ีสอดคล้องกับหลักบำรุงทิศเบือ้งล่างเพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบการนำไปใช้ อกีทัง้ควรสนับสนุน

การวิจัยและจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงพุทธจริยธรรมในแวดวงแรงงานให้เป็นรูปธรรม ในที่สุด การบูรณาการทั้งสอง

มตินิี้จะช่วยสร้างระบบแรงงานไทยท่ีมีท้ังหลักนิติธรรมและคุณธรรมควบคู่กันอย่างสมดุลและย่ังยนื 

 

บทสรุป  
ทิศเบื้องล่าง หรือเหฏฐิมทิศ ในพระพุทธศาสนา หมายถึง ทาส และกรรมกร ซึ่งเป็นฐานกำลังสำคัญในการ

ดำเนนิชีวิต พระพุทธเจ้าทรงแบ่งความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นหกทิศ และทิศเบือ้งล่างคือความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

กับลูกจ้าง การปฏิบัติต่อทิศเบื้องล่างอย่างเหมาะสมถือเป็นการไหว้ทิศตามหลักพุทธศาสนาอย่างสมบูรณ์  พระพุทธ

องค์ทรงกำหนดหนา้ท่ีของนายจ้างและลูกจ้างฝ่ายละห้าประการในการอยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็น นายจ้างต้องจัดงานให้

เหมาะสมกับกำลังและความสามารถของลูกจ้าง ต้องให้อาหารและค่าตอบแทนที่เพียงพอแก่ลูกจ้างอย่างเป็นธรรม

ต้องดูแลเอาใจใส่ลูกจ้างในยามเจ็บป่วยเสมือนเป็นคนในครอบครัว ควรให้รางวัลหรือสิ่งของที่พิเศษเพื่อเป็นกำลังใจ

แก่ลูกจ้าง ตอ้งให้ลูกจ้างได้พักผ่อนตามโอกาสเพื่อฟื้นฟูแรงกายและใจ ด้านลูกจ้างก็มีหนา้ที่ตอบแทนโดยการตื่นก่อน

และนอนหลังนายต้องไม่ถือเอาทรัพย์สินเกินกว่าที่นายจ้างให้ควรตั้งใจทำงานให้ดีขึ้นเสมอเพื่อความก้าวหน้าและ

ความไว้วางใจลูกจ้างพึงสรรเสริญคุณงามความดีของนายเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดี  แนวคิดเรื่องการบำรุงทิศเบื้องล่างมี

ความคล้ายคลงึกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานในยุคปัจจุบันกฎหมายคุ้มครองแรงงานคือกฎหมายท่ีกำหนดสทิธิ หน้าท่ี 

และมาตรฐานขั้นต่ำในการว่าจ้าง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับเพิ่มเติมรวม 8 ฉบับ คือ

กรอบสำคัญในการดูแลแรงงานไทย กฎหมายคุม้ครองแรงงานเนน้การจ้างงานอย่างเสมอภาค ไม่เลอืกปฏิบัติระหว่าง

เพศหรืออายุ ลูกจ้างหญิงและหญิงมีครรภ์ได้รับการคุ้มครองเป็นพิเศษในเรื่องงานที่อันตรายหรือไม่เหมาะสม            

ลูกจ้างเด็กได้รับความคุ้มครองจากงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย กฎหมายกำหนดให้ลูกจ้างได้รับ

ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานวันหยุดอย่างเหมาะสม นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนเต็มจำนวนตามที่ตกลงใน

กำหนดเวลาโดยไม่บิดเบือน สิทธิลาป่วยถูกระบุไว้อย่างชัดเจนพร้อมข้อกำหนดเรื่องใบรับรองแพทย์ในบางกรณี

นายจ้างอาจให้สวัสดิการพิเศษเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด สิทธิการลาต่าง ๆ เช่น ลากิจ ลาคลอด         

ลารับราชการทหาร ถูกบัญญัติไว้เป็นสวัสดิการที ่จำเป็น ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื ่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย กฎหมายกำหนดให้มีเวลาพัก เวลาหยุดประจำสัปดาห์และวันหยุดตาม

ประเพณีอย่างชัดเจน ทั ้งนายจ้างและลูกจ้างมีบทบาทตามกฎหมายในการรักษาความสัมพันธ์ที ่ด ีต ่อกัน                      

หากเปรียบเทียบกับหลักทิศเบื้องล่าง พบว่ากฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นกลไกทางโลกที่สนับสนุนธรรมะทางใจ

แนวคิด “การบำรุงทิศ” ส่งเสริมให้กฎหมายแรงงานไม่ใช่แค่ข้อบังคับ แต่เป็นเรื่องของคุณธรรมและจิตสำนึก         

การประสานกันของธรรมะกับกฎหมายจึงทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างมีความยั่งยืนทั้งสองแนวคิด

สะทอ้นถึงความเป็นธรรม ความเคารพ และความรับผิดชอบซึ่งกันและกันอย่างสมดุล 
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