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นโยบายการตีพิมพ์ 
วารสารรัชต์ภาคย์ เป็นวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ครอบคลุมเนื้อหาด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารการศึกษา บริหารธุรกิจ การจัดการ ศลิปศาสตร์ สังคม

วทิยาและมานุษยวิทยา และสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยลักษณะของบทความท่ีจะนำลงตพีมิพ์ ได้แก่ 

      1. บทความวิจัย (Research article) 

      2. บทความวิชาการ/ บทความปริทรรศน์ (Review article)  

      3. บทวจิารณ์หนังสือ (Book review) 

 สำหรับกระบวนการพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์ ทุกบทความจะต้องได้รับการประเมินคุณภาพจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Reviewer) อย่างน้อย 3 ท่านขึน้ไป แบบไม่เห็นช่ือผู้เขียนและผู้ประเมิน (Double-blinded review) ซึ่งผล

การประเมิน ม ี2 แบบ คือ 1) รับการตพีมิพ์ และ 2) ปฏเิสธการตีพิมพ์ ท้ังนี้ วารสารรัชต์ภาคย์ ได้กำหนดค่าความซ้ำ

ของผลงาน ด้วยโปรแกรม CopyCatch ของ Thaijo โดยบทความวิจัย ต้องไม่เกิน 15% และบทความวิชาการ ต้องไม่

เกิน 10% 

 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อเผยแพร่ผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพของนักศกึษาและบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

      2. เพื่อนำเสนอและพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการ การคน้ควา้ และบทความทางวิชาการของคณาจารย์ 

และนักวิชาการภายนอก 

      3. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 

 

กำหนดการเผยแพร่  ปีละ 6 ฉบับ (ราย 2 เดอืน) ดังนี ้   

ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ์  ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน 

ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม - มถิุนายน ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สงิหาคม 

ฉบับท่ี 5 กันยายน - ตุลาคม ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 

 

สำนักงานกองบรรณาธิการ 
สถาบันรัชต์ภาคย ์เลขท่ี 68 ซอยนวศรี ถ.รามคำแหง 21 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  

โทรศัพท์ 0-2319-6710 ต่อ 221  Email: rjpjournal@gmail.com 
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เจ้าของวารสาร: สถาบันรัชต์ภาคย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ราชวกิรม อาทิตย เจรญิรัชต์ภาคย์ อธิการบดี สถาบันรัชต์ภาคย ์

  

ประธานวารสาร  

ดร. วรรณธนพล หิรัญบูรณะ  สถาบันรัชต์ภาคย ์

  

ที่ปรึกษา/ที่ปรกึษากิตติมศักดิ์  

ศาสตราจารย์พเิศษ โกวิทย์ โปษยานนท์  

ศาสตราจารย์ ดร. บุญทัน ดอกไธสง มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

ศาสตราจารย์ ดร. พฤกษ์ ศิริบรรณพทัิกษ์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร. โยธิน แสวงดี มหาวทิยาลัยมหดิล 

รองศาสตราจารย์ ดร. พนารัตน์ ปานมณี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร. วรกมล วเิศษศรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

รองศาสตราจารย์ ดร. วทิยา จตินุพงษ์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภรณ์ เจรญิรัชต์ภาคย ์ สถาบันรัชต์ภาคย ์

  

บรรณาธิการวารสาร  

ดร. ธันยนันท์ จันทร์ทรงพล  สถาบันรัชต์ภาคย ์

  

กองบรรณาธิการ  

ดร. สุทธิพงษ์ วรอุไร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

ดร. กีรตวิรรณ กัลยาณมติร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

นางสาวณฐมน น่านโพธ์ิศรี  สถาบันรัชต์ภาคย ์

นางสาวกาญจน์วด ีโชควิทยานุกูล  สถาบันรัชต์ภาคย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์จะต้องไม่เคยได้รับการเผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน หรือไม่อยู่ในระหว่าง

การพิจารณาตีพิมพ์ของวารสารอื่น ทุกบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารนี้ต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 

ท่านต่อ 1 บทความ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขต้นฉบับและการพิจารณาตีพิมพ์ตามลำดับก่อนหลัง อีกทั้ง

ทัศนะและข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ปรากฏในบทความเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน ทางกองบรรณาธิการเปิดเสรีด้าน

ความคิดและไม่ถือว่าเป็นความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินบทความ (Peer Review) 

สาขาบรหิารธุรกจิ/ การจัดการ/ การท่องเที่ยว 

ศาสตราจารย์ กิตตคิุณ ดร. สุเทพ เชาวลิต        มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

รศ.ดร. พยอม วงค์สารศรี  ข้าราชการบำนาญ 

รศ.ดร. สิทธ์ิ  ธีรสรณ์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา 

รศ.ดร. วรกมล  วเิศษศรี 

มหาวทิยาลัยพะเยา    

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

Assoc Prof. Dr. Phouphet Kyophilavong  National University of Laos 

Assoc Prof. Dr. Sengchen Chantsene National University of Laos 
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ผศ.ดร. พรลภัส สุวรรณรัตน์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ผศ.ดร. วรวทิย์ ประสิทธิผล มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ.ดร. สารดา จารุพันธ์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 

ผศ.ดร. สุรางค์ เห็นสว่าง มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผศ.ดร. อุบลวรรณ ขุนทอง มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต      

ผศ. วันฤดี สุขสงวน มหาวทิยาลัยรังสิต 

ดร. กรเอก กาญจนาโภคนิ สถาบันรัชต์ภาคย์ 

ดร. ณัฎฐพัชร มณโีรจน ์ มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

ดร. ทักษิณา แสนเย็น มหาวทิยาลัยศรีปทุม  

ดร. เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธ์ิ มหาวทิยาลัยพะเยา 

Dr. Aley Phowsay National University of Laos 

Dr. Meuk Kimsroeun Build Bright University of Cambodia 

 

สาขานิตศิาสตร ์

รศ.ดร. ยศศักดิ์ โกไตรกานนท์  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง      

ผศ.ดร. เจนพล ทองยืน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ผศ.ดร. รุ่งรัตนา เจรญิจิตต์ ข้าราชการบำนาญ/นักวิจัยอิสระ 

ผศ.ดร.พ.ต.ท. สฤษดิ์ สืบพงษ์ศิริ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

ดร. นภัทร ภักดีสรวชิญ์      มหาวทิยาลัยเกรกิ 

ดร. ภาคิน เจรญินนทสิทธ์ิ มหาวทิยาลัยเกรกิ 
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สาขารัฐศาสตร/์ รัฐประศาสนศาสตร ์

รศ.พ.ต.ท. ดร. มีชัย สีเจรญิ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

รศ.ดร. วิทยา จิตนุพงษ์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

รศ.ดร. วิทยา ชนิบุตร มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

รศ.ดร. อภินันท์ จันตะนี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

รศ. ศิโรตม์ ภาคสุวรรณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผศ.ดร. ณรงค์ โพธ์ิพฤกษานันท์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผศ.ดร. รุ่งรัตนา เจรญิจิตต์ ข้าราชการบำนาญ/นักวิจัยอิสระ 

ผศ.ดร. วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผศ.ดร. สุริยศักดิ์ มังกรแก้ววกิลุ มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
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ดร. บุญเกียรต ิการะเวกพันธ์ุ 

ดร. สุทธิพงศ์ วรอุไร 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ผศ.ดร. พร้อมภัค บึงบัว มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต 

ผศ.ดร. ภคพนธ์ ศาลาทอง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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บทบรรณาธกิาร 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 49 ประจำเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565  

เป็นวารสารท่ีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยทาง 

กองบรรณาธกิาร ได้รักษามาตรฐานตามกรอบของวิชาการ พรอ้มท้ังดำเนนิงานเพื่อผลักดัน 

และพัฒนาคุณภาพของบทความวิชาการและบทความวิจัยตามมาตรฐานของศูนย์ดัชนี 

การอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  

 วารสารรัชต์ภาคย์ฉบับนี้ มบีทความท่ีน่าสนใจ คือ รูปแบบการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นนวัตกรของผู้เรียน ของ ญาณิศา บุญจิตร์ ที่มีองค์ความรู้ใหม่ คือ หลักการบริหาร ได้แก่ หลักการ

พัฒนาเด็กแบบองค์รวม หลักการเรียนรู้ผ่านการเล่น หลักการมสี่วนร่วม และหลักประสิทธิภาพ กระบวนการบริหาร 

ได้แก่  การวางระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนรู้ ผลผลิต ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียนนวัตกรด้านการจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ การใฝ่รู ้          

และการคิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหา เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ครูมีทักษะในการ

จัดการเรียนรู้ พ่อแม่ผู้ปกครองปฏบัิตติามคำแนะนำ บริหารจัดการแบบยดืหยุ่น การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน และ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผ่านการทดลองใช้ และได้รับการ

รับรองจากผู้เชี่ยวชาญว่ามคีวามถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  

 การพัฒนาเด็กเล็ก ก็ก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศตามมา เนื่องจากกลไกสำคัญต่อภาคการผลิตของประเทศ 

ยังคงพึ่งพาศักยภาพของตลาดแรงงาน ดังนั้นคำกล่าวที่ว่า “เด็ก คือ อนาคตของชาติ” จึงเป็นจริง เพราะเมื่อเด็ก         

ก้าวเข้าสู ่วัยทำงาน เด็กเหล่านี ้ก็จะเป็นจุดเชื ่อมสำคัญระหว่างวัยเด็กและวัยผู้สูงอายุที ่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น                

อกีทัง้ยังเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศอีกดว้ย  

 ท้ังนี ้กองบรรณาธิการวารสาร พรอ้มสนับสนุนนักวชิาการ อาจารย์ รวมไปถึงนักศกึษาท่ีมีความสนใจในการ

เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อเสริมคุณค่าและพัฒนาคุณภาพงานทางวิชาการในระดับชาติระดับ

นานาชาติ และก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

 

อาจารย์ ดร. ธนัยนันท์ จันทรท์รงพล 

บรรณาธิการ 
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A Study on the Factors Affecting Thai Tourist’s Visit Intention to Travel to 
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1 - 19 

 Bibi Khadiza and Nirundon Tapachai  

ความยุตธิรรมด้านแรงงานในประเทศไทยศกึษากรณีความยุติธรรมตามสัญญาจ้าง

แรงงาน 

Labour Justice in Thailand A Study of Justice under the Hire of Services Contract 

20 - 40 

 ธีระปกรณ์ ธีระภทัรปกรณ์ และ กิตต ิชยางคกุล 

Teerapakorn Teeraphattarapakorn and Kitti Jayangakula 

 

ปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤตกิรรมการโค้ชของผู้จัดการสาขาในธุรกิจธนาคาร 

Causal Factors and Effect of Coaching Behavior of Branch Managers in Banking Business 

41 - 56 

 เจียมจิต จิวะสทิธิกุล, มานพ ชูนิล และ ปิ่นกนก วงศป์ิ่นเพช็ร์ 

Jiamjit Jivasitthikul, Manop Chunin and Pinkanok Wongpinpech 

 

ความสัมพันธ์ระหวา่งการบรหิารงานพสัดุแบบมอือาชพีเชงิรุกกับประสทิธิผลการจดัซื้อ

จัดจ้างของสถาบันอดุมศกึษาในประเทศไทย 

Relationships Between Proactive Professionalism Supply Management and Procurement 

Effectiveness of Higher Education Institutions in Thailand 

57 – 70  

 พัชรี เมาลี และ สายทิพย์ จะโนภาษ 

Patcharee Maolee and Saithip Janopat 

 

การพัฒนาขดีความสามารถของผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าของ

กลุ่มวิสาหกจิชุมชน อำเภอปา่ซาง จังหวัดลำพูน 

The Development of the Capability of Agricultural Processed Products for Value-Added of 

Community Enterprises in Pa Sang District, Lamphun Province 

71 - 88 

 สุตาภทัร คงเกิด, เซา่หย ีฟัง และ สุจิตรา รอดสมบุญ 

Sutapat Kongkird, Shaw-Yu Fang and Sujittra Rodsomboon 

 

ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับค่าทดแทนความเสียหายกรณีผิดสัญญาหมั้น 

Legal Problems of Compensation for Breach of Betrothal Agreement 

89 - 104 

 ศุภวิชญ์ พ่วงสุวรรณ  

Supawich Puangsuwan 
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รูปแบบความสัมพันธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียน

ของครูในโรงเรียนสังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

A Structural Equation Model of Factors Influencing School Commitment of Teachers in 

Schools Under Educational Service Area Office 41 

105 - 113 

 ทยุทธ์ สาลีจันทร์, สุวัฒน์ วรานสุาสน์ และ ชูชีพ พทุธประเสริฐ 

Thayut Saleechan, Suwat Waranusat and Chucheep Phuttaprasert 

 

รูปแบบการบรหิารศูนย์พฒันาเด็กเล็กเพื่อเสริมสร้างความเป็นนวัตกรของผู้เรียน 

The Administration Model of the Child Development Center for Enhancing the Student’s 

Innovator 

114 - 129 

 ญาณิศา บุญจิตร์  

Yanisa Boonchit 

 

คุณลักษณะของผู้ประกอบการภายใตส้ถานการณ์ที่มีความผันผวน ไม่แน่นอน  

ซับซ้อน และคลุมเครือ (VUCA) 

Characteristics of Entrepreneurs under Situations of Volatility, Uncertainty,  

Complexity, and Ambiguity (VUCA) 

130 - 145 

 พรพนา ศรีสถานนท ์

Pornpana Srisatanon 

 

ปัจจัยเศรษฐกจิและการเงินในฐานะปัจจัยคาดการณ์ผลตอบแทนของหลักทรพัย์ 

ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มดัชนี sSET ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

Economic and Financial Factors as Predictor Factors of Stock Returns of Listed Companies 

in the sSET Index in the Stock Exchange of Thailand 

146 - 163 

 กัลยานี ภาคอัต, ชยงการ ภมรมาศ และ โยธนิ ทวีกติกิุล 

Gallayanee Parkatt, Chayoungkan Pamornmast2 and Yothin Thavikitikul 

 

การพัฒนารูปแบบการบรหิารงานวชิาการเพื่อเสริมสรา้งคณุลักษณะที่พงึประสงค์ 

ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 สถาบนัพระบรมราชชนก 

The Development of Academic Administration Model to Support the Desirable 

Characteristic of Nursing Students in the 21st Century Praboromarajchanok Institute 

164 - 179 

 วราภรณ์ ศรีจันทรพ์าล, สมบตั ินพรัก, สันติ บูรณะชาต ิและ นำ้ฝน กันมา 

Waraporn Srijanpal, Sombat Nopatak, Santi Buranachart and Numfon Gunma 
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การจัดการทางวัฒนธรรม: กรณีศึกษาการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมของโรงเรียน

สาธิตระดับมัธยมศึกษา 

Cultural Management: A Case Study of Cultural Activities Management of Secondary 

Demonstration Schools 

180 - 193 

 ลักขณา คชสาร, พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ  และ ระวิวรรณ วรรณวิไชย 

Lakkhana Kochasarn, Prit Supasetsiri and Rawiwan Wanwichai 

 

ผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ดว้ยการเรียนแบบรว่มมอืเพื่อสร้างนวัตกรรม 

การแก้ปัญหาการกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ของนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

The Effect of Online Teaching Management in Learning with Cooperative Learning to 

Create Innovative Solutions Online Bullying of Undergraduate Students 

194 - 204 

 มนธิรา บุญญวนิิจ และ ดวงดาว รุ่งเจรญิเกยีรติ 

Montira Boonyawinit and Daungdao Rungchareankiat 

 

ความเหลื่อมลำ้ในการเขา้ถงึสารสนเทศและความรู้กับการสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ให้กับเยาวชนในประเทศกำลงัพัฒนา กรณีศึกษาเชิงประจกัษ์จากโครงการประเมินผล

นักเรียนในระดับนานาชาติของประเทศไทย 
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Countries: Empirical Evidence from PISA Thailand 

205 - 220 

 ศิวัช เทียมทัด และ พรรณรวยี์ จันทรมาศ 

Siwat Teimtad and Panrawee Juntaramast 

 

การศึกษาการเคลื่อนไหวภาคประชาชนแนวใหม่: จากพลังปัจเจกชนสูพ่ลัง 

การเปลี่ยนแปลงสังคมศึกษา ผ่านขบวนการเคลื่อนไหวของเครือข่ายผูห้ญงิ  

มูลนิธหิญงิชายก้าวไกลในโครงการเลิกเหลา้: ยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก 

New Public Sector Shift: A Transformation of Power from Individuals to Social Change 

through Women’s Network and Women and Men Progressive Movement Foundation  

under Alcohol Abstinence Project: Elimination of Violence Against Women and Children 

221 - 237 

 ปุณิกา อภริักษไ์กรศร ี 

Punika Apirukkraisri  
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การศึกษาปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อการตดัสนิใจซื้อสนิค้าออนไลน์ 

ผ่านแอปพลเิคชันของผู้บริโภควัยทำงานในเขตอำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ่

Factors Influencing the Decision to Purchase Via Online Application 

of Consumer in Muang District, Chiang Mai Province 

238 - 250 

 วิทยาพล ธนวิศาลขจร  

Wittayaphon Thanavisarnkajon 

 

แนวทางการจัดการปัญหาการพิสูจนส์ถานะและสทิธิของบคุคลตามกฎหมาย  

เขตตำบลร่องเคาะ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

Guidelines for Problem Solving about Verification of Unregistered Persons’ Legal Status 

and Rights in Rong Kho Sub-district, Wang Nuea District, Lampang Province 

251 - 266 

 มณีรัตน์ จันทรห์นิว้ และ ฐาปนี ชุมพลวงศ ์

Maneerat Channew and Tapanee Chumphonwong 

 

การพัฒนารูปแบบการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของนักบรหิารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

Administration Model Development of Local Administrative Organization Administrators 

under the Good Governance Principles in Surat Thani Province 

267 - 281 

 อนัคฆ์ ใจสมทุร, ไชยวัฒน์ เผอืกคง และ อมร หวังอัครางกรู 

Anak Chaisamut, Chaiwat Phuakkong and Amorn Wangukkarangkul 
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