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บทบรรณาธกิาร 

วารสารรัชต์ภาคย์ (Rajapark Journal) ปีที ่  19 ฉบับที ่  63 เมษายน - มิถ ุนายน พ.ศ. 2568  

เป็นวารสารวิชาการในเครือสถาบันรัชต์ภาคย์ ได้รับการรับรองคุณภาพวารสารวิชาการจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย Thai-Journal Citation Index Center: TCI เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ระหว่างป ีพ.ศ. 2568-2572 

ในยุคโลกาภิวัตน์ได้มกีารเปลี่ยนแปลงจากอดตีสู่ปัจจุบันไปอย่างมาก ท้ังจากยุคแมนนวล สู่ยุคอนาล๊อค และ

ยุคดิจิทัล ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ก็ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการที่องค์กรจะต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน

กันมากยิ่งขึน้ สำหรับบริษัทวจิัยและพัฒนา ความสามารถด้านดิจิทัลของพนักงานได้กลายมาเป็นแรงผลักดันท่ีสำคัญ

ของความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยเฉพาะองค์กรด้านวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องอาศัยความสามารถ  

ด้านดิจิทัลเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างสรรค์นวัตกรรม การเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร  

ถือเป็นกุญแจสำคัญ การเรียนรู้ทักษะด้าน AI, การวิเคราะห์ข้อมูล, IoT และเทคโนโลยีบล็อกเชน กำลังกลายเป็น 

เร่ืองจำเป็นอย่างย่ิงในการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ดังเช ่นบทความวิจ ัยที ่น ่าสนใจในฉบับนี ้  ค ือ “How Digital Competence, Self-Efficacy, and 

Perceived Organizational Support Shape Innovative Work Behavior: A Social Cognitive 

Approach” ของ Zhiguo Chen & Yi Shen ที่ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ คือ This study extends Social Cognitive 

Theory (SCT) by integrating digital competence as a key antecedent of innovative behavior and uncovering 

its complex pathways. While prior research has focused on direct links between technical capabilities and 

innovation (Oberländer et al., 2020; Van Laar et al., 2020), this study reveals that self-efficacy and 

perceived organizational support jointly mediate this relationship. By demonstrating these dual mediating 

effects, the research provides a more nuanced understanding of how digital competence translates into 

innovation in organizational settings. 

Additionally, this study challenges previous assumptions by positioning perceived organizational 

support as a mediator rather than a moderator (Bhatti et al., 2022) and highlighting self-efficacy’s critical 

role in enabling digital innovation. Methodologically, it contributes by refining measurement instruments for 

digital competence and validating them in an R&D setting in China, offering cross-cultural insights. These 

findings enhance SCT’s applicability in digital environments and provide both theoretical and practical 

implications for fostering innovation. 

ทางกองบรรณาธิการวารสารรัชต์ภาคย์ พร้อมสนับสนุนนักวิชาการ อาจารย์ รวมไปถึงนักศึกษาที ่มี  

ความสนใจในการเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อเสริมคุณค่าและพัฒนาคุณภาพงานทางวิชาการ  

ในระดับชาติระดับนานาชาต ิและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

          ดร. ธันยนันท์ จันทรท์รงพล 

บรรณาธกิาร 
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The Capability of Accountant Affecting Competitive Advantage and Business Performance  

of Production have Been Graded as Golden Star Rice Mill Category 

355 - 374 

 จิตรเลขา ทาส,ี พิชัย ทรพัย์เกดิ และ อัครเดช ตุลยพงษ์รกัษ์ 

Chitthalakha Thasi, Phichai Supgird, and Akaradech Thulyapongruk 

 

ความสัมพันธ์ระหวา่งแรงจูงใจกับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ในสงักัดส่วนบริหารทัว่ไป กองพัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง กรมชลประทาน 

Relationship Between Motivation and Quality of Work Life of Personnel under General 

Administration Branch, Medium Scale Water Resources Development Division, Royal 

Irrigation Department 

375 - 387 

 จุไรรัตน์ จันทรเ์สงี่ยม และ สเุมธ ธุวดาราตระกลู  

Jurairat Jansangiam, and Sumeth Tuvadaratragool 

 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามความคดิเห็นของครู สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษายะลา เขต 1 

Roles of Educational Institution Administrators in Promoting Learner-Centered English 

Language Instruction according to the Opinions of Teachers under Yala Primary Educational 

Service Area Office 1 

388 - 405 

 นูซูลฮานานี ดาแม, อารีผีน เทพลักษณ์, อสิะมะแอ มะเระ และ จร ประสงคส์ุข 

Nusulhananee Damae, Areepeen Theplaksana, Itsama-ae Mareh,  

and Jhon Prasongsuk 

 

การดำเนนิงานตามมาตรฐานการดำเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อำเภอมายอ  

จังหวดัปัตตาน ี

Implementations in Accordance with the Operational of the Child Development Center  
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406 - 425 

 อาฮามะ นิคง, บาเซล อับดุลวาฮบั, อารีผนี เทพลักษณ์ และ จร ประสงคส์ุข 
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The Importance of Fit: Predictive Power of Work Values on Turnover Intention  

in the Shanghai Banking Industry 

426 - 451 

 Jingyan Duan, and Shun-Chi Yu  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานต่างดา้วในจังหวดันนทบุรี 

Factors Affecting the Work Performance of Migrant Workers in Nonthaburi Province 

452 - 465 

 ณัฐดนัย อินทร และ ปัญญวฒัน์ จุฑามาศ 

Natdanai Intron, and Panyawat Chutamas 

 

การบริหารคณุภาพที่ส่งผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานของสำนักงานสอบบัญชี 

ขนาดกลางและขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร 

Quality Management Affecting the Performance of Medium and Small Auditing Offices  
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466 - 480 

 สุนันท์ เพ่งจินดา, อุทิศ เสือแก้ว และ ชลดา มนสัทรง  
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จ๊อดแฟร์ แดนเนรมติ 
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481 - 498 
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และ ธนัพทัธส์ร ธรรมโชตเิมธิน 
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ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจซื้อโรตสีายไหม  

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา บนแพลตฟอร์มออนไลน์ของผูบ้ริโภค Generation Y  

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Marketing Mix Factors Affecting the Purchasing Decision Behavior of Roti Sai Mai  
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499 - 514 
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 โชตริส ตัณฑรังษี และ พฤฒพิงศ์ อภิวัฒนกลุ 

Chotiros Tantarangsri, and Pruttipong Apivatanagul 

 

อทิธิพลของการตลาดเชิงเนื้อหาและกลุ่มอ้างองิทีส่่งผลต่อการตัดสินใจซื้อเครื่องประดับ 
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