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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพและจัดระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ทดลองประเมินนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า        3 
ระดับ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่นโดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด าเนินการ 1) ร่างรูปแบบมาตรฐานอาชีพนักออกแบบแฟชั่นโดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่และการสร้างแผนภาพหน้าที่ 2) ประชาพิเคราะห์และรับรองมาตรฐานอาชีพ     
3) ร่างคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่น จัดระดับตามบทบาทหน้าที่และสมรรถนะ 4) ประชาพิเคราะห์และ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 5) ประเมินเพื่อเข้าสู่อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 1, 2 และ 3  6) ประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักอ อกแบบแฟชั่น 7 
องค์ประกอบ ซึ่งพบว่า การพัฒนามาตรฐานอาชีพนักออกแบบแฟชั่น ประกอบด้วยความมุ่งหมายหลัก 1 
ความมุ่งหมาย บทบาทหลัก 4 ด้าน หน้าที่หลัก 12 หน้าที่ หน่วยสมรรถนะ 50 หน่วย ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
นักออกแบบแฟชั่นจัดชั้นตามบทบาทหน้าที่ คือ อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น  1 – 6 อาชีพ นัก
ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 1 – 6 อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย 2 – 4 ผลการประเมิน
สมรรถนะอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า พบว่า ผู้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้นที่ 1 ผ่าน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 100   ชั้นที่ 2 ผ่าน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และชั้นที่ 3 ผ่าน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ความ
เหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม
มากโดยมีค่าเฉลี่ย 3.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 สามารถน าไปประยุกต์ในการท างานได้ 
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Abstract 

This qualitative research aimed to develop occupational standards and measure 

the professional qualification of fashion designers in Thailand.  The focus group was 

Thai fashion designers of 3 levels who were assessed according to occupational 

standards and professional qualifications by using the 5-levels standard measurement. 

The process was 1) drafting the pattern of the occupational standard by analyzing roles 

and creating duty diagrams 2) publicizing and certifying the occupational standard 3) 

drafting the professional qualification and classifying by roles and capabilities. 4) 

publicizing and certifying the professional qualification standard      5) assessing 

individuals into fashion designers of 1-3 levels 6) evaluating the appropriateness of the 

occupational standard and the professional qualification of fashion designers in 7 

components. The results showed that the development of occupational standards of 

fashion designers consisted of 1 goal, 4 roles, 12 duties, and 50 capabilities. The 

professional qualification of fashion designers was divided by the sequence of duties 

that were clothing fashion designers in level 1-6, leather fashion designers in level 1-6, 

and fashion stylists in level 2-4. The conclusion of the clothing fashion designer 

assessment revealed that 10 samples of level 1 passed with 100%, 10 samples of level 

2 passed with 100%, and 10 samples of level 3 passed with 90%. The appropriateness 

of the occupational standard and the professional qualification of fashion designers 

was at a high level with an average of 3.75 and a standard deviation of 0.81; that could 

be applied to use. 

Keywords:  Career standards and professional qualifications, fashion designer career 

field, fashion designers in Thailand 

1. ที่มาความส าคัญของปัญหา 

ยุทธศาสตร์การแข่งขันของเศรษฐกิจโลกที่รุนแรง ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งสู่อุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ที่สมดุล และยั่งยืน” และยกระดับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
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อุตสาหกรรมอย่างบูรณาการ (Enhance Competitive Industry Platform) (ภควัต เกอะประสิทธิ์ 

และคณะ, 2564) แนวคิดการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานภาคอุตสาหกรรมให้สามารถขยายตัวได้ 

จ าเป็นต้องผลิตบุคลากรให้มีความพร้อมตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการท าให้ภาคธุรกิจต้อง

ปรับตัวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น ทั้งด้านการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเดิม และการสร้างมาตรฐานของบุคลากรใหม่ ให้มีความสามารถและสมรรถนะ

เพียงพอส าหรับการเริ่มต้นในการท างานได้ทัดเทียมกัน ดังนั้น การน าระบบ “คุณวุฒิวิชาชีพ” มาใช้

ในการพัฒนาระบบฐานสมรรถนะบุคคล จะส่งผลถึงการกระตุ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใน

สายอาชีพ ให้ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้เชิงวิชาการ และด้านความสามารถเชิงวิชาชีพได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ (อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และวนิดา ฉินนะโสต, 2560) 

จากการที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) มีผลอย่างเต็ม

รูปแบบในปี 2558 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

ร่วมกัน โดยมีตลาดและฐานการผลิต บนพ้ืนฐานเดียวกัน ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเพ่ือการ

ท างานระหว่างประเทศสมาชิกได้ ในปัจจุบันยังไม่มีกฎเกณฑ์หรือระบบคุณวุฒิวิชาชีพมาใช้เพ่ือรองรับ

ระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพหรือการน ามาตรฐานของหลักสูตรมาก าหนดเป็นแบบโมดูลที่สามารถ

เชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะได้ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ (จะเด็ด เปาโสภาและมนตรี 

พรหมเพ็ชร, 2548) จะเป็นการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บุคลากรในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง

สามารถน าไปพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของตนเองได้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

และน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศไทยได้ในที่สุด 

อาชีพนักออกแบบแฟชั่นจัดเป็นอาชีพที่มั่นคง และสุจริต สามารถสร้างงานมีรายได้ คนเรามี

ความต้องการความสวยงามเพ่ือเสริมบุคลิกภาพเฉพาะให้ดูดี มีสไตล์  อาชีพนักออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทยส่วนใหญ่จะมาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน จึงท าให้อาชีพนัก

ออกแบบแฟชั่น เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และน่าสนใจจัดท าเป็นมาตรฐานอาชีพ ปัจจุบันยังไม่มี

ระบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการออกแบบแฟชั่นที่รองรับในการจัดตั้งมาตรฐานวิชาชีพ

การออกแบบแฟชั่นของไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยการจัดท าเป็นโครงการแบบฐานผลลัพธ์ 

(Outcome-based) และการน าเทคโนโลยีฐานข้อมูล เครื่องมือประเมินสมรรถนะ เข้ามาพัฒนา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น (มลวิภา ภูลสนอง และคณะ, 

2560)    

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนารูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพนัก

ออกแบบแฟชั่นประเทศไทยเพ่ือให้บุคลากรในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องสามารถน ารูปแบบไปพัฒนา
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ศักยภาพสมรรถนะของตนเอง ผู้ประกอบการ สามารถจ้างงานได้ตรงกับความต้องการ สถานศึกษา

สามารถนาไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้ประกอบการได้ รวมถึงช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศไทยได้ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

2.1 เพ่ือศึกษาการจัดท ารูปแบบมาตรฐานอาชีพ และจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพ      
นักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 
    2.2 เพ่ือประเมินสมรรถนะอาชีพนักออกแบบแฟชั่นตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนัก
ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 
     2.3 เพ่ือประเมินรูปแบบมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาดังนี ้
  3.1 มาตรฐานอาชีพ  

  มาตรฐานอาชีพเป็นข้อก าหนดส าหรับบุคคลที่เป็นผู้ท างานในอาชีพนั้น ๆ ต้องปฏิบัติเพื่อแสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการท างาน โดยข้อก าหนดประกอบด้วย สมรรถนะของงานในแต่ละสาขา

เพ่ือแสดงความสามารถในการท างาน โดยข้อก าหนดประกอบด้วย สมรรถนะของงานในแต่ละอาชีพ 

เกณฑ์ปฏิบัติงาน ขอบเขต ความรู้ต้องการ และร่องรอยหลักฐาน 

3.2 คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

  เป็นคุณวุฒิที่จัดให้ส าหรับบุคคลที่ท างานในแต่ละสาขาอาชีพซึ่งอาจจะสะสมความรู้และ

ประสบการณ์ จากการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดย NVQ ใช้ในอังกฤษ เวลส์ 

ไอร์แลนด์เหนือ NVQ แบ่งเป็น 8 ระดับ  ดังตารางที่ 1 และ 2  

ตารางท่ี 1 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศอังกฤษปรับปรุงใหม่ 

ระดับคุณวุฒิ(เดิม) ระดับคุณวุฒิ(ปรับปรุงใหม่) คุณวุฒิการศึกษา 

ระดับ 5 
ระดับ 8 ปริญญาเอก 

ระดับ 7 ปริญญาโท 

ระดับ 4 
ระดับ 6 ปริญญาตรี 
ระดับ 5 อนุปริญญา 

ระดับ 4 ประกาศนียบัตร 
ระดับ 3 - - 



Rattanakosin Journal of Social Sciences and Humanities: RJSH Vol 4 Issue 1, Jan – Apr 2022 75 
 

ระดับ 2 - - 

ระดับ 1 - - 

ที่มา บัญชา วิชยานุวัติ (2550) 

ตารางท่ี 2 ค าอธิบายระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศอังกฤษ 

ระดับ 
5 

สามารถท างานในขอบเขตกิจกรรมที่มีเงื่อนไขการท างานที่หลากหลาย รับผิดชอบ
งานของตนเอง และจัดสรรทรัพยากรให้ผู้อ่ืน วางแผนและตรวจสอบงานของตนเอง
และผู้อ่ืน-เทียบเคียงได้กับงานอาชีพชั้นสูง/งานบริหารระดับสูง 

ระดับ 
4 

ขั้นตอนการท างานที่รับผิดชอบมีขอบเขตงานกว้าง และมีข้ันตอนทางเทคนิค/หรือ
ทักษะอาชีพชั้นสูง(Professional Skills) เทียบเคียงได้กับงานช่างเทคนิค/ผู้บริหาร
ระดับต้น 

ระดับ 
3 

สามารถท างานที่มีกิจกรรมซับซ้อนในของเขตท่ีกว้างขึ้น รับผิดชอบงานของตนเอง
และผู้อ่ืนได้-เทียบเคียงได้กับงานช่างเทคนิค/หัวหน้าช่าง/ช่างฝีมือช านาญการ(Craft) 

ระดับ 
2 

สามารถรับผิดชอบงานตัวเอง หรือท างานเป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน และสามารถ
ท างานที่มีขั้นตอนซับซ้อนได้-เทียบเคียงกับงานช่างฝีมือ(Skilled) 

ระดับ 
1 

สามารถท างานในขอบเขตซึ่งเป็นงานประจ าทั่ว ๆ ไป-เทียบเคียงได้กับงานอาชีพฝีมือ
พ้ืนฐาน และงานกึ่งฝีมือ 

ที่มา บัญชา วิชยานุวัติ (2550) 

3.3 คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติทั่วไป  

คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติทั่วไปเป็นคุณวุฒิที่ผู้เรียนด้านวิชาชีพในระบบโรงเรียนเพ่ือเตรียมความรู้
พ้ืนฐานด้านวิชาชีพให้กับผู้เรียนพร้อมที่จะเข้าสู่ตลอดแรงงาน มี 3 ระดับ คือ 

3.3.1 ระดับพ้ืนฐานทั่วไป 
3.3.2 ระดับกลาง 
3.3.3 ระดับสูง 

โดยองค์กรทดสอบคุณวุฒินี้ ต้องได้รับการรับรองจากส านักหลักสูตร (Qualifications and 
Curriculum Authority : QCA) โดย QCA มีหน้าที่ดูแลหลักสูตร คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
ให้ทันสมัย (บัญชา วิชยานุวัติ, 2550)    

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
มลวิภา ภูลสนอง และคณะ (บทคัดย่อ, 2560) ศึกษาวิจัย การจัดท ามาตรฐานอาชีพ และ

คุณวุฒิวิชาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า เพ่ือพัฒนามาตรฐานอาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า จัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
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สาขาอาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า และทดลองประเมินช่างตัดเย็บเสื้อผ้าจ านวน 3 ระดับ โดยเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าของอาชีพ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชาพิเคราะห์ เพ่ือรองรับมาตรฐานอาชีพช่าง

ตัดเย็บเสื้อผ้า และจัดท าคุณวุฒิวิชาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของมาตรฐานอาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า โดยใช้มาตราส่วนการประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า การพัฒนา

อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้าประกอบด้วยความมุ่งหมายหลัก 1 คือเป็นผู้น าการพัฒนาการผลิตเสื้อผ้า และ

จ าหน่ายในระดับประเทศ และระดับสากล บทบาทหลัก 4 ด้าน หน้าที่หลัก 16 หน้าที่ หน่วย

สมรรถนะ 43 หน่วย การจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า จัดตามบทบาทหน้าที่ 

คือ อาชีพการจัดสินค้าเสื้อผ้าชั้นที่ 2-5 อาชีพช่างแพทเทิร์น ชั้นที่ 1-5 อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 1-4 

อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 1-5 อาชีพช่างตกแต่ง และเก็บรายละเอียด ชั้นที่ 1-5 อาชีพช่างรีดเสื้อผ้า ชั้น

ที่ 1-4 อาชีพความคุมคุณภาพ และบรรจุงาน ชั้นที่ 2-3 อาชีพจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าชั้นที่ 1-4 

การทดสอบสมรรถนะ อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า เพ่ือเข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ พบว่าผู้รับการประเมิน

คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ชั้นที่ 1 จ านวน 10 คน ผ่าน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ชั้นที่ 

2 จ านวน 10 คน ผ่าน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ชั้นที่ 3 จ านวน 10 คน ผ่าน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 ผลการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า โดยใช้

มาตราส่วนประมาณ 5 ระดับ พบว่าผู้ประเมินและผู้รับการประเมินระดับ 4 และ 5 มีความเห็นระดับ

มากถึงมากท่ีสุด    

5. วิธีการด าเนินการวิจัย 

5.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพเป้าหมาย เพ่ือน ามาพิจารณาร่าง        
กรอบแนวคิดในการจัดท ารูปแบบมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 
  5.1.1  ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศที่เป็นตัวอย่างที่ดี 3 ประเทศ คือ ประเทศอังกฤษ  ออสเตรเลีย  และประเทศฟิลิปปินส์  
โดยมีรายละเอียดของการก าหนดระดับคุณวุฒิ  หน่วยสมรรถนะและการทดสอบรับรองสมรรถนะของ
บุคคลและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มอาชีพนักออกแบบแฟชั่น  
  5.1.2  การก าหนดและรับรองความรู้ความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มอาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพท้ังของไทยและสากลที่ใช้ในประเทศไทยในปัจจุบัน 
  5.1.3  บทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งกฎหมาย นโยบาย 
หรือแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุ่มอาชีพที่จัดท า 
  5.1.4  ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพในด้านมาตรฐานอาชีพและการวางแผน
ก าลังคน ประกอบด้วย บทบาทหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลอุตสาหกรรมและของผู้อยู่ในกลุ่ม
อาชีพที่มีผู้ได้เคยศึกษาไว้แล้ว 
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  5.2  จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพโดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่ (Functional 
Analysis) โดยให้ครอบคลุมระดับงานตั้งแต่เบื้องต้นจนถึงขั้นสูง 
  5.2.1  คณะท างานจัดท าแผนภาพหน้าที่งาน (Functional Map) ประกอบด้วย ความมุ่ง
หมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หน้าที่หลัก (Key Function) 
  5.2.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพ่ือจัดท าหน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competence) ประกอบด้วย สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานที่ต้องการทั้งหลักฐานการ
ปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ (Evidence Requirements) แนวทางการประเมิน (Assessment 
Guidance) การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องก าหนดระดับสมรรถนะของแต่ละ
อาชีพและระดับที่เชื่อมโยงกับระดับตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (Thailand Professional 
Qualification Framework : TPQF) 
  5.2.3  เสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
  5.2.4  จัดสัมมนาประชาพิเคราะห์ น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและรับฟังความ
คิดเห็น โดยเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ  บุคลากรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง และบุคคลโดยทั่วไปเข้าร่วมกันไม่
น้อยกว่า 30 คน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการยอมรับจากทุกภาคส่วน 
  5.3  จัดท าการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
    5.3.1  ก าหนดวิธีการและสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินตามแนวทางการประเมินใน
มาตรฐานอาชีพ (ธีรพงษ์ วิริยานนท์, 2549) ในระดับต้นและระดับสูงที่ข้ึนอย่างน้อย 3 ระดับ 
  5.3.2  ประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 3 คน 
  5.4  ทดลองประเมินสมรรถนะ 3 ระดับ ของกลุ่มอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าระดับละ   
10 คน โดยผู้ประเมินที่สถาบันให้การฝึกอบรมกระบวนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
  5.4.1  สรุปผลการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  5.4.2  ประเมินและสรุปผลการจัดท ากระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
  5.4.3 จัดสัมมนาประชาพิเคราะห์ น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและรับฟังความ
คิดเห็น โดยเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ บุคลากรและ
ผู้ทรงคณุวุฒิในกลุ่มอาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง และบุคคลโดยทั่วไป เข้าร่วมกันไม่
น้อยกว่า 60 คน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และการยอมรับจากทุกภาคส่วน 
  5.4.4  น าเสนอรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น
ในประเทศไทยกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยด้านความเหมาะสม 7 ด้าน ดังนี้ 
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1) ความเหมาะสมของ องค์ประกอบหลัก 
2) ความเหมาะสมของ การจัดตั้งสมาคมวิชาชีพ 
3) ความเหมาะสมของ การจัดท ามาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 4) ความเหมาะสมของ การรับรองมาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
5) ความเหมาะสมของ การประกาศและการเผยแพร่ออกสู่สังคม 
6) ความเหมาะสมของ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป    
7) ความเหมาะสมของ การด าเนินการออกใบรับรอง  

  5.5  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย IOC และร้อยละ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2546) และการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติประเมินความเหมาะสมของ
รปูแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (ประคอง กรรณสูต, 2558) 

6. ผลการวิจัย 

  6.1  การวิจัยพบว่า มาตรฐานอาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น ประกอบด้วย ความมุ่ง

หมายหลัก 1 เพ่ิมศักยภาพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล บทบาทหลัก 

4 ด้าน วิเคราะห์แนวโน้มแฟชั่นและความต้องการของผู้บริโภค ก าหนดกระบวนการออกแบบและ

สร้างสรรค์ต้นแบบผลิตภัณฑ์ จัดท ากลยุทธ์เชิงพาณิชย์เพ่ือจัดจ าหน่าย ติดตามผลการออกแบบและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพาณิชย์ หน้าที่หลัก 12 หน้าที่ หน่วยสมรรถนะ 50 หน่วย 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์แผนผังหน้าที่นักออกแบบแฟชั่น : ส่วนที่ 1 ความมุ่งหมายหลัก 

บทบาทหลักและหน้าที่หลักเพื่อรับรองมาตรฐานอาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น 

รายการวิเคราะห์ ดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

ความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) เพิ่มศักยภาพอาชีพนัก
ออกแบบแฟชั่นไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

0.96 เห็นด้วย 

บทบาทหลัก (Key Roles) 10 วิเคราะห์แนวโน้มแฟชั่นและ     
ความต้องการของผู้บริโภค 

0.95 เห็นด้วย 

20 ก าหนดกระบวนการออกแบบและสร้างสรรค์ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

0.93 เห็นด้วย 

30 ประชุมทีมงานจัดท ากลยทุธเ์ชิงพาณชิย์เพื่อจัดจ าหนา่ย 0.90 เห็นด้วย 
40 ติดตามผลการออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพาณิชย์ 0.83 เห็นด้วย 

หน้าที่หลัก (Key Function) 101 สืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล
แนวโน้มแฟชั่นให้ตรงแนวคิดและอัตลักษณ์ของแบรนด์ 

0.93 เห็นด้วย 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับความมุ่งหมายหลัก บทบาทหลัก และหน้าที่

หลักในแผนผังหน้าที่นักออกแบบแฟชั่น ส่วนที่ 1 โดยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ +0.50 ซึ่งมีหน้าที่

หลักที่ 103 ประชุมเพ่ือสื่อสารภายในองค์กร มีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ าสุด คือ 0.76 นอกจากนั้น

ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในบางส่วนเกี่ยวกับการใช้ภาษาและข้อความ ซึ่งจะช่วยให้มีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  6.1.1 ความมุ่งหมายหลัก เพ่ิมศักยภาพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นไทย ให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล ควรมีข้อมูลที่จะสนับสนุน เพ่ือน ามาใช้ในระดับชุมชนได ้

  6.1.2 บทบาทหลัก 30 ประชุมทีมงานเพ่ือจัดท ากลยุทธ์เชิงพาณิชย์เพ่ือจัดจ าหน่าย ไม่ควร

ก าหนดกลยุทธ์ที่เจาะจง ควรหากลยุทธ์แบบกลาง ๆ ใช้ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  6.1.3 หน้าที่หลัก 202 ระบุวัตถุดิบที่สามารถน ามาใช้ในการออกแบบ วัตถุดิบ หมายความ

ถึง วัตถุดิบหลักและรอง และการส ารวจ จัดหาและพัฒนาวัตถุดิบที่สามารถน ามาใช้ในการออกแบบ 

ควรท าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  6.1.4 หน้าที่หลัก 203 ออกแบบและติดตามการสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) 

จะต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับกระบวนการผลิตและต้องรวดเร็ว บางครั้งด้วยการเลียนแบบและการ

ปรับปรุงแบบการผลิต สามารถผลิตงานได้เร็วกว่า 

รายการวิเคราะห์ ดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

102 รับรู้ผลส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจากการสื่อสาร
กับผู้บริโภค 

0.73 เห็นด้วย 

201 จัดท าแนวคิดในการออบแบบเชิงพาณชิย์ 1.00 เห็นด้วย 

202 ระบุวัตถุดิบที่สามารถน ามาใช้ในการออกแบบ 0.90 เห็นด้วย 

203 ออกแบบและตดิตามการสรา้งผลิตภัณฑ์ตน้แบบ (Prototype) 1.00 เห็นด้วย 

204 ปรับปรุง และพฒันาผลติภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) 0.76 เห็นด้วย 

301 ติดตามการผลิต ตามใบสั่งผลิต 0.95 เห็นด้วย 

302 ตรวจสอบความถูกต้องของผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามการ
ออกแบบ 

1.00 เห็นด้วย 

303 ประชุมทีมงาน จัดท ากลยุทธ์เชิงพาณิชย์เพื่อจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ 

0.83 เห็นด้วย 

401 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ออกแบบคร้ังต่อไป 

0.93 เห็นด้วย 

402 ก าหนดแนวทางการออกแบบเชิงพาณชิย์ 0.90 เห็นด้วย 



80 วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แห่งรัตนโกสินทร์ ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2565 

 
  6.1.5 หน้าที่หลัก 303 ให้เพ่ิมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการตลาดเป็นการจัดท า

กลยุทธ์เชิงพาณิชย์ 

  6.2  ผลการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น จัดตามบทบาทหน้าที่ คือ 

อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 1 – 6 อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้นที่ 1 – 6 และ

อาชีพนักออกแบบแฟชั่น รูปแบบเครื่องแต่งกาย ชั้นที่ 2 - 4 

ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์การจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น จัดชั้นตาม
บทบาทหน้าที่  

  จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 1 – 6 โดย

ผ่านเกณฑ์การก าหนดไว้ คือ +0.50 อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้นที่ 1 – 6 มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 0.93 อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย ชั้นที่ 2 – 4 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

น้อยสุด คือ 0.80  นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาแก้ไข

ปรับปรุง ดังนี้ 

  อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย ควรมีระดับชั้นที่สูงมากกว่า 4 ขึ้นไป เนื่องจาก

อาชีพนี้  เป็นส่วนที่มีการบริหารจัดการ ต้องมีความรู้ความสามารถแบบองค์รวมและต้องมี

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารด้วย 

  6.3  ผลการประเมินผู้รับการทดสอบสมรรถนะอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า เพ่ือเข้าสู่

คุณวุฒิวิชาชีพจากการสัมภาษณ์ การปฏิบัติงานและผลงาน พบว่า ผู้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 1 จ านวน 10 คน ผ่าน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้รั บการ

ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 2 จ านวน 10 คน ผ่าน 10 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 และผู้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 3 จ านวน 10 

คน ผ่าน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

 

 

รายการวิเคราะห์ ดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

อาชีพนักออกแบบแฟชัน่เสื้อผ้า ชั้นที่ 1 - 6 1.00 เห็นด้วย 

อาชีพนักออกแบบแฟชัน่เครื่องหนัง ชั้นที่ 1 - 6 0.93 เห็นด้วย 

อาชีพนักออกแบบแฟชัน่รูปแบบการแต่งกาย ชั้นที่ 2 - 4 0.80 เห็นด้วย 
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ตารางท่ี 5  ผลการวิเคราะห์การประเมินผู้รับการทดสอบสมรรถนะอาชีพช่างเย็บเสื้อผ้า 

  จากตารางที่ 5 พบว่าอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ระดับ 3 ผลการประเมินร้อยละ 90 
เพราะผู้ประเมิน 1 คน ติดภารกิจเร่งด่วนและมีผลท าให้ป่วย ขณะท าการประเมินไม่สามารถท าการ
ประเมินจนครบกระบวนการได้ ดังนั้น นักออกแบบแฟชั่นควรดูแลสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่าง ๆ เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง ดังนี้ 
  1.  ควรมีการประเมินอาชีพอ่ืน ๆ ที่ยังอยู่ในสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น 
  2.  ควรมีการประเมินในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
  3.  ผู้ประเมินต้องมีความเป็นกลางและความยุติธรรมตลอดเวลาในการประเมิน 
  4.  พิจารณาหาแนวทางการประเมินที่สามารถรองรับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยที่ไม่คาดคิด 

    6.4 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพ
นักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย มีรูปแบบ แสดงล าดับดังภาพ 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

   ที่มา : คุณวุฒิวิชาชีพไทย (2012)    

 การจัดตั้งสมาคมวิชาชีพ หมายถึง การจัดตั้งสมาคมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเฉพาะเพ่ือ
จัดตั้งสภาวิชาชีพ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ท าหน้าที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพให้ถูกต้องตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาต  

รายการวิเคราะห์ ดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

อาชีพชา่งเย็บเสื้อผา้ ระดับ 1 จ านวน 10 คน 100 ผ่านทุกคน 

อาชีพชา่งเย็บเสื้อผา้ ระดับ 2 จ านวน 10 คน 100 ผ่านทุกคน 

อาชีพชา่งเย็บเสื้อผา้ ระดับ 3 จ านวน 10 คน 90 ไม่ผ่าน 1 คน 
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 การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีการจัดตั้งคณะท างานในการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น วัตถุประสงค์การจัดท ามาตรฐานอาชีพจะ
เป็นการก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับการท างาน  
        การรับรองมาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับรองการจัดท ามาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น ประกอบด้วยผู้แทน
สมาคมและผู้ประกอบการในสาขากลุ่มอาชีพไม่น้อยกว่า 3 คน ผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอาชีพไม่น้อยกว่า 2 
คน ผู้แทนองค์กรภาครัฐที่เกี่ยวข้องหน่วยงานล่ะ 1 คน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงานและผู้แทนสถาบัน 1 
คน รวมไมน่้อยกว่า 9 คน  ซึ่งมีหน้าที่ให้ความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ประกาศและเผยแพร่การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น โดย
จัดท าเพจและการลงเผยแพร่ในเว็ปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบ
แฟชั่น การฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประกาศผลเพ่ือให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพใช้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพประเมิน และรับรอง สมรรถนะวิชาชีพอย่างมีมาตรฐาน  

การออกใบรับรองโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประสานงาน หน่วยงานหรือองค์กร ให้ 
จัดตั้งขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยรับรองเพ่ือออกใบรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพ
นักออกแบบแฟชั่น ให้กับบุคคลที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  

ประเมินรูปแบบมาตรฐานอาชีพ และและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นใน
ประเทศไทย มีผลการประเมินดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนักออกแบบ
แฟชั่นในประเทศไทย  

จากตารางที่ 6 พบว่า  ผลการประเมินของการพัฒนารูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75, 

ล าดับ รายการประเมิน  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก 3.60 0.75 มาก 
2 การจัดตั้งสมาคมวชิาชีพ  3.80 0.57 มาก 
3 การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 3.85 0.48 มาก 
4 การประกาศและการเผยแพร่ออกสู่สังคม 3.72 0.55 มาก 
5 การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป    3.98 1.69 มาก 
6 การด าเนินการออกใบรับรอง   3.57 0.82 มาก 

 ผลรวม 3.75 0.81 มาก 
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S.D. =0.81) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก และการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพ  การ

จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การประกาศและการเผยแพร่ออกสู่สังคม การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป   การด าเนินการออกใบรับรอง  พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มี   

( X = 3.60, S.D. = 0.75, X = 3.80, S.D. = 0.57, X = 3.85, S.D. = 0.48, X = 3.72, S.D. = 

0.55, X = 3.98, S.D. = 1.69, X = 3.57, S.D. = 0.82) 

7. สรุปผลการวิจัย 

 7.1  มาตรฐานอาชีพสาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น ประกอบด้วย ความมุ่งหมายหลัก 1 เพ่ิม

ศักยภาพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นไทย ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล บทบาทหลัก 4 ด้าน วิเคราะห์

แนวโน้มแฟชั่นและความต้องการของผู้บริโภค ก าหนดกระบวนการออกแบบและสร้างสรรค์ต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์ จัดท ากลยุทธ์เชิงพาณิชย์ เพ่ือจัดจ าหน่าย ติดตามผลการออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

จัดจ าหน่าย หน้าที่หลัก 12 หน้าที่ หน่วยสมรรถนะ 50 หน่วย 

 7.2  การจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น จัดชั้นตามบทบาทหน้าที่ คือ 

อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า 1 – 6 อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 1 – 6 และอาชีพนัก

ออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย ชั้น 2 – 4  

 7.3  การประเมินผู้รับการทดสอบสมรรถนะอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า พบว่า ผู้รับการ

ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 1 จ านวน 10 คน ผ่าน 10 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ผู้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่  2 จ านวน 10 คน ผ่าน 

10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้นที่ 

3 จ านวน 10 คน ผ่าน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

 7.4  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพนัก

ออกแบบแฟชั่นประเมินโดยก าหนดน้ าหนักคะแนน พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.75 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.81 ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยในด้านการรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.69 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาอาชีพนักออกแบบแฟชั่น โดยแบ่งแยกงานเป็น 3 อาชีพ ควรมีการวิจัย

อาชีพนักออกแบบแฟชั่นที่เน้นความรู้และทักษะแบบองค์รวมที่สามารถปฏิบัติงานได้ทุกอาชีพใน

บทบาทของนักออกแบบแฟชั่น 
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 8.2 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาอาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอาชีพนักออกแบบแฟชั่น เช่น           

นักออกแบบการจัดแสดงสินค้าแฟชั่น การน าเสนองานแฟชั่นทั้งในรูปแบบนิทรรศการและการแสดง

บนเวท ี

 8.3 ระยะเวลาในการท าวิจัยควรมากกว่านี้เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลควรครอบคลุมมากขึ้น 
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