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จิระนาฎ ฉวีพัฒน และคณะ/ การเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยการใชแบบทดสอบรวมภายใน

ความนํา
 การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ เปนกระบวนการแปลงคะแนนของแบบสอบตางฉบับ ที่มุงวัด                  
คุณลักษณะเดียวกันใหเปนคะแนนที่สมมูลกัน เพื่อทําใหคะแนนสามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง จําแนกไดเปน                        
2 รูปแบบ ไดแก (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)
 1.  การปรับเทียบคะแนนตามแนวราบหรือแนวนอน (Horizontal Equating) เปนการปรับเทียบคะแนน
ระหวางแบบสอบตางฉบับกัน เมื่อแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน มีระดับความยากใกลเคียงกันและกลุมผูสอบ          
มกีารแจกแจงความสามารถอยูในประชากรเดยีวกัน หรอืมคีวามสามารถใกลเคียงกนั เปนเทคนคิทีเ่หมาะสมในสถานการณ
ที่มีความจําเปนตองสรางแบบทดสอบเนื้อหาเดียวกันขึ้นมาหลายฉบับ ดวยเหตุผลของการนําไปใชในการทดสอบ                   
เพือ่ใหเกดิความยุตธิรรม และปองกันความลบัของขอสอบเม่ือใชเวลาตางกนั สาํหรบัผูสอบกลุมขนาดใหญ เพือ่ปรบัเทยีบ
วาคะแนนทีไ่ดจากฉบบัหนึง่เทยีบเปนเทาไรของอกีฉบบัหนึง่ ซึง่วดัในระดบัเดยีวกนั จงึเปนการปรบัเทยีบคะแนนระหวาง
แบบสอบตางฉบับของวิชาเดียวกัน สําหรับกลุมผูสอบระดับชั้นเดียวกัน
 2.  การปรับเทียบคะแนนตามแนวด่ิงหรือแนวต้ัง (Vertical Equating) เปนการปรับเทียบคะแนนระหวาง           
แบบสอบตางฉบับกัน เม่ือแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน แตมีระดับความยากแตกตางกันและกลุมผูสอบ                         
มีการแจกแจงความสามารถอยูตางประชากรกัน หรือมีความสามารถแตกตางกัน เปนเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณ

ที่มีความจําเปนตองสรางแบบสอบเนื้อหาเดียวกัน แตตางฉบับตางมุงวัดความสามารถของผูสอบที่ตางระดับกัน                      
เพือ่ปรบัเทยีบวาคะแนนทีส่อบไดจากฉบบัหนึง่เทยีบเปนเทาไรของฉบบัอืน่ทีว่ดัตางระดบักนั จงึเปนการปรบัเทยีบคะแนน
ระหวางแบบสอบตางระดับของวิชาเดียวกัน สําหรับกลุมผูสอบตางระดับชั้นกัน แบบสอบตางฉบับที่วัดเนื้อเรื่องเดียวกัน 
แตตางระดับกันที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกันนั้น แบบสอบแตละฉบับจึงมีความยากแตกตางกันไป รวมท้ังกลุม           
ผูสอบแตละฉบับมีการแจกแจงความสามารถอยูตางประชากร หรือมีการแจกแจงความสามารถท่ีอยูในระดับท่ีแตกตางกัน  
ดังนั้นการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง จึงมีความสลับซับซอนกวาการปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนทั้งในแงทฤษฎี 
และการปฏิบัติ
 การปรับเทียบคะแนนไมวาจะเปนการปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนหรือตามแนวต้ังเปนการกําหนดเงื่อนไข
และสรางกฎการแปลงคะแนนโดยยดึทฤษฎขีองการวดัผล ดงันัน้ถาแบงการปรบัเทยีบคะแนนตามทฤษฎทีีส่นบัสนนุแลว

จะแบงได 2 กลุมใหญ ๆ คือ (Flanagan, 1951)

 1. การปรับเทียบคะแนนโดยยึดตามทฤษฎีคลาสสิคอลโมเดล (Classical Methods of Equating)                     
ซึ่ง Angoff (1971) ไดกลาววามี 3 รูปแบบ ไดแก การปรับเทียบคะแนนรูปแบบเชิงเสนตรง (Linear Equating)                            
การปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิปเปอรเซ็นไทล (Equipercentile Equating) และการปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการ
ถดถอย (Regression Method)
 2.  การปรับเทียบคะแนนโดยยึดตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (Equating through Item Response             

Theory: IRT) ซึ่งนิยมกัน 2 รูปแบบ คือ การปรับเทียบคะแนนรูปแบบหน่ึงพารามิเตอร และการปรับเทียบคะแนน           
รูปแบบสามพารามิเตอร
 จากการศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีและนิยามของการปรับเทียบคะแนนพอสรุปไดวา การปรับเทียบคะแนนท่ีใช

ทฤษฎีคลาสสิคอลโมเดลที่ยังมีการใชกันอยู คือ รูปแบบเชิงเสนตรงและรูปแบบอิควิปเปอรเซ็นไทล ซึ่งทั้งสองรูปแบบ          
ถูกพัฒนาข้ึนมาพรอม ๆ กัน การปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิปเปอรเซ็นไทลเปนรูปแบบท่ีใหความสะดวกในการหา
คะแนนแปลง และมีความเหมาะสมในการแปลงคะแนนอยางมาก เม่ือการแจกแจงคะแนนของแบบทดสอบตางฉบับ                
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ทีน่าํมาปรบัเทยีบคะแนนนัน้มรีปูรางเหมือนกัน ถาหากรปูรางของการแจกแจงคะแนนจากแบบทดสอบตางฉบบัคลายคลึง
กัน ควรใชการปรับเทียบคะแนนรูปแบบเชิงเสนตรง ซึ่งจะใหผลดีกวาการปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิปเปอรเซ็นไทล             
เพราะเปนปรนัยมากกวาและไมมีความคลาดเคล่ือนในการปรับหรือเกลากราฟใหเรียบตามวิธีการปรับเทียบคะแนน               
รปูแบบอคิวปิเปอรเซน็ไทลซึง่จะมคีวามคลาดเคลือ่นมากในชวงทีม่ขีอมลูนอย (Angoff, 1971) สวนการปรบัเทยีบคะแนน
โดยอิงทฤษฎีตอบสนองขอสอบนั้น เปนรูปแบบใหมลาสุดที่พัฒนาตามทฤษฎีการวัดความสามารถแฝง (Latent Trait 
Theory) ซึง่มคีณุสมบัตขิองความไมแปรเปลีย่นคาพารามเิตอรของขอสอบเมือ่เปลีย่นกลุมของผูสอบ ดงันัน้จึงไมมนียิาม
เกี่ยวกับการแจกแจงคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ การปรับเทียบคะแนนที่ยึดตามทฤษฎีนี้ จึงมีผลดีแมวาการแจกแจง
คะแนนจากแบบทดสอบตางฉบบัจะแตกตางกนัก็ตาม (Kolen & Whitney, 1982) นอกจากน้ีแลวการปรับเทยีบคะแนน
ที่ยึดตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบจะไมไดรับความกระทบกระเทือนจากแบบทดสอบที่มีความยากตางกันและระดับ           
ความสามารถของกลุมตัวอยางที่ตางกัน (Lord, 1980) สําหรับการปรับเทียบคะแนนโดยยึดทฤษฎีตอบสนองขอสอบ             
ที่นิยม มี 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบหน่ึงพารามิเตอรหรือโมเดลของราสซ (Rasch Model) เหมาะกับกลุมตัวอยางที่มี 
ขนาดเล็ก ใชเวลาคํานวณนอย และสามารถวิเคราะหดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเคร่ืองคอมพิวเตอร สวนการปรับเทียบ
คะแนนรูปแบบสามพารามิเตอรนั้นไดเพิ่มคาพารามิเตอรการเดาขอสอบเขาไป ยอมทําใหเกิดความแมนยําในการ               
ปรับเทียบคะแนนมากขึ้น
 จากสภาพปญหาการที่ไมสามารถเปรียบเทียบคะแนนหรือเปรียบเทียบระดับความสามารถระหวางบุคคลจาก
คะแนนท่ีไดจากการวัดโดยใชแบบทดสอบท่ีเทียบเคียงกันหลาย ๆ ฉบับในสถานการณการสอบเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
การสอบแขงขันเพ่ือเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือสอบแขงขันเพ่ือเขาทํางาน ตลอดจนปญหา                                   
ในการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปการศึกษาตาง ๆ ซึ่งตองประสบปญหาความยุงยาก
ในการสรางแบบทดสอบคูขนานท่ีมีขอจํากัดมากในทางปฏิบัติดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน แนวทางแกปญหาที่งายและ
สะดวก สามารถทําไดโดยการใชสถิติมาปรับเทียบคะแนนใหเกิดการเทาเทียมกันคือ การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง 
(Vertical Equating) ซ่ึงมีหลายรูปแบบตามทฤษฎีท่ีสนับสนุน จึงเกิดปญหาวาการปรับเทียบคะแนนแบบทดสอบรูปแบบใด
ที่ใหผลไดถูกตองและแมนยําท่ีสุดหรือโอกาสที่จะเกิดความคลาดเคลื่อนมีนอยที่สุด ดังนั้นถาหากมีงานวิจัยที่มีขอสรุปที่
เชื่อถือ ไดวา การปรับเทียบคะแนนรูปแบบใดมีความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนตํ่าและมีความถูกตอง             
แมนยําสูง ก็จะเปนประโยชนตอการนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปใชในการปฏิบัติ จากปญหานี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี

จะศกึษาประสทิธภิาพของการปรบัเทยีบคะแนนในเชงิเปรยีบเทยีบผลการปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้ ระหวางรปูแบบ
ทีย่ดึตามทฤษฎคีลาสสคิอลโมเดล ไดแก รปูแบบเชงิเสนตรงกบัการปรบัเทยีบคะแนนทีย่ดึตามทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ          
แบบสามพารามิเตอร ทั้งนี้ผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการปรับเทียบคะแนนที่มี

ความถูกตองและเหมาะสมท่ีสดุในการนําไปใชเพือ่ใหเกดิความเทาเทียมกันและความยุตธิรรมแกผูสอบ ซึง่จะเปนการเพ่ิม
ทางเลอืกสาํหรบัผูทีเ่ก่ียวของกบังานทางดานการวดัและประเมนิผลการศกึษา อกีทัง้จะไดสารสนเทศทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

องคความรูทางดานการปรับเทียบคะแนนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 การศึกษานีม้จีดุมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทยีบคะแนนแนวต้ังโดยใชแบบทดสอบรวมภายใน 
เปนการเปรียบเทียบระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร ดังนี้
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนนแนวต้ังโดยใชแบบทดสอบรวมภายใน 

ระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร
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 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบคาความเพียงพอของการปรับเทยีบคะแนนแนวต้ังโดยใชแบบทดสอบรวมภายใน ระหวาง
วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร 

สมมติฐานการวิจัย
 1.   คาความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนแนวตั้ง โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ                         
สามพารามิเตอรมีคานอยกวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง
 2.   คาความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนแนวต้ังสําหรับผูสอบที่มีความสามารถตางกัน โดยใชทฤษฎี           
การตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีคาตํ่ากวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง

นิยามศัพทเฉพาะ
 คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรับเทยีบ (Standard Error of Equating) หมายถึง ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของคาเฉล่ียของความแตกตางระหวางคะแนนสมมูลซ่ึงเปนคะแนนจากแบบสอบฉบับ X ที่แปลงคะแนน                 
จากตารางปรับเทียบคะแนนไปเปนคะแนนจากแบบสอบฉบับ Y ของนักเรียนคนท่ี i กับคะแนนเกณฑซึ่งเปนคะแนน               
จากแบบสอบฉบับ Y ที่นักเรียนคนท่ี i สอบไดจริงของนักเรียนกลุมสอบทานผล
 คาความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน (Adequacy of Equating) หมายถึง คาที่แสดงความแตกตางของ
การปรับเทียบคะแนนจากแบบทดสอบฉบบัหนึ่งไปสูแบบทดสอบอีกฉบับหน่ึงตามวิธีการปรับเทียบคะแนน  การตัดสิน
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนใชการเปรียบเทียบดัชนีความแตกตาง

วิธีดําเนินการวิจัย
กลุมตัวอยาง
 กลุมตวัอยาง เปนนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี 3 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 1,080 คน ซึ่งไดโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling)   แบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน Kolen  and Brennan (1987) แนะนําวากลุมตัวอยาง               
ทีใ่ชในการปรับเทียบคะแนนไมควรต่ํากวา 400 คน เพือ่ใหงานวิจยัมคีวามแข็งแกรงของขอมลูและลดความคลาดเคล่ือนท่ี
เกดิขึน้ ผูวจิยัจงึใชกลุมตวัอยางในการปรบัเทยีบคะแนนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 จาํนวน 300 คน ระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2 จํานวน 300 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3จํานวน 300 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการปรับเทียบคะแนน

จํานวน 900 คน กลุมท่ี 2 กลุมตัวอยางสอบทานผล ซึ่ง  Kolen and Whitney (1982) ไดเสนอวา กลุมสอบทานผล           
ควรมีขนาดไมนอยกวา 10 เปอรเซ็นต ของกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน ดังนั้นเพ่ือใหงานวิจัยมีความแข็งแกรงของ
ขอมลูและลดความคลาดเคล่ือนทีเ่กดิข้ึน ผูวจิยัจงึใชกลุมสอบทานผลประมาณ 20 เปอรเซน็ต ของกลุมปรบัเทยีบคะแนน           

ทําใหไดกลุมสอบทานผลในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 60 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 60 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 60 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการสอบทานผลจํานวน 180 คน

แบบแผนการวิจัย
 การปรบัเทยีบคะแนนครัง้นีอ้อกแบบรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบรวมภายในกับกลุมผูสอบทีม่คีวามสามารถ

ตางกัน 3 กลุม ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 โดยกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนนทําแบบทดสอบ
ในระดับชั้นของตนเองเพียง 1 ฉบับ ซึ่งในแบบทดสอบมีขอสอบรวมระหวางชั้น อยางละ 5 ขอ แสดงดังตารางที่ 1
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วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 1

ตารางที่  1  ผลแสดงแบบทดสอบและแบบทดสอบรวมระหวางระดับชั้นของกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน

 

 

 .1 
 

.1  .2 
 .2 

 

.2  .3 
 .3 

.1 25  5  - - - 

.2 - 5  20  5  - 

.3 - - - 5  25  

 สําหรับในกลุมตัวอยางสอบทานผล ตองทําแบบทดสอบท้ัง 3 ฉบับ ซึ่งผูวิจัยนํามารวมไวเปนฉบับเดียวกัน                
รวมขอสอบที่ตองทําท้ังหมด 80 ขอ แสดงดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2   แบบทดสอบและแบบทดสอบรวมระหวางระดับชั้นของกลุมตัวอยางสอบทานผล

 

 

 .1 
 

.1  .2 
 .2 

 

.2  .3 
 .3 

.1 25  5  20  5  25  

.2 25  5  20  5  25  

.3 25  5  20  5  25  

เครื่องมือการวิจัย
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง สมการ ระดับ              
ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 3 ฉบับ เนื่องจากเน้ือหาเรื่อง สมการ เปนเรื่องที่มีการเรียนในทั้ง 3 ชั้น ทําใหไมเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบกันในแตละระดับช้ัน ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินการสรางแบบทดสอบตามระดับชั้น ๆ ละ 30 ขอ เปนแบบทดสอบ
เฉพาะแตละระดับชั้นจํานวน 25 ขอ และแบบทดสอบรวมภายใน (Internal Anchor Items) ซึ่ง Angoff   (1984)               
ไดเสนอแนะวา ควรมไีมตํา่กวารอยละ 20 ของจาํนวนขอสอบในแบบทดสอบ ผูวจิยัจะดาํเนินการสรางขอสอบรวมภายใน
จํานวน 5 ขอ รวมขอสอบทั้งหมดในแตละชั้นจํานวน 30 ขอ
 1.  แบบทดสอบท่ีใชสอบกับกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน มีดังนี้

      1.1  แบบทดสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีขอสอบเฉพาะจํานวน 25 ขอ และขอสอบรวมกับ                        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 ขอ รวมเปน 30 ขอ 
      1.2  แบบทดสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีขอสอบเฉพาะจํานวน 20 ขอ และขอสอบรวมกับ                         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 5 ขอ และขอสอบรวมกับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 5 ขอ รวมเปน 30 ขอ 
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      1.3  แบบทดสอบสําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีขอสอบเฉพาะจํานวน 25 ขอ และขอสอบรวมกับ                    
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 ขอ รวมเปน 30 ขอ
 2. แบบทดสอบท่ีใชสอบกับกลุมตัวอยางสอบทานผล เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 ทั้งสามฉบับมีขอสอบรวมภายในระหวางชั้นแตละชั้น รวม 80 ขอ
 ผูวิจัยไดรวมขอสอบทั้ง 3 ฉบับมาเปนฉบับเดียวกัน ประกอบดวยขอสอบเฉพาะสําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
จํานวน 25 ขอ ขอสอบรวมระหวางชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 ขอ ขอสอบเฉพาะสําหรับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 20 ขอ ขอสอบรวมระหวางชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 5 ขอ 
และขอสอบเฉพาะสําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 25 ขอ รวมทั้งสิ้นจํานวน 80 ขอ

การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยผูสอนใหชวยดําเนินการสอบ โดยไดขอมูลครบรอยเปอรเซ็นต

การวิเคราะหขอมูล
 1.  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบฉบับตาง ๆ ไดแก คะแนนเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                                     
คาสูงสุด คาตํ่าสุด โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS
 2.  การปรับเทียบโดยวิธีเชิงเสนตรง
     2.1  จากคะแนนเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบแตละฉบบันาํมาคาํนวณหาคาความชนั 
(Slope: Ayx) และจุดตัดแกน (Intercept: Byx) ของสมการเสนตรง เพ่ือปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบแตละฉบับ              
ใหเปนคะแนนที่สมมูลกัน โดยใชสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541)

T(xi) = Byx +  Ayx Xi
      2.2  สรางตารางเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ X และ Y โดยแทนคา Xi  ลงในสมการเพ่ือหาคะแนนสมมูล Yi
 3.  การปรับเทียบโดยวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร
       3.1  ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบในแบบสอบรวมและประมาณคาความสามารถของผูสอบ                      
แตละคน ดวยโปรแกรม BILOG
       3.2   ปรบัคาความสามารถของผูสอบใหสมมลูกนั โดยใชหลักการปรบัเทยีบเชงิเสนตรง ดงันี ้(Hambleton 

& Swanminathan, 1985 อางถึงใน สุมนา  ศรีอบเชย และคณะ, 2550)
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      3.3   นําคาพารามิเตอรที่ผานการแปลงใหอยูบนสเกลเดียวกันแลว มาคํานวณโอกาสในการตอบถูกของ 
ทั้งสองกลุม จากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)
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  3.4   คํานวณหาคาคะแนนจริงของผูสอบแบบสอบแตละชุดในแตละระดับช้ัน โดยใชสูตรในการคํานวณ 
ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)
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    3.5  สรางตารางปรับเทียบคะแนนท้ังสองฉบับ โดยยึดคาความสามารถระดับเดียวกันเปนหลัก
 4.   การหาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน
       4.1  หาคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนน  โดยใชสูตร

       E
i
  = 

 
*

ii xx    
 
  4.2  การหาคาความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน โดยตัดสินจากดัชนีความแตกตางท่ีไดจากกลุม
ตัวอยางสอบทานผล โดยใชสูตรของปเตอรเซน และคณะ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545; อางอิงจาก Petersen, et al.  
1982)  ดังนี้
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  4.3  ประเมินคาดัชนีความแตกตาง ตามหลักการประเมินของปเตอรเซนและคณะ (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  
2545; อางอิงจาก Petersen, et al. 1982) ซึ่งมีเกณฑการยอมรับ ดังนี้
   ระดับนาพอใจอยางยิ่ง หมายถึง   C < (.05 S

X
)2

   ระดับนาพอใจ  หมายถึง  (.05 S
X
)2 < C < (.10 S

X
)2

   ระดับปานกลาง  หมายถึง   (.10 S
X
)2 < C < (.15 S

X
)2

   ระดับไมนาพอใจ  หมายถึง  (.15 S
X
)2 < C < (.20 S

X
)2

   ระดับไมนาพอใจอยางยิ่ง หมายถึง   (.20 S
X
)2 < C  

      4.4   ทดสอบความแตกตางของคาความคลาดเคลื่อนและคาความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน
ระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร โดยใชสถิติทดสอบที                       
(t - test) ดังนี้

( )
1N

DDN

D
=t

22

ผลการวิจัย
 1.   ผลการเปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนน
  ผูวิจัยไดหาคาความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน หาคาเฉลี่ยของคาความคลาดเคลื่อน และ               
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของแบบทดสอบแลวนํามาเปรียบเทียบคาความคลาดเคลื่อนของการ               

ปรับเทียบคะแนนระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร โดยใช
สถิติทดสอบที (t - test) ดังมรีายละเอียดตามตารางที่ 3

วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 1
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนนระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนอง

 ขอสอบแบบสามพารามิเตอร

จิระนาฎ ฉวีพัฒน และคณะ/ การเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยการใชแบบทดสอบรวมภายใน

   
 

t – test 

 60 1.97 0.88 
5.02 ** 

 60 1.81 0.80 
. ** p < .05 

 จากตารางที่ 3 คาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเสนตรงมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.97                             
และวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีคาเฉล่ียเทากับ 1.81 เมื่อเปรียบเทียบทั้งสองวิธี พบวา                               
คาความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีคานอยกวาวิธีเชิง
เสนตรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบคาความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน
 ผูวจิยัไดหาคาดชันีความแตกตาง (C) ของการปรบัเทยีบคะแนนวธิเีชงิเสนตรงและวธิทีฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ                  
แบบสามพารามิเตอร ในแตละระดับช้ัน แลวนํามาเปรียบเทียบคาดัชนีความแตกตาง (C) เพื่อประเมินความแตกตางของ
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนโดยใชสถิติทดสอบท ี(t - test) รายละเอียดตามตารางท่ี 4

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาดัชนีความแตกตาง (C) ของการปรับเทียบคะแนนระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎี

 การตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร

  C  
 

t – test 

 6 0.08 0.04 
2.20** 

 6 0.03 0.01 

 จากตารางท่ี 4 คาดัชนีความแตกตาง (C) ของการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเสนตรงมีคาเฉล่ียเทากับ 0.08 และ

คาดัชนคีวามแตกตาง (C) ของการปรับเทยีบคะแนนวิธทีฤษฎกีารตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมคีาเฉล่ียเทากับ 
0.03 แสดงวา ความเพียงพอของวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีคาตํ่ากวาวิธีเชิงเสนตรงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้
 1.  ผลการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนของวิธีปรับเทียบเชิงเสนตรงมีความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยเทากับ 1.97              

และวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีความคลาดเคลื่อนเฉล่ียเทากับ 1.81 เม่ือเปรียบเทียบ               
ความแตกตางของความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังระหวางวิธีเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎี                        
การตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร ปรากฏวา ความคลาดเคล่ือนของวิธีปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎี            
การตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ความคลาดเคล่ือน
ของวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรนอยกวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง

หมายเหตุ. ** p<.05
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 2.  ผลการวิเคราะหความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง โดยพิจารณาจากคาดัชนี                           
ความแตกตาง (C) พบวา วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงมีคาดัชนีความแตกตางเฉล่ียเทากับ 0.08 และวิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีคาดัชนีความแตกตางเฉล่ียเทากับ 0.03 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาดัชนี                         
ความแตกตางระหวางวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร ปรากฏวา            
คาดัชนีความแตกตางของวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงกับวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร แตกตางกัน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยท่ีคาดชันคีวามแตกตางของวธิทีฤษฎกีารตอบสนองขอสอบแบบสามพารามเิตอร
นอยกวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง แสดงวา วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมีความเพียงพอ              
ของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับท่ีนาพอใจมากกวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง
 การปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใชแบบทดสอบรวมภายใน วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ                        

สามพารามิเตอรมีคุณภาพดีกวาวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง

อภิปรายผลการวิจัย
 ผลการวิจัยในคร้ังนี้ มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปราย ดังตอไปนี้

 1. การเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนของวิธีการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใชแบบทดสอบรวมภายใน 
วธิทีฤษฎกีารตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรเปนวธิทีีม่คีวามคลาดเคลือ่นนอยกวาวธิเีชิงเสนตรง ซึง่สอดคลองกบั
สมมติฐานที่กําหนดไว เนื่องจากการปรับเทียบโดยใชวิธีเชิงเสนตรงเปนวิธีการปรับเทียบแบบดั้งเดิมและไมไดใชการเดา
เขามาเกีย่วของซึง่ในทางปฏิบตัจิรงิแบบทดสอบท่ีนาํไปสอบกับผูสอบน้ันยอมมีคาการเดาเกดิขึน้ จงึอาจเปนสาเหตทุาํให
การปรับเทียบโดยใชวิธีเชิงเสนตรงมีความคลาดเคลื่อนมาก นอกจากนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2541), Kolen (1981) ยังได

กลาวไวอีกวา การปรับเทียบเชิงเสนตรงเปนวิธีที่ไมคอยเหมาะสมสําหรับการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง (Vertical 
Equating) เนื่องจากการปรับเทียบดังกลาวมีกลุมตัวอยางที่ระดับความสามารถไมเทากัน อีกทั้งการแจกแจงคะแนนอาจ
มีรูปทรงที่แตกตางกันไดทั้งในแงความเบ และความโดง ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ  Slide and Linn (1979) ที่กลาว
ไววา การปรับเทียบในแนวต้ัง ควรใชโมเดล สองพารามิเตอรหรือ สามพารามิเตอร จะมีความเหมาะสมมากกวาโมเดล 
หนึ่งพารามิเตอร เนื่องจากลักษณะขอสอบอาจไมสอดคลองกับโมเดล

 2.  การเปรียบเทียบความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง โดยพิจารณาจากคาดัชนีความแตกตาง 
(C) วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรเปนวิธีที่มีคาดัชนีความแตกตาง (C) นอยกวาวิธีเชิงเสนตรง               
ทาํใหวธิทีฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอรมคีวามเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับทีน่าพอใจ

มากกวาวิธีเชิงเสนตรง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานและสอดคลองกับผลการศึกษาของ พรพิมล  นาคเวช (2537) ที่พบวา 

การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สําหรับผูที่มีความสามารถตางกัน 3 ระดับ คือ 
นักเรียนชั้น ม.1 , ม.2 และ ม.3 มีคาความเพียงพอของการเทียบคะแนนอยูในระดับที่นาพอใจ นอกจากน้ียังสอดคลอง
กับ รุงนภา  จันทรา (2540) และ เกตรินทร  หมัดอะดัม (2545) พบวา การเปรียบเทียบคาความเพียงพอระหวางรูปแบบ

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมหีนึง่พารามิเตอรกบัสามพารามิเตอร โดยท่ีคาความเพียงพอของการเทียบคะแนนรูปแบบ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอรนอยกวาคาความเพียงพอของการเทียบคะแนนรูปแบบทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบที่มีหนึ่งพารามิเตอร และอยูในระดับท่ีนาพอใจกวาแบบหน่ึงพารามิเตอร 
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ขอเสนอแนะ
การนําผลการวิจัยไปใช
 ในการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง และกลุมตัวอยางมีความสามารถตางกัน ควรใชวิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบสามพารามเิตอรในการปรบัเทยีบคะแนน เนือ่งจากเปนวิธทีีม่คีาความคลาดเคลือ่นตํา่และมคีาความเพยีงพอ
ของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับที่นาพอใจ อีกทั้งยังเปนวิธีที่เหมาะสมและถูกตองตามสถานการณในปจจุบัน               
เพราะมีการหาคาโอกาสในการเดาเขามาเกี่ยวของดวย

การทําวิจัยตอไป
 1.  ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบคณุภาพของการปรบัเทยีบคะแนนตามแนวตัง้ในวธิอีืน่ ๆ  เชน วธิกีารใชสมการ
ถดถอย เปนตน
 2.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลของความยาวของแบบทดสอบรวมที่มีผลตอการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง 
โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร
 3.  ควรมีการเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังและแนวนอนโดยใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบสามพารามิเตอร
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