
43

วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 2

ความนํา
 ความสุขเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิตและเปนสิ่งที่มนุษยทุกคนปรารถนา การแสวงหาความสุขจึงฝงแนน          
อยูในธรรมชาตขิองมนษุย ความสขุมทีัง้ท่ีเกิดข้ึนจากภายในจติใจ เชน ความสขุระดบัจติใจ ปญญาหรอืจติวญิญาณ เปนตน 
และความสขุทีเ่กดิขึน้จากปจจยัภายนอก เชน การมหีรอืการครอบครองปจจยัในการดาํรงชวีติ การมคีวามสมัพนัธระหวาง
มนุษยกับส่ิงแวดลอม เปนตน แมวาปจจุบันเปนยุคท่ีความสัมพันธมีความซับซอนมากข้ึน มีการเช่ือมโยงถึงกันหมด                           
ในทุกภาคสวนของสังคมโลก ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับประเทศ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากจุดหน่ึงจะสงผลไปยังอีกจุดหน่ึงอยางรวดเร็ว ยอมทําใหความสุขของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน บุคคลจํานวนมาก
เขาใจวาความสุขน้ันเกิดจากการมีเงินทองทรัพยสินจํานวนมากมาย หรือมีวัตถุสิ่งของท่ีชวยอํานวยความสะดวก                        
ในชีวิตประจําวันอยางครบถวนและทันสมัย แตจากการศึกษาปรากฏวา ในประเทศที่รํ่ารวย ความม่ังคั่งมีความสัมพันธ
เพียงเล็กนอยกับระดับความสุข การเพ่ิมขึ้นของรายไดและปจจัยทางวัตถุอื่น ๆ ไมไดทําใหความสุขเพ่ิมขึ้นเสมอไป               
(รศรินทร  เกรย และคณะ, 2550; Moller, 2005; Janakarajan & Seabright, 1999) ในทางตรงกันขามความสุข                 
เกิดจากความพึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยูในปจจุบัน หรือมีความเพียงพอในชีวิตมากกวาส่ิงของและสถานการณที่เปนอยู
 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับความสุข มีผูศึกษาไวหลายประเด็น เชน การศึกษาเกี่ยวกับ                
ความสุขเชิงอตัวิสยั (Subjective happiness) เปนการประเมินเก่ียวกับชวีติของบุคคล ทัง้ดานอารมณความรูสกึ (Affect) 
และดานความคิด (Cognition) บุคคลจะมีประสบการณของความสุขเชิงอัตวิสัยมาก  เม่ือเขารูสึกมีความสบายใจ พอใจ 
เพลดิเพลนิในระดบัสงู หรอืในปรมิาณมาก และมีความรูสกึทีไ่มนาพอใจ ไมสบายใจ ไมเพลิดเพลินใจในระดบัตํา่ (Diener, 
1984)  Lyubomirsky (2001) กลาววา ความสุขเชิงอัตวิสัย เปนการตีความโดยใชกระบวนการคิดและการสรางแรงจูงใจ
ของบคุคลเกีย่วกบัชวีติของเขาเอง เชน การเปรยีบเทยีบทางสังคม  การลดความขดัแยงในสังคม การสะทอนคิดดวยตนเอง
และการครุนคิดในตนเอง ปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการรับรู การตีความในเร่ืองความสุขของแตละบุคคลแตกตางกัน เม่ือบุคคล
อยูในสถานการณหรือเหตุการณทางสังคม บุคคลยอมสนใจ รับรูและตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสถานการณหรือเหตุการณน้ัน
แตกตางกันตามประสบการณ ขอมูล กระบวนการคิดและการสรางแรงจูงใจของแตละบุคคล ซ่ึงในทางจิตวิทยาเช่ือวาระดับ
ความสุขของแตละบุคคลถูกกําหนดมาในระดับหนึ่ง อาจจะโดยกรรมพันธุหรือบุคลิกสวนบุคคล การเผชิญสถานการณ
หรือเหตุการณท้ังดานบวกหรือลบอาจมีสวนทําใหความสุขของบุคคลน้ันเปล่ียนไปช่ัวคราว แตทายท่ีสุดแลวระดับความสุข

จะกลับมาอยูในระดับเดิมหรือเปลี่ยนแปลงไปบาง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวิธีการคิดและความสามารถในการแกปญหาของบุคคล 
หรือความสามารถในการปรับตัวของบุคคลแตละคน (Cummins, 2007) 
 บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเอง (Independent self-construal) จะมีมุมมองเก่ียวกับ
ตนเอง  โดยคํานึงถึงความสามารถ คุณลักษณะ และบุคลิกภาพ หรือเปาหมายของตนเองมากกวาการคํานึงถึงความคิด 

ความรูสึกและการกระทําของบุคคลอื่น  สอดคลองกับการวิจัยของ Markus and Kitayama (1991) พบวา การมี                  
ความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเอง  ความรูเกี่ยวกับตนเองมีความสําคัญและซับซอนมากกวาความรูเกี่ยวกับ               

ความสามารถภายใน ความคิด ความรูสึกของบุคคลอื่น การวิจัยของ Elliott & Coker (2008) พบวา การมีความสัมพันธ
กับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเองมีความสัมพันธกับการสะทอนคิดดวยตนเองและความสุขเชิงอัตวิสัย  และการสะทอนคิด           

ยังเปนเร่ืองสําคัญสําหรับบุคคลผูที่เนนความเขาใจในตนเองมากกวาความสัมพันธกับผูอื่น (Batson et al., 1987)                           
การสะทอนคิดดวยตนเอง จึงเปนกระบวนการตรวจสอบภายในและคนหาส่ิงท่ีตนเองสนใจ โดยการกระตุนจากประสบการณ
ที่ผานมา และมีผลนําไปสูการเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดใหม (Boud & Fales, 1983) การวิจัยของ Lyubomirsky and                           

Nolen–Hoeksema (1995) พบวา การสะทอนคิดดวยตนเองสงผลทําใหเกิดการครุนคิดในตนเอง และการครุนคิด                
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วันวิสา วงสาสนธ/ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา

ในตนเองมีความสัมพันธเชิงลบกับภาวะซึมเศราและสงผลเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย ซ่ึงการครุนคิดในตนเอง เปนการคิดซ้ํา
เกี่ยวกับสาเหตุและผลลัพธ และอาการของความรูสึกทางลบในขณะน้ัน (Nolen - Heeksema, 1991)  การวิจัยของ 
Conway, Csank, Holm และ Blake (2000) ที่ศึกษาการครุนคิดในความเศรา พบวา การครุนคิดเปนการคิดซํ้าเกี่ยวกับ
ความเศราในปจจุบันและสภาวะแวดลอมรอบๆ ความเศราน้ัน นอกจากนี้ยังพบวาการครุนคิดมีความสัมพันธทางลบกับ
ความสามารถทางสังคมและอารมณ (Social and emotional competence) และความฉลาดทางอารมณ                          
(Emotional intelligence) (Smith & Alloy, 2009) และการครุนคิดในตนเองสงผลเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย               
(Nolen – Hoeksema et al., 1997; Elliott & Coker, 2008) 
 การศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับความสุขเชิงอัตวิสัยเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากหากทราบวาตัวแปรใดบางสงผลตอ             
ความสุขกจ็ะสามารถชวยพัฒนาคนใหมชีวีติทีม่คีวามสุขมากข้ึนได  ผูวจิยัจงึมุงศกึษาปจจยัทีส่งผลตอความสุขเชิงอตัวสิยั 
ซึ่งกลุมเปาหมายที่สําคัญยิ่งที่จะตองสงเสริมใหมีความสุขเชิงอัตวิสัยคือครู การท่ีครูมีความสุขยอมสงผลไปยังสภาพจิตใจ
ของนักเรียนดวยเชนกัน ซ่ึงในสภาวะทามกลางความเจริญกาวหนาดานวัตถุ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดูเหมือนจะทําใหชีวิตครู 
มีความสุขสบายขึ้น แตกลับพบวามีปญหาเก่ียวกับครูหลายประการ เชน ปญหาในดานการเรียนการสอน ปญหาดาน
ครอบครัว เพ่ือนรวมงานและปญหาชีวิตสวนตัว เปนตน ทําใหครูตองทํางานหนัก วาวุน กดดันและเปนทุกขกับชีวิตมากข้ึน 
ซึง่ปญหาตาง ๆ  เหลาน้ีทาํใหครูเกดิความเครียด และเปนตนเหตุของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางอารมณ สงผลใหเกิด
การครุนคิดในดานลบ ทําใหครูขาดความสุข แตก็มีครูสวนหน่ึงที่มีความสุขแมจะมีปญหาตางๆ มากมาย ทั้งนี้                 
เพราะเกิดจากการรับรูวาปญหาน้ันเปนสิ่งทาทายท่ีจะสามารถขจัดใหหมดไปได มองปญหาไปในเชิงบวก คนพบส่ิงท่ีดี           
ในปญหานั้น ทําใหความเครียดลดนอยลง สงผลทาํใหเกิดอารมณทางบวก ซึ่งอารมณทางบวกนั้นจะสงผลตอพฤติกรรม 
และกระบวนการคิดของบุคคล เม่ือบุคคลมีความสุข บุคคลนั้นจะมีการคิดไปในทางบวก รับรูวาตนมีความสามารถ                        
มีความรูสึกมั่นใจในตนเอง มีความพึงพอใจในชีวิต แกปญหาได มองผูอื่นทางดานบวก สงผลใหมีความสุขในชีวิต   
 จากการศกึษาและทบทวนงานวจิยัขางตน ผูวจิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาเก่ียวกบัความสขุเชงิอตัวสิยัของครใูนลกัษณะ
คนหาปจจัยท่ีเปนสาเหตุของความสุขเชิงอัตวิสัยของครู เพื่อประโยชนในการนําสาเหตุนั้นมาใชในการแกปญหาและ             
เปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาใหครูมีความสุขเชิงอัตวิสัยเพ่ิมมากข้ึนและเพ่ือนําไปสูความเจริญกาวหนาและลดปญหา
เกี่ยวกับสุขภาพจิตของคนไทยอีกดวย

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.   เพือ่พฒันาโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตขุองตวัแปรทีส่งผลตอความสขุเชงิอตัวสิยัของครใูนเขตเมอืงพทัยา 

 2.   เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล
เชิงประจักษ

กรอบแนวคิดการวิจัย
 ตวัแปรสาเหตทุีม่อีทิธพิลตอความสขุเชงิอตัวสิยัไดคดัเลอืกมาจากแนวคดิความสขุเชงิอตัวสิยัของ Diener (1984) 
ทีอ่ธิบายวา ความสขุเชิงอตัวิสยัเนนเกีย่วของกับประสบการณชวีติของบคุคล ประกอบไปดวย องคประกอบทางความคดิ 

(Cognition components)  เปนการประเมินความสุขโดยการใชความคิดในการตีความหรือตัดสินเหตุการณ หรือ

สถานการณตางๆ ทีเ่กิดข้ึน  กอนท่ีจะมีการแสดงออกทางอารมณความรูสกึตอเหตุการณนัน้ และองคประกอบทางอารมณ 
(Affect components) เปนการประเมินความสุขโดยใชประสบการณทางความรูสึก คือ การประเมินความสุขในแงของ
อารมณทางบวก และอารมณทางลบ สอดคลองกับทฤษฎีการตีความเกี่ยวกับความสุข (A Construal Theory of               
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Happiness) ของ Lyubomirsky (2001) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดหลักวา เปนการตีความโดยใชกระบวนการคิดและการสราง            
แรงจูงใจของบุคคลเก่ียวกับชีวิตของเขาเอง จากการพิจารณาพบวา แนวคิดและทฤษฎีท้ังสองแนวคิดมีความสอดคลองกัน
คอนขางมาก เพราะไดกลาวถึงองคประกอบทางความคิดและอารมณของมนุษยเหมือนกัน ดังนั้นหากบุคคล                                       
มีความบกพรองทางความคิดและอารมณแลว  ก็นาจะทําใหประสบกับความสุขเชิงอัตวิสัยในระดับตํ่าดวย  และงานวิจัย
ตางๆ ที่ศึกษาตัวแปรที่สงผลทั้งทางตรงและทางออมตอความสุขเชิงอัตวิสัย ไดแก การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะ
พึ่งตนเองสงผลเชิงบวกตอการสะทอนคิดดวยตนเอง (Batson et al., 1987) และสงผลเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง 
(Markus & Kitayama, 1991) การสะทอนคิดดวยตนเองสงผลทําใหเกิดการครุนคิดในตนเอง และการครุนคิดในตนเอง
มีความสัมพันธเชิงลบกับภาวะซึมเศราและสงผลเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย (Nolen – Hoeksema et al., 1997)                
การสะทอนคิดดวยตนเองมีความสัมพันธกับความสุขเชิงอัตวิสัย (Lyubomirsky, 2001; Lyubomirsky & Ross, 1999) 
นอกจากน้ี บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพ่ึงตนเองสูงจะสงผลตอการสะทอนคิดดวยตนเองสูง และสงผลเชิงบวก
ตอความสุขเชิงอัตวิสัย และการครุนคิดในตนเองสงผลเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย (Elliott & Coker, 2008)
  จากทฤษฎีและผลการวิจัยขางตนนํามาพัฒนาเปนโมเดลสมมติฐานในรูปความสัมพันธเชิงสาเหตุของ                     
ตัวแปรการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเอง การสะทอนคิดดวยตนเองและการครุนคิดในตนเอง กับความสุข                      
เชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 โมเดลสมมติฐานแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา

สมมติฐานการวิจัย
 1.   โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยามีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ

 2.   ตวัแปรการมีความสัมพนัธกบัผูอืน่ในลักษณะพ่ึงตนเองมีอทิธพิลทางตรงเชิงบวกตอความสุขเชิงอตัวสิยัและ
มีอิทธิพลทางออมตอความสุขเชิงอัตวิสัย สงผานตัวแปรการสะทอนคิดดวยตนเองและการครุนคิดในตนเอง 
 3.   ตัวแปรการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอการสะทอนคิด                  
ดวยตนเอง และมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง
 4.    ตวัแปรการสะทอนคดิดวยตนเองมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกตอความสขุเชงิอตัวสิยัและมอีทิธพิลทางออมตอ

ความสุขเชิงอัตวิสัย สงผานตัวแปรการครุนคิดในตนเอง 

การมีความสัมพันธกับผูอื่น
ในลักษณะพึ่งตนเอง

การครุนคิดในตนเอง ความสุขเชิงอัตวิสัย

การสะทอนคิดดวยตนเอง

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)
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 5.   ตัวแปรการสะทอนคิดดวยตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง
 6.   ตัวแปรการครุนคิดในตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย

วิธีดําเนินการวิจัย
กลุมตัวอยาง
 กลุมตัวอยาง เปนครูผูสอนในโรงเรียนเขตเมืองพัทยา ปการศึกษา 2554 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 
400 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบวัดการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเอง 
ปรับปรุงและพัฒนามาจากแนวคิดของ Singelis (1994) ประกอบดวยขอคําถาม 15 ขอ มีคาความเท่ียง .79 แบบวัด            
การสะทอนคิดดวยตนเอง พัฒนามาจากเครื่องมือของ Trapnell and Campbell (1999) ของ Elliott and Coker 
(2008) ประกอบดวยขอคําถาม 15 ขอ มีคาความเที่ยง .85 แบบวัดการครุนคิดในตนเอง ปรับปรุงและพัฒนามาจาก
เครื่องมือของ Trapnell and Campbell (1999) ของ Elliott and  Coker (2008) และ Nolen-Hoeksema and 
Morrow (1991) ประกอบดวยขอคําถาม 12 ขอ มีคาความเที่ยง .83 และแบบวัดความสุขเชิงอัตวิสัย พัฒนาขอคําถาม
มาจากแนวคิดของ Diner (1984) ประกอบดวยขอคําถาม 28 ขอ มีคาความเท่ียง .81 แบบวัดทั้ง 4 ชุดนี้มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ

การเก็บรวบรวมขอมูล
 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแตละโรงเรียนท่ีมีครูเปนกลุมตัวอยางดวยตนเองต้ังแตวันท่ี 21 พฤศจิกายน -           
12 ธันวาคม 2554 ไดแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 400 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรม SPSS และการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยากับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL 8.80

ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยปรากฏวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยาที่พัฒนาขึ้น 

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาสถิติไค – สแควร เทากับ 31.71 คาความนาจะเปนทางสถิติ (p) เทากับ .33            
ท่ีองศาอิสระ (df) เทากับ 29 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) เทากับ 0.98 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแกแลว 
(AGFI) 0.97 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 1.00 คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) 0.03 คารากของคาเฉลี่ยกําลังสอง   ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
0.01 กราฟคิวพล็อตมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม และคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณของตัวแปรตามคือ ความสุขเชิงอัตวิสัย 

มีคาเทากับ .43 แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสุข เชิงอัตวิสัย ไดรอยละ 43

วันวิสา วงสาสนธ/ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา
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หมายเหตุ. ** p<.01

ภาพที่ 2  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา

 ความสขุเชงิอตัวสิยัไดรบัอทิธิพลทางตรงเชิงลบจากตัวแปรการครุนคดิในตนเองอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 
.01 สวนตัวแปรการสะทอนคิดดวยตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกและมีอิทธิพลทางออมเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกและมี
อิทธิพลทางออมเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สรุปไดวา ความสุขเชิงอัตวิสัยไดรับ
อิทธิพลจาก 3 ปจจัย โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความสุขเชิงอัตวิสัย ไดแก การครุนคิดในตนเองมีอิทธิพลเชิงลบ 
การสะทอนคิดในตนเอง และการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเองมีอิทธิพลเชิงบวก สวนปจจัยที่มีอิทธิพล           
ทางออมตอความสุขเชิงอัตวิสัย ไดแก การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองซึ่งสงอิทธิพลทางออมในเชิงบวก
ผานการสะทอนคิดดวยตนเอง และการครุนคิดในตนเอง สวนการสะทอนคิดดวยตนเองสงอิทธิพลทางออมในเชิงลบ             
ผานการครุนคิดในตนเอง ดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1 

ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยาตามสมมติฐาน

การมีความสัมพันธกับผูอื่น

ในลักษณะพึ่งตนเอง

การครุนคิดในตนเอง ความสุขเชิงอัตวิสัย

การสะทอนคิดดวยตนเอง

.58**

.48**

.20**

-.23**

-.23
**

-.18**

R2 = .43

หมายเหตุ.  ไค-สแควร = 31.71, p = .33, df = 29, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, SRMR = 0.03, RMSEA = 0.01, CFI = 1.00,        
 ** p < .01, * p < .05, TE = อิทธิพลรวม, IE = อิทธิพลทางออม, DE = อิทธิพลทางตรง

          ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

          

 TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
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-.36** 
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.66** 

(.08) 

.18** 

(.04) 
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(.04) 

 

 

- - - -.23** 

(.07) 
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(.07) 

.24** 

(.06) 
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(.04) 
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อภิปรายผลการวิจัย
 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ความสุขเชิงอัตวิสัยไดรับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากการมีความสัมพันธกับผูอื่น          
ในลักษณะพึ่งตนเอง และการสะทอนคิดดวยตนเอง กับไดรับอิทธิพลทางตรงเชิงลบจากการครุนคิดในตนเอง และไดรับ
อิทธิพลทางออมจากการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเอง กับอิทธิพลทางออมจากการสะทอนคิดดวยตนเอง
ผานการครุนคิดในตนเอง ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Diener (1984) และสอดคลองกับทฤษฎีการตีความเก่ียวกับ
ความสุข (A Construal theory of happiness) ของ Lyubomirsky (2001) และมีบางประเด็นสอดคลองกับงานวิจัย
หลายเร่ือง (Nolen – Hoeksema et al., 1997; Elliott & Coker, 2008; Nolen-Hoeksema et al., 1999; Batson 
et al., 1987; Markus & Kitayama, 1991) จึงอภิปรายผลการวิจัยไปตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา มีความสอดคลองกับแนวคิด              
ของ Diener (1984) ที่อธิบายวา ความสุขเชิงอัตวิสัยเนนเก่ียวของกับประสบการณชีวิตของบุคคล ประกอบไปดวย               
องคประกอบทางความคิด (Cognition components)  เปนการประเมินความสุขโดยการใชความคิดในการตีความหรือ
ตัดสินเหตุการณ หรือสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น  กอนที่จะมีการแสดงออกทางอารมณความรูสึกตอเหตุการณนั้น และ
องคประกอบทางอารมณ (Affect components) เปนการประเมินความสุขโดยใชประสบการณทางความรูสึก คือ                 
การประเมินความสุขในแงของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ สอดคลองกับทฤษฎีการตีความเกี่ยวกับความสุข             
(A Construal theory of happiness) ของ Lyubomirsky (2001) กลาววา เปนการตีความโดยใชกระบวนการคิดและ
การสรางแรงจูงใจของบุคคลเก่ียวกับชวีติของเขาเอง ซึง่ไดอธบิายวาเมือ่บคุคลอยูในสถานการณหรอืเหตกุารณทางสงัคม 
บุคคลยอมสนใจ รับรูและตีความสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณหรือเหตุการณนั้นแตกตางกัน ตามประสบการณ ขอมูล 
กระบวนการคิดและการสรางแรงจูงใจของแตละบุคคล ซ่ึงในทางจิตวิทยาเช่ือวาระดับความสุขของแตละบุคคลถูกกําหนดมา
ในระดับหน่ึง อาจจะโดยกรรมพันธุหรือบุคลิกสวนบุคคลก็แลวแต การเผชิญสถานการณหรือเหตุการณท้ังดานบวกหรือลบ 
อาจมีสวนทําใหความสุขของบุคคลนั้นเปลี่ยนไปช่ัวคราว แตทายที่สุดแลวระดับความสุขจะกลับมาอยูในระดับเดิมหรือ
เปล่ียนแปลงไปบาง ท้ังน้ีข้ึนอยูกับวิธีการคิดและความสามารถในการแกปญหาของบุคคล หรือความสามารถในการปรับตัว
ของบุคคลแตละคน (Cummins, 2007) 
 การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเอง มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอความสุขเชิงอัตวิสัยและมีอิทธิพล

ทางออมตอความสุขเชิงอัตวิสัย สงผานตัวแปรการสะทอนคิดดวยตนเองและการครุนคิดในตนเอง เน่ืองจากบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองจะมีมุมมองเกี่ยวกับตนเอง โดยอางอิงจาก ความสามารถ คุณลักษณะ และ
บคุลกิภาพ หรอืเปาหมายของตนเองมากกวาการอางองิจากความคดิ ความรูสกึ และการกระทาํของบคุคลอืน่ สอดคลอง
กับการวิจัยของ Markus and Kitayama (1991) พบวา การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเอง ความรูเกี่ยวกับ

ตนเองมีความสําคัญและซับซอนมากกวาความรูเกี่ยวกับความสามารถภายใน ความคิด ความรูสึกของบุคคลอ่ืน การวิจัย
ของ Elliott and Coker (2008) พบวา การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพ่ึงตนเองมีความสัมพันธกับการสะทอนคิด

ดวยตนเองและความสุขเชิงอัตวิสัยโดยสงผานตัวแปรการครุนคิดในตนเองและการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่ง
ตนเองสงผลเชิงบวกตอการสะทอนคิดดวยตนเอง (Batson et al., 1987) และสงผลเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง 

(Markus & Kitayama, 1991)
 การมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอการสะทอนคิดดวยตนเองและ           
มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง เน่ืองจากการที่บุคคลมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพ่ึงตนเอง               

(Independent self-construal) จะมีมุมมองความคิดเก่ียวกับตนเอง มีเอกลักษณ ลักษณะเฉพาะตนในการที่จะทํา           

วันวิสา วงสาสนธ/ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา
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บางส่ิงบางอยางใหสําเร็จตามเปาหมาย (Fiske et al., 1997) สอดคลองกับการวิจัยของ Batson et al. (1987) ท่ีไดศึกษา
การเปลีย่นแปลงการรบัรูพฤตกิรรมบคุคลในสงัคมทีเ่หน็แกประโยชนของผูอืน่ พบวา การสะทอนคดิเปนเรือ่งสาํคญัสําหรับ
บุคคลผูท่ีเนนความเขาใจในตนเองมากกวาความสัมพันธกับผูอ่ืน ดังน้ันคนท่ีมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพ่ึงตนเองสูง  
ทําใหเกิดการสะทอนคิดดวยตนเองสูง คือ สามารถคิดวิเคราะห ความคิด ความรูสึกของตนเองและแสดงออกไดชัดเจน 
ซึ่งการที่บุคคลมีพฤติกรรมการสะทอนคิดดวยตนเองเมื่อพบเจอปญหา  ก็สามารถที่จะเผชิญและแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถมองหาความหวังจากปญหาที่เกิดขึ้น คนพบส่ิงดีในอุปสรรค ทําใหมีความเครียดลดลง สงผลใหมี
ความสุขในการดําเนินชีวิต ทํางานอยางมีความสุข กอใหเกิดสิ่งที่ดี สงผลใหมีพฤติกรรมดีๆ ตามมา และการวิจัยของ 
Elliott and Coker (2008) พบวา บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพ่ึงตนเองจะสงผลเชิงบวกตอการสะทอนคิด          
ดวยตนเอง และทําใหการครุนคิดในตนเองลดลง โดยบุคคลที่มีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเอง จะพยายาม
คนหาเอกลักษณของตน การแสดงออกและยืนยันลักษณะทางบวกของตน (Heine, 2001) เชน เปนคนที่มีความเช่ือมั่น
ในความคิดของตน สามารถใหเหตุผลในสิ่งที่ตนเองกระทําไดกระจางชัด มั่นใจในการกระทํา หรือการตัดสินของตน              
กลาคิด กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีความคิดสรางสรรค มุงการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้น จึงทําใหบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองเกิดการประเมินชีวิตตนเองในทางบวก และพัฒนาไปสูความพึงพอใจในชีวิต  
ใชชวีติไดอยางมีความสุข เกิดการครุนคดิในตนเองลดลง มคีวามวิตกกังวลนอย  มแีนวโนมทีจ่ะประสบความสําเร็จในการ
ดํารงชีวิตมากขึ้น
 การสะทอนคิดดวยตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอความสุขเชิงอัตวิสัยและมีอิทธิพลทางออมตอความสุข            
เชงิอตัวสิยั สงผานตัวแปรการครุนคดิในตนเอง เน่ืองจากการสะทอนคิดดวยตนเองเปนกระบวนการกํากบัตนเอง ซึง่บคุคล
มุงไปที่ความพึงพอใจในสิ่งท่ีอยากรูอยากเห็นหรือการเขาใจตนเอง  ดังนั้นบุคคลที่ใหคุณคากับประสบการณที่เกิดขึ้น             
จากเหตุการณในชีวิต การปฏิบัติงานและใหความสําคัญกับการเรียนรูโดยผานกระบวนการสะทอนคิดอยางเปนระบบ                     
จะสามารถสรางความรูจากเหตุการณทีเ่กิดขึน้ในชีวติใหมคีณุคาไดดยีิง่ขึน้ ซึง่การสะทอนคดิดวยตนเองเปนกระบวนการ
ที่กอใหเกิดความรู เจตคติและพฤติกรรมอยางลึกซึ้ง โดยพบวา บุคคลที่มีการสะทอนคิดดวยตนเองจะพัฒนามุมมอง               
ที่แตกตางไปจากเดิม มีความพรอมท่ีจะเผชิญกับสถานการณ มีความมุงมั่นในการกระทํา พัฒนาวิธีการเรียนรูภายในตน
จากขั้นพื้นฐานไปสูความซับซอน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความกลาหาญ มีจุดยืน มีความเขมแข็งทางจิตใจ                  
มองโลกในแงดี เปนตัวของตัวเองเพ่ิมมากข้ึน สามารถแกไขปญหาท่ียุงยากไดดี ยอมทําใหมีระดับความสุขเชิงอัตวิสัย            

เพิ่มขึ้น สอดคลองกับการวิจัยของ Nolen – Hoeksema et al. (1997) พบวา การสะทอนคิดดวยตนเองสงผลทําใหเกิด
การครุนคิดในตนเอง และการครุนคิดในตนเองมีความสัมพันธเชิงลบกับภาวะซึมเศราและสงผลเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย
และการวิจัยของ Lyubomirsky (2001) และ Lyubomirsky and Ross (1999) พบวา การสะทอนคิดดวยตนเอง                     

มีความสัมพันธกับความสุขเชิงอัตวิสัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการวิจัยของ Elliott and Coker (2008) พบวา                 
การสะทอนคิดดวยตนเองมีศักยภาพทั้งเพิ่มและลดความสุขเชิงอัตวิสัยเม่ือสงผานตัวแปรการครุนคิดในตนเอง
 การสะทอนคิดดวยตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการครุนคิดในตนเอง เนื่องจาก บุคคลที่มีการสะทอนคิด
ดวยตนเองในระดับสูงจะสงผลใหเกิดการครุนคิดในตนเองลดลง สอดคลองกับการวิจัยของ Keisuke and Yoshihiko 
(2009) พบวา การสะทอนคิดดวยตนเองสงผลตอการครุนคิดในตนเอง ในขณะที่การครุนคิดในตนเองไมไดสงผลตอการ

สะทอนคดิดวยตนเอง และการสะทอนคดิดวยตนเองยงัสงผลเชงิลบตอภาวะซมึเศราในระดบัตํา่ สวนการครุนคดิในตนเอง
สงผลเชิงลบตอภาวะซึมเศราในระดับสงู ดงัน้ันการสะทอนคิดดวยตนเองจึงเปนรูปแบบความสามารถในการคิดของบุคคล

ในการคิดเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่ดําเนินการคิดไปอยางรอบคอบ มีการวิเคราะหวิจารณดวยเหตุผลและหลักการ เชื่อมโยง
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แนวคิดกับความรูที่เกี่ยวของเพื่ออธิบายสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นจากประสบการณ ทําใหเกิดความเขาใจและขอสรุปจาก
ประสบการณ สงผลใหการครุนคิดในประสบการณที่ผานมาหรือเรื่องราวตาง ๆ ลดลง  ทําใหบุคคลเร่ิมสนใจในส่ิงที่อยู
รอบตัว มองสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง สังเกตและใสใจในสิ่งตาง ๆ เปนการเปดโลกในการรับรูประสบการณตางๆ                  
ไดกวางข้ึน สามารถแกไขปญหาไดโดยผานการคิดพิจารณาท่ีมีเหตุผลและความเหมาะสมกอนเสมอ ทําใหบุคคล                  
พรอมที่จะนําชีวิตของตนเองไปสูความเจริญงอกงามตอไป  
 การครุนคิดในตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอความสุขเชิงอัตวิสัย กลาวคือ เม่ือบุคคลเกิดการครุนคิดในตนเองสูง 
สวนใหญจะมคีวามสขุเชงิอตัวสิยัลดลง เน่ืองจากการครุนคิดในตนเองเปนการมุงความสนใจของตนเองไปทีค่วามคดิและ
ความรูสึกเก่ียวกับเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด (Lyubomirsky & Nolen-Hoeksema, 1995)  การครุนคิดเปนรูปแบบของการตอบสนอง
ตอภาวะตึงเครียด ซึ่งเก่ียวของกับการคิดซ้ําๆ วกไปวนมา โดยครุนคิดอยูกับภาวะตึงเครียด ติดอยูกับอารมณลบ                 
ยาวนานข้ึนและเขมขนขึ้น แมวาเหตุการณรอบตัวจะเปลี่ยนไปแลวก็ตาม จึงสงผลใหบุคคลขาดสมาธิ แกไขปญหาไมได 
และทําใหการเผชิญปญหาไมมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการวิจัยของ Smith and Alloy (2009)  พบวา เม่ือบุคคลประสบ
อารมณความรูสึกทางลบ การครุนคิดสงผลใหอารมณลบน้ันคงอยูยาวนานและทวีความเขมขนข้ึน คิดถึงความทรงจํา                
ทางลบในอดตีไดมากกวา ตคีวามสถานการณปจจบุนัในทางลบมากกวา และคาดเดาอนาคตไปในทางรายมากกวา สงผล
ใหเกิดความเครียด ความซึมเศรา  ความวิตกกังวล หรือความโกรธ จนนําไปสูโรคซึมเศรา โรคหวาดกลัวสังคม พฤติกรรมเส่ียง 
ในการฆาตัวตาย ปญหาทางสุขภาพ สรางความเสื่อมถอยในการแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ วารีรัตน                       
ถานอย (2553) พบวา เหตุการณในชีวิตเชิงลบและความครุนคิดมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียงในการฆาตัวตายของวัยรุน
โดยสงผานตัวแปรความตึงเครียดทางอารมณ ยิ่งไปกวานั้น การครุนคิดในตนเองมีความเกี่ยวของกับความสามารถ                 
ทางสังคมและภาวะอารมณ ผูที่มีความสามารถทางสังคมและอารมณสูงจะรับรูและจัดการกับอารมณของตนไดดี                          
แตถาบคุคลมกีารครุนคดิในตนเองมาก  ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ทางสงัคมกจ็ะลดลง (Lyubomirsky, Tkach, 
&Sheldon, 2004) และสอดคลองกับการวิจัยของ Elliott and Coker (2008) พบวา การครุนคิดในตนเองสงผลเชิงลบ
ตอความสุขเชิงอัตวิสัย ซึ่งบุคคลมุงความสนใจไปที่ความคิดเชิงลบในแงความสัมพันธตอตนเองสงผลทําใหความคิด              
เชิงบวกของตนเองลดลง (Nolen – Hoeksema et al., 1997)

ขอเสนอแนะ
การนําผลการวิจัยไปใช
 1. การวิจัยน้ีชี้ใหเห็นวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสุขเชิงอัตวิสัย คือ การมีความสัมพันธกับผูอื่น               
ในลักษณะพ่ึงตนเอง การสะทอนคิดดวยตนเองและการครุนคิดในตนเอง ผลการวิจัยเชนนี้จะเปนประโยชนสําหรับ                 

การพัฒนาใหเกิดความสุขเชิงอตัวสิยั ลดการครุนคดิในตนเอง โดยท่ีผูมสีวนเก่ียวของควรดูแลและวางแผนการจัดกจิกรรม

เพื่อสงเสริมใหครูดําเนินชีวิตอยูในลักษณะพ่ึงตนเองได เกิดทักษะการสะทอนคิดที่เปนระบบ สามารถจัดการกับอารมณ

ของตนไดถูกตองและเหมาะสม นําไปปรับใชในการแกไขสถานการณที่ทําใหเกิดปญหาใหคล่ีคลายปญหาไปในทางที่ดีได 
และในกิจกรรมการเรยีนการสอนของคร ูจาํเปนตองเขาใจและนําการสะทอนคิดเขามาในการจัดการเรยีนการสอน ซึง่จะ
ชวยใหครูสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา  การเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 
 2. เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรที่มีผลตอความสุขเชิงอัตวิสัย ชี้ใหเห็นวา ตัวแปรที่มีอิทธิพล               

ทางออมตอความสุขเชิงอัตวิสยั คอื การมีความสัมพนัธกบัผูอืน่ในลกัษณะพ่ึงตนเองและการสะทอนคดิดวยตนเอง ดงันัน้ 
หากครูไดรับการสงเสริมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการแสดงออกถึงความสามารถ ลักษณะเฉพาะของตัวเองไดบอยขึ้น               
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ก็จะเปนการสงเสริมใหครูเกิดการสะทอนคิดมากข้ึนเมื่ออยูในสถานการณหรือกิจกรรมตางๆ ทําใหครูมีความพึงพอใจ               
ในชีวิต สงผลใหเกิดความสุขเชิงอัตวิสัยเพิ่มขึ้น

การทําวิจัยตอไป
 1.   โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขเชิงอัตวิสัยของครูในเขตเมืองพัทยา ในการวิจัยผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอนในเขตเมืองพัทยาเทานั้น ควรมีการนําโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุข                   
เชิงอัตวิสัยไปใชกับกลุมตัวอยางในเขตพื้นท่ีอื่นๆ เพื่อเปนการยืนยันความถูกตองของโมเดลท่ีสรางขึ้น 
 2.   ควรทําวิจัยเพิ่มเติม โดยนําตัวแปรอื่นๆ ที่คาดวานาจะสงผลตอความสุขเชิงอัตวิสัย เชน การมีความสัมพันธ
กบัผูอืน่ในลักษณะพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน (Interdependent self-construal) เปรียบเทียบกับตัวแปร    การมีความสัมพันธ
กับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเอง (Independent self-construal) เพื่อคนหาวาลักษณะบุคลิกภาพแบบใดที่สงผลใหเกิด
ความสุขเชิงอัตวิสัยเพิ่มขึ้นเมื่อสงผานตัวแปรการครุนคิดในตนเอง
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