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ความนํา
 เจตคติตอวิชาชีพครูเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะเจตคติของครูจะเปน                
พื้นฐานของการเรียนรูเจตคติ และมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ครูที่ไมมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ               
ของตน เชน ไมเห็นคุณคาและความสําคัญของวิชาชีพ ไมมีความภาคภูมิใจ ไมคิดจะปรับปรุงวิชาชีพใหกาวหนา และ            
ไมกระทําตนเปนครูที่ดีในสายตาของนักเรียน จะทําใหเกิดปญหาเรื่องระเบียบวินัยในชั้นเรียน เปนอุปสรรคอยางยิ่ง              
ตอการจัดการเรียนการสอน ทาํใหนกัการศึกษา นกัวจิยั พยายามทําการศึกษาเพ่ือสรางองคความรูเกีย่วกับตวัแปรเจตคติ
ตอวิชาชีพครู และไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมเจตคติตอวิชาชีพครูท่ีดีใหกับสถาบันผลิตครูและนักศึกษาครู 
เปนอยางมาก แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากงานวิจัยเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพครูในอดีต มีขอจํากัดในเรื่องการเก็บรวบรวม
ขอมูล ซึ่งสวนมากเก็บรวบรวมขอมูลเพียงครั้งเดียว หรือสองครั้ง ทําใหไดสารสนเทศในลักษณะคงที่ (static)                           
ขาดความเปนพลวัตร (dynamic) ไมสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางครอบคลุมสมบูรณ ซ่ึงขอจํากัดดังกลาวน้ี                    
สามารถแกไขไดโดยการออกแบบการวิจัยที่มีการเก็บขอมูลระยะยาว หรือการวัดพัฒนาการแนวใหม
 การวัดพัฒนาการแนวใหม เปนการวัดพัฒนาการจากขอมูลที่มีการวัดซํ้าตั้งแต 3 ครั้งขึ้นไป มีลักษณะ                       
การวิเคราะหคะแนนจริงรวมกับคะแนนสังเกตได พัฒนาอยูในรูปโมเดลการวัดท่ีมีการประมาณคาความคลาดเคล่ือนในการวัด                
และมีแนวคิดในการวัดหลากหลาย ซึ่งแนวคิดที่นิยมใชมี 2 แนวคิด คือ โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (structural 
equation model: SEM) โดยเฉพาะโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง (latent growth curve model: LGCM) และ
โมเดลพหุระดับ (multilevel model: MLM) โดยทั้ง 2 โมเดลน้ี มีแนวคิดพื้นฐานในการวัดการเปล่ียนแปลงที่เหมือนกัน 
กลาวคือ ตองการวัดหรือประมาณคาการเปล่ียนแปลงภายในบุคคล (intraindividual change) และการเปล่ียนแปลง
ระหวางบุคคล (interindividual change) ตามระยะเวลาท่ีเปล่ียนไป เม่ือนํามาวิเคราะหพัฒนาการภายใตขอมูลระยะยาว
เดยีวกนั หรือขอตกลงเบือ้งตนเดยีวกนั จะใหผลการวเิคราะหทีเ่หมอืนกนั (Stoel, van den Wittenboer & Hox, 2003) 
 การวัดพฒันาการแนวใหมอาศัยขอมูลจากแผนแบบวจิยัการศกึษาระยะยาว (longitudinal study) ซึง่มจีดุเดน
ที่ขอมูลไดมาจากประชากรกลุมเดิม ทําใหสามารถลดตัวแปรแทรกซอนในการสรุปผลการวิจัย แตมีจุดออนท่ีสําคัญคือ  
ใชระยะเวลาในการศึกษานาน และการเก็บขอมูลหลายครั้ง อาจทําใหมีปญหาดานงบประมาณในการเก็บขอมูล                  
ตลอดจน  การสูญเสียตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล จากจุดออนของการออกแบบวิจัยแบบการศึกษาระยะยาวน้ี  
ทาํใหนกัวิจยัไดพฒันาวธิกีารวเิคราะหทีส่ามารถลดระยะเวลาในการศกึษาระยะยาวลง แตยงัสามารถใหผลการวเิคราะห

ที่ไมแตกตางจากการศึกษาระยะยาว เรียกวา การศึกษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (longitudinal-overlapping study or                
sequential study)  ซ่ึงเปนแผนแบบการวิจัยท่ีมีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีสุมมาจากประชากรต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป 

แลวติดตามกลุมตัวอยาง  แตละกลุมตลอดชวงเวลาท่ีผูวิจัยกําหนด และมีชวงเวลาท่ีเหลื่อมกันเปนตัวรวมที่ใชเปนฐาน           
ในการเปรียบเทียบและใชควบคุมตัวแปรแทรกซอน
 การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการในแบบการวิจัยการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว นักวิจัยสามารถวิเคราะห            

โดยประยุกตกับวธิีการวัดพัฒนาการแนวใหม ทั้งแนวคิดการวัดพัฒนาการในโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM)  และ
โมเดลพหุระดับ (MLM) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา งานวิจัยสวนมากประยุกตวิธีการวิเคราะห
ในโมเดลสมการโครงสราง (SEM) โดยเฉพาะโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง (LGCM) เรียกวาโมเดลโคงพัฒนาการ

เหลือ่มเวลาระยะยาวทีม่ตีวัแปรแฝง (sequential latent growth curve model) ซึง่มีวธิกีารวเิคราะหตามกระบวนการ
วเิคราะหของโมเดลโคงพฒันาการท่ีมตีวัแปรแฝงรวมกับการใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis หรอื 
multi-sample analysis) ในการวิเคราะหขอมูลทุกกลุมพรอม ๆ กัน มีขอตกลงเบ้ืองตน (assumption) เพิ่มขึ้นจาก
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โมเดลโคงพฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง กลาวคอื ตองกาํหนดใหคาพารามเิตอรมคีวามไมแปรเปลีย่นระหวางกลุม (invariance 
across all groups) หรอืจะตองมกีารกาํหนดเงือ่นไขบงัคบั (constraints) ใหคาพารามเิตอรทกุคามคีาเทากนัทีต่าํแหนง
ของชวงเวลาการวัดที่เหลื่อมกันสําหรับแตละกลุม 
 การวิเคราะหตามโมเดลนี้มีจุดเดนที่สําคัญ คือ ชวงเวลาในการติดตามเก็บขอมูลใชชวงเวลาสั้นกวาการศึกษา  
ระยะยาว ทาํใหสามารถลดปญหาจากอทิธพิลตกคางของการทดสอบ (problems of cumulative testing effect) และ
ปญหาการขาดหายของขอมูล (attrition) สามารถใหผลสรุปการวิเคราะหในเวลาส้ัน  สวนจุดเดนอื่น ๆ ไดแก การศึกษา
เหลื่อมเวลาระยะยาวเปนการศึกษาจากคนหลายกลุม (several cohorts) ไมใชการศึกษาจากคนกลุมเดียว (single 
cohort) เหมือนในการศึกษาระยะยาว นกัวจิยัสามารถตัดสินไดวาแนวโนมทีส่งัเกตไดจากการวัดซํา้นัน้จะไดรบัการยืนยนั 
(corroborated) จากคนตางกลุมเชนเดียวกันหรือไม (Duncan, Duncan & Hops, 1996; Duncan, et. al., 1999; 
Baer & Schmitz, 2000; Prinzie, Onghena & Hellinckx, 2006) สวนจุดออนของการศึกษาเหล่ือมเวลาระยะยาว             
ท่ีนักวิจัยหลายคนต้ังคําถาม คือ สารสนเทศท่ีไดจากการศึกษามีความครอบคลุมเชนการศึกษาระยะยาวหรือไม และไดรับ 
การวิจารณวาอิทธิพลปฏิสัมพันธของกลุมอายุ (age-cohort) อาจทําใหการตีความผลการศึกษาสับสน นอกจากน้ียัง
เปนการมองขามเหตุการณสําคัญ และอิทธิพลของตัวแปรสอดแทรก (intervening variables) ที่อาจมีผลตอ                           
การเปล่ียนแปลงได (Raudenbush & Chan, 1992; Baer & Schmitz, 2000) ประเด็นวิพากษวิจารณเหลาน้ีทําให              
นักวิจัยไดพยายามศึกษา และแสดงความเหมาะสมของพัฒนาการที่ไดจากการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว ซึ่งพบวา 
สามารถใหสารสนเทศไดไมแตกตางจากการศึกษาในโมเดลการศึกษาระยะยาว (Anderson, 1993; Duncan, Duncan 
&  Stoolmiller, 1994; McArdle & Hamagami, 1996; Duncan, Duncan & Hops, 1996) นอกจากน้ี ยังสามารถ
ปรับขยายโมเดลในการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ไดหลากหลายรูปแบบเชนเดียวกันกับการวิเคราะหในโมเดลโคงพัฒนาการ           
ที่มีตัวแปรแฝง (Prinzie, Onghena & Hellinckx, 2006; Duncan, Duncan & Stryckey, 2006)
 จากความสําคัญของครู เจตคติตอวิชาชีพครู ตลอดจนผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเจตคติตอวิชาชีพครู

ทีใ่หคาํตอบยังไมสมบรูณในการนาํไปใชพฒันาปรับปรงุระบบการผลติคร ูผูวจิยัจึงสนใจทีจ่ะศกึษาวเิคราะหปจจยัท่ีสงผล
ตอเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ซึ่งเปนการศึกษาในลักษณะการวัด
พฒันาการ โดยประยกุตศกึษาในโมเดลโคงพฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝง (LGCM) และออกแบบการวจิยัแบบการศกึษาเหลือ่ม
เวลาระยะยาว ซึ่งมีจุดเดนในเร่ืองความยืดหยุนในการปรับขยายโมเดลไดสอดคลองกับโมเดลการวิจัยไดหลายลักษณะ 
และสามารถลดระยะเวลาในการศึกษาใหนอยลง ผลจากการวิจัยนี้ ผูวิจัยคาดหวังวาจะไดรับสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
อยางยิง่ตอการพัฒนาระบบการผลิตครขูองสถาบันผลิตครตูาง ๆ  ในการนําไปพฒันาเจตคติตอวชิาชีพครขูองนกัศกึษาครู 
อันจะสงผลใหเกิดการปฏิรูปการผลิตครูท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนไดครูวิชาชีพไปทําหนาท่ีตามความคาดหวัง

ของสังคมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝง    
เจตคติตอวิชาชพีครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรบัณฑติ 2) ศกึษาพฒันาการเจตคติตอวชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูร

ครศุาสตรบณัฑติ และ 3) วเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอพฒันาการเจตคตติอวชิาชพีครขูองนกัศึกษาหลกัสูตรครศุาสตรบณัฑติ
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กรอบแนวคิดการวิจัย
 ผูวจิยัศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของบณัฑติตามหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ คณุลกัษณะครวูชิาชพีตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบกับผลการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพครู โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็น
องคประกอบของเจตคตติอวชิาชพีคร ูผูวจิยัพจิารณาเหน็วามคีวามสอดคลองกบัเกณฑเจตคตติอวชิาชพีครทูีน่าํเสนอโดย
เยาวดี วบิลูยศร ีและศริชิยั กาญจนวาสี (2524) ซึง่ประกอบดวย 1) เจตคติดานลักษณะการสอน 2) เจตคติดานสถานภาพ
วิชาชีพครู 3) เจตคติดานคุณธรรมของครู และ 4) เจตคติดานบุคลิกภาพของการเปนครู ดังนั้น การวัดตัวแปรเจตคติตอ
วิชาชีพครูในการวิจัยนี้จึงเลือกใชเกณฑเจตคติทั้ง 4 ดานเปนกรอบในการพัฒนาแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู และจะวัด
จํานวน 4 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละภาคเรียน
 การคัดเลือกตัวแปรอิสระไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ และไดพจิารณากําหนดตัวแปรอิสระ
สําหรับใชเปนตัวแปรทํานาย จํานวน 6 ตัวแปร คือ 1) เพศ 2) สาขาวิชา 3) คะแนนเฉล่ียสะสม 4) ความต้ังใจประกอบ
อาชพีครู 5) ความสมัพนัธระหวางอาจารยกบันกัศกึษา และ 6) ความสมัพนัธระหวางนกัศกึษากบัเพือ่น โดยตวัแปรลาํดบั
ที่ 1-2 เปนตัวแปรชนิดไมแปรเปลี่ยนตามเวลา (time-invariant) ซึ่งจะวัดครั้งเดียวเม่ือเก็บขอมูลคร้ังแรกของแตละกลุม 
สวนตัวแปรลําดับที่ 3-6 เปนตัวแปรชนิดแปรเปลี่ยนตามเวลา (time-varying) ซึ่งจะเก็บรวบรวมขอมูลทุก ๆ ครั้ง                 
พรอมกับการวัดเจตคติตอวิชาชีพครู รูปแบบความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังในแผนภาพท่ี 1
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วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรประกอบดวยนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ และมีนักศึกษาครบ
ทุกปการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 จํานวน 18 แหง จําแนกเปนกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
15 แหง และกลุมมหาวิทยาลัยที่สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม 3 แหง
 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548, 2549, 
2550 และ 2551 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวนรวมท้ังสิ้น 1,876 คน ที่ไดจาก
การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling)  
 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร 2 ประเภท ประเภทแรกคือ ตัวแปรสังเกตได จํานวน 7 ตัวแปร จําแนกเปน
ตัวแปรชนิดที่ไมแปรเปลี่ยนตามชวงเวลาการวัด (time-invariant) 2 ตัวแปร ไดแก เพศ และสาขาวิชา และเปนตัวแปร
ชนิดที่แปรเปลี่ยนตามชวงเวลาการวัด (time-varying) 5 ตัวแปร ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสม ความต้ังใจประกอบอาชีพครู 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน และเจตคติตอวิชาชีพครู ประเภทท่ีสอง 
คือตัวแปรแฝง ซึ่งไดจากโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวแบบมีตัวแปรแฝง จํานวน 2 ตัวแปร ประกอบดวย 
ตัวแปรแฝงระดับ (level) หรือสถานะเริ่มตน (initial status) ซึ่งเปนตัวแปรที่แสดงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ
เจตคติตอวิชาชีพครูในการวัดครั้งแรก และตัวแปรแฝงความชัน (slope) หรืออัตราพัฒนาการ (growth rate) ซึ่งแสดง
ถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงในเจตคติตอวิชาชีพครูของแตละบุคคลตลอดชวงเวลาที่ศึกษา ตัวแปรแฝงทั้งสองตัวนี้มีคา
พารามิเตอรสําคัญที่ใชในการอธิบายตัวแปรแฝงจํานวน 5 คา คือ คาเฉล่ียของตัวแปรแฝงระดับ (ML) ความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงระดับ (DL) คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงความชัน (MS) ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความชัน (DS) และ
ความแปรปรวนรวมหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน (RLS)
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 4 ตอน ใชวัดตัวแปรสังเกตได         
7 ตัวแปร โดยตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชวัดตัวแปรเพศ สาขาการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม และ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครู ตอนที่ 2 – 4 ใชวัดตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ความสัมพันธระหวาง

นักศึกษากับเพื่อน และเจตคติตอวิชาชีพครู ตามลําดับ คุณภาพของเครื่องมือในตอนที่ 2 – 4 วัดคาความเที่ยง                          
(reliability) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coeffi cient) มีคาอยูในเกณฑสูง โดยมีคา
เทากับ .876, .860 และ .947 ตามลําดับ สําหรับตอนท่ี 4 ที่ใชวัดเจตคติตอวิชาชีพครู เพิ่มการหาคุณภาพเครื่องมือ               
ในดานอํานาจจําแนก (discrimination power) โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และหาคุณภาพดานความตรงเชิง

โครงสราง (construct validity) โดยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอนัดบัทีส่อง (second order factor analysis) 
ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลมีคาไค-สแควรที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ             

(2 = 173.72, df = 195, p = .86) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.94 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแลว (AGFI) มคีาเทากับ 0.90 และคาดชันรีากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณคา (RMSEA) 
มคีาเทากบั 0.000 ซึง่แสดงวาตวัแปรเจตคติตอวชิาชีพครูมคีวามตรงเชิงโครงสราง ประกอบดวยองคประกอบดานลกัษณะ
การสอน สถานภาพวิชาชีพครู คุณธรรมของครู และบุคลิกภาพการเปนครูที่สามารถวัดไดดวยตัวบงชี้สําคัญในแตละ              
องคประกอบไดจริง

สมเกียรติ ทานอก/ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
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วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 2

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดออกแบบการเก็บขอมูลโดยจําแนกนักศึกษาออกเปน 4 กลุม (cohort) ตามช้ันป 
และในแตละชั้นปไดติดตามเก็บขอมูลจํานวน 4 ครั้ง หางกันประมาณคร้ังละ 5 เดือน เก็บรวบรวมขอมูลคร้ังแรกเดือน
สิงหาคม 2551 ครั้งท่ีสอง เดือนมกราคม 2552 ครั้งที่สาม เดือนกรกฎาคม 2552 และคร้ังที่สี่ เดือนธันวาคม 2552                
เมื่อนําขอมูลจากการวัดแตละครั้งและจากนักศึกษาแตละกลุมมารวมกัน   จะทําใหไดขอมูลของนักศึกษาตลอดชวง                
ระยะเวลาของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) จํานวน 10 ภาคเรียน
 การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลา               
ระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง ใชโปรแกรม LISREL 8.72 และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยใช                  
วิธีการใสตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายแบบ hierarchical stepwise

ผลการวิจัย
1.  ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติ

ตอวิชาชีพครู
 การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู ผูวิจัย
ตรวจสอบ 3 รูปแบบ คือ (1) โมเดลพัฒนาการท่ีเปนฐาน (baseline growth model) (2) โมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง 
(linear growth model) และ (3) โมเดลพัฒนาการพารามิเตอรอิสระ (free parameter growth model)                                
ผลการทดสอบนําเสนอดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2
  
ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู 3 รูปแบบ

 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน โมเดลโคงพัฒนาการท่ีเปนฐาน โมเดลโคงพัฒนาการ โมเดลโคงพัฒนาการ
   เชิงเสนตรง พารามิเตอรอิสระ
 Chi-square 124.9511 65.7743 17.7684
 Df 33 31 20
 p .0000 .0003 .6027
 GFI 0.9884 0.9914 0.9994
 CFI 0.9829 0.9936 1.0000

 RMSEA 0.0772 0.0490 0.0000

 จากผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครูทัง้ 
3 รูปแบบ สรุปไดวา โมเดลท่ีสอดคลองกับแบบแผนพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือโมเดลโคงพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระ แตอยางไรก็ตาม ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือคัดเลือกโมเดลท่ีใหสารสนเทศดีที่สุดเพ่ิมเติม               
โดยการนาํคาไค-สแควรและองศาอสิระทีค่าํนวณไดจากแตละโมเดลมาวเิคราะหเปรยีบเทยีบความสอดคลอง ซึง่สามารถ
ทําได 2 วิธี วิธีแรก หารคาไค-สแควรดวยคาองศาอิสระ ไดเปนคาไค-สแควรที่มีองศาอิสระเปน1 (df=1) ดังแสดงใน

คอลัมนที่ 4 ตารางที่ 2 และวิธีที่ 2 คํานวณโดยหารผลตางของคาไค-สแควรดวยผลตางของคาองศาอิสระ ดังแสดงใน
คอลัมนท่ี 8 ตารางท่ี 2 แลวนําคาดังกลาวไปเปดตารางวิกฤตคาไค-สแควรท่ีองศาอิสระเทากับ 1 ถาคาไค-สแควรท่ีคํานวณได
นอยกวาคาไค-สแควรในตาราง แสดงวา โมเดลทั้งสองไมแตกตางกัน สามารถใชแทนกันได
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางโมเดลโคงพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู 3 รูปแบบ

 2 df 2/df 
 

2 df 2/ df 

(1)  124.9511 33 3.7884  (1) – (2) 59.1768 2 29.5884** 

(2)  65.7743 31 2.1218  (1) – (3) 107.1827 13 8.2448** 

(3)  17.7684 20 0.8884  (2) – (3) 48.0059 11 4.3642* 

หมายเหตุ.  *p<.05, **p<.01,   แทนผลตาง

 

 ผลการวิเคราะหวิธีที่ 1 จะเห็นวา คาผลหารของโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระมีคาเทากับ 0.8884             
ซึง่ตํา่ทีส่ดุ แสดงวาโมเดลโคงพฒันาการพารามเิตอรอสิระทีด่ทีีส่ดุใหคาสารสนเทศดทีีส่ดุเม่ือเปรยีบเทยีบกบัอกีสองโมเดล
ที่เหลือ สําหรับวิธีที่ 2 เม่ือนําคาผลหารของผลตางระหวางคาไค-สแควรกับผลตางของคาองศาอิสระ โดยใชโมเดลโคง
พัฒนาการท่ีเปนฐานเปนหลักในการเปรียบเทียบกับโมเดลท่ีเหลือ พบวามีคาเทากับ 29.5884 และ 8.2448  และเม่ือนํา
ไปเปรียบเทียบกับคาไค-สแควรจากตารางที่องศาอิสระเปน 1 ซึ่งที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 3.84 และที่ระดับนัย
สําคัญ .01 มีคาเทากับ 6.64 แสดงวา โมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรงแตกตางจากโมเดลโคงพัฒนาการท่ีเปนฐาน               
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระแตกตางจากโมเดลโคงพัฒนาการท่ีเปนฐาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงใหทราบวา ทั้งโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง และโมเดลโคงพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระเหมาะสมกับขอมูลดีกวาโมเดลโคงพัฒนาการท่ีเปนฐานหรือโมเดลท่ีไมมีพัฒนาการ นอกจากน้ี                       
เมื่อเปรียบเทียบระหวางโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรงกับโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระ ไดคาผลตางระหวาง           
คาไค-สแควรกบัผลตางของคาองศาอิสระมีคาเทากับ 4.3642 และแตกตางจากศูนยอยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 
ซึ่งแสดงวาโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระเหมาะสมกับขอมูลดีกวาโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง

2.  ผลการศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
 ผูวจิยัศกึษาลักษณะพัฒนาการเจตคติตอวชิาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยพิจารณาจากคา
พารามิเตอรสาํคญัประกอบดวย คาเฉล่ีย และความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจุดตดั (ML, DL) คาเฉล่ียและความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงความชัน (MS, DS) และความสัมพันธหรือความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝง
ความชัน (RLS) นําเสนอดังตารางที่ 3 และแผนภาพที่ 2 พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรแฝงจุดตัด (ML) มีคาเทากับ 3.8732 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงความชัน (MS) มีคาเทากับ 0.0789 และมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวา คาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูเมื่อภาคเรียนที่ 1 มีคาเปน 3.8732 และมีคาเฉล่ียอัตราพัฒนาการ
ในทางบวกหรือเพ่ิมขึ้นตลอดชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 ดวยอัตราพัฒนาการ 
0.0789 ซึ่งเมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงในแตละภาคเรียน พบวา ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 เปนคาคงที่ตามที่ผูวิจัย
กําหนด คือมีคาเทากับ 0 และ 1 ตามลําดับ สวนอัตราพัฒนาการในภาคเรียนที่ 3 ถึง 10 ประมาณคาไดเทากับ 0.7754, 
1.7029, 1.6854, 2.5025, 1.9297, 2.3236, 3.3197 และ 4.6335 ตามลําดับ และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 
 จากคานํา้หนกัองคประกอบพืน้ฐานหรอืคาพารามเิตอรทีเ่ปนอตัราพัฒนาการทีป่ระมาณคาไดนี ้แสดงใหเหน็วา
พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีลักษณะไมเปนเสนตรง และเม่ือคํานวณเพ่ือหา
คาเฉลีย่ระดบัเจตคตติอวชิาชพีครตูัง้แตภาคเรยีนท่ี 1 ถงึภาคเรียนที ่10 ตามหลักสตูรครศุาสตรบัณฑติจากผลการวเิคราะห
ตามโมเดลนี้พบวา คาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษามีคาเทากับ 3.8732, 3.9521, 3.9344, 4.0076, 4.0062, 
4.0724, 4.0255, 4.0565, 4.1351 และ 4.2388 ตามลําดับ

สมเกียรติ ทานอก/ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
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ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู

 เม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนท้ังของตัวแปรแฝงระดับ (DL) ตัวแปรแฝงความชัน (DS) และความแปรปรวนรวม

ระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน (RLS) พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงระดับ (DL) แตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ 0.6277 ซึ่งแสดงวาเจตคติตอวิชาชีพครูมีความผันแปรระหวาง
นักศกึษาแตละคนในภาคเรียนท่ี 1 สวนตัวแปรแฝงความชัน (DS) พบวา แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยมีคาเทากับ -0.0135 แสดงวา อัตราพัฒนาการของเจตคติตอวิชาชีพครูไมมีความผันแปรระหวางนักศึกษาแตละคนตลอด

ชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตต้ังแตภาคเรียนท่ี 1 ถึง ภาคเรียนท่ี 10 นอกจากน้ีความแปรปรวนรวมระหวาง
ตวัแปรแฝงระดับกบัตวัแปรแฝงความชัน (RLS) พบวา แตกตางจากศูนยอยางไมมนียัสําคญัทางสถิต ิโดยมีคาเทากบั 0.04  
แสดงวาคาเฉล่ียเจตคติตอวิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 1 มีความสัมพันธกับอัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูอยูในระดับต่ํา
และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
 จากผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สามารถสรางสมการสําหรับประมาณคาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาแตละคนในแตละชั้นป ไดดังนี้

 

 

(LEVEL) 

 

(SLOPE) 

 

 (PS) 

b (SE) t b (SE) t b (SE) t 

T1 1.00 ( - ) - - ( - ) - 0.4335** (0.0422) 10.2828 

T2 1.00 ( - ) - 1.0000 ( - ) - 0.3492** (0.0356) 9.8068 

T3 1.00 ( - ) - 0.7754* (0.3752) 2.0668 0.3242** (0.0232) 13.9462 

T4 1.00 ( - ) - 1.7029** (0.5233) 3.2543 0.2889** (0.0188) 15.3688 

T5 1.00 ( - ) - 1.6854** (0.5697) 2.9548 0.2204** (0.0185) 11.8876 

T6 1.00 ( - ) - 2.5025** (0.7488) 3.3421 0.2340** (0.0226) 10.3501 

T7 1.00 ( - ) - 1.9297** (0.6857) 2.8142 0.2927** (0.3684) 7.9542 

T8 1.00 ( - ) - 2.3236** (0.7757) 2.9954 0.2805** (0.0385) 7.2989 

T9 1.00 ( - ) - 3.3197** (1.0462) 3.1731 0.2832** (0.0527) 5.3746 

T10 1.00 ( - ) - 4.6335** (1.4036) 3.3011 0.3436** (0.1240) 2.7716 

 b SE t 

 (ML) 3.8732** (0.0367) 105.5392 

 (MS) 0.0789** (0.0246) 3.2032 

 (DL) 0.6277** (0.0539) 11.6403 

 (DS) -0.0135 (0.0155) -0.8725 

 (RLS) 

0.0384 (0.0260) 1.4743 

Chi-square = 17.7684, df = 20, p = .6027, GFI =0.9994, CFI = 1.0000, RMSEA = 0.0000 

. * p<.05 ** p<.01, -   SE  t   
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 GROWTH1 = 0.0493 ATTI1 – 0.0222 ATTI2 + 0.0217 ATTI3 – 0.0157 ATTI4
 GROWTH2 = 0.0635 ATTI1 – 0.0226 ATTI2 + 0.0156 ATTI3 – 0.0378 ATTI4
 GROWTH3 = 0.0314 ATTI1 – 0.0279 ATTI2 + 0.0172 ATTI3 – 0.0046 ATTI4
 GROWTH4 = 0.0409 ATTI1 + 0.0421 ATTI2 + 0.0382 ATTI3 – 0.1210 ATTI4

สมเกียรติ ทานอก/ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

แผนภาพที่ 2 ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู 
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3. ปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
 ผูวิจัยวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และใชวิธีการ 
ใสตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายแบบ hierarchical stepwise โดยใชพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูแตละชั้นปตั้งแต
ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี 4 ซ่ึงไดจากสมการในการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเปนตัวแปรตาม 
สวนตวัแปรอสิระหรอืตวัแปรทาํนาย มลีาํดบัการใสตวัแปรในการวเิคราะห 4 ขัน้ตอน ขัน้ตอนแรกเปนชดุตวัแปรเกีย่วกบั
ปจจัยดานภูมิหลัง ซึ่งมีจํานวนตัวแปรทั้งสิ้น 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความเปนเพศหญิง ความเปนนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร และความเปนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปรน้ี เปนตัวแปรดัมม่ี (dummy            
variable) ของตัวแปรเพศ และสาขาวิชา (สาขาวิชามี 3 กลุมคือ คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และการศึกษาปฐมวัย)             
ตามลําดับ และตัวแปรคะแนนเฉลี่ยสะสม สวนขั้นตอนที่สอง ถึงขั้นตอนที่สี่ เปนการใสชุดตัวแปรตามลําดับดังนี้คือ             
ความต้ังใจประกอบอาชีพครู ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน           
ตามลําดับ ซึ่งแตละตัวแปรในชุดนี้มีการวัดซํ้าตัวแปรละ 4 ครั้ง ดังนั้นตัวแปรทํานายท่ีศึกษาอิทธิพลตอพัฒนาการเจตคติ
ตอวิชาชีพครูจึงมีจาํนวนรวมท้ังสิ้น16 ตัวแปร และผลการวิเคราะหสรุปไดดังตารางที่ 4 ซึ่งแสดงตัวแปรอิสระที่สงผลตอ
พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูในแตละช้ันป พรอมท้ังลําดับความสําคัญที่สงผลใน 5 ลําดับแรก และความสามารถ                
รวมกันทํานายพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู พบวา เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรอิสระเขาไปในแตละขั้นตอนของการวิเคราะห           
ชุดตัวแปรอิสระในแตละขั้นตอนสามารถทํานายพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูไดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในทุกชั้นป และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมของการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู พบวา ตัวแปรที่สงผลอยางเดนชัด
ตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูทุกช้ันปในหาอันดับแรก คือ ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษากับเพื่อน รองลงมาคือ ความต้ังใจประกอบอาชีพครู ซึ่งเริ่มมีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู                 
เมือ่นกัศกึษาอยูชัน้ปที ่2 เปนตนไป สวนชุดตวัแปรภูมหิลงั อนัประกอบดวยตัวแปรเพศ สาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม 
จะสงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูเดนชัดในขณะอยูชั้นปที่ 1 เทาน้ัน 
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ตารางที่ 4  สรุปตัวแปรที่มีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จําแนกตามชั้นป

สมเกียรติ ทานอก/ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

อภิปรายผลการวิจัย
1.  พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
 1.1  ผลการพัฒนาโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู            
พบวา โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว แสดงใหเห็นวา    
การประยุกตใชการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว (sequential study) เพื่อศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู                            
มีความเปนไปไดและเหมาะสมในทางปฏิบัติ และเปนการยืนยันวาการมีจํานวนเวลาท่ีเหล่ือมกันเพียง 2 ชวงเวลา ยังคง

สามารถศึกษาพัฒนาการหรือการเปล่ียนแปลงจากการวิเคราะหเหล่ือมเวลาระยะยาวได ซ่ึงประเด็นจํานวนชวงเวลาการวัด 
ที่เหลื่อมกัน (number of point of overlap) ยังคงเปนประเด็นที่นาศึกษาตอไปวาควรจะมีจํานวนกี่ชวงเวลาท่ีให
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วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 2

ประสิทธิภาพสูงสุดในการศึกษาพัฒนาการ เนื่องจากยังไมมีขอเสนอเกี่ยวกับเกณฑที่ตายตัว นักวิชาการไดเสนอเกณฑ
เพียงกวางๆ วา ควรมีจํานวนชวงเวลาที่เหลื่อมกันใหมากเทานั้น (Duncan et al, 1999; Duncan, Duncan &                    
Stryckey, 2006; Raudenbush & Chan, 1992) ในประเด็นเดียวกันนี้ Anderson (1995) ไดเสนอเกณฑที่เจาะจง           
มากขึ้น โดยใชหลักเหตุผลเทียบเคียงจากจํานวนการวัดซํ้าที่สามารถใชศึกษารูปแบบพัฒนาการไดทุกรูปแบบ กลาวคือ               
ตองมีการวัดอยางนอย 3 ครั้ง โดยเฉพาะรูปแบบพัฒนาการที่ไมใชเสนตรง เชน โคงควอดราติก (quadratic) เปนตน
 1.2  ผลการทดสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู           
พบวา โมเดลที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุดคือ โมเดลพัฒนาการพารามิเตอรอิสระ (free parameter 
growth model) ซึง่แสดงวารปูแบบพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับเจตคติตอวชิาชีพครูของนักศกึษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
คอื พฒันาการทีไ่มใชเชิงเสนตรง ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจากธรรมชาตขิองเจตคตติอวชิาชพีครทูีม่ลีกัษณะไมใชเสนตรง สามารถ
เปลี่ยนแปลงในทางที่เพิ่มข้ึน ลดลง หรือเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขึ้นอยูกับประสบการณที่ไดรับในขณะที่กําลังศึกษา         
และชวงเวลาท่ีศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมาที่ชี้ใหเห็นวา นักศึกษาแตละชั้นปมีเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน 
โดยงานวิจัยบางเรื่องพบวา นักศึกษาชั้นปที่สูงกวามีเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดีกวานักศึกษาชั้นปที่ตํ่ากวา (วิภา  แตงเจริญ, 
2530; เบญจมาภรณ ชอยเครือ, 2543) และงานวิจัยบางเรื่องพบวา นักศึกษาชั้นปที่ตํ่ากวาจะมีเจตคติตอวิชาชีพครู              
สูงกวานักศึกษาช้ันปที่สูงกวาหรือเจตคติตอวิชาชีพครูลดลง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2523; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2524;           
ชาลี ลัทธิ และคณะ, 2527) ซึ่งผลการวิจัยที่แตกตางกันดังกลาวนี้ อาจเนื่องมาจากลักษณะของพัฒนาการเจตคติตอ
วิชาชีพครูที่มีรูปแบบไมใชเชิงเสนตรงนั่นเอง
 1.3  จากผลการวิจัยท่ีพบวา มีความแตกตางระหวางบุคคลในเจตคติตอวิชาชีพครูเฉพาะสถานะเริ่มตนหรือ              
ในการวัดครั้งแรก แตไมมีความแตกตางระหวางบุคคลในอัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูตลอดชวงเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตรต้ังแตภาคเรียนท่ี 1 ถึง 10 ผลการวิจัยดังกลาวน้ี อาจอธิบายดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก เน่ืองมาจาก
ในภาคเรยีนที ่1 ทีน่กัศกึษาเริม่เขาศกึษาในสาขาวชิาชพีครนูัน้ นกัศึกษาแตละคนมเีจตคตติอวชิาชพีครทูีห่ลากหลายและ
แตกตางกันมากอันเนื่องมาจากภูมิหลัง ประสบการณและการเรียนรูของแตละคนกอนที่จะเขามาศึกษา สอดคลองกับ 
งานวจิยัทีผ่านมาซึง่พบวา ตวัแปรเกีย่วกบัภมูหิลงัของนกัศึกษาสงผลตอเจตคตติอวชิาชพีคร ูไดแก ภมูลิาํเนาของนกัศกึษา 
เขตทีต่ัง้ของโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย อาชพีบดิา การมญีาตเิปนคร ูระดบัอทิธพิลของผูเกีย่วของ ประสบการณ
การเปนผูนํา อันดับที่การเลือกเขาศึกษา (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2524; ศศิธร ทัดติ, 2529; วิภา แตงเจริญ, 2530)               

โดยตัวแปรตาง ๆ เหลาน้ียังคงมีอิทธิพลตอเจตคติตอวิชาชีพครูอยู ซึ่งทําใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคลในการวัด             
ครั้งแรก แตเมื่อนักศึกษาแตละคนไดรับการศึกษาวิชาชีพครู ตลอดจนการฝกอบรมตามกระบวนการตางๆ ตามหลักสูตร
ตลอดระยะเวลา 10 ภาคเรียน นักศึกษาจะไดรับประสบการณและการเรียนรูในลักษณะที่คลายคลึงกัน จึงทําใหอัตรา

พฒันาการเจตคตติอวชิาชีพครเูพิม่ขึน้ในลกัษณะเดยีวกนั สงผลใหไมเกดิความแตกตางระหวางบคุคลในอตัราพฒันาการ 
และประการที่ 2 อาจเนื่องมาจากการวัดซ้ําของเจตคติตอวิชาชีพครูในการวิจัยครั้งนี้มีระยะเวลาหางกันเพียง 5 เดือน 

นักศึกษาอาจจะยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงจนทําใหเห็นความแตกตางที่ชัดเจนได

2.  ปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู
 2.1  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด
ที่มีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากปจจัยทั้ง 2 ตัวนี้เปนองคประกอบสําคัญของระบบ                      
การเรยีนการสอน ซึง่โดยท่ัวไปก็เปนตัวแปรท่ีสงผลตอตัวแปรผลผลิตทางการศึกษาอืน่ๆ อยูแลวเชนกัน ไมวาจะเปนดาน
พทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพิสยั ซึง่เจตคตติอวชิาชพีครนูัน้กเ็ปนตวัแปรหน่ึงของดานจิตพสิยั การทีอ่าจารยและนกัศกึษา
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มีความสัมพันธที่ดีตอกัน ไมวาจะเปนพฤติกรรมที่อาจารยปฏิบัติตอนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน เชน ใหความสนใจ 
ใหความเปนกันเอง ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะตาง ๆ ทั้งในดานการเรียนและสวนตัว หรือพฤติกรรมท่ีนักศึกษาปฏิบัติ          
ตออาจารย เชน ใหความเคารพเช่ือฟง ตั้งใจและสนใจกระทําในส่ิงที่อาจารยอบรมส่ังสอน หรือขอเสนอแนะตาง ๆ               
ยอมสงผลตอเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี ในขณะเดียวกัน ความสัมพันธระหวางผูเรียนหรือนักศึกษากับเพ่ือน หากมี                    
ความสมัพันธกันท่ีดี เชน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถพ่ึงพาอาศัยกันและกันได ใกลชิดสนิทสนมซ่ึงกัน แลกเปล่ียน           
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ ตลอดจนรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ดวยความสามัคคี ยอมสงผลใหเกิดเจตคติท่ีดีตอ             
วิชาชีพครูไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุลีกร โชติดี (2541) ชนิกา จึงเจริญพาณิชย (2546) ซ่ึงตางก็พบวา ตัวแปร  
ท้ังสองตัวน้ีเปนตัวแปรสาํคัญท่ีสงผลตอเจตคตติอวิชาชพีครเูชนเดยีวกนั ดงันัน้ผลการวจิยัครัง้นี ้นอกจากจะสามารถยนืยนั
ในความสาํคญัของตวัแปรความสมัพนัธระหวางอาจารยกบันกัศกึษา และความสมัพนัธระหวางนกัศกึษากบัเพ่ือนตอเจตคติ
ตอวิชาชีพครูแลว ยังไดความรูใหมวาเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูอีกดวย 
 2.2  ความตั้งใจประกอบอาชีพครู เริ่มมีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูเมื่อนักศึกษาอยูในชั้นปที่ 2               
เปนตนไป แตไมมผีลสาํหรบันกัศกึษาชัน้ปที ่1 ผลการวจิยันีค้อนขางขดัแยงกบัผลงานวจิยัของ ชนิตา รกัษพลเมอืง (2524) 
และศิริธร ทัดติ (2529) ซึ่งศึกษากับนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และ 2 และพบวา ความต้ังใจประกอบอาชีพครูเปนตัวแปร           
อันดับแรกๆ ที่สงผลตอเจตคติตอวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอิทธิพลที่สําคัญกวาของปจจัยความสัมพันธระหวาง
นักศึกษากับเพ่ือน ดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่พบวา ตัวแปรความตั้งใจประกอบอาชีพครูมีผลตอ
พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู เม่ือยังไมนําตัวแปรความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือนเขาสูสมการถดถอย นอกจากน้ี
อาจเน่ืองมาจากการเรียนในชั้นปที่ 1 นั้น นักศึกษายังไมไดรับประสบการณวิชาชีพครูมากนัก สวนมากจะเปนการเรียน
ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป สวนการเรียนในหมวดวิชาชีพครู และการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาจะไดรับ            
การฝกตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป และทําใหนักศึกษามีความตั้งใจประกอบอาชีพครูมากขึ้นจนสงผลตอพัฒนาการเจตคติ
ตอวิชาชีพครู
 2.3  ชุดตัวแปรภูมิหลัง อันประกอบดวย คะแนนเฉล่ียสะสม เพศ และสาขาวิชา มีผลตอพัฒนาการเจตคติตอ
วชิาชพีครูเฉพาะช้ันปที ่1 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนักศกึษายังไมไดเรยีนรายวิชาชีพคร ูและยงัไมไดรบัการฝกอบรมเก่ียวกบั
ประสบการณวิชาชีพครูมากนัก ทําใหอิทธิพลของตัวแปรภูมิหลังเหลานี้มีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู แตเมื่อ
นักศึกษาไดรับประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตรซึ่งจะเร่ิมตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป โดยเฉพาะการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในช้ันปที่ 4 หรือชั้นปที่ 5 ซึ่งทําใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะมีคะแนนเฉล่ียสะสม เพศ หรือสาขาวิชาใด จะมี    
เจตคติตอวิชาชีพครูในลักษณะที่คลายคลึงกัน และไมมีผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูอีกตอไป สอดคลองกับ                 
ผลการวิเคราะหในสวนท่ีเปนการถดถอยพหุคูณในช้ันปที่ 3 และ 4 ซึ่งพบวา ชุดตัวแปรภูมิหลังไมมีความแปรผันรวมกับ
พฒันาการเจตคติตอวชิาชพีคร ูผลการวิจยัดงักลาวน้ีถอืวาเปนอกีหนึง่กรณีทีช่วยสรปุวา การท่ีตวัแปรภูมหิลงัจะสงผลตอ
เจตคติตอวิชาชีพครูนั้นขึ้นอยูกับวาผูวิจัยศึกษาในบริบทของนักศึกษาชั้นปใด หรือสาขาวิชาใด

ขอเสนอแนะ
การนําผลการวิจัยไปใช
 1.  สถาบนัผลติคร ูควรใหความสาํคญัในการสงเสรมิเจตคตติอวิชาชพีครมูากยิง่ขึน้ โดยอาจกาํหนดเปนนโยบาย
ของสถาบัน หรือคณะครุศาสตรใหชัดเจนในรูปแบบการสงเสริมคุณลักษณะที่ดีตอวิชาชีพครู ทั้งในขณะเรียนและ               
นอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกลงในเนื้อหาวิชาชีพครู สอดแทรกลงในกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา            
จัดทําและใชระบบประกันคุณภาพในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตลอดจนจัดเปนโครงการเสริมในภาคฤดูรอน              

ตลอดชวงระยะเวลาในการศึกษา

สมเกียรติ ทานอก/ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
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วิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา ปที่ 9 ฉบับที่ 2

 2.  สถาบันผลิตครู ควรใหความสําคัญเปนพิเศษ เริ่มตั้งแตการจัดอาจารยเขาสอน โดยเลือกเฟนอาจารยที่
สามารถเปนตัวอยางในดานครูดีและครูเกงเขาสอนนักศึกษาครู จัดระบบการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการปลูกฝงเจตคติ           
ที่ดีตอวิชาชีพครู จัดระบบการติดตามและชวยเหลือนักศึกษา หรือระบบอาจารยที่ปรึกษาท่ีเอื้อตอการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา 
 3.  โรงเรียนรวมฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรคัดเลือกครูที่มีความรูความสามารถ เสียสละ และเต็มใจ           
ทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษาครูในชวงฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อที่จะใหนักศึกษาครูไดมโีอกาสใกลชิด เรียนรู
ความเปนครู และบทบาทหนาที่ของครูที่ดีตอไป

การทําวิจัยตอไป
 1.  ควรศึกษาการมีนัยสําคัญของความแปรปรวน และแปรปรวนรวมของตัวแปรแฝงระดับและพัฒนาการ            
สงผลตอการศึกษาอิทธพิลของตัวแปรอิสระท่ีจะนาํมาศึกษาหรือไม ตลอดจนประเภทของตัวแปรอิสระท่ีเปนตวัแปรชนิด
ที่ไมแปรเปล่ียนตามชวงเวลาการวัด (time-invariant) และตัวแปรอิสระชนิดที่แปรเปล่ียนตามชวงเวลาการวัด                   
(time-varying) จะไดผลแตกตางกันหรอืไม ซึง่จะเปนการขยายองคความรูของการศกึษาพฒันาการในรปูแบบโมเดลโคง
พัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวตอไป
 2.  ควรศึกษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของโมเดลโคงพฒันาการเหลือ่มเวลาระยะยาวทีม่ตีวัแปรแฝงระหวาง
โมเดลท่ีมีลักษณะการกําหนดคาพารามิเตอรท่ีแตกตางกัน ไดแก โมเดลท่ีมีการบังคับคาพารามิเตอรในชวงเวลาท่ีเหล่ือมกัน
ของแตละกลุม โมเดลท่ีไมมีการบังคับหรือในแตละกลุมสามารถประมาณคาพารามิเตอรอิสระได และโมเดลท่ีกําหนดคา
พารามิเตอรจากคาเฉล่ียอัตราพัฒนาการของแตละกลุม
 3.  ควรศึกษาพัฒนาการของตัวแปรทางการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชโมเดลโคงพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาว            
ทีม่ตีวัแปรแฝง แตควรมกีารวเิคราะหตวัแปรนัน้ๆ วาสามารถวดัพฒันาการในระยะเวลาสัน้ๆ ไดหรอืไม หรอืใชระยะเวลา
หางกันเทาไรจึงจะเหมาะสมท่ีจะเกิดพัฒนาการ ทั้งนี้เนื่องจากการวัดพัฒนาการที่เร็วไปอาจจะไมเห็นพัฒนาการหรือ 
อัตราพัฒนาการของตัวแปรเหลานั้นมีคาตํ่า ซึ่งจะใหผลการวิจัยที่คลาดเคล่ือนจากสภาพความเปนจริงของตัวแปรได
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