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 The objectives of this study were: 1) construct and validate a five – factor personality scale for high 
school students based on Costa and McCrae’s model; and 2) to derive norms for the scale. The five dimensions 
of Costa and McCrae's ‘OCEAN’ model, Openness, Conscientiousness, Extraversion, Agreeableness, and 
Neuroticism were used as the basis for the development of a five–factor personality scale. The study involved a 
sample of 1,286 high school students drawn from the Chon Buri Education Service Area Office during the academic 
year 2005. Descriptive statistics were obtained with SPSS; scale quality was determined by Lertap 5; LISREL 8.50 
was used for second–order confirmatory factor analysis. 
 The major findings were: 
 1.  The items of the five–factor personality scale were found to have content validity. Item–to–scale 
correlations ranged from .23 to .61; scale reliability was .85. 
 2.  The construct validity of the instrument was confirmed by alignment with the criterion; chi-square 
goodness of fit test value 937.17; p = 1.00, df = 1376, GFI = .98, AGFI = .96 and CFI = 1.00. 
 3.  The norms of the five–factor personality scale for high school students were divided into three levels, 
high, normal, and low, corresponding respectively to percentile ranks over 76.63, between 76.63 and 23.09, 
and below 23.09. 
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การวิจัยนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ 1) สรางและตรวจสอบมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN 

ของคอสตาและแมคเครสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ 2) สรางปกติวิสัยสําหรับมาตรวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบตามโมเดล OCEAN  ไดแก การเปดกวาง การมีสติรูผดิชอบ การแสดงตวั ความนาชื่นชม และ อาการทาง
ประสาท  กลุมตวัอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ปการศึกษา 2548 จํานวน 1,286 คน วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนโดยใชโปรแกรม SPSS  ตรวจสอบคาสถิติของ
ขอคําถามและคาความเที่ยงของมาตรวัดโดยใชโปรแกรม Lertap 5 และ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของมาตรวัด
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยใชโปรแกรม LISREL 8.50 

ผลการวิจัยหลกัปรากฏวา 
 1.  ขอคําถามของมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบมีความตรงเชิงเนือ้หา สหสัมพันธระหวางขอคําถาม
กับมาตรวดัมีคาตั้งแต .23 ถึง .61 และ คาความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบบัเทากับ .85 
 2. ความตรงเชิงโครงสรางของมาตรวัดอยูในเกณฑทีด่ี  มีคาไค-สแควร เทากบั 937.17; p = 1.00 ที่องศา
อิสระเทากับ 1376  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .98  ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแก
แลว (AGFI) เทากบั .96  และ ดชันีวดัระดบัความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 1.00  
 3.  ปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จําแนกเปน 
3 ระดับ ไดแก ผูทีม่ีบุคลิกภาพระดับสูง  มีตําแหนงเปอรเซนไทลสูงกวา 76.63 ข้ึนไป  ผูทีม่ีบุคลิกภาพระดับปกติ มี
ตําแหนงเปอรเซนไทลตั้งแต 23.09 ถึง 76.63  และ ผูที่มีบุคลิกภาพระดับต่ํา มีตาํแหนงเปอรเซนไทลต่ํากวา 23.09 
ลงมา 

บทคัดยอ 
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ความนํา 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งอยูในชวงของวัยรุน  เปนชวงวัยท่ีมีลักษณะความขัดแยงทางสังคม
และจิตใจในขั้นของการพบอัตลักษณแหงตนขัดแยงกับการไมเขาใจตนเอง (Identity vs. Identity Diffusion) 
(Erikson, 1968 cited in Ryckman, 1997: 217)  การพัฒนาบุคลิกภาพที่สมบูรณของนักเรียนในชวงวัยนี้ คือ การได
รูจักตนเอง  การเขาใจตนเองตามความเปนจริง เชน  เขาใจจุดเดน จุดดอย  ความตองการในชีวิต  เปนตน วัยรุนที่
คนพบตนเองและเขาใจตนเองจะสามารถแกไขภาวะวิกฤติและขอขัดแยงในชวงของวยันี้ใหผานไปไดดวยดี  แตถา
นักเรยีนในวัยนีไ้มรูจักตนเองและไมเขาใจตนเองแลว  ก็มกัจะกลายเปนวยัรุนที่หลงตน ลมืตน มีความสับสน ซึ่งจะ
แสดงออกใหเหน็ถึงลกัษณะของความวาเหว  ไมเปนตัวของตัวเอง  เหงาหงอย  ข้ีกังวล  ตัดสินใจไมได  รูสึกวาตัวเอง
ถูกทอดทิ้งจนอาจกลายเปนอันธพาล ตดิยาเสพติด เปนปญหาตอตนเอง ครอบครัวและสังคม (Erikson, 1968  อางถึง
ในศรีเรอืน  แกวกังวาล, 2540: 52)  อยางไรกด็ี บุคลิกภาพของบุคคลสามารถพัฒนา แกไข ปรับปรุง สรางเสริมให
สมบูรณได โดยไมปลอยใหเปนไปตามยถากรรม ธรรมชาต ิ หรือสิ่งเราตาง ๆ ท่ีมากระทบ  บุคลิกภาพที่ดียอม
เกิดข้ึนไดจากการฝกฝน อบรม  เรียนรู  และการมีประสบการณของแตละบุคคล (วิจิตร  อาวะกุล, 2545: 2) 
 การศึกษาเกี่ยวกบับุคลิกภาพมีลกัษณะแตกตางกันออกไปตามแนวคิดและทฤษฎีของนกัจิตวทิยาแตละคน 
สําหรับบุคลิกภาพหาองคประกอบ (Five Factor Model) เปนการศึกษาบุคลิกภาพในกลุมทฤษฎีคุณลักษณะ  
ลูอิส  เทอรสโตน (Lewis Thurstone) เปนนักจิตวิทยาคนแรกที่เสนอแนะวา  บุคลิกภาพหาองคประกอบมี
จํานวนเพียงพอในการอธิบายลักษณะของบุคคลได (Engler, 2003: 308) หลังจากนั้นไดมีนักจิตวิทยาหลายคน
ศึกษาบุคลิกภาพในแนวบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ซึ่งบางองคประกอบก็แตกตางกันไปตามแนวคิดของแตละคน  
คอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) ไดเสนอโมเดล OCEAN เปนการศึกษาบุคลิกภาพในแนว
คุณลักษณะหาองคประกอบ ซึ่งประกอบดวย องคประกอบดานการเปดกวาง (Openness)  ดานการมีสติรูผิดชอบ 
(Conscientiousness) ดานการแสดงตัว (Extraversion)  ดานความนาช่ืนชม (Agreeableness)  และดานอาการทาง
ประสาท (Neuroticism)  คอสตาและแมคเครไดสรางแบบสํารวจชื่อ The Revised NEO Personality Inventory 
(NEO-PI-R) ข้ึน แบบสํารวจฉบับนี้ไดรับการยอมรับวาสามารถวัดไดครอบคลุมบุคลิกภาพโดยรวม  จึงมีผูสนใจ
นําแบบสํารวจนี้ไปใชในงานวิจัยอยางแพรหลาย  รวมท้ังมีการนําไปแปลเปนภาษาตาง ๆ หลายภาษา (Saucier & 
Goldberg, 1998: 496)  สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  ก็ไดมีการนําแบบสํารวจ
บุคลิกภาพของคอสตราและแมคเครมาใชในการวิจัย (จันทรจิรา  มันตะพงษ, 2546; สกนธ  อาภาภรณกุล, 2547)  
แตยังไมมีการพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเครสําหรับ  
คนไทยขึ้น  ซึ่งนาจะเหมาะกวาแบบสํารวจของตางประเทศที่สรางปกติวิสัยจากกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน
ชาวตะวันตก  นอกจากนี้ มาตรวัดท่ีใชวัดบุคลิกภาพสําหรบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยตรงยังมี
นอยและสวนใหญเปนมาตรวัดท่ีวัดบุคลิกภาพเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น  สําหรับแบบสํารวจบุคลิกภาพหา
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องคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตราและแมคเครนั้น  ครอบคลุมบุคลิกลักษณะของบุคคลหาดานทั้ง
ดานบวกและดานลบอันเปนธรรมชาติของมนุษย 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN 
ของคอสตาและแมคเคร ท่ีเหมาะสมกับคนไทย โดยสรางปกติวิสัยจากกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของนักเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อวัดบุคลิกภาพโดยรวมของนักเรียนใหทราบถึงบุคลิกภาพที่เปนจุดเดนหรือจุดดอยของ
นักเรียน ซึ่งเปนประโยชนสําหรับครูผูสอนและผูปกครองในการกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพดานตาง ๆ 
ของนักเรียนทีพ่ึงประสงคตอไป 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อสรางมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร (1992) สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.  เพื่อสรางปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพนี้  ใชวิธีการสรางมาตรวัดโดยยดึการวิเคราะหองคประกอบ (Factor-Analytic 
Approcah) โดยการสรางขอความหลาย ๆ ขอความเพื่อวัดพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยของบุคคลตามนิยามของ
บุคลิกภาพ  ถาขอความมีความสัมพันธกันเปนกลุม ๆ ก็แสดงวาแตละกลุมวัดแตละองคประกอบ   
 บุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร (1992)  แบงบุคลิกภาพออกเปน  
5  องคประกอบ ดังตอไปนี้ 
 1.  องคประกอบดานการเปดกวาง (Openness) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการเปนคนเปดรับประสบการณใน
ดานตาง ๆ ไดแก การมีจินตนาการ (Fantasy)  การมีสุนทรีย (Aesthetics)  การรับรูอารมณ (Feeling)  การปฏิบัติ 
(Actions)  การสรางสรรคความคิด (Ideas)  และคานิยม (Values) 
 บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการเปดกวางระดับสูง  มีลักษณะชอบจินตนาการ ชางฝน รูสึกซาบซึ้งในศิลปะ
และความงาม เห็นคุณคาทางอารมณในดานตาง ๆ ชอบความหลากหลาย  ชอบทดลองสิ่งใหม ๆ เนนความเขาใจ
การใชเหตุผลในมุมมองกวาง  และเปดรับคานิยมใหม ๆ สวนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการเปดกวางระดับต่ํา  มี
ลักษณะใหความสนใจกับปจจุบัน  ไมสนใจศิลปะ  เพิกเฉย  ไมสนใจในความรูสึกตาง ๆ ชอบทําในสิ่งท่ีเคยชิน  
เนนความเขาใจการใชเหตุผลในมุมมองแคบ  และไมยอมรับคานิยมใหม ๆ 
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 2.  องคประกอบดานการมีสติรูผิดชอบ (Conscientiousness) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการมีความสามารถ 
(Competence)  ความเปนระเบียบ (Order)  การมีความรับผิดชอบในหนาท่ี (Dutifulness) การมีความตองการ
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement Striving)   การมีวนิัยในตนเอง (Self- Discipline)  และความรอบคอบ (Deliberation) 
 บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการมีสติรูผิดชอบระดับสูง  มีลักษณะเปนบุคคลที่มีระเบียบ เรียบรอย  มีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอหนาท่ี  มีความพยายามเพือ่ใหสาํเร็จตามเปาหมาย  และมุงเนนการปฏิบัติภารกจิใหเสรจ็  สวนบคุคลท่ี
มีบุคลิกภาพดานการมีสติรูผดิชอบระดับต่ํา  มีลกัษณะเปนบุคคลท่ีไมมีระเบียบ  ไมมีระบบ  ไมเอาใจใสตอหนาท่ี  และ
มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ต่ํา 
 3.  องคประกอบดานการแสดงตัว (Extraversion)  หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความอบอุน (Warmth)  
การชอบอยูรวมกับผูอื่น (Gregariousness)  การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness)  การชอบทํากิจกรรม 
(Activity)  การชอบแสวงหาความตื่นเตน (Excitement-Seeking)  และการมอีารมณดานบวก (Positive Emotions) 
 บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวระดับสูง  มีลักษณะเปนมิตร  สนิทสนมกับบุคคลอื่นไดงาย  ชอบ
เขาสังคม  ชอบแสดงความเปนผูนํา  ทํากิจกรรมอยางกระฉบักระเฉง  ตองการความตื่นเตน  และมีความราเริง  
สวนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวระดับต่ํา  มีลักษณะสงบเสงี่ยม  ไมชอบเขาสังคม  ชอบอยูเบื้องหลัง
ทํากิจกรรมอยางไมเรงรีบ  ไมคอยตองการความตื่นเตน  และไมคอยราเริง 
 4.  องคประกอบดานความนาช่ืนชม (Agreeableness) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการไวใจผูอื่น (Trust)  
ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness)  ความเอื้อเฟอ (Altruism)  การวานอนสอนงาย (Compliance)  ความออนนอม
ถอมตน (Modesty)  และการมีจิตใจออนโยน (Tender-Mindedness) 
 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดานความนาช่ืนชมระดับสูง  มีลักษณะที่แสดงถึงการเห็นวาผูอื่นซื่อสัตย  มีเจตนาดี  
ตรงไปตรงมา  จริงใจ  เต็มใจใหการชวยเหลือผูอื่น  ประนีประนอม  คลอยตาม  จิตใจออนโยน  และพรอมที่จะ
รับการเปลี่ยนแปลง  สวนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานความนาช่ืนชมต่ํา  มีลักษณะชอบเยาะเยย  ชางระแวง  ระแวดระวงั  
พูดเกินความจริง  ไมเต็มใจใหการชวยเหลือผูอื่น  กาวราว  ชอบแขงขัน  และยึดติดอยูกับเหตุผล 
 5.  องคประกอบดานอาการทางประสาท (Neuroticism) หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความวิตกกังวล 
(Anxiety) การมีเจตนาราย (Angry Hostility) ความรูสึกเศรา (Depression) การขาดสติ (Impulsiveness)  
การระมัดระวังตัวเกินไป (Self-Consciousness)  และการมีอารมณออนไหวงาย (Vulnerability) 
 บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอาการทางประสาทระดับสูง  มีลักษณะวิตกกังวล  โกรธงาย  มีความรูสึกเศรางาย  
รูสึกอับอายงาย  และเผชิญความเครียดไดอยางลําบาก  สวนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอาการทางประสาทระดับต่ํา  
มีลักษณะเงียบสงบ  ไมคอยโกรธ  มีความรูสึกเศรายาก  ไมรูสึกอับอายขายหนางาย ๆ และเผชิญความเครียดไดดี 
 จากนิยามขางตน  ผูวิจัยนํามาสรางเปนโมเดลบุคลิกภาพหาองคประกอบ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  โมเดลองคประกอบของบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร  

การแสดงตัว 

ความอบอุน 

การชอบอยูรวมกับผูอืน่ 

การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

การชอบทาํกิจกรรม 

การชอบแสวงหาความตื่นเตน 

การมีอารมณดานบวก 

บุคลิกภาพหา 
องคประกอบ 

ความนาช่ืนชม 

การไวใจผูอื่น 

ความตรงไปตรงมา 

ความเอื้อเฟอ 

การวานอนสอนงาย 

ความออนนอมถอมตน 

การมีจิตใจออนโยน 

การมีสติรู 
ผิดชอบ 

การมีความสามารถ 

ความเปนระเบียบ 

การมีความรับผิดชอบในหนาที ่

การมีความตองการผลสัมฤทธิ์ 

การมีวินัยในตนเอง 
ความรอบคอบ 

การเปดกวาง 

การมีจินตนาการ 

การมีสุนทรีย 

การรับรูอารมณ 

การปฏิบัต ิ การสรางสรรคความคิด 

คานิยม 

อาการทาง
ประสาท 

การมีเจตนาราย 

ความวิตกกังวล 

ความรูสึกเศรา 

การระมัดระวังตัวเกนิไป 
การขาดสต ิ

การมีอารมณออนไหวงาย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
กระบวนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัด 
 การสรางมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร  ดําเนินการ 
2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางขอคําถาม 
 1.  การเตรียมการ ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN 
ของคอสตาและแมคเคร  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางมาตรวัด  และสรางนิยามเชิงปฏิบัติการของลักษณะยอยใน
แตละองคประกอบ 
 2.  การสรางขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีสรางขึ้น ประกอบดวยขอคําถามทางบวกและทางลบ  
องคประกอบละ 42 ขอ  ลักษณะยอยละ 7 ขอ ไดขอคําถามจํานวน 210 ขอ  ตัวอยางขอคําถาม เชน  “ฉันเก็บเรื่อง
ท่ีถูกตําหนิมาคิดเปนเวลานานทําใหเกิดความเครียด”  “ฉันทําใหผูอื่นรูสึกสบายใจ”  เปนตน  ลักษณะการตอบเปน
มาตรประมาณคา 4 ระดับ  คือ นอยท่ีสุด  นอย  มาก  และมากที่สุด   
 ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั 
 การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัด เปนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของ
มาตรวัด  การวเิคราะหดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ  การหาคาความเที่ยงและการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
ดําเนินการดังนี้ 
 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ นํามาตรวัดท่ีสรางขึ้นจํานวน 210 ขอ 
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถกูตองของภาษาและตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาตามนยิามเชิงปฏิบัติการ  คัดเลอืก
ขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา .50  และปรับแกตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ไดขอคําถามที่มีความตรงเชิงเนื้อหา 
210 ขอ 
 2.  การวิเคราะหดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ นํามาตรวัดจํานวน 210 ขอ ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 
ไปทดสอบกับนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรยีนศรรีาชา จํานวน 100 คน วิเคราะหดัชนีอํานาจจําแนก
รายขอ โดยใชโปรแกรม Lertap 5 คัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพโดยพิจารณาจากดชันีอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 
.20 - .61 ไดจาํนวน 110 ขอ  คํานวณคาความเที่ยงของมาตรวดัดวยโปรแกรม Lertap 5 ไดคาความเที่ยง .89 แลว
จัดพิมพเปนมาตรวัด  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในขั้นตอนตอไป 
 3.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  นํามาตรวัดท่ีสรางขึ้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางซึง่เปนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
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จํานวน 1,286 คน ซึ่งเปนกลุมเดียวกันกับกลุมตัวอยางที่ใชในการสรางปกติวิสัย  แลวดําเนินการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสราง ดังนี ้
  3.1 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของลักษณะยอยในแตละองคประกอบของมาตรวัด  ดวย
วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  โดยใชโปรแกรม  LISREL 8.50  คัดเลือกขอคําถามที่คาน้ําหนัก
องคประกอบมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดจํานวน 75 ขอ ประกอบดวยขอคําถามบุคลิกภาพองคประกอบละ 15 ขอ 
  3.2 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ดวยวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยใชโปรแกรม  LISREL 8.50  เพื่อตรวจสอบวามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวยบุคลิกภาพทั้งหาองคประกอบตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเครหรือไม 
การสรางปกติวิสัยของมาตรวัด 
 ปกติวิสัยเปนคาสถิติท่ีไดจากผลการทดสอบกับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของกลุมประชากรเปาหมาย  
และใชคาสถิติบรรยายการแจกแจงคะแนนของกลุมปกติวิสัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปอรเซนไทล
และสเตไนน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจยัเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชวงช้ันที่ 4)  ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ปการศึกษา 2548  การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  โดยการสุมอําเภอ
ในจังหวัดชลบุรี  สุมโรงเรยีนในอําเภอที่สุมได  สุมหองเรียนในแตละโรงเรียนจําแนกตามระดับช้ัน  และสุมนักเรียน
จากหองเรียนท่ีสุมไดตามสัดสวน  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 1,286 คน 
 การสรางปกติวิสัยและจดัทํามาตรวัดที่มีความเปนมาตรฐาน 
 การสรางปกติวสิัยของมาตรวัด  โดยการหาปกติวิสัยจากคะแนนรวมของมาตรวัดท้ังฉบับของกลุมตวัอยาง  
และแสดงผลในรูปคะแนนดิบเปรียบเทียบเปนตําแหนงเปอรเซนไทลและสเตไนน 
 การจัดทํามาตรวัดท่ีมีความเปนมาตรฐาน  ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวนคือ  สวนที่ 1 ตัวมาตรวัด  
ซึ่งจัดพมิพเปนเลม มีปกหนา ปกหลงั บนปกบอกชือ่แบบวัด หนาถดัไปเปนคําช้ีแจงวิธกีารตอบมาตรวัด ตวัอยาง
การตอบมาตรวดั และตัวขอสอบ ตามลําดับ  สวนที่ 2 คูมือมาตรวัด ประกอบดวยสวนตาง ๆ ไดแก จุดมุงหมาย
ของมาตรวัด วิธีการสรางมาตรวัด วิธีดําเนินการทดสอบ วิธีการตรวจใหคะแนน วิธีการตีความหมายคะแนน  และ
วิธีการนําผลการทดสอบไปใช   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจยัเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลจากแตละโรงเรยีนที่มีนักเรียนเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  ในระหวาง
วันที่ 1 พฤศจกิายน ถงึวนัที่ 24  ธันวาคม 2548 ไดรับมาตรวัดคืนและสมบูรณ จํานวน 1,286 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
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ผลการวิจัย 
 มาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามแนวคิดของคอสตาและแมคเคร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่พัฒนาขึ้น  มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  ประกอบดวยขอคําถาม 75 ขอ  แบงออกเปน
องคประกอบละ 15 ขอ ไดแก  องคประกอบดานการเปดกวาง จํานวน 15 ขอ  องคประกอบดานการมีสติรูผดิชอบ  
จํานวน 15 ขอ  องคประกอบดานการแสดงตัว จํานวน 15 ขอ  องคประกอบดานความนาช่ืนชม จํานวน 15 ขอ 
และองคประกอบดานอาการทางประสาท  จํานวน 15 ขอ    
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดดานความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเช่ียวชาญปรากฏวา  ขอคําถาม 75 ขอ 
มีความตรงเชิงเนื้อหาคือมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะมากกวา .50 ทุกขอ  
ดานดัชนีอํานาจจําแนกรายขอปรากฏวา  ขอคําถามในมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบทั้ง 75 ขอมีอํานาจจําแนก
ตามเกณฑโดยมีคาตั้งแต .23 – .61  จําแนกเปนรายองคประกอบไดดงันี้  องคประกอบดานการเปดกวาง  ขอคําถาม
มีดัชนีอํานาจจําแนกตั้งแต .23 - .45  องคประกอบดานการมีสติรูผิดชอบขอคําถามมีดัชนีอํานาจจําแนกตั้งแต 
.26 -.59  องคประกอบดานการแสดงตัวขอคําถามมีดัชนีอํานาจจําแนกตั้งแต .23 - .51  องคประกอบดานความ
นาช่ืนชมขอคําถามมีดัชนีอํานาจจําแนกตั้งแต .31 - .53  และองคประกอบดานอาการทางประสาทขอคําถามมีดัชนี
อํานาจจําแนกตัง้แต .26 - .61 
 มาตรวัดท้ังฉบับมีคาความเที่ยงอยูในเกณฑดี  โดยมีคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในตามวิธีของ 
ครอนบาคเทากับ .85 จําแนกเปนรายองคประกอบไดดังนี้  ดานการเปดกวาง .74  ดานการมีสติรูผิดชอบ .83  ดาน
การแสดงตัว .76  ดานความนาช่ืนชม .80  และดานอาการทางประสาท .84    
 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของมาตรวัด  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง
โดยภาพรวม ปรากฏวามาตรวัดมีความตรงเชิงโครงสรางตามโมเดล OCEAN ของคอสตราและแมคเคร  โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (1376, N = 1,286) เทากับ 937.17, p = 1.00 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เทากับ .98  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .96 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ 
(CFI) เทากับ 1.00 ดัชนีรากของคาเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standardized RMR) เทากับ .02 
คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ .00  เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ 
ปรากฏวา ดานการเปดกวาง (15 ขอ) ขอคําถามทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ตั้งแต .17 - .55  ดานการมีสติรูผิดชอบ (15 ขอ) ขอคําถามทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบตั้งแต .23 - .58  ดานการแสดงตัว (15 ขอ)  ขอคําถามทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี
คาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .22 - .53  ดานความนาช่ืนชม (15 ขอ)  ขอคําถามทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .27 - .57  และ ดานอาการทางประสาท (15 ขอ)  ขอคําถามทุกขอ
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .14 - .69 
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 สวนคาน้ําหนักองคประกอบของทั้ง 5 องคประกอบในมาตรวัด ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ท้ังหมด จําแนกตามองคประกอบ ดังนี้   ดานการเปดกวาง  มีคาน้ําหนักองคประกอบ .96   ดานการมีสติรูผิด
ชอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบ .85  ดานการแสดงตัว มีคาน้ําหนักองคประกอบ .88  ดานความนาช่ืนชม  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ .84  และดานอาการทางประสาท  มีคาน้ําหนักองคประกอบ -.52  แสดงวามาตรวดับุคลิกภาพวัดไดตรง
ตามโมเดล OCEAN ของคอสตาและแมคเคร  ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*p < .05 
ภาพที่ 2  โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 

 ผลการสรางปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
การสรางปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพทั้งฉบับ  ไดแบงเกณฑท่ีใชพิจารณาระดับบุคลิกภาพหาองคประกอบไว 
3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง และต่ํา  ผลปรากฏวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพหาองคประกอบระดับสูง มีคะแนนดิบ
ตั้งแต 223 – 259 คะแนน มีตําแหนงเปอรเซนไทลตั้งแต 76.63 ข้ึนไป และอยูในชวงสเตไนนท่ี 7 – 9  นักเรียนที่มี
บุคลิกภาพหาองคประกอบระดบัปานกลาง มีคะแนนดิบตั้งแต 201 – 222 คะแนน มีตําแหนงเปอรเซนไทลตั้งแต 
23.09 – 76.63  และอยูในชวงสเตไนนท่ี 4 – 6 นักเรียนที่มีบุคลิกภาพหาองคประกอบระดับต่ํา มีคะแนนดิบตั้งแต 
153 – 200 คะแนน มีตําแหนงเปอรเซนไทลตั้งแต  0.04 – 23.08 และอยูในชวงสเตไนนท่ี 1 – 3  รวมท้ังไดจัดทํา
คูมือการใชมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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การอภิปรายผลการวิจยั 
 ผูวิจยัมีประเดน็ที่นํามาอภิปราย 4 ประเด็น คือ  คุณภาพของมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบ  ปกติวิสยั
ของมาตรวัด  การนํามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบไปใช  และการทําวิจัยตอไป 
 คุณภาพของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาปรากฏวา  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ
มีคามากกวา .50 แสดงวา ผูวิจยัสรางขอคําถามไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ ซึ่งหมายถงึ ขอคําถามเหลานั้นมีเนื้อหา
ตรงตามโมเดล OCEAN บุคลิกภาพหาองคประกอบของคอสตาและแมคเคร และผลการวิเคราะหดัชนีอํานาจ
จําแนกรายขอปรากฏวา ขอคําถามในมาตรวัดมดีัชนีอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต .23 - .61 ซึ่งดชันีอํานาจจําแนกของ
ขอคําถามที่ดีควรมีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป (สมพร สุทัศนีย, 2545: 97)  การท่ีขอคําถามของมาตรวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบทุกขอมีดัชนีอํานาจจําแนกมากกวา .20 แสดงวา ขอคําถามสามารถจาํแนกผูท่ีมีบุคลิกภาพหา
องคประกอบที่แตกตางกันได 
 การวิเคราะหคาความเที่ยงของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบทั้งฉบับ (75 ขอ) ปรากฏวา มีคา
ความเที่ยงเทากับ .85 ซึ่งถือวาเปนมาตรวัดท่ีมีความเที่ยงอยูในเกณฑดี เพราะแบบวัดมาตรฐานควรมีคาความเที่ยง
ตั้งแต .80 ข้ึนไป (เสรี ชัดแชม, 2544: 129)  แสดงใหเห็นวา มาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปน
มาตรวัดท่ีมีคุณภาพ  แตเมื่อเปรียบเทียบคาความเที่ยงของมาตรวัดในแตละองคประกอบกับคาความเที่ยงของมาตรวัด
ท้ังฉบับ จะเห็นไดวาคาความเที่ยงของมาตรวัดแตละองคประกอบมีคาต่ํากวาคาความเที่ยงของมาตรวัดท้ังฉบับ 
เนื่องจากขอคําถามในแตละองคประกอบมีจํานวนนอยกวาขอคําถามของมาตรวัดท้ังฉบับ  ท้ังนี้เพราะจํานวนขอ
คําถามเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอคาความเที่ยง และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงในแตละองคประกอบ ปรากฏวา
องคประกอบดานการแสดงตวัและองคประกอบดานการเปดกวาง  มีคาความเที่ยงนอยกวาองคประกอบดานอื่น ๆ 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากขอคําถามสวนใหญในสององคประกอบนี้ มีดัชนีอาํนาจจําแนกรายขอต่ํากวาดัชนีอํานาจ
จําแนกรายขอขององคประกอบอื่น ๆ ซึง่ดัชนอีํานาจจําแนกรายขอเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอคาความเที่ยงของ
แบบวัด (เสรี  ชัดแชม, 2544: 135-136) 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อตรวจสอบความตรงของขอคําถามในแตละองคประกอบ
และจํานวนองคประกอบของมาตรวัดปรากฏวา น้ําหนักองคประกอบของขอคําถามทุกขอ และน้ําหนักองคประกอบ
ท้ัง 5 องคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แตปรากฏวามีขอคําถามจํานวน 9 ขอ ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบ
ต่ํากวาเกณฑ (นอยกวา .30)  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากขอคําถามนั้นใชขอความที่มีความหมายกวางเกินไปและไมกระชับ 
อาจทําใหนักเรียนตอบขอคําถามคลาดเคลื่อนจากสภาพความเปนจริงไปบาง  สงผลใหขอคําถามมีคาน้ําหนัก
องคประกอบต่าํกวาเกณฑท่ีควรจะเปน 
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 คาสถิติท่ีใชพิจารณาความสอดคลองระหวางโมเดลองคประกอบของมาตรวัดกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก 
คาไค-สแควร มีคาเทากับ 937.17; p = 1.00, GFI =.98, AGFI = .96, CFI =1.00, RMR = .02, RMSEA = .00 
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดสอดคลองกับขอเสนอของเสรี ชัดแชม (2547: 30) เรือ่งหลกัเกณฑในการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางโมเดลองคประกอบกับขอมูลเชงิประจกัษ แสดงใหเหน็วาโมเดลการวเิคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับสองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นั่นหมายถึงมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบ สําหรับ
นักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (75 ขอ) สามารถวดัไดตรงตามโมเดล OCEAN บุคลิกภาพหาองคประกอบของ
คอสตาและแมคเคร  
 ปกติวิสัยของมาตรวัด 
 ผูวิจัยไดพัฒนาใหมีมาตรฐานคะแนนโดยการสรางปกติวิสัยของมาตรวัด จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี จํานวน 1,286 คน ปกติวิสัยนี้สามารถเปรียบเทียบ
บุคลิกภาพหาองคประกอบของนักเรียนได โดยพิจารณาจากคะแนนดิบเทียบกับตําแหนงเปอรเซนไทล และ 
สเตไนน  จําแนกบุคลิกภาพเปน 3 ระดับ คือ บุคลิกภาพระดับสูง บุคลิกภาพระดับปานกลาง และบุคลิกภาพ
ระดับต่ํา เมื่อครูนํามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบไปทดสอบกับนักเรียน และนําผลการวัดมาเปรียบเทียบ
กับปกติวิสัยท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ก็จะทําใหทราบระดับบุคลิกภาพของนักเรียน  
 ปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบนี้ ถือวามคีวามเหมาะสมในการนําไปใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายได เพราะมีความเปนตัวแทน (Representativeness) และมีความทันสมัย (Recency) เวียรสมา 
และเจอรส (Wiersma & Jurs, 1990: 94-96) กลาวถึงความเปนตัวแทนวา ปกติวิสัยพิจารณาไดจากกลุมตัวอยาง
ท่ีนํามาใชสรางปกติวิสัยมาจากประชากรเปาหมายหรือไม โดยท่ัว ๆ ไป จะพิจารณาในเรื่องขนาดกลุมตัวอยาง ซึ่ง
ควรมีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําใหคาสถิติตาง ๆ มีคาคงที่ หมายความวา ถาเพิ่มจํานวนตวัอยางที่มีลักษณะเดียวกนั
เขาไปในกลุมตัวอยางอีก คาสถิติท่ีคํานวณไดใหมจะคลายคลึงกับคาสถิติเดิม  ในการสรางมาตรวัดบุคลิกภาพ
หาองคประกอบนี้  กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางปกติวิสัยเปนกลุมท่ีไดมาโดยกระบวนการสุมจากประชากรเปาหมาย 
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และกลุมตัวอยาง จํานวน 1,286 คน มีขนาดใหญพอท่ีจะทําใหคาสถิติคงที่  
และมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลเปนการแจกแจงแบบปกติ  ดังนั้นจึงถอืไดวาปกติวิสยัของมาตรวดับุคลิกภาพ
หาองคประกอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีความเปนตัวแทน  เมื่อพิจารณาความทันสมัยของ
มาตรวัดถือวามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความทันสมัย เพราะสรางจากกลุมตัวอยางนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในปการศึกษา 2548 นอกจากนี้นักวิจัยจากตางภาษาและตางวัฒนธรรม สรุปตรงกันวาลักษณะและโครงสราง
ของบุคลิกภาพหาองคประกอบสามารถอธิบายบุคลิกภาพโดยรวมของบุคคลได  ไมวาจะเปนเด็กหรือวัยผูใหญ  
และไมพบองคประกอบอื่นนอกเหนอืจากหาองคประกอบนี ้(Costa & McCrae, 1997 cited in Engler, 2003: 309) 
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 การนํามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบไปใช 
 นักวิจัยไดนํามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามแนวคิดของคอสตราและแมคเครไปใชในการศึกษา
ลักษณะบุคลิกภาพของกลุมคนตาง ๆ การเปรียบเทียบบุคลิกภาพระหวางชวงอายุท่ีแตกตางกัน  และการศึกษา
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ การศึกษาบุคลิกภาพของเด็กที่ชวงอายุแตกตางกัน โดย
นํามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบตามแนวคิดของคอสตราและแมคเครไปใชในการศึกษา ผลการวิจัยปรากฏ
วา การพัฒนาลักษณะของบุคลิกภาพหาองคประกอบในแตละชวงอายุนั้นมีความแตกตางกัน (Donahue, 1994; 
Costa et al., 2000)  แสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพของเด็กสามารถพัฒนาเปลี่ยนแปลงได  คอสตราและคณะ 
(Costa et al., 2000) ยังไดศึกษาบุคลิกภาพของกลุมคนในทวีปยุโรปที่มีเช้ือชาติและวัฒนธรรมตางกัน  ผลการวิจัย
ปรากฏวากลุมคนที่มีเชื้อชาติและวัฒนธรรมแตกตางกันมีการพัฒนาบุคลิกภาพหาองคประกอบไมแตกตางกัน 
แสดงวาเชื้อชาติและวัฒนธรรมไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาบุคลิกภาพ สวนการศึกษาถึงอิทธิพลของพันธุกรรม
ตอบุคลิกภาพหาองคประกอบ แจงและลิเวสลี่ (Jang & Livesley, 1996) ไดศึกษากลุมตัวอยางที่เปนคูแฝดพบวา  
พันธุกรรมมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพหาองคประกอบ  โดยมีอิทธิพลตอองคประกอบดานการเปดกวางมากที่สุด  
รองลงมามีอิทธิพลตอองคประกอบดานการแสดงตัว  ดานการมีสติรูผิดชอบ  ดานอาการทางประสาทและดาน
ความนาช่ืนชม ตามลําดับ   
 ในการศึกษาลักษณะของบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สงผลตอพฤติกรรมการแสวงหาความรู  ไฮนสตรอม 
(Heinstrom, 2003) พบวา พฤติกรรมรูปแบบการแสวงหาความรูของนกัศึกษามีความสมัพนัธกับมิติทางบุคลิกภาพ
หาองคประกอบ  และบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพในแตละดานแตกตางกัน  จะมีรูปแบบการแสวงหาความรูที่
แตกตางกัน  เมื่อนําผลการวิจัยนี้มาประยุกตกับนักเรียนแสดงใหเห็นวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแตกตางกันจะใชวิธีการ
ในการเรียน  การแสวงหาความรู  และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายแตกตางกัน ดังนั้น ใน
การจัดการเรยีนการสอน  ครูผูสอนควรคํานงึถึงความแตกตางของนักเรียนแตละคน การทดสอบบุคลิกภาพของ
นักเรียนเปนแนวทางหนึ่งในการศึกษาความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อนําผลมาใชในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบัความแตกตางระหวางบุคคลตอไป 
 นอกจากนี้ครูผูสอนสามารถนําผลการวัดบุคลกิภาพของนักเรยีนมาเปนเครือ่งมือในการคัดกรองนกัเรียนที่
อาจจะมีบุคลิกภาพไมเหมาะสมบางดาน  และอาจนําไปเปนขอมูลในการวางแผนการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพของแตละบุคคล  หรืออาจนําไปเปนขอมูลในการใหคําปรึกษาแกนักเรยีนที่มีปญหาดานการปรับตัวหรอื
ปญหาทางอารมณเมื่อเผชิญกับความเครียด  งานวิจัยท่ีศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพหาองคประกอบตอวิธีเผชิญความเครียด  
(O’ Brien & DeLongis, 1996)  ไดขอคนพบวา  ผูท่ีมีบุคลิกภาพดานอาการทางประสาทสูง  ใชวิธีเผชิญความเครียด
โดยวิธกีารมุงแกไขปญหาต่ํากวาผูท่ีมีบุคลิกภาพดานอาการทางประสาทต่ํา  ผูท่ีมีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูง
จะใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา  ผูท่ีมีบุคลิกภาพดานการเปดกวางสูงมีวิธีเผชิญความเครียดแบบ
มุงแกไขอารมณ  และผูท่ีมีบุคลิกภาพดานความนาช่ืนชมสูงมีวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา  
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 การทําวิจัยตอไป 
 เนื่องจากมาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มุงวัดบุคลิกภาพในภาพรวม ดังนั้นจึงอาจจะ
ศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบของนักเรยีนโดยการศึกษาเจาะลึกเปนรายองคประกอบ เพือ่ใหสามารถตรวจสอบ
บุคลิกภาพในแตละดานไดชัดเจนยิง่ข้ึน  นอกจากนี ้อาจมีการพัฒนามาตรวดับุคลิกภาพหาองคประกอบเฉพาะกลุม 
เชน วัยรุนในโรงเรยีนสังกัดอาชีวศึกษา  เปนตน หาปกติวิสัยของมาตรวดัและเปรียบเทียบใหเห็นความเหมือน
หรือความแตกตางระหวางปกติวิสัยของบุคลิกภาพหาองคประกอบของแตละกลุม 
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