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การวิจัยนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังโดยใช้แบบทดสอบ
ร่วมภายใน โดยการเปรียบเทียบความคลาดเคล่ือนและความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนระหว่างวิธีเชิง
เส้นตรง กับวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสองพารามิเตอร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4, 5 และ 6  ในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 3  ปีการศึกษา 2548 จาํนวน 1,260 คน  
จาํแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปรับเทียบคะแนนจาํนวน  900  คน  และกลุ่มสอบทานผลจาํนวน 360 คน  
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  จํานวน  ์ 4 ฉบับ   แบ่งเป็น 
แบบทดสอบสาํหรับกลุ่มปรับเทียบคะแนนตามระดับช้ัน จาํนวน 3 ฉบับ ๆ ละ 25 ข้อ  ซ่ึงมีข้อสอบร่วมระหว่าง
ระดับช้ัน ฉบับละ  5  ข้อ  และแบบทดสอบสาํหรับกลุ่มสอบทานผล 1 ฉบับ จาํนวน 65 ข้อ 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า 
 1. ความคลาดเคล่ือนของวิธีเชิงเส้นตรงมีค่าน้อยกว่าวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสอง
พารามิเตอร์ อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 2. ดัชนีความแตกต่าง (C) ของวิธีเชิงเส้นตรง มีค่าน้อยกว่าวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสอง
พารามิเตอร์ อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่า วิธีเชิงเส้นตรงมีค่าความเพียงพอของการปรับเทียบ
คะแนนอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจมากกว่าวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสองพารามิเตอร์   

สรุปได้ว่าการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังโดยใช้แบบทดสอบร่วมภายในกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  วิธีเชิงเส้นตรงมีคุณภาพดีกว่าวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสองพารามิเตอร์  
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 The purpose of  this research was to study the quality of vertical equating using internal 
anchor items by comparing the error and adequacy of equating between linear and IRT two-parameter 
methods. The sample consisted of 1,260 Grade 4, 5 and 6 students in schools under the Chon Buri 
Education Service Area Office, Area III of academic year 2005. This sample was divided into two 
groups; 900 for the equating group, and 360 for the cross-validation group. The research instruments were 
four mathematics achievement tests, three for the equating group with 25 items (with five internal 
anchor items), and one for the cross-validation group with 65 items. 
 The results were as follow: 
 1.  The error of the linear equating method was found to be less than that of the IRT 
equating method at the .01 level of statistical significance. 
 2.  The discrepancy index (C) of the linear equating method was found to be less than the 
IRT equating method at the .01 level of statistical significance, indicating that the linear equating method 
yielded results that could be more acceptable than those of the IRT two-parameter equating method. 
 With regard to vertical equating using internal anchor items with achievement tests, the 
linear equating method was found to be superior to the IRT two-parameter equating method. 
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ความนํา 
 การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ ่ (Test equating) เป็นการปรับคะแนนจากแบบทดสอบ
ฉบบัหน่ึงใหอ้ยบูนมาตราเดียวกบแบบทดสอบอีกฉบบัหน่ึงโดยใชว้ิธีการทางสถิติ  จาํแนกเป็น่ ั  2 ลกัษณะ ไดแ้ก ่
1) การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนหรือแนวราบ (Horizontal equating) เป็นการปรับเทียบคะแนนในกรณีท่ี
แบบทดสอบท่ีนาํมาปรับเทียบกนมีระดบัความยากใกลเ้คียงกนและกลุมผูส้อบมีความสามารถใกลเ้คียงกนหรือั ั ่ ั
อยใูนระดบัชนัเดียวกน  ่ ั้ 2) การปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัหรือแนวดิง ้ ่ (Vertical equating) เป็นการปรับเทียบ
คะแนนในกรณีท่ีแบบทดสอบท่ีนาํมาปรับเทียบกนมีระดบัความยากตางกนและกลุมผูส้อบมีความสามารถั ่ ั ่
ตางกนหรืออยตูางระดบัชนักน  ่ ั ่ ่ ั้ (Hambleton & Swanminathan, 1985) 
 วิธีการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบทงัแนวนอนและแนวตงัท่ีใชก้นแพรหลาย ไดแ้ก วิธี่ ั ่้ ้ ่
อีควิปเปอร์เซ็นไทล ์ (Equipercentile methods) วิธีเชิงเส้นตรง (Linear methods) วิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบ (Item response theory methods) ซ่ึงแตละวิธีกมีเง่ือนไขในการปรับเทียบ่ ็ คะแนนท่ีแตกตางกน เชน ่ ั ่
ลกัษณะของกลุม่ ผูส้อบ ความแตกตางของระดับความสามารถของกลุมผูส้อบ ลกัษณะการกระจายของ่ ่
คะแนน เป็นตน้ จากการศึกษาของแองกอฟฟ์ (Angoff, 1984: 87) พบวา ถา้รูปทรงการแจกแจงคะแนนของ่
แบบทดสอบตางชุดแตกตางกนแลว้  การปรับเทียบ่ ่ ั คะแนนอีควิปเปอร์เซ็นไทล์จะให้ผลดีกวาการปรับเทียบ่
คะแนนเชิงเส้นตรง  แตหากรูปทรงการแจกแจงคะแนนของแบบทดสอบคลา้ยคลึงกน การปรับเทียบ่ ั คะแนนเชิง
เส้นตรงจะใหผ้ลดีกวา่การปรับเทียบคะแนนอีควิปเปอร์เซ็นไทล ์ เพราะมีความเป็นปรนยัมากกวา  สวนลอร์ด ่ ่ (Lord, 
1980: 199) ไดศึ้กษาการปรับเทียบคะแนนวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพบวา มีคุณสมบติัของความไมแปรผนั่ ่
ไปตามกลุมตวัอยางท่ีนาํมาใช้ปรับเทียบมาตรา จึงให้ผลดีท่ีสุด  แมว้าในกรณี่ ่ ่ ท่ีการแจกแจงของคะแนนจาก
แบบทดสอบตางชุดแตกตางกน ซ่ึงสอดคลอ้งกบงานวิจยัของโคเลน ่ ่ ั ั (Kolen, 1981) ท่ีพบวา การปรับเทียบ่ คะแนน
วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมีความเหมาะสมท่ีสุด  รองลงมาคือวิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรง 
สาํหรับแบบทดสอบท่ีมีความยากตางกน่ ั  
 การปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรงมีขอ้ดีดงัน้ี 
 1. การปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรงเป็นวิธีการแปลงคะแนนท่ีงาย และสะดวกในการใชม้ากท่ีสุด ่
(Kolen & Whitney, 1982; Petersen, Cook & Stocking, 1983; Hill & Subhiyah, 1988) 
 2. การปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรงให้ผลดีกวาวิธีอ่ืน่ กบัการวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน ์ (Petersen, 
Cook & Stocking, 1983) เน่ืองจากการวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนในชนัเรียนมีขอบเขตเนือหาท่ีจาํกดตาม์ ั้ ้
หลกัสูตร แบบทดสอบชุดใหมท่ีสร้างขึนจะประกอบดว้ยขอ้สอบท่ีมีลกัษณะตาง ๆ ท่ีใกลเ้คียงกบแบบทดสอบท่ี่ ่ ั้
สร้างขึนชุดกอนๆ เม่ือแบบทด้ ่ สอบวดัเนือหาเดียวกน วิธีการปรับเทียบ้ ั คะแนนเชิงเส้นตรงจึงให้ผลดีกวาวิธีอ่ืน ่
(Kolen & Whitney, 1982) 
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 3. การปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรงยงัคงใชไ้ดดี้กบกลุมตวัอยางท่ีมีขนาดเลก็ ั ่ ่ (Kolen & Whitney, 
1982) ซ่ึงผูส้อนสามารถนาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริงในสภาพการเรียนการสอน โดยเฉพาะในชนัเรียนท่ีมีจาํนวน้
นกัเรียนไมมากนกั่  
 สวนการปรับเทียบ่ คะแนนวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ มีขอ้ดีดงัน้ี 

1.  ผลการปรับเทียบคะแนนไมขึนอยกูบระดบัความสามารถของกลุมท่ีนาํไปปรับเทียบ่ ่ ั ่้  
 2.  ผลการปรับเทียบคะแนนไมไดรั้บผลกระทบจากแบบทดสอบท่ีมีความยากตางก่ ่ นั 
 นอกจากนีการปรับเทียบ้ คะแนนยงัขึนอยกูบขอ้มูลท่ีนาํมาใช ้ ซ่ึงแองกอฟฟ์้ ่ ั  (1984: 105) ไดจ้าํแนก
การปรับเทียบมาตราเป็น 2 กลุมใหญ ๆ ไดแ้ก การปรับเทียบมาตราโดยใชแ้บบทดสอบรวม และการปรับเทียบ่ ่ ่่
มาตราโดยไมใชแ้บบทดสอบรวม  แบบทดสอบรวมท่ีใชใ้นการปรับเทียบ่ ่ ่ คะแนนเป็นกลุมขอ้สอบท่ีกาหนดให้่ ํ
ผูส้อบสองกลุมซ่ึงทาํแบบทดสอบคนละชุดตอ้งทาํเหมือนกน แบบทดสอบรวมสามารถแยกหรือรวมอยูใน่ ั ่ ่
แบบทดสอบท่ีตอ้งการปรับเทียบคะแนนกได ้็ (Angoff, 1984: 107) แบบทดสอบรวมท่ีแยกออกจากแบบทดสอบ่
ท่ีตอ้งการปรับเทียบคะแนน  โดยไมรวมคะแนนสวนนีเขา้ไปในผล่ ่ ้ การสอบรายบุคคล เรียกวา แบบทดสอบรวม่ ่
ภายนอก (External anchor test)  สวนแบบทดสอบรวมท่ีรวมคะแนนสวนนีเขา้ไปในแบบทดสอบท่ีตอ้งการ่ ่ ่ ้
ปรับเทียบคะแนน เรียกวา แบบทดสอบรวมภายใน ่ ่ (Internal anchor test) การปรับเทียบคะแนนโดยไมใช้่
แบบทดสอบรวมเป็นรูปแบ่ บท่ีมีเง่ือนไขหลายประการ  และยงัมีขอ้โตแ้ยง้ในทางปฏิบติั  จึงนิยมใชก้ารปรับเทียบ
คะแนนโดยใชแ้บบทดสอบรวม่  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีผานมา ่ (Johanson, 1988; Harris, 1991; Ayerve, 1992; Leung, 
2003, พรพิมล นาคเวช, 2537; เกตรินทร์ หมดัอะดมั, 2545) ยงัไมอาจสรุปไดช้ดัเจนว่ ่าวิธีการปรับเทียบคะแนน
ตามแนวตงัวิธีใดเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชว้ดัผลสัมฤทธิทางการเรียนมากท่ีสุด เน่ืองจากการปรับเทียบ้ ์ คะแนนวิธี
หน่ึงอาจให้ผลดีในสถานการณ์หน่ึงและอาจให้ผลด้อยในอีกสถานการณ์หน่ึง ดงันันจึงควรเลือกใช้วิธีการ้
ปรับเทียบคะแนนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไ้ดผ้ลการปรับเทียบคะแนนท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา
คุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัโดยใช้แบบทดสอบรวมภายใน โดยเลือกเปรียบเทียบวิธีการ้ ่
ปรับเทียบคะแนนตามแนวตงั ้ 2 วิธี คือวิธีเชิงเส้นตรงและวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แล้วพิจารณา
วาวิธีใดมี่ ความคลาดเคล่ือนและความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนนอ้ยกวากน  เพื่อจะไดท้ราบวิธีการ่ ั
ปรับเทียบคะแนนท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบสถานการณ์ของการปรับเทียบั คะแนนตามแนวตงั และสามารถ้
นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกวิธีการปรับเทียบคะแนนของนกัเรียนท่ีใชแ้บบทดสอบตางฉบบัวดั่
เนือหาเดียวกน  แตตางระดบัชนักนไดอ้ยางเหมาะสม  และมีความถูกตอ้งมากยิงขึน  อีกทงัยงัทาํให้เกดความ้ ั ่ ่ ั ่ ิ้ ้่ ้
ยติุธรรมแกผูส้อบทุกคนในการเปรียบเทียบและตีความหมายคะแนนระหวางแบบทดสอบ่ ่  
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วตัถประสงค์การวจิัยุ  
การศึกษานีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเ้ ทียบคะแนนตามแนวตงัโดยใช้้

แบบทดสอบรวมภายในระหวางวิธี่ ่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ในเร่ืองั
ตอไปนี่ ้  
 1.  คาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนนตามแนวตงัโดยใชแ้บบทด้ สอบรวมภายใน โดยวิธี่
เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสอั งพารามิเตอร์ 
 2.  คา่ ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัโดยใช้แบบทดสอบรวมภายในโดยวิธี้ ่
เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ั  
สมมตฐิานการวจิัย 

จากงานวิจยัของเหลียง (Leung, 2003) พบวา การใชว้ิธีการปรับเทียบ่ คะแนนโดยใชท้ฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์และวิธีเชิงเส้นตรง โดยใชแ้บบทดสอบรวมภายในกบการปรับเทียบ่ ั
คะแนนตามแนวตงันนัไดผ้ลดีเชนเดียวกน เน่ืองจากมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ท่ีสูงและเขา้ใกล ้้ ้ ่ ั ่ ์ 1.00 และจาก
งานวิจยัของโคเลน (Kolen, 1981) พบวา แบบทดสอบท่ีมีความยากตางกน และผูส้อ่ ่ ั บมีความสามารถตางกน่ ั
หรืออยูตางระดับชันกนแล้ว  วิธีการปรับเทียบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมีความเหมาะสมท่ีสุด ่ ่ ั้
รองลงมาคือวิธีการปรับเทียบเชิงเส้นตรง  จึงตงัสมมติฐานการวิจยัดงันี้ ้  
 1.  คาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนนตามแนวตงัโดยใชแ้บบทดสอบรวมภาย้ ่ ใน ดว้ยวิธี
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์มีคานอ้ยกวาวิธี่ ่ เชิงเส้นตรง 
 2.  คาความเพียงพอของการปรับเทียบ่ คะแนนตามแนวตงั โดยใชแ้บบทดสอบรวมภายใน ดว้ยวิธีทฤษฎี้ ่
การตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์มีคานอ้ยกวาวิธี่ ่ เชิงเส้นตรง 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คาความคลาดเ่ คล่ือนของการปรับเทียบคะแนน (Error of equating) หมายถึง ความคลาดเคล่ือนของ
คาเฉล่ียท่ีแสดงความแตกตางท่ีเกดขึนระหวางคะแนนท่ีไดจ้ากตารางปรับเทียบ่ ่ ิ ่้ คะแนนกบคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบั
ของกลุมตวัอยางสอบทานผล่ ่  
 คาความเพียงพอของการปรับเทียบ่ คะแนน (Adequacy of equating) หมายถึง  คาท่ีแสดงความ่
แตกตางของการปรับเทียบ่ คะแนนจากแบบทดสอบฉบับหน่ึงไปสูแบบทดสอบอีกฉบับหน่ึงตามวิธีการ่
ปรับเทียบคะแนน  การตดัสินความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนใชก้ารเปรียบเทียบดชันีความแตกตาง ่
(Discrepancy index: C) ตามหลกัการประเมินของปีเตอร์เสนและคณะ (Petersen et al., 1982) 
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วธีิการวจิัย 
แบบแผนการวจิัย 
 การปรับเทียบคะแนนครังนีเกบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบรวมภายในกบกลุมผู ้สอบท่ีมี้ ้ ็ ่ ั ่
ความสามารถตางกน ่ ั 3 กลุม ไดแ้ก นกัเรียนระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4, 5 และ 6 โดยกลุมตวัอยางปรับเทียบ่ ่
มาตราทาํแบบทดสอบในระดบัชนัของตนเองเพียง ้ 1 ฉบบั ซ่ึงในแบบทดสอบมีขอ้สอบรวมระหวางชนั่ ่ ้  ๆ ละ 
5 ขอ้ สวนในกลุมตวัอยางสอบทานผล ตอ้งทาํแบบทดสอบทงั ่ ่ ่ ้ 3 ฉบบั ซ่ึงผูว้ิจยันาํมารวมไวเ้ป็นฉบบัเดียวกน ั
รวมขอ้สอบท่ีตอ้งทาํทงัหมด ้ 65 ขอ้ ดงัตารางท่ี 1 และ 2 
 
ตารางที่ 1 แบบทดสอบและแบบทดสอบรวมระหวางระดบัชนัของกลุมตวัอยางปรับเทียบ่ ่ ่ ่้ คะแนน 

 
แบบทดสอบ 

กลุมตวัอยาง่ ่  
ปรับเทียบคะแนน 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.4 

แบบทดสอบรวม่
ระหวาง ป่ .4 กบั ป.5 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.5 

แบบทดสอบรวม่
ระหวาง ป่ .5 กบ ปั .6 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.6 

ป.4 
ป.5 
ป.6 

20 ขอ้ 
- 
- 

5 ขอ้ 
5 ขอ้ 

- 

- 
15 ขอ้ 

- 

- 
5 ขอ้ 
5 ขอ้ 

- 
- 

20 ขอ้ 

 
ตารางที่ 2 แบบทดสอบและแบบทดสอบรวมระหวางระดบัชนัของกลุมตวัอยางสอบทานผล่ ่ ่ ่้  

 
แบบทดสอบ  

กลุมตวัอยาง่ ่  
สอบทานผล 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.4 

แบบทดสอบ 
รวมระหวาง ่ ่  
ป.4 กบั ป.5 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.5 

แบบทดสอบ 
รวมระหวาง ่ ่  
ป.5 กบ ปั .6 

แบบทดสอบ 
ระดบั ป.6 

ป.4 
ป.5 
ป.6 

20 ขอ้ 
20 ขอ้ 
20 ขอ้ 

5 ขอ้ 
5 ขอ้ 
5 ขอ้ 

15 ขอ้ 
15 ขอ้ 
15 ขอ้ 

5 ขอ้ 
5 ขอ้ 
5 ขอ้ 

20 ขอ้ 
20 ขอ้ 
20 ขอ้ 

 
กล่มตวัอย่างุ  

 กลุมตวัอยางเป็นนกัเรียนระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4, 5 และ 6  ของโรงเรียนในสังกดสาํนกังานเขตั
พืนท่ีการศึกษาชลบุรี ้ เขต 3 แบงออกเป็น ่ 2 กลุม คือ กลุมตวัอยางปรับเทียบ่ ่ ่ คะแนน และกลุมตวัอยางสอบทานผล่ ่    
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ซ่ึงเบรนนนัและโคเลน (Brennan &  Kolen, 1987) ไดแ้นะนาํวากลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการปรับเทียบ่ ่ ่ คะแนนไม่
ควรนอ้ยกวา ่ 400 คน  และโคเลนและวิทนีย ์(Kolen & Whitney, 1982) ไดเ้สนอวา ่ กลุมตวัอยางท่ีใชส้อบทานผล่ ่  
ควรมีขนาดไมน้อยกวา ่ ่ 10 เปอร์เซ็นต์ของกลุมตวัอยางปรับเทียบ่ ่ คะแนน ในงานวิจยันีผูว้ิจยัใชก้ลุมตวัอยาง้ ่ ่
ปรับเทียบคะแนนจาํนวน 900 คน  และกลุมตวัอยางสอบทานผลจาํนวน ่ ่ 360 คน ( 40 เปอร์เซ็นตข์องกลุม่
ปรับเทียบคะแนน)  โดยไดเ้ลือกโรงเรียนท่ีอยใูนเครือเดียวกนและใชแ้ผนการสอนท่ีคลา้ยคลึงกนจาํนวน่ ั ั  3 โรง
และนกัเรียนท่ีเป็นกลุมตวัอยางไดม้าโดยวิธีการสุมอยางงายสุมมาโรงเรียนละเทา ๆ กน่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ั  
เคร่ืองมือการวจิัย 
 เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนชนิด ์ 4 ตวัเลือก  วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง 
ทศนิยม สาํหรับชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4, 5 และ 6 เน่ืองจากเนือหาเร่ืองทศนิยมมีการเรียนในทุกระดบัชนั ทาํให้้ ้
นกัเรียนในแตละระดบัชนัไมเกดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบกน ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบระดบัชนั ๆ ละ ่ ่ ิ ั้ ้ 25 ขอ้ 
แบบทดสอบท่ีใชป้รับเทียบคะแนนแตละฉบบัมีขอ้สอ่ บรวมภายใน ซ่ึงแองกอฟฟ์ ่ (1984) ไดเ้สนอแนะวาควรมี่
ไมตํ่ากวาร้อยละ ่ ่ 20 ของจาํนวนขอ้สอบในแบบทดสอบ จึงไดก้าหนดใหมี้ขอ้สอบรวมภายในจาํนวน ํ ่ 5 ขอ้ใน
แบบทดสอบระดบัชนัท่ีติดกน  ้ ั  
 1.  แบบทดสอบท่ีใชส้อบกบกลุมตวัอยางปรับเทียบั ่ ่ คะแนน มีดงัน้ี 
  1.1  แบบทดสอบสาํหรับชนัปร้ ะถมศึกษาปีท่ี 4  มีขอ้สอบเฉพาะ 20 ขอ้ และขอ้สอบรวมกบชนั่ ั ้
ประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 5 ขอ้ รวมเป็น 25 ขอ้  มีคาความเท่ียงเทากบ่ ่ ั   .87 
  1.2  แบบทดสอบสาํหรับชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 5 มีขอ้สอบเฉพาะ 15 ขอ้ และขอ้สอบรวมกบชนั่ ั ้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวน 5 ขอ้ และขอ้สอบร่วมกบชนัประถมศึกษาปีท่ี ั ้ 6 จาํนวน 5 ขอ้  รวมเป็น 25 ขอ้  มีคา่
ความเท่ียงเทากบ่ ั   .86 
  1.3  แบบทดสอบสาํหรับชนัประถมศึกษาปีท่ี้  6  มีขอ้สอบเฉพาะ 20 ขอ้ และขอ้สอบรวมกบชนั่ ั ้
ประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 5 ขอ้ รวมเป็น 25 ขอ้  มีคาความเท่ียงเทากบ่ ่ ั  .89 
 2.  แบบทดสอบท่ีใชส้อบกบกลุมตวัอยางสอบทานผลั ่ ่  เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนของ์
ชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4, 5 และ 6 ทงัสามฉบบัมีขอ้สอบรวมภายในระหวางชนัแตละชนั รวม ้ ้ ้่ ่ ่ 65 ขอ้  
 ผูว้ิจยัไดร้วมขอ้สอบทงั ้ 3 ฉบบัมาเป็นฉบบัเดียวกนั ประกอบดว้ยขอ้สอบเฉพาะสาํหรับชนัประถมศึกษ้ า
ปีท่ี 4  จาํนวน 20 ขอ้  ขอ้สอบรวมระหวางชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4 กบชนัประถมศึกษาปีท่ี ั ้ 5 จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้สอบ
เฉพาะสาํหรับชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 5  จาํนวน 15 ขอ้  ขอ้สอบรวมระหวางชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 5 กบชนัประถมศึกษาั ้
ปีท่ี 6 จาํนวน 5 ขอ้  และขอ้สอบเฉพาะสาํหรับชนัป้ ระถมศึกษาปีท่ี 6  จาํนวน 20 ขอ้  รวมทงัสินเป็น ้ ้ 65 ขอ้  มี
คาความเท่ียงเทากบ  ่ ่ ั .83 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  ในระหวางวนัท่ี ็ ่ 15-19 กมุภาพนัธ์ 2549  ไดข้อ้มูล
ครบร้อยเปอร์เซ็นต ์
การวเิคราะห์ข้อมลู  
 1.  วิเคราะห์ค่าสถิติพืนฐานของกลุมตวัอยาง โดยใชโ้ปรแกรม ้ ่ ่ SPSS 
 2.  การปรับเทียบคะแนนแตละวิธี่  
  2.1 วิธีเชิงเส้นตรง 
    2.1.1 คาํนวณคาความชนั ่ (m) และจุดตดัแกน (c) ของสมการเส้นตรง ดงัน้ี 

                                                                           μj  =   aμi  +  b 

                                                                           σj  =   aσi 

                                             ดงันนั ้            m    =   
i

j

σ
σ

  และ    c    =    μj  -  
i

j

σ
σ

μ 

                              เม่ือ  μj   เป็น   คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนในระดบัชนั้  j  

                                     μi   เป็น   คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนในระดบัชนั ้ i 

                                    σj   เป็น   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของนกัเรียนในระดบัชั่ ้น  j 

                 σi   เป็น   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของนกัเรียนในระดบัชนั่ ้   i 
    2.1.2 นาํคาท่ีคาํนวณไดแ้ทนลงในสมการเส้นตรง่  เพื่อใชป้รับคะแนนจากแบบทดสอบใน  
แตละระดบัใหเ้ป็นคะแนนสมมูลกน ่ ั (Kolen & Brennan, 1995) ดงัน้ี 

xi*    =    mxi  +  c 
    เม่ือ xi*   เป็น   คะแนนสมมูลของระดบัชนัท่ีตอ้งการปรับเทียบ้ คะแนน 
     m    เป็น   คาความชนัของกราฟเส้นตรง่  
     xi    เป็น   คะแนนสอบของระดบัชนัท่ีตอ้งการปรับเทียบ้ คะแนน 
     c     เป็น   คาคงท่ีของสมการ หรือจุดตดัแกนของกราฟเส้นตรง่  
    2.1.3  สร้างตารางปรับเทียบคะแนนทงั ้ 3 ระดบัชนั้  
  2.2 วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ 
     2.2.1  คาํนวณคาความยาก  คาอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบโดยใชโ้ปรแกรม่ ่  BILOG-MG 3.0 
    2.2.2  คาํนวณคาความสามารถของผูส้อบ่  (θ) โดยใชโ้ปรแกรม BILOG-MG 3.0 
    2.2.3 ปรับคาความสามารถของผู ้่ สอบ (θ) ใหส้มมูลกน โดยใชห้ลกัการปรับเทียบเชิงเส้นตรงั  
(Hambleton  &  Swanminathan, 1985) ดงัน้ี   
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θij     =   
j

i

a
a

θi  +  jb  - 
j

i

a
a

ib  

   เม่ือ θij เป็น   คาความสามารถท่ีปรับแลว้ของนกัเรียนระดบัชนั่ ้  i ท่ีปรับมา  
                                             อยรูะดบัชนั ่ ้ j 
      θi เป็น   คาความสามารถของนกัเรียนระดบัชนั ่ ้ i 
      ia  เป็น   คาอาํนาจจาํแนกเฉล่ียของขอ้สอบรวมในระดบัชนั ่ ่ ้ i 
      ja  เป็น   คาอาํนาจจาํแนกเฉล่ียของขอ้สอบรวมในระดบัชนั ่ ่ ้ j 

      ib  เป็น   คาความยากเฉล่ียของขอ้สอบรวมในระดบัชนั ่ ่ ้ i 
      jb  เป็น   คาความยากเฉล่ียของขอ้สอบรวมในระดบัชนั ่ ่ ้ j 

    2.2.4 สร้างตารางปรับเทียบคะแนนทงั ้ 3 ระดบัชนั โดยการแทนคาในสมการท่ีไดจ้ากขอ้ ้ ่ 3 
 3.  คาํนวณคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนนโดยใชสู้ตร 

 E    =   |  xi  -  xi*| 
   เม่ือ E เป็น   คาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนน 
     xi เป็น   คะแนนของแบบทดสอบชุดท่ี i ท่ีไดจ้ากการสอบ 
     xi* เป็น   คะแนนของแบบทดสอบชุดท่ี i ท่ีไดจ้ากตารางปรับเทียบคะแนน 
 4.  คาํนวณคาความเพียงพอของการปรับเทียบ่ คะแนน โดยตดัสินจากดชันีความแตกตาง ่
(Discrepancy Index: C) ท่ีไดจ้ากกลุมตวัอยางสอบทานผล โดยใชสู้ตรของปีเตอร์เ่ ่ สนและคณะ (1982) ดงัน้ี 

      C      =       
( )

2

2
1

ns i

n

k
jikik xx∑

=

−
 

    เม่ือ C เป็น   ดชันีความแตกตาง่  
     xik  เป็น   คะแนนจากแบบทดสอบฉบบัท่ี i ของนกัเรียนคนท่ี k 
     xjik เป็น   คะแนนจากแบบทดสอบฉบบัท่ี j ปรับเทียบไปเป็นคะแนนแบบทดสอบ 
ฉบบัท่ี i โดยใชต้ารางปรับเทียบคะแนนของนกัเรียนคนท่ี k 
     Si

2 เป็น   ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบฉบบัท่ี i 
     N เป็น   จาํนวนคนในกลุมตวัอยางสอบทานผล่ ่  
 5.  ประเมินดชันีความแตกตางตามหลกัการประเมินของปีเตอร์เ่ สนและคณะ (1982: 93-94) ซ่ึงมีเกณฑ์
การยอมรับดงัน้ี 

     ระดบันาพอใจอยางยงิ่ ่ ่       หมายถึง C ≤ (.05 SX )2 

     ระดบันาพอใจ่     หมายถึง (.05 SX )2< C ≤(.10 SX )2 
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     ระดบัปานกลาง    หมายถึง (.10 SX )2< C ≤ (.15 SX )2 

     ระดบัไมนาพอใจ่ ่     หมายถึง (.15 SX )2< C ≤ (.20 SX )2 
     ระดบัไมนาพอใจอยางยงิ่ ่ ่ ่    หมายถึง  (.20 SX )2< C 
 6.  ทดสอบความแตกตางของคาความคลาดเคล่ือนและคาความเพียงพอของการปรับเทียบ่ ่ ่ คะแนน
ระหวางวิธีการปรับเทียบ่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ โดยใชส้ถิติทดสอบที ั (t-test) ดงันี ้
(Glass & Hopkins, 1996: 299) 

          t  = 
dX

d
S
X

  ,   n
X

X d
d

∑=  และ n
)1n/()XnX(

S
2
d

2
d

Xd

∑ −−
=  

    เม่ือ Xd   เป็น   ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู่ ่ ่ ่ 
          n   เป็น   จาํนวนคูของผลตาง ่ ่  

 

ผลการวจิัย 
1.  ผลการเปรียบเทยีบค่าความคลาดเคลือ่นของการปรับเทยีบคะแนน 

 ผูว้ิจยัไดค้าํนวณคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนน  ค่าเฉล่ียของคาความคลาดเคล่ือน  และ่
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ ของความคลาดเคล่ือนของแบบทดสอบทงัฉบบัแลว้นาํมาเปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนของ้ ่
การปรับเทียบคะแนนระหวางวิธี่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ั  โดยใชส้ถิติ
ทดสอบที (t-test) ดงัมีรายละเอียดตามตารางท่ี 3 และท่ี 4 
 
ตารางที่ 3  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคาความคลาดเคล่ือน่ ่ ่ ่  

 
วธีิเชิงเส้นตรง วธีิทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

ความคลาดเคล่ือน 
n M SD n M SD 

E45 300 0.736 0.217 300 1.615 1.040 
E56 300 0.815 0.315 300 1.668 1.232 

รวมทงัฉบบั้  600 0.776 0.266 600 1.641 1.136 

 E45  แทน คาความคลาดเคล่ือนของคะแนนสมมูลของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ้ 4 
    โดยปรับเทียบใหมี้ความเทาเทียมกนกบนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ั ั ้ 5 
 E56  แทน คาความคลาดเคล่ือนของคะแนนสมมูลของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปี่ ้ ท่ี 5 
    โดยปรับเทียบใหมี้ความเทาเทียมกนกบนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ั ั ้ 6 
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 จากตารางท่ี 3 แสดงวา การปรับเทียบ่ คะแนนวิธีเชิงเส้นตรงมีคาเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนรวมทงั่ ้
ฉบบัเทากบ ่ ั 0.776 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 0.266 และ การปรับเทียบมาตราวิธีทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ มีคาเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนรวมทงัฉบบัเทากบ ่ ่ ั้ 1.641 และมีคาสวน่ ่
เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียเทากบ ่ ั 1.136 
 
ตารางที่ 4   เปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ คะแนนระหวางวิธี่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองั

ขอ้สอบ 

 

วธีิการปรับเทียบคะแนน n M SD t 

วธีิทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 600 1.641 1.136 

วธีิเชิงเส้นตรง 600 0.776 0.266 
23.627** 

   **p < .01 
 จากตารางท่ี 4  แสดงวา  คาความคลาดเคล่ือนของการปรับเทียบ่ ่ คะแนนระหวางวิธี่ เชิงเส้นตรงกบวิธีั
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  แตกตางกนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีร่ ั ่ ะดบั .01 โดยท่ีวิธี
เชิงเส้นตรงใหค้าความคลาดเคล่ือนท่ีนอ้ยกวาการปรับเทียบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์่ ่    
2.  ผลการวเิคราะห์และการเปรียบเทยีบค่าความเพยีงพอของการปรับเทยีบคะแนน 
 2.1  การวิเคราะห์ค่าความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน 
 จากการนาํแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง ทศนิยม ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4, 5 และ 6 ไป
ทดสอบกบกลุมตวัอยางสอบทานผลระดับชันประถมศึกษาปีท่ี ั ่ ่ ้ 4, 5 และ 6  ระดับชันละ ้ 120 คน โดยแยก
แบบทดสอบออกเป็น 9 ฉบบั ดงัน้ี 
  1.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
  2.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
  3.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 4 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
  4.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 5 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
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  5.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 5 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
  6.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 5 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
  7.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 6 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
  8.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 6 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
  9.  แบบทดสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ่ ่ ้ 6 จากการทาํแบบทดสอบชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ผูว้ิจยัไดน้าํคะแนนจากแบบทดสอบทงั ้ 9 ฉบบันีมาปรั้ บเทียบมาตราทงัวิธี้ เชิงเส้นตรงและวิธีทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ และหาคาความเพียงพอของการปรับเทียบ่ คะแนน โดยตดัสินจากคาดชันี่
ความแตกตาง ่ (C) แลว้ประเมินคาดชันีความแตกตาง ไดผ้ลการประเมินคาดชันีความแตกตาง ่ ่ ่ ่ (C) ดงัตารางท่ี 5 และ 6 
 
ตารางที ่5   คาดชันีความแตกตาง ่ ่ (C)  เม่ือปรับเทียบคะแนนสอบของกลุมตวัอยางสอบ่ ่ ทานผลจาํนวน 120 คน ในแตละ่

ระดบัชนั้  โดยใชว้ธีิเชิงเส้นตรง 

 
กลุมตวัอยาง่ ่  
สอบทานผล 

การปรับเทียบ 2
jikik )xx( −∑  SD2 SD C 

ระดบัชนัป้ .4 
 

ระดบัชนัป้ .5 
 

ระดบัชนัป้ .6 

ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 
ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 
ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 

89.305 
44.330 
112.997 
96.153 
133.640 
137.718 

23.497 
12.709 
19.033 
29.099 
17.586 
24.899 

4.846 
3.565 
4.363 
5.394 
4.194 
4.990 

0.032(1) 

0.029(2) 
0.049(3) 
0.028(4) 
0.063(5) 
0.046(6) 

     MC = 0.041 
SDC = 0.014 

หมายเหตุ    (1)  ระดบันาพอใจอยางยงิ่ ่ ่   (C  ≤ 0.059) (2)  ระดบันาพอใจอยางยงิ่ ่ ่   (C  ≤ 0.032) 

 (3)  ระดบันาพอใจ่   (0.048  <  C  ≤ 0.190) (4)  ระดบันาพอใจอยางยงิ่ ่ ่   (C  ≤ 0.073)           

 (5)  ระดบันาพอใจ่   (0.044 <  C  ≤ 0.176) (6)  ระดบัน่าพอใจอยางยงิ่ ่   (C  ≤ 0.062)           
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 จากตารางท่ี 5  แสดงวา คาดชันีความแตกตาง ่ ่ ่ (C) ของการปรับเทียบคะแนนจากคะแนนของกลุม่
ตวัอยางสอบทานผลโดยใชว้ิธีเชิงเส้นตรง มีคาเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 0.041  และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ดชันีความ
แตกตาง่  (C) มีคาเทากบ ่ ่ ั 0.014 และเม่ือประเมินคาดชันีความแตกตาง ่ ่ (C) พบวา สวนใหญใหค้วามเพียงพอของ่ ่ ่
การปรับเทียบคะแนนอยใูนระดบันาพอใจอยางยงิ่ ่ ่ ่  
 
ตารางที ่6   คาดชันีความแตกตาง ่ ่ (C)  เม่ือปรับเทียบคะแนนสอบของกลุมตวัอยางสอบทานผลจาํนวน ่ ่ 120 คน ในแตละ่

ระดบัชนั้  โดยใชว้ธีิทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ   

 
กลุมตวัอยาง่ ่  
สอบทานผล 

การปรับเทียบ 
2

jikik )xx( −∑  SD2 SD C 

ระดบัชนัป้ .4 
 

ระดบัชนัป้ .5 
 

ระดบัชนัป้ .6 

ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 
ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 
ป.4 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .5 
ป.5 ปรับใหเ้ทาเทียม ป่ .6 

463.788 
237.139 
374.313 
646.158 
350.541 
545.306 

17.481 
6.972 

14.185 
24.131 
13.405 
19.911 

4.181 
2.641 
3.766 
4.912 
3.661 
4.462 

0.221(1) 

0.283(2) 
0.220(3) 
0.223(4) 
0.218(5) 
0.228(6) 

     MC = 0.232 
SDC = 0.025 

หมายเหต  ุ  (1)  ระดบัปานกลาง  (0.175  <  C ≤ 0.393)    (2)  ระดบัไมนาพอใจอยางยงิ่ ่ ่ ่   (0.279  <  C) 

                   (3)  ระดบัปานกลาง  (0.142  <  C ≤ 0.319)     (4)  ระดบันาพอใจ่   (0.060  <  C  ≤ 0.241) 

                   (5)  ระดบัปานกลาง  (0.134  <  C ≤ 0.302)     (6)  ระดบัปานกลาง  (0.199  <  C ≤ 0.448) 

 
 จากตารางท่ี 6  แสดงวา คาดชันีความแตกตาง ่ ่ ่ (C) ของการปรับเทียบคะแนนจากคะแนนของกลุม่
ตวัอยางสอบทานผลโดยใชว้ิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์มีคาเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 0.232  และคา่
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคาดชันีความแตกตาง่ ่ ่  (C) มีคาเ่ ทากบ ่ ั 0.025 และเม่ือประเมินคาดชันีความแตกตาง ่ ่
(C) พบวา สวนใหญใหค้วามเพียงพอของการปรับเทียบ่ ่ ่ คะแนนอยใูนระดบัปานกลาง่  
 2.2 การเปรียบเทียบความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน 
 ผูว้ิจยัไดห้าคาดชันีความแตกตาง ่ ่ (C) ของการปรับเทียบคะแนนวิธีเส้นตรงและวิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ในแตละระดบัชนั  แลว้นาํมาเปรียบเทียบคาดชันีความแตกตาง ่ ่ ่้ (C) เพื่อประเมิน
ความแตกตางของความเพียงพอของการปรับเทียบ่ คะแนนโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) ไดผ้ลดงัตารางท่ี 7 



สุมนา ศรีอบเชย และคณะ 

 62 

ตารางที่ 7   เปรียบเทียบคาดชันีความแตกตาง ่ ่ (C) ของการปรับเทียบคะแนนระหวางวธีิ่ เชิงเส้นตรงกบวธีิทฤษฎีการั
ตอบสนองขอ้สอบ 

 

วธีิการปรับเทียบคะแนน จาํนวน C MC SDC t 

วธีิทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 6 0.232 0.025 

วธีิเชิงเส้นตรง 6 0.041 0.014 
13.666** 

**p < .01 

 จากตารางท่ี 7  แสดงวา  คาดชันีความแตกตาง ่ ่ ่ (C) ของการปรับเทียบคะแนนระหวางวิธี่ เชิงเส้นตรง
กบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ั ่ ั ่ .01  โดย
ท่ีคาดชันีความแตกตาง่ ่  (C) ของการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเส้นตรงนอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้่ สอบ
แบบสองพารามิเตอร์ แสดงวา ่ วิธีเชิงเส้นตรงมีความเพียงพอของการปรับเทียบมาตราอยูในระดบัท่ีนาพอใจ่ ่
มากกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ่  
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์ความคลาดเคล่ือนของวิธีเชิงเส้นตรงมีความคลาดเคล่ือนเฉล่ียเทากบ่ ั  0.78  และวิธี
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมีความคลาดเคล่ือนเฉล่ียเทากบ ่ ั 1.64  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความ่
คลาดเคล่ือนของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัระหวางวิธีเชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ้ ่ ั
แบบสองพารามิเตอร์  ปรากฏวา คว่ ามคลาดเคล่ือนของวิธีเชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบั
สองพารามิเตอร์  แตกตางกนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ั ่ .01 โดยท่ีความคลาดเคล่ือนของวิธีเชิงเส้นตรง
นอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์่  
 2.  ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงั  โดยพิจารณาจากคาดชันี้ ่
ความแตกตาง ่ (C) พบวา วิธี่ เชิงเส้นตรงมีคาดชันีความแตกตางเฉล่ียเทากบ่ ่ ่ ั  0.04 และวิธีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์มีคาดชันีความแตกตางเฉล่ียเทากบ ่ ่ ่ ั 0.23 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาดชันี่ ่
ความแตกตางระหวางวิธี่ ่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ ปรากฏั วา  คาดชั่ ่ นี
ความแตกตางของวิธี่ เชิงเส้นตรงกบวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  แตกตางกนอยางมีั ่ ั ่
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีคาดชันีความแตกตางของวิธีการปรับเทียบเชิงเส้นตรงนอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการ่ ่ ่
ตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ แสดงวา วิธี่ เชิงเส้นตรงมีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยใูน่
ระดบัท่ีนาพอใจมากกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ่ ่  
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 การปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัโดยใชแ้บบทดสอบรวมภายในกบแบบวดัผลสัมฤท้ ่ ั ธิทางการเรียน  ์
วิธีเชิงเส้นตรงมีคุณภาพดีกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสอ่ งพารามิเตอร์  

 

การอภปิรายผลการวจิยั 
 ผลการวจิยัในครังนี  มีประเดน็สาํคญัท่ีนาํมาอภิปราย  ดงัตอไปนี้ ้ ้่  
 1.  การเปรียบเทียบความคลาดเคล่ือนของวิธีการปรับเทียบคะแนน  วิธีเชิงเส้นตรงเป็นวิธีท่ีมีความ
คลาดเคล่ือนนอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ่ ซ่ึงไมสอดคลอ้งก่ บัสมมติฐาน ทงันี้ ้
อาจเน่ืองมาจากการวิจยันีได้ใช้การปรับเทียบ้ คะแนนตามแนวตงัวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสอง้
พารามิเตอร์ โดยไมไดใ้ชค้าการเดาเขา้มาเกยวขอ้ง ซ่ึงในทางปฏิบติัจริง แบบทดสอบท่ีนาํไปสอบกบผูส้อบนนั่ ่ ี่ ั ้
ยอมมีคาการเดาเกดขึน  จึงอาจ่ ่ ิ ้ เป็นสาเหตุทาํให้การปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัวิธีทฤษฎีการตอบสนอง้
ขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์มีความคลาดเคล่ือนมาก  จากการศึกษาของ ลอร์ด (1980) ไดส้รุปวา  การปรับเทียบ่
คะแนนตามแนวตงัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  หากใชก้ารปรับเทียบดว้ยคะแนนจริง จะไมสามารถ้ ่
อธิบายคะแนนท่ีอยูต ํ่ากวาระดบัการเดาได  ้ โดยจะใหค้วามหมายของคะแนนสมมูลเฉพาะคะแนนที่อยู่ ่ เ่หนือ 
คาเฉล่ียของ่ การเดา  ถึงแมจ้ะเป็นการปรับเทียบโดยใชค้ะแนนจริง แตเป็นคาท่ีประมาณไดจ้ากสูตรการคาํนวณ ่ ่
ดงันนัจึงยงัคงมีความคลาดเคล่ือนอย ูและจากการศึกษาของโคเลน้ ่  (1981) ไดส้รุปว่า การปรับเทียบคะแนนโดย
ใชว้ิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบหน่ึงและสองพารามิเตอร์ยงัเป็นวิธีท่ีไมถูกตอ้ง เน่ืองมาจากวิธีทฤษฎี่  
การตอบสนองขอ้สอบแบบหน่ึงและสองพารามิเตอร์ไมไดค้าํนึงถึงคาการเดา แตการทาํขอ้สอบของผูส้อบมีคา่ ่ ่ ่
การเดาเกดขึนดว้ย จึงทาํให้ไมสามารถปรับเทีิ ่้ ยบคะแนนจากแบบทดสอบท่ีมีคาการเดาเกดขึนได ้่ ิ ้  อีกสาเหตุ
หน่ึงท่ีทาํให้วิธีเชิงเส้นตรงมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ่
คือ การวิจยันีใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน  ซ่ึงมีคาความเท่ียงอยูในเกณฑ์สูง วดัในเนือหาและ้ ้์ ่ ่
จุดประสงคชุ์ดเดียวกน ทาํใหก้ารแจกแจงคะแนนของแบบทดสอบมีลกัษณะคลา้ยคลึงกน  ซ่ึงเป็นไปตามนิยามั ั
การปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรง ผลการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเส้นตรงจึงใหผ้ลเป็นท่ีนาพอใจ  ่  
 2.  การเปรียบเทียบความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงั  โดยพิจารณาจากคาดั้ ่ ชนี
ความแตกตาง ่ (C) วิธีเชิงเส้นตรงเป็นวิธีท่ีมีคาดชันีความแตกตาง่ ่ นอ้ยกวาวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสอง่
พารามิเตอร์ ทาํใหว้ิธีเชิงเส้นตรงมีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยใูนระดบัท่ีนาพอใจมากกวาวิธีทฤษฎี่ ่ ่
การตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์  ซ่ึงไมสอดคล้่ องกบสมมติฐาน อาจเป็นผลมาจากการปรับเทียบั
คะแนนในงานวิจยันี ใชก้บแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน้ ั ์  การทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนจะ์
วดัตามหลกัสูตร ซ่ึงมีขอบเขตเนือหาท่ีจาํกด ทาํให้แบบทดสอบในระดบัชนัท่ีสูงกวา้ ั ่้ ประกอบดว้ยขอ้สอบท่ีมี
ลกัษณะตาง่  ๆท่ีใกลเ้คียงกบัแบบทดสอบท่ีสร้างขึนในระดบัชนัท่ีตํ่ากวาเม่ือ้ ้ ่  แบบทดสอบวดัเนือหาเดียวกน้ ั แตมี่
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ความยากตางกน  วิธีการปรับเทียบ่ ั คะแนนเชิงเส้นตรงจึงให้ผลดีกวาวิธีอ่ืน ่ (Kolen & Whitney, 1982)  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบผลการศึกษาของภาวิณี  ศรีสุขวฒันานนัท ์ั (2530) ท่ีพบวาในก่ รณีท่ีใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์
วิธีเชิงเส้นตรงให้ผลเป็นที่นาพอใจมากท่ีสุด และเมื่อทดสอบ่ ความแตกตางของคาดชันีความแตกตาง่ ่ ่ เป็น
รายคูแลว้  พบวาวิธี่ ่ เชิงเส้นตรงมีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดบัท่ีนาพอใจ มากกวาวิธี่ ่ ่
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ท่ีระดบั .05 และจากการศึกษาของรุงนภา จนัทรา ่ (2540) 
ท่ีพบวา การปรับเทียบ่ คะแนนโดยวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ (ไมมีคาการเดา่ ่ ) จะไม่
สามารถอธิบายผลการปรับเทียบคะแนนได ้ จึงควรใชว้ิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรงจะไดผ้ลท่ีดีกวา่ 
 

ข้อเสนอแนะ 
การนําผลการวจิัยไปใช้ 
 ในการปรับเทียบคะแนนตามแนวตัง กรณีท่ีเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชา้ ์
คณิตศาสตร์ ควรใชว้ิธีเชิงเส้นตรง เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีมีคาความคลาดเคล่ือนตํ่่ ามีความเพียงพอของการปรับเทียบ 
คะแนนอยใูนระดบัท่ีนาพอใจ อีกทงัยงัเป็น่ ่ ้ วิธีท่ีมีความเหมาะสมและถูกตอ้งตามสถานการณ์ในการปรับเทียบ
คะแนนมากกวา่ วิธีทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบสองพารามิเตอร์ 
การทาํวจิัยต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตังในวิธีอ่ืนๆ เชน ้ ่
วิธีอีควิปเปอร์เซ็นไทล์ วิธีใชส้มการถดถอย เป็นตน้ 
 2.  ควรเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตงัระหวางการใชแ้บบทดสอบรวมภายใน้ ่ ่
กบแบบทดสอบรวมภายนอก ั ่  
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