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การวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวนรวม 
  

สมโภชน  อเนกสุข 
มหาวิทยาลัยบรูพา 

 
 
  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบของการวิจัยที่นักวิจัยมีความเกี่ยวของในฐานะเปน
ผูมีสวนรวมในกิจกรรมสวนหนึ่งขององคการและการเปนนักวิจัย เปนการนําแนวคิดและวิธีการวิจัยเชิง  
คุณภาพมาใชในการศึกษา โดยผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยชวยกันแสวงหารูปแบบของการพัฒนา
หรือหาวิธีการแกปญหา  มีการพัฒนาความสํานึกในการวิเคราะหวิจารณของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุง
สภาวะความเปนอยูและวิถีชีวิต ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพโครงสรางและความสัมพันธพ้ืนฐานใน
สังคมของตนเอง ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติ   
การสังเกต การสะทอนผลการปฏิบัติ และการปรับปรุงแผนเพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรการปฏิบัติชวงตอไป 
จนกวาจะไดรูปแบบของการปฏิบัติงานที่พึงพอใจ ซึ่งกระบวนการวิจัยตองมีความยืดหยุนสูง มีความเปน
พลวัติ ไมจําเปนตองเปนการดําเนินงานเชิงเสนตรง สามารถทําการวิจัยซ้ํา ๆ กันไดอีก โดยพิจารณาจากผล
สะทอนกลับ ซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับการพัฒนาแผนงานและกระบวนการวิจัยในลําดับตอ ๆ ไป 
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                  Participatory action research was employed in this study in an effort to improve the quality of 

the participants’ organizations, community, and family lives.  The researcher focused on a social and 
community orientation, with an emphasis on research which would contribute to societal emancipation 
or change.  The research process consisted of planning, actions, observations, reflection, and revision.  
A deliberate attempt was made to explore the relationship between an individual and others, and to 
understand their practices, and their knowledge about working in teams, using flexible and dynamic 
processes.  Results reflected the information critical to planning and process continuation. 
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แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) เปนการวิจยัที่มี

คุณลักษณะหลายประการแตกตางไปจากการวิจยัแบบปกติทั่วไป เชน กระบวนการที่ใชสามารถ
ปรับเปลีย่นไปตามสถานการณ  มพีันธะกรณรีะหวางนกัวจิยักับชมุชน กรอบของการดําเนินงาน
กําหนดขึ้นโดยกลุมคนในพืน้ที่วิจยั จุดเนนของการวิจยัเร่ิมที่คนเปนหลัก โดยทําใหคนมีคุณคา  มี
ความภูมใิจในการกระทํา เปาหมายของการวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของกลุม
คนในพื้นที่ตามเงื่อนไขที่เหมาะสมและตามความจําเปน เนนการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ถึงแมวาแตละคนจะแตกตางในดานพื้นฐาน ทักษะและโครงสรางทางสังคม แตนักวิจัยเชื่อมั่นใน
ความสามารถที่จะเรียนรูไดของคน จึงตองการใหคนเหลานั้นมีสวนรวม โดยนักวิจยัจะไมกําหนด
กรอบที่ตายตัว แตผอนสั้นผอนยาวตามลักษณะของชุมชน ใชวิธีการดําเนินการที่เรียบงายซึ่งคนใน
ชุมชนรูจักคุนเคยและมีทางเลือกหลากหลาย นักวิจยัมองชุมชนอยางองครวมในลักษณะประสาน
สัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ตามมาตรฐานเฉพาะพืน้ที่นั้น ๆ ขอมูลที่ศึกษา มีลักษณะเปน
นามธรรม คานิยม ความรูสึก และความพอใจของคนในชุมชน การดําเนินการใชหลักประชาธิปไตย 
โดยใหกลุมคนในพืน้ที่มีการตัดสินใจรวมกัน มีการสรางกําลังและอํานาจในการคิดและการ
ตอรองใหไดรับความสําเร็จในสิ่งที่คนในชมุชนอยากทํา สงเสริมวัฒนธรรมการพึ่งตนเอง ผูไดรับ
ผลประโยชนตองเปนผูลงมือกระทําหรือมีสวนรวมใหโครงการประสบผลสําเร็จ ผลลัพธที่ได ไม
เนนวตัถุ แตเนนความสามารถของคนในชุมชน เนนการเรยีนรู และความพอใจของผลที่ไดรับ 
(พันธุทิพย รามสูตร, ม.ป.ป. : 60-63) 

การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีประวตัิความเปนมาที่ยาวนานในการวิจัยทาง
สังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับชุมชน สังคม ระบบอุตสาหกรรม และองคการตาง ๆ  แตมีนอยมากใน
งานดานการศกึษา ซ่ึงมีอยูบางเมื่อครูแตละคนทําการแกปญหาในชัน้เรียนหรือปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นภายในโรงเรียนของตนเอง การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมตองมีการทําความเขาใจที่
ชัดเจนรวมกับชุมชนและสังคม และมจีุดเนนของการวิจัยที่สงเสรมิใหคนในชุมชนมีความเปน
อิสระหรือมีสวนรวมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม การวิจัยในลักษณะนี้มักจะเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงคุณภาพ และอาจจะเกบ็ขอมูลเชิงปรมิาณรวมดวยก็ได (Creswell, 2002 : 609)  จะเห็นไดวาการ
วิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม ไดนําแนวคิดของการวิจยัเชิงคุณภาพมาประยุกตใช โดยผูที่มีสวน
เกี่ยวของในกระบวนการวิจยัมีสวนรวมกนัแสวงหารูปแบบหรือวิธีการแกปญหาของตน เนนการ
พัฒนาความสาํนึกในการวเิคราะหวจิารณของผูที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงสภาวะความเปนอยูและ
ชีวิต ตลอดจนเปลี่ยนแปลงสภาพโครงสรางและความสัมพนัธพื้นฐานในสังคมของตนใหดีขึ้น และ
เปนรูปแบบหนึ่งของการทําวิจัยเพื่อนําไปสูการพัฒนาทีย่ั่งยืนโดยยึดประชาชนเปนศนูยกลาง และ
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เปนการคืนอํานาจการตัดสินใจใหกับประชาชนอยางสมบรูณแบบ เจาหนาที่ของรัฐหรือองคการ
จากภายนอกทาํหนาที่เปนเพยีงทีป่รึกษาหรอืเปนผูประสานงานเพื่อใหการดําเนนิการตาง ๆ บรรลุ
เปาหมายตามที่คนในสังคมนั้นตองการและเกิดความพึงพอใจ 
 

จุดมุงหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงคุณภาพองคการประชาชน 
ชุมชน และชวีติครอบครัว (Stringer, 1999, Cited in Creswell, 2002 : 609) โดยมีสาระที่สําคัญ คือ 
การใชกระบวนการวจิัยเพื่อสงเสริมจุดมุงหมายของความเสมอภาค และความเปนประชาธิปไตย 
เปดกวางใหผูมีสวนรวมในการวิจัยเกิดความรวมมือในการตัดสินใจ  มีความเห็นรวมกันทั้งใน
ฐานะผูที่มีสวนเกี่ยวของกับองคการและเปนผูรวมกระทํากิจกรรมการวิจัยบนพื้นฐานของความ
เทาเทยีมกนั นอกจากนีใ้นทางการเมือง การวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวน รวมยังมีจุดเนนที่การ
กระจายอํานาจทางการเมืองไปสูประชาชนใหมีสวนรวมในการออกแบบ และกาํหนดวิธีการ
ปฏิบัติในโครงการวิจยันัน้ การรวมกนัปฏิบัติในการดําเนินการวิจยัเปนสวนประกอบที่สําคัญของ
การวิจยั    รูปแบบนี้  ดังนั้นการมีสวนรวมของแตละบุคคลในการวิจยั  จะทําใหคนสวนใหญเกิด
ความเขาใจ ทีด่ีในรายละเอียดและทําใหเกดิขอปฏิบัติที่ชัดเจน  ซ่ึงจะนําไปสูการควบคุมวิถีชีวิตใน
สวนที่เกีย่วของตลอดจนวิธีการที่จะตองปฏิบัติทั้งหมด (Merriam, 2002 : 138-139) 
 เมื่อพิจารณาบทบาทของนักวจิัยจะพบวา นักวิจยัมีบทบาทเปนสมาชิกในบางดานของ
องคการ เปนผูมีสวนรวมตลอดกระบวนการของวิจัยในองคการนั้น โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงในองคการ  นักวจิัยจะเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม ทัง้ในสถานะภาพของสมาชกิ
ในองคการและการเปนนักวจิัย บทบาทเหลานี้จะกําหนดใหนักวิจัยตองพัฒนาขอสรุปที่ถูกตอง
ตรงตาม  ความเปนจริง (Valid Conclusions) เพื่อนําไปสูการสรางความเขาใจลักษณะเฉพาะของ
กลุมคนในองคการ และเกดิความพอใจตอการเปลี่ยนแปลงนั้น (Schutt, 1996 : 432, 584) 

 
ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีรูปแบบที่แตกตางกันและมีช่ือเรียกตาง ๆ กัน เชน 
การวิจยัโดยมชุีมชนเปนฐาน (Community-Based Inquiry) การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมอื 
(Collaborative Action Research) การวจิยัปฏิบัติการเพื่อการเปลีย่นแปลง (Critical Action Research)  
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เปนตน  คณุคาของการวิจยัแบบนี้คือ กระบวนการของความรวมมือ (Stringer, 1999 : 9 ; Kemmis 
& McTaggart, 2000 : 567 ; Mills, 2000 : 7, Cited in Creswell, 2002 : 609) 
 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัต ิ
การสังเกต การสะทอนการปฏิบัติ และการปรับปรุงแผนเพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรตอไป จนกวาจะ
ไดรูปแบบของการปฏิบัติงานที่พึงพอใจ ซ่ึงตองมีความยืดหยุนสูงและไมควรกําหนดเวลาในการ
วิจยัหรือกจิกรรมไวลวงหนา รวมทัง้ตระหนักถึงภูมิปญญาของชาวบานวามีความสําคัญไมยิง่หยอน
ไปกวาภูมิปญญาของนักวิชาการ (สมอาจ วงศขมทอง, 2536 : 5 อางถึงใน ประพิณ วัฒนกจิ, 
2542 : 140)   
             เคมมิส และวลิคินสัน (Kemmis.& Wilkinson, 1988 cited in Creswell, 2002 : 609-610) 
ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไว 6 ประการ คือ 
 1. เปนกระบวนการทางสังคมที่นักวิจัยมีเจตนาขยายความสัมพันธของบุคคลแตละบุคคล
กับบุคคลอื่น ๆ เพื่อทําความเขาใจวาแตละบุคคลสรางความสมัพันธหรือพฤติกรรมผานปฏิสัมพันธ
ทางสังคมอยางไร 
 2.  รูปแบบของการวิจยัเนนการมีสวนรวม หมายความวา แตละคนจะเกดิความเขาใจใน
ส่ิงที่ตนทํา แลวเสนอความรูและความคิดเห็นสูบุคคลอื่น รวมทั้งผลักดันใหเกดิการกระทํารวมกัน 
 3.  เปนความรวมมือในการปฏิบัติรวมกัน เพราะการวิจยัจะมีความสมบูรณตองเกิดจาก
การกระทําของผูที่เกี่ยวของ มีการปฏิบัติเพื่อขยายผลไปสูชุมชน หรือสรางความรูใหกับองคการ   
ทางสังคม เพื่อลดความไมสมเหตุสมผล ความลมเหลว และความไมยุติธรรม ในการปฏิบัติ หรือ 
จากปฏิสัมพันธที่ไมนาพึงพอใจ 
 4.  การดาํเนินงานไมมกีารบงัคับ ทกุคนมอิีสระจากกฎเกณฑทีไ่มมีเหตผุลและโครงสราง
ที่ไมยุติธรรม ซ่ึงเปนขอจํากดัในการพัฒนาตนเอง 

5.  ชวยใหทกุคนที่เกีย่วของมีความเปนอิสระในตวัเอง จากขอกาํหนดตาง ๆ เชน  ส่ือ ภาษา 
และกระบวนการทํางาน เปนตน 

6.  การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสามารถเกิดขึ้นซ้ํา ๆ กันไดอีก โดยการพจิารณาผล
ที่สะทอนกลับและเหตุผลทีเ่หมาะสม เพราะเปนกระบวนการที่มีจดุมุงหมายเพื่อนําการเปลีย่นแปลง
ไปสูการปฏิบัติ 
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วิธีการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 วิธีดําเนนิการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมมีลักษณะรวมกันกับการวจิัยปฏิบัติการ
หลายประการ จึงขอสรางความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกับการวิจัยปฏิบัติการ ดังนี้ 

 การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เปนรูปแบบของการแสวงหาความรูความจริง
อยางเปนระบบโดยผูที่ปฏิบัติมีสวนเกี่ยวของในการใชเทคนิคกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานของตน (Gall & Others, 1999 : 468) ลักษณะของการวิจัยมีจุดมุงหมาย
เพื่อหาคําตอบของปญหาทั่ว ๆ ไปในระดับยอยหรือเฉพาะทองถ่ิน โดยอาจศึกษาจากกลุมเฉพาะ
เล็ก ๆ ซ่ึงการวิจัยลักษณะนี้ไมเครงครัดในกฏเกณฑและรูปแบบเหมือนกับวิธีการวิจัยตามปกติ  

 การวิจัยปฏิบัติการเปนสิ่งที่มีประโยชน เปนงานวิจัยที่มีเปาหมายเพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่ดีจาก
ขอคนพบที่มีคุณภาพจากขอมูลในการวิจัยเขากับประสิทธิผลของระบบที่ เกี่ยวของใน
กระบวนการวิจัยนั้น (Fryer & Feather, 1994 : 230) และใชขอคนพบนั้นไปปรับปรุงหรือแกปญหา
ที่เกิดขึ้น 
 จากการพิจารณากระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะพบวา มีลักษณะเปนเกลียวของการคิด
การพิจารณา และการกระทํา ซ่ึงเรียกวา “เกลียวปฏิสัมพันธ (Interacting Spiral)” ซ่ึงเสนอไวโดย 
สตริงเกอร (Stringer, 1999 cited in Creswell, 2002 : 610)  ประกอบดวย 3 ระยะ คือ ดูวามีปญหา
อะไร (Look) คิดพิจารณา (Think) และลงมือปฏิบัติ (Act)  ซ่ึงรูปแบบลักษณะนี้จะนําไปสูการปฏิบัติ
ที่ไมจําเปนตองเปนแนวเสนตรง กระบวนการทั้งหลายสามารถเกิดขึ้นไดซํ้าอีกและจะมีการปรบัปรงุ
กระบวนการและการใหความหมายในขั้นตอนตอไป  ดังขั้นตอนที่แสดงในภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ภาพที่ 1 เกลียวปฏิสัมพันธ (Interacting Spiral) 

        แหลงที่มา : Stringer, E.T. Action research. 1999 : 19, cited in Creswell, 2002 : 610 

Think Think Think 

Look Look Look Look 

Act Act Act 
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 เครสเวลล (Creswell, 2002 : 614) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม  ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับการวิจยัปฏิบัติการ ดงันี้ 

1. มีจุดเนนไปสูการนําไปปฏบิัติ  
2. การดําเนินการวิจัยมกีารปฏิบัติรวมกันระหวางนักวิจยัและผูที่เกี่ยวของ 
3. เปนความรวมมือกันระหวางนักวจิัยและผูเขารวมการวิจยั 
4.   เปนกระบวนการที่เปนพลวัติ (Dynamic Process) ของเกลียวปฏิสัมพันธ ที่มี

กระบวนการยอนกลับและนาํไปสูการพัฒนาขั้นตอไป (Back and Forth) จากผลสะทอนของสิ่งที่
เปนปญหา การเก็บรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติ 

5.   การพัฒนาแผนการดําเนนิงานตองสามารถนําไปปฏิบัติได 
6.   มีการนําเสนอผลการวิจัยตอผูเกี่ยวของ เชน โรงเรียนในทองถ่ิน ชุมชน และบุคลากร

ทางการศึกษา เปนตน 
แมวาการวิจัยปฏิบัติการและการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะมีลักษณะรวมกันหลาย

ประการแตมีขอแตกตางที่สําคัญ คือ การวิจัยปฏิบัติการมีวัตถุประสงคเบื้องตนเพื่อนําความรูไปใช
ปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอประชาชนในการดํารงชีวิตประจําวัน (Reason & Bradbury, 2001 : 2  
cited in Donna, 2004 : 536) ดังนั้นระเบียบวิธีการวิจัยจึงตองการมาตรฐานทางทฤษฎีที่มาก
เพียงพอตอการนําไปใชและการนําไปปฏิบัติ (Donna, 2004 : 536) สวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม มีวัตถุประสงคเบื้องตนเพื่อสรางความรูและกระตุนประชาชนธรรมดา (Borda & 
Rahman, 1999 cited in Donna, 2004 : 538) ซ่ึงกระบวนการนี้มีการประยุกตใชอยางกวางขวางใน
สวนที่เกี่ยวของกับการมีอํานาจและการไรอํานาจของบุคคลในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผู
ยากจนและกลุมผูดอยโอกาส เพื่อสงเสริมใหบุคคลเหลานี้มีสิทธิ์มีเสียงในการกําหนดนโยบาย
หรือมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับตนเอง โดยเนนความ
รวมมือที่ทุกคนมีอํานาจอยางเทาเทียมกันทั้งตัวผูวิจัย ผูใหขอมูล และผูที่เกี่ยวของทุกคน 
 กระบวนการของการวิจยัแบบมีสวนรวมเปนกระบวนที่มลัีกษณะเปนพลวัติ มีความยดืหยุน
ในการดําเนินการสูง และเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือของทุก ๆ คนที่เกี่ยวของ      
ซ่ึง พันธุทิพย รามสูต (มปป. : 42-43) ไดเสนอกระบวนการของการวิจัยแบบมีสวนรวมที่
ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

1. การเตรียมชุมชน เพื่อทีจ่ะใหชุมชนมคีวามพรอมในการเขามีสวนรวมในการวจิัยใน
ระดับที่เสมอภาคกัน 
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2. อบรมนักวจิัยรวมจากชุมชน เพื่อเตรียมนักวจิัยในทองถ่ินใหมีความรูเกี่ยวกับสถานการณ
ในทองถ่ิน บทบาทของผูทําหนาที่เปนนักวจิัยทองถ่ิน การจัดองคการชุมชน รูปแบบของผูนํา   
การสนับสนุนและมนุษยสัมพันธ  

3. กําหนดรูปแบบการวจิัย โดยกลุมนกัวจิัยทองถ่ินจะรวมกันกําหนดรูปแบบการวิจยั เชน 
การพิจารณารายละเอียดปญหาทั่วไปที่ชุมชนไดเลือกขึ้นมา การจําแนกออกเปนปญหายอย ๆ 
เพื่อที่จะสามารถทําการวิจัยเพื่อแกปญหาไดทีละสวน กาํหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการ 
เครื่องมือที่จะใช รูปแบบคําถาม วิธีการถาม กลุมและขนาดของตัวอยาง เปนตน 

4.  ลงมือเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล กลุมนักวจิัยทองถ่ินจะรวมกันประมวลผลและสรุปขอมูล 

ใหขอสังเกตหรือขอวิจารณส่ิงที่พบ วิเคราะหวาเหตใุดจงึไดขอมูลเชนนั้น เขียนสรุปสิ่งที่พบออก
อยางกวาง ๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะประกอบ 

6. หารือขอคนพบกับชุมชน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเสนอคืนตอชุมชน ใหมี
โอกาสตรวจสอบและแกไขใหเกิดความถูกตอง ตลอดจนทําการวิเคราะห  สรุปประเด็น หรือช้ีแนะ
ประเด็นสําคัญใหแกกลุมนกัวิจัย 

7. วางแผนชมุชน โดยการอบรม กลุมที่ทําหนาที่วางแผนใหสามารถเขยีนโครงการได 
รวมทั้งมีความสามารถในการจัดองคการชมุชนดวย  โครงการทีก่ลุมวางแผนเขียนขึน้นีจ้ะตอง
นํามาปรึกษาหารือกับชุมชน ใหชุมชนตรวจสอบแกไขและรับรองกอนนาํไปเสนอขอรบัการ
สนับสนนุจากองคการที่เกี่ยวของตอไป 

8. นําแผนไปปฏิบัติ โดยการระดมทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนองคการประชาชนตาง ๆ ใน
ชุมชนมารวมปฏิบัติตามแผนที่จัดวางขึ้น จากพื้นฐานขอมูลที่เปนผลมาจากการศึกษารวมกนั 

9. ติดตามกํากบัและประเมนิผลในชมุชน โดยกลุมนกัวจิยัรวมกับชุมชน 
 

ขอควรพิจารณา ในการเลอืกชุมชนเปาหมายควรมีเกณฑที่ชัดเจนในการคัดเลือก มีการ
พิจารณาศักยภาพของชุมชน และศึกษาขอมูลที่สําคัญของชุมชนนั้นมากอน  การเขาสูชุมชนตอง
ทําความรูจักชมุชน หาความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของ สรางความคุนเคยกับบุคคลผูนําชุมชน และ
กลุมตาง ๆ ในชุมชน  การเลือกทีมนักวจิัยทองถ่ินที่สามารถเขารวมกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร
แบบมีสวนรวมไดตลอดโครงการ จากนัน้นักวิจยัรวมกบันักวิจยัทองถ่ินจะทาํการเก็บขอมูลพื้นฐาน
ตาง ๆ ที่จําเปน หลังจากทําการวิเคราะหและสรุปผลขอมูลเสร็จแลว ตองนําขอมูลเหลานั้นเสนอ
ใหชุมชนรับทราบ  มีการแนะนํากระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใหแกประชาชนทําการ
พัฒนาทัศนคตขิองประชาชนใหรูจกัการทาํงานรวมกนั และชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั จดัลําดับ
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ความสําคัญของปญหาที่ตองการทําการวิจยั จัดกจิกรรมการวิจยัขนาดเล็กเพื่อทําใหประชาชนได
เรียนรูทักษะในการทําการวจิัยซ่ึงทุกคนจะตองเกีย่วของตลอดกระบวนการในการพฒันา เลือก
ปญหาทีจ่ะทําการวิจยัซ่ึงปญหานัน้ตองสามารถจะหาคําตอบมาแกปญหาได จากนัน้จึงหาทางเลือก
และวิธีการตาง ๆ มาใช ในขั้นตอนตอไปจะมีการวางแผนการวิจยั การวางแผนการปฏิบัติ  การ
กํากับดแูล  ติดตามความกาวหนา การประเมินผล การเขียนรายงานการวิจยั ถาการดําเนินการ
ประสบความสําเร็จเปนอยางดี  ประชาชนในชุมชนนั้นสามารถนํากระบวนการวจิัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมกลับมาใชใหม โดยไมตองมีนักวจิัยจากภายนอกมาชวยดําเนินการ และเปนการ
เร่ิมตนวงจรตอไปของกระบวนการพฒันาอยางตอเนื่องของชุมชนนั้นเอง 

 
ตัวอยางของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ตัวอยางที่ 1 มานพ เชื้อบัณฑิต และ ดลใจ หลาวงษ (2543 : 98-104) ไดวิจัยเร่ือง        
“การพัฒนาระบบการพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข:กรณีศึกษาอําเภอโนนสัง จังหวดัหนองบวัลําภ”ู
โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศกึษาปญหาและความตองการพัฒนาของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล
และอําเภอ ในการวจิยัคร้ังนี้ใชรูปแบบการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จากกลุมบคุลากร       
สาธารณสุขทุกคนที่ปฏิบตัิงานในสํานกังานสาธารณสุขอําเภอและสถานีอนามัยในอาํเภอโนนสัง 
จํานวน 40 คน โดยผูวิจยัและผูปฏิบัตงิานมีสวนรวมในการดําเนนิงานตลอดการวิจัย มีระยะ
การศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กอนปฏิบัติการ ไดมีการศึกษาขอมูล วิเคราะหขอมูล กําหนด
ปญหา และทางเลือกในการแกปญหา ระยะที่ 2 ปฏิบัติการ มีการปฏิบัติตามทางเลือก ประเมินผล
ระหวางปฏิบตัิการ และเกบ็รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม ระยะที่ 3 การวิเคราะหและสรุปผล มีการ
สรุปผลการดําเนินงานตามทางเลือก วิเคราะหสถานการณปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปจากระเบยีนรายงานตาง ๆ  ใชแบบสอบถาม
ปลายเปดเพื่อสอบถามปญหาและแนวทางแกไขปญหา และประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสนอผล
การศึกษาเบื้องตนโดยใหมกีารวิพากษวิจารณและเสนอแนะอยางกวางขวาง มีการประชุมระดม
สมองรวม   7 คร้ัง ผลการวิจยัปรากฏวา เจาหนาที่สาธารณสุขมีความตองการดังนี้ ดานการ
สนับสนนุขวญักําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการการศึกษาดงูานนอกสถานที่ และอัตรากําลังเจาหนาที่  ดานการพฒันาไดแก การ
ฝกอบรมระหวางประจําการ การศึกษาตอเนื่อง และภาวะผูนํา ซ่ึงปญหาและความตองการดังกลาว
ไดรับการแกไขดวยตวัเจาหนาที่เองและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานระดับอําเภอจนถึงระดับ
จังหวดั โดยเจาหนาที่ทกุคนใหความสําคญัและพึงพอใจในกระบวนการแกไขปญหาดังกลาว วิธี
ดําเนินงานวจิัยสามารถนําเสนอเปนภาพไดดังนี ้
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          ระยะที่ 1 กอนปฏิบัติการ    * เก็บรวบรวมขอมูล  
        กุมภาพันธ – กันยายน 2538   * วิเคราะหขอมูล  

* กําหนดปญหา  
* กําหนดทางเลือกในการแกปญหา  
 

               ระยะที่ 2 ปฏิบัติการ    * ลงมือปฏิบัติตามทางเลือก  
        ตุลาคม 2538 – กันยายน 2541   * ประเมินผลระหวางปฏิบัติการ  

* เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  
 

       ระยะที่ 3 การวิเคราะหและสรุปผล   * สรุปผลการดําเนินงานตามทางเลือก  
         ตุลาคม 2538 – กันยายน 2541   * วิเคราะหสถานการณปญหาและอุปสรรค 

   ในการดําเนินงาน 
 
ภาพที่ 2  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อศึกษาปญหาและความตองการพัฒนาของบุคลากรสาธารณสุข 
                 ระดับตําบลและอําเภอ 
 

ตัวอยางที่ 2 วัฒนา บรรเทงิสุข (2546) ไดวจิัยเร่ือง “การวิจยัเชิงปฏบิัติการแบบมสีวน
รวมของประชาชนในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดานการใชสมุนไพรในชมุชนบาน
ชากตับเตา (ช่ือสมมติ) จังหวัดระยอง” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหา หารูปแบบ และหา
ขอสรุปเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดานการ
ใชสมุนไพร โดยใชเทคนิควิธีการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประเดน็ของการศึกษา
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการใชภูมิปญญาทองถ่ิน การฟนฟู การอนุรักษ และกระบวนการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยศึกษากับบุคคลหลักในชุมชน จํานวน 59 คน   ผลการวิจยัปรากฏ
วาจุดออนของชุมชน คือ ผูนําในชุมชนไมไดใหความสาํคัญกับภูมิปญญาทองถ่ิน และปฏิบัติงาน
เอื้อตอการพัฒนาชมุชนไดนอย ประชาชนขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานภูมิปญญา และไมมี
รูปแบบการนําภูมิปญญาทองถ่ินของตนมาดําเนินการหารายได แตจดุแข็งของชุมชน คือ ชุมชนมี
ทรัพยากรที่เปนสมุนไพรหลายชนิด มีเอกลักษณอาหารจากภูมิปญญาทองถ่ิน ครูภูมิปญญามี
หลายกลุม มพีื้นที่และแหลงน้ําที่เอื้อตอการพัฒนาการเกษตร ในการวิจัยคร้ังนี้ชุมชนไดเสนอให
นําทุนในชุมชนคือครูภูมิปญญาและผลผลิตที่เปนอาหารสมุนไพรมาพัฒนา ในการดาํเนินการพบวา
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รูปแบบเบื้องตนของการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดาน
การใชสมุนไพร จนกระทั่งสามารถพัฒนาเปนผลิตภัณฑเชิงเศรษฐกจิได มีการดําเนินการหลัก 15 
ประการ คือ 1) รวมกลุมผูสนใจที่มแีนวคิดเดียวกนัและเอื้อตอกันไดมากที่สุด 2) เลือกกิจกรรมที่
ปฏิบัติไดงาย ใชทุนนอย มาเปนสื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชน 3) สํารวจตลาดผูบริโภค
เพื่อหาความเปนไปไดของการผลิต 4) มีระเบียบการทํางานของกลุม 5) มีกลุมเปาหมายที่รองรับ
ผลิตภัณฑที่ชัดเจน 6) ทุกคนที่ทํางานตองมีความรูและเขาใจในสรรพคุณของผลิตภัณฑ 7) แบง
หนาที่รับผิดชอบโดยใหสมาชิกเลือกงานเอง 8) เลือกสถานที่ที่เอื้อและสะดวกตอการทํางานของ
สมาชิก 9) เร่ิมงานจากจํานวนนอย แลวคอยขยายตามความตองการของผูบริโภค 10) มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลผลิตที่ตรงประเด็น 11) ใหความสําคัญและความเสมอภาคกับทุกคน 
12) เมื่อพบปญหาตองสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการไดทันที 13) หลีกเลี่ยงความขัดแยงในกลุมและ
บุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ 14) พัฒนาปรับปรุงงานใหมีความสม่ําเสมอทัง้คณุภาพและปริมาณ
สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค 15) มีการสรางขวัญและกําลังใจที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกคนทุกกลุม 

ผลที่ไดรับจากกระบวนการวจิัย ปรากฏวากลุมที่ดําเนินการผลิตดวยกระบวนการดังกลาว
สามารถดําเนินการบริหารจัดการพัฒนางานไดอยางตอเนื่อง สงผลใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการ
สรางงาน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน และมีรายไดเพิ่มขึ้น วธีิการวิจัยสามารถสรุปเปนภาพไดดังนี ้

 
 

                   ศึกษาปญหา                               สรางรูปแบบการมีสวนรวม                      นํารูปแบบไปใชและ 
          การมีสวนรวมของชุมชน                   ของประชาชน             มีการพัฒนารูปแบบ 
                                                ใหเหมาะสมกับชุมชน 
 
                                                                               ผลประโยชนที่ชุมชนไดรับ 

1.    ประชาชนมีการบริหารจัดการตนเองและกลุม 
2. ประชาชนมีความสัมพันธกันมากขึ้น มีรายไดเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนใหคุณคาตอทรัพยากรสมุนไพรในชุมชนมากขึ้น 

 
 
 ภาพที่ 3  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
                                 ดานการใชสมุนไพร 
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 ตัวอยางที่ 3  ภูวเดช ธนโชติธีรกุล (2547) ไดวิจยัเร่ือง “การลดปญหานักเรียนติดยาเสพ
ติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา”โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของผูที่เกีย่วของกับปญหานกัเรียนตดิยาเสพติดในโรงเรยีน 
วิธีดําเนนิการของโรงเรียนในการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง และแนวทางลดปญหานักเรยีนติด
ยาเสพติด กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนกลุมเสี่ยง (กลุมที่เคยติดยาและไดรับการบําบัดจนเขาสูสภาพ
ปกติแลว แตมแีนวโนมที่จะกลับไปติดยาเสพติดอีก) จํานวน 3 คน  ผูปกครองนักเรยีน  กลุมเสี่ยง 
จํานวน 3 คน และครูที่ทําหนาที่ปองกันแกไขปญหานกัเรียนติดยา จํานวน 3 คน วิธีดําเนินการวิจยั
ใชวิธีการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การเกบ็รวบรวมขอมูลใชวิธีการสมัภาษณแบบลึก การ
สนทนากลุม การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการวเิคราะหเอกสาร  ผลการวิจยั   ปรากฏวา 
นักเรียนกลุมเสี่ยงกลุมนีไ้ดรับการชักชวนจากเพื่อนใหทดลองเสพยาจนกระทั่งตดิยา ในขณะที่ติดยา
มีปญหาตาง ๆ เกิดขึน้มากมาย เชน ขาดเงนิ ผลการเรียนตกต่ํา เพื่อนบางคนเลิกคบ สุขภาพไมด ี
และเกิดปญหาความสัมพนัธกับครอบครวั ปญหาดานสุขภาพและปญหาความสัมพนัธกับครอบครัว
เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักเรียนตัดสินใจเลิกยา ขอมูลจากผูปกครอง พบวา สภาพครอบครัวมี
ปญหา มีส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการติดยาของนักเรียน ในสวนของครู พบวา การปฏิบัติหนาที่ไมได
รับความรวมมอืระหวาง นักเรียน ครู และหนวยงานที่เกีย่วของ แนวทางลดปญหามี 8 ประการ คือ 
กําหนดมาตรการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ มาตรการปองปราม มาตรการเฝาระวงั มาตรการ
ปองกันแกไข การมีกิจกรรมรวมกันของนกัเรียนและผูปกครอง การตดิตามดูแลอยางใกลชิด การ
สุมตรวจปสสาวะ และการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการที่กาํหนดขึ้น ผลการดําเนินการ
พบวานกัเรียนกลุมเสีย่งและผูปกครองมีความใกลชิดสนทิสนมเขาใจกนัมากขึน้ ครูที่ปฏิบัติหนาที่
เขาใจสภาพปญหาของนักเรียนและพรอมใหความชวยเหลือ ซ่ึงวธีิดําเนินการวิจัยสามารถสรุปเปนภาพ
ไดดังนี ้

 
 

                   ศึกษาสภาพและปญหาของกลุมตัวอยาง                      คนหาประเด็นปญหารวมกัน 
 
                    วิเคราะหขอมูลและสถานการณรวมกัน                           กําหนดแนวปฏิบัติรวมกัน    
 
                           ผลยอนกลับ                  ประเมินผลการปฏิบัติ                ดําเนินการปฏิบัติ     

    
            ภาพท่ี 4  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อลดปญหานักเรียนติดยาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ประโยชนของวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีประโยชนตอการพัฒนาประชาชน และกลุมชนใน

พื้นที่หลายประการ ดังที่ ประพิณ วัฒนกิจ (2542 : 142) ไดกลาวถึงประโยชนของวิจัยในแนวทางนี้
ไว 4 ประการ คือ 

1. ใหความสําคัญและเคารพตอความรูพื้นบาน ดวยการยอมรับและนํามาใชใหเกิดประโยชน 
คือ ยอมรับวาความรูพื้นบานและระบบการสรางความรูในรูปแบบอื่นยังคงมีปฏิบัติอยูในหมูคนจน 
เพื่อแกไขปญหาและเพื่อการดํารงชีวิตของเขา 

2. พัฒนาและปรบัปรุงศักยภาพของชุมชนและของบุคคล โดยสงเสริมและพื้นฟูความเชือ่มั่น
ในตนเอง ใหสามารถที่จะวเิคราะห สังเคราะหปญหาและสถานการณของเขาเอง 

3. สราง แสวงหา และประยุกตองคความรู ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของแตละชุมชนมา
ใชในการใหความรูแกบุคคลในชุมชนนัน้ 

4. ยอมรับในมุมมอง ความคิดเห็น และประสบการณของชาวบานวามีความสําคัญ เปน
การมองใหตรงกับปญหาและความตองการของเขา 

 
สรุป 

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนรูปแบบของการวิจัยที่ ผูมีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยชวยกันแสวงหารูปแบบของการพัฒนาหรือหาวิธีการแกปญหา  มีการพัฒนา
ความสํานึกในการวิเคราะหวิจารณของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงสภาวะความเปนอยูและวิถีชีวิต 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพโครงสรางและความสัมพันธพื้นฐานในสังคมของตนเอง บน
พื้นฐานของความเทาเทียมกันทางอํานาจของบุคคล ซ่ึงกระบวนการวิจัยมีความยืดหยุนสูงและมี
ความเปนพลวัติ แตมีขอควรพิจารณาวากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนอาจจะลดลงเมื่อ
ส้ินสุดโครงการวิจัย หรือในชุมชนที่โครงสรางทางสังคมไมแข็งแกรงพอ เมื่อมีผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึ้น กระบวนการเหลานี้อาจส้ินสุดลงและสูญสลายไปในที่สุด ดังนั้น
นักวิจัยจึงควรตองพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน กระบวนการวิจัยที่จะตองทําตอเนื่อง การ
พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และการถอนตัวนักวิจัยออกจากชุมชน เปนตน 
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