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 ความไมซ่ือสัตยทางวิชาการของนักศึกษามีความสัมพันธโดยตรงกับคุณธรรมของบัณฑิต  การที่นักศึกษาทุจริต
ในการสอบแสดงถึงปญหาของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพของการวัดผลการศึกษา  ทําใหการประเมินความสามารถของนักศึกษา
ไมตรงตามสภาพที่แทจริง นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบอาจมีความสามารถต่ํากวามาตรฐาน เมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปสู
สังคมแลวไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซ่ือสัตย
ทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย  โดยการสํารวจนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 583 คน
จาก 6 สาขาวิชา  ใหนักศึกษารายงานตนเองวาเคยหรือไมเคยกระทําพฤตกิรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ ไดแก  การทุจริต
ในการสอบ  การลอกแบบฝกหัด  ความไมซ่ือสัตยในการทํารายงาน  และการสรางขอมูลเท็จ  การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาไคสแควร  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ  และการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวานักศึกษาประมาณรอยละ 97 รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทาง
วิชาการ สวนใหญเปนการลอกแบบฝกหัด รองลงไปเปนการทุจริตในการสอบ การเปลี่ยนแปลงขอมลู และไมซ่ือสัตย
ในการทํารายงาน นักศึกษาชายมีแนวโนมที่จะยอมรับและกระทําความไมซ่ือสัตยทางวิชาการมากกวานักศึกษาหญิง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ ความตั้งใจกระทําความไมซ่ือสัตย 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และการคลอยตามกลุมเพื่อน  สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการได
รอยละ 13 การวิจัยครั้งนี้เสนอแนะวาผูบริหารมหาวทิยาลัยควรกําหนดประมวลจริยธรรมทางวชิาการ  เพือ่ควบคมุพฤติกรรม
ไมซ่ือสัตยทางวิชาการของนักศึกษา และนักวัดผลการศึกษานาจะศกึษาวิธีการวัดความคลาดเคลือ่นจากการทจุริต  เพื่อทําให
คะแนนจากการวดัถูกตองย่ิงขึ้น 

บทคัดยอ 
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 Academic dishonesty among students is directly related to the integrity of graduates. Cheating by 
students exacerbates the university’s problems regarding the quality of educational measurement; student 
ability cannot be accurately evaluated. Students who cheat probably have less competence, and are unable to 
work at a professional standard level after graduating. The purpose of this research, then, was to study 
the characteristics of dishonesty behavior used by students at the university level. The sample consisted of 
583 students from six disciplines studying at a state university. The students themselves reported whether 
they engaged in any of four types of academic dishonesty: cheating at a test, copying others’ assignments 
or homework, reproducing or cheating in doing reports, and fabrication or making up data. 
 The results indicated that 97 percent of students reported dishonest behavior. Most of them 
revealed they copied others’ assignments, cheated at a test, made up data, and cheated when doing 
reports, respectively. Male students are likely to accept and conduct dishonesty more than female students. 
Grade point average (GPA) was positively correlated to academic dishonesty behavior. Intension, GPA, and 
following peer group accounted for 13 percent of the total variance of academic dishonesty. It is suggested 
that university administrators ought to propose honor codes to control the unethical behavior of students. Those 
who are in the field of measurement should think about how to determine and monitor the assessment error 
introduced by cheating, cheating error, in order to derive more accurate scores from the measurement process. 
 

ABSTRACT 
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ความนํา 
มหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาท่ีสําคัญประการหนึ่ง  คือการสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

ท่ีเกื้อหนุนและสงเสริมการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหกับสังคม  เปนบัณฑิตท่ีมีทักษะและความสามารถดานวิชาการสงู  
และตองเปนผูมีมาตรฐานสูงดานคุณธรรม  มีความซื่อสัตย  มีจรรยาบรรณ  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
การกระทําความผิดทางวิชาการหรือการทุจริตในการเรยีนและการสอบของนักศึกษา  มีความสัมพนัธโดยตรงกับคุณธรรม
ของบัณฑิต  จึงเปนเรื่องท่ีสถาบันการศึกษาจะตองใหความสําคัญและดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเรื่องนี้
อยางจริงจัง  การที่นักศึกษาทุจริตในการเรียนและการสอบ  แสดงใหเห็นปญหาของสถาบันการศึกษาอยางชัดเจน
สองประการคือ  ประการแรกเปนการคุกคามตอคุณภาพของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  ทําใหผลการประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาไมถูกตอง  ประการที่สองนักศึกษาที่ทุจริตในการเรียนและการสอบอาจจะมีระดับการเรียนรู
ท่ีแทจริงต่ํากวามาตรฐาน  ไมพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาขั้นสูงตอไปหรืออาจจะสําเร็จการศึกษาออกไปสูสังคมโดย
ไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  งานวิจยัของตางประเทศหลายเรือ่งที่แสดงใหเห็นวานักศึกษา ท่ีไมเคารพ
เรื่องความซือ่สตัยทางวิชาการหรือคุณธรรมทางวิชาการในมหาวิทยาลัยมีแนวโนมท่ีจะไมเคารพคุณธรรมทางวิชาชีพ
ในอนาคต  อยางเชน โนนิสและสวิฟท (Nonis & Swift, 2001) พบวาจํานวนครั้งของการทุจริตในระหวางเรียน
อยูในมหาวิทยาลัยของนักศึกษากบัจํานวนครัง้ของการทุจริตในที่ทํางานมีความสัมพันธกันคอนขางสูง  แสดงใหเห็นวา
พฤติกรรมไมซื่อสัตยไมใชสถานการณเฉพาะที่เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย  การทุจริตในมหาวิทยาลัยอาจนําไปสูการทุจริต
ในสังคม  ดังนั้นการรักษาคุณธรรมทางวิชาการในสถาบันการศึกษาจึงเปนสิ่งจาํเปนเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา
มหาวิทยาลยัเปนสถานที่ซึ่งความรูและคุณธรรม  สามารถพัฒนาไดอยางมีคุณภาพเพื่อประโยชนสงูสุดท้ังตอตัวนกัศึกษา  
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม 
 ในสภาพแวดลอมปจจุบัน  ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหนักศึกษาบางคนนําเทคโนโลยีมาใชในทางที่ผิด  
ทําใหการทุจริตในการเรียนและการสอบเปนไปไดงายขึ้น  ประกอบกับสภาพหองเรยีนสวนมากมีขนาดใหญ  งบประมาณ
ของสถาบันการศึกษามีจํากัด  ภาระงานของอาจารยท่ีมากขึ้นทําใหการเอาใจใสนักศึกษาลดลง  ความสัมพันธระหวาง
อาจารยกับนักศึกษาที่เปลี่ยนไปทําใหการอบรมสั่งสอนคุณธรรมแกนักศึกษาลดนอยลง  สภาพการณเหลานี้
ทําใหปญหาความไมซื่อสัตยทางวิชาการลุกลามขึ้น  สงผลใหการแกไขปญหานี้ของมหาวิทยาลยัยิ่งยากขึ้นไปดวย  
 ปญหาความไมซื่อสัตยทางวิชาการในสังคมไทยดังมีขาวการทุจริตท่ีเกิดข้ึนเมื่อไมนานมานี้ เชน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดสั่งสืบสวนขอเท็จจริงหลงัพบวา  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนสูงผิดปกติ (มติชนรายวัน, 10 เมษายน 2547: 7)  ขาวทุจริตการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนักเรียนนายสิบทหารบก  (เดลินิวส, 1 มีนาคม 2548: 9)  เปนตน  แตยังไมไดมีการศึกษาปญหา
และพฤตกิรรมที่เกิดข้ึนอยางเปนระบบ  ดงันั้นประเด็นสาํคัญที่ควรไดรับการพิจารณาในเบือ้งตนคือ  การศึกษาลกัษณะ
ของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นักศึกษาเคยกระทํา  รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของสัมพันธกบัพฤติกรรมไมซื่อสัตย
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ทางวิชาการ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาไทยใหถูกตอง  
และเปนแนวทางการปองกันและแกไขปญหาความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาตอไป 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 
 1.  ศึกษาลักษณะและความถี่ของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย   
 2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาที่แตกตางกันในตัวแปร เพศ  ช้ันป  
สาขาวิชา  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคคล  ตัวแปรคุณลักษณะ  กับพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ
ของนักศึกษา 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 มหาวิทยาลยัในประเทศไทยสวนใหญมีประกาศระเบียบของมหาวิทยาลยัระบขุอความเกี่ยวกบัการลงโทษ
นักศึกษากรณีท่ีพบการทุจริตในการสอบ  เชน  การนําเอกสารที่มีขอความเกี่ยวของกับการสอบเขาไปใชในการสอบ
โดยไมไดรับอนุญาต การสงเอกสารใด ๆ ตอกัน การลอกคาํตอบโดยใชวิธกีารใด ๆ ในการสอบ การสอบแทนกัน 
เปนตน การกําหนดบทลงโทษ ใหปรับตกในวิชาที่ทําการทุจริต (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, http://recordsoffice.bu.ac.th/reg17.html)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (http://reg.psu.ac.th/regulation.asp) ไดกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ.2547 เรือ่ง การวัดและประเมินผล ขอ11.10 เมื่อมีการตรวจพบนักศึกษาทุจริตในการวัดผล 
ประเภททุจริตการสอบ โทษที่กําหนดใหพักการศึกษาหรือใหไดรบัระดับคะแนนตามที่กําหนดในบทลงโทษ หรือใหออก 
หรือไลออก เปนตน  สวนมหาวิทยาลัยตางประเทศหลายสถาบันไดกําหนดมาตรฐานดานจริยธรรมทางวิชาการ  
และระบุประเภทพฤติกรรมที่ถอืวาเปนความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศกึษา  เชน มหาวิทยาลยันอรทเวสเทิรน 
ประเทศสหรัฐอเมรกิาไดนยิามความไมซื่อสัตยทางวิชาการและระบุตัวอยางพฤติกรรมที่ถอืวามีความผิด 7 ประเภท  
ไดแก 1) การทุจริตในการสอบหรือการทํารายงาน เชน ใหผูอื่นทําใหหรือนํารายงานของผูอืน่มาสง 2) การนําผลงาน
ของผูอื่นมาเปนของตน 3) การสรางขอมูลเท็จหรืออางอิงเท็จ 4) การไดมาซึ่งขอไดเปรียบที่ไมยุติธรรมกับผูอืน่ 
5) การชวยเหลอืหรอืสงเสริมใหเกิดความไมซือ่สัตยทางวิชาการ 6) การปลอมแปลงเอกสารของมหาวิทยาลยั และ 
7) การเขาถึงขอมูลทางวิชาการหรอืทางการบรหิารท่ีไมไดรับอนุญาต (www.northwestern.edu/uacc/defines.html)  
มหาวิทยาลัยโคโลราโด  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระบุรายการที่ถือเปนความไมซื่อสัตยทางวิชาการ ดังนี้ 1) การนําผลงาน
ของผูอื่นมาเปนของตน รวมถึงการไมอางองิเจาของผลงาน 2) การทุจริตในการสอบ เชน การลอกผูอื่นหรือให
ผูอื่นลอกในขณะสอบ การนําสมุดบันทึกหรือเอกสารที่ไมไดรับอนุญาตเขาหองสอบ การจดคําตอบเขาหองสอบ 
การเขาสอบแทนผูอื่น การใหผูอื่นเขาสอบแทน และการแกไขเปลี่ยนแปลงผลการสอบ เปนตน (www.colorado.edu/ 
gtp/resources/handbook/acadethics.html) มหาวิทยาลัยไอดาโฮ  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดกําหนดประเภทของ
ความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 4 ประเภท ไดแก การทุจริต การนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน การรวมมือกับเพื่อนทํา
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การทุจริต และการสรางขอมูลเท็จหรือการรายงานผลเปนเท็จ (www.cs.uidaho.edu/~billjunk/AcademicHonesty.html) 
และมหาวิทยาลัยมิดเดิลเบอรี  ประเทศสหรัฐอเมริกา  นิยามความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 3 ประเภท ไดแก การนําผลงาน
ของผูอื่นมาเปนของตน การทุจริต และการนําผลงานชิ้นเดียวกันสงหลายวิชาโดยไมไดรับอนุญาต(web.middlebury.edu/ 
academics/honorcode/statement.htm)  เปนตน 
 ประเภทของความไมซื่อสัตยทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยตาง ๆ นิยามไวขางตนไดนํามากําหนดขอบเขตของ
การศึกษาพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการในการวิจัยนี้ โดยครอบคลุมพฤติกรรม 4 ประเภท ไดแก การทุจริตในการสอบ  
การลอกแบบฝกหัดหรอืการบาน  ความไมซือ่สัตยในการทํารายงาน  และการสรางขอมูลเท็จหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) (Ajzen, 1991)  สามารถใชทํานายพฤติกรรม
และคนหาแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น  โดยทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนแนวคิดวา มนุษยตัดสินใจอยางมี
เหตุผลเมื่อตองเผชิญกับทางเลือก  พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากอิทธิพลของ 3 ปจจัย ไดแก 1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลลัพธ
ของพฤติกรรมที่นาจะเกิดข้ึน หรือ  เจตคติตอพฤติกรรม  2) ความเชื่อเกี่ยวกับปกติวิสัยของสังคม หรือกลุมอางอิง  และ 
3) ความเชื่อวาบุคคลสามารถควบคุมผลลัพธของพฤติกรรม หรือการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม  ซึ่งความเชื่อ
ท้ัง 3 ประการนี้มีอิทธิพลตอความตั้งใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม  งานวิจัยหลายเรือ่งไดศึกษาและชี้ใหเห็น
วาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถใชอธิบายพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการได (Whitly & Keith-Spiegel, 2002; 
Beck & Ajzen, 1991; Jordan, 2001; Harding et. al, 2004)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1   ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซน (Ajzen, 1991) 
 ดังนั้น  นอกจากตัวแปรบุคคล  ไดแก เพศ ช้ันป สาขาวิชา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมแลว  การวิจยันี้ได
คัดเลือกตัวแปรคุณลักษณะจากทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน  เพื่อนํามาเปนตัวแปรศึกษาความสัมพันธกับพฤติกรรมไม
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ซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา  ไดแก  ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  เจตคติตอความไมซื่อสัตยทาง
วิชาการ  การคลอยตามกลุมเพื่อน  และการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมตัวอยาง 
 การศึกษาพฤติกรรมความไมซื่อสัตยทางวชิาการ  ใชวิธีการใหนักศึกษารายงานตนเองวาเคยหรอืไมเคย
กระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ เชน ทุจริตในการสอบ ลอกแบบฝกหัดหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด 
ทุจริตในการทํารายงาน  สรางขอมูลเท็จหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล เปนตน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
ของรัฐแหงหนึ่ง  ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2548  จํานวน 583 คน  สุมมาจากนักศึกษา
ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลอืกเสรี  เพื่อใหไดตัวอยางนักศกึษาหลากหลายสาขาวิชาและชั้นป  ในจํานวนนี้เปน
นักศึกษาชาย รอยละ 32.8  และนักศึกษาหญิง รอยละ 67.2  นักศึกษามาจากทุกชั้นปโดยเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 
(รอยละ 65.7) ช้ันปท่ี 2 (รอยละ 12.5) ช้ันปท่ี 3 (รอยละ 8.7) ช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป (รอยละ 12.2)  ท้ังหมดกาํลังศึกษาอยู
ใน 6 สาขาวิชา  ไดแก  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (รอยละ 22.5)  ศึกษาศาสตร (รอยละ 36.0) วิทยาศาสตร (รอยละ 21.8) 
สาธารณสุขศาสตร (รอยละ 7.7) วิทยาศาสตรการกีฬา (รอยละ 7.0) และวิศวกรรมศาสตร (รอยละ 5.0)  นกัศึกษาสวนใหญ
มีคะแนนเฉลีย่สะสมอยูในระดับ 2.50 – 2.99 (รอยละ 32.9)  รองลงมามรีะดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00 – 3.49 (รอยละ 25.2) 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.49 (รอยละ 22.5) คะแนนเฉลี่ยสะสม 1.00 – 1.99 (รอยละ 12.5)  และคะแนนเฉลี่ยสะสม 
3.50 – 4.00 (รอยละ 6.9) 
เคร่ืองมือการวจิัย 
 เครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย  แบบรายงานตนเองเรือ่งพฤตกิรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ  
และแบบสอบถามปจจัยท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งแบงออกเปน 5 ตอน ไดแก  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ  เจตคติตอพฤติกรรม
ไมซื่อสัตยทางวิชาการ  การคลอยตามกลุมเพื่อน  การรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม  และความตั้งใจกระทํา
ความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  เครื่องมือนี้สรางขึ้นตามแนวการสรางแบบสอบถามของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Theory of Planned Behavior) ของไอเซน (Ajzen, 2002)  และปรับปรุงจากแบบสอบถามของ นลินี  สุวรรณโชติ (2548) 
 แบบรายงานตนเองเรื่องพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ  ประกอบดวยขอความที่แสดงพฤติกรรมไมซื่อสัตย
ทางวิชาการ 4 ดาน ไดแก การทุจริตในการสอบ การลอกแบบฝกหัด ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน และการ
สรางขอมลูเท็จหรอืเปลีย่นแปลงขอมูล จํานวน 15 ขอ  มีคาความเที่ยงเทากับ .92  ลกัษณะการตอบใหนักศึกษา
รายงานวาเคยหรือไมเคยกระทําตามสิ่งท่ีระบุในแตละขอความ  โดยระบุความถี่ของการกระทํา  แบงออกเปน 5 ระดับ  
ตั้งแต  ไมเคยเลย  เคย 1 ครั้ง  เคย 2 ครั้ง เคย 3 ครั้ง และเคย 4 ครั้งข้ึนไป 
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 แบบสอบถามปจจัยท่ีเกีย่วของ  แบงออกเปน 5 ตอน  ไดแก  ตอนที่ 1 ตัวแปรบุคคลของผูตอบ ไดแก  เพศ 
ช้ันป สาขาวิชา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ตอนที่ 2  ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการ  ประกอบดวย
ขอความแสดงพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ จํานวน 15 ขอ มีคาความเที่ยงเทากับ .94  ใหนักศึกษาพิจารณาวา 
ถามีโอกาสที่จะกระทําตามขอความแตละขอนั้น  นักศึกษาคิดวามีความเปนไปไดหรือเปนไปไมไดท่ีตนจะกระทํา  
ตอนที่ 3 การรบัรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมไมซือ่สัตย  ประกอบดวยขอความแสดงพฤติกรรมไมซือ่สัตย
ทางวิชาการ  ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวาพฤติกรรมไมซื่อสัตยในแตละขอความนั้น  สําหรับตนเองแลวเปนสิ่งท่ี
สามารถทําไดงายหรือทําไดยาก  มีคาความเที่ยงเทากับ .89  ตอนที่ 4  การคลอยตามกลุมเพื่อน  ประกอบดวย
ขอความแสดงพฤติกรรมของเพื่อนในกลุมของนักศึกษาและการชักชวนของกลุมเพื่อนใหกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตย
ทางวิชาการ  ใหนักศึกษาพิจารณาวาจะทําตามหรอืไมทําตามกลุมเพื่อน  มีคาความเที่ยงเทากับ .89  ตอนที ่5 เจตคติ
ตอความไมซือ่สตัยทางวชิาการ  มีคาความเที่ยงเทากับ .94  มีลักษณะเปนมาตรจาํแนกความหมายโดยใชคําคุณศัพทคูข้ัว 
(bipolar)  6 คู  สําหรบัวัดพฤติกรรมไมซื่อสัตยแตละดาน  การใหคะแนนแบงออกเปน 7 ระดับ  แตละขอความมีคะแนน
ตั้งแต 1 คะแนน ถึง 7 คะแนน  แปลความหมายคะแนนดังนี้  1.00 – 3.50  คะแนน หมายถึง  มีเจตคติทางลบหรือ 
ไมเห็นดวยกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ  3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีเจตคติเปนกลางหรือรูสึกเฉย ๆ 
ตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ  4.51 – 7.00 คะแนน หมายถึง มีเจตคติทางบวกหรือเหน็ดวยกบัพฤติกรรมไมซือ่สัตย
ทางวิชาการ 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจยัคร้ังนีด้ําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามชั้นเรยีนตาง ๆ  ทําใหผูวิจยัสามารถชี้แจงใหนักศึกษาเหน็
ความสําคัญของการวิจัย  และเกิดความมั่นใจวาการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมมีผลเสียใด ๆ ตอนักศึกษา  ทําให
นักศึกษาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามอยางจรงิใจ   
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาไคสแควร คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  และการถดถอยพหุคูณดวยวิธี enter 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบงออกเปน 6 ตอนดังนี้  1) นักศึกษาที่เคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  2) ความตั้งใจที่จะ
กระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  3) การรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ  4) การคลอยตาม
กลุมเพือ่นในการกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  5) เจตคติตอความไมซือ่สัตยทางวิชาการ และ  6) ตัวแปรที่สมัพันธ
กับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ 
 



วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา  ปที่ 4  ฉบับที่ 1 มีนาคม 2549 

 150

นักศึกษาที่เคยกระทําความไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 
 ผลการใหนักศึกษารายงานตนเองวาเคยหรือไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการตามลักษณะพฤติกรรม
ท่ีระบุไว 15 ขอ  แสดงใหเห็นวา นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 50.3) เคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการอยางนอย 1 
ลักษณะโดยเฉลี่ย 1 ครั้ง  รองลงมา เคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการเฉลี่ย 2 ครั้ง  (รอยละ 27.6)  เคยกระทําเฉลี่ย 3 ครั้ง 
(รอยละ 11.7)  เคยกระทําเฉลี่ย 4 ครั้งข้ึนไป (รอยละ 7.5)  และไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการเลย (รอยละ 2.9)   
 ลักษณะของพฤติกรรมที่นักศึกษารายงานวาเคยกระทําอยางนอย 1 ครั้งข้ึนไป  เรียงตามลําดับพฤติกรรม
ท่ีนักศึกษาสวนใหญรายงานวากระทํามากที่สุดและรองลงมา 5 อันดับแรก  ไดแก  ลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรอื
ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด (รอยละ 81.8)  แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบ (รอยละ 62.8)  เปลี่ยนแปลงขอมูล
บางสวนจากการศึกษาคนควาเพื่อใหรายงานเปนไปตามที่ตองการ (รอยละ 62.6)  สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อน
ในขณะสอบ (รอยละ 59.9)  และสรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คนควาหรือเก็บรวบรวมได (รอยละ 59.5)   
 ดานการทุจริตในการสอบพบวา  ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุดและรองลงมา
ตามลําดับ  ไดแก  แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบ (รอยละ 62.8)  สงสญัญาณใหคําตอบกับเพื่อนในขณะสอบ 
(รอยละ 59.9)  สงคําตอบใหเพื่อนในขณะสอบ (รอยละ 50.8)  จดบันทึกหรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ 
(รอยละ 47.5)  จดคําตอบบนเครื่องเขียนเขาหองสอบ (รอยละ 31.6)  จดคําตอบบนรางกายเขาหองสอบ (รอยละ 25.6)  
และจดคําตอบลงบนเสื้อผาเขาหองสอบ (รอยละ 15.8) 
 ดานความไมซื่อสัตยในการทาํรายงานพบวา  ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุด
และรองลงมาตามลําดับ  ไดแก  การดดัแปลงขอความจากรายงานของเพื่อนมาเปนของตน (รอยละ 49.1)  การนําขอความ
ของผูอื่นมาเขียนในรายงานโดยไมมีการอางอิง (รอยละ 41.7)  การจางเพื่อนหรอืรับจางเพื่อนทาํรายงาน (รอยละ 26.8)  
และการนํารายงานของผูอื่นมาสงอาจารยเปนของตน (รอยละ 20.9) 
 ดานการสรางขอมูลเท็จหรอืเปลีย่นแปลงขอมูลพบวา  ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาใชมากที่สุดและรองลงมา
ตามลําดับ  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงขอมูลบางสวนจากการศึกษาคนควาเพื่อใหรายงานเปนไปตามที่ตองการ (รอยละ 62.6)  
การสรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คนควาหรือเก็บรวบรวมได (รอยละ 59.5)  และการสรางขอมูลเท็จหรือ
รายงานผลการทดลองเท็จ (รอยละ 50.3) 
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ตารางที่ 1  รอยละของนักศึกษาที่กระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการแตละประเภท 
 

จํานวนครั้งที่เคยกระทํา  
ประเภท/ลักษณะพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

 
ไมเคย 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 

ขึ้นไป 
         ดานการทุจริตในการสอบ 

1. จดบันทึก/นําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ 
 

52.5 
 

12.2 
 

12.0 
 

5.3 
 

18.0 
2. จดคําตอบบนรางกายเขาหองสอบ 74.5 6.2 4.6 1.5 13.2 
3. จดคําตอบบนเครื่องเขียนเขาหองสอบ 68.5 9.4 5.3 2.6 14.2 
4. จดคําตอบบนเสื้อผาเขาหองสอบ 84.2 1.7 1.4 1.2 11.5 
5. สงคําตอบใหกับเพื่อนในขณะสอบ 49.3 14.2 10.1 7.2 19.2 
6. แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบ 37.2 17.0 16.0 8.4 21.4 
7. สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อนในขณะสอบ 40.5 14.2 14.4 8.1 22.8 
         ดานการลอกแบบฝกหัด 

8. ลอกแบบฝกหัดเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด 
 

18.2 
 

5.7 
 

12.3 
 

5.1 
 

58.7 
         ดานความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน 

9. จางเพื่อน/รับจางเพื่อนทํารายงาน 
 

73.3 
 

7.7 
 

6.0 
 

2.4 
 

10.6 
10. ดัดแปลงขอความจากรายงานของเพื่อนมาเปนของตน 51.0 14.4 12.3 5.5 16.8 
11. นําขอความของผูอื่นมาเขียนในรายงานโดยไมมีการอางอิง 58.4 13.0 8.7 4.5 15.4 
12. นํารายงานของผูอื่นมาสงเปนของตน 79.2 3.9 2.9 1.0 13.0 
         ดานการสรางขอมูลเท็จ 

13. สรางขอมูลเท็จ/รายงานผลการทดลองเท็จ 
 

49.8 
 

16.8 
 

12.5 
 

3.1 
 

17.8 
14. สรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนอืจากที่คนควาหรือเก็บรวบรวมได 40.5 16.1 13.6 7.5 22.3 
15. เปลี่ยนแปลงขอมูลบางสวนจากการศึกษาคนควาเพื่อใหรายงาน 
      เปนไปตามที่ตองการ 

37.4 16.5 16.1 7.5 22.5 

 
การเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการระหวางกลุม  

 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงปรากฏวา  
นักศึกษาชายมีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวานักศึกษาหญิง  โดยพิจารณาจากคารอยละ
ของนักศึกษาที่รายงานวาเคยกระทําความไมซื่อสัตยในแตละลักษณะ  เฉพาะเรื่องการลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรือ
ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัดเทานั้นที่นักศึกษาหญิงมีแนวโนมท่ีจะกระทํามากกวานักศึกษาชาย  สวนพฤติกรรมลักษณะอื่น 



วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา  ปที่ 4  ฉบับที่ 1 มีนาคม 2549 

 152

นักศึกษาชายมีแนวโนมท่ีจะกระทํามากกวานกัศึกษาหญิง  เมื่อใชวิธีการทดสอบคาสถิติไคสแควรเปรียบเทียบคาสัดสวน
ระหวางกลุมพบวา  ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาชายกระทํามากกวานักศึกษาหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
นัยสําคัญ .05  ไดแก  การจดคําตอบบนรางกายเขาหองสอบ  การจดคําตอบบนเสื้อผาเขาหองสอบ  การจางเพื่อน
หรือรับจางเพื่อนทํารายงาน  ดัดแปลงขอความจากรายงานของเพื่อนมาเปนของตน  และนํารายงานของผูอื่นมาสง
เปนของตน  สวนพฤติกรรมอืน่ไมแตกตางกัน 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการระหวางนกัศึกษาชั้นปตางกันแสดงใหเห็นวา  นักศึกษา
ช้ันปตางกันกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการแตละลักษณะแตกตางกันไป  เชน  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ลอกแบบฝกหัด
เพื่อนหรอืใหเพื่อนลอกแบบฝกหัดมากกวานักศึกษาชั้นปอื่น  นักศึกษาชั้นปท่ี 3  สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อน
ในขณะสอบมากที่สุด   นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ข้ึนไปแอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบมากที่สุด  และ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 
จดคําตอบลงบนเสื้อผาเขาหองสอบมากที่สุด  เปนตน  อยางไรก็ตาม  ผลการเปรียบเทียบคาสัดสวนระหวางกลุม
แสดงวา  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 แสดงพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวาช้ันปอื่น 4 เรื่องไดแก  จดคําตอบบน
เครื่องเขียนเขาหองสอบ  ลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด  นํารายงานของผูอืน่มาสงเปนของตน  
และสรางขอมูลเท็จหรือรายงานผลการทดลองเท็จ  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 แสดงพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการมากกวา
ช้ันปอื่น 3 เรื่องไดแก  จดบันทึกหรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ  สงคําตอบใหเพื่อนในขณะสอบ  และ
สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อนในขณะสอบ  นักศึกษาชั้นปท่ี 1 แสดงพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการมากกวา
ช้ันปอื่น 2 เรื่องไดแก  จดคําตอบบนรางกายเขาหองสอบ  และจดคําตอบบนเสื้อผาเขาหองสอบ  สวนนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 แสดงพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวาชั้นปอื่น ในเรื่องแอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบ  
พฤติกรรมลักษณะอื่นนอกจากนี้ไมแตกตางกันในแตละช้ันป 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศึกษาตางสาขาวิชาแสดงใหเห็นวา  นักศึกษา
ตางสาขาวิชากระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการแตละลักษณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ยกเวน
เรือ่งการสรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คนควาหรอืเก็บรวบรวมไดท่ีไมแตกตางกัน  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
การกีฬามีแนวโนมท่ีจะกระทํามากกวาสาขาวิชาอื่น ๆ ในเรือ่ง  จดคําตอบบนรางกาย จดคําตอบบนเครื่องเขียน  
จดคําตอบบนเสื้อผาเขาหองสอบ  สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อน  จางเพื่อนหรือรับจางเพื่อนทํารายงาน  ดัดแปลง
ขอความจากรายงานของเพื่อน  นําขอความของผูอื่นมาเขียนโดยไมอางอิง  นํารายงานของผูอื่นมาสงเปนของตน  
สรางขอมูลเท็จหรอืรายงานผลการทดลองเท็จ  และเปลีย่นแปลงขอมูลบางสวนเพื่อใหรายงานเปนไปตามทีต่องการ  
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีแนวโนมกระทํามากกวานักศึกษาสาขาวิชาอื่นในเรื่อง  จดบันทึกหรือนําเอกสาร
ท่ีมีคําตอบเขาหองสอบ  สงคําตอบใหเพือ่นในขณะสอบ  แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบ  และลอกเพือ่นหรอื
ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด 
 ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน
แสดงใหเห็นวา  นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมแตกตางกันแสดงพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หลายลักษณะ  นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตย
ทางวิชาการมากกวานักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยปานกลางและต่ําหลายลักษณะ  นักศึกษาที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป มีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซือ่สัตยมากกวาในเรือ่งตอไปนี้  จดคําตอบบนรางกาย จดคําตอบ
บนเครื่องเขียน จดคําตอบบนเสื้อผาเขาหองสอบ  จางเพื่อนหรือรับจางเพื่อนทํารายงาน  นําขอความของผูอื่นมาเขียน
ในรายงานโดยไมอางอิง  และนํารายงานของผูอื่นมาสงเปนของตน  นักศึกษาที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 2.99 
มีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวากลุมอื่นในเรือ่ง สงสัญญาณใหคําตอบกับเพือ่นในขณะสอบ  
และสรางขอมูลเท็จหรือรายงานเท็จ  สวนนักศึกษาที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.49 มีแนวโนมท่ีจะกระทํามากกวากลุมอื่น
ในเรื่อง จดบันทึกหรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ  และสงคําตอบใหกับเพื่อนในขณะสอบ 

ความต้ังใจที่จะกระทําความไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 
 พฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการที่นักศึกษาสวนใหญ  คิดวาเปนไปไดท่ีจะกระทําถามีโอกาสมากที่สุด 
5 อันดับ  ไดแก  การลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด (รอยละ 71.9)  เปลี่ยนแปลงขอมูล
บางสวนเพื่อใหรายงานเปนไปตามที่ตองการ (รอยละ 58.1)  สรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คนควาหรือเก็บ
รวบรวมได (รอยละ 57.8)  ดัดแปลงขอความจากรายงานของเพื่อนมาเปนของตน (รอยละ 52.1)  และแอบดู
คําตอบของเพื่อนขณะสอบ (รอยละ 50.4)  รายละเอียดดังตารางที่ 2 
 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความตั้งใจที่จะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกันหลายลักษณะ  
โดยสวนใหญนักศึกษาชายมีแนวโนมตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวานักศึกษาหญิง  เรื่องท่ี
นักศึกษาชายคิดวาเปนไปไดท่ีจะกระทํามากกวานักศึกษาหญิง  ไดแก  จดคําตอบบนรางกายเขาหองสอบ  จดคําตอบ
บนเสื้อผา  สงคําตอบใหเพื่อนขณะสอบ  ลอกแบบฝกหัดหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด  นําขอความของผูอื่นมาเขียน
รายงานโดยไมอางอิง  นํารายงานของผูอื่นมาสงเปนของตนเอง  สรางขอมูลเท็จหรือรายงานเท็จ  สรางขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่คนควาหรือเก็บรวบรวมได  และเปลี่ยนแปลงขอมูลบางสวนเพื่อใหรายงานเปนไปตามที่ตองการ  
สวนนักศึกษาหญิงตั้งใจกระทํามากกวาในเรื่องลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรอืใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด 
 เมื่อเปรียบเทียบความตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางชั้นป  ผลการวิเคราะหแสดง
วานักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซื่อสัตยมากกวานักศึกษาชั้นปอื่น ในเรื่องตอไปนี้  จดบันทึก
หรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ  จดคําตอบบนรางกาย  จดคําตอบบนเครื่องเขียนเขาหองสอบ  สงคําตอบ
ใหเพื่อนในขณะสอบ  แอบดูคําตอบของเพื่อนขณะสอบ  และสงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อนขณะสอบ 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสาขาวิชาและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมพบวา  มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญบางลักษณะ  นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีความตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวา
สาขาวิชาอื่นในเรื่อง  จดบันทึกหรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ  สงคําตอบใหเพื่อนขณะสอบ  และแอบดู
คําตอบของเพื่อนขณะสอบ  นักศึกษาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 – 2.99 มีความตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตย
ทางวิชาการมากกวากลุมอื่นในเรื่องจดบันทึกหรือนําเอกสารที่มีคําตอบเขาหองสอบ  และจางเพื่อนหรอืรับจาง
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เพื่อนทํารายงาน  นักศึกษาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.49 มีความตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวา
กลุมอื่นเรือ่งสงคําตอบใหเพื่อนขณะสอบ 
 
ตารางที่ 2  รอยละของนักศึกษาที่ตั้งใจจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 
 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
เปนไป
ไดที่จะ
ทํา 

44.3 34.3 38.9 27.8 41.3 50.4 48.0 71.9 46.0 52.1 49.7 33.1 44.1 57.8 58.1 

ไม
แนใจ 

7.0 7.4 8.9 9.8 7.4 7.9 7.0 8.9 15.3 12.2 11.7 12.7 13.9 11.2 11.7 

เปนไป
ไมไดที่
จะทํา 

48.7 58.3 52.2 62.4 51.3 41.7 45.0 19.2 38.7 35.7 38.6 54.2 42.0 31.0 30.2 

 
การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 

 พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาสวนใหญรับรูวาสามารถควบคุมไดหรือนักศึกษาเห็นวาเปน
เรื่องท่ีสามารถทําไดงาย  5  อันดับแรก  ไดแก  ลอกแบบฝกหัดเพื่อนหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด (รอยละ 75.3)  
เปลี่ยนแปลงขอมูลบางสวนเพื่อใหรายงานเปนไปตามที่ตองการ (รอยละ 61.4)  สรางขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ท่ีคนควาหรือเก็บรวบรวมได (รอยละ 58.1)  ดัดแปลงขอความจากรายงานของเพื่อนมาเปนของตน (รอยละ 55.2)  
และจางเพื่อนหรือรับจางเพื่อนทํารายงาน (รอยละ 52.5)  สําหรับดานการทุจริตในการสอบ  พฤติกรรมทีน่ักศึกษา
เห็นวาสามารถทําไดงาย  ไดแก  แอบดูคําตอบของเพือ่นในขณะสอบ (รอยละ 42.0)  สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อน
ขณะสอบ (รอยละ 40.7)  จดคําตอบบนเครื่องเขียนเขาหองสอบ (รอยละ 40.0)  จดบันทึกหรอืนําเอกสารที่มคํีาตอบ
เขาหองสอบ (รอยละ 37.6)  และสงคําตอบใหเพื่อนขณะสอบ (รอยละ 33.3)  ตามลําดับ 

การเปรียบเทียบการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมระหวางกลุมท่ีแตกตางกันดาน เพศ ช้ันป สาขาวิชา 
และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา  มีความแตกตางระหวางกลุมบางลักษณะ  
โดยนักศึกษาชายสวนใหญมีแนวโนมท่ีจะรับรูวาการทุจริตในการสอบสามารถทําไดงายกวานักศึกษาหญิง  และ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 รับรูวาสามารถทําการทุจริตในการสอบและลอกแบบฝกหัดไดงายกวานักศึกษาชั้นปอื่น  นอกนั้น
ไมแตกตางกัน 
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การคลอยตามกลุมเพ่ือนในการกระทําความไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 
 พฤติกรรมของกลุมเพื่อนที่นักศึกษารับรูและคิดวาจะทําตาม  5  อันดับแรก  ไดแก  เพื่อนทุจรติในการสอบ  
ซึ่งอาจทําใหเกดิการไดเปรยีบเสยีเปรยีบ (รอยละ 56.8)  เพือ่นลอกการบานแลวไดคะแนนดี (รอยละ 38.3)  เพือ่นใหผูอื่น
ทํารายงานใหแลวไดคะแนนดี (รอยละ 31.7)  เพื่อนใชวิธีดัดแปลงรายงานของผูอื่นแลวนํามาสงเปนรายงานของตน 
(รอยละ 31.7)  และเพือ่นทุจริตในการสอบแลวไดเกรดดี (รอยละ 30.9)  รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 นักศึกษาชายมีแนวโนมท่ีจะคลอยตามกลุมเพือ่นมากกวานักศึกษาหญิงเกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรือ่งเพื่อน
ใหผูอื่นทํารายงานใหแลวไดคะแนนดีท่ีไมแตกตางกัน  นักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามกลุมเพือ่นมากกวา
นักศึกษาชั้นปอื่น  นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีแนวโนมท่ีจะคลอยตามกลุมเพือ่นมากกวานักศึกษาสาขาวิชาอืน่  
และนักศึกษาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.49  มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามกลุมเพื่อนมากกวานักศึกษาที่
มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับอื่น 
 

ตารางที่ 3  การคลอยตามกลุมเพื่อนที่กระทําพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ 
 

พฤติกรรมของกลุมเพื่อน ไมทําตาม ไมแนใจ ทําตาม 
1.  เพื่อนชวนกันวางแผนที่จะทุจริตในการสอบ 55.9 14.4 29.7 
2.  เพื่อนทุจริตในการสอบแลวไดเกรดดี 52.8 16.3 30.9 
3.  เพื่อนทุจริตในการสอบ อาจทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ 28.8 14.4 56.8 
4.  เพื่อนลอกการบานแลวไดคะแนนดี 46.0 15.8 38.2 
5.  เพื่อนใหผูอื่นทํารายงานใหแลวไดคะแนนดี 39.1 13.4 47.5 
6.  เพื่อนใชวิธีดัดแปลงรายงานของผูอื่นแลวนํามาเปนรายงานของตน 54.9 13.4 31.7 
7.  เพื่อนจางผูอื่นทํารายงานให 64.1 14.1 21.8 
8.  เพื่อนนํารายงานของผูอื่นมาเปนของตน 65.4 9.6 25.0 
9.  เพื่อนสรางขอมูลเท็จในการทํารายงาน/การทดลอง 65.3 12.7 22.0 
10.  เพื่อนเปลี่ยนแปลงขอมูลบางสวนเพื่อทํารายงานใหเปนไปตามที่ 
       ตองการ 

70.7 9.9 19.4 

 

เจตคติตอพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา  นักศึกษามีเจตคติทางลบตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ
หรอืไมเห็นดวยกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ ( M = 3.21)  เมือ่จําแนกเจตคติตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ
แตละดานผลปรากฏวา  นักศึกษามีเจตคติทางลบตอพฤติกรรม 3 ดาน  ไดแก  การทุจริตในการสอบ (M = 2.95)  
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ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน (M = 3.16)  และการสรางขอมูลเท็จ (M = 3.01)  สวนเรื่องการลอกแบบฝกหัด
หรือลอกการบานนั้น  นักศึกษามีเจตคติเปนกลางหรอืรูสึกเฉย ๆ (M = 3.72)   
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมปรากฏวา  นักศึกษาหญิงมีเจตคติทางลบตอพฤติกรรมไมซื่อสัตย
ทางวิชาการมากกวานักศึกษาชาย  แสดงวานักศึกษาชายมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวา
นักศึกษาหญิง  ซึ่งสอดคลองกับผลการรายงานตนเอง  อยางไรก็ตามนักศึกษาทั้งหญิงและชายมีเจตคติเปนกลางตอ
เรือ่งการลอกแบบฝกหัด  การเปรียบเทียบเจตคตขิองนกัศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปแตกตางกนั  สาขาวิชาแตกตางกัน  
และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน  ปรากฏวาไดผลการศึกษาทํานองเดียวกันคือ  นักศึกษาทุกช้ันป  ทุกสาขาวิชา
และทุกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมีเจตคติเปนกลางตอเรือ่งการลอกแบบฝกหัด  และมีเจตคติทางลบตอเรื่องการทุจริต
ในการสอบ  ความไมซือ่สัตยในการทํารายงาน  และการสรางขอมูลเท็จ 
 

ตารางที่ 4  เจตคติตอพฤติกรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 
 

เจตคติดาน M SD ความหมาย 
ทุจริตในการสอบ 2.95 1.34 เจตคติทางลบ 
ลอกแบบฝกหัด 3.72 1.26 เจตคติเปนกลาง 
ไมซื่อสัตยในการทํารายงาน 3.16 1.36 เจตคติทางลบ 
สรางขอมูลเท็จ 3.01 1.34 เจตคติทางลบ 
รวม 3.21 1.06 เจตคติทางลบ 

 
ตัวแปรที่สัมพันธกับพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการของนักศึกษากับ ตัวแปรบุคคล
และตัวแปรคุณลักษณะตามกรอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  ประกอบดวย  ตวัแปรเพศ  ช้ันป  ระดับคะแนนเฉลีย่สะสม  
ความตัง้ใจกระทําพฤติกรรม  การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมเพื่อน  และเจตคติ
ตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  ปรากฏวา  ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 และ .05  ยกเวนตวัแปรเพศที่มีความสัมพันธทางลบกับตัวแปรอื่น  สวนตวัแปรชั้นปและระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นเล็กนอย   

พฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับความตั้งใจมากที่สุด  รองลงมามีความสัมพันธ
ทางบวกกับการรับรูความสามารถควบคุมพฤตกิรรม  การคลอยตามกลุมเพือ่น  เจตคติตอความไมซื่อสัตย  และระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม  แตมีความสัมพันธทางลบกับตัวแปรเพศ  สวนตวัแปรชั้นปไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมไม
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ซื่อสัตยทางวิชาการ  ตัวแปรคูท่ีมีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดคือ  ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยกับการรับรู
ความสามารถควบคุมพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

 
ตารางที่ 5  เมทริกซคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

 ความตั้งใจ
กระทําความ
ไมซื่อสัตย
ทางวิชาการ 

การรับรู
ความสามารถ

ควบคุม
พฤติกรรม 

การคลอย
ตามกลุม
เพื่อน 

เจตคตติอ
ความไม

ซื่อสัตยทาง
วิชาการ 

 
เพศa 

 

 
ชั้นป 

 
ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

พฤติกรรมไม
ซื่อสัตยทาง
วิชาการ 

.30** .22** .25** .15** -.11** .02 .17** 

ความตั้งใจกระทํา
พฤติกรรม 

 .64** .46** .34** -.14** .07 .05 

การรับรูความ 
สามารถควบคุม 

  .36** .27** -.08* .05 .11** 

การคลอยตาม
กลุมเพื่อน 

   .41** -.18** .08* -.05 

เจตคติตอ
พฤติกรรม 

    -.19** .04 -.06 

เพศ      -.08* -.01 
ชั้นป       .02 

* p < .05,  ** p < .01 a  ชาย = 1, หญิง = 2 
 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณปรากฏวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤตกิรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการมี 
3 ตัวแปร  ไดแก  ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  และการคลอยตามกลุมเพื่อน  
โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการไดรอยละ 13  ตัวแปรที่ทํานาย
ไดมากที่สุดคือ  ความตัง้ใจกระทาํความไมซื่อสตัย  รองลงมาคอื  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  และการคลอยตามกลุมเพือ่น  
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่สัมพันธกับพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ 
 

 b SE b β t Sig 
คาคงที่ 0.46   2.08 .04 
ความตั้งใจ .15 .03 .22 5.05 .00 
เกรดเฉลี่ย .28 .07 .16 4.24 .00 
คลอยตามเพื่อน .13 .04 .16 3.64 .00 

R Square  =  .13 

การอภิปรายผลการวิจยั 
ผลการวจิัยแสดงวานักศึกษาประมาณรอยละ 97  ท่ีรายงานตนเองวาเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ

อยางนอย 1 ครั้ง  มีเพียงประมาณ รอยละ 3  เทานั้นที่รายงานวาไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการเลย  
ซึ่งนับวาสัดสวนนักศึกษาที่เคยมีพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการคอนขางสูง  แตเมื่อพจิารณาลักษณะของพฤติกรรม
ท่ีกระทํา  พฤติกรรมที่นักศึกษากระทํามากเปนอันดับแรกคือ  การลอกแบบฝกหัดหรือใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด  
อาจเปนไปไดวานักศึกษารับรูหรือคิดวาการลอกแบบฝกหัดไมใชพฤติกรรมไมซื่อสัตย  ซึ่งงานวิจัยนี้ไมไดศึกษา  
การรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ถือวาเปนความไมซื่อสัตยทางวิชาการและสาเหตุของพฤติกรรม  ทําใหไมรู
สาเหตุท่ีแทจริงท่ีนักศึกษาลอกแบบฝกหัดกันมาก  อยางไรก็ตามการลอกแบบฝกหัดเพื่อนยอมมีผลกระทบโดยตรงตอ
การเรียนรูของผูเรียน  ทําใหผูเรยีนไมสามารถคิดหรือทํางานไดดวยตนเอง  ขาดความพยายามและความคิดสรางสรรค  
เปนการสงเสรมิพฤติกรรมมกังาย  ซึง่ถานักศกึษาสวนใหญใหเหตผุลท่ีลอกแบบฝกหัดของเพื่อนเปนเพราะอาจารย
ใหงานมากเกนิไป  แสดงใหเห็นวานกัศึกษาขาดคุณลักษณะความมานะอุตสาหะซึ่งเปนผลมาจากการขาดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์และการควบคุมตนเอง (จงลักษณ  สีหาราช, 2548)   
 พฤติกรรมที่นักศึกษากระทํามากเปนอันดับที่สองคือการทุจริตในการสอบ  โดยลักษณะที่กระทํามากที่สุดคือ 
แอบดูคําตอบของเพื่อน  สงสัญญาณใหคําตอบกับเพื่อน  และสงคําตอบใหเพื่อนในขณะสอบ  แสดงใหเห็น
ขอบกพรองของการดําเนินการสอบ  การจัดท่ีนั่งสอบไมเหมาะสม  การไมเขมงวดจริงจงัในการดําเนินการสอบ  
อาจกลายเปนการสงเสริมใหนักศึกษากระทําความไมซือ่สัตยทางวิชาการเพิ่มข้ึน  นอกจากนี้พฤติกรรมเปลีย่นแปลง
ขอมูลหรอืสรางขอมลูเท็จปรากฏวานักศึกษาเกินกวาครึ่ง รายงานวาเคยกระทํา  รวมท้ังการลอกงานของผูอืน่และ
การนําขอความของผูอื่นมาเขียนในรายงานโดยไมอางอิง  แสดงใหเห็นวานักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอผลการกระทํา
ของตน  และขาดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะตามมาจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว 
 อยางไรก็ตามเมือ่เปรียบเทียบกับผลการวิจัยท่ีศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศึกษาอเมริกัน
พบวาไมแตกตางกันมากนัก  โดยผลการสํารวจนักศึกษา 5,000 คน จาก 99 มหาวิทยาลัย ในป ค.ศ. 1963  ของ 
บาวเออร ( Bower, 1964 อางถึงใน McCabe & Trevino, 1996)  แสดงใหเห็นวา 3 ใน 4 ของนักศึกษายอมรับวา
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เคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการอยางนอย 1 ใน 13 ลักษณะที่ระบุในแบบสอบถาม  เชน  ลอกคําตอบของ
ผูอื่นขณะสอบ  นําเอกสารที่ไมไดรับอนุญาตไปใชในการสอบ  ลอกงานเพื่อน  เปนตน  และจากการศึกษา
ติดตามผลในมหาวิทยาลัยเดิมอีก 30 ปตอมา  พบวาการทุจริตในการสอบ  การชวยเหลอืผูอื่นในการทุจรติ  และ
ลอกงานเพื่อน  มีสัดสวนนักศึกษาที่กระทําเพิ่มข้ึนมาก (McCabe & Bower , 1994  อางถึงใน McCabe & Trevino, 
1996)  ขอเสนอแนะของ แมคเคบและเทรวิโน อาจนํามาประยุกตกับนักศึกษาไทยได  ซึ่งเสนอแนะวาแนวโนม
การกระทําความไมซือ่สัตยทางวิชาการท่ีเพิ่มข้ึนของนักศึกษาอาจจะสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือมหาวทิยาลัยมีขนาดใหญข้ึน  ในขณะที่ความสัมพันธระหวางบุคคลลดลง  
และการแขงขันที่สูงข้ึน  ทําใหนักศึกษามีความเห็นแกตัวมากขึ้น  จงึกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการเพราะเห็นแก
ประโยชนสวนตน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรจะจัดทําประมวลจริยธรรมทางวชิาการ(Honour Codes)  เพื่อสงเสริม
พฤติกรรมสุจริต  และลดพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาลง  และเปนแนวทางสําหรับอาจารยใน
การควบคุมจริยธรรมของนักศึกษา 
 นักวิจัยอื่นท่ีศึกษาเรื่องพฤติกรรมทุจริตของนักศึกษาใหขอคิดเห็นวา  อาจเนื่องมาจากเจตคติตอการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงไป  โนนิสและสวิฟท (2001) เห็นวาในปจจุบันนี้นักศึกษารับรูวามหาวิทยาลัยเปนสถาบันที่สราง
ความนาเชื่อถอืมากกวาท่ีจะเปนสถาบันที่ใหการศึกษา  จงึทําใหนักศึกษายอมรับการทุจริตมากขึ้น  นอกจากเจตคติ
ตอการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงแลว  เจตคติของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหเกิดพฤติกรรมไมซือ่สัตยท่ีเปนที่ยอมรับกัน
ในโลกธรุกิจ  นาํมาสูการลดความสําคัญเรือ่งพฤติกรรมความซือ่สัตยในหมูนักศึกษา  งานวจิัยท่ีศึกษาความสมัพันธ
ระหวางความไมซื่อสัตยทางวิชาการกับพฤติกรรมที่ขาดจริยธรรมในโลกการทํางานโดยลอวสัน (Lawson, 2004  อางถึงใน  
Brimble & Stevenson-Clarke, 2005)  ไดเก็บขอมูลจากนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจในนครนิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา
พบวา  นักศึกษามีความเขาใจเปนอยางดีวาอะไรคือพฤติกรรมทีม่ีจริยธรรมในโลกธุรกิจ  แตนักศึกษาก็มีความเชื่อวา  
บุคคลในวงการธุรกิจบางครั้งจําเปนตองแสดงความไมมีจริยธรรม  เพื่อความกาวหนาในอาชพี  นอกจากนี้ยงัพบวา
มีความสมัพันธสูงระหวางนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการกับเจตคติตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยในโลกธุรกจิ  
นักศึกษาที่เคยทุจริตในการสอบหรอืการทํารายงานมีแนวโนมท่ีจะยอมรับพฤติกรรมที่ขาดจรยิธรรมในโลกธรุกิจมากกวา
นักศึกษาที่ไมเคยมีพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 
 ขอคนพบจากงานวิจยัของลอวสนัใหขอเสนอแนะซึ่งนาจะนํามาใชอธิบายพฤติกรรมของนกัศึกษาไทยไดดวย  
เพราะผลของโลกาภิวัตนทําใหบริบทสังคมทั่วโลกแทบจะไมแตกตางกัน  ลอวสันเสนอแนะวาระดับความไม
ซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน  อาจจะสะทอนระบบคานิยมของคนรุนใหมตอพฤติกรรมทุจริตในโลกปจจุบัน  
ทําใหการทุจริตกลายเปนพฤติกรรมที่เปนบรรทดัฐานของนักศึกษา  ภายใตความกดดันหลายประการที่มีมากกวาในอดีต  
ทําใหนักศึกษาทุจริตเพื่อใหไดเกรดสูง  เพื่อเปนหนทางไปสูการขอรับทุนการศึกษา  และเพื่อผลตอบแทนหรือ
คาจางที่สูงกวา  ดังนั้นจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยตองเขาใจปจจัยท่ีเปนสาเหตุและทําให
นักศึกษามีพฤตกิรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ  ท้ังนี้เพื่อหาแนวทางสงเสริมคานิยมที่ถูกตองใหกับนักศึกษา 
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 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวชิาการระหวางกลุม  ไดแก  เพศ  ช้ันป  สาขาวิชา  และระดับคะแนน
เฉลีย่สะสม  ผลการวจิัยยงัไมชัดเจนวานักศึกษาที่ช้ันปและสาขาวิชาแตกตางกันมีพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ
แตกตางกัน  สวนความแตกตางระหวางเพศนัน้  ผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา  นักศกึษาชายมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ไมซื่อสัตยทางวชิาการมากกวานักศึกษาหญิง  นอกจากนี้นกัศึกษาชายก็มีแนวโนมคลอยตามกลุมเพื่อนมากกวา  รับรู
ความสามารถควบคุมพฤติกรรมไดมากกวา  และยอมรับความไมซือ่สัตยทางวิชาการมากกวานักศึกษาหญิง  ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยในอดีตกับนักศึกษาของสหรัฐอเมริกาชี้ใหเห็นวา  การทุจริตเกิดข้ึนในกลุมนักศึกษาชายมากกวา
นักศึกษาหญิง  แตงานวิจัยในปจจุบันแสดงใหเห็นวา  นักศึกษาหญิงมีแนวโนมทุจริตเพิ่มข้ึน  อาจเปนเพราะบทบาท
ท่ีเทาเทียมกันระหวางนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงในสภาพแวดลอมทางการศึกษา  และมีงานวิจัยท่ีช้ีวามีความสัมพันธ
ทางลบระหวางความสามารถทางวิชาการกับการทุจริต (Crow & Spiller, 1998)  แสดงวานักศึกษาที่มีความสามารถ
ทางวิชาการตํ่ามีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากกวานักศึกษาที่มีความสามารถทางวิชาการสงู  
ประเด็นนี้มีขอโตแยง  เนื่องจากผลการวจิัยนี้ช้ีใหเห็นวา  นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง มีแนวโนมท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวชิาการมากกวานักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา  อาจเปนไปไดวานักศึกษาที่มี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงไมไดมีความสามารถทางวิชาการสูงดวย  ซึ่งถาสิ่งนี้เปนจริงยอมแสดงวาระดับคะแนน
หรือเกรดของนักศึกษาไมไดสะทอนความสามารถที่แทจริง  เปนไปไดหรือไมวาระดับคะแนนเฉลี่ยท่ีสูงบางสวน
ไดมาจากการทุจริต  ดังนั้นคะแนนที่ไดจากการวัดนาจะประกอบดวยความคลาดเคลื่อนอีกประเภทหนึ่งคือ
ความคลาดเคลือ่นจากการทจุรติ (Cheating Error) นักวัดผลนาจะศึกษาวิธกีารวดัความคลาดเคลื่อนชนดินี้  เพื่อทํา
ใหคะแนนที่ไดจากการวัดมีความถูกตองมากยิง่ข้ึน 
 ดานการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ  นักศึกษาสวนใหญเห็นวาการลอก
แบบฝกหัดเปนพฤติกรรมที่มีโอกาสทําไดงายมาก  รองลงมาคือการสรางขอมูลเท็จ  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  
และการทุจริตในการสอบ ตามลําดับ  มีรายงานการวิจัยของตางประเทศที่ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับโอกาสใน
การทุจริต  แมคเคบและเทรวิโน(1993)  พบวาความไมซื่อสัตยทางวิชาการมีความสัมพันธทางลบกับการรับรูวาจะถูก
รายงานพฤติกรรมใหมหาวิทยาลัยทราบ  และระดับความรุนแรงของการลงโทษ  หมายความวาถามีการรายงานให
มหาวิทยาลัยทราบนักศึกษาก็มีแนวโนมท่ีจะไมกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  หรือถาหากการลงโทษคอนขางแรง
นักศึกษาก็จะไมกระทําเชนกัน  แตถาไมมีการรายงานมหาวิทยาลัยหรอืระดับการลงโทษคอนขางเบา  นักศึกษา
มีแนวโนมท่ีจะกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการมากขึ้น  งานวิจัยอื่นที่ไดผลตรงกัน ไดแก  โนเวลและลอเฟอร 
(Nowell & Laufer, 1997)  และฮัสเวล จับ และแวริง (Haswell, Jubb & Wearing, 1999)  พบวาจากการสังเกต  การทุจริต
จะเกิดในชั้นเรยีนขนาดใหญ  เมือ่นักศึกษารับรูวาโอกาสถูกจับไดมีนอย  และในชั้นเรยีนที่ผูสอนเปนอาจารยอาวโุสนอย  
นอกจากนั้นฮัสเวล จับ และแวริง (1999)  ยังพบวานักศึกษาที่ตั้งใจจะกระทําความผิดจะเลือกกระทําในสภาพแวดลอม
ท่ีไมเสี่ยงท่ีจะถูกจับไดประกอบกับขนาดของการลงโทษ  แตขนาดของการลงโทษ(หนัก-เบา) มีอิทธิพลมากกวา
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ความเสี่ยงที่จะถกูจับได  แสดงวานักศึกษามีแนวโนมจะกระทําความไมซือ่สัตยทางวิชาการ  ถาเห็นวาเมื่อถูกจับไดแลว
การลงโทษเบา 
 แมคเคบและเทรวิโน (1996) พบวาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการมีความสัมพันธสูงกับการรับรูพฤติกรรม
ของกลุมเพื่อน  ซึ่งตรงกับผลการวิจัยนี้ท่ีพบวา  การคลอยตามกลุมเพื่อนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมไมซือ่สัตย
ทางวิชาการโดยเฉพาะในกลุมนักศึกษาชาย  อยางไรก็ตามผลการวจิัยแสดงใหเห็นวานักศึกษาคิดจะกระทําความไมซื่อสัตย
ทางวิชาการตามกลุมเพื่อน  ถาหากรับรูวาการทุจริตของเพื่อนอาจทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ  หรือรับรูวา
เมื่อเพื่อนทุจริตแลวไดคะแนนดี  นักศึกษาก็มีแนวโนมจะกระทําความไมซือ่สัตยดวยเพราะเกรงวาตนจะเสียเปรียบ  
ดังนั้นอาจารยจะตองเขมงวดกวดขันในการเรียนและการสอบ  ไมทําใหนักศึกษาที่สุจริตทอแท  ตองระวงัไมใหผูท่ีกระทํา
ความผิดทางวิชาการไดคะแนนดีกวาผูท่ีสุจริต  อาจารยควรจะมีบทบาทนําในการสงเสริมจริยธรรมในชั้นเรียน  
เนื่องจากการนิ่งเฉยจะเปนการเสริมแรงใหนักศึกษากระทําความไมซื่อสัตย  ควรสื่อสารใหนักศึกษารูวาพฤติกรรมใดถือวา
เปนความไมซื่อสัตยทางวิชาการและจะมีผลทางลบอยางไรบาง  มีผลการวิจัยของตางประเทศหลายเรื่องที่แสดงใหเห็น
วาอาจารยและนักศึกษามีการยอมรับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกัน  นักศึกษามีแนวโนมท่ีจะยอมรับ
การทุจริตมากกวาอาจารย (Brimble & Stevenson-Clarke, 2005) 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการกับตัวแปรบุคคลและตัวแปรคุณลักษณะ
ปรากฏวา  ตัวแปรที่สามารถทํานายความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศึกษามี 3 ตัวแปร  ไดแก  ความตั้งใจกระทํา
ความไมซื่อสัตย  การคลอยตามกลุมเพื่อน  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยทั้งหมดสามารถทํานายพฤติกรรม
ไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาไดรอยละ 13  แสดงวายงัมีตัวแปรสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวิชาการอีก
หลายตัวแปรทีย่ังไมไดนํามาศกึษา  ดังนัน้หากใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตอุาจทาํใหไดตัวแปรที่อธิบาย
พฤติกรรมไดครอบคลุมกวานี้  และสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา
ไดมากขึ้น  ดังงานวิจัยของโบลิน (Bolin, 2004)  ท่ีศึกษาความไมซื่อสัตยทางวิชาการในบริบทของพฤติกรรมเบี่ยงเบน
และความลมเหลว  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเสนทางพบวา  พฤติกรรมทุจริตสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎอีาชญากรรม
ของกอตเฟรดสันและเฮอรชิ (Gottfredson & Hirschi, 1990) ซึ่งอธิบายวาสาเหตุหลักของพฤตกิรรมเบี่ยงเบนคือ
การขาดการควบคุมตนเอง (Self control)  การรับรูโอกาสที่จะทําการทุจริต  ปฏิสัมพันธระหวางกลุมพวก  และเจตคติ
ตอความไมซื่อสัตย  ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา
ไดรอยละ 40 
 แนวทางการแกไขปญหาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา  โบลิน (2004) เสนอแนะวาเนื่องจาก
ตัวแปรบุคลิกภาพ เชน การควบคุมตนเอง  มกีารพัฒนามาตั้งแตวยัเด็ก  การปรับแกในระหวางที่เปนนักศึกษาคงจะทําได
คอนขางยาก  การแกไขสิง่ท่ีมีอทิธิพลตอเจตคตขิองนกัศึกษา  เชน  การจัดทําประมวลจริยธรรมทางวิชาการ (Honor codes)  
นาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการลดพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาไดงายกวา  อยางไรก็ตาม
มหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกาหลายแหงไดพยายามลดพฤติกรรมทุจริตโดยกําหนดนโยบายคุณธรรมทาง
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วิชาการ  แตปรากฏวาผลของนโยบายกลับชวยเพิ่มการทําหนาท่ีของอาจารยใหเขมงวดขึ้นมากกวาท่ีจะเพิ่มจริยธรรม
ของนักศึกษา (Von Dran, Callahan & Taylor, 2001) 
 การแกไขปญหาดวยการบรรจรุายวิชาจรยิธรรมในหลักสูตรอาจจะไดผลในการเพิ่มความตระหนักของ
นักศึกษาเรือ่งจรยิธรรมความประพฤติ  แตผลท่ีมตีอการควบคุมความไมซือ่สัตยทางวิชาการของนกัศึกษายังไมชัดเจน  มี
ผลการวิจัยแสดงวาจริยธรรมศึกษาสามารถนําไปสูการพัฒนาศีลธรรม  แตงานวิจัยหลายเรื่องช้ีใหเห็นวาความสัมพันธ
ระหวางการพัฒนาศีลธรรมกับการทจุริตของนักศึกษาไมมีนัยสําคัญ  โนนิสและสวิฟท (Nonis & Swift, 2001)  เสนอวา
ควรสอดแทรกการสอนคุณธรรมและจริยธรรมในทุกรายวิชาดีกวาการสอนวิชาจริยธรรมโดยเฉพาะ  และเรียกรองให
อาจารยเปนตัวแบบ (Role Model)  ในการแสดงจริยธรรม  ขอเสนอแนะดังกลาวขางตนนาจะนํามาปรับใชกับนักศึกษา
ไทยไดเพราะผลการวจิัยช้ีใหเห็นวาพฤติกรรมของนักศึกษาไทยกับนักศึกษาอเมริกันเรือ่งพฤติกรรมไมซือ่สัตยทาง
วิชาการมีความคลายคลึงกนั   
 งานวิจัยเกี่ยวกับความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาไทยในขณะนี้ยังมีไมมากนัก  งานวิจัยนี้จึงเปน
เรื่องแรก  ๆท่ีศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาอยางเปนระบบ   โดยนําทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมา
เปนกรอบในการศึกษา  ในการวิจัยตอไปอาจจะศึกษาใหลึกซึง้ข้ึน  เพื่ออธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมไมซือ่สัตยทางวิชาการ  รวมทั้งตรวจสอบความตรงขามกลุม  เพื่อใหเขาใจพฤติกรรมไมซื่อสัตย
ทางวิชาการของนักศึกษาไทยดียิ่งข้ึน  และนําไปสูการหาแนวทางปองกันและแกไขตอไป 
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