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บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการรับรูท่ีเปนจริง และการรับรูความตองการท่ีคาดหวังของครู 
ท่ีมีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 และ 2) เพ่ือประเมินความตองการจําเปน
ของครูที่มีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย 
คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 205 คน โดยใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความตองการจําเปนตามสูตร Modifi ed Priority 
Needs Index (PNIModifi ed) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามของสภาพการรับรูที่เปนจริงเทากับ 0.968 
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และคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามของสภาพการรับรูที่คาดหวังเทากับ 0.991 ผลการวิจัยพบวา 
1) ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีสภาพการรับรู
ที่เปนจริงตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง
อยูในระดับมาก (X̅ = 3.71, S.D. = 0.82) และสภาพการคาดหวังตอการสนับสนุนของผูบริหาร
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมองอยูในระดับมาก (X̅ = 4.31, S.D. = 0.66) และ 
2) ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความตองการ
การสนับสนุนของผูบริหารดานสนามเด็กเลนเปนลําดับที่ 1 ดานกระบวนการเรียนรูเปนลําดับที่ 2 
ดานหองเรียนกระตุนสมองเปนลําดับที่ 3 ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมองเปนลําดับที่ 4 และ
ดานหนังสือแบบฝกหัดและใบงานเปนลําดับสุดทาย

คําสําคัญ : ประเมินความตองการจําเปน; การสนับสนุนของผูบริหาร; แนวทางพัฒนาการทางสมอง

Abstract

The objectives of this research were 1) study the state of perception to know the real 
condition and state of need that expect of teachers with school administrators support in 
brain base learning. 2) to need assessment of teachers with school administrators 
support in brain base learning of schools under the jurisdiction of Nakhon Ratchasima 
primary educational service area offi  ce 5. The 205 teacher samples was selected by 
multi-stage sampling method. The are under the jurisdiction of Nakhon Ratchasima 
primary educational service area offi  ce 5. The research instrument was questionnaire with 
5 rating scale, 0.968 reliability of state of perception get to know the real condition 
questionnaire and 0.991 reliability of need that expect of teachers questionnaire. 
Analysis result of research by Mean, Standard Deviation and Modifi ed Priority Needs Index 
(PNIModifi ed). The result of research showed 1) The teachers’ under the jurisdiction of 
Nakhon Ratchasima primary educational service area offi  ce 5 had the high level of 
perception get to know the real condition (X̅ = 3.71, S.D. = 0.82) and had the high level of 
state of need that expect (X̅ = 4.31, S.D. = 0.66). And 2) The need of teachers’ under the 
jurisdiction of Nakhon Ratchasima primary educational service area offi  ce 5 with school 
administrators support in brain base learning were Playground, Learning Process, Brain 
Base Learning and Exercise Book and Work sheet.
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บทนํา

 ที่มาและความสําคัญของปญหา
 จากขอมูลผลการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กุณฑิกา และบัลลังก, 
2558) พบวาขอมูลผลการสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับชาติจากสํานักทดสอบทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ัวประเทศยอนหลังไปในปการศึกษา 2555 จํานวน 496,196 คน 
จากโรงเรียนประถมศึกษาท่ัวประเทศ 28,204 โรงเรียน ในภาคความรูความสามารถทางภาษา (Literacy) 
มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 42.94 (ไมถึงรอยละ 50) และนักเรียนรอยละ 16.39 มีผลการสอบอยูในระดับปรับปรุง 
ตอมาผลการสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั่วประเทศในปการศึกษา 2556 
จํานวน 654,637 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาท่ัวประเทศ 30,283 โรงเรียน ในภาคความรูความสามารถ
ทางภาษา (Literacy) มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 51.22 และนักเรียนรอยละ 18.30 มีผลการสอบอยูในระดับ
ปรับปรุง และปการศึกษา 2557 ผลการสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั่วประเทศ 
จํานวน 467,042 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาท่ัวประเทศ 27,849 โรงเรียน ในภาคความรูความสามารถ
ทางภาษา (Literacy) มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 50.77 และนักเรียนรอยละ 10.33 มีผลการสอบอยูในระดับ
ปรับปรุง และผลการสอบระดับชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ัวประเทศในปการศึกษา 2558 
จํานวน 470,214 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาท่ัวประเทศ 27,734 โรงเรียน มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 45.30 
ในภาคความรูความสามารถทางภาษา (Literacy) นักเรียนที่มีผลการสอบอยูในระดับปรับปรุง
คิดเปนรอยละ 14.04 ซ่ึงโดยภาพรวมแลวยังมีนักเรียนกวารอยละ 10 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีจะตองไดรับ
การปรับปรุงในความสามารถดานภาษา 
 จากขอมูลดังกลาวพบวาทักษะความสามารถของเด็กไทย มีทักษะความสามารถในการอาน การเขียน
และการใชภาษาอยูในเกณฑที่นาวิตก สะทอนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยที่อยูในสภาพวิกฤตมีสถิติ
ที่แสดงใหเห็นวายังมีเด็กที่อานไมออกเขียนไมไดเปนจํานวนมากและมีแนวโนมที่จะเพิ่มสูงขึ้นอีกดวย 
เม่ือเปนเชนน้ีสังคมก็จะเพงเล็งไปท่ีการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน รวมท้ังประสิทธิผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานในโรงเรียนอยางหลีกเลี่ยงไมได และจากการนําขอมูลการจัดการเรียนการสอน
โดยนํามาบูรณาการกับทฤษฎีทางสมอง รวมไปถึงการจัดการเรียนรูโดยอาศัยความรูทางดานสมอง 
ประกอบกับไดมีผูศึกษาวิจัยการนําวิธีการเรียนรู Brain Based Learning มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลปรากฏวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนน้ัน ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Brain Based Learning และจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลของการวิจัยขางตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) รูปแบบการจัดการศึกษา
แบบ Brain Based Learning เปนอีกหน่ึงเคร่ืองมือสําคัญท่ีสามารถแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได
ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนให
บุคลากรในสถานศึกษาสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
สอดคลองกับนโยบายและแนวทางกุญแจ 5 ดอก ของคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และการจะนํา
รูปแบบการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติ ใหไดตามวัตถุประสงคท่ีวางไวน้ัน ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 
และไดรับการสนับสนุนจากผูมีอํานาจ รวมไปถึงองคกรมีศักยภาพและความสามารถที่จะนําไปปฏิบัติ 
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และเกิดจิตสํานึกของผูปฏิบัติ หรือทัศนของผูปฏิบัติ ที่สําคัญผูนําในองคกรตองเขมแข็ง และมีการกํากับ
ดูแลติดตามประเมินผลและโดยเฉพาะอยางยิ่งคือ การเสริมแรง ซึ่งจะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหองคกร
เกิดการเปลี่ยนแปลง และนําไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ (สุธามาศ, 2554) แตการจัดระบบ
การศึกษาของประเทศไทยน้ัน ทําใหเกิดชองวางระหวางโรงเรียนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเทคโนโลยี 
บุคลากร งบประมาณ ซึ่งโรงเรียนในเมืองที่มีนักเรียนเปนจํานวนมากก็จะไดรับงบประมาณสนับสนุน 
และทรัพยากรเปนจํานวนมาก สวนโรงเรียนในชนบทที่มีนักเรียนนอยก็จะไดรบังบประมาณสนับสนุนและ
ทรัพยากรเปนจํานวนนอยทําใหไมสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเทาเทียม ซ่ึงผูศึกษาไดเล็งเห็น
ความสําคัญของปญหาการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอันเน่ืองมาจากการสนับสนุน
ทรัพยากรของผูบริหารสถานศึกษา เพราะการสนับสนุนดังกลาวอาจจะไมสอดคลองกับความตองการ
ท่ีแทจริงของบุคลากร ซ่ึงเปนผูดําเนินการโครงการหรือนโยบายโดยตรงจากปญหาและความจําเปนดังกลาว 
หากมีการสอบถามความตองการประเมินความตองการท่ีแทจริงของผูดําเนินการโครงการหรือนโยบายแลว 
ยอมสงผลใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงมุงหวังใหการศึกษา 
และการประเมินความตองการที่แทจริงเกี่ยวกับความตองการการสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินการ
จัดการศึกษาของบุคลากรจากผูบริหารสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ในคร้ังน้ี เปนแนวทางในการดําเนินงาน และพัฒนาการดําเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพการรับรูที่เปนจริง และการรับรูความตองการที่คาดหวังของครูที่มีตอ
การสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5
 2. เพ่ือประเมินความตองการจําเปนของครูท่ีมีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

วิธีการศึกษา

 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
 ผูวิจัยไดศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง (BBL) ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดของ Eric Jensen (Eric Jensen, 2000) พรพิไล เลิศวิชา และอัครภูมิ จารุภากร (พรพิไล และ
อัครภูมิ, 2550) เกี่ยวกับแนวคิดกุญแจ 5 ดอกสูการพลิกโฉมโรงเรียนตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง  
แนวคิดของ พรพิไล เลิศวิชา (พรพิไล, 2558) เก่ียวกับแนวคิดการออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยเขาใจสมอง 
และรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ Brain Based Learning ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้ยังไดศึกษาเกี่ยวกับ Brain Based Learning ของ University of Nebraska 
at Ohama (University of Nebraska at Ohama, 1999) ประกอบกับผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ
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 ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) จากแนวคิดของ สุวิมล วองวานิช (สุวิมล, 2548) 
เปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนอยูหรือสภาพปจจุบันกับสภาพท่ีควรจะเปน
หรือสภาพท่ีคาดหวังอยางมีระบบ และจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยใชสูตร Modifi ed 
Priority Needs Index (PNImodifi ed) โดยการหาคาผลตางระหวางสภาพท่ีคาดหวัง (I) กับสภาพท่ีเปนจริง
ในปจจุบัน (D) หารดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปน
จากระดับของสภาพที่เปนจริง เพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน

วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
       ประชากร ไดแก ครูที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และครูซึ่งปฏิบัติหนาที่
หัวหนาฝายวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ในปการศึกษา 
2560 จํานวน 220 โรงเรียน แบงเปน ครูที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 228 คน 
และครูซึ่งปฏบิัติหนาที่หัวหนาฝายวิชาการ จํานวน 220 คน รวมทั้งหมด 448 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 5 ในปการศึกษา 2560 จํานวน 205 คน โดยใชวิธีกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซ่ี
และมอรแกน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % และความคลาดเคล่ือน ± 5 % (บุญจันทร, 2557) แลวทําการสุม
กลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอนดังนี้
  1) ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชที่ตั้งของโรงเรียนเปน
เกณฑในการแบงกลุม ซึ่งแบงไดเปน 15 กลุมยอย (ตามที่ตั้งในแตละศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา) และเลือกจํานวนโรงเรียนในแตละกลุมยอยโดยใชเกณฑรอยละ 50
  2) ทําการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย เพื่อแจกแบบสอบถาม 
 เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการรับรูที่เปนจริง และการรับรู
ความตองการที่คาดหวังของครูที่มีตอการสนับสนุนจากผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
พัฒนาการทางสมอง ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบเก่ียวกับ
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน 
และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน จํานวน 5 ขอ และตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งเปนคําถามเกี่ยวกับสภาพการรับรูที่เปนจริง และการรบัรูความตองการที่คาดหวัง
ของครูที่มีตอการสนับสนุนจากผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง 
จํานวน 45 ขอ ประกอบไปดวย 5 ดาน คือ สนามเด็กเลน หองเรียนกระตุนสมอง กระบวนการเรียนรู 
หนังสือแบบฝกหัดและใบงาน และส่ือและนวัตกรรมท่ีกระตุนสมอง ผูวิจัยนําแบบสอบถามเสนอใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ไดคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 - 1.00 จากน้ันนําไปทดลองใช (Try out) กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน เพื่อทําการวิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item analysis) โดยการนําไปวิเคราะหหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งผลการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffi  cient : ) 
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ของครอนบาค ปรากฏวาแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการรับรูที่เปนจริงและสภาพการรับรูที่คาดหวัง
ของครูที่มีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง พบวา 
แบบสอบถามสภาพการรับรูท่ีเปนจริงมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.968 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการรับรู
ที่คาดหวังมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.991 
 การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้
 ติดตอขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลพรอมทั้งนําไปยื่นตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ และ
ผูอํานวยการโรงเรียนที่มีครูเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการประสานกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 205 ฉบับ สงไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5 ท่ีกลุมตัวอยางปฏิบัติงานอยู เพ่ือใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
และเก็บแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางไดจํานวน 192 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.66
 การวิเคราะหขอมูล
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลและดําเนินการวิเคราะห ดังนี้
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบ นํามาวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
 2.  วิเคราะหขอมูลสภาพการรับรูที่เปนจริง และสภาพความตองการที่คาดหวังของครูที่มีตอ
การสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โดยใชคาเฉล่ีย (Mean) 
โดยมีเกณฑการแปลความหมายดังตารางที่ 1 และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1) คาเฉลี่ย (Mean) (บุญจันทร, 2557)

 

   เมื่อ   แทน คาเฉลี่ย
      แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขอมูล
     n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด

  2)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญจันทร, 2557)

   เมื่อ  S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      แทน ผลรวม
     X  แทน คะแนนแตละตัวในชุดขอมูล
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       แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในชุดขอมูล
     n   แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด (ขนาดของกลุมตัวอยาง)

ตารางที่ 1  การแปลความหมายคาเฉลี่ย 

   การแปลความหมาย
 คะแนนเฉลี่ย ระดับการรับรูการสนับสนุน  ระดับการรับรูความตองการ  
  จากผูบริหาร  การสนับสนุนจากผูบริหาร
 4.51 - 5.00 ในระดับมากที่สุด  ในระดับมากที่สุด
 3.51 - 4.50 ในระดับมาก  ในระดับมาก
 2.51 - 3.50 ในระดับปานกลาง  ในระดับปานกลาง
 1.51 - 2.50 ในระดับนอย  ในระดับนอย
 1.00 - 1.50 ในระดับนอยที่สุด  ในระดับนอยที่สุด

 3. วิเคราะหความตองการจําเปนของความตองการที่คาดหวังของครูที่มีตอการสนับสนุนของ
ผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง ตามสูตร Modifi ed Priority Needs 
Index (PNIModifi ed) โดยการหาคาผลตางระหวางสภาพความตองการที่คาดหวังของครู (I) กับสภาพ
การรับรูท่ีเปนจริงของครู (D) ดวยคาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการ
จําเปนจากระดับสภาพที่เปนจริง
  1) คาดัชนีจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน (PNIModifi ed) (สุวิมล, 2550)

   เมื่อ PNIModifi ed  แทน คาดัชนีจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน
     I     แทน สภาพการรับรูที่เปนจริง
     D    แทน สภาพการรับรูที่คาดหวัง

 และจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนการสนับสนุนจากผูบริหาร ตามคา PNIModifi ed 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  
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ผลการวิจัย

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความตองการการสนับสนุน และลําดับที่ความตองการ
  ของครูที่มีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนา
  การทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

    สภาพการรับรู   สภาพการรับรู  ความตองการ
  รายการ  ที่เปนจริง   ที่คาดหวัง  การสนับสนุน

   X̅ แปลคา S.D. X̅ แปลคา S.D. (I-D)/D ลําดับที่

 1. สนามเด็กเลน  3.49 ปานกลาง 0.91 4.22 มาก 0.68 0.73 1
 2. หองเรียนกระตุนสมอง 3.71 มาก 0.85 4.30 มาก 0.68 0.59 3
 3. กระบวนการเรียนรู 3.65 มาก 0.80 4.30 มาก 0.66 0.65 2
 4. หนังสือแบบฝกหัดและใบงาน 3.95 มาก 0.72 4.41 มาก 0.61 0.46 5
 5. สื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมอง 3.73 มาก 0.80 4.31 มาก 0.69 0.57 4

  เฉลี่ยโดยภาพรวม 3.71 มาก 0.82 4.31 มาก 0.66 0.60

 จากตารางท่ี 2 พบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 มีสภาพการรับรูท่ีเปนจริงตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการ
ทางสมองภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.71, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาสภาพการรับรูท่ีเปนจริงของครู
ที่มีตอการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จําแนกในแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
มีสภาพการรับรูที่เปนจริงตอการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการ
ทางสมองในดานหนังสือแบบฝกหัด และใบงานเปนลําดับที่ 1 (X̅ = 3.95, S.D. = 0.72) ดานสื่อและ
นวัตกรรมท่ีกระตุนสมองเปนลําดับท่ี 2 (X̅ = 3.73, S.D. = 0.80) ดานหองเรียนกระตุนสมองเปนลําดับท่ี 3 
(X̅ = 3.71, S.D. = 0.85) ดานกระบวนการเรียนรูเปนลําดับท่ี 4 (X̅ = 3.65, S.D. = 0.80) และดานสนามเด็กเลน
เปนลําดับที่ 5 (X̅ = 3.49, S.D. = 0.91)
 ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีสภาพ
การคาดหวังตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมองภาพรวม
อยูในระดับมาก (X̅ = 4.31, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาสภาพการคาดหวังของครูท่ีมีตอการสนับสนุนของ
ผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จําแนกในแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยพบวา 
ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีสภาพการคาดหวังตอ
การสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมองในดานหนังสือ
แบบฝกหัด และใบงานเปนลําดับที่ 1 (X̅ = 4.41, S.D. = 0.61) ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมอง



66 การประเมินความตองการจําเปนของครูท่ีมีตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรู
 ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

เปนลําดับที่ 2 (X̅ = 4.31, S.D. = 0.69) ดานหองเรียนกระตุนสมอง และดานกระบวนการเรียนรูเปน
ลําดับที่ 3 (X̅ = 4.30, S.D. = 0.68 และ 0.66 ตามลําดับ) และดานสนามเด็กเลนเปนลําดับท่ี 5 (X̅ = 4.22, 
S.D. = 0.68)
 และการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนผลปรากฏวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความตองการการสนับสนุนของผูบริหาร
ดานสนามเด็กเลนเปนลําดับท่ี 1 ซ่ึงมีคาความตองการการสนับสนุน (PNIModifi ed = 0.73) ดานกระบวนการ
เรียนรูเปนลําดับท่ี 2 ซ่ึงมีคาความตองการการสนับสนุน (PNIModifi ed = 0.65) ดานหองเรียนกระตุนสมอง 
เปนลําดับที่ 3 ซึ่งมีคาความตองการการสนับสนุน (PNIModifi ed = 0.59) ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุน
สมองเปนลําดับที่ 4 ซึ่งมีคาความตองการการสนับสนุน (PNIModifi ed = 0.57) และดานหนังสือแบบฝกหัด
และใบงานเปนลําดับสุดทาย ซึ่งมีคาความตองการการสนับสนุน (PNIModifi ed = 0.46)

สรุปการวิจัย

จากการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลไดดังน้ี
 1. ครูซ่ึงปฏิบัติการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และครูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายวิชาการ
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีสภาพการรับรูท่ีเปนจริง
ตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมองอยูในระดับมาก 
(X̅ = 3.71, S.D. = 0.82) และมีสภาพการคาดหวังตอการสนับสนุนของผูบริหารอยูในระดับมาก 
(X̅ = 4.31, S.D. = 0.66)
 2. ครูซ่ึงปฏิบัติการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และครูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายวิชาการ
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความตองการ
การสนับสนุนจากผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมองในดานสนามเด็กเลนเปน
ลําดับที่ 1 (PNIModifi ed = 0.73) ดานกระบวนการเรียนรูเปนลําดับท่ี 2 (PNIModifi ed = 0.65) ดานหองเรียน
กระตุนสมองเปนลําดับที่ 3 (PNIModifi ed = 0.59) ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมองเปนลําดับที่ 4 
(PNIModifi ed = 0.57) และดานหนังสือแบบฝกหัดและใบงานเปนลําดับสุดทาย (PNIModifi ed = 0.46)
 
อภิปรายผลการวิจัย

สภาพการรับรูท่ีเปนจริงตอการสนับสนุนของผูบริหารดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง
โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อวิเคราะหรายดานพบวาครูมีสภาพการรับรูที่เปนจริงในระดับมาก
จํานวน 4 ดาน คือ ดานหนังสือแบบฝกหัดและใบงาน รองลงมาคือ ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมอง 
ดานหองเรียนกระตุนสมอง และดานกระบวนการเรียนรู ตามลําดับ สวนดานสนามเด็กเลนอยูในลําดับ
สุดทายซึ่งอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้สาเหตุที่ดานสนามเด็กเลนอยูในลําดับสุดทาย อันเนื่องมาจาก
ในดานหนังสือแบบฝกหัดและใบงาน ดานสื่อและนวัตกรรมที่กระตุนสมองนั้น นักเรียนซึ่งเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจะไดรับการสนับสนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ซึ่งรัฐบาล
ไดจัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายหัว โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรายการของการจัดสรร 5 หมวด 
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ไดแก หมวดคาเลาเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณการเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน 
และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน แตการดําเนินการจัดสรางและปรับปรุงสนามเด็กเลนนั้น
ใชงบประมาณในการดําเนินการที่สูง ซึ่งสถานศึกษาขนาดเล็กสวนใหญจะมีปญหาเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ อันเน่ืองมาจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนน้ันมีจํากัดและไมเพียงพอ สอดคลองกับแนวคิด
ของ สุริยา ฆองเสนาะ (สุริยา, ม.ป.ป.) ใหความเห็นวาโรงเรียนแตละแหงไดรับการจัดสรรงบประมาณคาใชจาย
ในการจดัการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเปนรายหัวนักเรียน ซึ่งการจัดสรรงบประมาณในลักษณะดังกลาว
สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยอยูในสถานะท่ีเสียเปรียบ กลาวคือไดรับงบประมาณนอยกวา
โรงเรียนขนาดใหญท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวา สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กขาดท้ังอุปกรณ และเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา ทําใหประสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง 
 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความตองการการสนับสนุนของผูบริหารดานสนามเด็กเลนเปนลําดับท่ี 1 
สาเหตุที่ดานสนามเด็กเลนเปนสิ่งที่จําเปนอันดับตน ๆ อันเนื่องมาจากการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการว่ิงเลน การเลนกีฬา หรือการเลนอ่ืน ๆ ท่ีไดขยับรางกายจะสงผลใหนักเรียน
เกิดทักษะและเกิดการพัฒนาของรางกายและสมองอันจะสงผลใหผูเรียนมีความพรอมที่จะสามารถเรียนรู
ในดานวิชาการอยางเต็มท่ีสอดคลองกับแนวคิดของ ดิสสกร กุนธร, จรรยา เรืองมาลัย, รุง อุดมศิริ และ
เลขา ปยะอัจฉริยะ (ดิสสกร และคณะ, 2558) ใหความเห็นวา เด็กทุกคนตองการเลน การเลนทําใหเด็ก
ไดลองผิดลองถูก เด็กจะเกิดการเรียนรู และเกิดการจําเปนบทเรียน ถอดบทเรียนใหเปนความรูติดตัวไป 
เม่ือเกิดความสําเร็จจะทําใหเกิดความพึงพอใจ มีความสุขภาคภูมิใจและอยากท่ีจะเลนซ้ํา ซ่ึงคือวงจรมหัศจรรย
ของการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ ดิสสกร กุนธร, จรรยา เรืองมาลัย, รุง อุดมศิริ และ
เลขา ปยะอัจฉริยะ (ดิสสกร และคณะ, 2558) ใหความเห็นวาสนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมองฯ 
ทําใหความเครียดของเด็กสลายไป เด็กไดคนพบตนเองชวยเพิ่มสมาธิของเด็ก หากในประเทศไทย
มีสนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมองฯ ท่ัวประเทศ อนาคตเด็กไทยจะเขมแข็งและแข็งแรง ประเทศไทย
จะมีนักกีฬาเกิดขึ้นอีกมากมาย และประกอบกับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะไดรับการสนับสนุน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ซึ่งรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายหัวเกี่ยวกับ
หนังสือแบบฝกหัดและใบงาน จึงทําใหครูนั้นมีความตองการจําเปนในดานนี้อยูในลําดับสุดทาย

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช
 จากผลการวิจัยเรื่องการประเมินความตองการจําเปนของครูที่มีตอการสนับสนุนของผูบริหาร
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีขอเสนอแนะดังนี้
 1. ควรจัดใหมีการสํารวจสภาพของสนามเด็กเลน และดําเนินการจัดสราง หรือปรับปรุงให
สนามเด็กเลนมีสภาพที่พรอมใชงานและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง
ทั้งนี้เพื่อใหการจัดเรียนรูบรรลุผลอยางมีประสิทธิผลอันจะสงผลตอตัวผูเรียนโดยตรง
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 ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

 2. ควรประสาน และขอความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ เพื่อดําเนินการพัฒนาสนามเด็กเลน
ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง โดยอาจจะระดมทรัพยากรที่
สถานศึกษาขาดแคลน หรืออาจจะมีจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา
สนามเด็กเลน เพื่อกอใหเกิดความตระหนักและความหวงแหนในทรัพยากรทางการศึกษามากยิ่งขึ้น
 3. ควรจัดใหมีการอบรมเทคนิคและกระบวนการเรียนรูตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง                  
รวมไปถึงการอบรมการสรางสื่อตามแนวทางพัฒนาการทางสมองใหกับครูผูสอน ซึ่งการอบรมควรเนน
ใหเกิดการปฏิบัติเพื่อใหครูเกิดทักษะ และสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยการประเมินความตองการของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ เปนตน
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบหรือเครื่องมือการประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนที่จัดการศึกษาตามแนวทาง
พัฒนาการทางสมอง
 4. ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการทางสมองในเด็กพิเศษเรียนรวม 
และเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 5. ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการทางสมองเพื่อแกปญหา
ความรุนแรงในวัยรุน
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