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บทคัดยอ

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงผลกระทบของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี
ตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ โดยมีตัวแปรตน ไดแก จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี 
5 องคประกอบ ไดแก (1) ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
(2) ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (3) ดานการรักษาความลับ (4) ดานความรับผิดชอบ
ตอผูสอบบัญชสีหกรณปฏิบัติงานให (5) ดานความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชพีและจรรยาบรรณทัว่ไป 
สวนตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 7 องคประกอบ ไดแก (1) ดานความถูกตอง 
(2) ดานความเที่ยงธรรม (3) ดานความชัดเจน (4) ดานความกะทัดรัด (5) ดานความสรางสรรค 
(6) ดานความสมบูรณ และ (7) ดานความทันกาล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ
จากกลุมตัวอยาง คือ สหกรณในพ้ืนท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 5 จํานวน 255 แหง โดยสงแบบสอบถาม
ทางไปรษณียต้ังแตเดือนมีนาคม - เมษายน 2560 ไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืนมา จํานวน 121 ชุด คิดเปน 
47.45 % การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ ผลการศึกษาพบวาองคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีในดานความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวม
วิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ดานความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานให ดานการรักษา
ความลับ และดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สงผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชี
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ของผูสอบบัญชีสหกรณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยจะเปนประโยชนในการพัฒนาศักยภาพผูสอบบัญชี 
ใหงานสอบบัญชีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการสรางความเช่ือม่ันใหแกลูกคา
หรือผูรับตรวจ รวมถึงกลุมผูใชขอมูลจากงบการเงิน

คําสําคัญ : จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี; คุณภาพการสอบบัญชี; สหกรณ

Abstract

The purpose of this study was to examine effect of compliance with professional ethics 
and auditing quality of the cooperative auditors. The professional ethics was an independent 
variable that included (1) transparency independent fairness and honesty (2) professional 
competence (3) keeping confidentialness (4) responsibility for whom the cooperative 
auditors worked and (5) professional behavior. And auditing quality was an dependent 
variable consisting of (1) accuracy (2) objectiveness (3) clearness (4) conciseness (5) creation 
(6) completion and (7) timelines. Questionnaires were used as a tool for collecting data. 
They were mailed to 255 cooperatives in cooperative auditing office region 5 from 
March - April 2017. The questionnaires received were 121 or response rate of 47.45 %.  
Descriptive statistic, multiple correlation analysis and multiple regression analysis were 
used for data analysis The result of this research showed components of professional ethics, 
professional behavior and responsibility for which the cooperative auditors worked; 
keeping confidentialness and professional competence has a positive effect significant 
on audit quality of the cooperative auditors.The results will be useful in developing 
the auditor’s potential, make the audit work efficient and effective. It will also builds 
confidence in customers or recipients, as well as user groups from the financial statements.
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บทนํา

ในการดําเนินธุรกิจนั้นจําเปนตองมีการจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการ ซึ่งงบการเงินดังกลาวจะตองผานการรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใหเกิด
ความเชื่อมั่นวางบการเงินมีการจัดทําถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
ดังนั้น บทบาทและหนาที่ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของกิจการ 
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ แตจากเหตุการณท่ีบริษัทช้ันนํา
ในตางประเทศหลายแหง เชน Enron และ WorldCom จากสหรัฐอเมริกา หรือ Liver door จากญี่ปุน 
ตองลมสลายลงดวยเหตุการณของการตกแตงตัวเลขทางบัญชี สงผลใหหลายฝายเกิดการตื่นตวัในเรื่อง
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ความเชื่อมั่นในรายงานทางการเงินของกิจการ และผูใชขอมูลในรายงานทางการเงิน เกิดความสงสัยตอ
คุณภาพและความนาเช่ือถือของขอมูลในรายงานทางการเงินและขอมูลการสอบบัญชี (สมใจ และคณะ, 2556) 
จากเหตุการณดังกลาว ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและถูกมองวา มีสวนสําคัญในเหตุการณนอกเหนือจากผูบริหาร
ระดับสูงของกิจการแลว ไดแก ผูสอบบัญชี ซ่ึงเปนผูท่ีถูกถือวาไมไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูประกอบวิชาชีพ
และขาดซึ่งความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพตอการตรวจสอบงบการเงินอยางเหมาะสม นั่นคือ ผูสอบบัญชี
ไมไดแสดงความเห็นตองบการเงินอยางที่ควรจะเปน และไมไดเปดเผยขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 
สงผลตอการลมสลายของระบบเศรษฐกิจและบั่นทอนความเชื่อถือในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจาก
ผูใชงบการเงินทั้งหลาย 
 เชนเดียวกับหนวยงานสหกรณ ซ่ึงเปนองคกรธุรกิจแบบหน่ึงท่ีมีบทบาททางเศรษฐกิจเกือบทุกดาน 
เริ่มตั้งแตการผลิต การจําหนาย และการบริโภค กระบวนการดําเนินงานของสหกรณที่มีประสิทธิภาพ
จะเปนเคร่ืองมือสําคัญของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ชวยสรางความเจริญทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม และชวยยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น ประชาชนมีการอยูรวมกันอยางสงบสุข 
สังคมมีระเบียบ อาชญากรรมไมเกิดขึ้น จะเห็นไดวาสหกรณมีบทบาทสําคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติ
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการปกครอง 
 สหกรณมีการดําเนินงานเชนเดียวกันกับการดําเนินงานของธุรกิจอื่น ๆ แตมีความหลากหลาย
และซับซอนมากกวา ทําใหบัญชีของสหกรณมีความยุงยากและซับซอนเพ่ิมข้ึนตามไปดวย ซ่ึงตามกฎหมาย
กําหนดใหสหกรณตองจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดใหถูกตอง
ตามความเปนจริง และตองจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอ
เพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญของสหกรณ (กรมสงเสริมสหกรณ, 2542)
 รายงานการสอบบัญชีและงบการเงินภายหลังการตรวจสอบ เปนผลงานการตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ วาไดจัดทําในสวน
ท่ีเปนสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปหรือไมเพียงใด ซ่ึงส่ิงสําคัญของงานวิชาชีพสอบบัญชี 
คือ การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือใหผลงานของผูสอบบัญชีเปนท่ีเช่ือม่ันจากผูรับบริการ 
และไดรับความเชื่อถือไดในผลงานสรางความมั่นใจแกผูใชงบการเงินเกี่ยวกับความรูความสามารถ
ในวิชาชีพและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และที่สําคัญคือ การรักษามาตรฐานของวิชาชีพใหอยูใน
ระดับเดียวกันอยางมืออาชีพ (พยอม, 2545)
 จากที่กลาวมาขางตนนั้น จะเห็นไดวาจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสอบบัญชีถือเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญยิ่ง การขาดจรรยาบรรณวิชาชีพจะสงผลกระทบตอคุณภาพงานของผูสอบบัญชี และสราง
ความเสียหายใหแกผูใชงบการเงินอยางที่ไมอาจจะจํากัดคาความเสียหายได ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาถึงการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณตอคุณภาพ
การสอบบัญชีที่เชื่อมั่นวา ถาหากผูสอบบัญชีสหกรณมีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง
เครงครัดแลวจะทําใหงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีมีคุณภาพและนาเชื่อถือไปดวย 

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาถึงขนาดของผลกระทบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

 ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ที่มา: ตัวแปรอิสระ ประยุกตจากระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 พ.ศ. 2559 ตัวแปรตาม ประยุกตจากแนวคิดหลักเกณฑและขอกําหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบ 7 ดาน

 กรอบแนวคิดของการศึกษาเร่ือง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีและคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระโดยประยุกตจากระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย 
จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2559 จํานวน 5 ขอ และกําหนดตัวแปรตามเปนคุณภาพการสอบบัญชี 
โดยการประยุกตแนวคิดจากหลักเกณฑและขอกําหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบ 7 ดาน ไดกรอบแนวคิด
แสดงดังรูปที่ 1 โดยมีรายละเอียดของตัวแปรที่ใชในการศึกษา ดังนี้
 1. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี พ.ศ. 2559 เปนขอกําหนดท่ีผูสอบบัญชีสหกรณ
ตองปฏิบัติตามจํานวน 6 ขอ แตผูวิจัยไดประยุกตเพ่ือใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีศึกษาไดดังน้ี (กรมตรวจบัญชี
สหกรณ, 2559)
  1.1  ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต (Transparency, 
Independent, Fairness and Honesty) หมายถึง การปฏิบัติงานอยางเปนอิสระตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไป ซื่อตรงตอวิชาชีพ และตองไมมีสวนไดเสยีในงานที่ตนเปนผูสอบบัญชี 
  1.2  ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Competence) 
หมายถึง การท่ีผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ศึกษาหาความรู
และความชํานาญทางวิชาชีพและวิชาการท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         

คณุภาพการสอบบัญช ี
 1. ดานความถูกตอง (Accuracy) 
 2. ดานความเท่ียงธรรม 

(Objectiveness) 
 3. ดานความชัดเจน (Clearness) 
 4. ดานความกะทัดรัด (Conciseness) 
 5. ดานความสรางสรรค (Creation) 
 6. ดานความสมบูรณ (Completion) 
7. ดานความทันกาล (Timeliness) 

จรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีสอบบญัชี 
1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและ

ความซ่ือสัตยสุจริต (Transparency, Independent, 
Fairness and Honesty) 

2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(Professional Competence) 

3. การรักษาความลับ (Keeping Confidentialness) 
4. ความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานให 

(Responsibility for whom the cooperative  
auditors worked) 

5. ความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
  และจรรยาบรรณท่ัวไป (Professional Behavior) 
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  1.3  การรักษาความลับ (Confidentialness) หมายถึง ผูสอบบัญชีสหกรณไมนําขอมูลท่ีเปน
ความลับของสหกรณท่ีไดมาจากการปฏิบัติงาน รวมท้ังความลับของผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีใหไปเปดเผยตอบุคคลท่ี
ไมมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังไมนําความลับของผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีใหไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
  1.4  ความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานให (Accountability) หมายถึง 
ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพ ตองเปดเผยความสัมพันธกับองคกร เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมกระทําการใด ๆ ที่สงผลกระทบตอชื่อเสียงและ
การดําเนินการของผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานให เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูรับบรกิาร
  1.5  ความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป (Professional Behavior) 
หมายถึง การท่ีผูสอบบัญชีสหกรณไมแยงงานสอบบัญชีสหกรณจากผูสอบบัญชีสหกรณรายอ่ืน ไมปฏิบัติงาน
เกินกวาที่รับมอบหมาย ไมใหขอมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเปนจริง ไมโออวดหรือเปรียบเทียบตน
หรือองคกรที่ตนสังกดัอยูกับผูสอบบัญชีสหกรณรายอื่น
 2. คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพรายงานการสอบบัญชีในการแสดงความเห็นใน
งบการเงินของผูสอบบัญชี เพื่อสรางความเชื่อมั่นในสวนของความถูกตอง และครบถวนในสาระสําคัญ 
เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน ซึ่งคุณภาพการสอบบัญชีสามารถวัดไดจากรายงาน
การสอบบัญชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพที่ดี จากหลักเกณฑและขอกําหนดตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน รหัส 2420 (อุษณา, 2547) คุณภาพของรายงาน ประกอบดวย 
  2.1  ดานความถูกตอง (Accuracy) หมายถงึ ไมเกิดขอผิดพลาดบิดเบือน และเปนไปตาม
ความจริงที่เกี่ยวของกับความถูกตอง ขอความทุกประโยค ตัวเลข ผูตรวจสอบไดรวบรวมประเมิน และ
สรุปนําเสนออยางระมัดระวังและแมนยํา
  2.2  ดานความเท่ียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การส่ือสารท่ีถูกตองตามควร (Fair) 
ไมลําเอียงทั้งจากทัศนคติ และผลการประเมินที่เปนกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ
รอบดานแลว ท้ังน้ีการสงัเกตการณ การสรปุและการเสนอแนะของผูตรวจสอบ ตองไดมาจากการกระทาํ
ที่ปราศจากอคติลําเอียงไมมีผลประโยชนสวนตัวหรือไมอยูภายใตอิทธิพลของผูอื่น
  2.3  ดานความชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการสื่อความใหผูอาน
รายงานเขาใจ แสดงลําดับความเปนเหตุเปนผล ความชัดเจนอาจเกิดขึ้นโดยหลีกเลี่ยงการใชภาษาทาง
วิชาการที่ไมจําเปน หากจําเปนตองใชศัพทเทคนิคตองมีคําอธิบายหรือนิยามศัพทที่ใช
  2.4  ดานความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การสื่อสารที่ตรงประเด็น ไมออมคอม 
การตัดทอนขอความและคําฟุมเฟอยท่ีไมจําเปนออกไป โดยผูตรวจสอบยังคงตองรักษาความตอเน่ืองของ
แนวความคิดที่รายงานไว ตลอดจนความถูกตองของการใชภาษาเพื่อใหผูอานเขาใจและใชเวลานอย
  2.5  ดานความสรางสรรค (Creation) หมายถึง การส่ือสารท่ีชวยและจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
และองคกรมีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจําเปน โดยเน้ือหาควรเปนประโยชนใหบรรยาย เชิงบวก และมีความหมาย
ตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
  2.6  ดานความสมบูรณ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานที่ครบถวนสมบูรณ 
หมายถึง การไมขาดสารสนเทศท่ีสําคัญตอผูอานเปนเปาหมาย ซ่ึงควรประกอบดวยสารสนเทศ และขอสังเกต
ที่สนับสนุนขอสรุปและขอแนะนําที่เพียงพอ
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  2.7  ดานความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีดี
ใหผูเก่ียวของมีโอกาสแกไขการเสนอผลการตรวจไมควรลาชา และควรทําในระดับ “ดวน” เพ่ือชวยใหการ
แกไขมีประสิทธิผล

สมมติฐานของการวิจัย

 เมื่อผูสอบบัญชีปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจะทําใหผลงาน
การตรวจสอบของผูสอบบัญชี มีความนาเชื่อถือ และมีคุณภาพ ดังนั้น ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐาน ดังน้ี
 สมมติฐานการวิจัย : การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีสงผลกระทบทางตรงตอ
คุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เจาหนาที่สหกรณในพื้นที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5 
จํานวน 8 จังหวัด ประกอบดวย ขอนแกน อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม เลย และ
หนองบัวลําภู จํานวน 703 แหง เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาในมุมมองของผูรับการตรวจสอบ และ
เพื่อปองกันความลําเอียงของขอมูลที่ไดรับมา การเก็บขอมูลของงานวิจัยจึงไมทําการประเมนิจากระดับ
ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีสหกรณโดยตรง แตทําการประเมินจากระดับความคิดเห็นของผูรับบริการ
สอบบัญชี คือ หนวยงานสหกรณ เพื่อใหขอมูลที่ไดสามารถแสดงความคิดเห็นตอความมีจรรยาบรรณ
ในตัวผูสอบบัญชีและมุมมองคุณภาพผลงานการสอบบัญชีไดอยางอิสระสงผลใหขอมูลที่ไดรับเที่ยงตรง
มากยิ่งขึ้น จึงกําหนดใหเจาหนาที่สหกรณเปนตัวแทนสหกรณในการตอบคําถาม ผูวิจัยไดกําหนด
กลุมตัวอยางโดยใชสูตร Yamane, T. (Yamane, T., 1967) แบบทราบจํานวนประชากรท่ีคาความเช่ือม่ัน 95 % 
ไดกลุมตัวอยาง 255 แหง และเพื่อใหทุกกลุมตัวอยางมีโอกาสถูกเลือกเหมือนกัน ผูวิจัยจึงใชวิธีการแบง
กลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิตามจังหวัดในพื้นที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5 โดยแตละชั้นจะทําการสุม
ตัวอยางโดยวิธีจับฉลากใหไดจํานวนกลุมตัวอยางเทาจํานวนที่คํานวณได 
 2. เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย
  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย โดยแบบสอบถามถกูออกแบบข้ึนจากการเก็บ
รวบรวมขอมูล การศึกษาตํารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การวิจัย และครอบคลุมตัวแปรที่ใชในงานวิจัย แบบสอบถามผานการตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 
(Content Validity) ความเท่ียงตรง (Validity) โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิทดสอบกอนเก็บ
ขอมูลจริง (Per-Test) กับเจาหนาท่ีบัญชีของสหกรณในจังหวัดขอนแกน จํานวน 30 ราย เพ่ือตรวจสอบ
ความเขาใจคําถามของผูตอบ และทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหา
คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงผลการทดสอบความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามรายดานอยูระหวาง 0.96 - 0.97 และความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.97 
ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาไมตํ่ากวา 0.5 จึงถือวาแบบสอบถามฉบับนี้ 
มีความเชื่อมั่นที่ใชได  
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล
  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสหกรณกลุมตัวอยางจํานวน 255 แหง โดยทางจดหมายไปรษณีย
สอดซองติดแสตมปในชวงเดือน มีนาคม - เมษายน 2560 และไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา จํานวน 
121 ชุด อัตราตอบกลับของแบบสอบถามที่ไดรับคิดเปน 47.45 % ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, D.A., 
Kumar, V., and Day, G.S. (Aaker, D. A. et al., 2001) ท่ีไดนําเสนอวาการสงแบบสอบถามตองมี
อัตราตอบกลับอยางนอยรอยละ 20 จึงถือวายอมรับได ผูวิจัยทําการตรวจทานความสมบูรณของแบบสอบถาม
ที่ไดรับการตอบกลับ นํามาลงรหัสตัวเลข (Codding) หลังจากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลและประมวลผล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยแบบสอบถามกําหนดใหคําตอบท่ีไดรับเปนการใชมาตรวัดแบบประมาณคา 
(Rating Scale) ของลิเคอรต (Lifert Scale) ซึ่งเปนการเรียงลําดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ตั้งแต
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ นําคะแนนที่ได
มาแปลความหมายตามเกณฑ ตามระดับความคิดเห็น (บุญชม, 2545) ดังน้ี
  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด
  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก
  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง
  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย
  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด

  การวิเคราะหขอมูลลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ 
(Percent) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แสดงผลการวิเคราะห
ในรูปแบบตารางพรอมคําอธิบาย สวนการอธิบายผลของตัวแปร ตามวัตถุประสงคของการวิจัยใชการวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)  

ผลการวิจัย

 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 121 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 76.03 มีอายุระหวาง 30 - 50 ปข้ึนไป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทาอยูในตําแหนงผูจัดการ มีประสบการณในการทํางานในสหกรณมากกวา 15 ป และมีรายไดเฉล่ีย
อยูระหวาง 15,001 - 30,000 บาท 
 2. การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี
  การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชี ประกอบดวย ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
(Transparency, Independent, Fairness and Honesty) ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการ
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ปฏิบัติงาน (Professional Competence) ดานการรักษาความลับ (Confidentialness) ดานความรับผิดชอบ
ตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานให (Accountability) และดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ
และจรรยาบรรณท่ัวไป (Professional Behavior) ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ซึ่งผลการวเิคราะหขอมูลแสดงตามตารางดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

   
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

  ความคิดเห็น

     S.D. ระดับ

 1. ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 4.46 0.49 มาก

 2. ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4.52 0.55 มากที่สุด

 3. ดานการรักษาความลับ 4.46 0.53 มาก

 4. ความรับผิดชอบตอผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานให 4.54 0.53 มากที่สุด

 5. ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 4.60 0.51 มากที่สุด

   รวมเฉลี่ย 4.52 0.47 มากที่สุด
 
 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีดานความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป ( = 4.60, 
S.D. = 0.51) อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเพราะวาเจาหนาท่ีสหกรณอาจเห็นวาการปฏิบัติงานใด ๆ ตองคํานึงถึง
ความรับผิดชอบท่ีตนตองทําเปนอันดับแรกจึงจะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปได และผูตอบแบบสอบถาม
ยังมองวาดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ( = 4.52, S.D. = 0.55) มีความสําคัญ
รองลงมา ซึ่งอาจเปนเพราะในการปฏิบัติงานทุกอยาง ผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถในดาน
ที่ตนปฏิบัติเปนอยางดีปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเง่ือนไขและวิธีการที่กําหนดตามมาตรฐานของวิชาชีพจะ
ทําใหผลงานที่ไดนั้นมีคุณภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
 3.  การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี
  การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชีประกอบดวย 
ดานความถูกตอง (Accuracy) ดานความเที่ยงธรรม (Objectiveness) ดานความชัดเจน (Clearness) 
ดานความกะทัดรัด (Conciseness) ดานความสรางสรรค (Creation) ดานความสมบูรณ (Completion) 
ดานความทันกาล (Timeliness) ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 2 ดังนี้
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ตารางที่ 2 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี

   
คุณภาพการสอบบัญชี

  ความคิดเห็น
     S.D. ระดับ

 1. ดานความถูกตอง (Accuracy) 4.58 0.46 มากที่สุด
 2. ดานความเที่ยงธรรม (Objectiveness) 4.55 0.50 มากที่สุด
 3. ดานความชัดเจน (Clearness) 4.39 0.49 มาก
 4. ดานความกะทัดรัด (Conciseness) 4.34 0.53 มาก
 5. ดานความสรางสรรค (Creation) 4.46 0.54 มาก
 6. ดานความสมบูรณ (Completion) 4.53 0.52 มากที่สุด
 7. ดานความทันกาล (Timeliness) 4.43 0.48 มาก

   รวมเฉลี่ย 4.47 0.46 มาก

  จากตารางที่ 2 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม
อยูในระดับมาก ( = 4.47, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบเห็นวางานสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีมีความถูกตองมากที่สุด ( = 4.58, S.D. = 0.46) อาจเปนเพราะเมื่อผูสอบบัญชี
เขาปฏิบัติงานท่ีสหกรณไดมีการรวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร หลักฐานในการบันทึกบัญชี
ความถูกตองของตัวเลข และความมีอยูจริงดานปริมาณและคุณภาพ และสรุปผลการตรวจสอบ
อยางระมัดระวังและแมนยํา และผูตอบแบบสอบถามยังเห็นดวยเปนลําดับรองลงมาวา งานสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชีมีความเท่ียงธรรม ( = 4.55, S.D. = 0.50) อาจเน่ืองมาจากรายงานการสอบบัญชีถูกนําเสนอ
ตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ไมบิดเบือนความจริง และถูกจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
แตผูตอบแบบสอบถามกลับมองวา รายงานการสอบบัญชียังไมกะทัดรัดเทาท่ีควร ( = 4.34, S.D. = 0.53) 
ซ่ึงอาจเปนเพราะรายงานผลการตรวจสอบมีเน้ือหาท่ีมากเกินไป ยังไมกระชับเทาท่ีควร ทําใหตองใชเวลามาก
ในการอานและทําความเขาใจ ดังนั้น ผูสอบบัญชีจึงควรจัดทําใหกระชับและไดใจความ นําเสนอเฉพาะ
ขอความที่จําเปนและมีประโยชนและเขาใจไดงายโดยใชเวลานอยลง
 4.  ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน
  กอนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผูวิจัยไดทําการ
ทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (Correlation Analysis) ของตัวแปร ผลที่ไดแสดงดังตารางที่ 3
  จากการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี
กับคุณภาพการสอบบัญชี ดวยการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Analysis) พบวา 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชี 
มีคาระหวาง  0.703 - 0.826  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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ตารางที่ 3 ผลการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปร

   ตัวแปร  X1 X2 X3 X4   X5 Y

 1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ

  ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
(X1) 1.00 .796** .800** .742** .742** .703**

 2. ดานความรูความสามารถและมาตรฐาน

  ในการปฏิบัติงาน  
(X2)  1.00 .816** .858** .683** .793**

 3. ดานการรักษาความลับ (X3)   1.00 .800** .649** .768**

 4. ความรับผิดชอบตอผูประกอบวิชาชีพ

  ปฏิบัติงานให  
(X4)    1.00 .752* .826**

 5. ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและ

  จรรยาบรรณทั่วไป  
(X5)     1.00 .813**

 6. คุณภาพการสอบบัญชี (Y)      1.00

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

  นอกจากน้ียังพบวา ความสัมพันธของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบัญชี
มีความสัมพันธระหวางกันเอง ดังน้ัน เพ่ือปองกันความคลาดเคล่ือนในผลการวิเคราะห การศึกษาผลกระทบ
ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ตามขอสมมติฐานของงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ผูวิจัยไดทําการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณ ผลการทดสอบพบวา
  3.1  ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีการแจกแจงแบบปกติ โดยพิจารณาจาก
    การเรียงตัวใกลแนวเสนตรง  
  3.2  ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีคาเฉลี่ยเทากับศูนย
  3.3  ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีความแปรปรวนคงที่
  3.4  ตัวแปรตนไมมีความสัมพันธภายในตัวเอง (ไมเกิด Multicollinearity) โดยพิจารณา
จากคา Variance Inflation Factor (VIF) โดยคา VIF ท่ีไดมีคาอยูระหวาง 2.352 - 5.136 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10 
อันเปนระดับท่ีไมทําใหเกิดปญหา Multicollinearity (Black ken., 2010) ผลการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตน
ในการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณดังกลาวขางตน แสดงวาสามารถนําขอมูลท่ีรวบรวมไดไปใช
ในการวิเคราะหตอไปได ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
แสดงดังตารางที่ 4 ดังนี้
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ตารางที่ 4   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

   จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี   b S.E.  t Sig

 คาคงที่  0.57 0.20  2.90 0.00

 1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม  
0.01 0.07 0.01 0.07 0.94 

  และความซื่อสัตยสุจริต

 2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 0.14 0.08 0.17 1.74 0.09*

 3. การรักษาความลับ  0.16 0.07 0.18 2.15 0.03**

 4. ความรับผิดชอบตอผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานให 0.20 0.08 0.23 2.41 0.02**

 5. ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 0.36 0.06 0.40 6.25 0.00***

 R = 0.89, R2 = 0.79, Adjusted R Square = 0.79, SEE = 0.21, F = 88.92, Sig = 0.00

 * = p < 0.10, ** = p < 0.05, *** p < 0.01

 จากตารางท่ี 4 พบวา คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหูคูณเทากับ 0.89 สามารถพยากรณจรรยาบรรณ
วิชาชีพสอบบัญชีท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชีไดรอยละ 79 มีคาความคลาดเคล่ือนในการพยากรณ
เทากับ 0.21 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณรายดานของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
สอบบัญชี พบวาจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีดานความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป 
ดานความรับผิดชอบตอผูท่ีประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานให ดานการรักษาความลับ ดานความรูความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สงผลกระทบทางตรงหรือทางบวกตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
สหกรณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.40 0.23 0.18 และ 0.17 ตามลําดับ

การอภิปรายผล

 จากการศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชีสหกรณ พบวา
 1. ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
  ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีสหกรณ เนื่องจากในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ คําส่ัง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณประกอบกับ
ใชความชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพชวยในการตรวจสอบ สงผลใหการตรวจสอบบัญชีเปนไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปนไปตามระเบียบและคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติรัตน มีมาก และรติกร บุญสวาท (ฐิติรัตน และรติกร, 2558) สุธิมา แยมละมุล 
(สุธิมา, 2554) และกาญจนา ผลาผล, ปราโมทย ถวิลรักษ, รุงรัศมี ดีปราศัย และศิริวรรณ สุขประเสริฐ 
(กาญจนา และคณะ, 2559) ท่ีพบวาหากผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพของตนเปนอยางดี 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเง่ือนไขและวิธีการท่ีกําหนดตามมาตรฐานของวิชาชีพ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ จะทําใหผลงานท่ีไดถูกตองทันตอการตัดสินใจ  
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 2. ดานการรักษาความลับ
  การรักษาความลับสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ เนื่องจาก
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีตองใชความระมัดระวัง ปองกัน รักษาขอมูลของสหกรณ เปดเผยขอมูล
เฉพาะตามสิทธิหรือหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย หรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ไมนําขอมูล
ท่ีเปนความลับของสหกรณท่ีไดจากการปฏิบัติงานไปเปดเผยตอบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของโดยไมไดรับอนุญาต 
การปฏิบัติเชนน้ันจะย่ิงสรางความนาเช่ือถือใหกับผูรับตรวจมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ดารารัตน 
สุขแกว, วาสุกาญจน งามโฉม และฐิติมนต ธนกิติเอื้ออังกูร (ดารารัตน และคณะ, 2557) ท่ีไดศึกษาพบวา 
กิจการควรใหความสําคัญแกลูกคาและบริการใหลูกคามีความพึงพอใจใหบริการที่รวดเร็ว รักษาความลับ
ของลูกคาจะทําใหนาเช่ือถือมากข้ึน หากกิจการกระทําเชนน้ียอมสงผลใหกิจการมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ท้ังระยะส้ันและระยะยาวได และสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร เจริญผอง (สิริพร, 2552) ท่ีไดศึกษาพบวา 
พนักงานธนาคารออมสินทุกคนจะตองดํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ดวยการปกปองรักษาความลับ
ของลูกคา คูคาของธนาคารออมสินอยางเครงครดั หามพนักงานนําไปเปดเผยโดยพลการ เวนแตไดรับ
การยินยอมเปนลายลักษณอักษรหรือเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีกําหนดใหเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชน 
 3.  ดานความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติหนาที่ให  
  ความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติหนาที่ใหสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ เนื่องดวยในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีตองปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เมื่อเขาปฏิบัติงานที่สหกรณควรใชเวลา และทรัพยสินของสหกรณในการ
ตรวจสอบอยางมีประโยชนสูงสุด ไมนําทรัพยสินของสหกรณไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น 
คํานึงถึงประโยชนที่สหกรณควรจะไดรบัอยูเสมอ นําเสนอผลการตรวจสอบที่เปนประโยชนและเกี่ยวของ
กับผูใชขอมูล โดยมุงเนนการใหขอแนะนําในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น พรอมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหสหกรณสามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารและการตัดสินใจได สอดคลองกับงานวิจัยของ ดารารัตน 
สุขแกว, วาสุกาญจน งามโฉม และฐิติมนต ธนกิติเอ้ืออังกูร (ดารารัตน และคณะ, 2557) ท่ีไดศึกษาพบวา 
กิจการควรเนนความสําคัญของผูไดเสียทุก ๆ กลุม และควรรักษาผลประโยชนพรอมท้ังใหผลตอบแทนท่ีคุมคา
และเปนธรรมท่ีสุด การปฏิบัติเชนน้ีทําใหผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจและมีความผูกพันกับกิจการ สงผลให
การดําเนินงานของกิจการสามารถดํารงไดตอไปในอนาคต 
 4. ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป  
  ความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไปสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ อาจเน่ืองจากวาเม่ือผูสอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีตามขอเท็จจริง
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควรไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี ไมเรียกหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนจากสหกรณที่ตนปฏิบัติงานให และ
ไมโออวดหรือเปรียบเทียบตนกับผูสอบบัญชีรายอ่ืน การปฏิบัติเชนน้ีจะสงผลใหรายงานผลการตรวจสอบ
ถูกนําเสนอตามขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นและไมบิดเบือนความจริงจะชวยใหผูอานไดรับขอมูลที่มีประโยชน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร เจริญผอง (สิริพร, 2552) ที่ศึกษาพบวา พนักงานธนาคารออมสิน 
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจใหลูกคา มีการรวมกันทํางานดวยความสามัคคี 
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทวรรณ วงคไชย 
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(นันทวรรณ, 2552) ที่ศึกษาพบวา ผูสอบบัญชีที่ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม มีความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนตลอดจนสามารถแกไขความขัดแยงและใหความสําคัญกับแนวคิด ความเปนผูนํา
ในทางวิชาชีพจะสงผลใหสามารถทํางานบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จในวิชาชีพได
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
 1. จากผลการวิจัยเพื่อใหคุณภาพงานสอบบัญชีมีคุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณควรใหความสําคัญและปลูกฝงใหผูสอบบัญชีมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป รวมถึงความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชี
ปฏิบัติงานให ผูสอบบัญชีตองปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควรไมปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี สํานึกในหนาที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย คํานึงถึงประโยชนที่
สหกรณควรจะไดรับอยูเสมอ และท่ีสําคัญตองปฏิบัติงานดวยความรูความสามารถทักษะและประสบการณ 
พยายามฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพ และอีกประการหน่ึง
คือ ในการปฏิบัติงานควรรักษาขอมูลของสหกรณ เปดเผยขอมูลเฉพาะตามสิทธิหรือหนาที่ที่กําหนดไว
ในกฎหมาย หรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ไมนําขอมูลที่เปนความลับของสหกรณไปเปดเผย
ตอบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของโดยไมไดรับอนุญาต เพ่ือเปนการเพ่ิมความนาเช่ือถือและเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูรับบริการและผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุม
 2.  สหกรณหรือหนวยรับตรวจควรใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยการจัดทําบัญชี
ใหเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ไมมีการปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล ดําเนินธุรกิจภายใต
กรอบของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
จะชวยใหรายงานทางการเงินท่ีผานการรับรองจากผูสอบบัญชีมีประโยชนและนาเช่ือถือ สามารถนําผลการ
ตรวจสอบไปใชในการบริหารสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของสามารถใชประโยชน
จากงบการเงินไดอีกดวย
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต
 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 5 องคประกอบ ไดแก ความโปรงใส 
ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
การรักษาความลับ ความรับผิดชอบตอผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติหนาที่ให และความรับผิดชอบตอ
เพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปและคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณทั้ง 7 ดาน 
ไดแก ดานความถูกตอง ดานความเท่ียงธรรม ดานความสมบูรณ ดานความสรางสรรค ดานความชัดเจน 
และดานความกะทัดรัด ในมุมมองของผูรับบริการตรวจสอบบัญชี ท้ังน้ีเพ่ือใหไดรับผลการวิจัยท่ีจะนําไป
เปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีใหเกิดประโยชนสูงสุดในอนาคต ผูวิจัยควรศึกษาถึงปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี หรือศึกษาตัวแปรอิสระดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ เพื่อนําขอมูลจากการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
งานสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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