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บทคัดยอ

บทความนี้นําเสนอการพัฒนาไมโครเลิรนนิงใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 พรอมทั้ง
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ กอนและหลังการฝกอบรมและสํารวจความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหาร
ชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ที่มีตอไมโครเลิรนนิงเพื่อการฝกอบรม กลุมทดลอง คือ 
ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จํานวนท้ังหมด 50 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย ไมโครเลิรนนิง แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
คาทีแบบอิสระ ผลการวิจัยพบวา 1) ไมโครเลิรนนิงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคาประสิทธิภาพ 98.06/98.06 
ซึ่งถือไดวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝกอบรม
ดวยไมโครเลิรนนิงสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ความคิดเห็น
ของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ สวนใหญเห็นดวย
อยางยิ่งรอยละ 86 ในดานกระบวนการข้ันตอน และมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยรอยละ 82 เทากัน 
2 ดาน ไดแก ดานการอํานวยความสะดวก และดานผลการใชไมโครเลิรนนิง
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Abstract

This article presents development of microlearning with the 90/90 standard criterion, 
compare the military offi  cers practical achievement after academic via microlearning and 
to survey military offi  cers opinions on microlearning for training. The research sample was 
50 military Offi  cer Training School Directorate of Education and Training. The instruments 
used in the study were microlearning, the practical achievement evaluation form, and the 
questionnaire. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and dependent t-test. The research results revealed that 1) effi  ciency of the developed 
microlearning for military offi  cers training is 98.06/98.06 higher than the standard criterion 
90/90, 2) the military offi  cers achievement after training via microlearning was statistically 
signifi cant higher than before training at .05 level, and 3) opinion of the military offi  cials 
training, Military Offi  cer Training School, Directorate of Education and Training, the respondents 
absolutely agree, representing 86 %, on the procedural process, and agree representing 82 %, 
facilitating and using microlearning respectively.
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บทนํา

เทคโนโลยีการศึกษาเปนศาสตรหนึ่งที่มีการประยุกตเอาแนวคิด เทคนิค วิธีการ วัสดุ อุปกรณ การจัด
ระบบสารสนเทศ และส่ิงตาง ๆ มาใชในการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในและนอกหองเรียน (สุริยัน และวิลัยวรรณ, 2564) 
อีกทั้งเปนการขยายขอบขายของการใชสื่อการสอนใหกวางขวางขึ้นทั้งในดานบุคคล วัสดุเครื่องมือ 
สถานท่ี และกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอน (ศิริภัทร, 2560) ปจจุบันมีการเรียนรูในรูปแบบใหม
ซึ่งไดถูกพัฒนามาอยางตอเนื่องไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รูปแบบการทํางาน 
รวมถึงรูปแบบการใชชีวิตของคนรุนใหม โดยแนวทางการเรียนรูใหมท่ีกําลังเปนเทรนด ไดแก การเรียนรู
บนโซเชียล (Social) การเรียนรูบนโมบาย (Mobile) การเรียนรูในโลกเสมือนจริง (Virtual Learning) 
การเรียนรูท่ีขับเคล่ือนดวยเกม (Gameifi ed Learning) การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended) การเรียนรู
โดยลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning) และไมโครเลิรนนิง (Russell., F., 2018) ไมโครเลิรนนิง 
เปนวิธีการเรียนรูที่มีเนื้อหาที่สั ้น กระชับ และเฉพาะเจาะจงเปนหัวขอมีการผสมผสานรูปแบบ
การเรียนรูตาง ๆ ที่เหมาะสมมาใชเพื่อตอบโจทยการทํางาน ลักษณะโดยทั่วไปของไมโครเลิรนนิง 
ผูเรียนควรใชเวลานอยกวา 4 นาที เพ่ือบริหารจัดการขอมูลและซึมซับเน้ือหาการเรียนรู โดยเหตุผลสําคัญ
ท่ีไมโครเลิรนนิงกําลังเปนเทรนด เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนรุนใหม ท่ีไมสามารถจดจอ
อยูกับการฝกอบรมไดนาน อีกทั้งยังเปนการปรับเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหสามารถเขาถึงผูเรียนได
จํานวนมากขึ้น (Bruner, E., 2016) โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
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มีวิชากฎหมายซึ่งเปนหนึ่งในรายวิชาพ้ืนฐาน จะเนนการสอนกฎหมายอาญาเปนหลัก ผูวิจัยพบปญหาวา
เนื้อหาในรายวิชามีคอนขางมากทําใหวิชาน้ียากแกการจะทําความเขาใจไดโดยเร็วในช่ัวโมงเรียน 
ตองอาศัยการทบทวนหลาย ๆ ครั้ง จึงจะเกิดความเขาใจ ดังนั้น จึงไมสามารถนําความรูไปตอยอด
ในการเรียนเน้ือหาตอนตอไปท่ีตองอาศัยพ้ืนความรูจากเน้ือหาเบ้ืองตนท่ีผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ 
มีความคิดรวบยอดในเนื้อหานั้น จึงจะสามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนในการเรียนเนื้อหาตอไปได 
ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจ คิดหาวิธีท่ีจะแกปญหาโดยสรางไมโครเลิรนนิงใหขาราชการทหารช้ันผูบังคับหมวด 
ชวยใหขาราชการทหารไดความรูความเขาใจวิชากฎหมายอาญามากย่ิงข้ึน เพ่ือประโยชนสูงสุดตอการเรียน
การสอนตอไป และเปนการสงเสริมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยไมโครเลิรนนิงนี้
สามารถเรียนรูจากอุปกรณอิเล็กทรอนิกสแบบพกพาได ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาความรู
และเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาและทุกโอกาสซึ่งจะเปนการตอยอดการเรียนรูในระยะยาวไดอีกดวย
 งานวิจัยในคร้ังน้ีจึงมีวัตถุประสงค คือ 1) พัฒนาไมโครเลิรนนิงเพ่ือการฝกอบรมขาราชการทหาร 
โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
90/90 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กอนและหลังการฝกอบรมดวยไมโครเลิรนนิง และ 3) เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
ของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศท่ีมีตอไมโครเลิรนนิง
เพื่อการฝกอบรม

ทบทวนวรรณกรรม

 1. บทเรียนไมโครเลิรนนิง
  สื่อการเรียนรูดวยตนเองท่ีเนื้อหาเปนหนวย กระชับและเขาใจไดงายมักมีความยาวไมเกิน 
5 นาที มุงเนนการเรียนรูสาระสําคัญแบบเฉพาะเจาะจง (Pandey, A., 2016) ไมโครเลิรนนิง มีคุณสมบัติ
ท่ีสําคัญ ชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายของการเรียนรูในเร่ืองท่ียุงยากซับซอนไดภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว 
มีการนําเสนอเน้ือหาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสําหรับการเรียนรูในชวงระยะเวลาส้ัน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางรวดเร็ว ผานอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสแบบพกพา ท้ังระบบปฏิบัติการแบบ ios และ android อุปกรณพกพา มีการออกแบบและ
ถูกพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เพื่อรองรับการใชงานที่แตกตางกันออกไป สามารถเคลื่อนยายติดตัวผูใชงาน 
และมีความสามารถในส่ือสารขอมูลแบบไรสาย ทําใหสามารถใชงานไดทุกท่ีทุกเวลา เพ่ิมความสะดวกสบาย 
ซ่ึงความสามารถของอุปกรณพกพาเหลาน้ีเอ้ือประโยชนตอการนํามาประยุกตใชกับงานตาง ๆ ของการนํา
มาใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เน่ืองจากผูวิจัย เก่ียวของเปนอาจารยผูสอน โดยสวนใหญ
ผูเรียนจะเปนเจาของอุปกรณพกพา หรือสมารทโฟน ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากมีการนํามาพัฒนา
การเรียนการสอนใหสามารถเรียนรูผานอุปกรณพกพา เพื่อใหผูเรียนสามารถใชไดทุกที่ทุกเวลา 
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู (นพดล, 2557) 
  การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนมีหลักการและแนวคิดที่ใชเกณฑมาตรฐาน 90/90 
เปนวิธีการท่ีมีหลักการเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) เปนสําคัญ 90 ตัวแรก หมายถึง รอยละ
ของคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมที่ ไดจากการวัดดวยแบบทดสอบวัดความรูหลังจากการเรียน
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ไมโครเลิรนนิงท่ีสรางข้ึนจบลง และกําหนดให 90 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของจํานวนผูเรียนท่ีสามารถทํา
แบบทดสอบวัดความรอบรูหลังจากเรียนไมโครเลิรนนิงที่สรางขึ้นจบลง โดยผานตามเกณฑของ
วัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค (ณัฐรินีย, 2554) 
 2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ความสามารถในการรับรูเขาใจของนักเรียน (จุไรศิริ, 2555) จากการเรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
โดยสามารถวัดไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากเกิดการเรียนรูเรื่องนั้น ๆ ไปแลว (ภณัฐญา, 
2561) ซึ่งสามารถจําแนกพฤติกรรมที่ออกเปน 4 ดาน คือ 1. ดานความรู ความจํา เปนความสามารถ
ในการระลึกสิ่งที่เคยเรียนมาแลว เกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการขอเท็จจริงความคิดรวบยอดตาง ๆ 
2. ดานความเขาใจ เปนความสามารถในการอธิบายจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏอยูในรูปใหมโดยการแปล
ความหมายแลวเปรียบเทียบหรือนําไปผสานกับส่ิงใหมท่ีพบเห็นกับประสบการณเดิม 3. ดานการนําความรู
ไปใช เปนความสามารถในการนําความรูท่ีไดรับไปใชในสถานการณใหมท่ีแตกตางออกไปโดยเฉพาะอยางย่ิง
การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 4. ดานทักษะเปนความชํานาญในการคิดวิเคราะหและการปฏิบัติซึ่งเกิดจาก
การปฏิบัติและฝกฝนความคิดทางสมอง (พิจิตร, 2559) 
 3. แบบสอบถาม 
  ชุดของคําถามท่ีใชสอบถามขอเท็จจริง หรือความคิดเห็นตาง ๆ (มัทนียา และทัศนสิริน, 
2563) มีหลักเกณฑเปนกรอบในการกําหนดทิศทางของระดับในการวัด ใชวัดกลุมทดลองหรือประชากร
ตามวัตถุประสงคอีกท้ังแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือท่ีชวยเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ (สรัญญา และวรนารถ, 
2562) โดยใชแบบสอบถามแบบ Likert Scale ซึ่งจะใชคําถามที่แสดงระดับการวัดขอมูล ประเภท
อันตรภาค แบงเปน 5 ระดับ (มากที่สุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, นอย = 2 และนอยที่สุด = 1)
 4. การฝกอบรม
  เปนวิธีการหน่ึงที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ความสามารถและ
เกิดทักษะจากประสบการณตลอดจนเกิดเจตคติท่ีดีและถูกตองตอกิจกรรมตาง ๆ เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานที่มีผลตอความเจริญขององคการ ตรงตามเปาหมายของโครงสรางที่ปรากฏในระบบงานเหลานั้น 
และเปนกระบวนการที่เปนระบบ ที่จะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดีขึ้น 
ทั้งนี้ เ พ่ือใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานที่อยู ในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน อันจะเปนประโยชนตองานท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน และงานท่ีกําลังจะไดรับมอบหมาย
ใหทําในอนาคตโดยตรงกระบวนการฝกอบรม หมายถึง ลําดับการกระทําซึ่งดําเนินการตอเนื่องกันไป
จนสําเร็จ ณ ระดับหน่ึง และไดแบงกระบวนการฝกอบรมเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ 4 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การพิจารณา
ความจําเปนของการฝกอบรม 2) การวางแผนฝกอบรม 3) การดําเนินการฝกอบรม 4) การประเมินผล
การฝกอบรม (เอกพงษ, 2557) 
 
ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาไมโครเลิรนนิงเพ่ือการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหาร ช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre-experimental Design Research)
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โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) รูปแบบการวิจัย 
3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4) การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 5) การเก็บรวบรวมขอมูล 
6) การวิเคราะหขอมูล
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
  กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ที่เขารับการฝกอบรมป พ.ศ. 2564 จํานวน 200 คน
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ท่ีเขารับการฝกอบรมป พ.ศ. 2564 จํานวน 50 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย
ซึ่งดําเนินการโดยวิธีจับสลากหมายเลขประจําตัวของขาราชการทหารทีละคน โดยหมายเลขที่ถูกจับแลว
จะนํากลับเขากลองสลากเหมือนเดิม เพื่อใหการจับสลากทุกครั้งทุกคนมีโอกาสเทากัน
 2. รูปแบบการวิจัย
    O1    X    O2
  O1  หมายถึง คะแนนทดสอบกอนการใชไมโครเลิรนนิง
  O2  หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการใชไมโครเลิรนนิง
  X   หมายถึง  การเรียนดวยไมโครเลิรนนิง

 3. เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย
  3.1  ไมโครเลิรนนิง เปนการเรียนรูยุคใหมท่ีผูเรียนจะใชเวลาและความสนใจในชวงเวลาส้ัน ๆ 
เพื่อศึกษาเนื้อหาที่เนนสาระสําคัญจึงทําใหการเรียนดีขึ้นและสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา ตางจากการ
เรียนรูในหองเรียนซึ่งมีขีดจํากัดของเวลาและสถานท่ี
    การสรางไมโครเลิรนนิงผูวิจัยไดนําขั้นตอนการผลิตวีดิทัศนของเอกพงษ แกนจันทร 
(เอกพงษ, 2557) มาเปนแนวทางในการสรางไมโครเลิรนนิง ดังน้ี 
    3.1.1 ขั้นการวางแผน 
      ผูวิจัยไดนําหลักการสรางไมโครเลิรนนิงของ Tim, B. (Tim, B., 2017) และ 
ณัฐพงษ พระลับรักษา (ณัฐพงษ, 2562) มาใชในขั้นการวางแผน ดังน้ี
      3.1.1.1  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและเน้ือหาของรายการในการผลิต
ใหชัดเจน ในที่นี้ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาโดยนําเน้ือหาที่เลือกไวจํานวน 6 เรื่อง พบอาจารยที่ปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาเบ้ืองตน โดยเน้ือหาท่ีคัดเลือกพิจารณาจากการสัมภาษณครูโรงเรียน
นายทหารช้ันผูบังคับหมวด วาเหมาะสมกับขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด ท่ีจะเขาเรียน
ในหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด การระบุวัตถุประสงคของไมโครเลิรนนิง โดยในแตละเรื่อง
จะนําเสนอรายละเอียดของแตละเร่ืองตอ 1 วัตถุประสงค และในแตละเร่ือง ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค
ไววา เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายเรื่องนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง 
       3.1.1.2  กําหนดหัวเรื่องใหกระชับ รัดกุม โดยผูวิจัยนําเนื้อหาที่คัดเลือก 
ไดแก โครงสรางความรับผิดทางอาญา การกระทําท่ีไมมีกฎหมายยกเวนความผิด การกระทําท่ีไมมีกฎหมาย
ยกเวนโทษ ไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบเนื้อหาในดานความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
ดานความจําเปนในการใชงาน ดานรายละเอียดของแตละเรื่อง ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหามีความคิดเห็น
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สอดคลองกันวา เนื้อหาที่เลือกมีความส้ัน กะทัดรัด มุงเนนสาระสําคัญแตละเรื่องและผูเรียนสามารถ
อธิบายแตละเร่ืองได เน่ืองจากเน้ือหาไมซับซอนจนเกินไปและเนนไปท่ีหลักการของแตละเร่ือง เน้ือหาดังกลาว
ทั้ง 3 เรื่อง มีความเหมาะสมท่ีจะใชในการวิจัยครั้งนี้
      3.1.1.3  กําหนดกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหาร
ชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ อายุสวนใหญอยูในชวง 20 - 50 ป 
      3.1.1.4  จัดประชุมแผนการดําเนินงาน เพื่อใหทราบวัตถุประสงค
      3.1.1.5  เขียนแผนการดําเนินงาน โดยผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการสราง
ไมโครเลิรนนิงไว 3 สัปดาห ในวันที่ 8 - 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564
      3.1.1.6  การเขียนบท หรือสคริป เปนการลําดับเรื่องราว ทั้งภาพและเสียง
ใหมีความตอเนื่องสัมพันธกัน และเปนไปตามวัตถุประสงค 
      3.1.1.7  เตรียมงบประมาณในการผลิต คาสถานท่ี เปนตน
    3.1.2 ขั้นการผลิต ในขั้นการผลิตนี้เปนขั้นตอนที่จะบันทึกวีดิทัศน (ณัฐพงษ, 2562) 
ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
      3.1.2.1  เตรียมขอมูลเรื่องกฎหมายอาญา จากแหลงขอมูล
      3.1.2.2  ซอมบทตัวผูพากยเสียงกอนอัดเสียงจริง ทดสอบอุปกรณใหพรอม 
ตรวจสอบความถูกตองทางดานเทคนิค
      3.1.2.3  สรางวีดิทัศนเรื่องตามสวนตาง ๆ ครบทุกขั้นตอนอยางละเอียด 
ถาพบขอบกพรองตองแกไขและทําการบันทึกใหม
    3.1.3. ขั้นหลังการสราง (Post-Production) เปนขั้นที่เกิดขึ้นภายหลังการเตรียม
บันทึกวีดิทัศน แลวตองนําสวนของแตละ Scene มาจัดเรียงใหเกิดความตอเนื่องตามที่กําหนดไว
ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้
      3.1.3.1  การจัดเรียงลําดับภาพ ผูวิจัยไดตัดตอภาพวีดิทัศนเหตุการณตาง ๆ 
ตาม Storyboard ท่ีเสนอตอท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 เร่ือง ไดแก โครงสรางความรับผิดทางอาญา 
การกระทําที่ไมมีกฎหมายยกเวนความผิด และการกระทําที่ไมมีกฎหมายยกเวนโทษ 1 วีดิทัศน เทากับ 
1 เรื่อง เรื่องละไมเกิน 5 นาที โดยในไมโครเลิรนนิง 1 เรื่อง จะใช www.powtoon.com ในการตัดตอ
และสรางเสน สี ภาพการตูน หรือองคประกอบตาง ๆ ของภาพตามที่ไดออกแบบไว
      3.1.3.2  การบันทึกเสียง (Sound Recording) ใช www.powtoon.com 
ในการเพ่ิมคําบรรยาย เอฟเฟคตาง ๆ ในวีดิทัศน ตาม Storyboard ที่เขียนไว
      3.1.3.3  การฉายเพ่ือตรวจสอบ (Preview) หลังจากตัดตอภาพ และบันทึก
เสียงเรียบรอยแลวผูวิจัยไดนํามาฉายเพ่ือตรวจสอบ ในโปรแกรม Movie maker บนคอมพิวเตอรกอน
      3.1.3.4  ประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลหลังการสราง 
มี 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลกระบวนการสรางและการประเมินผลผลิตของไมโครเลิรนนิง
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รูปที่ 1 หนาปกของไมโครเลิรนนิง

รูปที่ 2 ภาพประกอบในไมโครเลิรนนิง

  3.2  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
แบงออกเปน 3 เรื่อง คือ โครงสรางความรับผิดทางอาญา การกระทําที่ไมมีกฎหมายยกเวนความผิดและ
การกระทําที่ไมมีกฎหมายยกเวนโทษ เรื่องละ 10 ขอ รวม 30 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกได 
1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน
  3.3  แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามคาดหวัง สวนท่ี 2 คือ ความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศท่ีมีตอไมโครเลิรนนิง และสวนที่ 3 คือ การแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปด

4. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย
  การหาคุณภาพบทเรียนไมโครเลิรนนิง นําบทเรียนไมโครเลิรนนิงท่ีไดไปนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
และผูเชี่ยวชาญดานเทคนิค 3 คน และดานเนื้อหา 3 คน เพื่อรวมใหความเห็นตรวจสอบแกไข และ
ปรับปรุงบทเรียนไมโครเลิรนนิง เพื่อใหมีความสอดคลองของเนื้อหาของผูเรียนไดเรียนในปจจุบัน
ใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น หลังจากนั้นนําบทเรียนไมโครเลิรนนิงที่แกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) 
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ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กลุมที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ ที่ไมใชกลุมทดลองเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของไมโครเลิรนนิง ดังน้ี 
  การทดลองใชครั้งที่ 1  เพื่อวิเคราะหความถูกตองของเน้ือหา การใชภาพ ภาษาและเสียง 
โดยใชวิธีสังเกตและสัมภาษณขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด ที่ไมใชกลุมทดลอง 
จํานวน 3 คน ใชเวลาทดสอบประมาณ 15 นาท ีโดยใหขาราชการทหารดูวีดิทัศนทั้งหมด 3 เรื่อง ระหวาง
แตละวีดิทัศนใหขาราชการทหารพักประมาณ 2 นาที หากขาราชการทหารไมเขาใจเนื้อหาสวนใด 
ใหแจงผูวิจัยเพื่อหยุดวีดิทัศนนั้นทันที เพื่อผูวิจัยจะไดทําการบันทึกขอความที่ขาราชการทหาร ไมเขาใจ 
ในตอนทายของการทดลองใชคร้ังท่ี 1 ผูวิจัยทําการสัมภาษณขาราชการทหารทีละคน ในภาพรวมเก่ียวกับ
ความคมชัดของภาพ ขอความของเน้ือหา เสียง แลวจดบันทึก จากการทดลองคร้ังนี้มีสิ่งที่ตองปรับปรุง
แกไขคือ ขาราชการทหารใหเพิ่มความคมชัดของภาพ สีขอความที่ปรากฎบนบทเรียนยังไมชัดเจน
  การทดลองใชครั้งที่ 2  เพื่อวิเคราะหความเชื่อมโยงของเนื้อเรื่อง จับเวลาที่ผูเรียนใช
ในการทบทวน โดยวิธีสังเกตและสมัภาษณขาราชการทหารโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด ที่ไมใช
กลุมทดลองจํานวน 9 คน ดูวีดิทัศนทั้งหมด 3 เรื่อง แลวเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงแกไขตนแบบ 
จากการทดลองครั้งนี้ไมพบวาขาราชการทหารตองการใหผูวิจัยเพิ่มในสวนใด ผูวิจัยทําการบันทึก และ
นําไปสูการทดลองขั้นตอไป
  การทดลองใชครั้งที่ 3  เพื่อวิเคราะหภาพรวม สภาพปญหา ในสภาพการณใกลเคียง
กับความจริง โดยนําไปทดลองใชกับขาราชการทหารโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด ที่ไมใช
กลุมทดลองจํานวน 30 คน เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือปรับปรุงแกไขตนแบบ หากคร้ังน้ียังไมไดใหกลับไป
ปรับสื่อหรือเครื่องมือ จากการทดลองครั้งนี้พบวา มีปญหาในเรื่องของเครือขายอินเทอรเน็ต ผูวิจัย
จึงเตรียมการแกไขโดยการใชอปุกรณพกพามาชวยแบงปนอินเทอรเน็ต นําผลของการทดลองใชครั้งที่ 3 
มาวิเคราะหคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90
  การหาคุณภาพของแบบทดสอบ มีขั้นตอนดังน้ี ผูวิจัยนําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ซ่ึงเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบจํานวน 30 ขอ ไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการทหาร โรงเรียน
นายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ท่ีมีบริบท และลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
เพื่อประเมินแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวการใชภาษา ความชัดเจนของขอคําถาม ดังน้ี
  การทดลองใชครั้งที่ 1  กลุมทดลองใชเปนขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหาร
ช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จํานวน 3 คน (เกง กลาง ออน) โดยพิจารณาจากผลคะแนน
วิชากฎหมายของแตละคน ผูวิจัยแจกแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหขาราชการแตละคนอานและ
สัมภาษณขาราชการทีละคน ในประเด็นขอคําถามที่ไมเขาใจ พบวามีขอคําถามบางขอที่ขาราชการ
ไมเขาใจในสถานการณน้ัน ๆ จึงทําการปรับขอคําถามโดยเปล่ียนสถานการณใหใกลตัวขาราชการมากย่ิงข้ึน
  การทดลองใชครั้งที่ 2  กลุมทดลองใชเปนขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จํานวน 6 คน (เกง กลาง ออน อยางละ 2 คน) โดยพิจารณาจากผลคะแนน
วิชากฎหมายของแตละคน ผูวิจัยแจกแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหขาราชการทหารทําแลวจับเวลา 
พบวาใชเวลาในการทําประมาณ 20 นาที เมื่อทําการสัมภาษณขาราชการทหารทีละคน ในประเด็น
ขอคําถามแตละขอ พบวาไมมีสิ่งใดตองปรับปรุงแกไข
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  การทดลองใชครั้งที่ 3  กลุมทดลองใชเปนขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จํานวน 30 คน (เกง กลาง ออน อยางละ 10 คน) โดยพิจารณาจากผลคะแนน
วิชากฎหมายของแตละคน ผูวิจัยแจกแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหขาราชการทํา จับเวลา 20 นาที 
พบวาสามารถทําแบบทดสอบเปนไปตามกําหนดเวลา เก็บรวบรวมผลเพื่อเตรียมนําไปหาคาความเชื่อมั่น
แบบความคงที่
  หลังจากน้ัน 2 สัปดาหทําการทดสอบซ้ํากับกลุมทดลองใชจํานวน 30 คน เพื่อนําผลทั้ง 
2 ครั้งไปหาคาความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีของผลการวัด และใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation Coeffi  cient) ในการคํานวณ เพื่อตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบวัดเมื่อเวลาเปล่ียนไป ซึ่งพบวาคาสหสัมพันธของคะแนนจากการทดสอบครั้งแรก
และครั้งที่ 2 มีคา 0.947 ซึ่งถือวาแบบทดสอบมีความเที่ยง สามารถนําไปทดลองไดตอไป 
  การหาคุณภาพของแบบสอบถามความเห็น แบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 คือ ขอมูล
สภาพปญหาและความคาดหวัง สวนที่ 2 คือ ความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหาร
ชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศที่มีตอไมโครเลิรนนิง ใชวิธขีองลิเคิรท (Likert Scale) 
ซึ่งกําหนดเปนแบบวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังน้ี เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
และไมเห็นดวยอยางยิ่ง นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินทั้ง 3 ทาน 
หาคา IOC เทากับ 0.82 กอนจะนําไปทดลอง
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre-experimental Design 
Research) มีการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
  5.1  ผูวิจัยทําหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล
  5.2  ขอใชสถานที่ในการทดลอง คือ หองประชุมจํานวน 1 หอง ที่สามารถเช่ือมตอ
อินเทอรเน็ตได อุปกรณที่ใชเปนโทรศัพทเคลื่อนที่ โดยใชอุปกรณ 1 เครื่องตอผูเรียน 1 คน และใชเวลา
หลังเลิกเรียนเพื่อทําการทดลอง
  5.3  นําไมโครเลิรนนิงมาทดลองกับกลุมทดลองจํานวน 50 คน โดยทดลองแบบกลุมใหญ 
50 คน โดยผูเรียน 1 คน ตอโทรศัพทมือถือแบบสมารทโฟน 1 เครื่อง
  5.4  ผูวิจัยอธิบายวิธีการใชไมโครเลิรนนิง พรอมทั้งสาธิตขั้นตอนตาง ๆ ในการเขาถึง
ไมโครเลิรนนิงใหกลุมทดลองทราบ 
  5.5  ผู วิ จั ย ใหกลุ มทดลองทํ าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ เ รียนเปนรายบุคคล 
ใชเวลาทดสอบเรื่องละ 10 นาที กอนเรียนดวยไมโครเลิรนนิง
  5.6  ใหกลุมทดลองดูไมโครเลิรนนิง โดยใชเวลาในการดูบทเรียน 3 เรื่อง โดยกําหนด
เวลาในการศึกษาอยางอิสระ 30 นาที
  5.7  หลังจากเรียนดวยไมโครเลิรนนิง ใหผูเรียนทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน
รายบุคคล ใชเวลาทดสอบเรื่องละ 10 นาที
  5.8  ผู วิ จั ยนํ า ผลการปร ะ เมิ นค ะแนนจากแบบ วัดผลสั มฤทธิ์ ท า งก าร เ รี ยน 
ไปวิเคราะหขอมูลหาคาเฉล่ียรอยละสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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  5.9  นําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับผลกอนเรียนดวยไมโครเลิรนนิง 
  5.10 หลังจากเรียนดวยไมโครเลิรนนิงจบลง ใหกลุมทดลองทําแบบสอบถามความคิดเห็น
ที่มีตอการฝกอบรมดวยไมโครเลิรนนิง โดยใชเวลาในการทําแบบสอบถาม 15 นาที
  5.11 นําผลการประเมินความคิดเห็นจากแบบสอบถาม ไปวิเคราะหขอมูลหาคารอยละ
จําแนกตามเพศ อายุ ชั้นยศ ระดับการศึกษา มาสรุปและอภิปรายผลตอไป

รูปที่ 3 การทดลองใชไมโครเลิรนนิง

 6. การวิเคราะหขอมูล
  6.1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของไมโครเลิรนิงในการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 
  6.2  เปรียบเทียบคะแนนการเรียนกอนและหลังเรียนดวยไมโครเลิรนนิง โดยใชวิธีทางสถิติ 
t-test แบบ Dependent 
  6.3  ความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวดท่ีใชไมโครเลิรนนิง 
ใชรอยละและฐานนิยม

ผลการวิจัย

ประสิทธิภาพของไมโครเลิรนนิงเพื่อการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีคา 98.06/98.06 ซึ่งถือไดวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 90/90

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังการใช ไมโครเลิรนนิงในการฝกอบรม

  คะแนนเต็ม S.D t Sig
 กอน 30 24.24 2.00
    .54 18.83 .000*
 หลัง 30 29.42  
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 จากตารางท่ี 1 คะแนนการทดสอบกอนและหลังการใชไมโครเลิรนนิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนท้ังสองพบวา คะแนนการทดสอบหลังการใช
ไมโครเลิรนนิงสูงกวากอนการใชไมโครเลิรนนิง

ตารางที่ 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของขาราชการทหารท่ีมีตอการฝกอบรมดวยไมโครเลิรนนิง

      (n = 50)

ประเดน็ 

ระดับความคิดเห็น 

แปลความ 5 
ความถ่ี 
รอยละ 

4 
ความถ่ี 
รอยละ 

3 
ความถ่ี 
รอยละ 

2 
ความถ่ี 
รอยละ 

1 
ความถ่ี 
รอยละ 

1.  ไมโครเลิรนนิงสามารถใหความรู
ความเขาใจไดทัดเทียมกับการเรียน
จากครู 

18 
36.0 

22 
44.0 

10 
20.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวย 

2.  เม่ือเรียนจากไมโครเลิรนนิงจบ
แลวจะสามารถเขาใจเน้ือหาไดอยาง
ถูกตอง 

40 
80.0 

10 
20.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

3.  เม่ือเรียนจากไมโครเลิรนนิงจบ
แลวจะมีความนาเช่ือถือในดานเปน 
ผูมีความรูความสามารถ 

33 
66.0 

17 
34.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

4.  ไมโครเลิรนนิงกอใหเกิดการ 
บูรณาการความรูท่ีเรียนกับ
ประสบการณท่ีมีอยู 

34 
68.0 

15 
30.0 

1 
2.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

5.  ไมโครเลิรนนิงเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นตอส่ิงท่ีเรียน 

18 
36.0 

22 
44.0 

8 
16.0 

2 
4.0 

0 
0.0 เห็นดวย 

6.  ไมโครเลิรนนิงชวยกระตุนใหตอง
ศึกษาคนควาดวยตนเองมากข้ึน 

32 
64.0 

18 
36.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

7.  การเรียนดวยไมโครเลิรนนิงมีการ
เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับผูอ่ืน 

35 
70.0 

15 
30.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

8.  ไมโครเลิรนนิงจะสามารถชวยลด
ระยะเวลาในการเรียนจากครูได 

39 
78.0 

11 
22.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

9.  การเรียนดวยไมโครเลิรนนิง ชวยให
เขาใจรายละเอียดแตละข้ันตอนไดงายข้ึน 

43 
86.0 

7 
14.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

เห็นดวยอยางย่ิง 
 

10.  ไมโครเลิรนนิงสามารถเรียนรูได
จากหลายชองทางตามความสะดวกของ
ผูเรียน 

39 
78.0 

11 
22.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

11.  ความรูท่ีไดรับจากไมโครเลิรนนิง
ทําใหผูเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน 

41 
82.0 

8 
16.0 

1 
2.0 

0 
0.0 

0 
0.0 เห็นดวยอยางย่ิง 

12.  โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด
มีความตองการไมโครเลิรนนิงในการใช
ฝกอบรม 

41 
82.0 

9 
18.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

0 
0.0 

เห็นดวยอยางย่ิง 
 

    ภาพรวมอยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
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 ความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
สวนใหญเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 86 ในดานกระบวนการขั้นตอน และมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย 
รอยละ 82 เทากัน 2 ดาน ไดแก ดานการอํานวยความสะดวก และ ดานผลการใชไมโครเลิรนนิง

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาไมโครเลิรนนิงเพ่ือการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ผูวิจัยมีการอภิปรายผลดังนี้
 1. จากการพัฒนาไมโครเลิรนนิงในการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ผลการวิจัยพบวา ไมโครเลิรนนิงในการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียน
นายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 
ซึ่งคาที่ไดออกมาคือ 98.06/98.06 แสดงใหเห็นวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 2. จากการทําแบบทดสอบของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ จากการเรียนดวยไมโครเลิรนนิงพบวา คะแนนการทดสอบกอนและหลังการใชไมโครเลิรนนิง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวาการใชไมโครเลิรนนิงในการฝกอบรม
ทําใหกลุมตัวอยางสามารถเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดดีกวาการเรียนกับครู สอดคลองกับ
งานวิจัยของศยามน อินสะอาด (ศยามน, 2564) ซึ่งผลของการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยที่เคยไดศึกษา
เก่ียวกับการเรียนดวยไมโครเลิรนนิงวา กลุมท่ีเรียนรูโดยใชไมโครเลิรนนิงในระยะเวลาอันส้ัน มีประสิทธิผล
การเรียนรูที่สูงกวากลุมที่ไมไดเรียนดวยไมโครเลิรนนิง นอกจากจะสอดคลองกับงานวิจัยในประเทศแลว
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของตางประเทศที่บอกวา หลังจากการเรียนจากบทเรียนที่แบงเนื้อหาออกเปน
สวน ๆ แสดงใหเห็นวาการแบงยอยเนื้อหาใหเล็ก และมีการประเมินที่บอยกวาจะเปนผลดีกับการเรียนรู 
(Kapp, F. et al., 2015)
 3. การสํารวจความคิดเห็นของขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ ที่มีตอไมโครเลิรนนิงในการใชฝกอบรมพบวา จากขอคําถาม 12 ขอ สามารถแบงเปน
ดานได 3 ดานคือ ดานกระบวนการข้ันตอน ดานการอํานวยความสะดวก และดานผลการใชขาราชการ
ทหาร โรงเรียนนายนทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ สวนใหญเห็นดวยอยางยิ่ง 
(รอยละ 86) ในดานกระบวนการขั้นตอน และมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย (รอยละ 82) ในดานการ
อํานวยความสะดวก และดานผลการใชไมโครเลิรนนิง ตามลําดับ ซ่ึงจากผลของความคิดเห็นน้ี ช้ีใหเห็นวา 
ขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีความคาดหวังตอ
ไมโครเลิรนนิงในเรื่องของ ไมโครเลิรนนิงชวยใหเขาใจรายละเอียดแตละขั้นตอนไดงายขึ้น 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําผลงานไปใช
 1. จากผลการวิจัยพบวา คะแนนการทดสอบกอนและหลังการใชไมโครเลิรนนิงแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนท้ังสองพบวา คะแนนการทดสอบ
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หลังการใชไมโครเลิรนนิงสูงกวากอน การใชไมโครเลิรนนิง ดังนั้นควรมีการสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ไมโครเลิรนนิงเพ่ือการฝกอบรมขาราชการทหาร เพ่ือใชเปนส่ือประกอบการเรียนการสอนในเร่ืองอ่ืน ๆ ตอไป
 2. จากผลการวิจัยพบวาขาราชการทหารสวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงในประเด็นท่ีวาไมโครเลิรนนิง
ชวยใหเขาใจรายละเอียดแตละข้ันตอนไดงายข้ึน และโรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด มีความตองการ
ไมโครเลิรนนิงในการเรียนการสอน ดังนั้น ผูสอนควรพิจารณาการใชไมโครเลิรนนิงในการสนับสนุน
การเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูจากการใชไมโครเลิรนนิงของผูเรียนสามารถนํา
ไมโครเลิรนนิงไปใชในการทบทวนเนื้อหาของหลักสูตรที่มีความยาวของเนื้อหาเกิน 5 นาทีขึ้นไปหรือ
อาจจะใชเปนส่ือสอนเสริมเพ่ิมเติมจากในหองเรียนได ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางไมจํากัด ไมวาจะเปน
ในเร่ืองของเวลาและสถานที่
 3. การพัฒนาไมโครเลิรนนิงเพ่ือการฝกอบรมขาราชการทหาร โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จะเนนการใชวีดิทัศนท่ีมีภาพและเสียงท่ีชัดเจน ทําใหผูเรียนเกิดองคความรู
ไดดวยตนเอง เนื่องจากการเรียนโดยใชวีดิทัศนจะทําใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาไดงายกวาการอาน
เพียงอยางเดียว และทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้นอีกดวย สําหรับการพัฒนา
ไมโครเลิรนนิงเพื่อการฝกอบรมขาราชการทหารในเรื่องอื่น ๆ ผูวิจัยควรคํานึงถึง การมีสวนรวมของ
ผูเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอสิ่งที่เรียน มีการทดสอบเปนระดับเริ่มจากงายไปยาก 
ซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาของไมโครเลิรนนิงไดงายขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรมกีารนําไมโครเลิรนนิงไปใชศึกษากับผูเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ เชน ผูเรียนที่มีสมาธิสั้น 
บกพรองทางการเรียนรู เปนตน
 2. ควรมีการพัฒนาไมโครเลิรนนิง สอนรวมกับการเสริมการเรียนแบบอ่ืน ๆ เชน การเรียบเรียง
เนื้อหาใหผูเรียนเขาใจไดงาย และสามารถนําวีดิทัศนหรือสิ่งอื่น ๆ มาประกอบในไมโครเลิรนนิง เพื่อให
ผูเรยีนเกิดองคความรูไดดวยตนเองตอไป
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