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บทคัดยอ

บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคตองการรวบรวมเรียบเรียงและวิเคราะหอิทธิพลการใชสื่อสังคมออนไลนตอ
การสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิงภายใตกรอบแนวคิดส่ือใหม (New Media) และแนวคิดการสรางพลังอํานาจ 
(Empowerment) ปจจุบันนี้ปฏิเสธไมไดวา "สื่อสังคมออนไลน" (Social Media) เปนสื่อที่ทรงพลังที่สุด
แหงศตวรรษ และไดเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตอยางหลีกเลี่ยงไมได มีนักวิชาการหลากหลายสาขาไดให
นิยามวา สื่อสังคมออนไลนเปรียบเสมือนประตูที่ผูหญิงสามารถกาวออกจากพ้ืนท่ีในบาน (Domestic Sphere) 
เพ่ือใหไดมีโอกาสเขาสูพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Sphere) และการเขาพื้นที่สาธารณะเปนโอกาสสําคัญที่นําไปสู
การสรางพลังอํานาจ ซ่ึงอํานาจน้ันสามารถอยูในรูปของอํานาจแบบใดแบบหน่ึง เชน อํานาจเหนือ (Power Over) 
อํานาจท่ีเกิดจากปจเจก (Power from Within) อํานาจในการจัดต้ัง (Power With) และอํานาจที่จะกระทํา 
(Power To) และที่นาสนใจพบวา อํานาจเหลานี้สามารถสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิงในมิติทางดานสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง เปนตน
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Abstract

This academic article is to compile and analyze on the title "The Infl uence of Social Media on 
Women Empowerment," under the conceptual framework of new media and empowerment. 
At present, we don’t deny that the social media is the most powerful media of century and play 
the signifi cant role for the ways of life inevitably. Because no matter where we go, we will see 
it enveloping us all the time. A number of academician have metaphorically said that the social 
media seems to be a door dragging the women from the domestic sphere to the public sphere. 
In other words, the social media was the important tool for empowering which may be in the 
form of any form of powers that is power over, power from within, power with and power to. 
These power can enhance a woman in dimensions of the social empowerment, economic 
empowerment, political empowerment and so forth.
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บทนํา

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สื่อดิจิทัล และเครือขายทางสังคมตาง ๆ คือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดเปนรูปธรรม
และเปนนวัตกรรมท่ีเปล่ียนแปลงรูปแบบในการดําเนินชีวิตของมวลมนุษยชาติ (Jenkins, H., 2006; ณัฏฐชดา, 
2560) โลกดิจิทัลทําใหหลายส่ิงท่ีมนุษยไดแตจินตนาการสามารถเกิดข้ึนจริง ขอมูลขาวสารถูกเผยแพร แลกเปล่ียน 
และถูกสืบคนไดอยางรวดเร็วเพียงแคปลายนิ้วสัมผัส แตทวา ‘ความไมเสมอภาค’ และ ‘ความไมเทาเทียม’ กัน
ทางเพศระหวางเพศหญิงและเพศชาย ยังคงปรากฏใหเห็นผานสื่อตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบวาประเทศที่อยูใน
แถบแอฟริกา (รวันดา อียิปต เอธิโอเปย เคนยา แอฟริกาใต), เอเชียกลาง (คาซักสถาน อุซเบกิซสถาน) และ
ประเทศที่อยูตามแนวเทือกเขาคอเคซัส (อาเซอรไบจาน จอรเจีย รัสเซีย) ยังคงมีประเพณีลักพาตัวเด็กสาว
ไปแตงงาน (Bride Kidnapping) ในสวนของประเทศจีนและอินเดียการมีลูกสาวเปนเรื่องตองหาม หลังจาก
วิวัฒนาการทางการแพทยทําใหสามารถอัลตราซาวดเพ่ือดูเพศของลูกในครรภได เม่ือรูวาทารกไมใชเพศชายจะมี
การทําแทง พบวาตัวเลขการทําแทงท่ัวโลกเพ่ือเลือกเพศของลูกน้ันมีมากถึง 117 ลานราย (WorkpointToday, 
2564; SDG Move, 2564; สหประชาชาติประเทศไทย, 2564; UNDP, 2021; UN Women, 2021) 
 เชนเดียวกับสังคมไทย ไดกําหนดบทบาทโครงสรางทางเพศ ดวยความเช่ือและการยอมรับโครงสราง
ทางสังคมท่ีกอใหเกิด ‘ความไมเสมอภาค’ และ ‘ความไมเทาเทียม’ กันระหวางเพศหญิงและเพศชายดวยกรอบคิด
ของปตาธิปไตย ท่ีถูกซอนเรนในมายาคติหรือถายทอดผานอุดมคติ ดังปรากฏใหเห็นในหลักศิลาจารึก วรรณกรรม 
สุภาษิต สํานวน โวหาร ตํานานเรื่องเลา คําคมหรือขอคิดตาง ๆ (อณิษฐา, 2564) มีนักวิชาการหลายทาน
ไดบรรยายภาพแทนของผูหญิงผานตัวละครนางแกวของพระเจาแผนดินในตํานานความเช่ือทางพระพุทธศาสนาวา 
คุณสมบัติของนางแกวไมเพียงแตมีรูปรางบอบบาง หนาตาสวยงาม และกิริยามารยาทงดงาม หากแตตองพรอม
ไปดวยคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ือความสมบูรณสูงสุดของผูท่ีตองทําหนาท่ีเปนแม เมีย และลูกสาว นอกจากน้ีนางแกว
ควรมีคุณสมบัติเหลานี้ดวย เชน การปรนนิบัติรับใช ความกตัญู ซื่อสัตยสุจริตสวามิภักดิ์ตอพระสวามี 
เสียสละตนเพ่ือพระสวามี นางแกวนอกจากจะเปนคูบารมีของพระสวามีแลว ยังตองใหกําเนิดบุตร และอบรมบุตร
ใหเปนกษัตริยที่ดีและมีความสามารถในการปกครองบานเมืองในอนาคตอีกดวย ในยามศึกสงครามนางแกว
ตองกลาหาญออกรบ (คึกฤทธิ์, 2510; นงเยาว, 2561)
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 ถึงแมวาปจจุบันน้ีบทบาทและสถานภาพของผูหญิงในประเทศไทยไดรับการยอมรับในสังคมมากขึ้น 
แตทวาความรุนแรงในครอบครัว ความรุนแรงทางเพศ การออกจากระบบการศึกษาระหวางป การเขาไมถึงบริการ
สุขภาพและสวัสดิการสังคม รวมถึงความไมเทาเทียมการเขาสูตลาดแรงงานยังปรากฏอยูในสังคมไทย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสัดสวนผูหญิงในตลาดแรงงานนอยกวาผูชายและเปนท่ีนาสังเกตวาผูหญิงอยูนอกระบบ
แรงงานมากกวาผูชาย อีกทั้งยังมีคาตอบแทนสําหรับผูหญิงนอยกวาผูชายถึง 2.5 เทา รวมถึงบทบาทผูหญิง
ในสังคมยังไมสามารถเปนตัวแทนหรือมีบทบาทในการตัดสินใจในระดับองคกรหรือยังมีโอกาสใหผูหญิงคอนขางนอย 
ทําใหอัตราการมีสวนรวมในตลาดแรงงานของผูหญิงนอยมาก ดังนั้นกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจึงไดจัดทําแผนพัฒนาสตรี 2560 - 2564 ภายใต
กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในแผนพัฒนาสตรีฉบับนี้
ไดกลาวถึง ยุทธศาสตร ‘เสริมพลัง เพ่ิมบทบาทการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุม
และทุกระดับ (Empowerment Measures)’ กลาวคือ เพิ่มบทบาทการมีสวนรวมของผูหญิงในดานเศรษฐกิจ 
รวมถึงสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิง มีการเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยสามารถ
เขาใจและใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเขาถึงขอมูลความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตอยางมีศักยภาพ 
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและทันโลกทันสมัย (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2563; กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2563) 
 การเขาสูยุค “ประเทศไทย 4.0” ท่ีมุงหวังใหมีการขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาชวยการพัฒนาประเทศ ปฏิเสธไมไดวาสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดกลายเปนสื่อกระแสหลัก 
(Mainstream Media) ในการทํากิจกรรมของผูคนท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยดวย Thailand Digital Stat 2021 
จาก We Are Social และ Hootsuite ไดรายงานวา พบวาคนไทยใช YouTube มากท่ีสุด 94.2 % ตามมาดวย 
Facebook 93.3 % Line 86.2 % Instagram 64.2 % และ Twitter 57.8 % นอกจากน้ียังปรากฏขอมูลท่ีผูหญิง
ท่ัวโลกสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตไดในสัดสวนใกลเคียงกับผูชายนับต้ังแตทศวรรษ 2000 เปนตนมา และการแบงแยก
เพศสภาวะของการเขาถึงสื่อดิจิทัลเริ่มแคบลง ซึ่งพบวาในป ค.ศ. 2021 อัตราการเขาใชสื่อโซเชียลมีเดีย
ของผูหญิงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในประเทศไทยน้ันพบวาผูหญิงใช Instagram 61.7 % ตามมาดวย Facebook 51.0 % 
และ YouTube 52.5 % และท่ีสําคัญผูหญิงไทยใช Line มากกวา 50 % (DATAREPORTAL, 2021)
 ขอมูลสถิติดังกลาวมีนัยสะทอนใหเห็นวา สื่อสังคมออนไลนไดเขามาแทนส่ือเกา เชน หนังสือพิมพ 
วิทยุ และโทรทัศน และท่ีสําคัญสื่อสังคมออนไลนกลายมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิต ดังนั้นผูวิจัยจึงไดตั้ง
สมมุติฐานวา สื่อสังคมออนไลนมีอิทธิพลตอการสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิง จากการสืบคนขอมูล
บนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสพบวา มีหลักฐานเชิงประจักษเปนจํานวนมากท่ียืนยันสมมุติฐานวาส่ือสังคมออนไลน
ไดเพ่ิมโอกาสใหกับผูหญิงจนนําไปสูการสรางพลังอํานาจใหกับตนเอง และส่ือสังคมออนไลนยังเปนประตูสําคัญ
ที่ผูหญิงสามารถกาวออกจากพื้นที่ในบาน (Domestic Sphere) เขาสูพื้นที่สาธารณะ (Public Sphere) 
การท่ีผูหญิงไดมีโอกาสเขาสูพื้นท่ีสาธารณะมากข้ึนนั้นยอมสงผลใหผูหญิงมีความม่ันใจกลาท่ีจะทําในส่ิงที่ขัดตอ
ความเชื่อ ประเพณี และบรรทัดฐานของสังคม โดยเฉพาะประเทศกลุมอาหรับเปนเรื่องยากมากที่ผูหญิง
จะออกมาแสดงความคิด จากผลการศึกษาของ Dasshti, A. A., Abdullah, H., and Johar, A. H.
(Dasshti, A. A. et al., 2015) พบวา 60 % ของผูหญิงในประเทศคูเวตใชสื่อสังคมออนไลนบนแอปพลิเคชัน
ของ Twitter และ Facebook เปนชองทางในการแสดงทัศนคติในประเด็นสาธารณะ เชน การเมือง ศาสนา 
การศึกษาและประเด็นอื่น ๆ นอกจากน้ีผูหญิงในกลุมประเทศแอฟริกาเริ่มมีบทบาทในทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
Gencem, M. and Oksuz, B. (Gencem, M. and Oksuz, B., 2015) พบวา สื่อสังคมออนไลนไมเพียงแต
ท่ีจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเปนผูประกอบการของผูหญิงในกลุมประเทศแอฟริกา แตยังกลายเปนพ้ืนท่ีรวมตัว
จนนําไปสูการสรางเครือขาย ซ่ึงทําใหพวกเขาสามารถนําปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของตัวเองมาถกเถียงกัน 
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 จากการทบทวนงานวิจัยและบทความวิชาการพบวามีนักวิชาการจํานวนมากศึกษาส่ือออนไลนกับการสราง
พลังอํานาจของผูหญิง ผลการศึกษาพบวาส่ือออนไลนมีอิทธิพลตอการสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิงในหลากหลายมิติ 
ไมวาจะเปนมิติทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม รวมถึงมิติทางดานการเมือง ดังน้ันผลการศึกษาน้ีจึงเปนสวนหน่ึง
ในการเพ่ิมองคความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิง ในสาขาสังคมศาสตรและเปนประโยชน
ตอกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 วัตถุประสงคการศึกษา 
 ศึกษาอิทธิพลการใชสื่อสังคมออนไลนตอการสรางพลังอํานาจของผูหญิงผานการรวบรวมเรียบเรียง
และวิเคราะห

เนื้อหา

 1. แนวคิดสื่อใหม (New Media)
  การสื่อสารของมนุษยในสมัยโบราณน้ันเปนการสื่อสารดวยวิธีที่ไมซับซอน เชน ปากเปลา มาเร็ว 
และนกพิราบสื่อสาร ตอมาไดปรับเปลี่ยนการสื่อสารขอมูลเปนจดหมาย โทรเลข โทรทัศน วิทยุ จากนั้น
เม่ือเขาสูยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนากาวหนาอยางตอเน่ืองจึงกอใหเกิดส่ือรูปแบบใหมท่ีมีเครือขาย
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเขามาเก่ียวของ (พิชิต, 2554) สงผลใหการส่ือสารขอมูลของมนุษยมีการปรับเปล่ียน
เปนสื่อที่เกี่ยวของกับอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น เชน บริการ IRC (International Relay Chat) โปรแกรมพูดคุย 
(Chat Programs) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (Electronic mail หรือ E-mail) และเว็บบอรด (Web Board) 
การส่ือสารในรูปแบบใหมน้ีทําใหคนจากหลากหลายประเทศท่ัวทุกมุมโลกเกิดการรวมตัวภายใตคําวา “หมูบานโลก” 
(Global Village) ซ่ึงทุกคนสามารถส่ือสารและรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยไมมีขอจํากัดทางดาน
สถานท่ี (Space) และเวลา (Time) เสมือนวาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของส่ือไดเปล่ียนแปลงรูปแบบการส่ือสาร
ของมนุษยใหกาวเขาสูโลกไรพรมแดน (วราพร, 2563; New Media Theory, 2003; Bucy, P. E., 2005) และ
อีกไมนานโลกของ Metaverse ที่มารก ซักเคอรเบิรก (Mark Zuckerberg) ผูกอต้ัง Facebook กําลังพัฒนา
อยูน้ัน มันจะพามวลมนุษยชาติสัมผัสกับประสบการณใหม ซ่ึงทําใหผูคนแมวาจะอยูคนละท่ีแตใกลกันไดมากข้ึน
กวาเดิม เชน ในอนาคตคุณจะสามารถเทเลพอรต (Teleport) ไปนั่งทํางานในออฟฟศ หรือไปเท่ียวคอนเสิรต
กับเพื่อนในรูปแบบโฮโลแกรม (Hologram) โดยไมตองเดินทาง (Clark, A. P., 2021; Armstrong, B., 2021)
  ปจจุบันเรากําลังอยูในยุคของ ‘สื่อใหม’ ที่มีการเผยแพรผานระบบอินเทอรเน็ตเพื่อมุงใชงานบน
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล บล็อก เว็บไซต เครือขายสังคมออนไลน เกมคอมพิวเตอร ภาพยนตร
แบบสตรีมม่ิง ส่ิงพิมพดิจิทัล เน้ือหาแบบโตตอบ ดังน้ันจึงสงผลใหบทบาทของผูรับสารมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม
ที่เคยเปนเพียงผูรับ (Passive Audience) มาเปนผูสืบคนและรับรูขอมูลขาวสารดวยตัวเองแทน (Active 
Audience) และที่นาสนใจพบวา ผูสงสารและผูรับสารยังสามารถทําหนาที่รับและสงสารไดในเวลาเดียวกัน 
อาจกลาวไดวา ส่ือใหมเปล่ียนจากการส่ือสารทางเดียว (One-Way Communication) เปนการส่ือสารสองทาง 
(Two-Ways Communication) นอกจากน้ี ‘สื่อ’ ยังสามารถสงสารไดหลากหลาย เชน ขอความ (Text) 
เสียง (Audio) วีดีโอ (Video) แอนิเมชัน (Animation) ภาพเคลื่อนไหว (Motion Picture) และภาพน่ิง 
(Still Image) ดังนั้นกลาวไดวา สื่อใหมคือ การนําเอาเทคโนโลยีของสื่อด่ังเดิมรวมเขากับความกาวหนาของ
เทคโนโลยี ทําใหสามารถสื่อสารไดสองทางผานระบบเครือขาย และมีศักยภาพเปนสื่อประสม (Multimedia) 
(Jenkins, H., 2006; New Media Theory, 2003; งานสื่อสารสังคม สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.), 2560) 
  หากกลาวถึงคุณลักษณะสําคัญสื่อใหมพบวามีนักวิชาการไดกลาวไวดังนี้ การมีปฏิสัมพันธไดงาย 
(Interactivity) เน่ืองจากเปนรูปแบบการส่ือสารแบบสองทาง (Two-Ways Communication) มีความสามารถ



วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 9, ฉบับที่ 1, (มกราคม - มิถุนายน 2565)
RMUTI JOURNAL Humanities and Social Sciences Vol. 9, No. 1, (January - June 2022)

68
ISSN 2672-9342 (Online)

เคลื่อนที่ไดสูง (Mobility) ทําใหสะดวกพกพาไปที่ตาง ๆ (Compactable) สามารถดัดแปลงเปลี่ยนรูปได 
(Convertibility) ตลอดจนสามารถเช่ือมตอกันโดยงาย (Connectivity) ทั้งยังสามารถหาไดหรือใชประโยชน
ไดในทุกที่ (Ubiquity) มีความรวดเร็วในการส่ือสาร (Speed of Communication) มีลักษณะท่ีไรพรมแดน 
และมีความเปนดิจิทัล (Digitalization) (กาญจนา และนิคม, 2555; Jenkins, H., 2006; New Media 
Theory, 2003; Everett, A., 2003) 
  จากขอมูลที่กลาวมาขางตนฉายภาพใหเห็นวาเทคโนโลยีในการส่ือสารไดรับการคิดคนและพัฒนา
อยางตอเนื่องจนมีคุณลักษณะเฉพาะตัว โดยมีการหลอมรวมสื่อตาง ๆ เขาดวยกันจนนําไปสูการเกิดขึ้น
ของสื่อใหม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ‘สื่อสังคมออนไลน’ (Social Media) กลาวไดวาเปนสื่อที่ทรงพลังที่สุด
แหงศตวรรษ และไดเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตอยางหลีกเล่ียงไมได โดยคําวา “Social” หมายถึง สังคม 
ซึ่งในท่ีนี้จะหมายถึง สังคมออนไลน ซึ่งมีขนาดใหญในปจจุบัน คําวา “Media” หมายถึง สื่อ คือ เนื้อหา 
เรื่องราว บทความ วีดีโอ เพลง รูปภาพ เปนตน ดังนั้นคําวา Social Media จึงหมายถึง สื่อสังคมออนไลน
ที่มีการตอบสนองทางสังคมไดหลายทิศทางโดยผานเครือขายอินเทอรเน็ต กลาวใหเขาใจงาย คือ เว็บไซตท่ี
บุคคลบนโลกนี้สามารถมีปฏิสัมพันธโตตอบกันไดนั่นเองเพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ ผูเขียนจึงไดรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกับประเภทของสื่อสังคมออนไลน (Everett, A., 2003; พิชิต, 2554; วราพร, 2562; งานสื่อสาร
สังคม สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), 2560) ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 ประเภทส่ือสังคมออนไลน

  ประเภทสื่อสังคม  คําอธิบาย  ตัวอยาง
  ออนไลน 
 บล็อก (Blogging) บล็อกมาจาก Web+Log แลวยอเหลือ Blog คือประเภท - Blogger 
   ของระบบจัดการเน้ือหา ที่อํานวยความสะดวกใหกับผูเขียน - Wordpress
   บล็อกเผยแพรและแบงปนเรื่องราวตาง ๆ เสมือนเปนบันทึก - Bloggang
   ไดอารี่ออนไลน สามารถเขียนในลักษณะท่ีไมเปนทางการ - Exteen 
   และแกไขไดตามท่ีตองการ
 ไมโครบล็อก  เปนเว็บไซตที่ใชในการเผยแพรขอมูลสั้น ในเรื่องท่ีสนใจ - Twitter
 (Micro-Blog)  เฉพาะดานรวมทั้งสามารถใชเครื่องหมาย # (Hastage)  - Blauk
   เพื่อเชื่อมโยงกับกลุมท่ีมีความสนใจในเร่ืองเดียวกัน - Weibo 
     - Tout
     - Tumblr

 เครือขาย  เปนเว็บไซตที่บุคคลหรือหนวยงานสามารถสรางขอมูล - Facebook
 สังคมออนไลน  และเปล่ียนขอมูล (สถานะของตน) เผยแพรรูปภาพ - Badoo
 (Social   ภาพเคลื่อนไหว โดยที่บุคคลอื่นสามารถเขามาแสดง - Google+
 Networking Site) ความชอบหรือสงตอ หรือเผยแพร หรือแสดงความเห็น  - Linkedin
   โตตอบการสนทนา หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได - Orku

 การแบงปนส่ือ เปนเว็บไซตที่ใหผูใชสามารถฝากหรือนําสื่อขอมูล - Flicker
 ทางออนไลน  รูปภาพ วีดีโอขึ้นเว็บไซตเพื่อแบงปน แกผูอื่น - Vimero
 (Media Sharing)    - Youtube
     - Instagram
     - Pinterest
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 2. แนวคิดการสรางพลังอํานาจ
  แนวคิดการสรางพลังอํานาจ (Empowerment) เปนแนวคิดที่ถูกกลาวถึงกันอยางกวางขวาง 
ซึง่แตเดิมแนวคดินี้ไดรบัความสนใจในวงการจติวทิยา รฐัศาสตรทางการปกครอง และดานจรยิธรรม โดยแนวคดิ
การสรางพลังอํานาจ เปนวิธีการท่ีสามารถนําไปใชไดอยางกวางขวางท้ังในดานการพัฒนาบุคคล การพัฒนาชุมชน 
การปรับปรุงคุณภาพชีวิต เปนตน มีนักวิชาการหลายทานไดใหความสนใจในการนําแนวคิดการสรางพลัง
อํานาจไปประยุกตใช ตัวอยางเชน เปาโล เฟร (Paulo Freire) นักศึกษาชาวบราซิลไดนําแนวคิดการสราง
พลังอํานาจไปประยุกตใชกับทางดานการศึกษาในชวงป ค.ศ. 1960 - 1970 โดยสอนใหประชาชนอานและ
เขียนหนังสือโดยใหผูเรียนรวมกันอภิปรายประเด็นปญหาที่เขาเหลานั้นประสบปญหาอยูและมีความสนใจ 
วิธีดังกลาวนอกจากชวยใหบุคคลเรียนรูวิธีการพูด การอาน และการเขียน แลวยังชวยใหบุคคลเขาใจปญหาไดดีข้ึน 
โดยเนนความสําคัญของการศึกษาในการคนพบตนเองวามีความรู ความสามารถที่ตอตานอิทธิพลตาง ๆ 
ตลอดจนมีสวนรวมอยางจริงจังในการเปล่ียนแปลงตนเอง ในชวง ค.ศ. 1970 - 1990 แนวคิดการสรางพลังอํานาจ
ไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษาอยางแพรหลายในรูปของโปรแกรมการศึกษาและกลุมตาง ๆ (Freire, P., 1996; 
เจียมจิตต, 2549; กรวรรณ, 2559)
  ไมเพียงแตแนวคิดการสรางพลังอํานาจ (Empowerment) ถูกนํามาใชกับประเด็นการศึกษาแตทวา
แนวคิดน้ีไดถูกนํามาใชในประเด็นเร่ืองเพศดวยเชนกัน เอสเตอร โบเซรัป (Eater Boserup) เปนนักเศรษฐศาสตร 
ชาวเดนมารก ไดนําแนวคิดการสรางพลังอํานาจมาเปนกรอบในการศึกษาประเด็นเร่ืองเพศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยช้ีใหเห็นวาภาระทางเศรษฐกิจจํานวนมากตกอยูกับผูหญิงอยางไมไดสัดสวน ซ่ึงสงผลกระทบในทางลบตอผูหญิง 
ตัวอยางเชน นโยบายการพัฒนาเกษตรกรสมัยใหม สงผลทําใหผูหญิงที่อยูในฐานะเกษตรกรเปล่ียนเปนเพียง
แรงงานในครอบครัว และอํานาจที่ผูหญิงที่เคยมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องการผลิตและการใชผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจก็ลดลง ในทางตรงกันขามกับพบวาผูชายไดโอกาสในการเรียนรูวิธีการผลิตแบบใหม นอกจากน้ี
การเปลี่ยนแปลงจากระบบเศรษฐกิจแบบยังชีพมาสูเศรษฐกิจแบบเพื่อการตลาดสงผลตอความเปนอิสระของ
สตรีในระบบการผลิต ดังนั้น โบเซรัปจึงไดกลาววาผูหญิงควรไดรับโอกาสในระบบการผลิตแบบใหมหรือ
ระบบการผลิตอุตสาหกรรมแบบใหม โดยผานทางการศึกษาหรือการเขาฝกฝนทักษะเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ
ใหกับผูหญิงกอนที่จะเขาสูกระบวนการทํางาน (UN Women, 2021)
  การเสริมสรางอํานาจของผูหญิงเปนประเด็นท่ีสําคัญมากของทฤษฎีสตรีนิยมแนวมารกซิสตและ
สตรีนิยมแนวสังคมนิยมซ่ึงมีหลักคิดของคําวา ‘อํานาจ’ มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน potere แปลวา สามารถ 
(to be able) Weber, M. (Weber, M., 1968) ไดอธิบายคําวา ‘อํานาจ’ คือ การกระทําการอยางใดอยางหน่ึงและ
สามารถที่จะบรรลุผลสําเร็จที่นาจะมีความเปนไปได โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสริมอํานาจเพื่อใหเกิดอํานาจ
แบบอํานาจท่ีเกิดจากตัวปจเจก (Power from With) อํานาจในการจัดต้ัง (Power With) อํานาจในการกระทํา 
(Power To) และอํานาจเหนือ (Power Over) ที่สามารถขจัดอุปสรรคขวากหนามที่กีดกั้นกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อเปลี่ยน/สรางสรรคของผูหญิง การเสริมอํานาจในแบบสตรีนิยมมีลักษณะเปนพลวัต (Dynamics) 
เปนขบวนการ (Process) และอํานาจท่ีเกิดจากขบวนการดังกลาวเปนส่ิงท่ีไมสามารถหยิบย่ืนใหกันได อํานาจจะตอง
ถูกสรางข้ึนโดยตัวผูหญิงเอง
  เพื่อฉายภาพกระบวนการในการสรางพลังอํานาจของแตละประเภท ผูเขียนไดรวบรวมขอมูล
เพื่อใหเกิดความเขาใจและแยกแยะความแตกตางของความหมายและกระบวนการทํางานของอํานาจ
ใหละเอียดลึกซึ้ง (Rowland, Jo., 1997) 
  1. อํานาจเหนือ (Power Over) ในมิติของสายสตรีนิยมใหความหมาย “อํานาจเหนือ” หมายถึง 
สัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชายในสังคมท่ีไมมีความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ถาตองการใหผูหญิงมีบทบาท
และเขาถึงสังคมมีความเทาเทียมระหวางเพศหญิงและเพศชายมากข้ึน ผูหญิงตองไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
เชน การศึกษา การเปนสมาชิกของกลุมผูหญิงที่นําไปสูการสรางรายได 
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  2. อํานาจท่ีเกิดจากตัวปจเจก (Power from Within) คือ เปนอํานาจท่ีเกิดจากตัวปจเจกท่ีสรางข้ึน
จากความเขมแข็ง ความแข็งแกรงท่ีมีอยูในแตละบุคคล บนฐานของการยอมรับตัวตนและความเคารพในตัวตน
ของตนเอง รูวาเราเปนใครและนําเราไปสูความเคารพและยอมรับผูอื่นสามารถทําใหเราตอสูกับความกลัวได 
รวมถึงมีความสามารถที่จะตัดสนิใจ 
  3. อํานาจในการจัดต้ัง (Power With) คือ เปนอํานาจของการรวมตัวกันเปนกลุม หรือเปนองคกร 
โดยการนําเอาประสบการณตาง ๆ ของแตละคนมาพูดคุยแลกเปล่ียน และประสบการณน้ันอาจมีท้ังประสบการณรวม
และประสบการณที่แตกตาง ซึ่งนําไปสูการตั้งคําถามและการเรียนรู จากประสบการณในการทดลองผิดถูกของ
ผูหญิงในหลากหลายรูปแบบเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางชายกับหญิง
  4. อํานาจท่ีจะกระทํา (Power To) คือ สภาวะอํานาจของความเปนผูนําอยางหนึ่ง ซึ่งเปนความ
ปรารถนาท่ีจะเห็นกลุมคนหน่ึงบรรลุวัตถุประสงคตามความสามารถท่ีเขามีอยู อํานาจชนิดนี้ไมจําเปนที่จะตอง
กอใหเกิดความขัดแยงในผลประโยชน
 3. การใชสื่อสังคมออนไลนในมิติการสรางพลังอํานาจของผูหญิง
  UN Women (UN Women, 2021) เปดเผยวาในประเทศไทยมีผูหญิงดํารงตําแหนงผูนําระดับสูง
มากกวา 32 % สูงกวาคาเฉลี่ยทั่วโลกที่ 27 % และคาเฉลี่ยเอเชียแปซิฟกที่ 26 % แตอยางไรก็ตามมีตัวชี้วัด
ในอีกหลายประเด็นท่ีแสดงใหเห็นวาสิทธิและโอกาสของผูหญิงยังคงเปนรองผูชาย เชน สัดสวนผูหญิงในรัฐสภา 
รัฐบาล ตุลาการ และฝายบริหาร ยังเปนสัดสวนที่นอยทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน รวมท้ังพบวาผูหญิง
มีสัดสวนเพียง 23.9 % ของขาราชการระดับสูงและความเทาเทียมทางเพศในตําแหนงผูนําระดับสูงเพ่ิมข้ึนเพียง 
3 % ในชวงสิบหาปที่ผานมา ถึงแมวาผูหญิงมีการศึกษาสูงกวาชาย โดยอัตราการรูหนังสือของผูหญิงในเมือง
มีสูงกวารอยละ 100 และรอยละ 90 ในชนบท อยางไรก็ตามสิทธิและโอกาสของผูหญิงยังคงดอยกวาผูชาย 
เชน ประเด็นชองวางระหวางรายไดของผูหญิง มีการประเมินวาอีก 70 ป ผูหญิงจะมีรายไดเฉล่ียจากการทํางาน
เทากับผูชาย (Exxonmobil, 2564; สถาบันพระปกเกลา, 2561; กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2563)  
  จากขอมูลสถิติป พ.ศ. 2559 ระบุวาประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงาน คือ ผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
มีจํานวนท้ังสิ้น 45.47 ลานคน เปนผูหญิง 28.66 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 51.67 ซึ่งเปนสัดสวนที่มากกวา
ผูชายในวัยแรงงาน ครอบครัวสมัยใหมจําเปนตองพ่ึงพิงรายไดจากทั้งผูหญิงและผูชายเพื่อใหเพียงพอในการ
จุนเจือครอบครัว ทามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิจในชวงท่ีผานมา มีแนวโนมตกต่ําอยางตอเนื่องถึงแมวา
จะเปดเขตการคาเสรี การสงเสริมการลงทุน แตก็ยังมีปญหาการขึ้นอัตราคาแรงขั้นตํ่า สงผลตอการแขงขัน
ในตลาดแรงงาน แมวาประชากรผูหญิงท่ีอยูในวัยแรงงานมากกวาผูชาย แตอัตราของผูหญิงท่ีมีงานทํายังต่ํากวาผูชาย 
ในสวนของพื้นที่ชนบทพบวาผูหญงิจํานวนมากยังคงไดรับผลกระทบจากความยากจน รวมถึงการเลือกปฏิบัติ 
เชน แนวทางปฏิบัติในการจางงาน การปฏิบัติตอแรงงานผูหญิงอยางไมเปนธรรม และการเขาถึงทรัพยากร 
นอกจากน้ียังพบวายังขาดนโยบายในการสงเสริมอํานาจทางเศรษฐกิจและการเขาถึงบริการทางการเงินแกกลุม
ผูหญิงท่ีดอยโอกาส พบวามีผูหญิงเพียง 13.67 % เทานั้นที่สามารถยืมเงินจากสถาบันการเงิน (อัญธิษฐา และ
วันชัย, 2564; อณิษฐา, 2564; สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563)
  ถึงแมวาการศึกษาและการเขาสูตลาดแรงงานของผูหญิงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องนั้นแตทวาพวกเขา
ก็ยังเผชิญกับปญหาความไมเทาเทียมทางเพศ ดังน้ันกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจึงไดจัดทําแผนพัฒนาสตรี 2560 - 2564 ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดยกําหนด 5 ยุทธศาสตรของการพัฒนาผูหญิง 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุทธศาสตรท่ี 2 ‘เสริมพลัง เพ่ิมบทบาทการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แกสตรีทุกกลุมและทุกระดับ (Empowerment Measures)’ ถือวาเปนยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาทุนมนุษย
หนึ่งในเปาประสงคและตัวชี้วัดของยุทธศาสตรนี้คือ เพิ่มบทบาทการมีสวนรวมของผูหญิงในดานเศรษฐกิจ 
รวมถึงสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิง มีการเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยสามารถ
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เขาใจและใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเขาถึงขอมูลความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตอยางมีศักยภาพ 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและทันโลกทันสมัย (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2563; สํานักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563; สหประชาชาติประเทศไทย, 2564)
  กลยุทธในการสรางพลังอํานาจผูหญิงมีไดหลายวิธี เชน การศึกษา การรวมกลุม การสรางเครือขาย 
และการเขาฝกอบรม อยางไรก็ตามมีนักวิชาการทั้งไทยและตางประเทศเล็งเห็นวาเทคโนโลยีการสื่อสาร
สามารถเปนเคร่ืองมือท่ีทรงพลังในการสรางอํานาจใหกับผูหญิง เพราะปจจุบันน้ีปฏิเสธไมไดวาเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ‘สื่อสังคมออนไลน’ (Social Media) ไดกลายเปนสื่อหลักในการทํากิจกรรมของผูหญิง 
พบวาในป ค.ศ. 2021 อัตราการเขาใชสื่อโซเชียลมีเดียของผูหญิงเพิ่มขึ้นอยางกาวกระโดดสาเหตุหนึ่ง
เปนผลจากการแพรระบาดโควิด-19 ที่สงผลใหผูหญิงหันมาใชสื่อสังคมออนไลนในการทํากิจกรรมมากขึ้น 
Thailand Digital Stat 2021 จาก We Are Social และ Hootsuite ไดเผยวาผูหญิงใชงาน Instagram 
มากถึง 61.7 % นอกจากน้ีการใช Facebook และ YouTube ของผูหญิงและผูชายมีสัดสวนท่ีไมตางกันมาก
โดยมีสัดสวนของผูหญิงมากกวาเล็กนอย กลาวคือ ผูหญิงใชงาน Facebook 51.0 % ขณะท่ีผูชายใช 49.0 % 
ในสวนของ YouTube พบวาผูหญิงใชงานอยูท่ี 52.5 % ขณะท่ีผูชายใช 47.5 % ในอีกดานหน่ึงพบวาผูชายนิยมใชงาน 
LinkedIn และ Twitter มากกวาผูหญิง ผูชายใชงาน LinkedIn และ Twitter อยูที่ 56.3 % และ 57.7 % 
ขณะที่ผูหญิงใชงานอยูที่ 43.7 % และ 42.3 % ตามลําดับ นอกจากน้ีพบวาผูหญิงไทยใช Line ในแพลตฟอรม
ยอยของ Line มากกวา 50 % กลาวคือ Line Man 62 % ตามมาดวย Line Job 66 % และ Line TV 59 % 
ตามลําดับ LINE 86.2 % (DATAREPORTAL, 2564) 
  จากการสืบคนขอมูลพบวามีหลักฐานเชิงประจักษเปนจํานวนมากที่ยืนยันวาสื่อสังคมออนไลน
ไดเพิ่มโอกาสใหกับผูหญิงจนนําไปสูการสรางพลังอํานาจใหกับตนเอง และที่สําคัญสื่อสังคมออนไลนยังเปน
ประตูสําคัญที่จะดึงผูหญิงใหออกจากพื้นที่ในบาน (Domestic Sphere) เพื่อใหไดมีโอกาสเขาสูพื้นที่สาธารณะ 
(Public Sphere) มากขึ้น การที่ผูหญิงไดมีโอกาสเขาสูพื้นที่สาธารณะมากข้ึนนั้นสงผลใหผูหญิงมีความมั่นใจ
กลาที่จะทําในสิ่งที่ขัดตอความเชื่อ ประเพณี และบรรทัดฐานของสังคมนั้น ๆ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ Cummings, C. and O’Neil, T. (Cummings, C. and O’Neil, T., 2015) พบวา สื่อสังคมออนไลน
ไดเพิ่มความม่ันใจเพราะพวกเขาไดมีพื้นที่ในการแสดงออกทางความคิดจนกระท่ังพวกเขากลาท่ีจะแสดงออก
ผานการกระทําตาง ๆ เพื่อใหสังคมยอมรับในงานวิจัยของ Shockley, B., Lari., A. N., and 
El-Maghraby, A. A. E. (Shockley, B. et al., 2020) ไดเสริมวาสื่อสังคมออนไลนสงผลใหผูหญิงไดรับ
เสียงสนับสนุนของคนในชุมชมใหเปนผูนํา (Leadership) ดังน้ันอาจกลาวไดวาส่ือสังคมออนไลนเปนเคร่ืองมือหน่ึง
ในการลดความอคติทางเพศ นอกจากน้ี Gurumurthy, A. and Chami, N. (Gurumurthy, A. and Chami, N., 
2014) ไดเสริมวา สื่อสังคมออนไลนเปนชองทางท่ีทําใหผูหญิงเขาถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนในการเขาสู
ตลาดแรงงาน และยังใหอิสรภาพกับผูหญิงในการแสดงออกทางความคิดในประเด็นตาง ๆ 
  สวนงานวิจัยใหม ๆ  ยังคงตอกย้ําใหเห็นวา สื่อสังคมออนไลนสามารถสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิง
ไดจริง เชน งานวิจัยของ Hurley, Z. (Hurley, Z., 2021) ไดศึกษาพลังอํานาจส่ือออนไลนของผูหญิงผานหัวขอ 
“#reimaging Arab Women’s Social Media Empowerment and the Post-digital condition” 
โดยศึกษาในกลุมประเทศอาหรับที่แนวคิดชายเปนใหญยังคงเปนบรรทัดฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตของผูคน 
สาเหตุที่ทําใหแนวคิดชายเปนใหญยังคงมีอิทธิพลอยูสวนหนึ่งมาจากการปกครองโดยใชหลักศาสนาอิสลาม 
ตามธรรมเนียมผูหญิงควรเปนกุลสตรีท่ีมีพฤติกรรมเหมาะสม รับใชและเช่ือฟงคําพูดผูชาย ดูแลงานบาน ถือเปน
หนาท่ีสําคัญของผูหญิง ดังน้ันการท่ีผูหญิงออกมาเรียกรองสิทธิความเทาเทียมในสังคม เปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไดยาก 
แตทวาการเกิดขึ้นของสื่อสังคมออนไลนทําใหผูหญิงไมเพียงแตมีพื้นที่ในการเรียกรองสิทธิ แตยังกลายเปน
เครื่องมือสําคัญในการสรางอํานาจใหกับผูหญิงโดยผานผูหญิงที่เปนชนชั้นนํา เชน ดารา นางแบบ บุคคลที่มี
ชื่อเสียง และบุคคลในสังคมชนช้ันสูง บุคคลเหลานี้มีอิทธิพลตอความคิดและการตัดสินใจของผูคนที่ติดตาม
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ผานสื่อออนไลน โดยเฉพาะบนแอปพลิเคชันของอินสตาแกรม (Instagram) Hurley, Z. ไดหยิบยกผูหญิง
ที่เปนอินฟลูเอนเซอรเพื่อเปนกรณีศึกษาดังนี้ 
  1. Shahad AI Jaber เปนผูหญิงชาวคูเวต เธอไดโพสตการใชชีวิตสวนตัว อาทิเชน การโพสต
ภาพเสือชีตาซึ่งเปนสัตวเลี้ยงของเธอ ในสังคมของชาวคูเวตนั้นเสือชีตาเปนสัตวเลี้ยงที่ผูชายคูเวตเลี้ยง
เพราะเปนสัตวปาที่มีความดุรายและมีพละกําลัง ดังนั้นการเลี้ยงเสือชีตาเปนการแสดงสัญญะของผูชาย 
(Masculine) นอกจากนี้เธอไดแสดงความรักกับเสือชีตาที่เปนสัตวเลี้ยงโดยการจูบซึ่งตามธรรมเนียมของ
ประเทศคูเวตถือวาเปนขอหาม 
  2. Kholoud Al Ali เปนผูหญิงชาวกาตาร เธอไดโพสตภาพเพ่ือสาธิตการแตงหนา การแตงตัวตามแฟช่ัน
พรอมกับอวดหุนสวยและโพสตทาทางตาง ๆ แตท่ีนาสนใจเธอยังไดโพสตภาพการใชชีวิตท่ีหรูหราการใชชีวิตท่ีอิสระ 
ซ่ึงเปนรูปแบบของผูชาย แนนอนวาการกระทําดังกลาวเปนส่ิงท่ีสังคมของชาวกาตารมองวาเปนส่ิงท่ีผูหญิงไมควรกระทํา
  3. Thehala เปนชาวดูไบเธอใชพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลนในการแสดงทัศนคติของเธอตอการรณรงค
รักษาส่ิงแวดลอมและเรียกรองสิทธิใหกับสัตวตาง ๆ ท่ีควรจะไดรับสิทธิใหอยูอยางอิสระ หลังจากท่ีเธอไดแสดง
ทัศนคติในประเด็นที่กลาวมาขางตนพบวาผูหญิงที่ตดิตามเธอผานอินสตาแกรมเขามาแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 
มากมายจนนําไปสูการถกเถียงในสังคมที่เปนโลกแหงความเปนจริง
  4.  Themayaahmas ไดโพสตปญหาในประเด็นสังคม ประเด็นทางดานการเมือง และเหตุการณ
ที่เปนท่ีสนใจของคนเลบานอน เชน การโพสตของเธอท่ีเกี่ยวกับเหตุการณที่ระเบิดท่ีทาเรือเบรุตในป ค.ศ. 2020 
เปนกระแสหนึ่งในหลาย ๆ กระแส ที่สงผลใหรัฐบาลที่บริหารประเทศในขณะน้ันไดตัดสินใจลาออก 
  จากกรณีศึกษาขางตนแสดงใหเห็นวาสื่อสังคมออนไลนกลายเปนพ้ืนท่ีที่ผูหญิงสามารถ
แสดงความเปนตัวตน ทัศนคติ และท่ีนาสนใจพ้ืนท่ีสังคมออนไลนของพวกเธอไดกลายเปนพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดึงดูด
ผูคนท่ีมีทัศนคติเหมือนกันเขามาแลกเปล่ียนความคิดพูดคุยเก่ียวกับปญหาตาง ๆ จนเกิดเปนกระแสสังคม นอกจาก
ขอคนพบของงานวิจัยช้ินน้ียังไดช้ีใหเห็นวา ส่ือออนไลนยังไดสรางพลังอํานาจใหผูหญิงกลา (Dare To) ที่จะแสดง
จุดยืนที่ตรงกันขามกับสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม ที่แนวคิดสังคมชายเปนใหญยังคงดํารงอยูไมใชแค
อํานาจท่ีเกิดข้ึนกับผูหญิงท่ีเปนกลุมอินฟลูเอนเซอรเทาน้ันแตทวาอํานาจเหลาน้ีไดสงผานไปยังผูหญิงจํานวนมาก
และผูชายบางกลุมที่ติดตามชีวิตของเธอผานทางสื่อออนไลนบนแอปพลิเคชันของอินสตาแกรม (Instagram) 
  งานวิจัย Etim, S. E. (Etim, S. E., 2020) ศึกษาการใชสื่อสังคมออนไลนที่สงผลตอการดําเนิน
ธุรกิจสําหรับ SMEs ที่ผูหญิงเปนเจาของในทางตะวันตกเฉียงใตของประเทศไนจีเรีย “The Utilization of 
Social Media Platforms for Viability of female Owned Small and Medium–Scale Enterprises 
in South Eastern Nigeria” การศึกษานี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณมีกลุมตัวอยางที่เปนเจาของธุรกิจ SMEs 
ทั้งหมด 400 คน โดยใชแบบสอบถามกึ่งโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล จากผลการศึกษาช้ีใหเห็นวา 
มากกวา 93.2 % ไดใชสื่อโซเชียลมีเดียในการดําเนินธุรกิจ เนื่องจากส่ือเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมของลูกคา
ท่ีหลากหลายและมีความตองการท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือผูหญิงไนจีเรียเร่ิมเขามามีสวนรวมทางเศรษฐกิจมากข้ึน
นักวิชาการหลายทานมีความกังวลวาปญหาครอบครัวอาจเกิดตามมาเพราะตามธรรมเนียมปฏิบัติของผูหญิง
ไนจีเรียการดูแลงานบานเปนภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่สําคัญมากของผูหญิง อยางไรก็ตามผลการศึกษา
เปดเผยวาสื่อโซเชียลมีเดียกลายเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการแกปญหาครอบครัวที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ที่ผูหญิงไปทํางานนอกบาน เพราะสื่อโซเชียลมีเดียทําใหการทํางานของผูหญิงคลองตัวมากขึ้นจนทําใหผูหญิง
สามารถจัดการงานนอกบานและงานในบานไดอยางลงตัว นอกจากน้ีผลการศึกษายังเปดเผยวาผูหญิงพรอมเรียนรู
การใชเทคโนโลยีที่อยูบนแอปพลิเคชันของสื่อสังคมออนไลนและนํามาใชไดจริงกับการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น
การศึกษานี้ชี้ใหเห็นวาสื่อสังคมออนไลนเปนชองทางสําคัญในการสรางพลังอํานาจใหผูหญิงจนนําไปสูการเพ่ิม
ขีดความสามารถทางดานเศรษฐกิจของผูหญิง 
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  บทความวิชาการ Kimball, G. (Kimball, G., 2019) ไดกลาวถึงส่ือสังคมออนไลนภายใตช่ือหัวขอ 
สื่อสรางพลังอํานาจใหกับเยาวชนหญิงที่มีความกลาใหเปนนักเคลื่อนไหวในระดับโลก “Media Empowers 
Brave Girls to be Global Activist” ในศตวรรษที่ 21 การเคลื่อนไหวของเยาวชนยังคงเกิดขึ้น
อยางตอเนื่องจากระดับประเทศสูระดับนานาชาติ สื่อโซเชียลมีเดีย เชน Twitter Instagram Facebook และ 
TikTok ไดกลายเปนพื้นที่ในการถกเถียงปญหาตาง ๆ Kimball, G. ไดหยิบยกตัวอยางของเยาวชนหญิง
ที่ไดกลายมาเปนผูที่จุดประกายความคิดใหกับคนทั่วโลก
  Asmaa Mahfouz เปนแกนนําในการเคลื่อนไหวทางการเมืองและเปนหนึ่งในผูกอตั้งขบวนการ
เยาวชน 6 เมษายน เธอไดจุดประกายจนนําไปสูการประทวงบนทองถนนผานบล็อกวีดีทัศน หลังจากท่ีวีดีทัศน
ถูกอัปโหลดไปที่ YouTube และภายในไมกี่วันก็กลายเปน "ไวรัล" และนําไปสูการปฏิวัติิประเทศอียิปต 
ในป ค.ศ. 2011 เน้ือหาในบล็อกวีดีทัศนที่ถูกโพสตบน Facebook นั้น ไดกลาวถึงการเรียกรองสิทธิมนุษยชน
ของชาวอียิปตและการแสดงความไมเห็นดวยกับระบอบการปกครองของ Hosni Mubarak 
  Lili Evans และเพ่ือนหญิงอีก 2 คน ไดใชส่ือโซเชียลมีเดียในการสรางบล็อกเพ่ือเช่ือมโยงเยาวชนหญิง
ท่ีมีความสนใจเร่ืองเพศวิถีศึกษาและการคุมกําเนิด นอกจากน้ีพวกเธอยังไดสรางคลิปวีดีโอและโพลตบน Young 
Feminist Wire (YFW) หลังจากน้ันคลิปนี้ไดถูกนํามาใชมากกวา 300 ครั้ง และถูกโพสตบนเว็บไซตและ
สื่อโซเชียลมีเดียของสมาคมเพ่ือการพัฒนาสิทธิมนุษยชนและสิทธิผูหญิง Association for human Rights 
and Women’s Rights in Development (AWID)
  ในป ค.ศ. 2017 เปนอีกหนึ่งปรากฏการณบนโซเชียลมีเดีย คือ การคุกคามทางเพศจนเปนที่มา
ของแฮชแท็ก #MeToo ที่เริ่มตนจากมีการเปดโปงพฤติกรรมของโปรดิวเซอรใหญในวงการฮอลลีวูด Harvey 
Weinstein วามีพฤติกรรมคุกคามทางเพศดาราหญิงและลูกจางหลายราย #MeToo ไดรับการกลาวถึงใน
ทวิตเตอรกวา 5 แสนคร้ัง ภายในเวลาไมถึงเดือน และในเฟซบุกมีการกลาวถึงประเด็น #MeToo ถึง 12 ลานคร้ัง 
ภายในระยะเวลา 24 ชั่วโมง กระแส #MeToo เริ่มข้ึนในสหรัฐฯ และแพรไปท่ัวโลกอยางรวดเร็วในประเทศจีน 
กระแส #MeToo ไมไดปะทุขึ้นในวงการบันเทิงและธุรกิจเหมือนในสหรัฐฯ แตกลายเปนวงการการศึกษา
 จากการทบทวนท่ีกลาวมาขางตน ผูเขียนสามารถสรุปสรุปดังตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 สรุปการทบทวนวรรณกรรม

 ผูวิจัย สรุปเนื้อหาสื่อสังคมออนไลนตอการสรางพลังอํานาจผูหญิง
 Gurumurthy, A. and  ผูหญิงมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานมากข้ึนเพราะสามารถเขาถึง
 Chami, N. (Gurumurthy, A.  ขอมูลไดรวดเร็วและผานสื่อสังคมออนไลน
 and Chami, N., 2014)
 Cummings, C. and O’Neil, T.  ผูหญิงกลาแสดงออกทางความคิดมากข้ึนเพราะส่ือสังคมออนไลน
 (Cummings, C. and O’Neil, T.,  กลายเปนพื้นที่ที่แสดงออกทางความคิด
 2015)
 Kimball, G. (Kimball, G., 2019) สื่อสังคมออนไลนบนแอปพลิเคชัน Twitter Instagram Facebook 
  และ TikTok ไดเปดพ้ืนที่ใหกับเยาวชนหญิงในการเรียกรอง
  สิทธิ์ตาง ๆ เชน #Metoo

 Shockley, B., Lari, A. N., and  สื่อสังคมออนไลนเปนเครื่องมือลดอคติทางเพศในสังคมท่ีแนวคิด
 El-Maghraby, A. A. E.  สังคมปตาธิปไตยปรากฏอยูอยางเหนียวแนน และการลดอคติ
 (Shockley, B. et al., 2020) ทางเพศน้ีนําไปสูการยอมรับผูนําที่เปนผูหญิง 
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ตารางที่ 2 สรุปการทบทวนวรรณกรรม (ตอ)
 
 ผูวิจัย สรุปเนื้อหาสื่อสังคมออนไลนตอการสรางพลังอํานาจผูหญิง
 Hurley, Z. (Hurley, Z., 2021) ผูหญิงกลาที่จะแสดงจุดยืนที่ขัดตอประเพณี วัฒนธรรมของตน 
  โดยผานสื่อสังคมออนไลนบนแอปพลิเคชัน Instagram

 Etim, S. E. (Etim, S. E., 2020) ส่ือสังคมออนไลนชวยเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิง

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา

จากการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือใชเปนฐานองคความรูในการศึกษาเร่ือง ‘อิทธิพลการใชส่ือสังคมออนไลนตอมิติ
ในการสรางพลังอํานาจใหผูหญิง ”แนวคิดส่ือใหม (New Media) และการสรางพลังอํานาจ (Empowerment) 
ไดถูกหยิบยกมาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี หากกลาวถึง ‘ส่ือใหม’ ผูเขียนไดสรุปคํานิยามคือ การนําเอา
เทคโนโลยีของส่ือดั่งเดิมรวมเขากับความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหสามารถสื่อสารไดสองทาง (Two-Ways 
Communication) ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและมีศักยภาพเปนส่ือประสม (Multimedia) หากกลาวถึง
ปจจุบันส่ือสังคมออนไลน (Social Media) ถือวาเปนส่ือท่ีทรงอิทธิพลมากท่ีสุดเพราะมันเขามามีบทบาทตอการ
ดําเนินชีวิต และกลายมาเปนส่ือในการทํากิจกรรมหลักของผูหญิง มีหลักฐานเชิงประจักษจํานวนมากท่ีศึกษาสื่อสังคม
ออนไลนกับการสรางพลังอํานาจผูหญิงในกลุมประเทศที่แนวคิดสังคมปตาธิปไตยยังคงปรากฏอยูอยางเหนียว
แนน เชน กลุมประเทศตะวันออกกลางท่ีนอมนําคําสอนของอัลเลาะหมาใชในการปกครองบานเมือง และกลุมประเทศ
แอฟริกา ผลการศึกษาไดช้ีใหเห็นวาส่ือสังคมออนไลนไดสรางพ้ืนท่ีจนพวกเธอกลาท่ีจะแสดงจุดยืนท่ีตรงกันขามกับ
ประเพณีความเชื่อของคนในสังคมน้ัน (Hurley, Z., 2021; Etim, S. E., 2020) นอกจากน้ีการศึกษาของ Kim-
ball, G. (Kimball, G., 2019) ยังพบวาผูหญิงในกลุมเจเนอเรอชั่น Y ไดใชพื้นที่สื ่อสังคมออนไลนในการ
สรางพลังอํานาจใหกับตนเองไดดีกวากลุมอื่น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Kaithong, B. (Kaithong, 
B., 2021) ที่ศึกษาการเปดรับขาวสารผานสื่อมวลชน (ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และอินเทอรเน็ต) 
มีผลตอการสรางพลังอํานาจใหกลุมสตรีชาติพันธุไทโส ผลการศึกษาพบวาส่ือสังคมออนไลนมีบทบาทใน
การบริหารจัดการครัวเรือนตอกลุมเจเนอเรช่ัน Y เพราะพวกเขาสามารถเขาถึงสินคาและรูราคาสินคาตาง ๆ ผาน
สื่อออนไลน พวกเขาสามารถซื้อสินคาในราคาที่ถูกกวาแทนที่จะไปซ้ือสินคาที่ตลาด รวมท้ังพวกเขาสามารถเขา
ถึงขอมูลตาง ๆ และไดรับสิทธิที่เกี่ยวกับสวัสดิการของรัฐ อยางเชน เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด เปนตน จากการ
วิเคราะหขอมูลไดตอกยํ้าวา การใชสื่อสังคมออนไลนนั้นมีอิทธิพลตอการสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิงไดจริง 
และอํานาจที่เกิดขึ้นนั้นเปนไปเพื่อสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูหญิงในการแกปญหาดวยตนเอง รวม
ทั้งสรางความเขมแข็งใหกับตัวผูหญิงเองเพ่ือปรับเปลี่ยนชีวิตของผูหญิงใหไปในทางท่ีดีขึ้น ดังนั้นงานวิจัยชิ้น
ตอไปผูวิจัยขอเสนอ เรื่อง “อิทธิพลส่ือสังคมออนไลนตอการสรางพลังอํานาจของผูหญิงในกลุมมิลเลนเนียล 
(Millennial: 1981 - 2000)” 
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